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7179 Sayili1 Kanun ile Siirekli Hale Getirilen Bedelli Askerlik
Diizenlemesinin Is Hukukuna Yansimalar1®

Reflections of the Permanent Paid Military Service Regulation and
Law No. 7179 on Labor Law

Mehmet Siikrii YILDIZ®

Oz

Askerlik hizmeti, anayasal ¢ercevede diizenlenen bir ylikimluliktlr. Anayasal diizenlemeden
hareketle askerlik hizmetinin ne sekilde yerine getirilecegi veya yerine getirilmis sayilacagi kanu-
ni diizenlemelerle belirlenmektedir. Tarihsel anlamda askerlik hizmetinin yerine getirilmesi ba-
kimindan muvazzaf askerlige alternatif olarak bedelli askerlik diizenlemelerine yer verilmistir.
7179 sayih Kanun, geg¢miste gecici hiikiimlerle diizenlenen bedelli askerlik uygulamalarindan
farkl olarak sirekli bir bedelli askerlik sistemi kurmayi amaglamistir. Surekli bir bedelli askerlik
sistemi kurulmaya calisiimasi, konunun is hukuku baglaminda etkilerinin de ortaya konulmasini
gerektirmektedir. 7179 sayili Kanunun bedelli askerlige iliskin diizenlemesinde isginin is sozles-
mesinin durumunun ne olacagina iliskin herhangi bir hilkme yer verilmemistir. Bu nedenle bedel-
li askerligin cesitli agilardan degerlendirilerek is hukuku agisindan kurumun temelinin olusturul-
masi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler

Askerlik Hizmeti, Bedelli Askerlik, Temel Askerlik Egitimi, 7179 Sayili Kanun, is S6zlesmesinin
Askida Kalmasi, is S6zlesmesinin Feshi, Kidem Tazminati, ihbar Tazminati, is S6zlesmesi Yapma
Yikimliiltga.

Abstract

Military service is an obligation regulated in the constitutional framework. Based on the consti-
tutional regulation, how the military service will be performed or deemed fulfilled is determined
by legal regulations. Historically, in terms of performing military service, paid military service
arrangements have been included as an alternative to active duty. The Law No. 7179 aims to
establish a permanent paid military service system, in contradistinction to previous paid military
service applications that were regulated by temporary provisions. Attempting to establish a
permanent paid military service necessitates the analysis of the effects of the issue in the con-
text of labor law. The Law No. 7179 on military service falls short with regards to providing the
status of labor contract. Therefore, the foundation of the paid military service must be estab-
lished in terms of labor law bye valuating the institution from various perspective.
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GiRi$

Askerlik, erkekler agisindan anayasal bir yiikiimliiliik olarak ortaya ¢ik-
maktadir. Askerlik hizmetinin ne sekilde yerine getirilecegi veya yerine getiril-
mis sayilacagi kanunla diizenlenmektedir. Bu baglamda askerlik hizmeti temel-
de muvazzaf askerlik seklinde yerine getirilmektedir. Tarihsel siiregte askerlik
hizmetinin yerine getirilmesi noktasinda bedelli askerlige iliskin sikga tartigma-
lar yasanmugtir. Yillar i¢erisinde gegici diizenlemelerle askerligin bedelli asker-
lik seklinde yerine getirilmesine imkan tanmmuistir. 1111 sayili Askerlik Kanu-
nunu® yiirtirlilkten kaldiran 7179 sayili Askeralma Kanunu?®, bedelli askerlikle
ilgili kalict bir ¢oziim saglamayi amaglamaktadir®. Bu baglamda siirekli hale
getirilen bu kurumun is hukukuna yansimalarini ele almanin faydali olacagi
kanaatindeyiz.

Yasal askerlik 6devi nedeniyle igyerinden ayrilmak zorunda kalan is¢inin is
sOzlesmesinin akibetinin ne olacagi konusunun incelenmesi gerekmektedir.
7179 sayili Kanun diizenlenmesinde konuya iliskin herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bu baglamda genel aski kosullar1 ger¢evesinde konunun
irdelenmesi gerekmektedir. Bunun yaninda is¢inin temel askerlik egitimini ye-
rine getirmek igin is sozlesmesini feshetmesi de miimkiindiir. S6z konusu du-
rumda bagvurulacak feshin tiiriiniin ne olacagi, kidem tazminatina hak kazanilip
kazanilamayacagi ve is sdzlesmesi sona eren is¢inin temel askerlik egitimi son-
ras1 igverene bagvurusu iizerine igverenin yeniden is sdzlesmesi yapma ylikiim-
liligi bulunup bulunmadigi meselelerinin incelenmesi gerekmektedir. Yine
konu baglaminda bedelli askerligin toplu is hukuku bakimindan ortaya ¢ikacak
sonuglarinin da irdelenmesi gerekmektedir.

Bu calismada oncelikle bedelli askerlige iliskin hukuki diizenlemeler iize-
rinde durulacak daha sonra konunun is hukuku baglaminda bazi sonuglar1 ele
almacaktir.

RG. 12-17.07.1927, Sayi: 631-635.
RG. 26.6.2019, Sayi: 30813.

7179 sayili Askeralma Kanununun 63. maddesine gore “21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil Askerlik
Kanunu ile 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
yurirlikten kaldinlmistir. Mevzuatta 1111 sayili Kanun ile 1076 sayili Kanuna yapilan atiflar bu
Kanuna yapilmig sayilir.”
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. 7179 SAYILI KANUN BAGLAMINDA BEDELLi ASKERLIK

“Vatan hizmeti*” baghikli Anayasanin 72. maddesi uyarinca “Vatan hizmeti,
her Tiirkiin hakki ve édevidir. Bu hizmetin Silahli Kuvvetlerde veya kamu kesi-
minde ne sekilde yerine getirilecegi veya getirilmis sayilacagi kanunla diizenle-
nir.” Goriildiigl tizere Anayasamiz askerligi vatan hizmeti olarak tanimlamis ve
hak ve ddev® olarak nitelendirmistir. Anayasal diizenlemede askerlik 6devinin
ne sekilde yerine getirilecegine dair bir sinirlama séz konusu degildir. S6z ko-
nusu belirlemenin kanun ile yapilacagi diizenlenmistir. Bu baglamda kanunla
yapilacak bedelli askerlik diizenlemesinin Anayasaya aykir1 diismeyecegi agik-

tir®.

Tarihsel agidan bakildiginda askerligin bedelli askerlik seklinde yerine geti-
rilmesine iliskin birgok gegici diizenleme s6z konusu olmustur’. 7179 sayili
Kanun, diger diizenlemelerden farkli olarak bedelli askerlige iligkin kalict ¢o-
zim getirmeyi amaglamaktadir. Bedelli askerligin diizenli hale gelmesi, bu ku-
rumun temel esaslarini ortaya koymay1 gerektirmektedir.

Vatan hizmeti ifadesinin genel ve soyut bir ifade olmasi nedeniyle madde bashginin “Askerlik
Hizmeti” olmasinin daha isabetli olacag elestirisi igin bkz. OKUR, Ali Riza: “Muvazzaf Askerlik
ve Bedelli Askerligin Hukuki Sonuglari Agisindan Karsilastiriimasi”, Sicil is Hukuku Dergisi, Mart
2012, Sayi 25, s. 16.

Askerlige iligskin bu diizenleme siyasi haklar ve 6devler basligi altinda diizenlenmistir.

Anayasa Mahkemesi 2012 tarihli kararinda konuya iligkin su tespitlerde bulunmustur. Karara
gore “Anayasa’nin 72. maddesinde, vatan hizmetinin sadece Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglari
igin bir hak ve édev oldugu kural altina alindiktan sonra bu hizmetin Silahli Kuvvetlerde veya
kamu kesiminde yerine getirilebilecegi ya da yerine getirilmis sayillacaginin kanunla diizenlene-
cegdi belirtiimis olup, vatan hizmetinin yalnizca silahli kuvvetlerde veya kamu kesiminde yerine
getirilmesi bir zorunluluk olarak diizenlenmemistir. Yasama organi, vatan hizmetinin Silahli Kuv-
vetlerde veya kamu kesiminde ne sekilde yerine getirilebilecedi yéniinde karar alabilecedi gibi
yerine getirilmis sayilmasi yéniinde de karar alabilecektir. Bu hususa iligkin kanuni diizenleme
yapma konusunda yasama organinin takdir yetkisi bulundugu aciktir. Bu durumda, dévizle as-
kerlik hizmet usulii icin temel askerlik egitimi yapma sartinin kaldirilmasina ve bedelli askerlik
hizmet usulii igin temel askerlik egitimi yapmaksizin askerlik hizmetinin yerine getirilmis sayil-
masina iligkin iptal davasina konu kurallarda, Anayasa’nin 72. maddesine aykirilik bulunma-
maktadir. Ote yandan, 6252 sayili Kanun'un iptal davasina konu edilen kurallari uyarinca déviz-
le askerlik ve bedelli askerlik hizmet usullerinden faydalanarak vatan hizmetini yerine getirmis
sayilacaklarla, temel askerlik egitimini yapacaklarin hukuksal durumlarinin farkli olmasi nede-
niyle ayni konumda gériilemeyeceklerinden bunlar arasinda esitlik karsilastirmasinin yapilama-
yacadi, kanun koyucunun yapilan diizenlemede ayni kosullari tasiyan herkese bu firsati tani-
masi nedeniyle sosyal hukuk devleti ilkesine de aykiri olmadidi sonucuna varilmistir. Agiklanan
nedenlerle iptal davasina konu kurallar Anayasa’nin 2, 10. ve 72. maddelerine aykir dedildir. Ip-
tal isteminin reddi gerekir.” AYM, T. 5.7.2012, E. 2012/15, K. 2012/105.

Ulkemizdeki ilk bedelli askerlik uygulamasi 1987 yilinda yapilmistir. Daha sonra 1992, 1999,
2011, 2014 ve 2018 tarihlerinde bedelli askerlige iliskin dizenlemelere yer verilmistir. S6z konu-
su diizenlemelere iligkin detayll bilgi icin bkz. ARSLAN ERTURK, Arzu: “7146 Sayili Kanunla
Yapilan Yeni Bedelli Askerlik Diizenlemesi ve Dusiindiirdiikleri”, Marmara Universitesi Hukuk
Arastirmalarn Dergisi, Aralik 2019, Cilt 25, Sayi 2, Prof. Dr. Ferit Hakan Baykal Armagani, Aralik
2019, s. 784 vd.; MANAV OZDEMIR, Eda / GOKTAS, Seracettin: “Bedelli Askerligin is Sozles-
mesine Etkisi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2018, Sayi 40, s. 50 vd.
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7179 sayili Kanunun 5. maddesine gore askerlik ¢agi; yoklama, muvazzaf-
lik ve yedeklik olmak iizere ii¢ doneme ayrilmaktadir. Muvazzaf ifadesi Kanu-
nun tanimlar baslikli 3. maddesinin o bendi uyarinca askerlik hizmetini yerine
getirmek iizere fiilen silahaltina alinanlar1 ifade etmektedir. Esasen halk arasin-
da “vatani hizmet” olarak adlandirilan kisim muvazzaflik bolimiidiir®. 7179
sayilt Kanunun tanimlar baglikli 3. maddesinin jj bendi uyarinca yiikiimli “as-
kerlik hizmetini bu Kanun hiikiimleri geregince yerine getirmek veya yerine
getirmig sayilmak zorunda olan erkek Tiirk vatandagini” ifade etmektedir. Te-
mel diizenleme muvazzaf askerlige yonelik olsa da goriildiigii lizere Kanun
askerlik 6devinin yerine getirilmesi noktasinda yalnizca muvazzaf askerlikten
hareket etmemistir’. Bedelli askerlik siirekli hale getirilerek muvazzaf askerlige
alternatif olarak diizenlenmistir'®. Bu baglamda doktrindeki yazarlarca da ileri
stiriildiigii lizere askerlik hizmetinin yerine getirilmesi bakimindan muvazzaf
askerlikle bedelli askerlik arasinda herhangi bir fark s6z konusu degildir**,

Bedelli askerlik kavraminin tanimi 7179 sayili Kanunun 3. maddesinin e
bendinde yer almaktadir. Tanima gore bedelli askerlik “Kanunda belirtilen ya-
rarlanma sartlarim tasimak kaydiyla bedelli askerlige secilenlerin belirlenen
bedeli 6demesi ve temel askerlik egitimi yapmasi sarti ile yerine getirilen asker-
lik hizmetini ifade eder.” Burada goriildigii tizere bedelli askerlik gorevinin
yerine getirilmesi noktasinda temel askerlik egitimi yapma sartina yer verilmis-
tir. Temel askerlik egitiminin ne oldugu yine aynit maddenin y bendinde tanim-
lanmistir. Tanima gore temel askerlik egitimi “Silahaltina alinan yiikiimliilere
swif farki gozetmeksizin bedenen ve ruhen askerlik hizmetine hazirlayici temel
bilgi, beceri ve aliskanliklar: kazandirmak amaciyla verilen ve siiresi Bakanlik-
¢a belirlenen egitimi ifade eder.”

Bedelli askerlige iligkin asil diizenlemeler 7179 sayili Kanunun 9. maddesi
ile Askeralma Yo6netmeliginin®® 61. maddesinde yer almaktadir. Yonetmeligin
61. maddesi bedelli askerlige iliskin detayli diizenlemeler icermektedir. Madde-
ye gore:

ARSLAN ERTURK, s. 782.

Ayrica Askeralma Yonetmeliginin 87. maddesinin 1. fikrasinda “muvazzaflik hizmetini, 61’inci
madde kapsaminda bedelli askerlikle yerine getirenler hari¢ olmak lzere, erbag ve er olarak ya-
panlara agagida belirtilen haklar saglanir” ifadesinden de askerlik hizmetini yerine getirme ba-
kimindan bedelli askerlikle muvazzaf askerlik arasinda farkhlik bulunmadigina isaret edilmistir.

ARSLAN ERTURK, s. 783.

SEN, Murat, “is Hukukunda Askerlik Yikimliligi Nedeniyle isten Ayrilmanin Ortaya Gikardigi
Sorunlar ve Askerligini Bedelli Olarak Yapanlarin Hizmet Akitlerinin Durumu”, Yargitay Dergisi,
Temmuz 2001, Cilt 27, Say1 3, s. 561; OKUR, s. 17.

RG. 22.07.2020, Say:: 31193.
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“Bedelli askerlik yararlanma sartlari ve bagvuru esaslart sunlardir: a)
Askerlik cagina girmis yiikiimliilerden herhangi bir yas sinirlandirmasi
olmaksizin fiili askerlik hizmetine baglamamis olmak. b) Bakaya ol-
mamak. c) Yoklamasinin yapildigi tarihte yoklama kacagir veya sakl
olmamak. ¢) Istekli olmak ve kendisi, esi, birinci veya ikinci derece ka-
nuni yakinlari, vekilleri ya da vasileri araciligiyla e-Devlet iizerinden
veya askerlik subeleri araciligiyla 31 Aralik tarihine kadar basvuru
yvaparak bedelli askerlik tercihinde bulunmak. d) Yoklamasi olmayan
yiikiimliiler i¢in, yoklamaya esas saglik muayenelerini (¢) bendindeki
stire igerisinde tamamlayarak “Askerlige Elverislidir” karari verilmis
olmak. e) Kanunda belirtilen bedel tutarint bagvuru tarihinden itibaren
iki ay icerisinde (¢) bendindeki siireyi agsmamak tizere pesin édemek. f)
Temel askerlik egitimine alinacagi yiuin celp ve sevk donemleri icin
tercihte bulunmak. g) Simiflandirma veya kura iglemi sonucunda bedel-
li askerlige hak kazanmak. g) Bir aylik temel askerlik egitimini tamam-
lamak.”

Yonetmelikten agik¢a anlasilacagi tizere bedelli askerlik bagvurusu yapa-
bilmek icin, ge¢cmisteki gecici diizenlemelerden farkli olarak, herhangi bir yag
sinirlandirmasi s6z konusu degildir. Yine bakaya veya yoklama kagagi olma-
mak da sartlar arasinda yer almaktadir*®. Bunun yaninda bir aylik temel askerlik
egitimini tamamlama sartina da yer verilmistir. Boylelikle siirekli bir bedelli
askerlik sistemi kurgulanmis ve askerlik hizmetinin yerine getirilmesi noktasin-
da alternatif bir imkana yer verilmistir.

Bedelli askerligin siirekli hale getirilme amacinin ne oldugu Askeralma
Kanunu teklifinde'* sdyle gerekcelendirilmistir. Genel gerekgeye gore:

“Askerlik yiikiimliltigtiniin is hayatini bolen, aile kurulmasini engelle-
yen veya geciktiren, is verimini ortadan kaldiran, issizlik siiresini uza-
tan ve is bulmayir zorlastiran bir siire¢ olmaktan ¢ikarilarak, bir yan-
dan sayilan siiregleri hizlandirip ekonomiye ciddi katkilar getirilmesi,
diger yandan sisteme dahil olan yetenekli personelin sistem iginde
kalmast ve Tiirk Silahli Kuvvetlerine profesyonel katki saglamasi

1 Bakaya veya yoklama kagagi olmamak bedelli askerligin temel sartlari arasinda yer alirken Kanun,

gegcici madde ile Kanunun yururllige girdigi tarinte bakaya veya yoklama kagagi olanlar agisindan
oOzel bir diizenleme ile bedelli askerlik bagvurusu yapabilmelerine imkan tanimistir. Gegici madde 1/3
uyarinca “Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte her ne sebeple olursa olsun henliz fiili askerlik hizme-
tine baglamamig yoklama kacagi, bakaya veya sakli olanlardan; istekli olanlar, 1.11.2019 tarihine ka-
dar basvurmalari ve bu tarihe kadar 9'uncu maddede belirlenen bedeli pesin 6demeleri sartiyla kura-
ya tabi tutulmaksizin 9'uncu madde hiikiimlerinden yararlandiriliriar.”

14 https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem27/yil01/ss69.pdf, (E.T: 20.11.2020).
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umulmaktaduwr.(...) Bu kapsamda hazirlanan Kanun Teklifi ile bedelli
askerlik hizmetinin yoklama kagagi ve bakaya durumunda olan yiikiim-
liiler haric siirekli hale getirilmesi ve Kanunda belirtilen bedel mikta-
rini odemeleri ve bir aylik temel egitimi yapmalar: sartiyla askerlik
hizmetini yapmuig sayumalari ongoriilmektedir.”

Il. 7179 SAYILI KANUN BAGLAMINDA BEDELLi ASKERLIGIN i$ HUKUKUNA
ETKILERI

Siirekli bir kurum olmasi amaclanan bedelli askerlik kurumunun is hukuku
baglaminda etkilerinin ortaya konulmasi son derece énem arz etmektedir. Bu
baglamda ¢alismanin bu boliimiinde ilk olarak bir aylik temel askerlik egitimi
icin igyerinden ayrilmak zorunda kalan ig¢inin is sozlesmesinin akibetinin ne
olacagi konusu incelenmeye calisilacaktir. Daha sonra bedelli askerlik nedeniy-
le is sOzlesmesinin feshedilmesi durumu ele alinacak; is s6zlesmesinin feshi
halinde kidem tazminatina hak kazanilip kazanilamayacagi konusu incelenecek
devaminda s6z konusu halde yapilacak feshin tiirii incelenmeye calisilacak ve
isten ayrilmak zorunda kalan isci ile yeniden is sézlesmesi kurma yiikiimliilii-
giinden bahsedilecektir. Son olarak ise bedelli askerlik hizmetinin toplu is hu-
kukuna yansimalari ele alinacaktir.

A. Bedelli Askerligin is Sozlesmesine Etkisi

7179 sayili Kanun baglaminda bedelli askerlik hizmetinin yerine getirilme-
sinde bir aylik temel askeri egitimi tamamlamis olma sartinin arandigina yuka-
rida deginilmisti. Bu nedenle s6z konusu durumun is soézlesmesi baglaminda
doguracagi sonuglarin da incelenmesi gerekmektedir. 7179 sayili Kanundan
onceki son bedelli askerlik diizenlemesi 1111 sayili Kanuna 2018 yilinda ekle-
nen® ge¢ici madde 55 hitkmiinde yer almaktaydi. Hiikkme gore:

“Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte her ne sebeple olursa olsun
heniiz fiili askerlik hizmetine baslamamisg ve 1 Ocak 1994 tarihinden
(bu tarih ddhil) énce dogan 1076 sayili Kanun ile bu Kanuna tabi yii-
kiimliiler, istekleri hdlinde, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten iti-
baren ii¢ ay icinde askerlik subelerine veya yurt dist temsilciliklerine
basvurmalari, 15.000 Tiirk liras: veya Tiirkive Cumhuriyet Merkez
Bankasi déviz satis kuruna gore ddeme tarihindeki karsiligi kadar
konvertibl yabanct iilke parasini defaten ddemeleri ve 21 giin temel as-

® 86z konusu hiikim 7146 sayill Askerlik Kanunuyla Diger Bazi Kanunlarda ve 663 Sayili Kanun

Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun ikinci maddesi baglaminda ek-
lenmistir (RG. Tarih: 03.08.2020, Sayi: 30498).
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kerlik egitimini yerine getirmeleri sartiyla askerlik hizmetini yerine ge-
tirmis sayilirlar. (...) Bu madde hiikiimlerinden yararlananlar temel
askerlik egitimi siiresince ¢alistiklary is yeri, kurum ve kuruluslar tara-
findan ayliksiz veya iicretsiz izinli sayilirlar.”

Tarihsel anlamda diger gecici bedelli askerlik diizenlemelerinde oldugu gi-
bi bu diizenlemede de belli yas1 doldurmus kisiler agisindan 6zel bir imkan su-
nulmustu. Hikkmiin is hukuku baglaminda asil can alici noktasi ise s6z konusu
diizenlemeden yararlananlarin isyerinden ayrilmak zorunda kalacaklar1 temel
askerlik egitimi esnasinda iicretsiz izinli sayilacagina iligskin diizenlemeydi. S6z
konusu hiikiim diger baslikta incelenecegi tizere kidem tazminati noktasinda
tartismalara yol agmigti. Doktrinde bir goriis'® s6z konusu diizenlemenin isci
acisindan se¢imlik bir hak niteliginde oldugunu ileri stirmektedir. Buna gore is¢i
isterse bedelli askerlik hizmetini yerine getirmek igin is s6zlesmesini feshedebi-
lecek isterse de iicretsiz izne ayrilabilecekti. Doktrindeki diger goriis*’ ise s6z
konusu diizenlemenin is¢i agisindan da fesih nedeni olmay1 ortadan kaldirdigini
ifade etmektedir. Bu goriis uyarinca s6z konusu hiikiim her iki tarafin menfaati-
ni korumay1 amaglamaktadir. Kanaatimizce de s6z konusu hiikiim is¢i a¢isindan
ek bir imkan saglamaktaydi. Buna gore isc¢i bedelli askerlik hizmetini yerine
getirmek amaciyla is sozlesmesini feshetmedigi takdirde sozlesme kanun hiik-
mii geregi askida kalacakti.

7179 sayili Kanuna ve Askeralma Yonetmeligine baktigimizda ise bedelli
askerlige iliskin genel sartlarin ve sonuglarin diizenlendigini gérmekteyiz. Bu
baglamda 1111 sayili Kanunun gegici madde 55 hitkmiinden farkli olarak ticret-
siz izne iligkin herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir'®. 7179 sayili Ka-
nunda boyle bir diizenlemeye yer verilmemesini isabetli buluyoruz. Zira her ne
kadar iicretsiz izin diizenlemesi isci agisindan ek bir imkan saglamis olsa da
konunun askerlige iliskin temel esaslarin yer aldig1 bir kanunda diizenlenmeme-
si gerektigi kanaatindeyiz. Ucretsiz izne iliskin hiikmiin yerindeligi konusu ayr1
bir tartisma konusu olmakla beraber kanun koyucunun boyle bir tercihte bu-
lunmas1 durumunda sdz konusu diizenlemenin Is Kanununda yer almasi gerek-

! CELIK, Nuri / CANIKLIOGLU, Nurgen / CANBOLAT, Talat: Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 33.

Basi, Beta Yayinevi, Istanbul, 2020, s. 693; TASDEMIR, Yasemin: “7146 Sayili Kanun ve 7179
Sayili Askeralma Kanunu Kapsamindaki Bedelli Askerlik Uygulamasi Baglaminda Kidem Taz-
minatina Hak Kazanilip Kazanilmamasina lligskin Degerlendirme”, Cankaya Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Nisan 2020, Cilt 5, Sayi 1, s. 3090; OZDEMIR, Erdem: Bedellide Tazminat
Tartismasi, https://www.hurriyet.com.tr/ik-yeni-ekonomi/bedellide-tazminat-tartismasi-40942869,
E.T: 22.11.2020; ARSLAN ERTURK, s. 789.

MANAV OZDEMIR / GOKTAS, s. 59.

BEDUK, Mehmet Nusret: “is Sézlesmesinin Isci Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglar”,
Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2019, Cilt 27, Say1 2, s. 713.
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tigini diisiiniiyoruz. Gegici hiikiimler acgisindan s6z konusu diizenlemenin 1111
sayili Kanunda yer almasi1 olagan goriilebilirse de siirekli bir bedelli askerlik
sistemi kurmak isteyen bir kanunda boyle bir hiikmiin yer almasinin kanun
yapma teknigi acisindan dogru olmayacagi kanaatindeyiz.

7179 sayili Kanun baglaminda bir aylik temel askerlik egitimi dolayisiyla
isyerinden ayrilmak zorunda kalan is¢inin durumunun tartigilmasi gerekmekte-
dir. Zira belirtildigi iizere s6z konusu hale iligkin 6zel bir diizenleme s6z konusu
degildir. Bu durumda is sdzlesmesinin sona erdirilmesine gerek kalmadan be-
delli askerlik hizmetini yerine getirmek isteyen is¢inin durumu ne olacaktir?
Konunun is sdzlesmesinin askiya alinmasi meselesi ¢ercevesinde incelenmesi
gerekmektedir.

Aski, genis anlamda is giivencesini koruyan kurumlardan birisidir®. s
sozlesmesinin askiya alinmasi durumunda is sézlesmesinden dogan temel
borg¢lar olan iicret ve is gérme borglar1 gecici siireyle askiya alinmaktadir.
Ucret ve is gérme borcu disindaki isciyi gdzetme, itaat borcu gibi borglar
varhigini stirdiirmektedir®®. Aski halinin s6z konusu olmasi yasal bir diizen-
lemenin geregi olabilecegi gibi, taraflar anlasarak da sozlesmesel aski hali
olusturabilirler®.

Is s6zlesmesinin yasa hiikmii geregi askiya alindig: hallerden birisi de 4857
sayil1 Is Kanununun (IK) 31. maddesidir. Maddenin birinci fikrasina gére:

“Muvazzaf askerlik odevi disinda manevra veya herhangi bir sebeple
silahaltina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan ¢alisma édevi
yiiziinden iginden ayrilan iscinin iy sozlesmesi isinden ayrildigi giinden
baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayulir.”

S6z konusu diizenleme maddeden agikga anlasilacagi iizere muvazzaf as-
kerligi disarida birakmaktadir’”. Maddenin diizenleme amaci manevra, ihtiyat

19 SUZEK, Sarper: Is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Savas Yayinlari, Ankara, 1989, s.

13 (Aski).

SUZEK, Sarper: Is Hukuku, Yenilenmis 19. Baski, Beta Yayinevi, Istanbul, 2020, s. 495; MOL-
LAMAHMUTOGLU, Hamdi / ASTARLI, Muhittin / BAYSAL Ulas: s Hukuku Ders Kitabi Cilt 1: Bi-
reysel Is Hukuku, Giincellenmis 4. Baski, Lykeion Yayinlari, Ankara, 2020, s. 232; SUZEK,
Sarper: “Is Sézlesmesinin Askiya Alinmasi ve Ucretsiz Izinler”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 2007, Cilt 9, Ozel Sayi: Prof. Dr. Unal Narmanlioglu’na Armagan, s. 115 (Uc-
retsiz izinler); YAMAN, Rabia: “is Sézlesmesinin Askiya Alinmasi ve Hukuki Sonuglar”, istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, 2016, Cilt 74, Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’a Armagan Sa-
yisi Cilt Il, s. 765.

BOSTANCI, Uygar: “Muvazzaf Askerligin Is Sézlesmesinin Sirekliligine Etkisi”, Sicil Is Hukuku
Dergisi, 2018, Sayi 40, s. 170.

BAYBORA, Dilek: “Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Askerlik Yiikimliiligi”, Cimento Isveren
Dergisi, Temmuz 1998, Cilt 12, Say 4, s. 8.
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askerlik veya talim gibi nedenlerle gecici siireyle silahaltina alinan is¢inin is
sozlesmesinin siirekliligini korumaktir®,

Muvazzaf askerligin is s6zlesmesine etkisinin ne oldugu konusunda dokt-
rinde tartismalar s6z konusudur®. S6z konusu tartisma, muvazzaf askerligin
stiresinin uzunlugu noktasinda toplanmaktadir. Stizek® ve Basterzi,® muvazzaf
askerlik siiresinin niteligi itibariyle gecici nitelik tasimamasi nedeniyle is s6z-
lesmesinin askiya alinmasi sonucunu dogurmayacagi kanaatindedir. Doktrinde-
ki diger goriis ise soz konusu halin aski durumu yaratacagi kanaatindedir®’. Ka-
naatimizce 7179 sayili Kanunla muvazzaf askerlik hizmetinin alt1 aya indirilme-
si de gdz Oniine alinacak olursa muvazzaf askerligin is sdzlesmesine etkisi ko-
nusunda somut durum gozetilerek sonuca varilmalidir. Muvazzaf askerlik du-
rumunda is sézlesmesinin askiya alinmasini engelleyici bir hiikiim bulunma-
maktadir. Nitekim 1K madde 7 uyarinca “a) Bu Kanunun 13’iincii maddesinin
besinci fikrasi ile 74 iincii maddesinde belirtilen hdllerde, is¢inin askerlik hiz-
meti halinde ve is sozlesmesinin askida kaldig1 diger hdllerde gegici is iliskisi
kurulabilir.” S6z konusu hiikiimden de agikga anlasilacag {izere askerlik halin-
de is sozlesmesi askiya alinabilecektir®®. Ancak aski halinin olusmasina engel
bir hukuki diizenleme bulunmamasi, her durumda askerlik nedeniyle is sozles-
mesinin askiya alinabilecegi anlamina gelmemelidir. Askerligin tiiri, is sozles-
mesinin niteligi, siiresi, is iliskisinde is¢inin roliinden hareket edilerek sonuca
varilmalidir.

Bedelli askerlik agisindan konuyu inceleyecek olursak sdzlesmesel aski ko-
sullarmi® su sekilde siralayabiliriz: ilk olarak iscinin is gérme edimini ifasi
maddi veya manevi nedenlerle imkansiz olmalidir. Bedelli askerlik agisindan
kosula bakilacak olursa temel askerlik egitimi nedeniyle is gorme ediminin ye-
rine getirilmesi, maddi anlamda imkansizlagsmaktadir. Zira yasal bir 6dev geregi
is gorme ediminin yerine getirilmesi miimkiin olmamaktadir. ikinci olarak is

% AKDENIZ, Ayse Lediin: fs lliskilerinde imkansizlik, On iki Levha Yayincilik, Kasim 2018, s. 128;

BASTERZI, Siileyman: Calismanin Kesintiye Ugramasinin Sosyal Sigorta lliskisine Etkisi, 72
Tasarim Basimevi, Ankara 2007, s. 117; SUZEK, s. 507.

Konuya iligkin detayli inceleme igin bkz. BIRECIK, Mustafa: Askerlik Hizmetinin Is Sézlesmesine
Etkisi, Yayimlanmamis Yuksek Lisans Tezi, 2008, s. 10 vd.

SUZEK, s. 507.
BASTERZI, s. 116.

YUREKLI, Sabahattin: is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Askerlik, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul,
1993, s. 20, http://nek.istanbul.edu.tr:4444/ekos/TEZ/22179.pdf, E.T.: 22.11.2020; AKDENIZ, s.
127, dn. 195.

BOSTANCI, s. 170.

is sézlesmesinin askiya alinmasinin kosullar igin bkz. TASKENT, Savas: “is Sézlesmesinin
Askiya Alinmasi ve Ucretsiz Izin Uygulamasi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Eyliil 2006, Say 3, s. 21
vd.; SUZEK, Ucretsiz izinler, s. 122 vd.; SUZEK, Aski, s. 45 vd.; YAMAN, s. 765 vd.
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gbérme ediminin yerine getirilmemesinin gegici nitelikte olmasi1 gerekir. Bedelli
askerlik agisindan kosulu inceledigimizde bir aylik temel askerlik siiresi gegici
niteliktedir. S6z konusu sonuca Is Kanununun 31. maddesinden hareketle de
ulasilabilecektir. Yasal aski hallerinden birisi olan diizenlemede muvazzaf as-
kerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silahaltina alinma hali
acisindan iki aylik bir aski siiresi ongoriilmiistiir. Bedelli askerlik a¢isindan ¢ok
daha kisa bir siire olan bir aylik siirenin de sézlesmenin askiya alinmasi baki-
mindan gegici nitelikte oldugu sonucuna varilmasi gerekir. Ugiincii kosul, is
gbrme ediminin yerine getirilmemesinin is¢inin kusurundan ileri gelmemesi ve
edimin mutlaka belirli zamanda yerine getirilmesi zorunlulugu bulunmamasi
kosuludur. Bedelli askerlik agisindan s6z konusu kosul incelendiginde bedelli
askerlik yasal bir 6devin yerine getirilmesi niteliginde oldugundan is¢inin kusu-
ru sdz konusu degildir. Is gérme ediminin mutlaka belirli zamanda yerine geti-
rilme zorunlulugunun bulunup bulunmadig: ise somut olay baglaminda deger-
lendirilebilecek bir kosuldur. Son olarak is¢i ve isverenin is s6zlesmesinin aski-
ya alinmasi noktasinda anlagsmalar1 gerekmektedir®. Burada genellikle askerlik
nedeniyle is sézlesmesinin askiya alinmasi talebinin is¢iden gelecegi agiktir. Bu
durumda Is Kanununun 22. maddesinin 2. fikras1 uyarinca isci ve isveren arala-
rinda anlasarak is sozlesmesinin askiya alinmas1 yoluna gidebilirler. Is¢inin tek
tarafli olarak is s6zlesmesini askiya alabilmesi miimkiin degildir*. S6z konusu
kosullar olustugu takdirde is s6zlesmesi, temel askerlik egitiminin bitimine ka-
dar askiya alinmig sayilacaktir. Son olarak belirtilmelidir ki stirekli bir sistem
kurgulanmasi ve is sdzlesmesinin durumuna net bir ¢oziim getirilmesi ihtiyaci
nedeniyle bir aylik temel askerlik egitimi bakimindan yasal bir aski hali olustu-
rulmasinin amaca uygun diisecegi agiktir. Bu nedenle olmasi1 gereken hukuk
acisindan meselenin Is Kanununda yasal bir aski hali olarak diizenlenmesi ge-
rektigi kanaatindeyiz.

Iscinin anayasal anlamda diizenlenen® dinlenme hakkinin yansimalarin-
dan birisi de yillik {icretli izindir®. Yillik iicretli izin, Is Kanununun 53 vd.
maddelerinde diizenlenmistir. Bedelli askerlik agisindan temel askerlik egiti-
mini yerine getirmek zorunda kalan is¢inin s6z konusu egitimi yillik {icretli
izin siiresinde yerine getirmesinin miimkiin olup olmadiginin tartisilmasi ge-

%0 Konuya iligkin detayl bilgi i¢in bkz. YAMAKOGLU, Efe / KARACOP, Eda: “is Hukukunda Ucret-

siz Izin Uygulamalan”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Aragtirmalari Dergisi,
2014, Cilt 20, Sayi 1, s. 488 vd.

YAMAN, s. 766.

Anayasanin 50. maddesinin 3. ve 4. fikralari uyarinca “Dinlenmek, caliganlarin hakkidir. Ucretli
hafta ve bayram tatili ile Gcretli yillik izin haklari ve sartlar kanunla diizenlenir.”

Yillk teretli izne iligkin detayl bilgi icin bkz. URHANOGLU, Istar: Tiirk Hukukunda Yillik Ucretli
izin, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2020; SUZEK, s. 848 vd.
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rekmektedir. Is Kanununun 58. maddesi geregi “Yillik iicretli iznini kullan-
makta olan iscinin izin siiresi iginde iicret karsiligt bir iste ¢alistigi anlasilir-
sa, bu izin siiresi icinde kendisine odenen iicret igveren tarafindan geri alina-
bilir.” Askerlik hizmeti, yasal bir 6dev niteliginde oldugundan dolay1 “zicret
karsihigr ¢alisilan is” kapsamina dahil degildir. Ancak yillik tcretli izin dii-
zenlemesinin yer alma amacinin is¢inin dinlenmesi olmasindan dolay1 temel
askerlik egitiminin yillik {icretli izin siiresinde yapilamamasi gerekmektedir™®.
Yine Is Kanununun 56. maddesinin 3. fikras1 uyarinca “Isveren tarafindan yil
icinde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve has-
talik izinleri yillik izne mahsup edilemez.” S6z konusu hiikmiin bedelli asker-
lik baglaminda da gecerli olabilecegi kanaatindeyiz. Bu nedenle temel askerlik
egitiminde gegen siirelerin yillik izin siireleri kapsaminda degerlendirilmemesi
gerekmektedir.

Incelenmesi gereken bir diger konu ise bedelli askerlik nedeniyle askida
olan is sozlesmesi agisindan s6z konusu aski siirelerinin kidem siiresine ve yillik
iicretli izne etkisinin ne olacagi meselesidir. Kidem tazminatim1 diizenleyen
1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinde “(...) is¢inin ise basladigi tarihten
itibaren hizmet aktinin devami siiresince her gegen tam yil i¢in igverence iggiye
30 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati” 6denecegi hilkkmiine yer verilmistir.
Madde hiikmiinden de anlasilacag iizere kidem tazminatina esas stirenin belir-
lenmesinde is s6zlesmesinin devam siiresi dikkate alinmalidir®. Bu baglamda
bedelli askerlik nedeniyle is s6zlesmesinin askiya alinmasi durumunda s6z ko-
nusu olacak bir aylik temel askerlik egitiminde gegirilen siirelerin de kidem
tazminat1 hesabinda dikkate alinmasi gerekir. Aski siirelerinin kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmamas1 gerektigine iligkin 6356 sayili Sendikalar ve Top-
lu Is S6zlesmesi Kanununun 67. maddesinin 3. fikrasinda dzel bir diizenlemeye
yer verilmistir. Maddeye gore:

“Grev ve lokavt siiresince is sozlesmeleri askida kalan iscilere bu do-
nem igin isverence ticret ve sosyal yardimlar ddenemez, bu siire kidem
tazminati hesabinda dikkate alinmaz.”

Bu baglamda kanun koyucunun aski siirelerini kidem tazminati hesabinda
dikkate almama yoniinde bir tercihi s6z konusu olsaydi bu yonde bir istisna
hitkmiiniin diizenlenmesine ihtiyag kalmamasi gerektigi sonucuna varilabilecek-

3 MANAV OZDEMIR, s. 54; ARSLAN ERTURK, s. 800.

OZKARACA, Erciiment / UNAL, Canan: “Yeni Koronaviriis (COVID-19) Salgini Kapsaminda
Kisa Calisma, Ucretsiz izin ve Fesih Yasaginin isginin Hizmet Siiresine Etkisi”, Cimento Isveren
Dergisi, Temmuz 2020, Cilt 34, Sayi 4, s. 24 vd.; SUZEK, s. 771; Ayni Yazar, Aski, s. 109 vd.;
CELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT, s. 706; MOLLAMAHMUTOGLU / ASTARLI / BAYSAL, s.
233; ARSLAN ERTURK, s. 801.
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tir. Yargitay kararlaria baktigimizda ise kidem tazminati hesabinda esas alina-
cak siirenin tespitinde fiilen ¢alisilan veya ¢alisilmig sayilan siirelerin® dikkate
alindigim1 gérmekteyiz. Bu yonde bir karara gore®”:

“Mahkemece fiili ¢alisma siiresi yamnda ¢alisilmayan siire igin de ki-
dem tazminati odemesi yapilmasuun isyeri uygulamasina doniigtigii
kabul edilmis ise de, 1475 sayili Yasamin 14/2. maddesine kidem taz-
minatinin isgilerin igyerinde gegen ¢alisma stirelerine gore hesaplana-
cagi hiikme baglanmistir. Is sozlesmesinin askiya alindigi ve iscinin fii-
li ¢calismasinin olmadigi dénem igin kidem tazminati 6denmesi yasaya
aykwridir. Davali isverence birkag is¢iye hatali olarak askida gegen sii-
reler icin kidem tazminati 6denmesi, aksine isyeri uygulamasinin var-
higint ortaya koymaz. Isverence birkag is¢ive fazladan kidem tazminati
odenmig ancak daha sonra bu hatasindan donerek davact ve diger ig¢i-
lere fiili ¢aliyma siirelerine gore kidem tazminati odemistir. Hatali
odeme durumu, ¢alismis olan ve halen ¢alismaya devam eden tiim ig¢i-
ler bakimindan hak bahsetmez.”

Yiiksek Mahkeme sozii edilen kararda somut olay baglaminda igyeri uygu-
lamasi olusup olusmadigini dikkate almaktadir. Bu baglamda aski siiresinin
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi noktasinda bir isyeri uygulamasi
olugsmamigsa s6z konusu siireler tazminat hesabinda kideme dahil edilmeyecek-
tir. Yillik dicretli izin baglaminda da benzer bir yorum yapilmalidir. 4857 sayili
Kanunun 55. maddesinin j bendi uyarinca “igveren tarafindan verilen diger
izinler” yillik ticretli izin siirelerinin tespiti bakimindan g¢alisilmis gibi sayilan
haller arasindadir®. Bedelli askerlik bakimindan yasal 6dev nedeniyle isyerin-
den ayrilmak durumunda kalan isgi agisindan da bu yonde yorum yapilmalidir®.
Bu baglamda bedelli askerlik 6devi nedeniyle is sdzlesmesinin askida kaldigi
siirenin yillik iicretli izin bakimindan c¢alisilmis gibi sayilan haller kapsamina
dahil edilmesi gerekmektedir. Burada stirekli hale getirilen bedelli askerlik bag-

% Yargitay’in gorisuiniin benimsenmesi durumunda dahi bedelli askerlik nedeniyle is s6zlesmesi-

nin askida oldugu sireyi kidem tazminati baglaminda dikkate almak gerekmektedir. Zira Yargi-
tay’in kidem siiresi baglaminda Is Kanununun 55. maddesini (yillik izinli icret bakimindan cali-
siimis gibi sayilan sureler) dikkate almasi kargisinda bedelli askerligin “isveren tarafindan veri-
len diger izinler” kapsaminda dikkate alinabilecegi kanaatindeyiz.

Yargitay, 9. HD., T. 18.03.2015, E. 2013/16765, K. 2015/11084.

S6z konusu diizenleme, Ucretsiz izni yillik Gcretli izin hesabina dahil etmeyi mumkin kilabilecek
bir diizenleme niteligindedir. Dizenlemede yer alan “diger izinler’ ifadesi olduk¢a genis bir kap-
sama sahiptir. Bkz. AKIN, Levent: “Covid - 19°'un Is lliskilerine Olasi Etkileri”, Cimento Isveren
Dergisi, Mayis 2020, Cilt 34, Say1 3, s. 53.

SUZEK, s. 854; GELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT, s. 808; MANAV OZDEMIR, s. 55; ARS-
LAN ERTURK, s. 803.
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laminda konunun kanuni g¢ergcevede 0zel olarak diizenlenmesinin tereddiitleri
sona erdirme agisindan yarar saglayacagi kanaatindeyiz®.

Konumuz agisindan incelenmesi gereken bir diger madde ise Tiirk Borglar
Kanununun 409. maddesidir. Maddeye gore:

“Uzun siireli bir hizmet iligkisinde is¢i, hastalik, askerlik veya kanun-
dan dogan calisma ve benzeri sebeplerle kusuru olmaksizin, is gordii-
gii stireye oranla kisa bir siire igin is gorme edimini ifa edemezse igve-
ren, baska bir yolla karsilanmadigi takdirde, o siire icin is¢iye hakka-
niyete uygun bir ticret odemekle yiikiimliidiir.”

Diizenlemenin is hukuku kapsamindaki is iliskilerine uygulanma olanag:
olup olmadiginin tartigilmasi gerekmektedir. Akdeniz’in* bizce de isabetli go-
riisiine gore 409. madde Is Kanununa tabi is iliskilerinde 6zel bir diizenleme
bulunmamasi kaydiyla uygulanabilecektir?. Bu baglamda Is Kanununa tabi is
iligkileri bakimindan bedelli askerlige iliskin 6zel bir diizenleme s6z konusu
olmadigindan hiikiim uygulama alan1 bulacaktir®.

B. Bedelli Askerlik Hizmetini Yerine Getirmek Amaciyla is Sozlesmesinin
Feshedilmesi

Stiphesiz is sozlesmesinin askiya alinmasi yerine feshedilmesi yoluna gi-
dilmesine engel bir durum s6z konusu degildir. Bu boliimde bedelli askerlik
nedeniyle is sozlesmesinin feshi halinde kidem tazminatina hak kazanilip kaza-
nilamayacagi konusu incelenecek devaminda s6z konusu halde yapilacak feshin
tiirii incelenmeye ¢aligilacak ve askerlik nedeniyle isten ayrilmak zorunda kalan
isciyle yeniden is s6zlesmesi yapma yilikiimliiligii ele alinacaktir.

1. Bedelli Askerlik Nedeniyle is S6zlesmesinin Feshinde Kidem Tazminati

Is s6zlesmesinin sona ermesinin sonuglarindan birisi de kidem tazminatidir.
Kidem tazminati, yasada ongoriilen asgari c¢alisma siiresini dolduran is¢inin is
sozlesmesinin yine yasada belirtilen nedenlerle sona ermesi halinde 6denmesi

“® Yasal aski hallerinden birisi olan is¢inin muvazzaf askerlik 6devi digsinda manevra veya herhan-

gi bir kanundan dolayi 6devlendiriimesi hali, Is Kanununun 55. maddesinde yillik cretli izin ba-
kimindan g¢aligiimig gibi sayilan haller arasinda dizenlenmigtir.

AKDENIZ, s. 71-72.

Borglar Kanununa tabi is iligkileri bakimindan sz konusu diizenlemenin uygulama alani bula-
cagina kusku yoktur (SUZEK, s. 511).

Basin Is Kanununun 16. maddesinin 3. fikrasinda konuya iligkin 6zel bir diizenlemeye yer veril-
mistir. Diizenlemeye gére “llk muvazzaf askerlik hizmeti icin silahaltina alinan gazeteciye nor-
mal askerlik miiddetince son aldigi (icret yar nispetinde 6denir.” S6z konusu hikim askerlik
hizmetini bedelli askerlik seklinde yerine getirenler agisindan da iglerlik kazanacaktir. Ayni yon-
de bkz. ARSLAN ERTURK, s. 793.
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gereken tazminat olarak tanimlanmaktadir. Kidem tazminatina hak kazanabil-
mek igin baz1 kosullarm kiimiilatif olarak ger¢eklesmesi gerekmektedir. Isci is
sOzlesmesinin sona erdigi her durumda kidem tazminatina hak kazanamayacak-
tir**. Is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda hangi hallerde kidem tazminatina
hak kazanilacagini belirlemek icin 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinin
incelenmesi gerekmektedir®. 1475 sayili is Kanununun 14. maddesi uyarinca s
Kanununa tabi iscilerin is s6zlesmelerinin muvazzaf askerlik hizmeti dolayisty-
la feshedilmesi durumu, kidem tazminatina hak kazanilabilecek haller arasinda
sayllmistir. Bu baglamda bedelli askerlik hizmeti nedeniyle is sdzlesmesinin
sona erdirilmesinin de bu kapsamda olup olmadiginin incelenmesi gerekmekte-
dir. Konu incelenirken ilk olarak 1111 sayili Kanunun gecici madde 55 hiikmii
baglamindaki tartismalara yer verilecek devaminda ise 7179 sayili Kanun bag-
laminda genel bir degerlendirme yapilmaya galigilacaktir.

1111 sayili Kanunun gegici madde 55 hiikmii baglaminda ileri siiriilen bir go-
riig, bedelli askerlik hizmetinin yerine getirilmesi amaciyla is s6zlesmesinin feshini
kidem tazminatina hak kazandiran bir hal olarak gérmemektedir. Bu goriise gore
bedelli askerlik siiresince is¢ilerin {icretsiz izinli sayilacagina iliskin diizenleme, is¢i
acisindan da is s6zlesmesinin feshini engelleyici niteliktedir. Bu nedenle ig¢inin s6z
konusu hiikkme ragmen bedelli askerlik nedeniyle is s6zlesmesini sona erdirmesi,
kidem tazminati hakkini ortadan kaldiracaktir*®. S6z konusu diizenlemenin isci
acisindan se¢imlik hak teskil ettigini savunan goriise gore ise madde hiikmii, is¢inin
isten ayrilip kidem tazminatina hak kazanabilmesine engel teskil etmemektedir®’.

Yargitay 2015 tarihli bir kararinda® ilk derece mahkemesinin bedelli asker-
lik hizmeti nedeniyle is s6zlesmesinin feshini kidem tazminatina hak kazandiran
bir hal olarak goren hiikmiinii onamistir. Ilk derece mahkemesi hiikmiinde su
tespitlerde bulunulmustur. Karara gore*:

* Kidem tazminati konusu hakkinda detayli bilgi igin bkz. EKMEKCI, Omer / YIGIT, Esra: Bireysel

Is Hukuku Dersleri, On iki Levha Yayincilik, istanbul, 2020, s. 619 vd.; CELIK / CANIKLIOGLU /
CANBOLAT, s. 688 vd.; MOLLAMAHMUTOGLU / ASTARLI / BAYSAL, s. 337 vd.; SUZEK, s.
752 vd.

4857 sayill is Kanununun 120. maddesi uyarinca “25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun
14’linci maddesi hari¢ diger maddeleri yiirtirliikten kaldirilmistir”. Yine gegici madde 6 uyarinca
“Kidem tazminati i¢in bir kidem tazminati fonu kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun
yiiriirliige girecedi tarihe kadar isgilerin kidemleri i¢in 1475 sayili Is Kanununun 14’(incii madde-
si hiikiimlerine gére kidem tazminati haklari saklidir.”

AKYIGIT, Ercan: “7146 Sayili Kanunla Gelen Bedelli Askerlik ve Kidem Tazminati”, Terazi
Hukuk Dgrgisi, K_aS|m 2018, Cilt 13, Sayi 146, s. 62-71. (Bedelli Askerlik ve Kidem Tazminati);
MANAV OZDEMIR / GOKTAS, s. 60; BOSTANCI, s. 177.

CELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT, s. 682; ARSLAN ERTURK, s. 789; TASDEMIR, s. 3094.
Yargitay, 9. HD., T. 05.11.2015, E. 2014/15064, K. 2015/31360.
istanbul Anadolu 12. is Mahkemesi, 20.03.2014, E. 2012/31, K. 2014/151.
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“Uyusmazlik; davacimin kidem ve ihbar tazminatina hak kazanip kaza-
namayacag ve askerlik nedeni ile yapilan feshin gecerli olup olmadig
yoniindedir. Davact 31.05.2012 tarihinde askerlik yapacagint bu ne-
denle isten ayrilacagim bildirir dilekgesini ve askerlik sevk belgesini
isverene sunmustur. Bu konuda taraflar arasinda wyusmazlik yoktur.
Davact is aktinin feshinden sonra (...) Hastanesinde ameliyat olmug ve
6252 sayili  Askerlik Kanununda yapilan degisiklik nedeniyle
04.06.2012 tarihinde (...) askerlik subesine bedelli askerlik i¢in basvu-
ruda bulunmugtur. 1475 sayul yasanin halen yiiriirliikte olan 14. mad-
desinde evienme, muvazzaf askerlik, emeklilik gibi nedenlerle isten ay-
rilanlarin kidem tazminati almaya hak kazanacaklart yoniindedir. Yasa
muvazzaf askerlikten bahsetmektedir. Zira yasada bedelli askerlikle il-
gili bir diizenleme yoktur. Bulunan askerlik yasasinda yapilan bir de-
gisiklik ile getirilmistir. Davacwnin isten ayrilmasi sirasinda askerlik
sevk belgesini isverene sunmus olmasi ile bu iradesini ortaya koydugu,
yani davacimin muvazzaf askerlik nedeni ile isten ayrildigr aciktir. An-
cak sonradan degisen durum nedeni ile bu haktan faydalanmak isteme-
si ve isverenin ise kidem tazminatini 6dememek istemesi iyi niyet ve
hakkaniyet kurallari ile bagdasmaz.”

[k derece mahkemesi karar1 incelendiginde mahkemenin ilk olarak muvaz-
zaf askerlik nedeniyle is so6zlesmesinin feshedilmesi ve devaminda durum degi-
sikligi olmasi nedeniyle kidem tazminatina hiikmedilmesi gerektigi sonucuna
vardigi anlagilmaktadir.

S6z konusu hiikiim Yargitay tarafindan onanmis olsa da kararda bir karsi
oy yazisi bulunmaktadir. Karsi oya gore:

“Davacumn istifadan 4 giin sonra 04.06.2012 tarihinde bedelli askerlik
basvurusunda bulundugu ve askerligini bedelli yaptigi, bir giin dahi si-
lahaltina alinmadig da sabittir. 1475 sayili Yasamin 14/1-3 maddesiyle
taminan hakkin fiilen askerlik yapmak i¢in mecburen igyerinden ayril-
mak zorunda olanlara yonelik olmasi karsisinda askerlik yiikiimliilii-
giinii yerine getirmek yerine bedelini odeyerek bu yiikiimliiliikten kur-
tulan is¢i 1475 sayih Yasamin 14/1-3 maddesinde tamnan haktan ya-
rarlanamaz. Bu itibarla kidem tazminati talebinin reddi yerine kabulii
dogru olmamistir.”

Kars1 oy yazisindan anladigimiz kadariyla s6z konusu tarihteki bedelli as-
kerlik diizenlemesinin temel askerlik egitimi 6ngérmemis olmasi nedeniyle
kidem tazminatina hak kazanilamayacagi sonucuna varilmistir. Kidem tazmina-
tina hak kazanilacagina iliskin diizenleme, yasal bir 6devin yerine getirilmesi
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icin igyerinden ayrilmak zorunda olan is¢i icin getirilen bir diizenleme oldugu
g0z Oniine alinirsa, temel askerlik egitiminin yer almadigi bir bedelli askerlik
tiri bakimindan s6z konusu degerlendirmenin isabetli oldugu kanaatindeyiz.
Hemen belirtilmelidir ki, hem gec¢ici madde 55 hiikmii hem de 7179 sayili Ka-
nun baglaminda temel askerlik egitimini yerine getirme sarti s6z konusudur. Bu
nedenle kararda yer alan karsi oy yazisinin giincel diizenlemeler baglaminda
gecerli olmayacag kanaatindeyiz.

Konuya iliskin giincel bir yargi kararinda istanbul Bolge Adliye Mahkeme-
si 28. Hukuk Dairesi, bedelli askerlik nedeniyle is s6zlesmesinin feshi halinde
kidem tazminatina hiikmedilebilece@i sonucuna varmigtir. Karara gore™:

“Somut uyusmaziikta; davaci vekili dava dilek¢esinde davacinin bedel-
li askerlik nedeniyle is akdini sonlandwrdigini iddia etmis,; davali vekili
ise bedelli askerlik ile ilgili yasal diizenleme olmadigint ve davacinin
devamsiziik yaptigini belirtilmistir. Buradaki uyusmazlik bedelli asker-
lik is akdini hakli olarak feshetme imkani verip vermedigi konusudur.
Dosyada yer alan bilgi ve belgeler incelendiginde; davacinin bedelli
askerlik gorevi nedeniyle is akdini feshettigi, 1475 Sayili yasanin 14.
maddesinin 3. bendinde belirtildigi gibi muvazzaf askerlik nedeniyle is
akdini fesheden iscinin kidem tazminati alabilecegi gibi bedelli asker-
lik nedeniyle is akdi fesheden is¢inin de kidem tazminati hakki oldugu,
davacimin bedelli askerlik nedeniyle is akdini feshettigi ve dosyada yer
alan askerlik sevk kagidindan anlasildigi, davali tarafindan tutulan
devamsiziik tutanaklarimin davaci tarafindan gonderilen fesih (askerlik
nedeniyle) ihtarnamesinden sonra oldugu, fesih beyanindan sonra tu-
tulan devamsizlik tutanaklarmmin hi¢bir hiikiim ifade etmeyecegi, bu
nedenle kidem tazminati hakkr oldugu, davacinin is akdini askida bi-
rakma niyeti olmadigi ve iy akdini tek tarafli feshetme hakkini kullan-
digi, davacimin is akdinin feshettigine dair ihtarnameyi 27/09/2019 ta-
rihinde davaliya ¢ektigi, davalinin bu tarihten sonra tuttugu devamsiz-
ik tutanaklarvun bir hitkmii olmadigi, zaten davacimin is akdini kendi-
si _feshettiginden devamsizlik tutanaklarinin gegerli olmadigindan da-
vacimin kidem siiresi de dikkate alinarak 1475 Sayili yasanin 14. mad-
desinde ongoriilen kidem tazminati talebinde hakliik bulundugu sonu-
cuna varinmustir.”

% istanbul BAM, 28. HD., T. 26.12.2019, E. 2019/3156, K. 2019/3356; Ayni ydnde Antalya BAM,

10. HD., T. 18/02/2020, E. 2020/233, K. 2020/349; Konya BAM, 8. HD., T. 24.01.2020, E.
2019/2257, K. 2020/167.
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S6z konusu kararin 7179 sayili Kanun baglaminda da gegerli olacag siip-
hesizdir.

7179 sayili Kanun baglaminda askerlik hizmetinin yerine getirilmesi baki-
mindan muvazzaf askerlikle bedelli askerlik arasinda herhangi bir fark bulunma-
maktadir™. Siirekli bedelli askerlik diizenlemesi baglaminda s6z konusu
imkandan yararlanacak isgiler agisindan kidem tazminatina hak kazanilip kaza-
nilmayacagina iliskin durumun net sekilde ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu
baglamda sorun, 1475 sayih Is Kanununun 14. maddesindeki “muvazzaf askerlik
hizmeti nedeniyle” ibaresinin bedelli askerlik igin de s6z konusu olup olmayaca-
ginin degerlendirilmesi noktasinda toplanmaktadir. Ilk béliimde de dile getirildigi
tizere tilkemizde bedelli askerlik diizenlemeleri gecici maddelerle diizenlenmek-
teydi. Sonu¢ bakimindan bizce farkli bir yorum s6z konusu olmamasi gerekse de
stirekli bedelli askerlik diizenlemesinin amaglandig1 sistemde 14. maddedeki
hiikmiin dar anlamda yorumlanmasi amaca uygun diismeyecektir. 7179 sayili
Kanun baglaminda yasal 6devin yerine getirilmesi bakimindan hicbir farki olma-
yan iki kuruma farkli hukuki sonuglar baglanmasi kanaatimizce uygun degildir.
Burada is sozlesmesinin askiya alinmadigi durumlarda sozlesmeyi feshederek
ayrilmak zorunda kalacak olan is¢i agisindan farkli bir yorumun benimsenmesi
hakkaniyete uygun degildir. Ayrica belirtilmelidir ki bir aylik temel askerlik egi-
timi stiresinden hareketle aksi sonuca varilmasi kanaatimizce dogru degildir™.
Maddenin amaci yasal 6dev nedeniyle igyerinden ayrilmak zorunda kalan is¢iyi
korumaktir. S6z konusu yoruma is¢i lehine yoruma gidilmesine gerek kalmadan®
maddenin lafzi ve amagsal yorumundan hareketle ulagilmaktadir™*®°. Yukarida yer
verilen giincel kararlar baglaminda da ayni sonuca varilacaktir. Kanaatimizce
7179 sayili Kanun baglaminda da bedelli askerlik hizmeti nedeniyle is s6zlesme-
sini fesheden is¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir®®®"*,

51 ASTARLI, Muhittin: fs lligkisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati Ag¢isindan Yargitay’'in 2015

Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, On ki Levha Yayincilik, istanbul, 2017, s. 357.

52 isginin kidem tazminatina hak kazanabilmek icin is s6zlesmesini feshi yeterligi oldugu, askerli-

gin suresinin ya da tiriiniin 6nemi olmadidina iligkin goris icin bkz. ASTARLI, s. 356.

53 Amacsal yoruma ragmen kural hala stpheli kaliyorsa isci lehine yoruma gidilebilecedi konusun-

da detayl bilgi igin bkz. SUZEK, s. 28.

* Yorum yoéntemleri agisindan konunun detayl degerlendirmesi icin bkz. TASDEMIR, s. 3099.

5 Konunun sadece is hukukunu ilgilendirmemesi nedeniyle isgi lehine yorum ilkesinin uygulanma-
yabilecegine iliskin gorus igin bkz. BOSTANCI, s. 175, dn. 52. Yazarin s6z konusu goérusu 1111
sayili Kanunun gecici madde 55 hikminde yer alan Ucretsiz izin duzenlemesi igin dile getirdigi
anlasiimaktadir.

% Ayni ydnde TASDEMIR, s. 3100. Yazar iscinin sézlesmeyi sonlandirarak kidem tazminati alma

noktasinda secimlik hak kazanacagini dile getirse de s6z konusu tespitin 7179 sayili Kanun
baglaminda s6z konusu olmayacagi kanaatindeyiz. Zira 7179 sayili Kanun Ucretsiz izne iligkin
spesifik bir diizenlemeye yer vermemistir. S6z konusu tespitin gegici madde 55 hikmi bagla-
minda s6z konusu olacagi kanaatindeyiz.
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Bedelli askerlige iliskin bir bagka sorun ise 7179 sayili Kanun ve Askeral-
ma Yonetmeliginde yer alan bir diizenlemeden dolay1 yasanabilecektir. 7179
sayil1 Kanunun 9. maddesinin 2. fikras1 uyarinca “Istekli sayisinin bedelli asker-
lik i¢in belirlenen sayidan fazla olmasi hdlinde, bedelli askerlikten yararlanabi-
lecek olanlar kura ile segilir. Istekli sayisinin yararlandirilacak sayisindan az
olmast durumunda kura ¢ekimi yapilmadan tiim istekliler bedelli askerlik hiz-
meti icin segilir. Yararlanma sartlarint haiz olanlar yasal erteleme haklar: de-
vam ettigi siirece segime tabi tutulur.” Buna gore istekli sayisinin belirlenen
sayidan fazla olmasi durumunda kura ile bedelli askerlikten yararlanacaklar
tespit edilecektir. Yasal erteleme haklar1 s6z konusu olanlar daha sonra yeniden
bedelli askerlikten yararlanmak i¢in talepte bulunabilirler. Askeralma Y&netme-
liginin 61. maddesinin 2. fikras1 uyarinca “Erteleme hakki olanlar harig, bedelli
askerlik tercihinde bulunmayanlar veya son hakkinda tercihte bulundugu halde
kurada ¢tkmayip da diger statiilerde siniflandirilmis olanlar bedelli askerlikten
yararlandirilmaz.” Ayn1 maddenin 3. fikrasinin ¢ bendine gore ise “Kura sonu-
cu bedelli askerlige secilemeyenler, yasal erteleme haklar: devam ettigi siirece
miiteakip yillarda yeniden bedelli askerlik hizmetinden yararlanmak iizere bas-
vuruda bulunabilir. Bunlarin édedikleri bedel, basvurularini miiteakip kendile-
rine iade edilir.” Askerlik 6devini yerine getirmek i¢in is sozlesmesini fesheden
ancak daha sonra kura sonucu bedelli askerlikten yararlanmaya hak kazanama-
yan is¢i agisindan durum ne olacaktir? Belirtelim ki tecil hakki bulunmayanlar
acisindan problem s6z konusu olmayacaktir. Zira Askeralma Yonetmeligi bag-
laminda son tercihinde bulundugu halde kurada ¢ikmayanlar diger statiilerde
siiflandirilacaklardir. Uygulamada sorun yasanma ihtimali az olabilecek olsa
da eger kura iglemi s6z konusu olacaksa ig¢i, kuradan once is sdzlesmesini fes-

5 ASTARLI, s. 357; BIRECIK, s. 15; OKUR, s. 21; YUREKLI, s. 102. Yazarlarin bedelli askerlik

hizmeti nedeniyle is s6zlesmesinin feshi halinde kidem tazminatina hak kazanilacagina iligkin
g0rusl guncel mevzuatimiz bakimindan da gecerliligini korumaktadir.

58 . . . . Lo . T . . .
Is s6zlesmesinin sona ermesinin bir diger sonucu ise igsizlik sigortasidir. Bedelli askerlik nede-

niyle isyerinden ayrilmak zorunda kalan iscinin issizlik 6denegine hak kazanabilmesinin mim-
kiin olup olmadiginin da incelenmesi gerekmektedir. ilk olarak belirtelim ki temel askerlik egiti-
mini yerine getirmek amaciyla isyerinden ayrilan iscinin is sézlesmesi askida ise issizlik 6dene-
ginden yararlanilmasi s6z konusu olmayacaktir. Zira issizlik sigortasindan yararlanmak igin “is-
siz” olmak gerekmektedir. Yine s6z konusu tartisma, temel askerlik egitiminin tamamlanmasin-
dan sonraki zamana iligkindir. 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun Uygulanmasina lligkin
Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Tebligin 1. maddesi uyarinca muvazzaf askerlik hizmeti
nedeniyle is s6zlesmesi sona erenler, terhis tarihinden itibaren otuz giin igerisinde Kuruma bas-
vurmalari halinde issizlik 6denegi islemleri baglatilacaktir. S6z konusu diizenlemenin bedelli as-
kerlik hizmeti nedeniyle is s6zlesmesi sona erdiren isgiler agisindan da gegerli olacagdi kanaa-
tindeyiz. Ancak s6z konusu durumda issizlik sigortasindan yararlanmanin diger sartlarinin da,
ozellikle 4447 sayih Kanunun 50. maddesi baglaminda belirli bir stire sigortali olarak ¢alisma ve
prim 6demis olma sarti, gerceklesmis olmasi gerekmektedir. Ayni goris igin bkz. BAYSAL,
Mustafa: Askere Giden lsci Issizlik Maasi Alir mi?, https://iscidunyasi.com/askere-giden-isci-
issizlik-maasi-alir-mi, E.T.: 26.11.2020; Issizlik sigortasi hakkinda detayli bilgi icin bkz. BAL
BEKTAS, Ozlem: Issizlik Sigortasi, Seckin Yayincilik, Ankara, 2016.
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hetmemelidir. Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi acisindan temel
askerlik egitimine katilmadan makul bir siire once is sdzlesmesini feshetmesi
sart1 aranmalidir®,

2. Bedelli Askerlik Nedeniyle is Sozlesmesinin Feshinde Bagvurulacak Fesih Tiirii

Askerlik nedeniyle is s6zlesmesinin feshinde bagvurulacak fesih tiiriiniin ne
oldugu konusunun da incelenmesi gerekmektedir. Is hukuku baglaminda fesih
tiirleri, hakli nedenle fesih ve siireli fesih olarak ikiye ayrilmaktadir®. Is Kanu-
nunun 17. maddesi uyarinca siireli fesih agisindan belirsiz siireli ig sozlesmele-
rinin feshinde bildirim siirelerine uyulmasi zorunlulugu s6z konusudur. Hakli
nedenle derhal fesih agisindan ise bildirim siirelerine uyulmasi zorunlulugu s6z
konusu degildir. Askerlik nedeniyle fesihte basvurulacak fesih tiiriiniin siireli
fesih olarak kabul edilmesi halinde, bildirim siirelerine uymayan is¢i aleyhine
ihbar tazminatina hiikmedilecektir. S6z konusu durumda bagvurulacak fesih
tiiriiniin hakli nedenle fesih olmasi gerektigi kabul edilecek olursa, is s6zlesmesi
derhal sona ereceginden, isci aleyhine kidem tazminatina hilkkmedilemeyecektir.

Doktrinde bir goriis askerlik nedeniyle is sdzlesmesinin feshinde bagvuru-
lacak fesih tiirtintin siireli fesih oldugu goriistindedir. S6z konusu goriisiin temel
dayanag, askerlik 6devinin isci agisindan Is Kanununun 24. maddesi kapsamina
girmemesidir. Bu goriis baglaminda iscinin belirsiz siireli is sozlesmeleri agi-
sindan® ig s6zlesmesini feshederken bildirim siirelerine uyma zorunlulugu s6z
konusudur®. Doktrinde yer alan diger gériise gore ise bu durumda bildirim siire-
lerine uyulmasini1 gerektirmeyen, is sozlesmesini derhal sona erdiren 6zel bir
fesih tiirii s6z konusudur®. S6z konusu durum 6zel bir fesih tiirii olarak nitelen-
dirilse de hukuki sonuglar1 bakimindan hakli nedenle fesih ile 6zdestir.

Yiiksek Mahkeme de yerlesik igtihatlarinda askerlik nedeniyle is s6zlegsme-
sinin feshinde bildirim siirelerine uyulmasi gerekliliginin s6z konusu olmadig1

% Muvazzaf askerlik acisindan da fesih tarihi ile askere gitme tarihi arasinda makul bir aralk

bulunmalidir. Konuya iligkin degerlendirme ve yargi kararlari igin bkz. SUZEK, s. 761; CELIK /
CANIKLIOGLU / CANBOLAT, s. 691; MOLLAMAHMUTOGLU / ASTARLI / BAYSAL, s. 343;
AKYIGIT, Bedelli Askerlik ve Kidem Tazminati, s. 64 vd.; ARSLAN ERTURK, s. 788; MANAV
OZDEMIR / GOKTAS, s. 57; BEDUK, s. 711.

Siireli fesih ve hakli nedenle fesih konusunda detayl bilgi igin bkz. SUZEK, s. 524 vd.; CELIK /
CANIKLIOGLU / CANBOLAT, s. 476 vd.; MOLLAMAHMUTOGLU / ASTARLI / BAYSAL, s. 241
vd.; EKMEKGCI / YIGIT, s. 469 vd.

Belirli siireli is s6zlesmeleri agisindan durumun degerlendirilmesi igin bkz. SUZEK, s. 770.

60

61
62 OCAK, Saim: “is Sézlesmesinin isci Tarafindan Evlilik, Askerlik ve Sosyal Giivenlik Haklari
Nedeniyle Feshinde ihbar Tazminati, Dokuz Eyliil Universitegi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2013,
Cilt 15, Ozel Sayi: M. Polat Soyere Armagan, s. 592 vd.; SUZEK, s. 769, dn. 56’da belirtilen
yazarlar.

8 ASTARLI, s. 359.
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sonucuna varmaktadir. Yiiksek Mahkemenin bu yonde vermis oldugu bir karara
gore®:

“Ihbar tazminati, is sézlesmesini fesheden tarafin karsi tarafa 6demesi
gereken bir tazminat oldugu icin, is sézlesmesini fesheden tarafin feshi
hakli bir sebebe dayansa dahi, ihbar tazminatina hak kazanmast miim-
kiin olmaz. Yine, iscinin 4857 sayili Is Kanunu'nun 120. maddesi uya-
rinca yiiriirliigii devam eden miilga 1475 sayili Is Kanunu’'nun 14.
maddesi hiikiimleri uyarinca emeklilik, muvazzaf askerlik, evlilik gibi
sebeplerle is sozlesmesini feshetmesi durumunda ihbar tazminati talep
hakki bulunmamaktadir. Anilan fesihlerde isveren de ihbar tazminat
talep edemez.”

Is hukuku sistemimizde hakl1 nedenle fesih ve siireli fesih disinda baska bir
fesih tiirii bulunmamaktadir. Isci agisindan hakli nedenle fesih sebebi olustura-
cak haller Is Kanununun 24. maddesinde yer almaktadir. S6z konusu sebepler;
saglik sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri ve
zorlayic1 sebepler olmak iizere {i¢ kategoriye ayrilmaktadir. Bedelli askerlik
nedeniyle is sozlesmesinin feshedilmesi sozii edilen kategoriler arasinda yer
almamaktadir. Ozel bir fesih tiiriiniin kabul edilmesi ise yasal cercevelere sahip
fesih kurumuna aykir1 diisecektir. Bu baglamda yasal anlamda farkli bir fesih
tiiriiniin yer almamas1 ve bedelli askerlik nedeniyle is sdzlesmesinin feshinin
hakl1 nedenle fesih sebebi olusturmamasi nedeniyle s6z konusu halde basvuru-
lacak fesih tiiriiniin siireli fesih olmasinin daha isabetli olacagi kanaatindeyiz.

3. Bedelli Askerlik Baglaminda Yeniden is Sozlesmesi Yapma Yiikiimliliigii

Is Kanunu baglaminda bedelli askerlik agisindan degerlendirilmesi gereken
bir diger hiikiim, Kanunun 31. maddesinin son fikrasinda yer almaktadir. Hiik-
me gore:

“Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan ig¢iler
bu ddevin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istedik-
leri takdirde isveren bunlari eski isleri veya benzeri iglerde bos yer
varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o
andaki sartlarla ise almak zorundadwr. Aranan sartlar bulundugu hal-
de isveren is sozlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise
alinma isteginde bulunan eski ig¢iye ii¢ aylik iicret tutarinda tazminat
oder.”

64 Yargitay, 22. HD., T. 25.05.2015, E. 2014/8486, K. 2015/18216. Ayrica karara iliskin degerlen-

dirme igin bkz. ASTARLI, s. 358.
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Is hukuku baglaminda sézlesme 6zgiirliigii ilkesinin sinirlandirildig: haller-
den birisi de askerlik 6devi nedeniyle isten ayrilanlarla is sézlesmesi yapma
yiikiimliiliigii bulunmasidir®.1475 sayili is Kanunu doneminde de diizenleme
alan1 bulan bu hiikiimde hukuki yaptirim s6z konusu degildi®. 4857 sayili Ka-
nunda is sozlesmesi yapma yiikiimliiliigiine uyulmamasinin yaptirimi ii¢ aylik
iicret tutarinda tazminat olarak diizenlenmistir. Belirtelim ki, s6z konusu hiikiim
bedelli askerlik hizmetini yerine getirmek i¢in is sdzlesmesinden ayrilan isciler
agisindan da s6z konusu olacaktir®. S6z konusu hiikiim, yeniden is sozlesmesi
yapilmasina iliskindir. Eger is so6zlesmesi 6nceki boliimde inceledigimiz {izere
askiya alinmigsa, bu madde hiikmii uygulama alan1 bulmayacaktir. Zira is s6z-
lesmesinin askiya alindig1 hallerde is sozlesmesi sona ermemektedir®®. Is Kanu-
nunun 31. maddesinin son fikrasi hitkmiiniin uygulama alan1 bulabilmesi i¢in is
sozlesmesinin feshedilerek askere gidilmesi gerekmektedir.

Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2006 tarihli bir kararinda® benzer tes-
pitlerde bulunmustur. Karara gore:

“Askerlik sonrasi ise almmama halinde, aski hali ve somut olayda isveren
tarafindan bu yonde bir kabul de bulunmadigindan, isveren tarafindan
gergeklestirilen bir fesih isleminden soz edilemez. Ciinkii is sozlesmesi as-
kerlik nedeni ile is¢i tarafindan daha once sona erdirilmistir. Yukarda be-
lirtilen 4857 sayih Is Kanunu'nun 31. maddesi ve buna paralel TIS teki dii-
zenleme, igverene askerlik sonrasi ig¢ciyi ise alma konusunda bir yiikiimlii-
liik getirmis ve baglatilmamas: halinde cezai yaptirnm olarak tazminat
Odenmesini ongormiistiir. Bu yiikiimliiliik ve yaptirim, askerlik sonrast ige
alinmayan is¢inin, is sozlesmesinin isveren tarafindan feshedildigi anlami-
na gelmemektedir. Davanin reddi yerine yazil sekilde kabulii hatalidir.”

Isci temel askerlik egitiminin bitiminden itibaren iki ay icerisinde isverene
basvuru yapmalidir”. S6z konusu siire hak diisiiriicii siire niteligindedir™. Is s6z-

65 Is hukuku baglaminda sézlesme 6zgirliigi ilkesinin sinirlandigi hallerle ilgili detayh bilgi igin

bkz. SUZEK, s. 321. vd.: CELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT, s. 283 vd.; MOLLAMAHMU-
TOGLU / ASTARLI / BAYSAL, s. 110 vd.

YUREKLI, s. 66.

I_(ILI(;OGLU, Mustafa / SENOCAK, Kemal: is Kanunu Serhi Cilt 2, 2. Baski, Legal Kitabevi,
Istanbul, 2008, s. 447.

BIRECIK, s. 34 vd.; SEN, s. 589 vd.; ARSLAN ERTURK, s. 794 vd.; MANAV OZDEMIR / GOK-
TAS, s. 61 vd.

Yargitay, 9. HD., T. 04.12.2006, E. 2006/23768, K. 2016/31653.

Hak dlsurici slrenin baslangici terhis olunan tarihtir. Yiuksek Mahkemenin konuyla ilgili bir
kararinda yer alan karsi oy yazisi dikkat ¢ekicidir. Bahsedilen karara gore “Kidem tazminatinin
hesaplanmasindan askerlikte gecen stirenin hizmet sliresine eklenerek tazminatin hesaplan-
masinin hatali oldugu, 23.08.2004 tarihli basvuru dilekgesinin fotokopi olup, isverene giris kay-

66

67
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70

T Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt 7 - Say1 1 - Ocak 2021



216 Mehmet Stikri YILDIZ

lesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen igveren, {i¢ aylik {icret tutarinda
tazminat 6demekle yilikiimliidiir. S6z konusu tazminata esas iicret, ¢iplak iicret-
tir’. Yasada s6z konusu yiikiimliiliige aykiriliktan dolay: hukuki yaptirim ongo-
riildiigii i¢in ig¢inin aynen ifa davasi agarak yargi karariyla is sozlesmesi kurulma-
sin1 istemesi miimkiin degildir”. Bu nedenle bedelli askerlik hizmeti nedeniyle
isten ayrilmak durumunda kalan is¢inin siiresinde basvurusuna ragmen ise alin-
mamas1 durumunda is¢i, yalnizca tazminat yaptirimiyla yetinmek zorunda kala-
caktir. Aynen ifa davasi acgarak igvereni is sozlesmesi yapmaya zorlamasi mevcut
yasal diizenlememiz karsisinda miimkiin gériinmemektedir.

C. Bedelli Askerligin Toplu is Hukukuna Yansimalari

Incelenmesi gereken bir diger konu ise bedelli askerligin sendika iiyeligine
etkisinin ne olacagi meselesidir. Temel askerlik egitimini yerine getirmek i¢in
isyerinden ayrilmak zorunda olan iscinin sendika tiyeliginin akibeti; beraberinde
toplu is hukuku baglaminda da bazi sonuglar doguracaktir.

Askerlik hizmetinin yerine getirilmesinin sendika iiyeligine etkisinin ne
olacagi ile ilgili olarak 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun-
da 6zel bir diizenlemeye yer verilmistir. “Sendika Uyeliginin Sona Ermesi ve
Askiya Alinmasi1” baglikli 19. maddenin 10. fikrasina gore:

“Herhangi bir askeri odev nedeniyle silahaltina alinan iiyenin iiyelik
iliskisi bu siire iginde askida kalir.” Konuya iliskin 2821 sayili Sendi-
kalar Kanununda da hiikiim bulunmaktaydi. S6z konusu Kanunun 24.
maddesine gore “Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin
bu Kanuna gére sahip bulunduklari hak ve yiikiimliiliikler silahaltinda
bulunduklar stire icin askida kalir.”

dinin olmadigi bu nedenle basvuruyu kanitlayici bir belge olmadigi, diger bagvuru belgesinin ise
davaliya askeri birlik kanaliyla gbnderilip génderilmedigi arastirilip sonucuna gére karar veril-
mesi gerektiginden eksik incelemeyle karar verilmesi hatali denilerek bozulmustur. Cogunluk
azinhk arasindaki géris ayriligi askeri birlikler kanali ile génderildigi iddia edilen evrakin sonu-
cunun aragtinlip arastinlmamasi konusunda toplanmaktadir. Is Yasasinin 31/son maddesindeki
3 aylik tazminati talep edebilmek icin askerlik 6devinin sona ermesinden itibaren 2 ay iginde is-
verene basvuruda bulunmak gerekir. Somut olayda; davacinin génderdigi iddia edilen ise bag-
vuru evraki dogru kabul edilse bile gegerli bir bagvuru kabul edilemez. Clinkii basvurunun yapi-
labilmesi igin askerlikten terhis olmak sarttir. Terhis belgesi ile basvuruyu yapilmasi gerekir. As-
kerlik 6devi devam ederken yapilan basvuru heniiz dogmamis bir hakkin istenmesidir, hukuk
buna miisaade etmez. Bu nedenle 3 aylik licret tutarindaki tazminat talebinin reddine karar ve-
rilmesi gerekirken basvuru dilekgesinin dogrulugu yéniinden arastiriimasi konusundaki cogunluk
bozma kararina aciklanan gerekgelerle katilamiyorum”. Yargitay, 9. HD., T. 02.05.2011, E.
2009/12918, K. 2011/12793.

SUZEK, s. 325.
MOLLAMAHMUTOGLU / ASTARLI / BAYSAL, s. 113.
SUZEK, s. 328.
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Is sdzlesmesinin askiya alinmast ile sendika iiyeliginin askiya alinmasi kav-
ramlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi gerekmektedir. 6356 sayili Kanun dii-
zenlemesine baktigimizda yalnizca askerlik hizmetinde iiyeligin askiya alinaca-
gmna iliskin hiikkiim sevk edildigi goriilmektedir’. Buradan hareketle is sozles-
mesinin askiya alinmasi ile sendika iiyeliginin askiya alinmasi kurumlarinin
birbirinden farklilik arz ettigi sonucuna ulagilabilir”. Diizenlemenin isabetliligi
tartigmaya agik olsa da’® 6356 sayili Kanun, herhangi bir askeri 6dev nedeniyle
silahaltina alinmada tiyeligin askida kalacagini diizenlemistir. S6z konusu aski
halinin etkisinin ne olacagina iligskin herhangi bir diizenlemeye yer verilmemis-
tir. Kanun temelde muvazzaf askerlik hizmetini dikkate alarak bu yonde bir
diizenlemeye yer verse de siirekli hale getirilen bedelli askerlik hizmeti baki-
mindan da tyelik iliskisinin askida olacagi sonucuna varilmalidir”. Sendika
iiyeliginin askiya alinmasinin sonucu olarak is¢i, aski siiresi boyunca iiyelik
aidat1 6demek zorunda kalmayacaktir”®. Sendika tiyeligi temel askerlik egitimi-
nin bitimine kadar askida kalacaktir. Temel askerlik egitiminin bitiminden itiba-
ren sendika tiyeligi devam edecektir. Bu baglamda is¢inin yeniden iiyelik bas-
vurusunda bulunmasina gerek yoktur.

Bedelli askerligin toplu is sdzlesmesinden yararlanma bakimindan etkisinin
incelenmesinde ise is sdzlesmesinin askiya alinmasindan hareketle sonuca ula-
silmalidir. Bu baglamda genel aski teorisinin bir sonucu olarak bedelli askerlik
hizmetini yerine getirmek i¢in is sozlesmesi askiya alinan is¢i, temel askerlik
egitimi siiresince, toplu is sdzlesmesinden yararlanamayacaktir. S6z konusu
sonuca sendika iiyeliginin askiya alinmis olmasindan ziyade is sdzlesmesinin
askida olmasindan hareketle ulasilmaktadir. Bedelli askerlik hizmetini yerine
getirmek i¢in ig sdzlesmesini fesheden is¢iler agisindan ise toplu is sdzlesme-
sinden yararlanma imkaninin olmayacagi kuskusuzdur.

™ BASBUG, Aydin: “Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'na Gére Sendika Uyeligi®, Sicil is

Hukuku Dergisi, Aralik 2012, Sayi 28, s. 183.

Mevsimlik isciler acisindan is sézlesmelerinin askida kaldigi ddnemde de Uyeliklerinin devam
ettigi kabul edilmelidir. Konuya iliskin detayl bilgi igin bkz. SAHLANAN, Fevzi: Toplu Is Hukuku,
On Iki Levha Yayincilik, Istanbul, 2020, s. 232 vd.; SAHLANAN, Fevzi: Sendikalar Hukuku,
Banksis Yayinlari No. 76, Istanbul, 1995, s. 186 vd. (Sendikalar); TUNCAY, A. Can / SAVAS
KUTSAL, Burcu: Toplu Is Hukuku, 6. Basi, Beta Yayinevi, Istanbul, 2017, s. 128; DEMIR, Fevzi:
Sorularla Toplu Is Hukuku 2. Cilt, Tirkiye Barolar Birligi Yayinlari: 99 Sorularla Hukuk Dizisi: 3,
Ankara, 2006, s. 86.

BASBUG, s. 183.

AKYIGIT, Ercan: Toplu Is Hukuku, 2. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2020, s. 266; YUREKLI,
s. 110.

SUR, Melda: is Hukuku Toplu lliskiler, 8. Baski, Turhan Kitabevi, Ankara, 2019, s. 151; AKYI-
GIT, s. 268; SAHLANAN, s. 234; SAHLANAN, Sendikalar, s. 187; BASBUG, s. 183.
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Sendika iiyeliginin askida olmasinin sendikalarin agmis oldugu davalara et-
kisinin ne olacaginin da incelenmesi gerekmektedir’®.6356 sayili Kanunun 26.
maddesinin 2. fikras1 uyarinca “Kuruluslar, calisma hayatindan, mevzuattan,
orf ve adetten dogan uyusmazliklarda is¢i ve isverenleri temsilen; sendikalar,
yazili bagvurulart tizerine iy sozlesmesinden ve ¢alisma iliskisinden dogan hak-
lart ile sosyal giivenlik haklarinda tiyelerini ve mirasc¢ilarini temsilen dava ag-
mak ve bu nedenle acilmis davada davay: takip yetkisine sahiptir. Yargilama
stirecinde tiyeligin sona ermesi iiyenin yazili onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi
etkilemez.” Iscinin yazili bagvurusu iizerine sendika tarafindan yiiriitiilen davasi
s0z konusuyken, bedelli askerlik sonucu, sendika iiyeliginin askiya alinmasinin
davaya etkisinin ne olacagima iliskin herhangi bir hilkme yer verilmemistir.
Bunun yaninda dava siirecinde sendika tiyeliginin sona ermesinin davaya etkisi-
nin ne olacagi 6zel olarak diizenlenmistir. S6z konusu hitkmiin sendika tiyeligi-
nin askiya alinmasi durumunda da uygulama alani bulabilecegi ileri siiriilebilir.
Sendika iiyeliginin askiya alinmasi, tarihsel olarak asker kisilerin sendika iiyesi
olamayacagina iliskin diizenlemenin bir sonucu olarak diizenleme alani bulmusg-
tur. Bedelli askerlik nedeniyle temel askerlik egitimine katilmak zorunda olan
is¢cinin sendika iiyeligi devam etmekte; yalnizca 6zel diizenleme geregi askida
kalmaktadir. Dolayisiyla sendika tarafindan yiiriitiilen bir dava s6z konusuyken
is¢inin temel askerlik egitimine katilmasi nedeniyle sendika iiyeligi askiya
alinmis olsa da herhangi bir yazili onay verilmesine gerek kalmadan davanin
devaminin saglanmasi gerekmektedir.

Bedelli askerlik hizmeti nedeniyle sendika {iyeliginin askiya alinmasinin
yetki tespitinde ve grev oylamasinda etkisinin ne olacagi meselesinin de ince-
lenmesi gerekmektedir. 6356 sayili Kanunun 41. maddesinin 1. fikras1 uyarinca
“Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin en az yiizde birinin tiyesi bulun-
mast sartiyla is¢i sendikasi, toplu is sozlesmesinin kapsamina girecek igyerinde
bagvuru tarihinde ¢alisan ig¢ilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise yiizde kirki-
nin kendi tiyesi bulunmasi halinde bu igyeri veya isletme icin toplu is sozlesmesi
yapmaya Yetkilidir.” Belirtelim ki bedelli askerlik nedeniyle is sézlesmesinin
feshi halinde is¢i, hem isyerinde ¢alisan toplam is¢i hem de iiye sayisi bagla-
minda dikkate alinmamalidir. Temel askerlik egitimini yerine getirmek amaciy-
la is s6zlesmesinin askiya alindigi hallerde durum tartigsmalara yol agabilecektir.
Zira s6z konusu halde esasen is sozlesmesi devam etmekte; yasal diizenleme
geregi sendika liyeligi askiya alinmaktadir. Yetki sartlart bagvuru tarihindeki

™ sendikalarin yargilama alanina iligkin bireysel faaliyetleri hakkinda detayli inceleme igin bkz.

iZMIRLIOGLU, Ayga: “Sendikalarin Yargilama Alanina iligkin Bireysel Nitelikli Faaliyetleri”, Do-
kuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2017, Cilt 19, Sayi 2, s. 129-176.
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durum dikkate alinarak belirlenmektedir®. Yetki tespiti bakimindan is sozles-
mesi askiya alinan isgiler isyerinde c¢alisan is¢i sayisina dahildir®. Bu nedenle
bedelli askerlik hizmetini yerine getirmek i¢in is sdzlesmesi askiya alinan isci-
nin de isyerinde calisan toplam isci sayisina dahil edilmesi gerektigi kanaatin-
deyiz. Bununla birlikte sendika iiyeligi askida olan iscinin isyerinde c¢alisan
sendika tiyesi kapsaminda sayilip sayilamayacaginin da incelenmesi gerekmek-
tedir. Sendika iiyeliginin askida olmasi istisnai bir diizenlemenin sonucudur.
Mevcut diizenlemenin yerindeligi konusu tartigilabilir olsa da sendika tiyeligi-
nin askida olmasinin yetki tespiti baglaminda iiye sayisinin belirlenmesinde
dikkate alinmamasi gerektigi sonucuna ulagilmalidir®.

Grev oylamasi® 6356 sayili Kanunun 61. maddesinde diizenlenmistir.
Maddenin birinci fikrasina gore “Grev kararinin isyerinde ilan edildigi tarihte o
isyerinde calisan iscilerin en az dortte birinin ilan tarihinden itibaren alti is
giinii i¢inde igyerinin bagh bulundugu gorevli makama yazili bagvurusu iizeri-
ne, gorevli makamca talebin yapilmasindan baslayarak alti is giinii icinde grev
oylamasi yapilir.” Bedelli askerlik baglaminda temel askerlik egitimini yerine
getirmek igin is s6zlesmesinin feshedilmesi durumunda isgi, en az dortte birlik
nisap bakimindan dikkate alinmayacaktir®. Bedelli askerlik hizmetini yerine
getirmek i¢in is sdzlesmesinin askiya alinmasi durumunda ise is¢i nisap baki-
mindan dikkate alinmalidir®. Ancak bu durumda is¢inin grev oylamasina katil-
mas1 miimkiin degildir®.

SONUG

Askerlik, erkekler agisindan anayasal bir yiikiimliiliik olarak ortaya ¢ik-
maktadir. Anayasamizin “Vatan Hizmeti” baslikli 72. maddesi askerlik hizme-
tine iliskin diizenleme igcermektedir. Anayasamizin 72. maddesinin 3. fikrasi

8 NARMANLIOGLU, Unal: is Hukuku Il Toplu is lliskileri, 3. Baski, Beta Yayinevi, istanbul 2016,
s. 368; TUNCAY, A. Can / SAVAS KUTSAL, Burcu, s. 249.

TUNCAY, A. Can / SAVAS KUTSAL, Burcu, s. 251; DEMIR, s. 243.
YUREKLI, s. 113.

Grev oylamasi hakkinda detayli inceleme igin bkz. ERKANLI, Betul: “Ttrk i_§ Hukukunda Grev
Oylamasi”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakliltesi Dergisi, 2017, Cilt 19, Ozel Sayi: Prof. Dr.
Seref Ertag’a Armagan, s. 2209-2250.

TUNCAY, A. Can/ SAVAS KUTSAL, Burcu, s. 418.

Grev oylamasi bakimindan g¢alisan ifadesinin fiillen galisiyor olma degil, is s6zlesmesinin devam
etmesi seklinde anlasiimasi gerektigi'gbrﬂsﬂ icin bkz. CENTEL, Tankut: “Yasal Greve_MUdaha—
lede Grev Oylamasi Uygulamasi”, TISK Akademi, 2014, Cilt 9, Sayi 16, s. 11; DEMIR, Fevzi:

“Grev Oylamasinin Onemi ve Uygulamas!”, Sicil [s Hukuku Dergisi, Haziran 2011, Sayi 22, s.
133. (Grev Oylamasi).

8 Aksi gériis icin bkz. YOREKLI, s. 113.
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baglaminda askerlik hizmetinin ne sekilde yerine getirilecegi veya yerine geti-
rilmis sayilacagi kanunla diizenlenir. Bu baglamda bedelli askerlik diizenleme-
sinin Anayasaya aykirilik teskil etmeyecegi kanaatindeyiz.

Tarihsel siirecte gecici diizenlemelerle askerlik hizmetinin bedelli askerlik
seklinde yerine getirilmesine imkan taninmustir. 7179 sayili Kanun, gecmisteki
diizenlemelerden farkli olarak siirekli bir bedelli askerlik diizenlemesi getirmeyi
amaclamaktadir. Askerlik hizmeti, temelde muvazzaf askerlik seklinde yerine
getirilmektedir. Belirtelim ki, askerlik hizmetinin yerine getirilmesi bakimindan
muvazzaf askerlikle bedelli askerlik arasinda herhangi bir farklilik s6z konusu
degildir. 7179 sayili Kanun baglaminda muvazzaf askerlige alternatif olarak
siirekli bedelli askerlik diizenlemesine yer verilmistir. 7179 sayili Kanunun
bedelli askerlik diizenlemesinde bir aylik temel askeri egitimi yerine getirme
sart1 s6z konusudur. Bu nedenle s6z konusu egitimi yerine getirmek zorunda
olan is¢i igyerinden ayrilmak zorunda kalacaktir. Yine 7179 sayili Kanunun
bedelli askerlik sisteminde diizenlemeden yararlananlar agisindan herhangi bir
yas sinirlamasina da yer verilmemistir.

Bir aylik temel askerlik egitimini yerine getirmek amaciyla isyerinden ay-
rilmak zorunda olan is¢inin is sdzlesmesinin akibetinin ne olacagi meselesinin
incelenmesi gerekmektedir. 7179 sayili Kanun 6ncesindeki son bedelli askerlik
diizenlemesi olan 1111 sayili Kanunun gegici madde 55 hiikmiinde temel asker-
lik egitimini yerine getirmek amaciyla igyerinden ayrilan is¢ilerin {icretsiz izinli
sayilacaklar1 diizenlenmisti. Bu baglamda is¢i agisindan ek bir imkan s6z konu-
suydu. Isci, temel askerlik egitimini yerine getirmek icin isterse iicretsiz izne
ayrilabilecek isterse de is sozlesmesini feshedebilecekti. 7179 sayili Kanunda
bu yonde bir hitkme yer verilmemistir. Bize gore s6z konusu hiikmiin askerlige
iligkin temel esaslarin diizenlendigi bir kanunda yer almamasi isabetli olmustur.
Kanun koyucunun bu yonde bir tercihte bulunmas1 durumunda konunun is Ka-
nununda diizenlenmesi gerektigi kanaatindeyiz. 7179 sayili Kanunda bedelli
askerligin is sozlesmesine etkisi noktasinda bir diizenleme yer almadigindan
konunun genel aski kosullar cergevesinde incelenmesi gerekmektedir.

Yasal bir 6dev olan bedelli askerlik hizmetinin yerine getirilmesi bagla-
minda igyerinden ayrilmak zorunda olan is¢i agisindan maddi ifa imkansizligi
s6z konusudur. S6z konusu imkansizlik, yasal bir ddevin geregi oldugundan
is¢inin kusuru s6z konusu degildir. Yine is gérme ediminin yerine getirilmemesi
gecici niteliktedir. Is gorme ediminin belirli bir zamanda yerine getirilmesi zo-
runlulugunun bulunup bulunmadigi kosulunun somut olay cercevesinde ince-
lenmesi gerekmektedir. Son olarak is¢i ve isverenin i sézlesmesinin askiya
almmas1 noktasinda anlagmalar1 gerekmektedir. S6z konusu kosullar olustugu
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takdirde is sozlesmesi bir aylik temel askerlik egitiminin bitimine kadar askiya
almacaktir. Olmasi gereken hukuk acisindan meselesinin yasal bir aski hali
olarak diizenlenmesinin isabetli olacagi kanaatindeyiz.

Is¢inin anayasal dinlenme hakkinin goriiniimlerinden birisi de yillik iicretli
izin hakkidir. Yillik iicretli izin hakkinin vazgecilemez olmasi ve asil amacin
iscinin dinlenmesi olmasindan hareketle temel askerlik egitiminin yillik iicretli
izinde yapilamamasi gerektigi kanaatindeyiz.

Incelenmesi gereken bir diger konu ise bedelli askerlik nedeniyle is soz-
lesmesinin askiya alinmasi durumunda s6z konusu aski siirelerinin kidem ve
yillik {icretli izin siiresine etkisinin ne olacagl meselesidir. Kidem tazminatina
iligkin diizenlemeler i¢eren 1475 sayili Kanunun 14. maddesi, kidem siirelerinin
tespitinde is s6zlesmesinin devam siiresini dikkate almistir. Bu nedenle bedelli
askerlik nedeniyle temel askerlik egitiminde gegirilen siirelerin de kidem tazmi-
nati hesabinda dikkate alinmasi gerekmektedir. Yargitay kararlarina baktigi-
mizda ise kidem siiresinin tespitinde fiilen ¢alisilan veya caligilmig sayilan siire-
lerin dikkate alindigin1 gérmekteyiz. Yillik dicretli izin siireleri bakimindan ise
4857 sayili Kanunun 55. maddesi baglaminda “isverence verilen diger izinler”
ifadesinin temel askerlik egitimi nedeniyle is sdzlesmesinin askiya alinmasi
durumunda da gegerli olacagi kanaatindeyiz.

Tartisilmas1 gereken bir diger durum ise Tiirk Borglar Kanununun 409.
maddesinin bedelli askerlik baglaminda uygulama alani bulup bulamayacag:
meselesidir. Maddeye gore:

“Uzun siireli bir hizmet iligkisinde is¢i, hastalik, askerlik veya kanun-
dan dogan ¢alisma ve benzeri sebeplerle kusuru olmaksizin, ig gordii-
gii stireye oranla kisa bir siire igin is gorme edimini ifa edemezse isve-
ren, baska bir yolla karsilanmadigi takdirde, o siire icin is¢iye hakka-
niyete uygun bir ticret ddemekle yiikiimliidiir.”

Is Kanununa tabi is iliskileri bakimindan konuya iliskin dzel diizenleme bu-
lunmamasi nedeniyle hilkmiin bedelli askerlik baglaminda da uygulama alani
bulabilecegi kanaatindeyiz.

Isci is sozlesmesinin askiya almmasi yerine sdzlesmeyi feshetmeyi tercih
edebilir. Iscinin is sozlesmesini feshetmesi durumunda kidem tazminatina hak
kazanip kazanmayacaginin da incelenmesi gerekmektedir. 1111 sayili Kanunun
gecici madde 55 hikkmiinde yer alan isgilerin temel askerlik egitimi boyunca
licretsiz izinli sayilacaklarina iligskin diizenlemenin kidem tazminati baglaminda
etkisinin ne oldugu konusunda doktrinde goriis ayriliklart s6z konusudur. Dokt-
rinde bir goriis s6z konusu durumun is¢i agisindan ek bir imkan tegkil ettigini,
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bu nedenle is sdzlesmesini fesheden is¢inin kidem tazminatina hak kazanacagini
ileri siirmektedir. Diger goriis ise madde diizenlemesinin is¢i agisindan da feshi
engelleyici nitelikte oldugunu belirtmektedir. Kanaatimizce ilk goriisiin benim-
senmesi amaca daha uygun diisecektir. 7179 sayili Kanunda ise iscilerin temel
askerlik egitimi boyunca {icretsiz izinli sayilacaklarina iliskin herhangi bir hii-
kiim yer almamaktadir. Bu baglamda bedelli askerlik nedeniyle is sozlesmesini
fesheden is¢inin kidem tazminatina hak kazanmasi gerektigi kanaatindeyiz.
7179 sayili Kanun diizenlemesi agisindan, hangi goriis benimsenirse benimsen-
sin, ayni sonuca varilmasi gerektigi kanaatindeyiz. Yine belirtelim ki is¢inin
temel askerlik egitimine katilmadan makul bir siire dnce is sozlesmesini fes-
hetmesi gerekmektedir.

Bedelli askerlik hizmeti nedeniyle is sdzlesmesinin feshedilmesi durumun-
da bagvurulacak fesih tiiriiniin ne oldugu meselesinin de incelenmesi gerekmek-
tedir. Doktrinde yer alan bir goriis sz konusu halin siireli fesih oldugunu ileri
stirmektedir. Doktrinde yer alan diger goriise gore ise soz konusu durumda bil-
dirim siiresi verilmesini gerektirmeyen 6zel bir fesih tiirii s6z konusudur. Bu
gorilis kabul edilecek olursa, bedelli askerlik hizmeti nedeniyle is sdzlesmesini
fesheden is¢i sOzlesmeyi derhal sona erdirebilecektir. Yiiksek Mahkeme de
yerlesik igtihatlarinda askerlik nedeniyle is sdzlesmesinin feshinde bildirim
stirelerine uyulmasinin gerekmedigi sonucuna varmaktadir. Yasal anlamda bas-
vurulacak fesih tiirlerinin sinirlt olmasi ve askerlik hizmeti nedeniyle is sozles-
mesinin feshinin hakli nedenle fesih sebebi olusturmamasi karsisinda basvuru-
lacak fesih tiiriiniin siireli fesih olmasi1 gerektigi kanaatindeyiz.

Is Kanununun 31. maddesinin son fikrasinda askerlik nedeniyle isten ayri-
lan iscilerle yeniden is sdzlesmesi yapma yiikiimliiliigii diizenlenmistir. Belirte-
lim ki madde diizenlemesi bedelli askerlik hizmeti nedeniyle isyerinden ayrilan
isciler acisindan da islerlik kazanacaktir. Is s6zlesmesinin askiya alindig1 hal-
lerde s6z konusu hiikiim uygulanmayacaktir. Is Kanununda s6z konusu yiikiim-
liliige aykirt davranilmasi halinde ii¢ aylik iicret tutarinda tazminat ddenecegi
hitkkme baglanmustir. S6z konusu hale iligkin yaptirnm kanunda agik¢a 6ngoriil-
miis oldugundan is¢inin aynen ifa davasi acarak yargi karariyla is sozlesmesi
kurulmasini istemesi miimkiin degildir.

Bedelli askerlik hizmetinin toplu is hukuku baglaminda yansimalarinin da
incelenmesi gerekmektedir. 6356 sayili Kanunun 19. maddesinin 10. fikrasina
gore “Herhangi bir askeri ddev nedeniyle silahaltina alinan iiyenin iiyelik iliski-
si bu siire icinde askida kalir.” Kanuni dlizenlemenin bir sonucu olarak siirekli
hale getirilen bedelli askerlik hizmeti bakimindan da sendika {iyeliginin askida
kalacag1 sonucuna ulagilmalidir. Bu baglamda sendika {iyeliginin askida kalma-
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sinin sonucu olarak is¢inin s6z konusu siire boyunca aidat 6deme yiikiimliiliigii
s0z konusu olmayacaktir. Yine is sozlesmesinin askida olmasindan hareketle
temel askerlik hizmeti siiresince iscilerin toplu is s6zlesmesinden yararlanama-
yacag belirtilmelidir.

Bedelli askerlik hizmeti nedeniyle sendika iiyeliginin askiya alinmasinin
sendika tarafindan yiiriitiilen davaya etkisinin ne olacagir konusunun da ince-
lenmesi gerekmektedir. Bu baglamda esasen sendika iiyeliginin sona ermedigi;
askida kaldig1 diistincesinden hareketle s6z konusu davalara herhangi bir yazil
onaya gerek kalmaksizin devam edilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

Bedelli askerlik hizmeti nedeniyle is sozlesmesinin askiya alinmasinin yet-
ki tespitinde ve grev oylamasinda etkisinin ne olacagi konusunun da incelenme-
si gerekmektedir. Belirtelim ki bedelli askerlik hizmetinin yerine getirilmesi
amaciyla is s6zlesmesinin feshedilmesi durumunda isci ne yetki tespitinde ne de
grev oylamasinda dikkate alinacaktir. Zira s6z konusu hallerde is sozlesmesi
sona ermektedir. Temel askerlik egitimini yerine getirmek amaciyla is sozles-
mesinin askiya alinmasi durumunda ise yetki tespiti bakimindan is¢inin, is s6z-
lesmesi devam ettiginden, isyerinde calisan toplam is¢i sayisina dahil olmasi
gerektigi kanaatindeyiz. Yetki tespiti bakimindan iiye sayisinin belirlenmesinde
ise liyelik askida oldugundan dikkate alinmamasi gerektigi sonucuna ulasilma-
lidir. Grev oylamasi bakimindan ise bedelli askerlik hizmeti nedeniyle is s6z-
lesmesi askida olan is¢i en az dortte birlik nisap bakimindan dikkate alinmalidir.
Ancak s6z konusu durumda is¢i grev oylamasina katilamayacaktir.
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