H. Yavuzer / NEU Sosyal Bilimler Enditiisii Dergisi 2 (2012) 64-81
H. Yavuzer / Nevsehir University Journal of Social Sciences 2 (2012)64-81

DIN GOREVLILERININ MESLEKLERIYLE iLGIL1
MEMNUNIYET, BEKLENTI VE PERFORMANSLARI
UZERINE SOSYOLOJiK BiR ARASTIRMA:
NEVSEHIR ORNEGI

Yrd. Dog. Dr. Hasan YAVUZER
Nevsehir Universites Fen Edebiyat Fakiltes
hasanyavuzer @nevsehir.edu.tr

OZET

Bu calisma Nevsehir il Mftultigiinde gorev yapan imam hatip, milezzin
kayyim, Kuran kursu ogreticis ve idari personelin hizmet, memnuniyet, beklenti,
medeki doyum ve performandarim tespit etmek amaciyla yapilan bir anket
uygulamasinin verilerinden olusmaktadhr.

Katilimcillarin biyik bir kisminin kendi istekleri ile bu gorevi tercih
ettikleri tespit edilmistir. Bu gorevi yapmalarina ve gorevde kalmalarina etki eden en
Onemli faktorin deisteyerek ve severek bu goérevi yapmis olmalari oldugu
vurgulanmistir. Bu durumun performans ve doyumu artinc etkenler oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte Diyanet Isleri Baskanligi, Miftilik ve cemaatten de
baz1 beklentileri oldugu anlasilmstir.

Anahtar Kelimeler: imam, miiezzin, Kuran kursu ogreticisi, cami, Kuran
kursu, moftd, muftal Uk.

A SOCIOLOGICAL STUDY ON RELIGIOUS OFFICIALS
PLEASURE, EXPECTATIONS, AND PERFORMANCE IN
THEIR PROFESSIONS: NEVSEHIR EXAMPLE

ABSTRACT

This study consists of the application of a survey data done on the Imam,
Muezzin, Qur’an teachers, and administrative employees that work at the Nevsehir
province mufti office about the service, pleasure, expectations, professional
satisfaction, and performance.

Majority of the participants have chosen the field they work in. The most
important factor for them to continue on working is the fact they are happy with
their work and do it with joy. These factors affect the performance and satisfaction.
However, it is shown they have some expectations from the Presidency of Religious
Affairs, Mufti office, and the community.

Keywords: Imam, Muezzin, Qur'an Teacher, Mosgue, Qur'an Course,
Mufti, Mufti Office.
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GIRIS

Din; tarih boyunca insanlarin vaz gecemedigi, bundan sonra da vaz
gecmesinin mimkiin - gozikmedigi  temel  kurumlardan® bir tanesidir.
Evrensel bir olgu? ve toplumsal bir fenomen olan din® ve din hizmetleri
tarihin her doneminde insanlarin 6nem verdigi en hassas konulardan biri
olmustur. Din konusu diin oldugu gibi bu gun de ihmali veya istismari
halinde ciddi sorunlar yasanmasi her zaman mimkin olan hassas bir
konudur.* Din ve din hizmetleri ileilgili olarak tarihi siire; icerisinde gesitli
dini teskilatlar kurulmus ve din gorevlileri seklinde bir uzmanlar toplulugu
olusmustur.

Ulkemizde Cumhuriyet doneminde din hizmetlerinden sorumlu bir
kurum olarak 3 Mart 1924 tarihinde Diyanet Isleri Baskanligi kurulmustur.®
Diyanet Isleri Baskanhigi yurticinde il ve ilge muftulukleri, Yurtdisinda da
Din Hizmetleri Misavirlik ve ataselikleri olarak teskilatlanmistir.’ Bu
kurumlar bulunduklar1 yerde din hizmeti veren aym zamanda da bu
hizmetleri sevk ve organize eden kurumlarcir. Bu galismada Diyanet Isleri
Baskanlig1 yurtici teskilatinda yer alan Nevsehir il Miftiliigi’ ve bu
miftiluge bagl olarak gbrev yapan personelin ifa etmis olduklart din
hizmetleri ve kurumsal performans sosyolojik bir yaklasim ve yontemle
degerlendirilecektir.

Konu: Nevsehir Il MUftuliginde galisan cami gorevlileri, Kuran
kursu Ogreticileri ve il genelindeki idari personelin hizmet, beklenti,
memnuniyet ve performans durumlaridir.

Amag: Nevsehir Il MUftliglinde gorev yapan imam hatip, miezzin
kayyim, Kuran kursu ogreticileri ve idari personelin hizmet, memnuniyet,
beklenti, mesleki doyum ve performanslarin tespit etmektir. Y apilan tespite
goére alinabilecek tedbirler konusunda yoneticilere yol gostererek, sorunlar
¢ozllen, performans: yikselen gorevliler ile daha kaliteli ve basarili bir din
hizmeti verilmesine katk: saglamaktir.

Sinir: Nevsehir il merkezi ve merkeze bagli belde ve kdylerde gérev
yapan imam hatip, miezzin kayyim, Kuran kursu ogreticileri ile il veilge
muftdlUklerinde her kademede gorev yapan idari personeldir.

! Mustafa Aydin, Kurumlar Sosyolgjisi, 2. Baski, Vadi Yayinlari, 2000 Ankara, s. 20-21;

2 Hiiseyin Akyliz, Kurumlar Sosyolgjisi - Tanimlar, Kurumlar ve Uygulamalar -, Siyasal
Kitabevi, Ankara 2008, s.177

% islama Giris-Ana Konulara Yeni Yaklasimlar-, Diyanet Isleri Baskanhiz Yaynlar, 3.
Baski, 2007 istanbul, s.115

* Hasan Yavuzer, Cagdas Din Hizmetleri ve Diyanet isleri Baskanhgi, Lagin Yayinlar,
2.Baski, 2006 Kayseri, s.317

® Dustur, 111.Tertip, istanbul 1931, s.665-666

6 www.diyanet.gov.tr (10.01.2013)
" www.nevsehirmuftulugu.gov.tr (25.12.2012)
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Metot: Sosyal bilimlerde kullanilan bilimsel ¢alisma ve arastirma
yontemleri takip edilmistir.® Il miftiligu ile isbirligi yapilarak, ihtiyac
duyulan veriler miftiltikten temin edilmistir. Teorik bilgilere ilave olarak
sbz konusu personele anket uygulanmistir. Veriler SPSS programinda
degerlendirilerek sosyolojik bir bakis acisiyla yorumlanmustir. il MUftalug
ile yapilan isbirligine bagli olarak anket calismasi verilerinin sonuclari
hakkinda hem imam hatip ve muezzin kayyimlara hem de Kuran kursu
Ogreticilerine konferans verilmistir. Bu ¢alisma ve birikimlerin 1siginda bu
makale hazirlanmstir.

Varsayim: Din gorevlilerinin egitim durumlarinin giiniin kosullarina
gbre yetersiz oldugu var sayilmaktadir.

Din hizmeti bir gondl isidir. Bu gbérevi yapanlarin isteyerek ve
severek yaptiklar: ongorilmektedir.

Her kurumda oldugu gibi moftiltk calisanlarimn da beklenti ve
rahatsizliklar: vardir.

Nevsehir Universitesinin agilmasi ve bu Universitede yasanan
gelismeler gz 6niinde bulundurularak Nevsehir’ de verilen din hizmetlerinin
yeniden gdzden gegirilmesi gerekmektedir.

Nevsehir hem pek cok medeniyete ev sahipligi yapan hem de tarihi
ve kuilturd pek c¢ok zenginlikleri bunyesinde barindiran Kapadokya
Bolgesinde yer almaktadir. Farkli din ve kiltirlerle i¢ ice olan, yerli ve
yabanci pek ¢ok turistin de ziyaret ettigi Nevsehir’ de verilen din hizmetleri
bu yonu ile de ayr1 bir 6nem arz etmektedir.

ANKET CALISMASI VE BULGULAR

Kurumsal bir talep tizerine Nevsehir Universitesi Sosyoloji Anabilim
Dal1 Yiksek Lisans 6grencileri ile beraber ampirik bir calisma yapilarak
2012 Mayis ayinda Nevsehir il miftiligt personeline anket uygulamasi
gerceklestirilmistir. Bu anket il merkezi ve merkeze bagli belde ve kdylerde
gbrev yapan imam hatip, miezzin kayyim, Kuran kursu ogreticileri ileil ve
ilce muftiliklerinde her kademede gbrev yapan idari personele
uygulanmustir.

S6z konusu anket calismalarina 86 imam Hatip, 43 Miezzin Kayyim
olmak Uzere 129 cami gorevlisi, 60 Kuran kursu Ogreticisi ve 42 idari
personel olmak Uzere toplam 231 personel katilmistir. Anket calismasinin
gerceklestigi tarihten cok kisa bir zaman énce yani 4 Nisan 2012 tarihinde
muftiltkten alinan verilere gore Nevsehir il Muftilugt emrinde merkezde

8 Galip Akin, Bilimsel Arastirma ve Yazim Teknikleri, TIYDEM Yayincilik, 2009 Ankara;
Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi, 7. Basm, 1995 Ankara; Sami Glven,
Toplumbiliminde Arastirma Y éntemleri, Ezgi Kitabevi Yayinlari, 6. Bask1,1996 Bursa
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ve merkeze bagli belde ve kdylerde 111 imam hatip, 58 muezzin kayyim ve
69 Kuran kursu ogreticisi bulunmaktadir. il merkezi ve ilgelerde her
kademede gérev yapan idari personel sayisi da 65 olarak belirlenmistir.’

Verilerden de anlagilacagi Uzere imam hatip, miezzin kayyim ve
Kuran kursu 6greticilerinden personelin ¢ok buylk bir kismina uygulanan bu
anket calismast sonuglari itibariyle geneli temsil etmektedir. idari personele
uygulanan ankete ilce miftlsl, vaiz, vaize, sef, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, memur, sofér ve hizmetli olmak lzere degisik kademede gorev
yapan idari persond Katilmustir. idari personel bakimindan da gend bir
temsil yetkisi tasidigi gorilmektedir.

Calismaya her kademede gorev yapan 167 erkek, 62 bayan katilms,
katilimcilardan idari personelden iki tanesi de cinsiyet boluminu
isaretlememistir. Verilerden hem kadin hem de erkeklerin yeterince temsil
edildigi gorulmektedir. Yine katilimcillardan imamlardan  9%096,5,
miezzinlerden %95,3, Kuran kursu ogreticilerinden %83,3' tniin evli oldugu
tespit edilmistir. Toplumda evli olmanin din hizmetlerinde personele ayri bir
avantg] kazandirdigi kabul edilmektedir. Bu verilerin de hizmeti olumlu
yonde etkilemesi varsayilmaktadir.

Bu calismada anket sorularindan konuyla dogrudan ilgili bazi soru
ve verileri ee alarak persondin profili, hizmet anlayisi, memnuniyet ve
beklenti durumlar: ile performanslar: tespit edilmeye calisilacaktir.

Yas Durumu

Belirli bir yas olgunlugunda bulunmanin din hizmetlerinde gorev
alan ve bu gorevi ifa eden kisiye arti bir avantaj sagladigi toplumsal bir
kabul olarak dikkat cekmektedir. Nevsehir MUftiluginde gérev yapan
personelin yas durumu da bu bakimdan analiz edilecek, anket uygulanan her
bir grubun yas bilgisi ayr1 ayr1 degerlendirilecektir.

Tablo 1. imam Hatiplerin Yas Durumu

Yasarahg |Katlm| % |[Gecerli %
18-30 11 12,8 12,8
31-40 40 46,5 46,5
41-50 30 34,9 34,9
51 + 5 5,8 5,8
Toplam 86 [100,0f 100,0

® Hasan Yavuzer-Ahmet Cihan, Nevsehir Camileri-Banileri ve Hamileri, Tirkiye Diyanet
Vakf1 Yayin Matbaacilik, 2012, Ankara, s. 98-99
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86 imam-hatibin katildigi anket calismasindan elde edilen verilere
goére, imam-hatiplerin %12,8'inin 18-30, %46,5'inin 31-40, %34,9 unun 41-
50, %5,8'inin de 51 ve lizeri yas aralig1 grubunda oldugu gorulmastdr.

Bu verilere gore imam-hatiplerin yas araliklarinin genel olarak 31-50
yas arasinda yogunlastigi goruilmektedir. Bu yas araligindaki imam hatip
sayisi 70 (%81,3) olarak tespit edilmistir.

Tablo 2. Miezzin Kayyimlarda Yas Durumu

Yas arah@ K atihm % Gegerli %
18-30 8 18,6 18,6
31-40 8 18,6 18,6
41-50 21 48,8 48,8
51+ 6 14,0 14,0
Toplam 43 100,0 100,0

Tabloya baktigimizda miiezzinlerde en fazla yogunlugun % 48,8 ile
41-50 yas araliginda, en dusik yogunlugun ise % 14 ile 51 ve Ustll yaslarda
oldugu gorulmektedir.18-30 ile 31-40 yas araliklar: esit oranlarla % 18,6 ile

temsil edilmektedir.

yas grubunda olanlarin oran: %67,4’ e tekabll etmektedir.

Yas arahigi Katlhm| % |Gegerli %
21-30 26 | 433| 441

31-40 26 43,3 441

41-50 7 11,7 11,9

Toplam 59 98,3 100,0

Ca/apSlZ 1 17

Toplam 60 |[100,0

Bir Kkisinin yasim bdirtmedigi verilere gore Kuran Kursu

Ogreticilerinin yas aralig1 %88,2 oran ile 21-40 arasinda toplanmustir. 21-30
ve 31-40 yas araliklarindaki Ogreticiler %44,1 oranla birbirine esit oldugu

Muezzinlerin yas ortalamalarina baktigimizda 31-50

Tablo 3. Kuran Kursu Ogreticilerinin Y as Durumu
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gortlmektedir. 41-50 yas araliginda Kuran Kursu ogreticisi %11,9 olarak
bdirlenmistir. 20 yas altinda ve 51 yas Uzerinde Kuran Kursu Ogreticisinin
bulunmadig: gérilmektedir.

21-30 yas grubu araligindaki yukseklik Ulke genelinde son yillarda
cok sayida Kuran kursu ogreticisi alimiyla uyumlu bir sonug vermektedir.
Bu durum son alinan Kuran kursu ogreticilerinden Nevsehir'in de gerekli
pay1 adig1 seklinde yorumlanmaktadir. Kuran kursu ogreticilerinden 31-50
yas araliginda olanlarin orarm %56 olarak belirlenmistir.

Tablo 4. idari Personelin Yas Durumu

Yasarahig |Katiim| % |Gecerli %

21-30 3 7.1 7.3
31-40 18 | 429 43,9
41-50 18 | 429 43,9
51 ve lzeri 2 48 49

Toplam 41 | 976 | 1000
Cevapsiz 1 2.4

Toplam 42 |100,0

Il ve ilge miiftiluklerinde gérev yapan idari personelin % 87,8 gibi
yiksek bir oramn 31-50 yas arasinda personel oldugu tespit edilmistir.

Bu verilere gore 231 personelden 162 (%70,1)'sinin 31-50 yas
araliginda yogunlastigi gorilmektedir. Bu yas aralig1 ise tecribe, enerji ve
olgunluk bakimindan belirli kazammlarin elde edildigi bir yas dilimi olarak
kabul edilmektedir.

Egitim Durumu

Glniimizde egitim her gegen gun daha 6nem kazanmakta, tim
dinyada egitime verilen 6nem de her gegen gin artmaktadir. Alinan
tedbirlerin de katkisiyla hem tlkemizde hem de diinya genelinde egitimli
insanlarin sayisinda ciddi artiglar dikkat cekmektedir. Bununla birlikte
zaman zaman din gorevlilerinin bu gelismeye ayak uyduramadigi ve egitim
bakimindan toplumun gerisinde kaldig: elestirileri yapilmaktadir.*

Ulke genelindeki egitim seviyesinin her gegen giin yikseldigi bir
ortamdan dini konulara yaklasim ve din hizmetleri de etkilenmektedir. Boyle
bir ortamda her seyden Once din hizmeti veren personelin egitim durumu

9 Hasan Yavuzer, Cagdas Din Hizmeti ve Diyanet Isleri Baskanlig, 5.95-96
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biyuk 6nem arz etmektedir. Toplumda konuyla ilgili genel kanaatin de din
gorevlilerinin - egitim  seviyesinin  disuk oldugu seklinde oldugu
bilinmektedir. Dogrusunu sdylemek gerekirse Cumhuriyetin ilamndan ve
harf devriminden itibaren uzun yillarin mevcut verileri de bu gorisi
dogrulamaktadir.'* 1950 yilinda dénemin Diyanet isleri Baskan: Ahmet
Hamdi Akseki’de bu durumdan rahatsiz olmus ve hazirlamis oldugu bir
raporda bu aci gercegi sOyle dile getirmistir. “ ......bu giin memleketin bir ¢ok
yerinde hakiki ve minewer bir din adam: bulmak soyle dursun, camilerde
mihraba gegerek halka namaz kildiracak, minbere ¢ikarak hutbe okuyacak,
bir imam hatip bile bulunmamaktadir.....” .*> Gegen zaman icerisinde hem
hikimetler hem de Diyanet isleri Baskanligi bu konuda énemli tedbirler
amis®™, ilerleyen yillarda persondin egitim seviyesinde gozle gorilir
iyilesmeler yasanmustir™®,

Bu iyilesmeden Nevsehir Mftultgi calisanlar: da nasibini almistir.
Nevsehir MUftiligu ve bu miftiltge baglh persond ile ilgili daha 6nce
yapmis oldugumuz alan arastirmalarinda bu iyilesmeer tarafinmnzdan tespit
edilmistir.®® Daha dnceki calismalarda oldugu gibi*® bu anket calismasinda
aldigimiz cevaplar da toplumda kabul edilen genel durumdan oldukga farkl
olmus ve ginimizde din gorevlilerinin egitim durumunun distk oldugu
seklindeki bu goérisin Nevsehir’ e uygulanmasimin yanhs oldugu gercegini
ortaya koymustur.

Tablo 5. imam Hatiplerin Egitim Durumu

Egitim Katihm % Gegerli %
Lise 16 18,6 18,6
Onlisans 538 67,4 67,4
Lisans 12 14,0 14,0
T oplam 86 100,0 100,0

1 Silleyman Hayri Bolay-Miimtazer Tirkone, Din Egitimi Raporu, Ankara Merkez imam
Hatip Lises Ogrencileri ve Mezunlar1 Vakfi, Ankara 1995, s.147; istatistiklerle Diyanet
Isleri Baskanhg, Diyanet Tsleri Baskanlig1 Yayinlar, Ankara 1990, s.20,

2 Davut Dursun, Din Birokrasisi: Yapis, Konumu ve Gelisimi, isaret Yayinlar, 1992
Istanbul, 5.199

B Halil Kaya, “Acik Ogretim Nedir? Ne Kazandiracak”, Diyanet Aylik Dergi, Aralik 1991,
say1 12, s.7-12, Hasan Yavuzer, Cagdas Din Hizmeti ve Diyanet Isleri Baskanhg, s.79-96
¥ Mustafa Ocal, “Diinden Bugiine Din Gorevlileri ve Mesleki Yeterlilikleri”, Yaygin Din
Egitiminin Sorunlar1 Sempozyumu (28-29 Mayis 2002), ilahiyat Bilimleri Vakfi Yayinlar:
(IBAV), Kayseri 2003, s.61-62

5 Hasan Yavuzer, “Sosyolgjik Acidan Nevsehir’de Din Hizmetleri”, I.Uluslararast Nevsehir
Tarih ve Kiltir Sempozyumu Bildirileri (16-19 Kasm 2011), Universite Yayinlar, 2012
Ankara, s. 414-415

18 Hasan Y avuzer-Ahmet Cihan; Nevsehir Camileri-Banileri ve Hamileri, s.106-109
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Imam- hatiplerin mezun olduklar: okullara bakildiginda 18,6%’ sinin
lise, 67,4% Unin oOnlisans, 14% Unin de lisans mezunu oldugu ortaya
cikmugtir. Bu verilere gore Nevsehir'deki imamlarin biyik gogunlugunun
onlisans programindan mezun oldugu sonucuna varilmstir. Onlisans ve
lisans mezunlarinin toplam yuzdesine bakildiginda ise bu oranin yaklasik
%82 oldugu belirlenmistir.

Yapilan arastirmada ilkokul ve ortaokul mezunu imam-hatip
olmamas ise bu meslek grubunun egitim seviyes agisindan olumlu bir
durum olarak degerlendirilmistir.

Tablo 6. Muezzin Kayyimlarin Egitim Durumu

Egitim Katihm % Gegerli %
Ortaokul 2 4,7 4,7
Lise 16 37,2 37,2
Onlisans 17 39,5 39,5
Lisans 16,3 16,3
Y Uksek Lisans 1 2,3 2,3
Toplam 43 100,0 100,0

Muezzinlerin egitim durumuna bakildiginda en fazla yogunlugun %
39,5 ile onlisans, ikinci sirada % 37,2 ile lise mezunlarinda oldugunu
goériyoruz. Lisans mezunu oram %16,3 olarak tespit edilmistir. 1 miezzin
Kayyimin da yiiksek lisans sahibi oldugu gérilmektedir. Onlisans, lisans ve
yiksek lisans olmak tzere her kademedeki yiksek okul mezununun %58,1
oldugu tespit edilmistir. Ilkokul mezunu miiezzinin olmadig1 Nevsehir’ de
sadece 2 miiezzin kayyim ortaokul mezunu olarak gorev yapmaktadir.

Tablo 7K uran Kursu Ogreticilerinin Egitim Durumu

Egitim Katihim % Gegerli %
Lise 12 20,0 20,0
On lisans 38 63,3 63,3
Lisans 10 16,7 16,7
Total 60 100,0 100,0
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Katilimcilarin %63,3' tindn 6n lisans, %20’ sinin lise, %16,7'sinin ise
lisans mezunu oldugu gorilmektedir. Kuran Kursu Ogreticileri arasinda
ilkokul ve ortaokul mezunu bulunmamaktadir. Kuran Kursu Ogreticilerinin
%80’i 6n lisans ve lisans mezunudur.

Tablo 8. idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Katilim % Gegerli %
Ortaokul 1 24 2,4
Lise 10 23,8 24,4
On lisans 15 35,7 36,6
Lisans 15 35,7 36,6
Total 41 97,6 100,0
Cevapsiz 1 2,4
Toplam 42 100,0

Il ve ilge miftulUklerinde calisan her kademedeki idari personelden
anketimize katilan blyuk ¢ogunlugun on lisans ve lisan mezunu oldugu
dikkat cekmektedir. 1 kisinin cevapsiz biraktigi bu soruda 30 kisi (% 73.2)
On lisans ve lisans mezunudur. Lise mezunu personel bu grubun %24,4’ inu
olusturmaktadir. Anketimize katilan idari personelden ilkokul mezunu
olmadigi, sadece bir kisinin ortaokul mezunu oldugu gorilmektedir.

Anket calismamiza katilanlardan elde edilen verilere gore imam
hatiplerden 70'inin (%81,4), miezzin kayyimlardan 25’inin (%58,1), Kuran
kursu Ogreticilerinden 48'inin (%80), muftllik calisanlarindan 30 unun
(%73,2) onlisans, lisans ve yiksek lisans mezunu oldugu tespit edilmistir.
Toplam 231 personelden 173’ Gintin (%74,8) dnlisans, lisans ve yiksek lisans
diplomasina sahip oldugu gorulmustdr.

Imam hatiplerden %18,6 sinin, milezzin kayyimlardan %37,2’ sinin,
Kuran kursu Ogreticilerinden %20’ sinin, miftulik calisanlarindan da
%23,8'inin lise mezunu oldugu gorulmektedir. Tlkokul ve ortaokul mezunu
imam hatip ve Kuran kursu ogreticisi bulunmadigi, ortaokul mezunu sadece
2 miezzin kayyim oldugu tespit edilmistir.

4 Nisan 2012 tarihinde tarafimizdan yapilan bir calismada 706
personelin bulundugu il genelinde her kademe ve unvandaki tim personelin
egitim durumu sOyle tespit edilmistir. 4 (0,56) ilkokul, 10 (%1,41) ortaokul,
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206 (%29,17 lise ve dengi, 370 (%52,39) onlisans, 107 (%15,15) lisans ve 9
(%1,27) lisansiistii*’.

Egitim durumuna ilave olarak din hizmetlerinde meslegin bir geregi
olan hafizlik egitimi durumu da arastirilmis ve asagida da goruldigu Uzere
ankete katilan yaklasik her U¢ personelden birinin hafiz oldugu veya
hafizli1ga calistig: tespit edilmistir.

Hafizlik Durumu

Islam dininin kutsal kitabi olan Kuram Kerimi bastan sona kadar
ezbere bilme ve ezbere okumaya hafizlik denir. Hafiz da, Kuram bastan sona
ezbere bilen ve okuyan kisidir *®. Verilere gére imam hatiplerden (%30,2),
miezzin kayyimlardan (%53,5), Kuran kursu ogreticilerinden (16,9),
miftiluk calisanlarindan (17,1) kisinin tam hafiz oldugu tespit edilmistir.
Nevsehir MUftllugunde toplam 231 kisiye uygulanan ancak bu soruya 229
kisinin cevap verdigi anket calismamizda 66 (%28,8) kisinin tam hafiz
oldugu gérulmistir. Bundan ayri olarak 4 kisi yarim hafiz oldugunu, 16 Kisi
de hafizliga biraz calistigim beyan etmistir. Bu 20 kisiyi de ilave ettigimizde
86 kisi ile yukarida da bdlirtildigi Uzere ankete katilan her U¢ personelden
birinden daha fazla personelin tam hafiz oldugu veya hafizliga calistig1 tespit
edilmistir.

Tarafimizdan yapilan daha énceki bir calismada Il Muftultigiinden
alinan 2011 Ocak ay1 verilerine gore il genelinde 80 imam hatip, 52 miezzin
kayyim ve 11 Kuran kursu Ogreticisi olmak Uzere 143 personelin hafiz
oldugu tespit edilmistir.”® Nevsehir il miftilugiinden 4 Nisan 2012 tarihinde
adigimiz verilere gore ise imam, miezzin, Kuran kursu 6greticisi ve her
kademede gorev yapan hafiz persond sayist 164 (%23,22) olarak
belirlenmistir.® Her kademedeki bu oran dahi Nevsehir Miiftiltigiinde
calisan personelin hafizlik durumu hakkinda gayet olumlu bir mesg
vermektedir.

Bu gorevi tercih sebebiniz nedir?

Imam hatip, milezzin kayyim ve Kuran kursu Ggreticilerine sorulan
bu sorudan elde edilen verilere gore imam hatiplerden (%84,3), miezzin
kayyimlardan (%76,2), Kuran kursu ogreticilerinden (%96,7) kisi kendi
istedigi icin bu gorevi tercih ettigini beyan etmistir. BOylece toplam 189
personelden 160’ 1min (%84,6) kendi istegi ile bu gorevi tercih etigi
gorilmistir. Bu durum hizmette basarty1 artirabilecek onemli bir faktor
olarak degerlendirilmektedir.

Y Hasan Y avuzer-Ahmet Cihan, s.108-109

18 Tiirkce Soz ik, Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tiirk Dil Kurumu, Y eni
Baski , 1988 Ankara, c.1, s.594

¥ Hasan Y avuzer-Ahmet Cihan, 5.109-111

2 Hasan Y avuzer-Ahmet Cihan, s.111



74

H. Yavuzer / NEU Sosyal Bilimler Enditiisii Dergisi 2 (2012) 64-81
H. Yavuzer / Nevsehir University Journal of Social Sciences 2 (2012)64-81

Gorevinizi severek veisteyerek yapryor musunuz?

Sadece Imam hatip ve miiezzin kayyimlara sorulan bu sorudan elde
edilen verilere gére imam hatiplerden (%97,6), miezzin kayyimlardan
(%90,7) Kisi gbrevini severek ve isteyerek yaptigini beyan etmistir. Ankete
katilan toplam 129 imam hatip ve miezzin kayyimdan 122'sinin (%094,5)
gobrevini severek ve isteyerek yaptigi gorulmektedir.

Bu veriler daha onceki soruda yer alan bu gorevi tercih sebebiniz
nedir sorusunda verilen cevaplar ile uyum arz etmektedir. Hatta gorevi
severek ve isteyerek yapma oramnin tercih sebebinde belirtilen kendi
istekleri ile bu gorevi segcmis olanlarin oramndan daha yiksek olmas: dikkat
cekmektedir.

Bu goreve devam etmenizi 6zendiren faktorler nelerdir?

Bu soruya imam hatiplerden (%91,7), miezzin kayyimlardan (%86),
Kuran kursu ogreticilerinden (%98,3) personelin bu gorevi isteyerek ve
severek yapmalarinin bu goreve devam etmelerinde Ozendirici bir faktor
oldugu cevabr verdigini tespit ettik. Verilerden bu ¢ statlide gorev yapan
toplam 189 personelden 173 Uinlin (%91,5) bu gorevi isteyerek ve severek
yaptig1 anlasiimaktadir. Isteyerek ve severek yapilmas: bu géreve devam
etmede Ozendirici vetesvik edici bir faktor oldugu dikkat cekmektedir.

Bu veriler dnceki sorularda bu meslegi kendi istekleri ile sectikleri,
severek ve isteyerek de bu gorevi yapmakta olduklarint belirten cevaplar ile
uyumlu bir sonucu ortaya koymaktadir. Isteyerek ve severek yapilan bir
meslekte basarili olma orammn daha yiksek oldugu her zaman kabul
edilmektedir.

Cemaatle uyum durumunuz nasildar ?

Yine sadece Iimam hatip ve miiezzin kayyimlara sorulan bu sorudan
elde edilen verilere gére cemaatle uyum durumuna imam hatiplerden %32,9
cok iyi, %65,9 iyi cevabr vermistir. Sadece bir kisinin k6t cevabr verdigi bu
soruya ¢ok iyi ve iyi diyenlerin toplam (%98,8) olarak bdirlenmistir. Bu
soruya Muezzin kayyimlardan %41,9 c¢ok iyi, 55,8 de iyi cevabi vermis,
miezzinlerde de (%97,7) gibi yiksek bir oranda cemaat ile uyum
durumunun iyi ve ¢ok iyi oldugu gérilmektedir. Ankete katilan toplam 129
imam hatip ve miezzin kayyimdan 126'simn (%97,6) cemaatle uyum
durumunun iyi ve cok iyi oldugu anlasilmaktadir. Uyumun oldugu yerde
basarinin da olacagi gerceginden yola cikildiginda bu veriler basarinin
habercileri olarak degerlendirilmektedir.

Sahip oldugunuz gorevin toplum icinde size bir statl
kazandir digina inamyor musunuz?

Bu soru imam hatip, miezzin kayyim ve Kuran Kursu ogreticilerine
sorulmustur.  Verilere gbre imam hatiplerden  (%91,6), miezzin
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kayyimlardan (%93), Kuran kursu Ogreticilerinden (%98,3) oranmndaki
katilimci bu soruya evet cevalbr vermistir. Imam Hatip, Miiezzin Kayyim ve
Kuran Kursu dgreticisi olarak gorev yapan ve anketimize katilan toplam 189
personelden 175'inin  (%92,5) evet cevabimi verdigini  gbrmekteyiz.
Verilerden de anlagilacag: Uzere imam hatip, miezzin kayyim ve Kuran
kursu Ogreticilerinden c¢ok buylk bir kismi yaprmis olduklart gérevin
kendilerine toplum iginde bir statti veitibar kazandirdigina inanmaktadir.

Mesleginiz toplumsal beklentiler e cevap veriyor mu?

Toplumsal beklentilerden kastimiz, verilen hizmetin toplumun
bekledigi hizmetlerle ortustp ortismedigi Uzerinedir. Sadece imam hatip ve
miezzin kayyimlara sorulan mesleginiz toplumsal beklentilere cevap veriyor
mu sorusuna ankete katilan imam hatiplerden (%79,8), miezzin
kayyimlardan (%81) evet cevabir vermistir. Ankete katilan toplam 129
personelden 101’ inin (%78) bu soruya evet dedigini goriyoruz. Bu cevaplar
imam ve muiezzinlerin yaptiklari din hizmetlerinin toplumsal beklentilere
verilen cevapta olumlu bir yaklasim olarak degerlendirilmektedir.

Bununla beraber imam hatip ve miezzin kayyimlardan geriye kalan
ve %22’ ye tekabl eden 29 kisinin yaptiklar: hizmetin toplumsal beklentilere
cevap vermiyor demesi, 3 kisinin de bu konuda bir fikri olmadigin
beirtmesi ve soruyu cevapsiz birakmas: Uzerinde distnilmesi ve tedbir
alinmasi gereken bir konu olarak dikkat gekmektedir.

Su anda yaptigimz gorevi baskalarina da 6nerir misiniz?

Imam Hatip, miezzin kayyim ve Kuran kursu ogreticilerine sorulan
bu sorudan elde edilen verilere gore imam hatiplerden (%92,9)’inin, miezzin
kayyimlardan (%90,5)"inin, Kuran kursu 6greticilerinden (%98,3)’ unun su
anda yaptig1 gérevi baskalarina da onerdigi tespit edilmistir. Toplam 189
personelden 175 (%92,5)'inin su anda yaptigi gorevi baskalarina da
Onerdigini gormekteyiz. Sadece 11 kisinin %18 hayir cevabi verdigi bu
soruyu 4 kisi de %4,6 cevapsiz birakmustir.

Bu veriler daha dnceki sorularda yer alan bu gérevi tercih nedenleri,
bu gorevi isteyerek ve severek yapip yapmadiklar: ve kendilerini bu gérevde
tutan faktorlerin neler oldugu sorularina verdikleri cevaplar ile de uyumlu bir
sonug vermektedir. Aym zamanda cevaplarda istikrar oldugu gergegini
ortaya koymaktadhr.

Gorevinizde en basarih oldugunuz alan nedir?

Verilere gore imam hatiplerden (%23,3), miezzin kayyimlardan
(%25,6) kisi sosyal iliskilerim iyi cevabim vermistir. imam hatiplerden
(%11,6), miezzin kayyimlardan (%14) kisi iyi Kuran okurum, Imam
hatiplerden (%12,8), miezzinlerden (%7) kisi de hitabetim iyi cevabi
vermistir.
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Bu soruya imam hatiplerden (%41,9) ve muezzin kayyimlardan da
(%51,2) kisinin hepsi cevabinm verdigi gorilmistir. Basarili olunan farkl
Ozelliklerden ayr1 olarak toplam 129 personelden 58'inin (%44,9) sadece bir
konuda degil de soruda yer alan maddelerin hepsinde kendisini basarili
gordigl sonucuna ulasilmaktadir. Miezzinlerle 6zdeslesmis olan iyi ezan
okuma sikkini ise sadece bir kisi (%02,3) isaretlemistir. MUezzinlerden hepsi
sikkini isaretleyenlerin bu maddeyi de kastettigi distinilmektedir.

Bununla birlikte miezzinlerden glizel ezan okurum diyenlerdeki
dusik oran adli gorevlerinden bir tanes ezan okumak olan miezzinlerin
durumunu distndirmektedir. Merkezi sistem ile bir yerden ezan okumanin
etkisi miezzinlere glizel ezan okumayi neredeyse unutturmus goérilmektedir.

129 kisinin istirak ettigi imam hatip ve miezzin kayyimlara sorulan
bu soruda Imam hatiplerden 9 kisinin (10,5) soruyu cevapsiz birakmasi da
Uzerinde distinilmesi gereken bir husus olarak degerlendirilmistir.

Gorevinizde en ¢ok zorlandigimz sey nedir?

Anket verilerine gore gorevinizde en ¢ok zorlandigimz sey nedir
sorusuna imam hatiplerden (%31,3), miezzin kayyimlardan (%31,7) Kisi
mUftiligin sahip citkmamast cevabin vermistir. imam hatiplerden (%15,7),
miezzin kayyimlardan (%14,6) kisi de gorevinde en ¢ok zorlandigi seyin
cemaatin mudahalesi oldugunu belirtmistir. Anketimize cevap veren toplam
129 personelden 39'unun (%30,2) miftaligin sahip cikmamasi, 19 unun
(%14,7) da cemaatin midahalesi cevabin verdigini gbrmekteyiz.

Imam hatiplerden %6's;, Muezzin kayyimlardan %4,9'u ise
gorevlerinde en ¢ok zorlandiklari seyi mesai saatinin uzunlugu olarak
belirtmistir. Burada mesai saatinden kasit, sabah namazinin baslangiciyla
yatst namazinin bitmesi arasinda gegen sire kastedilmistir. imam ve
miezzinlerin mesai saati ile ilgili sikayetleri ve ilgili sendikalarin bu
konudaki talepleri zaman zaman dillendiriimekte ve gindeme
getirilmektedir. Ancak, bu soruya ainan cevaplar bu konuda ciddi bir
rahatsizlik olmadigini ortaya koymaktadir.

Imam hatiplerden 2, miezzin kayyimlardan 3 kisinin cevap
vermedigi bu soruda gorevinizde en fazla zorlandiginiz sey nedir sorusuna
imamlardan %31,3'0, miezzinlerden %34,1'i  zorlanmiyorum  sikkim
isaretleyerek isinde zorluk yasamadigim belirtmistir.

Bu soruya verilen cevaplar arasinda miftuligin sahip ¢ikmamasi
ifadesi Onceki sorularda alinan cevaplarla celiski  iceriyor  gibi
gorinmektedir. Ancak bu durumun daha ¢ok kurumsal isleyisle ve cemaatle
kars1 karstya kalinan sorunlarda yasanan durumlarla ilgili  oldugu
anlasiimaktadir. Bir sonraki soruda dile getirilen talep ve beklentiler de bunu
dogrulamaktadhr.
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M UftulUkten beklentileriniz nelerdir?

MUftiltkten beklentileriniz nelerdir sorusuna verilen cevaplardan
elde edilen verilere gore imam hatiplerden (%059,3), miezzin kayyimlardan
(%65,1) personele daha fazla deger verilmesi gerektigini dile getirmislerdir.
Imam Hatiplerden (%17,4), Miezzin kayyimlardan (%23,3) ve Kuran kursu
Ogreticilerinden (%35) MUftllikten sorunlarla daha fazla ilgilenilmesini
talep etmektedir. Kuran kursu ogreticilerinden gelen %21,7 ihtiyag halinde
miftiluk  yetkilileri ile goérlUsilmesi ve %15 yapilan dizenlemelerde
kendilerinin de gorislerine basvurulmast beklentisi dikkat cekmektedir.

Rakamlara bakildiginda veriler miftilikten hem kendilerine daha
fazla deger verilmesinin hem de sorunlarla daha fazla ilgilenilmesinin
beklendigini ortaya koymaktadir. ihtiyag halinde yetkililere ulasabilmek ve
onlarla gorusebilmek ile hizmetle ilgili konularda kendi gorus ve Onerilerine
de yer verilmesi beklenmektedir.

Y ukarida en ¢ok zorlandiginiz sey nedir sorusuna verilen cevaplarda
“miftaligin - sahip cikmamast” ifadesi dikkat c¢ekmisti. Burada da
muftilukten beklentileriniz nedir sorusuna verilen cevaplarda ise daha fazla
ilgi ve deger verilmesi gikmaktadir. Personel muftultgin kendilerine sahip
cikmasin ve sorunlartyla daha fazlailgilenilmesini beklemektedir.

Diyanet Isleri Baskanhgindan beklentileriniz nelerdir?

Diyanet Isleri Baskanhigindan beklentileriniz nelerdir sorusuna
verilen cevaplardan elde edilen verilere gore imam hatiplerden (%40,8),
miezzin kayyimlardan (%33,3), Kuran kursu ogreticilerinden (%63,6)
oranindaki katilimci Diyanet Isleri Baskanligindan toplumun dini agidan
egitilmesini beklediklerini dile getirmislerdir. Bu soruya gecerli cevap veren
toplam 173 personelden 85'inin yani katilimcilardan her iki kisiden birinin
birinci tercih olarak toplumun dini agidan egitilmesini, 55 kisinin ise 6zlik
haklarinin iyilestirilmesini istedigini gormekteyiz.

Toplumun dini konularda egitilmesine verilen 6nceligin kendilerinin
0zIUk haklarinin iyilestirilmesinin 6niinde olmasi din gorevlileri adina
takdire sayan bir husus olarak dikkat gekmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Bu calisma kurumsal bir talep Uzerine Nevsehir M Uftul iglinde gorev
yapan imam hatip, miezzin kayyim, Kuran kursu ogreticileri ile il veilge
miftiliklerinde her kademede goérev yapan idari personelin beklenti,
memnuniyet ve performanslar lzerine Nevsehir Universites Sosyolgji
Bolumi olarak yapilan ampirik bir arastirmanin sonuclarina dayanmaktadir.
Bu calisma Nevsehir il MUftilugine bagl olarak il merkezi ve merkeze
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bagli belde ve kdylerde gorev yapan imam hatip, miezzin kayyim ve Kuran
kursu Ogreticileri ile il genelindeki idari personeli kapsamaktadir.

S6z konusu anket calismalarina 86 imam Hatip, 43 Miezzin Kayyim
olmak Uzere 129 cami gorevlisi, 60 Kuran kursu Ogreticisi ve 42 idari
persone olmak Uizere toplam 231 personel katilmistir. Anket calismamiza
167 erkek, 62 bayan istirak etmis, idari personelden iki kisi de cinsiyet
boliminl  isaretlememistir.  Yine katilimcilardan imamlardan %96,5,
miiezzinlerden %95,3, Kuran kursu dgreticilerinden %83,3 tniin evli oldugu
tespit edilmistir. Toplumda evli olmanin din hizmetlerinde personele ayri bir
avantg] kazandirdigi kabul edilmektedir. Bu verilerin de hizmeti olumiu
yonde etkilemesi varsayilmaktadir.

Kurt'un da belirttigi Gzere “Din, insanlik tarihinin baslangicindan
itibaren bireysel ve toplumsal hayatin ayrilmaz bir parcasim olusturarak
insan iliskilerinin  ve bu iliskilerden sekillenen toplumsal yapinin
belirlenmesinde en etkin unsurlardan biri olmustur”?. Dinin 6ziinde bulunan
birlestirici ve ayristirici 6zellikler ile bireye ve topluma etkileri de goz
onunde bulunduruldugunda din ve din hizmetlerinin 6nemi daha ayr1 bir
anlam kazanmaktadir.

Yukarida da ifade edildigi tizere din hassas bir konudur. ihmali ve
istismar: tarih boyunca hep sikinti dogurmustur. GUniimizde de dinyamn
pek ¢cok yerinde bunun en acgik drneklerine sahit olmaktayiz. Bu durumlar:
tamamen ortadan kaldirmak mimkin olmasa bile en aza indirmek igin
mesleginde iyi yetismis, aydin, bilgili, gorguld, kaltdrld, isini ve meslegini
seven ve bu gorevi isteyerek ve severek yapan kisilere ihtiyag vardir.
Devletimiz imkanlar: dlglsiinde din hizmetlerine gereken dnemi vermekte,
Ulkemizde sayilari 150.000'e yaklasan personeli ile din hizmeti veren
Diyanet Isleri Baskanlig: gibi giicli bir kurum bulunmaktachr. Diyanet Isleri
Baskanligi yurtici ve yurtdisindaki teskilat ve personeli ile buralarda din
hizmetleri vermektedir.

“Yarim doktor candan, yarim hoca dinden eder” atasdziimiz hem
cok anlamli hem de mesaj doludur. Atastziinde de vurgulandigi Uzere din
hizmeti yapacak kisilerin egitim durumu bilyik 6nem arz etmektedir. Imam,
lider ve Onder olan din gorevlilerinin her konuda toplumun 6niinde olmasi
beklenmektedir. Egitim bakimindan toplumun gerisinde kalan bir din
gorevlisinin ise topluma saglikli ve yeterli bir din hizmeti sunmast mimkin
g6zukmemektedir.

Verilerden de anlasilcig: tizere Nevsehir il Muftuliginde gorev
yapan personelin  egitim durumu gunin sartlarina gore oldukca iyi

2 Abdurrahman Kurt, Din Sosyolgjisi, Sentez Y ayincilik, 2012 Istanbul, s.9
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bulunmustur. Anketimize katilan toplam 231 personelden 173’ Giniin (%74,8)
onlisans, lisans ve yuksek lisans diplomasina sahip oldugu gorilmektedir.

Nevsehir il merkezi ve merkeze bagli belde ve kdylerde gorev yapan
personelin yas olgunlugu ve hizmet tecriibesi bakimindan da genelde olgun
ve tecribeli bir hizmet diliminde oldugu dikkat cekmektedir. Bu yas
olgunlugu ve hizmet tecriibesi basariya olumlu katki saglayabilecek faktotrler
arasinda yer al maktadr.

Nevsehir Il Muftuliginde gorev yapan bayan ve erkek personel
sayisi g6z onunde bulunduruldugunda toplumun her kesimine hizmet
gotiren bir yapilanma oldugu dikkat cekmektedir. Bu durumun daha genis
kesimlere hizmet gétiirmede pozitif bir katki saglayacag: varsayilmaktadir.

Nevsehir Il merkezi ve merkeze bagli yerlesim yerlerinde gorev
yapan din gorevlilerinin blylk oranda bu gorevi isteyerek ve severek
sectiklerini  gérlyoruz. Sizi bu goérevde tutan faktér nedir sorumuza
aldigimiz cevap da ¢ok manidar olmustur. “Bizi bu gorevde tutan en énemli
faktor isteyerek ve severek bu gorevi yapmis olmamizdir” maddesini
tercihteki yiksek oran dikkat gekicidir.

Takdir edilecegi Uzere din gibi hassas bir alanda gorev yapmak
kisilere avantajlar kadar dezavantgjlar da getirmektedir. Bununla beraber
toplumumuzda din ve din adamina her zaman gerekli saygi gosterilmekte,
din adam pek cok yerde ve ¢ogu zaman hak ettigi sayginhig: fazlasiyla
almaktadir. Anketimize katilan persondlin onemli bir kismu da bunu dile
getirmekte ve yapmis olduklar: gorevin toplumda kendilerine bir statli ve
sayginlik kazandirdigini beyan etmektedir.

Bu gorevi-meslegi baskalarina da onerir misiniz sorusuna alinan
cevap da oldukca anlamli bulunmaktadir. Personelin ¢ok onemli bir
kisminin, hatta buyUk ¢cogunlugunun yaptigi gorevi baskalarina da dnerdigini
gOrmekteyiz.

Persondin Diyanet Isleri Baskanligindan beklentilerinde 6zlik
haklarinin iyilestirilmesini degil de birinci sirada toplumun dini konularda
daha iyi aydinlatiimasi ve topluma daha iyi din hizmeti verilmesini
beklemesi de oldukca anlaml1 bulunmustur.

Gorevlilerdeki bu duygu, bu disince, bu ask ve performans ile
Nevsehir'in kaliteli bir din hizmeti adigi varsayilmaktadir. Alinacak
tedbirler ile Nevsehir gelecekte daha da iyi din hizmetleri almaya aday
bulunmaktadir.

Bununla birlikte personed miftiliklerden ve  maftalok
calisanlarindan kendilerine daha fazla deger verilmesini, sorunlarina daha
fazla sahip ¢ikilmasini ve gorevleri ileilgili konularda kendi gorislerinin de
alinmasini bekledigini dile getirmektedir.
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Nevsehir Universitesinin agilmasi ve kisa zamanda da gok 6nemli
gelismeler kaydetmesi® sehirde sosyal, killtiird ve ekonomik agidan oldugu
gibi dini ve milli konularda da yeni durumlar ortaya gikaracaktir. Daha Once
de ifade ettigimiz tizere®Nevsehir il Miftilligiinin alacag: yeni tedbirler ile
basta akademik ve idari personel olmak Uzere Universite gencligine de ¢agin
gereklerine uygun din hizmetleri sunulmasi saglanacaktir.

Nevsehir’ de yapilacak basarili din hizmeti basta Kapadokya bolgesi
olmak Uzere Ulke geneline de yayginlastig: takdirde dini konularda bugtin
yasanan bazi olumsuzluklar ortadan kalkacak, daha huzurlu ve mutlu bir
toplum olarak yasama imkarn saglanacaktir.

KAYNAKCA

Abdurrahman Kurt, Din Sosyolojisi, Sentez Y ayincilik, 2012 istanbul,

Davut Dursun, Din Burokrasisi: Yapisi, Konumu ve Gelisimi, Isaret Yayinlari, 1992
Istanbul.

Dustur, 111.Tertip, istanbul 1931, s.665-666

Galip Akin, Bilimsd Arastirma ve Yazim Teknikleri, TIYDEM Yayincilik, 2009
Ankara

Halil Kaya, “Acik Ogretim Nedir? Ne Kazandiracak”, Diyanet Aylik Dergi, Aralik
1991, say1 12, s.7-12.

Hasan Yavuzer, “Sosyolojik Acgidan Nevsehir'de Din Hizmetleri”, l.Uludararasi
Nevsehir Tarih ve Kiltir Sempozyumu Bildirileri (16-19 Kasim 2011),
Universite Yayinlari, 2012 Ankara.

Hasan Yavuzer, Cagdas Din Hizmetleri ve Diyanet isleri Baskanligi, Lagin
Y ayinlar, 2.Baski, 2006 Kayseri.

Hasan Yavuzer-Ahmet Cihan, Nevsehir Camileri-Banileri ve Hamileri, Turkiye
Diyanet Vakfi Yayin Matbaacilik, 2012, Ankara, s. 98-99.

Huseyin Akylz, Kurumlar Sosyolgjis - Tammlar, Kurumlar ve Uygulamalar-,
Siyasal Kitabevi, Ankara 2008.

Islama Giris-Ana Konulara Yeni Yaklasimlar-, Diyanet Isleri Baskanlig1 Yayinlar,
3. Baski, 2007 istanbul.

Istatistiklerle Diyanet Isleri Baskanligi, Diyanet isleri Baskanlig: Yayinlar, Ankara
1990.

Mustafa Aydin, Kurumlar Sosyol gjisi, 2. Baski, Vadi Yayinlari, 2000 Ankara.

Mustafa Ocal, “Diinden Bugiine Din Gorevlileri ve Mesleki Yeterlilikleri”, Yaygin
Din Egitiminin Sorunlart Sempozyumu (28-29 Mayis 2002), ilahiyat
Bilimleri Vakfi Yayinlan (IBAV), Kayseri 2003,

2 ywww.nevsehir.edutr (12.01.2013)

2 Hasan Yavuzer, Sosyolgjik Acidan Nevsehir' de Din Hizmetleri, 1.Ulusararasi Nevsehir
Tarih veKiltir Sempozyumu Bildirileri 16-19 Kaaim 2011, Nevsehir Universites
Yayinlari, 2012 Ankara, ¢.3, s. 419-421



http://www.nevsehir.edu.tr

81

H. Yavuzer / NEU Sosyal Bilimler Enditiisii Dergisi 2 (2012) 64-81
H. Yavuzer / Nevsehir University Journal of Social Sciences 2 (2012)64-81

Niyazi Karasar, Bilimsd Aragtirma’Y 6ntemi, 7. Basim, 1995 Ankara;

Sami Guven, Toplumbiliminde Arastirma Y ontemleri, Ezgi Kitabevi Yayinlari, 6.
Bask1,1996 Bursa.

Suleyman Hayri Bolay-Mumtazer Turkdne, Din Egitimi Raporu, Ankara Merkez
Imam Hatip Lisesi Ogrencileri ve Mezunlar: Vakfi, Ankara 1995.

Tlrkce S6zIUk, Atatirk Kltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Tirk Dil Kurumu,
Y eni Baski, 1988 Ankara.

Elektronik Kaynaklar

www.diyanet.gov.tr (10.01.2013)
www.nevsehirmuftulugu.gov.tr (25.12.2012)
www.nevsehir.edu.tr (12.01.2013)



http://www.diyanet.gov.tr
http://www.nevsehirmuftulugu.gov.tr
http://www.nevsehir.edu.tr

