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ABSTRACT

Purpose- Our purpose in this study is that businesses in Turkey can benefit from the SA8000 Social Responsibility Standardand Social
Fingerprint rating as an internal control system in order to act effectively socially responsible.

Methodology- In our qualitative research, interview technique as a data collection tool will be applied on a voluntary basis. By analyzing the
datas obtained as a result of the interviews, generalizations and conclusions of research for our assumption will be tried to be reached. As a
sample, 5 businesses that do not certify SA8000 Social Responsibility Standard have been selected. 14 open-ended interview questions will
be directed to 2 or 3 senior managers of the enterprise; the actions taken by the participants for social responsibility, the certifications they
voluntarily implemented, the perceptions of the SA8000 standard, the motivations of social fingerprinting, the challenges they will face and
the benefits to be gained will be questioned.

Findings- In the pilot study, participants said they had heard SA8000 standard and Social Fingerprint rating for the first time and they may be
willing to apply it to their business. As a result of the research, it will be confirmed that SA8000 certification, which structurally guarantees
social responsibility development to managers, and Social Fingerprint will provide an advantage in sustainability competition.

Conclusion- Adopting the SA 8000 certificate will help improve and improve the social responsibility of the business, as it means that an
organisation must also take into account the working conditions of its employees, partners and suppliers and the social impact of these
conditions
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TURKIYE’DEKI ISLETMELERDE ETKIN BiR iC KONTROL SISTEMi OLARAK SOSYAL PARMAK izi
GEREKLILIGi

OzET

Amag- Bu calismadaki amacimiz Turkiye’deki isletmelerin etkin sekilde sosyal sorumlu davranabilmesi igin bir i¢ kontrol sistemi olarak SA8000
Sosyal Sorumluk Standardi’ndan ve Sosyal Parmak izi derecelendirmesinden faydalanabilecegidir.

Yontem- Nitel arastirmamizda veri toplama araci olarak miilakat teknigi, gonallilik esasina uygun olarak uygulanacaktir. Miilakat sonucu
elde edilen verilerin analizi yapilarak, genellemelere ve arastirmanin varsayim igin dogurdugu sonuglara ulasiimaya galisilacaktir. Orneklem
olarak SA8000 Sosyal Sorumluluk Standardini belgelendirmeyen 5 adet isletme segilmistir. Acik uglu 14 adet mulakat sorusu isletmenin 2 veya
3 Ust diizey yoneticisine yoneltilerek; katihmcilarin sosyal sorumluluk igin aldiklari aksiyonlar, génullilikle uyguladiklari belgelendirmeler,
SA8000 standardi algilari, Sosyal Parmak izi motivasyonlari, karsilasacaklari zorluklar ve kazanilacak faydalar sorgulanacaktir.

Bulgular- Yapilan pilot ¢alismada katilimcilar, SA8000 standardini ve Sosyal Parmak izi derecelendirmesini ilk defa duyduklarini ve
isletmelerine uygulayabilecekleri konusunda istekli olabileceklerini belirtmislerdir. Arastirma sonucunda yoneticilere sosyal sorumluluk
siirecini yapisal olarak garanti altina alan SA8000 belgelendirmesini ve Sosyal Parmak izi'nin ¢alisanlarin motivasyonu ve bu dogrultuda
surdurlebilir rekabet konusunda avantaj saglayacagi dogrulanmaya calisilacaktir.
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Sonug- SA 8000 sertifikasini benimsemek, bir kurulusun galisanlarinin, ortaklarinin ve tedarikgilerinin iginde bulundugu ¢alisma kosullarina ve
bu kosullarin sosyal etkisini de dikkate almasi gerektigi anlamina glmesi nedeniyle isletmenin sosyal sorumlulugunu gelistirmeye ve
iyilestirmeye yardimci olacaktir

Anahtar Kelimeler: Kurumsal sosyal sorumluluk, SA8000 Sosyal Sorumluluk Standardi, sosyal hesap verebilirlik, sosyal parmak izi
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