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Oz

Bu calisma, DiB’e bagh olarak Kayseri Pmarbag1 Miiftiiliigii’nde gorev yapan
koy imamlar tizerinde gergeklestirilen bir alan arastirmasidir. Bu calismada din hiz-
meti gorevini yerine getiren kdy imamlarinin mesleki yasamlari sirasinda karsilagmig
olduklart problemlerin hangi alanlarda yogunlastiginin tespiti yapilarak problemlerin
olusumunda etkin olan faktorler ele alinmistir. Gorev yaptiklari yerlesim biriminin
fiziki ve sosyokiiltiirel yapisinin koy imamlarinin mesleki yasamlar1 iizerindeki etkisi
irdelenmigtir. Bahsedilen durumlarla ilgili bir takim betimlemelere gidilirken, koy
imamlarinin problem ve beklentileriyle ilgili belli ¢ikarimlara da ulasilmaya calisil-
mustir. Gorev yerinin kirsal yerlesim alan1 olmasinin problem ve beklentilerde belirgin
bir faktor oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: DIB, Din Gorevlisi, Koy, Koy Imamlar1, Sorunlar, Sosyal
Sorunlar.

Abstract

A Sociological Review On The Problems Caused By Physical And
Sociocultural Structures Of Settlements That The Imams Of The
VillageWork

- Case Of Kayseri Piarbas -

This study is a field research on the village imams belong to Kayseri Piarbagi
Branch of the Presidency of Religious Affairs. It was determined in which fields prob-
lems and intensified that village imams, performing their religion service task, enco-
untered during their occupation life and variables which. It was determined problems
of the village imams caused by physical and sociocultural structures of the village.
*  Bu galigma “Tiirkiye’de K&y Imamlarinin Sorunlari -Pinarbagi Ornegi-" isimli Doktora
tezinden tiiretilmistir.
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On the basis of sociological criteria the significant finding sobtained on these matters
were described and evaluated. In the addition, the problems and expactations were also
observed in respect to the location of occupation such as rural (village) areas.

Keywords: The Precidency of Religious Affairs, Religious Employee, Village,
The Village Imams, Problems, Social Problems.

GIRIS

Insanoglunun yeryiiziinde varolusuyla beraber cok cesitli problemler
ortaya c¢ikmistir. SO0z konusu problemlere bircok alternatifi biinyesinde
barindiran ¢6ziim Onerileri sunulmustur. Problemleri kisinin zihnini,
bedenini ve ruhunu rahatsiz eden bireysel problemler ve icinde hayatiyet
buldugu toplumun diizenini bozan sosyal problemler seklinde siniflandirmak
miimkiindiir. Ortaya ¢ikisi itibariyle insanlik tarihi kadar eski olan problemler,
siyasi, iktisadi ve teknolojik gelismelere gore gesitli sekillerde varligini devam
ettirmistir (Ulken, 1984: 53). Bu baglamda dini agirlikli sosyal bir meslegin
icracist olarak kdy imamlarinin da diger meslek gruplar1 gibi birgok problemle
kargilagmalart muhtemeldir. K&y imamlarmin problemleri baslhiginda ele
alan hususlarin tiim kdy imamlar i¢in genel geger bir problem oldugunu
diistinmenin sosyal bilimlerin mantig1 agisindan hatali bir yaklagim olacag:
unutulmamalidir. Merkezi yerlerde gdorev yapan imamlarin da bahse konu
problemlerden bazilari ile karsilasmas1 miimkiindiir. ifade edilen sorunlar, her
imam i¢in gecerli olmamakla beraber 6zelde bir¢ok kdy imaminin yasadigi ve
dile getirdigi problemler olarak goriilmeli ve bu cergevede degerlendirilmelidir.

A. PROBLEM VE AMAC

Mesleksel siire¢ iginde karsilagmis olduklari bazi sorunlar kéy imamlariin
mesleki yeterlilikleri, memnuniyetleri, verimlilikleri ve otoriteleri ilizerinde
etkili olabilmektedir. Muhatabr durumunda olan cemaatle olan iligskilerden
kaynaklanan bir takim sosyal sorunlar koy imamlarmin karsi karsiya
kaldiklar1 zorluklarin baginda gelmektedir. Kdylerde imamlik meslegini yerine
getirenlerin karsi karsiya kaldiklari sorunlarin gesitli sebeplere bagli olarak
degisim gostermesi olasi iken meslegin icra edildigi yerlesim biriminin fiziki
yapisindaki eksikliklerin de (ulasim, egitim, saglik, iletisim olanaklarmin
kisitli olmast vs.) sorun ve beklentilerinin cesitliliginde belirleyici bir etkide
bulunmas1 miimkiindiir.

Sosyal faaliyetlerde daha miikemmele ulasabilmek, gelecege daha iyi bir
sekilde hazirlanabilmek i¢in ge¢misin arastirilmasi ve bilinmesi kadar yaganan
mevcut durumun da bilinmesi énemlidir. Bu ¢aligmada amag, Tiirkiye’deki
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kdy imamlarmin gorev yaptiklar yerlesim biriminin fiziki ve sosyokdiltiirel
yapisindan kaynaklanan sorunlarini betimsel bir bigimde ortaya koymak
bdylece kdy imamlart ile ilgili olarak birtakim ¢ikarimlara ulagmaktir.

B. YONTEM VE TEKNIKLER

Aragtirma esas itibariyle, literatiir ¢aligmalarini miiteakip alan aragtirmasi
yontemine uygun olarak gergeklestirilmistir. Bu baglamda yerinde gozlem,
katilma teknigi, miilakat, anket, istatistik tekniklerinden faydalanilarak yorum
ve degerlendirmelerde bulunulmustur. Goriigmeler ve dogrudan goézlem
teknikleriyle esasen hem anlayici sosyolojinin hem de yorumlayici sosyolojik
egilimin benimsedigi, inceleme nesnelerinin 6znel diinyalarina girmek ve bu
diinyalara onlarin bakis agistyla bakmak amaglanmistir.

Tirkiye’deki kdy imamlarin1 kapsayacak sekilde bir incelemenin,
sondajlamaya dogru agilan bir anlayis icinde kalmayi1 hedefleyen, zaman,
ekonomik sart ve imkanlarla sinirlt bir arastirma icinde yapilmasinin ¢ok
giic oldugunu sdylemeliyiz. Bdyle bir ¢aligmanin zaman, emek ve para
harcamalarinin yaninda yetigmis bir¢ok arastiriciya ihtiyag gerektirdigi agiktir.
Iste bu sebeplerle arastirmada evreni temsil niteligi tasidig1 diisiiniilen belli
sayida denekle goriisiilmek suretiyle drnekleme yontemi tercih edilmistir.
Aragtirma anketin uygulandig1 dénemde Piarbasi Ilge Miiftiiliigii biinyesinde
gorev yapan 108 koy imammimn tamamini kapsamaktadir. Ote yandan,
Pinarbas1 Ilgesi’ne bagl 131 kdy bulunmaktadir. Kéyleri, konum durumu,
kentle iligkiler, is gii¢ ve egitim faaliyetleri, kitle iletisim araglarinin ulasip
ulagsmamasi gibi degisik kriterlerin 15181 altinda disa “acik” ve “kapali toplum”
anlayisindan hareketle iki kategoride toplamak miimkiindiir. Bu baglamda 2
kdy 6rnek grup olarak alinmistir. Bunlardan ilki benim de bir siire kdy imami
olarak gorev yaptigim Caybas1 Koyiidiir. Bu koy kentle iligkileri bakimindan
onemli Olgiide “agik toplum” Ozelligi tasiyan kategoriyi temsil etmektedir.
Oradan kente 6nemli Slglide bir go¢ olgusu mevcuttur. Diger kategoriyi
temsilen ise Sabanli Koyl se¢ilmis bulunmaktadir.

C. KOY IMAMLARININ PROBLEMLERI

Koy imamlarinin meslek hayatlarinda karsilastigi sorunlari tespit etmek
amaciyla kendilerine “kdy imamlarinin meslegini temsil ederken veya
uygularken genellikle karsilastig1 sorunlar nelerdir?” seklinde acik uglu bir
soru yoneltilmistir. Anket ve miilakatlardan alinan cevaplar incelendiginde kdy
imamlarinin karsilastig1 sorunlarin yogunluk derecesine gore sirasiyla imam-
cemaat iligkilerinden kaynaklanan “sosyal — kiiltiirel sorunlar” ve “gdrev
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yaptiklar1 yerlesim biriminin fiziki yapisindaki eksikliklerden kaynaklanan
sorunlar” seklinde kategorize edilmesi uygun goriilmiistiir.

Koy imamlarindan bazilari yasadigi sorunlarin ¢ok sayida olduguna dikkat
¢cekmek i¢in “sorun ¢ok hangisini yazalim”, “hi¢bir sorun yok, kesin ¢6ziim”,
“say say bitmez” seklinde beyanda bulunurken; bir kisim kdy imamlari,
imamligin fedakarlik gerektirdigine ve meslegin kutsiyetine vurgu yaparak
“azicik Miisliimansa azicik insansa sorun olmaz”, “Allah korkusunu gonliimiize
yerlestirirsek problemlerin yok denecek kadar azaldigini gorecegiz” seklinde
ifade etmistir. Imamlar arasinda soruyu cevapsiz birakanlara da rastlanmistr.

1. Sosyal Kiiltiirel Problemler

Farkl1 sosyal yapilara sahip kdy ve kent gibi yerlesim alanlarinda cgesitli
faktorlerin de etkisiyle dini anlama ve yasama bakimindan farklilagsmalarin
olabilecegi bir realitedir. ilkel ve az farklilasmis toplumlarda bile yas, cinsiyet,
statil, zenginlik vs. toplumsal farkliliklarin belirlenmesinde rol oynayan temel
etmenlerdir. Bu farklilagma durumu dini faaliyetlere de yansirken cografi ve
iklim sartlarmin etkiledigi fiziki yapmin dinin sosyal hayattaki karakterini
belirleyici bir role sahip oldugu da anlagilmaktadir (Giinay, 1993: 245).
Geleneksel toplumlarda din sosyal hayatta 6nemli 6l¢iide yerini almakta ve
zaman zaman sosyokiiltiirel faaliyetlerde yonlendirici ve diizenleyici bir rol
iistlenmektedir (Merig,2005: 39).

Kirsal toplum yapisinda daha da belirgin bir sekilde varligini hissettiren
degerler, normlar ve geleneksel kaliplar kdy imamlarmin mesleki tavir
aliglarinda bicimlendirici olabilmektedir. Tiirkiye’nin degisik yerlesim
yerlerinden farkli bolgelere atanan kdy imamlari, karsilarinda ¢ok cesitlilik
arz eden bir hedef kitle bulmaktadirlar. Koy imamlari, bir yandan kendileri
icin tanimlanan resmi hizmetleri yerine getirmekle sorumlu iken bir yandan
da cinsiyet, yas, egitim, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar ile ilgi, ihtiyag ve istek
farkliliklarimi dikkate almak mecburiyetindedirler. Hem bir dinin dogru
anlaticist hem de kamu goérevlisi olarak sorumluluklar iistlenen kdy imamlari
sosyal yapinin temelini olusturan bu unsurlar ile uyumlu tarzda davraniglar
sergilemedigi zamanlarda mesleki yasamini olumsuz yonde etkileyen bir
takim sorunlarla karsilagabilmektedir. Bu baslik altinda genel olarak kdy
imamlarinin muhatabr durumunda bulunan cemaatle olan iliskilerinden
kaynaklanan sorunlardan bahsedilecektir.
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1.1. Imam - Cemaat Etkilesiminden Kaynaklanan Problemler

Koy imamlarinin cemaati ile aralarinda yasanan problemlerin hangi

alanda yogunlastigini tespit etmek amaciyla kendilerine “cemaatiniz ile
aranizda en ¢ok hangi konularda problem yasiyorsunuz?” seklinde kapali uglu

soru sorulmustur.

Tablo 1.1. Cemaatle Yasanan Problemlerin Konularina Gére Dagilimi

Say1 %
Mesleki uygulamalar konusunda 12 11,1
Cevreyle olan diyalogumun az oldugu konusunda | 7 6,5
Ara sira da olsa gorevimi aksatti§im konusunda | 6 5,6
Cami ve cevresinin temizligi ve bakimi konusunda | 5 4,6
Geleneksel kaliplar konusunda 17 15,7
Oturdugum ev konusunda 7 6,5
Higbir problem yasamiyorum 36 33,3
Baska 7 6,5
Cevapsiz 11 10,2
Toplam 108 100,0

Tablo 1.1.’den elde edilen verilere gore; “Higbir problem yasamiyorum”
maddesi % 33.3 gibi bir oranla anketteki en yiiksek orani olustursa da problem
yasadigini belirtenlerin toplamimin % 56.5 gibi bir orana sahip olmasi, koy
imamlarinin biiyiik bir kisminin muhatab1 durumunda olan cemaatle bir takim
sorunlar yagadigini gdstermesi bakimindan 6nemlidir.

Imam- Cemaat etkilesimimden kaynaklanan problemleri tespit etmek
amaciyla yapilan miilakatlarda imamlarin biiylik bir kismmin cemaati ile
problemler yasadiklarini kendi ifadelerine dayanarak sdylemek miimkiindiir.
Orneklem grubundakilerin % 15.7’si geleneksel kaliplar, % 11.1°i mesleki
uygulamalar, % 6.5°1 ¢evreyle olan diyalogunun az oldugu, % 6.5’1 oturdugu
ev konusunda, % 5.6°s1 ara sira da olsa gorevi aksattig1 konusunda ve % 4.6°s1
cami ve g¢evresinin temizligi ve bakimi konusunda sorun yasadiklarin1 beyan
etmislerdir. Katilimcilarin % 6.5°1 “bagka” segenegiiginde cevap vermeyiuygun
goriirken, % 10.2’si ise soruyu cevapsiz birakmistir. Baska secenegi iginde
cevap vermeyi tercih eden kdy imamlari konu ile ilgili goriislerini, “saymakla

bitmez”, “muhtarlik secimlerini kaybeden tarafin olumsuz tutumlar1”, “ailevi
konular”, “bir hizmet durumunda cemaatin desteklememesi”, “balik tutmaya
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gittigim i¢in” ve “cemaat yok™ seklinde beyan etmislerdir.

K6y imamlarinin konu ile ilgili sorulan soruya subjektif davranarak
istenilen cevabi vermeme ihtimalleri g6z Oniinde bulundurularak gorev
yaptiklar1 bolgedeki koy imamlarimi da kapsar bir sekilde “Sizce kdoy
imamlarindan genelde hangi konu veya konularda sikéyet olmaktadir?”
seklinde agik uglu bir soru yoneltilmis ve almman cevaplar kendi iginde
kategorize edilmistir. K&y imamlar1 konu ile ilgili goriislerini yogunluk
derecelerine gore “gorevini aksattigi konusunda”, “diigiin vs. davetlere icabet
etmeme, imamlarin kdydeki ailelerle ilgilenmeyisi”, “her cenazede bulunsun
istiyorlar”, “sabah ezanini okumak i¢in uyanamadigim zamanlarda tepki

2 <C

aliyorum”, “mesleki ehliyet ve liyakat konusunda yetersiz olma konusunda”,
“mevlitlerde para alma”, “resmi nikah olmadan dini nikdh kiyma hususunda
yaganan sorunlar”, “cemaatten birilerinin camiyi zaman zaman temizle
seklinde emrivaki yapmasi”, “saymakla bitmez”, “hicbir konuda yok”,
“merkezi ezanin oldugu yerde kdy imamlarinin ezan okumamasi konusunda”
seklinde yogunlastig1 goriilmektedir. Ky imamlarimin azimsanamayacak bir

kismi ise soruyu cevapsiz birakmistir.

Anket ve miilakatlardan alinan cevaplar incelendiginde imam-cemaat
arasinda yasanan problemlerin sirasiyla gorev aksatma, halkla olan iletigimin
zayifligi, sabah ezanmin okunmayisi, mesleki bilgi eksikligi, mevlit, nikah
ve cenaze merasimlerinden alinan {icret, resmi nikdh olmadig1 halde imam
nikahinin kiyilmak istenilmesi, caminin bakim ve temizligi esnasinda yasanan
konular ile merkezi ezanin oldugu yerlerde imamlarin ezan okumamasi gibi
konular iizerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Yapilan gdzlemlerden anlasildig:
kadartyla, cami cemaati, koy imamlarinin goziinde bir “baski unsuru”
olarak goriilmektedir. K&y imamlan 6zellikle kendisini diger memurlarla
kiyaslayarak, her memurun bir amiri oldugunu, ama gorev yaptiklar1 yerlerdeki
her cemaatin, imamlarin amiriymis gibi davranma yetkisini kendilerinde
gordiiklerini dile getirmislerdir.

Imam — cemaat arasinda yasanan sorunlarmn saglikli bir sekilde tespitini
yapabilmek i¢in cemaate, “koyiinlizde gorev yapan imamlarla en ¢ok hangi
konularda problem ¢ikmaktadir?” seklinde soru sorulmustur. Cemaatin biiyiik
bir kism1 imamlarin gérevini aksatmasi, yani gorev yerini izinsiz olarak sik sik
terk etmesi, kendileriyle iletisiminin zayif olmasi ve meslegi ile bagdagsmayan
davraniglar sergilemesi gibi durumlar1 problem olarak gérmektedir. Onlar bu
diisiincelerini “giriyor eve digar1 ¢ikmiyorlar”, “bizimle ilgilenmiyorlar, gelip
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gitmiyorlar, bir seyler anlatmiyorlar”, “ramazanda sigara igen imam gordiim”,

“gorevini aksatmalar1”, “kendini tagiyamazsa sorun olur” ve “sirf bu kdyden

kurtulmak icin kdylii esime bakiyor diye iftira atti, sonra da miiftii siirdi”

seklinde ifade etmektedirler. Kanaatimizce, cemaatteki manevi kimlige haiz
olmalarindan dolay1 kdy imamlarindan idealdeki miikemmel insan olma
beklentisi, bu beklentiye uymayan durumlarla karsilasildiginda probleme
doniismekte ve imam-cemaat arasinda istenmeyen durumlarin yasanmasina

sebep olmaktadir.

Cemaatin azimsanamayacak bir kismi ise imamlarla her hangi bir
sorun yasamadigini ifade etmistir. Bu diisiincede olan kisiler i¢inde aslinda
beklentilerinin tam manasiyla karsilanmadigini diisiinen ancak imamsiz kalma
kaygisi tasidigr i¢in sorun yasanilmamasi gerektigine inananlarin oldugu da
gozlemlenmistir. Onlar bu diislincelerini “iyidir iste ezanimizi okuyorlar,
namazimizi kildiriyorlar, cenazemizi kaldiriyorlar, olmasa daha mi1 iyi” ve
“imam olmadig1 zamanlarda ¢ok sikintilar g¢ektik, higbir sorun yok Allah
hepsinden razi olsun” seklinde ifade etmektedirler.

1.2. Muhafazakiar / Geleneksel Yapidan Kaynaklanan Problem-
ler

Islam’in genis cografi bolgelere yayilmasina ve gelismesine 6nemli
katki saglayan Tiirklerin Islamiyet anlayislari, kitabi olmaktan ziyade
toplum yasayislarina uygun tasavvufi ekoliin dgretileri ger¢evesindeydi. Bu
dini yasayis ve anlayis, 6zellikle koy toplumlarinda, kaybolmaya yiiz tutsa
da, mevcudiyetini korumaktadir. Koy toplumlarinda menkibevi anlayis,
ilmi anlayiga istiindiir (Figlali, 1990: 107). Kentlere oranla daha “kapali”
bir 6zellik tasiyan kirsal bolgelerde dinsel alandaki bir uygulama uzun siire
degismeden siirdiiriilebilir. Bunun yaninda yazili kaynaklardan uzak olma da
uygulamalarin “gercek” olandan uzaklagmasina neden olabilir.

Bagka bir ilden veya bolgeden gelmis olan kisilerin, o bdlge insaninin
kiiltiir kodlarina yabanci kalmasi bireysel, toplumsal ve mesleksel agidan
bir takim sorunlarin olugmasina kaynaklik edebilir. Koy imamlari, bu tiir
uygulamalari, dini yasayis olarak benimsememesi nedeniyle toplumun
tepkilerini almakta ve bundan rahatsiz olmaktadir.

Insanlar, icinde yasadiklar kiiltiirel ve fiziki cevreye bagl olarak kendi
dogru ve yanliglarini, 6rflerini, kiymet hiikiimlerini, ilgi ve davranislarimi
gelistirirler (Bilgiseven, 1986: 136). Koy imamlari, yanlis 6grenilmis
davraniglari, genel ahlaka ve insani tutuma aykirt adet ve gelenekleri
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degistirmekte zorlanmakta, ¢ogu zaman degistirememektedir. Kirsal
bolgede giderek kaybolmaya yiiz tutsa da mevcudiyetini koruyan geleneksel
muhafazakar yapimin degigsmeye karst olusturdugu direng, kdy imamlarinin
dini ve kiiltiirel konularda nisbi oranda faydali olmasina neden olmaktadir.
Kisilerin degisim karsisindaki direngleri gogu zaman farkli olabilirken, kdy
imamlariin bu konuda genellikle pasif bir konumda olduklar1 sdylenebilir.
Gortisililen koy imamlar1, gorev yaptiklart yerlerde yaygin olarak bulunan bir
takim dinsel uygulamalari, ilk zamanlar degistirme ya da ortadan kaldirma
egiliminde olduklarini, ancak belli bir zamandan sonra degisim ydniindeki
cabalarinin sona erdigini belirtmislerdir. Yapilan goriismelerde kdy imamlar
tarafindan muska, biiyii ve sifa olma gibi geleneksel kaliplarin mevcudiyetini
zaman zaman devam ettirse de kaybolmaya yiiz tuttugu ifade edilmistir.

1.3. Toplumsal Sayginlik Algisina Yonelik Problemler

Toplumda olumlu bir imaj sahibi ve saygin bir kisi olmak herkesin arzu
ettigi psiko-sosyal bir ihtiyactir. Bu durum onun benlik algisini ve olaylara
bakis agisim etkileyerek davramlarina yansiyacaktir. Imaj ve saygmlik
ozellikle sosyal mesleklerde mesleki verimi, memnuniyeti ve halkla iligkileri
de etkileyecek bir 6neme sahiptir.

Tablo 1.2. Sayginlik Algilar1 Diizeyi

Say1 %
Cok yiiksek 12 11,1
Yiiksek 22 20,4
Normal 50 46,3
Diistik 21 19,4
Cok diisiik 3 2,8
Toplam 108 100,0

Koy imamlarimin gorev yaptiklart yerlerdeki “sayginlik algilar
diizeyini” tespit etmek amaciyla kapali uglu bir soru sorulmustur. Orneklem
grubundakilerin % 46.3’1 “normal” cevabini verirken; % 31.5 (% 20.4+11.1)’1
“yiiksek”, % 22.2 (% 19.4+2.8)’si ise “diisiik” cevabini vermistir. “Normal”
cevabini veren kdy imamlarinin da eklenmesi durumunda % 68.5 gibi biiyiik
bir ¢cogunlugu olusturan kdy imamlarinin “yiliksek” diizeyde bir sayginlik
algisina sahip olmadigim sdylemek miimkiindiir. Yapilan miilakat ve anket
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formunda yer alan konu ile ilgili direkt veya dolayli sekildeki sorulara verilen
cevaplar incelendiginde koy imamlarinin biiylik bir kismmin “diisiik” bir
sayginlik algisina sahip oldugu tespit edilmis ve bu alginin olugmasindaki
belirleyiciler ve nedenleri iizerinde durulmustur.

Tablo 1.3. Diisiik Sayginlik Algisina Sahip Olanlarin Bu Durumun
Nedenleri Hakkindaki Goriigleri

Say1 | %
Mesleki bilgi eksikligi 31 28,7
Glinlimiiz toplumunda kdy imamlarinin toplumsal 10 9,3
fonksiyonunun azalmasi ve gorev alaninin daralmasi
Koy imamlarmin tutum ve davraniglarindaki samimiyetsizlik | 13 12,0
K&y imamlarinin ¢evresi ile olan diyalogunun zayif olmasi | 9 8,3
Basin ve yayimin genel olarak din gorevlilerine yonelik | 3 2,8
olumsuz yaynlari
Koy imamligi mesleginin toplum nezdinde diisiik bir statiiye | 4 3,7
sahip olmasi
Baska 6 5,6
Cevapsiz 32 29,6
Toplam 108 100,0

K&y imamlar1 i¢inde “diisiik” bir sayginliga sahip oldugunu diistinenlerin
bu alginin olugsmasinda hangi belirleyicileri esas aldiklarini ve bu mevcut
durumun nedenleri konusundaki goriislerini tespit etmek amaciyla “sizce
kdy imamlar diisiik bir sayginliga sahip iseler bunun nedeni asagidakilerden
hangisi olabilir?” seklinde kapali uglu bir soru yoneltilmistir. Tablo 1.2.’de
koy imamlarinin “diisiik” bir sayginliga sahip oldugunu diisiinenlerin orani
% 22.2 iken tablo 1.3.”de bu durumun nedenleri hakkinda goriis belirtenlerin
toplaminin % 70.4 gibi biiyiik bir orana sahip olmasi, imamlarin bir itibar
sorunu yasadiklarin1 gostermesi bakimindan kayda degerdir. Tablo 1.3.’den
elde edilen verilere gore koy imamlarinin (% 28.7)’si bu duruma “mesleki bilgi
eksikligi nin sebep oldugunu ifade ederken, % 12’si, “k0y imamlarinin tutum
ve davraniglarindaki samimiyetsizligin®, % 9.3°1, “glinlimiiz toplumunda
kdy imamlarinin toplumsal fonksiyonunun azalmasinin ve gorev alaninin
daralmasinin”, % 8.3’li, “kdy imamlarinin g¢evresi ile olan diyalogunun
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azalmasinin”, %3.7’si, “kdy imamlig1 mesleginin toplum nezdinde diisiik bir
statiiye sahip olusunun” ve % 2.8’ ise “basin ve yaymin genel olarak din
gorevlilerine yonelik olumsuz yayinlarinin” sebep oldugunu ifade etmistir.
Ankete katilanlarin % 5.6’ simin verdigi cevaplarin ise “baska” secenegi adi
altinda toplanmasi uygun goriilmiistiir. Buna gore “baska” secenegi ad1 altinda

LT3

toplanan maddelerin, “kdyliiniin cahil olusu”, “imamlar bazen ¢ok icli digh

oluyor, bu yiizden de saygi kalkiyor”, “gdrevlerini suistimal ediyorlar” ve
“koylii kendi gibi gérmek istiyor” seklinde yogunlastigi goriilmektedir.

Kiside alinan egitim ve toplumsal beklentilere cevap verme, kendisinde
olmasi gerektigi kabul edilen davranig tiirlerine uygun davranma yoniinde
bir egilim wvardir (Yanbasti, 1990: 50). Koylerdeki din hizmetlerinin
ylriitilmesinden sorumlu koy imamlari, zaman zaman insanlarin dini
ihtiyaclarint karsilamada yetersiz kalabilmektedirler. K&y imamlarinin
yetkinlik ve etkinliginin yetersiz olmasi, bir bakima onun itibarini azaltic
bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. “Liyakatli olana saygi duyuyorlar”,
“mesleki bilgisi eksik olana ¢ok saygi duyulmuyor” ve “aksama kadar
yatiyorsunuz, higbir is yaptiginiz yok, devletten maas aliyorsunuz diyorlar”
seklindeki ifadeler mesleki yetersizliklerin kdy imamlarina olan saygi
diizeyinin olusmasinda hem belirleyici hem de olumsuz yonde etkilediginin
gostergesidir. Bir aragtirmada toplumda din adamlarinin saygiligmin diisiik
olmasinin en dnemli nedeni ydniinden durumlart incelenmis ve 6rneklem
grubundakilerinin % 37.10’u “kendi bilgi, gorgii eksiklikleri, dini tutum ve
davraniglarindaki samimiyetsizliklerinden” cevabini vermistir (Uygun, 1992:
62). Bir diger arastirmada da din gorevlileri kendilerine kargi olumsuz imajin
nedenindeki en dnemli etkenleri sorusuna, %47’si meslektaglarinin tutum ve
davraniglari, %27°si medya, %15°1 sosyal ¢evre ve %6’s1 baska etkenler oldugu
diisincesindedir. Diger bir ifade ile arastirmaya katilan din goérevlilerinin
yarisina yakini, meslektaslarinin tutum ve davranislan yiiziinden toplumda
din gorevlilerine karst olumsuz bir imajin olustugu goriisiindedir (Corak,
2010: 69). Tablo 1.3’deki “mesleki bilgi eksikligi” ve “kdy imamlarinin
tutum ve davraniglarindaki samimiyetsizlik” maddesi birlikte ele alindiginda
% 40.7 (28.7 + 12) gibi bir oranla bizim ¢alismamizda ¢ikan sonucun diger
caligmalardaki tespitle ortiistiigii goriilmektedir.

Bir kisstm kOy imamlar1 ise konu ile ilgili goriislerini, “imamlar

2 (131

dindar degiller o yiizden”, “imam dini yasantisinda dl¢iiyii koruyamiyor”,

9 (13

“hocalarin isi ticarete dokmesi”, “cemaat yok diye camiyi kilitleyen var”,
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“paragozliik”, “meslege duyarsizlik”, “ahlak ve karakter eksikligi” ve “kisi
agirligini koysa sorun olmaz” seklinde beyan etmiglerdir. Bu bulgular, bir
kisim kdy imamlarinin mesleklerini popiiler olan bir takim prestij dl¢tileriyle
degerlendirmediklerini, meslegin gelir, sayginlik, yiiksek bir hayat standardi
sunmast vs. kriterlerini 6l¢ii almadiklarini, daha ¢ok meslegin icerdigi
manevi degerleri baz aldiklarini ortaya koymaktadir. Meslegin genelde belli
bir boyutunun (manevi) 6l¢gii olarak alinmasi, meslege iliskin biitiinliikli bir
“06zdesim kurma”nin mevcut olmadigini gostermektedir. Bir arastirmada
“toplumda din gorevlilerinin olumsuz olarak algilanmasinin bir nedeni
olarak gosterilen ve din gorevlilerinin de ifade ettigi gibi “ Bazi din gorevlisi
arkadaslarin ahlaki ve dini yasayistaki eksiklikleri halkin bize kars1 sayg1 ve
itibarin1 etkiliyor” maddesine katilimin % 72 gibi yiiksek oranda olmasi dikkat
cekicidir (Dam,2002: 125).

Koy imamlarinin sayginligini zedeleyen nedenlerden biri belki de temel
nedeni ¢ok yakin donemlere kadar uzun yillar boyunca diisik maas alan
sinifta yer almalar1 yani ekonomik durumlaridir. Yapilmakta olan isin getirisi,
ayn1 zamanda o isin itibar1 hakkinda da fikir vermektedir. Getirisi yiiksek bir
meslegi icra eden bir kisi ile kazanc1 diisiik bir meslegi icra eden birinin halk
icindeki prestiji ayn1 olmamaktadir. Eskiden var olan uygulamada &zellikle
kirsal bolgelerde din hizmetlerinin karsilanmasi i¢in ya parayla kdy imami1
tutulmakta ya da kdy imaminin yiyecek, icecek, yakacak, giyecek vs. ihtiyaclar1
halk tarafindan karsilanmaktaydi. Bu durumda kdy imamlari, halktan bir sey
almasalar bile her zaman “isteyen” konumunda goriilmekteydi. Kurumsal
manada statiisii saglam temeller iizerine insa edilmeyen kdy imamlari ekonomik
yonden halka muhta¢ ve halk tarafindan, muhtar tarafindan hatta belki de
koyde ileri gelen bir kisi tarafindan istenildigi zaman goérevden alinabilen bir
konumdaydi. “Bizim amirimiz muhtar mi1, miifti mii” ve “istedigim zaman
kovarim anlayiginda olan muhtarlar var” seklindeki ifadeler bu gorlisiimiizii
destekler mahiyettedir. Giintimiizde her ne kadar statii, 6zliik haklar ve gelir
durumu bakimindan gegmise nazaran ¢ok daha iyi bir konumda olsa da koy
cemaatinin nazarindaki kdy imami profilinin degismesi i¢in biraz daha zamana
ihtiyag oldugu asikardir. Ornegin giiniimiizde hala “kdy muhtarlarinin istedigi
zaman imamlara izin verebilecegi veya vermeyecegi seklinde” bir diisiinceye
sahip oldugunu bizzat gézlemledigimizi sdyleyebiliriz.

Genel olarak din gorevlilerinin, bir imaj sorunundan s6z etmek miimkiindiir.
Yukarida sayilan bazi sebeplerin yami sira basin-yaym organlarinda din



EMRAH YAVUZ ¢ 183

gorevlileriyle ilgili ¢izilen olumsuz tablolar, sinema filmlerinde ve televizyon
dizilerinde oynayan din adamu tiplemeleri, din gorevlilerinin imajini olumsuz
yonde etkilemektedir. Bununla beraber halk icinde yayginlik kazanmus,
“hocalarin ¢ok yemek yedigi, yemeyi sevdigi, bedavaci oldugu vb.” gibi ve
burada ifade edilmesi uygun olmayan bazi mesel ve fikralar, din gorevlilerinin
agirhigim azaltan, itibarini zedeleyen faktdrler olarak ifade edilebilir. Ancak
her seye ragmen kOy imami1 gorev yaptig1 yerin dini dnderi olarak cemaatin
dini iglerini yonetmekle yiikiimliidiir. Toplumun sosyokiiltiirel kodlarinda
gelinen noktada yine de koy imamlar1 toplumda belli bir etkinlik ve sayginliga
sahiptir.

Koy imamlarmin sayginlik algilarini olustururken cami disinda bir
toplantiya katildiklarinda cemaatin ayaga kalkmasi, kdyle ilgili dini veya
sosyal her tiirlii konuda 6nder olarak goriilmesi yani s6zlerinin dinlenilir olmasi
ve kendilerine hitap edilirken “la hoca” veya “hoca” yerine “hocam” seklinde
hitap edilip edilmedigi gibi kendi anlam diinyalar1 i¢cinde sembolik bir anlam
ifade eden durumlari sayginlik Sl¢iisii olarak esas aldiklar1 gozlemlenmektedir.

Cemaatin konu ile ilgili goriislerini tespit etmek amaciyla “Eski hocalara
daha ¢ok deger veriliyordu seklindeki bir ifadeye katiliyor musunuz?” seklinde
bir soru sorulmustur. Miilakatlar incelendiginde 6rneklem bdlgemiz i¢indeki
Sabanli Koyii ile Caybasi Koyl arasinda farklilik oldugu tespit edilmistir.
“Kapali toplum” o&zelligi sergileyen Sabanli Kdyiinde “katilmiyorum”
tercihinde bulunanlar daha fazla iken; “agik toplum” oOzelligi sergileyen
Caybas1 Koyiinde hemen herkes “Katiliyorum” tercihinde bulunmustur. Bu
durum bize kapali toplumlarda kdy imamlarina yonelik saygiin hala devam
ettigini, ancak buna karsilik acik toplumlarda ise bu sayginligin giderek
azaldigim gostermektedir. Imamlik mesleginin halk nazarindaki degerinin
Olciildiigii bir arastirmada, Orneklem grubunun direk sahsimna yoneltilen
“Siz bir din gorevlisine (imama) ne derece saygl gdsteriyorsunuz sorusuna,
katilanlarm % 65,0 (169 kisi)’inin din goérevlisine (imama) yeterince saygi
gosterdigi, % 11,5 (30 kisi)’inin ¢ok saygi gosterdigi, % 19,6 (51 kisi)’sinin
kismen sayg1 gosterdigi gortiilmektedir. % 2,7 (7 kisi)’sinin ¢cok az gosterdigi,
% 1,2 (3 kisi)’sinin ise hi¢ sayg1 gostermedigi goriilmektedir (Karahan, 2008:
119).Giil’lin arastirmasinda da din gorevlisi denilince aklinizda nasil bir imaj
olusuyor sorusuna olumlu cevabi verenler % 82,1 iken, olumsuz diyenler
% 8 olmustur (Giil, 2007: 44). Gerek bu ve benzeri arastirmalara gerekse
gozlemlerimize dayanarak cemaatteki sayginlik algisinin imamlardaki
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sayginlik algisina oranla daha yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Meslekibilgi, uygulama ve yasayis itibariyle tatmin edici olan, mesleklerini
basarili bir sekilde temsil edebilen ve cemaatle iletisimi gii¢lii olan imamlarin
cemaat nazarindaki itibariin aksi durumda olan imamlara gore daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu durumu cemaatin “Eger hoca iyiyse cemaat da
saygl1 duyar; ancak kotiiyse, gelip gitmezse halkla i¢ ice olmazsa cemaat da
ona gore davranir”, “mesleginde gayretli ise saygi duyulur”, “eskinin hocalar1
daha bilgiliydi bu nedenle de daha saygindi” ve “simdiki hocalar daha bilgili

bu nedenle daha saygin” seklindeki beyanlarindan anlamak miimkiindiir.

Cemaatin de sayginlik algilarini olustururken, imamlarin sayginlik algisi
kriterlerinin yan sira kendi yetistirdikleri hayvansal ve bitkisel gidalardan
verme durumlar1 gibi kendi anlam diinyalarinda sembolik bir mana ifade eden
durumlar1 sayginlik Olgiisii olarak esas aldiklar1 gozlemlenmistir. Cemaat
konu ile ilgili goriislerini “eskiden hoca sokaktan gegti mi gorenler ayaga
kalkardi”, “eskiden hoca bizi koca adamlar olmamiza ragmen dovse bile
sesimizi ¢cikaramazdik”, “benim c¢ok bir seyim yok ama yine de oldugu kadar

hocanin sebzesini, siitiinii veririm”, “s6zii dinlenirdi” ve “yasin benden kii¢iik
olsa da sana hocam derim saygi1 duyarim” seklinde ifade etmektedir.

1.4. Tekdiizelik

Halkla iligkiler, bir kisi, kurum veya kurulusun kendisiyle organik baglar
kurdugu sosyal cevreyle saglikli iletisim, anlasma ve isbirligi saglamasini
ve siirdiirmesini amag¢ edinen iligkiler diizenidir (Tosun, 2006: 98-99).
Tekdiizelik, kdy imamlarinin yasadigi problemlerden biridir. Aymi yerde
ayni gorevi slirekli yapma durumda kalan goérevli zamanla verimliligini ve
heyecanini yitirmektedir. Ozellikle yetersiz cemaat olmasindan dolay1 okuma
sevklerinin kirilmasi veya bilinenlerin unutulmasi (kdrelme) ciddi bir sorun
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. “Ko6yde sosyal ortam yok, konusacak adam yok,
cocuklarimizin oynayacagi arkadas bile yok, hayatimiz monoton” ve “kdyde
cemaat olmadigi i¢in hafizlig1 yitirme” seklindeki ifadeler kdy imamlarinin
Ozellikle niifusun az veya yaslilardan olustugu yerlerde ciddi manada bir
iletisim sorunu yasadiklariin gostergesidir. Bu tiir ifadeler bir kistm imamlar
icin mesleki gelisim noktasindaki kisisel eksikliklerini mesrulastirma araci
olarak kabul edilebilirse de kdylerdeki cemaat azliginin ve homojen yapinin
imamlar iizerinde bir kdrelmeye sebep oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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Cemaatin ¢ogunlugunun yasli kesimden olugmasi olumsuz bir faktor olarak
ele alinabilir. Geng niifusun az sayida oldugu koylerde cami goérevlilerinin
muhataplar1 olan cemaat profiline bakildiginda yas ortalamalarmin yiiksek
oldugu goriliir. Yapilan goriigmelerde yaslhilarin, her konuda miidahaleci
ve elestirel bir tavir takinmalarindan ve ikna edilmelerinin zorlugundan
bahsedilmistir. Koy imamlar1 bu durumu “kéydekilerin ¢ogunun yasli olmas1”,
“yaglilarla ugragmak zor”, “yaslilar yerli yersiz her seye karisiyor”,  adam
yasli bir saat 6nceden camiye geliyor, hoca da gelsin istiyor” ve “yaslilar ¢cok

sey bekliyorlar” seklinde ifade etmektedirler.

Cemaate katilan kimseler genel olarak belli bir yas ortalamasinin iizerinde
oldugundan gelisime ve degisime kapali kisilerdir. Gelismek ve degismek icin
herhangi bir arayis i¢inde olmayan, hayatini sabit bir ¢izgi tizerinde siirdiirmeye
direnen kimseler genel olarak aydinlanmaya ihtiyag duymadigindan,
kendilerine dini anlamda katki saglamak pek miimkiin olmamaktadir. Zira
insan c¢abalariin degerlenmesini ister. Netice olarak, ¢abalarinin karsisinda
muhataplarinin kapali ya da duyarsiz oldugunu fark eden, verdigi bilgileri
karsisindakinin algilayamadigini goren c¢alisanin ugradigi hayal kirikligi
mesleki tatmini {izerinde olumsuz bir etki meydana getirir.

1.5. imam- Muhtar Etkilesiminden Kaynaklanan Problemler

Tablo 1.4. Gorev Yaptiklari Yerlerdeki Muhtarlarla Problem Yagama
Durumlart

Say1 %
Hayir 86 79,6
Evet 18 16,7
Cevapsiz 4 3,7
Toplam 108 100,0

Anketlerden elde ettigimiz sonuglara gore muhtarlarla yasadigi her
hangi bir problemi olmadigini sdyleyenlerin orani1 % 79.6’dir. Bu da bize
koy imamlarinin gegmisteki saglam temellere dayali olmayan statiisiinden
kaynaklanan bazi sorunlarin, devlet memuru statiisiiyle ortadan kalkmaya
yiliz tuttugunu gostermektedir. Muhtarlarla sorun yasadiklarini belirten kdy
imamlarinin orani ise % 16.7°dir. K&y imamlarinin bir kismi “evet” segcenegini
isaretlemis ancak yasadigi sorunun ne oldugu hakkinda her hangi bir ifade de
bulunmamistir. % 3.7°lik bir kisim ise soruyu cevapsiz birakmistir.
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Kirsal alana has bir takim dengelerin gozetilmemesi (muhtar, seyh,
aga, agiret) ve halkla tam bir iletisim saglanamamasi kdy imamlar1 ile bu
kisiler arasinda bir takim problemlere yol agmaktadir. Koyde s6zii gegen
veya otorite olarak kabul edilen kisi veya kisiler kdy imamlarinin kendi
giidimlerinde olmasini istemekte ve beklentileri gergeklesmeyince de
mevcut olan otoritelerini bir baski unsuru olarak kullanabilmektedirler. Gerek
gecmisten gelen olumsuz kdy imamu statiisiiniin etkisiyle, gerekse muhtarlarin
koylerde miilki amir olmasinin kendilerine vermis oldugu giiciin etkisiyle
¢ok fazla dillendirilmese bile muhtarlarin istedigi takdirde kdy imamlarinin
gorev yerinin degistirilmesinde etken olacagina dair bir izlenim sahibi
oldugunu soyleyebiliriz. Bu durumu “istedigim zaman kovarim anlayisinda
olan muhtarlar var”, “bizim amirimiz muhtar m1, miifti mii” ve “mesafeyi
koruyamazsam muhtar kendini amir olarak goriir” seklindeki ifadelerden
anlamak miimkiindjir.

Imamlarla muhtarlar arasinda yasanan diger bir sorun ise “fakirlere
yardim konusunda adaletsiz davranmasi ve benim de bunu imzalamamam”
seklindeki ifadelerden anlasildigi gibi zaman zaman sosyal yardimlasma ve
dayanisma vakfinin muhtarlarin oy kaygisiyla objektif davranmayabilecekleri
ihtimalinden hareketle yiyecek, giyecek ve yakacak yardimi faaliyetlerinde
imamlarin imzasini da sart kogsmasidir. Bu durumda yardim yapilacak kisinin
secimi konusunda imamlar ile muhtarlar arasinda bazen anlagmazliklar
yasanabilmekte ve bu durum, imam-muhtar, imam-cemaat iliskilerini
olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Kanaatimizce boyle bir yetkinin tek elde
toplanmasi daha olumlu bir yaklasim olacaktir.

Imamlarla muhtarlar arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikan sorunlardan biri
de “mubhtarlik se¢imleri”dir. Koy gibi kii¢iik yerlesim yerlerinde sec¢im siireci
bazen tahmin edildiginden daha fazla hararetli ve yogun tartigmalara sebebiyet
verebilmektedir. “Mubhtarlik seg¢imlerinde taraf oldugumuzu disiiniiyorlar”
seklindeki ifadeler boyle durumlarda imamlarin objektif olma veya objektif
oldugunu kanitlama, adina daha &zel bir ¢aba igerisine girmeleri gerektigini
gostermektedir. Rakipler arasindaki dengeyi gozetememe bazen imam -
cemaat / muhtar iligkilerini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

2. Fiziki Yapidaki Eksikliklerden Kaynaklanan Problemler

Meslegin icra edildigi yerin, meslekle ilgili kanaatlerin olusumunda biiyiik
bir etkiye sahip oldugu bir realitedir. Dolayisiyla kdy imamlarinin, gérev
yaptiklar1 yer itibariyle, kirsal alana 6zgilin bir takim sorunlarla karsilasma
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ihtimalleri yiiksektir. Bilgiseven, genel olarak kdy ve kent arsindaki farklari;
mesleksel, gevresel, toplum biiyiikligii, niifus yogunlugu, niifus homojenligi,
sosyal hareketlilik, goglerin yonii, tabakalasma farki ve sosyal iliskiler
sistemindeki farklar bi¢ciminde siralamaktadir (Bilgiseven, 1988: 83-89).
Insanlar, icinde yasadiklar kiiltiirel, fiziki ve tabi ¢evreye bagh olarak kendi
dogru ve yanliglarini, 6rflerini ve kiymet hiikiimlerini, ilgi ve davranislarini
gelistirirler. Bu anlamda kiiltiirel ¢evre ile birlikte fiziki ve mekénsal gevre
sahsiyet ve insan tipini sekillendirici bir karakter tagimaktadir. Bundan dolayz,
kiiltiir cevreleri ve fiziki ¢cevre degistikce inang ve tutumlarda degisiklikler
meydana gelmektedir. Sehir kiiltiirii icinde yasayan bir grup ile kirsal kesim
kiiltlirtine sahip bir grubun inan¢ ve tutumlarinin birbirinden farkli oldugu
gorlilmektedir (Bilgiseven, 1986: 136).

Yapilan anket ve miilakatlara gore, kdy imamlarinin gorev yaptiklar
yerlesim biriminin fiziksel yapisindan kaynaklanan sorunlar; ulagim, mesken
ve barinma, saglik sorunu, egitim imkanlarinin kisitliligt sorunu ve bu soruna
bagl olarak gelisen ailevi sorunlar seklinde kategorize edilmistir. Ayrica
orneklem bolgemiz iginde ¢ok karsilasiimamis olsa bile Tiirkiye nin farklh
bolgelerinde karsilagilan kan davasi ve teror olaylari ile mezhepsel ve kiiltiirel
farkliliklardan dolayi, bu yerlerde gorev yapan kdy imamlarinin bir uyum
sorunu yasamasi gorev yeri itibariyle karsilastig1 sorunlar arasinda sayilabilir.

2.1. Ulasim Problemi

Tablo 1.5. Ulasim Sorunu Yasama Durumlari

Say1 %
Evet 50 46,3
Hayir 58 53,7
Toplam 108 100,0

Orneklem grubundakilerin % 53.7 gibi bir kismu, her hangi bir ulagim
problemi yasamadigini ifade ederken, % 46.3 gibi bize gore azimsanamayacak
bir kisim ise ulagim problemi yasadigini ifade etmistir.

Ankette ulasim sorunu yasamadiklarin1 sOyleyen kisilerin sayisinin
fazla olmasina ragmen yapilan miilakatlarda ulagim probleminin ayrintili bir
sekilde diislinlilmedigi, 6rnegin kdy araglariin giiniin erken saatlerinde geri
donmesinin ve 6zellikle acil durumlar s6z konusu oldugunda yolda kaybedilen
vaktin g6z ardi edildigi gdzlemlenmistir. Ayica kanaatimizce bdyle bir
kanaatin olugsmasinda 6rneklem bolgemiz olan Piarbasi’nin sehirleraras: ana
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yolda konuslanmasinin ve ekonomik durumdaki iyilesmelerden dolay: arag
sahibi kdy imamlarinin sayisinin fazla olmasinin etkisi de olabilir.

Ulagim sorununu, gdrev yapilan yerin il veya ilgeye olan uzakligindan
kaynaklanan sorun seklinde tamimlayabiliriz. Bu anlamda Tiirkiye nin
degisik yerlerinde olabilecegi gibi arastirma alanimiz olan Pinarbasi ilgesine
75 km ve Kayseri iline 170 km uzaklikta olan Methiye ve Pazarsu gibi
kdylerin mevcudiyeti buralarda gérev yapan kdy imamlarinin 6zellikle acil
bir durumda il veya ilceye ne kadar siirede ulasabileceklerinin goéstergesi
bakimindan 6nemlidir. Bu mesafeye cografi sartlardan kaynaklanan sikintilar
da eklendiginde is daha ¢etin bir hal almaktadir.

Ulagim sorunu bagligi altinda zikredebilecegimiz bir diger konu ise
koyden ilgeye veya ilgeden kdye istenilen vakitte ara¢ bulunamamasidir. {1
veya il¢ce merkezine giden kdy ulagim araglari koyliiniin bag, bahge sulama
veya hayvan besleme gibi isleri dolayisiyla ¢ok erken saatlerde hareket edip
aym sekilde erken bir vakitte geri donebilmektedir. Ornegin ayn1 izin giinii
icinde koyden il merkezine gitmek durumunda olan bir gérevlinin bazen bunu
gerceklestirmesi miimkiin olmamakta ve ikinci bir izin giinii almak zorunda
kalmaktadir. il veya ilceye giden araglarin gectigi anayollara uzak olan
yerlerde ise kdyden anayola gidebilmek ayrica bir sorun teskil etmektedir. Bu
gibi durumlarda gorevliler genelde kdy sakinlerinden yardim istemekte bu ise
zaman zaman imam-cemaat etkilesimini olumsuz etkileyen farkli sorunlara
yol agmaktadir.

2.2. Lojman Problemi

DIB biinyesindeki SGDB birimince hazirlanan 2013 yili istatistiklerine
gore Tiirkiye’de toplam 85.412 cami bulunmaktadir. Bu camilerin 49.813’i
kdy camiidir. KOy camileri iginde 38.779 caminin lojmana sahip oldugu
goriilmektedir. Mesken ve barimma sorunu kapsaminda bahsetmek istedigimiz
asil onemli husus kantitatif olmaktan ziyade kalitatifdir. Gerek “lojmanin
olmayis1”, “lojman sikintis1”, “lojmanlarin daha yasanabilir olmas1 gerekli”,
“lojman eksikligi veya kotii lojman her seyi etkileyebiliyor”, “lojman
sikintisini anlatmaya bile gerek yok”, seklindeki ifadelere gerekse miilakatlar
esnasindaki gdzlemlerimize dayanarak kdylerde lojmanlarin veya imama
tahsis edilen yerlerin genel olarak bakimsiz yerler olduklarimi bu nedenle
saglikli bir yagsam alan1 olmaktan uzak olduklarin1 sdyleyebiliriz. Bu durum
ozellikle gerek yeni dogan gerekse egitim ¢aginda olan imam c¢ocuklarimi
olumsuz yonde etkilemektedir.
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Kirsal bolgelerde bulunan camii lojmanlariin insasinda kullanilan
malzemeler, koy halkindan veya baska hayirseverlerden toplanan yardimlarla
kargilanmaktadir. Bu siirecte yasanan maddi imkansizliklar nedeniyle
lojmanlarda kalitesiz insaat malzemeleri kullamlabilmektedir. Insaatin
is¢iligi yardimlagsma yontemi ile yapildigi igin plansiz, sagliksiz ve konforsuz
lojmanlar ortaya ¢ikmaktadir. Bazi eski evlerde su sebekesi bulunmamakta,
lavabolar ise evlerin disina yapilmaktadir. Dolayisiyla kirsal kesimdeki koy
imamlarn genellikle suyu, yolu, catis1 ve konfor diizeyi olmayan evlerde
yasamak durumunda kalmaktadirlar. Yeni lojman yapimina vesile olan veya
lojman tadilati ile ugrasan bazi kdy imamlarinin maddi kaynak bulmada sikinti
yasadiklarini ve olaya miidahil olan bazi kisiler sebebiyle yolsuzluk yaptiklar
iddiasi ile zan altinda kaldiklarin1 imamlarin ifadelerine dayanarak sdylemek
miimkiindiir.

Bir diger sorun ise bazi koylerde lojmanlarin camiye uzak oluslaridir.
Cami insasi i¢in arazi secilirken; hayir namina, piyasa degeri diisiik,
merkezden uzak yerlerde verilen veya hazineye ait arazilere cami insa
edilmekte, mahallenin ibadet i¢in gelebilecegi yerlere cami yapilmamaktadir.
Bunun sonucunda mesken mahalline uzak ibadethaneler ortaya ¢ikmaktadir.
Lojmanin veya oturulan evin camiye uzak olusu kdy imaminin 6zellikle sabah
ve yatsi namazlarinda bir takim sikintilar yasamasina sebep olmakta ve bu
durum ozellikle meslege yeni baslayan gorevlinin mesleki azmini olumsuz
yonde etkilemektedir.

2.3. Saghik Konusundaki imkansizhklar

Koy ve kasaba yerlesim yerlerindeki gorevliler, saglik imkanlar1 agisindan
en fazla zorlukla karsilasan kimselerdir. Ozellikle ilge merkezine mesafe
olarak uzak olan yerlesim yerlerinde tan1 ve tedavi ihtiyac1 noktasinda bazi
gecikmeler yasanmakta ve bu durum bazen ciddi sorunlara yol agmaktadir.
Saglik ocagmin bulunmadigi veya saglik ocagi bulunsa dahi yeterli sayida
personelin olmadig1 kirsal bolgelerde tedaviye ihtiya¢ duyan acil hastalar
hastaneye ulagsmadan hayatini yitirebilmektedirler. Koy imamlar1 bazen ¢ok
basit bir tedavi i¢in dahi ilge veya il merkezine gitmek zorunda kalabilmektedir.
Ilge veya il merkezine gittigi zaman konaklamak igin yer bulmak zorundadir.
Uzak kirsal bolgelerden kalkip sehir merkezine giderek tedavi olmak
beraberinde barinma ve yeme i¢me ihtiyaclar i¢in yiiklii bir maddi harcama
da gerektirmektedir.
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2.4. Egitim Konusundaki imkansizhklar

Gorev yaptig1 yerlesim biriminin fiziki yapisindan kaynaklanan
eksikliklere bagli olan egitim sorununu, bir kdy imamimin mesleki yonden
bilgi birikimini arttirma, ¢agin yeniliklerini ve glincel meselelerini takip etme
siirecinde karsilastig1 sorunlar, seklinde tanimlayabiliriz. Koylerin internet,
kiitiiphane ve ozellikle Arap¢a ve Kur’an-1 Kerim’i usuliine gére okuma
konusundaki uzman kisi gibi olanaklardan yoksun olmasi, miiftiiliikklerce
diizenlenen ¢esitli hizmet i¢i egitim kurslarina katilma siirecinde karsisina
cikan tek gorevlilik ve izin sorunu veya bu egitimlerin yapildig1 yerlerdeki
mesken ve barinma sorunu gibi sorunlar1 bu baslik altinda siralayabiliriz.

Cemaat psikolojik olarak, mihraba gecen, minber veya kiirsiiye ¢ikan din
gorevlisinin, kendisinden daha bilgili, daha anlayigh, ahlak ve davranisinin
daha miilkemmel olmasimi istemektedir. Nitekim Ankara’da bulunan cami
cemaati DIB’in en azindan Biiyiiksehirlerde iiniversite mezunu din gorevlileri
istihdam etmesini istemistir (Gilingor, 2004: 118). Bununla birlikte halkimiz
sadece il merkezlerinde degil, ilge ve kdylerde de dini yiliksekdgrenim gérmiis
din gérevlisinin atanmasini istemektedir. Ornegin, ilahiyat fakiiltesi ve imam-
hatip lisesi mezunlarinin gorevli oldugu Birecik ve koylerinde din hizmetini
kargilagtirmali olarak ele alan bir aragtirma sonuglarina gore Birecik halki
ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin din gorevlisi olarak atanmalarmin halkin
bilgi ve kiiltiir diizeyinin yiikselmesine katki saglayacagina inanmaktadirlar.
“Caminize tekrar bir din gérevlisi atanacak olsa hangi okul mezunu olmasini
istersiniz?”’ sorusuna imam-hatip lisesi mezunlarinin gérev yaptiklari kdylerde
ankete katilan deneklerin % 91.8’1, ankete katilanlarin tiimii i¢inde ise % 95’1
ilahiyat fakiiltesi mezunu olanlari tercih edeceklerini belirtmislerdir (Y1ildirim,
2006: 25).

2.5. Ailevi Problemler
Tablo 1.6. Ailevi Sorunlar Yasama Durumlari
Say1 %
Evet 69 63,9
Hayir 39 36,1
Toplam 108 100,0

Orneklem grubundakilerin biiyiik bir kismi1 (% 63.9), gérev yerlerinin koy
olmasindan dolay1 ailevi sorun yasadiklarini ifade ederken, % 36.1°lik bir kism1
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ise gorev yerlerinin kdy olmasindan dolayi ailevi sorunlar yasamadiklarini
ifade etmislerdir.

9% ¢

“Koylerde okul yok, ¢ocuklar sehre gidiyor, aileler boliiniiyor”, “6zellikle
cocuklar1 olan imamlarin ¢ocuklarinin egitim sikintilar1 dikkate alinmali”
ve “eslerin koylerde yasamak istememesi sonucu yasanan ailevi sorunlar”
seklindeki ifadelere bakildiginda ailevi sorunlardan kastin, kirsal bolgeye
0zgii sorunlardan birisi olan, okul cagina gelen gocuklar1 okula gonderme
imkanlarmin kisithiligt oldugu anlagilmaktadir. Mevcut uygulamaya gore
bir okulun egitim-6gretim hizmetini verebilmesi i¢in en az 10 kisilik bir
Ogrenci sayisina sahip olmasi gerekmektedir. Go6¢ olgusunun etkisiyle
koylerde 6grenim gorecek ¢ocuk sayisinin azalmasi, okulun kapanmasina
neden olmaktadir. Kirsal bolgelerde gorevin biitiin olumsuzluklara ragmen
stirdiiriilmesi, kdy imamlarinin bir takim girisimlerde bulunmasini gerekli
kilmaktadir. Girigimlerden ilki, gorev yerlerinin degistirilmesi ydniinde
olmaktadir. Bu durumdan bir sonu¢ alinamamasit durumunda ise aile koy-ilge
veya kdy-sehir seklinde boliinmek zorunda kalmaktadir. Bazen de gocugun
okula gonderilmesi geciktirilmektedir. Yapilan miilakatlarda kdy imamlari
cocuklarinin yeterli egitim alamadiklarini, ¢ocuklarini, ¢ok kiigiik yaslarda
yatilt okullarin bulunduklari yerlere gondermek zorunda kaldiklarini ve bu
okullarin bulunmadigi yerlerde ise ailelerinin boliindiigli seklinde sorunlar
yasadiklarini ifade etmislerdir.

Koy imamlari gocuklarinin gelecek hayatii¢in dahaiyibir egitim almalarim
istese de kirsal bolgelerde bu durum pek miimkiin olmamaktadir. Koylerin
genelinde ilkdgretim okulu bulunmamaktadir. Okulun oldugu yerlerde ise
genellikle birlestirilmis siniflarda egitim verilmektedir. Bu durumda koy
imamlarinin ¢ocuklar1 ya kdylerdeki ilkokullarda birlestirilmis siniflarda
yeterince verimli olmayan bir egitim almakta ya da kasabalarda bulunan yatil
ilkdgretim bolge okullarina (YIBO) gitmek zorunda kalmaktadir. Kiigiik yasta
evi diginda yani yurt ortaminda egitim ve Ogretime baglayan gocuklar aile
hayatindan mahrum biiyiimektedir. Kaldi ki kirsal bolgelerdeki kdylerde okul
bulunsa dahi kirsal bolgelerin sosyal ve kiiltiirel hayatinin duraganligi i¢inde
gelisimini siirdiiren “imam c¢ocuklar1” sehirde yasayan insanlarin ¢ocuklarina
gore daha kisith egitim imkanlar1 i¢inde bir hayat siirdiirmektedir. Daha da
ilerisi diistiniildiigiinde kirsal bolgelerde yasayan bireylere esit egitim ve
Ogretim yapilmasi bakimindan haksizlik yapildig: ifade edilebilir. Bu noktada
iilkemizin genelinde egitim ve Ogretimde firsat esitliginin olmadigi kabul
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edilmelidir. K6y imamlarmin harcamalariin g¢ogunun g¢ocuklarmin egitim
harcamalarina gitmesi bazen maddi sorunlara yol agabilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Mesleksel siire¢ iginde karsilagmis olduklari bazi problemler kdy
imamlariin mesleki memnuniyet durumlarini, verimliliklerini ve otoritesini
olumsuz yonde etkilemektedir. KO0y imamlarinin karsilastigi problemler
imam-cemaat iliskilerinden kaynaklanan sosyal —kiiltiirel sorunlar ve gorev
yaptiklar1 yerlesim biriminin fiziki yapisindaki eksikliklerden kaynaklanan
sorunlar seklinde kategorize edilmistir. Ulasim gii¢liigii, merkeze oranla sosyal
aktivitelerin yetersiz olusuna bagl olarak gelisen monoton bir hayat, saglik
ve Ozellikle ¢cocuklarinin egitim imkanlarinin kisitli olmasindan kaynaklanan
gerek sahsi gerekse ailevi sorunlar ile tutum ve davraniglari iizerinde cemaatin
stireklilik arz eden bir kontrol mekanizmasi olugturmasi kdy imamlarinin
mesleki yasamlarin1 olumsuz yonde etkilemektedir. K6y imamlarinin bu
duygularmi gorevi aksatma, performans diistikliigli, cemaate karsi ilgisiz olma
ve meslekten ayrilma seklinde disa vurduklar gozlenmistir.

Koy yerlesim birimine has fiziki ve sosyokiiltiirel yapinin bu yerlerde goérev
yapan imamlarin mesleki tutum ve davranislar ile kendilerinden beklenenler
iizerinde belirgin bir sekilde etkili oldugu gézlemlenmistir. Dolayisiyla koyde
gbrev yapan imamlarla sehirde gérev yapan imamlarin meslek hayatlarinin
farklilik arz etmesi muhtemeldir. Daha ¢ok geleneksel bir dini bilgi ve kiiltiire
sahip koy toplumlarinda kimi zaman kitabi olmayan ancak yoreden yoreye
degisebilen orf ve adet seklinde toplumda yerlesmis geleneksel kaliplar,
kdy imami toplum arasinda zaman zaman catigmalara neden olabilmektedir.
Meslegin yiiriitiildigi gorev yerinin yasam kosullarindaki eksiklikler kiginin
mesleki gelisimi ve memnuniyetini engelleyici bir faktor olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ozellikle meslege yeni atanan koy imamlar igin ilk yillar
mesleki bilgi veya uygulamadaki eksiklikleri gidermek ve deneyim kazanmak
acisindan dnemli zamanlardir. Koylerdeki cemaatin azligy, ilgisizligi ve bilgi
seviyesinin diisiikliigii gibi nedenlerin belli bir siireye kadar koy imamlarina
mesleki olgunlagma sagladigi bir realitedir. Bu bir avantaj gibi goriinse de ayn1
nedenler bir siire sonra kdy imamlarinin mesleki gelisim motivasyonlarini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Cami cemaati kdy imamlarinin goziinde bir “baski unsuru” olarak
goriilmektedir. Koy imamlart o6zellikle kendisini diger memurlarla
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kiyaslayarak her memurun bir amiri oldugunu ama gorev yaptiklar yerlerdeki
her cemaatin ise kendilerinin amiriymis gibi davranma yetkisini kendilerinde
gordiiklerini dile getirmislerdir. Kanaatimizce dini kimlik sahibi olmalar
nedeniyle cemaatteki kdy imaminin miikkemmel insan olma beklentisinin kdy
imamlarinca yeterli derecede karsilanamamasi problemlerin ana kaynagini
olusturmaktadir. Din goérevlisi olmasindan dolayr k0y imamlarinin meslek
alan1 disindaki bir takim tutum ve davranislar1 da toplum tarafindan siirekli
olarak kontrol edilmektedir. Bu durum imamlar {izerinde cemaat baskisi olarak
algilanabilmektedir. Din gorevlilerine “ideal davranis sergilemesi gereken”
g0ziiyle bakilmasmin, onlarin hareket alanlarmin kisitlanmasina neden
oldugu sdylenebilir. Ozellikle merkeze uzak koylerde kdylerdeki monoton,
siradanlagsmis hayatin etkisinden bunalan kdy imamlar1 kurumun baskisini da
lizerinde ¢ok fazla hissetmedigi zamanlarda gorevini sik sik aksatma seklinde
suistimal denebilecek davranislar sergileyebilmektedir. Bu durum cemaatin
zihnindeki gerek devlet memuru imam tipine gerekse dinin temsilcisi olarak
algiladig1 idealindeki imam tipine uymadigindan kdy imamlar1 cemaat
iligkisini olumsuz yonde etkilemekte ve bir siire sonra sosyal, kurumsal ve
hatta psikolojik sorunlara yol agmakta ve imamlarin meslekten sogumalarina
neden olmaktadir.

Koy imamlarinin iizerinde her daim hissettikleri cemaatin baskin giicii
zaman zaman imamlarda mesleki gelisim noktasinda olumlu bir etkiyle
sonuclansa da baskinin asirtya kacan durumlarinda imamlarin meslekten
soguma, bikma ve ayrilma seklinde davranislar sergiledigi goriilmiistir.

Kirsal toplumlarda kdy imamlarina yonelik saygi diizeyinin olugmasinda
kdy imamlarinin mesleki yeterlilik durumlarinin yani halkin ihtiyaclarina
cevap verebilme durumlarinin hem belirleyici hem de olumlu veya olumsuz
yonde etkileyici faktorlerin basinda geldigi goriilmektedir. Cemaatle
kaynasabilen, kendisini cemaate kabul ettirebilen imamlarin basarili olarak
degerlendirildigini, cemaatle olan iletisim giicii zayif olan, cemaatin yapisini
anlayamayan ve cemaatle catisma durumuna diisenlerin ise dini bilgi ve
uygulamalari yeterli de olsa bagarisiz olarak degerlendirildigini sdyleyebiliriz.
Bu durum bize cemaatin imamlar degerlendirirken bilgisinden ziyade hal,
hareket, tutum ve davraniglara bakarak degerlendirdigini gostermektedir.
Imamhiginin manevi kutsiyetinin olmasi, imamin mesuliyetini daha da
arttirmaktadir. Cemaat, imama diger mesleklere gore daha bagka bir gozle
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bakmakta ve onu daha bir titizlikle izlemektedir.

Din gorevlisi imaji genel olarak zihinlerde olumlu bir iz birakmakla
beraber, bazen de maksatli ve amacini asarak cemaat zihnindeki ideal olan imam
algisina ve cemaatin beklentilerine uymayan bir tip seklinde canlandirilmaya
caligilmigtir. Tirk filmlerinde ve romanlarinda karsimiza ¢gikan “imam” tipi
genel olarak cirkin surath, pejmiirde sagi-sakali daginik, iistii-bagi kirli ve
daha da Gtesi menfaatperestlik, cahillik ve diizenbazlik gibi bir¢ok olumsuz
sifat1 tasiyan bir kisi durumundadir. Filmlerde ve romanlarda olusturulmak
istenen bu imaj algisinin temelinde hig siiphesiz din gorevlilerinin toplumsal
alan {izerinde varligmin devam etmesinde en 6nemli “deger tasiyicilar”
olarak algilanmas1 yatmaktadir. Din gorevlileriyle ilgili bir takim yanlis imaj
iretimlerinin dogrudan insanlarin dini inanglarinda sarsinttya yol agacagini
unutmamak gerekir. Din gorevlileri hakkinda toplumda var olan imaj ve
degerlendirmelerin hangi tecriibe veya gozlemlere dayandiginin tespit
edilmesi bir gereklilik arz etmektedir.

Glinlimiizde Diyanet teskilatinin bir personeli olarak kdy imamlarinin
gorev, yetki ve sorumluluklart mevzuatla belirlenmis, statiileri daha saglam
temeller {izerine bina edilmisse de kdy imamlarinin maasli-kadrolu gorevliler
olduklar yerlerde ibadet anlarinda camide bulunmasi istenilen veya mevlit,
cenaze ve nikdh merasimlerini yiiriiten kisiler olmaktan 6te bir fonksiyon
gormediklerini gozlemlemek miimkiindiir. Ancak her seye ragmen kdy imami
gorev yaptigi yerin dini Onderi olarak cemaatin dini islerini yonetmekle
yiikiimliidiir. Toplumun sosyokiiltiirel kodlarinda gelinen noktada yine de koy
imamlar1 toplumda belli bir etkinlik ve sayginliga sahiptir. Cemaat, imamin
dini bilgi, uygulama ve yasayisi basta olmak iizere, her tiirlii hal, hareket,
tutum ve davraniglarinin degisim ve gelisiminde daha ¢ok kontrol edici bir
etkiye sahiptir. Imam dini alandaki aktif faaliyetini siirdiiriirken hem cemaati
etkilemekte hem de cemaatten etkilenmektedir.

Gog, birgok alanda oldugu gibi koy imamlarini da etkilemektedir.
Koylerde ve iicra mahallelerde cemaati olmayan veya az sayida cemaati
olan camiler bulunmaktadir. Boylece kdyde gorev yapan imam, sadece belli
ritielleri yerine getiren, dar bir alanda siirekli ayn1 seyleri tekrarlayip duran
bir kisi haline gelmektedir. KOy imaminin ¢alisma yasami tekdiize bir hal
almaktadir. Bunun sonucunda da motivasyonu ve gorev istiyaki sonmektedir.

Toplumun saglikli ve dengeli bir sekilde gelismesinde ve miiesseselerin
verimli bir gekilde islemesinde bu miiesseselerde gorev alan kisilerin basarili
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bir sekilde egitilmelerinin 6nemli bir rolii vardir. Bir milletin iktisadi ve kiiltiirel
manada ilerlemesi, gorev yapacak personelin alaniyla ilgili kaliteli bir egitim
almasina baghdir. Ogrenmek bir siiretir, devamlilik arz eder. Din gérevlisi
siirekli kendini yenilemek, okumak, basin ve yayini1 takip etmek durumundadir.
Din gorevlisinin bilgili olmasindan maksat, onun, gorevini rahatlikla yerine
getirebilecek mesleki bilgi donanimimin yaninda bu bilgiyi ¢agm imkanlar
ile gelistirip deneyimlerine gére yorumlayabilecek ve meslegin gerektirdigi
dini pratikleri etkin bigimde uygulayabilecek bir yetenege sahip bulunmasidir.

Koy imamlari, kendisinden beklenenlerle uyumlu davraniglarda
bulunduklari miiddetge ¢evrenin olumlu tepkilerini alacak ve bu durum onlar1
mesleklerinde daha da verimli hale getirecektir. Calisanlarin zaman zaman
hizmet i¢i egitim kurslar1 ve seminerler araciligiyla bilgilerinin yenilenmesi,
hem onlarin gelisimini saglamada hem de motivasyonlarini arttirmada etkili
olur. Cesitli donemlerde belli programlar ¢er¢evesinde hizmet i¢i egitim
kurslar1 ve seminerler aracilifiyla din gorevlilerinin mesleki donanimlarinin
artirilmasina ihtiyag vardir. Gorev yaptiklar1 yerlerde tek gorevli olmalari
dolayisiyla izin sorunu yasamalar1 ve hizmet i¢i egitimin yapildigr merkezi
yerlerde barinma sorunu gibi durumlar dolayisiyla koy imamlari bu tiir egitsel
faaliyetlerden de yeteri derecede faydalanamamaktadir. Mesleki egitim
bakimindan 6nemli eksikliklere haiz kdy imamlar i¢inde 6zellikle meslegin
manevi mesuliyetini daha fazla tagiyanlar bu eksikliklerini gidermek i¢in bir
siire gayret gdostermektedir. Ancak Kur’an- 1 Kerim’i usuliine gére okuma
ve oOzellikle etkileyici bir sekilde ezan ve mevlit okuma hususunda kdy
imamlarinin igin uzmanlarindan egitim almasinin gerekliligi bir realitedir. Bu
imkanlardan yoksun olsa da koy imamlar1 bu eksikliklere ragmen meslegini
devam ettirmek zorundadir.

Ozellikle koylerde gorev yapan imamlar koylerin imamsiz kalist
ve hizmet i¢i egitimin yapildig1 yerlerdeki mesken ve barinma problemi
dolayisiyla meslege baslamadan Once iyi bir hazirhk egitiminden
gecirilmelidir. Imkan1 bulunan kdy imamlari ig¢in zaman zaman bu egitim
ve seminerler tekrarlanmalidir. Bu baglamda imam-hatip olmak isteyenler
icin mesleki kurslar agilmali veya Imam Hatip Lisesi 6grencilerine y&nelik
pratigi gliclendirmek i¢in, meslek liselerinde oldugu gibi zorunlu staj sistemi
gelistirilmelidir. S6z konusu egitimlerde koy imamlarimin rol kullanim
stirecleri ve toplumun beklentileri dikkate alinmalidir. Egitimden verim elde
edilmesi i¢in egitimde basarili olan gorevlilere hac veya umre gorevlendirmesi
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gibi somut ddiiller verilmelidir.

Koy imamlart merkezi yerlerdeki gorevlilerden farkli degerlendirilmeli
ve pozitif ayrimciliga tabi tutulmalidir. Koylerin merkeze uzakliklar: esas
alinarak koylerdeki gorevlilerin belli bir yil esasindan sonra baska bir yere
nakli saglanmalidir. Bu baglamda koylerde goérev yapmayi tesvik edici
ekonomik ayricaliklar da verilebilmelidir.

Koydeki cami ve lojmanlarin bakim ve onarimi igin gerekli maddi
tedbirler alimmalidir. Bu tedbirin kdy imamlarinin sayginligini arttiracagi
unutulmamalidir.

Koy imamlart sayginligimi zedeleyecek tutum ve davraniglardan
kaginmalidir.  Ornegin, izinsiz bir sekilde gorevini aksatmamalidur.
Nikah, cenaze, mevlit gibi merasimlerde para almayi pazarlik haline
doniistirmemelidir. Ayrica devlet tarafindan yapilan sosyal yardimlarin
dagitiminda tek yetkili kilinarak kdy imamlariin otoritesi giiclendirilebilir.

Takdir edilecegi iizere kdy imamlarinin sorunlart sadece bu c¢alismada
yer alan sorunlarla sinirli degildir. Bu alanda farkli bolge ve alanlarda daha
fazla caligmanin yapilmasi kdy imamlarinin mevcut durumlarinin tespitine,
problemlerin daha hizli ¢dziilmesine ve verilen din hizmeti kalitesinin
yiikselmesine katki saglayacaktir.
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