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Istihdam soz konusu oldugunda, Tiirkiye de one ¢ikan sorunlardan biri nitelikli ara eleman
acigidr. Teknisyen, marangoz ve oto tamircisi gibi ustalik gerektiren mesleklerin
toplumdaki itibarinin diisiik olmasinin bu a¢iga katkida bulunduguna yonelik bir konsensiis
vardwr ve bu goriisii destekleyen ikna edici veriler soz konusudur. Bu ¢aligsma, uluslararasi
ogrencilerin adi gecen mesleklere yonelik itibar algisimin Tiirk ogrencilerden nasil
Sfarklilastigini anlamanin, yeni ve degerli bakis acgilari kazandiracag fikrinden hareket
etmig ve Tiirkiye’'de 6grenim goren uluslararasi ogrencilerin ¢esitli mesleklere yonelik
itibar algisini Tiirk ogrencilerle kiyaslamistir. Sonug olarak Tiirkiye 'de nitelikli ara eleman
agiginin s0z konusu oldugu bir¢ok meslege uluslararast 6grencilerin, Tiirk 6grencilerden
daha yiiksek itibar puanlart atadig tespit edilmistir. Uluslararasi égrenciler, gelecegin
meslekleri baslhig altinda yer alan bir dizi meslege de Tiirk dgrencilerden daha yiiksek
puan atamistir.
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Abstract

When it comes to employment in Tiirkiye, one of the prominent problems is the shortage of
qualified intermediate staff. There is a consensus that the low reputation of professions that
require skills, such as technician, carpenter and auto mechanic, contributes to this gap,
and there are convincing data supporting this view. This study is based on the idea that,
understanding how the perceptions of the reputation of international students towards the
mentioned professions differ from Turkish students, will bring new and valuable
perspectives. For this purpose, the reputation perceptions of international students
studying in Tiirkiye towards various professions were compared with Turkish students. As
a result, we determined that international students assign higher reputation scores than
Turkish students to many professions where there is a shortage of qualified intermediate
staff. International students also assigned higher scores to a number of professions under
the heading of future professions than Turkish students.
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1. Giris

Tiirk endiistrisinin 6nemli sorunlarindan biri nitelikli ara eleman ac¢igidir (Aydin ve
Basaran, 2022; Yildirnmalp vd., 2014; Cetinkaya ve Erdogan, 2009; Zorlu, 2012;
Tekin, 2019). Bu sorunun sosyo-kiiltiirel temelleri olduguna isaret eden veriler s6z
konusudur. Sunar’in (2019) arastirmasinda iyi bir iste aranan nitelikler arasinda
“isin toplumdaki sayginligi”, “iyi bir {licret” ten sonra ikinci siraya yerlesirken;
zanaatkar mesleklerin veya teknisyen, marangoz ve oto tamircisi gibi ustalik
gerektiren iglerin itibar siralamasinda 6n plana ¢ikmadigr gozlenmektedir. Adi
gecen meslekler Tiirkiye’de yeterince itibarli ya da saygm degildirler. Ustelik iyi
bir licretin ilk aranan nitelik olmasi ile ¢elisen bicimde, Tiirkiye’de itibar gormeyen
kimi mesleklerin gelirleri, itibarl1 meslekler diizeyindedir. Ornegin TUIK e gore
(2014), ISCO 88 meslek gruplari iginden montajcilar, elektrik isleri ile metal
islemede calisan sanatkarlar; sayisal islemler yapan biiro elemanlar1 ya da yardimci
saglik profesyonelleri kadar ortalama yillik briit kazang elde etmistir. Dolayisiyla
Tiirk vatandaslar1 6zellikle ara eleman olarak nitelendirilen bazi1 mesleklere, bu
mesleklerin sagladigi gelire paralel itibari deger de atamamaktadir. Isgiicii
piyasasinda acik olan igler bulunmasma ragmen, gerekli isgiicliniin temin
edilememesi paradoksu, 6zellikle igverenlerce, ilgili kuruluslarca ve kamuoyunda
“is begenmeme” sdylemi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Sahin, 2019).

Diger taraftan Tiirkiye, son yillarda 6zellikle ikinci ve tiglincii diinya tilkelerinden
yogun bir go¢ almis ve iilkemizde calismaya miisait isgiicli oraninda artis
yasanmistir (Kalkinma Bakanligi, 2018). Ikili emek piyasasi teorisi, gelismis
ekonomilerde yabanci isgiicline siirekli bir talep olacagini 6ngoriir ve bu talebin
temel nedeni gelismis toplumlardaki yerli is¢ilerin; disiik iicretli, gegici, vasifsiz,
tehlikeli ve diisiik prestij gerektiren islerden uzak durma egiliminde olmalaridir.
Portes’e gore, gog, gonderen iilke ve alan iilkelerin her ikisinin de toplumsal
yapisinda onemli dontisiimler meydana getirmektedir (Van Hear, 2010: 1533).
Tiirkiye, bugiin es zamanli olarak hem go¢ veren kaynak iilke hem go¢ alan hedef
iilke hem de goglere gecis giizergdhi olarak transit iilke pozisyonundadir ve
ekonomik ve kiiltiirel sermaye sahibi go¢menlerin is yasamina dahil olusu ve
gerceklestirdikleri yatirimlar, tilke ekonomisine katma deger olusturur (Yaman,
2021).

Yukaridaki verilerin 1g181nda bu ¢alisma, nitelikli ara eleman a¢1g1 agisindan, yurt
dis1 kaynakli go¢iin ne anlama geldigini biraz daha netlestirmeyi amaglanmaktadir.
Uluslararas1 6grencilerin 6zellikle ara (teknokratik) mesleklere yonelik itibar
algisinin Tiirk Ogrencilerden nasil farklilastigini anlamak, Tiirk Endiistrisinin
oyuncularina yeni ve degerli bakis acilar1 kazandiracaktir. Diger taraftan bu ¢alisma
ile Sunar’in (2019) bulgular farkli bir veri seti izerinden sinanmustir.

2. Kavramsal Cerceve

“Meslek”, en genel anlamiyla insanlarin gec¢imini saglamak iizere yaptiklar is
olarak tanimlanabilir. TDK meslegi; “belirli bir egitimle kazanilan, sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlamistir (TDK, 2022).
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“Meslek Algis1”, toplumun o meslege iliskin hislerinin, diislincelerinin ve alana
0zgii mesleki egitimi nasil gordiiklerinin kavramsal bir tanimidir (Tarim, 2013: 8).
Mesleki itibar, meslegin sosyal konumunun toplum tarafindan algilanmasi ve
degerlendirilmesi ile ortaya ¢ikan ve arka planda sosyo-ekonomik kosullara bagh
olarak siirekli degisim igerisinde olan bir olgudur (Sunar, 2019: 30). Birey, hem
toplumun bir pargasi olmus olmasindan dogan hem de ilgili meslege atanan
toplumsal degerden dogan bir sayginlik edinir. Bir meslek, mensubu olan kisiye
toplum icinde ne kadar sayginlik kazandirtyorsa prestijli ya da itibarli bir meslek
olarak algilanmasi da o kadar yiiksek olmaktadir (Sunar, 2019). Meslekler;
itibarlari, yarattiklari is tatmini, fonksiyonellikleri ve kisilere yiikledikleri kimlikler
nedeniyle her toplumda farkl1 prestije sahiptir (ilhan, 2004). Imaj ise kisi, kurulus
ya da durum hakkinda tiim goriislerin toplam1 olarak agiklanabilir (Peltekoglu,
2001). Dolayisiyla “Meslek imaj1”, bir meslegin insanlar iizerinde biraktig1 izlenim
veya bir meslegin kisiler tarafindan yorumlanmasi ve degerlendirilmesi olarak
tanimlanabilir.

“Mesleki itibar”mn iki kaynagindan biri meslegin ozellikleri, digeri toplumdaki
imgesidir. Ikisi birbirini uzun vadede ve karsilikli etkilesim ile belirler. Meslegin
ortalama geliri, meslege duyulan ihtiyag, meslege atfedilen ahlaki deger, meslegi
elde etmek icin gerekli egitimin niteligi, mesleki gii¢ veya bagimsizlik, doneme
gore mesleki itibar1 belirleyen etkenler arasinda yer alir (Sunar, 2019). Sanayi
sonrast bilgi toplumlarinda mesleklerin sosyal anlam ve Onemleri hakkindaki
degerlendirmeler ciddi bir onem arz etmektedir. Meslek incelemelerine dair
1960’lardan itibaren baslayan yeni arayislarla birlikte egitim, gelir ve miilkiyet
etkenlerini de hesaba katan ¢ok degiskenli mesleki itibar ¢aligmalar1 geligmistir.

“Ara eleman”, isletmelerde genellikle teknik diizeyleri ile 6n plana ¢ikan ve alt
diizeydeki c¢alisanlar1 temsil eden, isci ile miihendis, yonetici ile idari personel
arasindaki kademelerde istihdam edilen iggiiciinii ifade eder. Ara elemanlar mesleki
teknik egitim sisteminde yetistirilmekte ve isletmelerin ihtiya¢ duydugu beceri ve
davraniglar bu sistem igerisinde kazandirilmaktadir (Zorlu, 2012: 53-54; Akyurt,
2009: 177).

2.1. Yurtici Literatiir

Ulkemizde meslek itibari iizerine belki en kapsamli calisma, Sunar vd. tarafindan
2014-2015 yillarinda TUBITAK destegiyle yiiriitiilen Tiirkiye'de Calisma Hayati
ve Meslekler konulu arastirmadir. Temel amaci, Tiirkiye’de calisma hayati,
istihdam ve mesleki itibar konularinda kapsamli bir analiz ortaya koymak olan
arastirmanin ikincisi, 2019 yilinda gergeklestirilmistir. Arastirma kapsaminda, 26
ilde 2.711 kisiyle yiliz yilize gorligmeye dayanan bir anket caligmasi
gerceklestirilmis, katilimcilardan 133 farkli meslege 0 ila 100 arasinda bir puan
vermeleri istenmis, alinan cevaplarin ortalamasi iizerinden Tiirkiye Meslek itibar
Skalas1 olusturulmustur (Sunar, 2019).

Tiirkiye’de yapilan diger ¢aligmalarin genelde tek bir meslege odaklanip, ilgili
meslege iligkin algilanan imaja ya da mesleki benlik saygisina yogunlastigi
goriilmiistiir. Uredi (2010) dgretmenlik meslegine dair algiy:, Taskin Yilmaz vd.
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(2014) hemsirelik ve ebelik meslegine dair algiyr incelemislerdir. Yilmaz ve
Tanriverdi (2017: 622) ascilarin meslek uyumlari ile ilgilenmis, Koger ve Ozel
(2018: 669) Halkla iliskiler ve Tanitim béliimii 6grencilerinin mesleklerine yonelik
algisini arastirmis, Durmusoglu vd. (2009: 76-86) Azeri 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine iliskin pozitif tutumunun Tiirk 6grencilerden daha yiiksek oldugunu
bulmus, Cetin vd. (2019: 1972) turizm egitimi alan 6grencilerin meslek algisinin
demografik 6zelliklerine gore nasil farklilagtigini incelemistir.

Meslekler klasik sosyolojide modern toplum ¢oziimlemesinin temel yapi
taglarindan biridir. Hem Durkheim hem de Weber, modern toplumu mesleklerin
gelisimi lizerinden agiklamistir. Marx teorisinde, modern toplumun agiklanmasinda
mesleklere, artan is boliimili ve uzmanlasmaya merkezi bir yer vermistir. Cagdas
sosyolojide, mesleki itibar analizi hakkinda 6nemli bir birikim bulunmaktadir
(Eslinger, 2008).

1968°de Uluslararas1 Calisma Orgiitii (UCO) tarafindan gelistirilen Uluslararasi
Standart Meslek Tasnifi (International Standart Classifications of Occupations,
ISCO) karsilastirmali incelemeler igin kavramsal ve teknik bir zemin
olusturmustur. Treiman ve Ganzeboom (1996) uluslararasi diizeyde bir
karsilastirma i¢in standardizasyon saglayan bir mesleki itibar modeli gelistirmeye
cabalamistir. Treiman (1977) aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu 60 farkl: tilkede
kargilagtirmali bir aragtirma yiiriitmiistiir. Bu arastirma sonucunda, uluslararasi
diizeyde mesleki itibar siralamasi tizerinde biiyiik bir ittifak oldugu gézlemlemistir.
Uluslararas1 gegerlilige sahip bir 6l¢ek gelistirmeye calisan Treiman’a gore
meslegin itibar1 sosyal ve kiiltiirel gruplara gore degiskenlik gostermemektedir.
itibar bu meslekle elde ettikleri ayricalik ve giic ile baglantilidir. Treiman’a gore
biitiin toplumlarda mesleki itibar benzer oriintiilere sahiptir ve bunlar1 ifade edecek
bir endeksi olusturmak miimkiindiir. Treiman modelinin uluslararas1 gegerlilige
sahip oldugunu sdylemekle birlikte, farkli toplumlarda c¢ok cesitlilik gosteren
istisnalar1 da (askerler, polisler ve 6gretmenler gibi) tespit etmistir. Ancak bu onun
tezine yoneltilen, kiiltlirel farklar1 gérmezden geldigi yoniindeki -elestirileri
engelleyememistir (Haller ve Bill, 1979).

Meslekler ayn1 zamanda toplumsal fayda temin ettiginden zamanla farklilagan
toplumsal hayatla birlikte degisen gereksinimlere de yanit vermesi ihtiyaci ortaya
cikmistir. Bu nedenle mesleklerin yapilarinda, tiirlerinde, niteliklerinde,
islevlerinde, olusturduklar1 sosyal degerlerde, gerektirdikleri becerilerde de
yasanan sosyal degisimlere bagli olarak farkliliklar meydana gelmistir. Boylelikle
prestijli meslekler de bu silirece uygun olarak her donem farklilik gdstermistir.
Ornegin Tanzimat dénemi dncesinde Osmanli toplumunda zanaatkarlik (Dogan,
2012: 69) popiiler bir meslek olarak algilanirken, Tanzimat ilanindan sonra esnaf
tesekkiillerinin kaldirilmasi zanaatkarlik mesleginin toplumdaki algisini olumsuz
etkileyerek, meslegin altin ¢aginin kapanmasina sebep olmustur (Oztiirk, 1990: 25).
Osmanli toplumunda duraklama ve gerileme donemlerinde din gorevliligi ve
memuriyet meslekleri o donemin geng jenerasyonu tarafindan en ¢ok ilgi goren
meslekleri olurken, sanayi devrimi sonrasinda fabrikalarin hizli ve verimli iiretime
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gegmesi ile isgiicti yonetimi 6nem kazanmaya baglamis ‘idari amirlik” giiniimiize
kadar gbzde meslekler i¢cinde yerini korumustur (Ulken, 1994: 235).

2.2. Yurtdisi Literatiir

Uluslararasi yazindaki ¢alismalar (Saks vd., 2016; Luchesi vd., 2009; IPSOS, 2021,
McCarthy, 2022; Varkey Foundation, 2018; Buffett, 2022; Australian Council of
Professions, 2017; Brenan, 2022; Brice, 2020; Miiller vd., 2018) ile Sunar’in (2019)
arastirmasi1 karsilastirildiginda su hususlar 6n plana c¢ikmaktadir: a) Incelenen
tilkelerde doktor, bilim insani, hemsire ve 6gretmen mesleginin itibar siralamasinda
en istlerde yer aldigi goriilmiistiir. Sunar’in ¢alismasinda da benzer durum séz
konusudur. b) Avrupa ve ABD’de, Tiirkiye’deki durumun aksine, en diisiik itibara
sahip meslek politikacidir. ¢) ABD, Ingiltere ve irlanda’da, hemsire ve doktor
yiiksek itibarli meslek iken; araba galericileri, politikacilar, reklam ve pazarlama
uzmani en diisiik itibara sahip meslek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diinyada saglik
ve egitim alanindaki meslekler itibar1 yiiksek olan meslekler olarak karsimiza
cikarken, politikacilar diisiik mesleki itibara sahiptir. Ulkemizdeki durum ise ileri
diizeyde egitim gerektiren mesleklerde adi gecen literatiirde incelenen iilkeler ile
paralel iken; ayrica yliksek otoriteye sahip, devletle ilintili meslekler de 6n plana
cikmaktadir. Polislik meslegi her lilkede benzer ve yiiksek itibara sahiptir. d)
Uluslararas1 yazinda ara eleman denilen teknolog meslekler orta ila iist diizeyde
itibara sahip gorlinlirken, tilkemizde orta ila alt diizeyde itibara sahiptir.

2.3. Is Begenmeme Olgusu

Isgiicii piyasasinda acik olan isler bulunmasia ragmen, gerekli isgiiciiniin temin
edilememesi paradoksu, ozellikle igverenlerce ilgili kuruluslarca ve kamuoyu
tartigmalarinda “is begenmeme” sdylemi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Sahin, 2019).
Akkaya’nin (2017) yaptig1 calismada 10 farkli is ve meslek danigmani ile miilakat
gerceklestirilmis ve “is begenmeme” olgusunun kesinligi lizerinde goriis birligi
oldugu sonucuna ulasmistir. Genglerin aileleri tarafindan c¢ocukluktan itibaren
mutlaka iiniversite mezunu olarak beyaz yaka islerde calismalar1 gerektigi
diisiincesiyle bityiitiilmeleri ve bu yiizden biiyiik hayallerle karsilarina ¢ikan birgok
isi begenmedikleri kanis1 danismanlarin ortak sdylemleridir. Is begenmeme olgusu
ile ilgili olarak kariyer ve meslek danigmanlari; egitim-istihdam iligkisinin dnemine
deginmisler; bireylerin ya istemedikleri programlarda okumak zorunda kaldigini ya
da okuduklar1 boliimleri segerken ¢alisma alanlarin1 tam olarak tanimadan bu
alanlar1 segtiklerini beyan etmislerdir.

Sunar (2019) Tiirkiye’de en ¢ok istenmeyen mesleklerin a) kamu isttihdamindan, b)
teknik beceriden ve c) mesleki otoriteden en uzak isler olduklarini ifade ediyor.
Kamu istihdamina ve mesleki otoriteye yonelimin nedenleri tartisilmayacaktir fakat
Tiirkiye gibi hem gii¢ mesafesinin yiiksek oldugu hem de kolektif olan toplumlarda
(Hofstede vd., 2010) beden giicii gerektiren mesleklerin diisiik itibara sahip
olduguna yonelik paylasilan kanilar vardir (Drucker, 2009). Tiirkiye’de gézlenen
kritik diizeyde disiik kisiler arasi1 gliven de (World Value Survey -
OurWorldinData, 2022) anonim sirketler aleyhine calisarak bu tabloya katkida
bulunmaktadir.
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3. Arastirma
3.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin evreni, 2022 ve 2023 yillarinda Ondokuz Mayis Universitesi’nde
O0grenim gormekte olan Tiirk ve Uluslararast 6grencilerden olusmaktadir. Bu
kapsamda tabakali rastgele 6rnekleme metoduyla 250 Tiirk ve 250 Uluslararasi
Ogrenciye ulasilmistir.

3.2. Veri Toplama Araci ve Metodoloji

Veri toplama araci olarak Sunar’in (2019) “Tirkiye’de Calisma Hayati ve
Meslekler” konulu arastirmasinda kullanilan ‘Mesleklere Yonelik Algilanan Itibar’
oleegi kullamlmustir. Olgekte yer alan meslekler icin ISCO 08 meslek tasnifinin 3.
diizeyindeki gruplar temel alinmis ve her gruptan en az bir meslek secilerek elde
edilen 133 meslege katilimcilardan kendi kanaatlerine gore 1 ile 100 arasinda bir
itibar puan1 atamalar1 istenmistir. Bu 6lgek, 6n anket ¢alismasi olarak 2021-2022
egitim Ogretim yili bahar yariyilinda Ondokuzmayis Universitesinde dgrenim
gormekte olan 26 Tiirk 15 uluslararasi 6grenci olmak tizere 41 dgrenciye bir kismi
¢evrimici bir kismi fiziksel ortamda uygulanmistir. Ayni kisilerin hem ¢evrimigi
hem de fiziksel ortamda ankete katilmalar1 ihtimaline kars1 anketlere ID numarasi
verilerek tek tek incelenmistir. Sonuglar Sunar’in ¢aligmasi ile karsilagtirilmistir.
Buna gore itibar siralamasinda st siralardaki mesleklere benzer itibar skoru
atanirken, uluslararasi 6grencilerin bircok meslege farkli itibar skoru atamasi dikkat
cekmistir. Geri bildirimler ve uzman goriisleri ¢ercevesinde Ol¢ekte yer alan bazi
meslekler uluslararas1 karsiligt olmadigi ve birbirine benzedigi igin listeden
cikarilmistir. Bazi yakin gruplar da birlestirilerek temsil edici ortak bir meslek
secilmistir. Imam, falci/astrolog, muhtar ve danséz gibi mesleklerin kimi iilkelerde
uluslararas1 karsiligi olmadigr i¢in Slgekten cikarilmiglardir. Ayrica bina-biiro
temizlik¢isi ile evlerde ¢alisan temizlik¢i benzer oldugu i¢in Temizlik¢i (Genel)
olarak degistirilmistir. Buradan hareketle olusturulan listeye uluslararasi karsiligi
olan gelecegin meslekleri ve temininde giicliik ¢ekilen meslekler de eklenerek 133
olan meslek sayis1 148’e ¢ikarilmistir. Ayni sekilde 148 meslege katilimcilardan
kendi kanaatlerine gore 1 ile 100 arasinda bir itibar puani vermeleri istenmis.
Anketin giivenilirligini saglamak icin katilimeilarin bazi mesleklerin ne oldugunu
bilmeden bir puan verme ihtimallerine karsi, katilimcilara soruya cevap vermeme
seceneginin oldugu hatirlatilmis ve ankete iki sahte meslek dahil edilmistir
(septonom ve prolojist). Arastirmaya katilanlarin biiylik cogunlugu, bu iki meslege
puan vermemeyi tercih etmistir. Bu mesleklere cevap verenler, anketi okumamais
olma ihtimaline karst veri setinden ¢ikarilmiglardir. Bu da ankette sorulan
mesleklerin bilinirlik sorunu olmadigini, katilimcilarin bilmedikleri mesleklere
puan vermedigini ve mesleki itibar puanlarinin sagliklt oldugunu gdstermistir.
Ayrica her meslege 100 puan verenler ile her meslege 0 verenler veri setinden
cikartilmistir. Nihayet ardisik rakamlar kullanarak puan verenler de veri setinden
¢ikartilmistir.

Bu kapsamda, ‘Mesleklere Yonelik Algilanan Itibar’ 6lcegi, 2022 ve 2023
yillarinda Ondokuz Mayis Universitesinde 6grenim gérmiis olan, 250’si Tiirk ve
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250’si uluslararas1 6grenci olmak iizere toplam 500 6grenciye uygulanmistir. Veri
setinin gecerlilik ve giivenilirlik analizleri yapilmis ve gruplarin mesleklere
atfettikleri itibari degerler Bagimsiz Orneklem t-testleri vasitast ile
karsilasgtirtlmistir.  Uluslararast  6grencilerin - Tiirk 6grencilere gore meslek
puanlarinin anlamli olarak yiiksek oldugu 94 meslek bulunmustur. Tablo 3’te
gosterildigi gibi bu mesleklerden %59°u teknisyenler, teknikerler ve yardimeci
profesyonel meslek mensuplarinin yer aldigi ara eleman olarak nitelendirilen ve
isglici piyasasinin talep ettigi, temininde giiclikk ¢ekilen mesleklerden
olusmaktadir. Buna karsin Tiirk 6grencilerin uluslararasi 6grencilere gore meslek
puanlarinin anlamli olarak yiiksek oldugu 9 meslek bulunmustur. 45 meslekte ise
Tirk 6grencilerle uluslararasi 6grencilerin meslek itibar puanlar1 arasinda anlamli
bir fark bulunmadig1 goriilmistiir.

Caligmaya 2021-2022 egitim-6gretim y1l1 bahar doneminde Mayis ayinda Samsun
ili ve ilcelerindeki Ondokuz May1s Universitesine bagli akademik birimlere bizzat
gidilmek suretiyle anket dagitimina baglanmistir. Anketler ders hocalar1 vasitasiyla
dagitilmis ve toplanmistir. Ayni zamanda Uluslararasi 6grencilere ulagsmak igin
OMU Uluslararasi Iligkiler Birimi, TOMER, Uluslararas1 Ogrenci Dernegi ve IHH
(Insani Yardim Vakfi) ile iletisim kurularak destekleri saglanmistir. Bu kapsamda
uluslararas1 6grencilerin bulundugu ¢esitli etkinliklere (Tanitim etkinligi, toplanti-
tanigma etkinligi, sinav etkinligi vb.) katilarak anketlerin yiiz yiize uygulanmasi
saglanmistir. Sonug olarak 250 Tiirk ve 250 uluslararas1 6grenci olmak tizere 500
ogrenciye ulasilarak, 2022-2023 egitim-0gretim yili giiz doneminde arastirma
tamamlanmustir.

Giivenirlilik testinden once verilerin normallik dagilimi gosterip gostermedigi test
edilmistir. Glivenilirlik testinin ardindan uygulanan analizlerde; normal dagilim
gosteren veriler Bagimsiz Orneklem t-testine tabi tutulmus; gdstermeyenler ise
Nonparametric bir Test olan Mann Whitney U Testine tabi tutulmustur. Sonuglarin
degerlendirilmesinde p<0,05 istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.

Fiziksel ortamda toplanan 500 anket verisine ID numarasi verilerek, cevaplar
bilgisayar ortamma aktarilmistir. Anketin giivenilirligi, Cronbach’s Alpha
tizerinden degerlendirmistir. Veri setinin Cronbach’s Alpha degeri Tablo 1°de yer
almaktadir.

Tablo 1: Giivenilirlik Testi

Orneklem Geri Doniis Cronbach’s Alpha
500 500 0,984

3.2.1. Sosyo-Demografik Ozellikler

Tablo 2°de, 6rnekleme ait cinsiyet, yas, lise tiirii, medeni durum, dogum yeri, hane
geliri, aile yerlesim yeri, baba ve anne egitim diizeyi, is deneyimi bilgilerinin yer
aldigi tamimlayic1 istatistikler gosterilmektedir. Demografik degiskenleri
degerlendirmek amaciyla frekans dagilimlarindan (N) ve yiizde (%) degerlerinden
faydalanilmistir.
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Tablo 2: Orneklemin Sosyo-Demografik Degiskenleri

Tiirk Ogrenciler Uluslararas1 Ogrenciler

Kategorisi N % Kategorisi N %
Cinsiyet Kadin 154 | 61,60 Kadin 97 | 39,10
Erkek 96 | 38,40 Erkek 151 | 60,90
15-20 126 | 52,10 15-20 90 | 36,60
21-26 108 | 44,60 21-26 102 | 41,50
Yas 27-35 6 2,05 27-35 35 | 14,20
36-40 1 0,04 36-40 12 4,90
40> 1 0,04 40> 7 2,80
Genel 92 | 37,20 Genel 93 | 38,60

Mezun Olunan Lise Program Meslek_Lisz_esi 92 | 37,20 Meslek_LiS(_esi 37 | 15,40
Fen Lisesi 12 4,90 Fen Lisesi 63 | 26,10

Diger 51 | 20,60 Diger 48 | 19,90

Medeni Durum Evli 5 0,02 Evli 19 7,70
Bekar 244 | 0,98 Bekar 227 | 92,30

Geliri yok 25 | 10,00 Geliri yok 56 | 22,40

0-3.000 46 | 18,40 0-3.000 58 | 23,20

Hane Geliri (TL) 3.001-6.000 91 | 36,40 | 3.001-6.000 50 | 20,00
6.001-9.000 45 | 18,00 | 6.001-9.000 41 | 16,40

9.001-12.000 | 25 | 10,00 | 9.001-12.000 | 20 8,00

12000 > 18 7,20 12000 > 25 | 10,00

Yerlesim Yeri Kir 55 | 22,00 Kir 55 22,7
Kent 195 | 78,00 Kent 188 | 77,3

Tlkokul 134 | 54.30 Tlkokul 35 | 14,30

Lise 78 | 31.60 Lise 51 | 20,90

Baba Egitim Diizeyi On lisans 12 | 4.90 On lisans 31 | 12,70
Lisans 19 7.70 Lisans 84 | 34,40

Lisansiistii 4 1.60 Lisansiistii 43 | 17,60

Tlkokul 166 | 67.20 Tlkokul 46 | 18,80

Lise 59 | 23,90 Lise 68 | 27,80

Anne Egitim Diizeyi On lisans 6 2,40 On lisans 38 | 15,50
Lisans 15 6,10 Lisans 63 | 25,70

Lisanstistii 1 0.40 Lisansiistii 30 | 12,20

Calisma Deneyimi Var 125 | 0,51 Var 110 | 0,45
Yok 122 | 0,49 Yok 134 | 0,55

Tablo 2 incelendiginde dikkat ¢eken hususlardan biri cinsiyet degiskenidir. Buna
gore; Tiirk 6grencilerin yaridan fazlasinin (%61.6) kadin oldugu; buna karsin
uluslararas1 6grencilerin ¢ogunun (%60.9) erkek oldugu goriilmektedir. Yag araligi
degiskeninde; Tiirk 6grencilerin ¢cogunlugu (%52.1) 15-20 yas araliginda oldugu
goriiliirken; uluslararas1 6grencilerin %36,6’sinin 15-20 yas araliginda oldugu
gorilmektedir. Tiirk 0grencilerin yaridan fazlasi (%67) Karadeniz Bolgesinden;
uluslararast Ogrencilerin yaridan fazlasi (%67) Orta Asya ve Orta Dogu
bolgelerindendir. Yabanct 6grencilerin hane (ailenin elde ettigi) gelirlerinin Tiirk
ogrencilere kiyasla diisiik-yliksek gelir bandinda daha fazla uglara yigildig
anlasilmaktadir. Yabanci 6grencilerin ebeveynleri gorece daha egitimlidir.
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Sekil 1: Tiirk Ogrencilerin Akademik Birimlere Gore Dagilimi

Tiirk Ogrencilerin 6grenim gordiikleri akademik birimlere gore dagilimlaria
bakildiginda sirasiyla %18,5’inin (45 kisi) Havza MYO, %14,92’sinin (37 kisi)
Carsamba Ticaret Borsast MYO, %14.52’sinin (36) Adalet MYO’nda yogunlastig
goriilmektedir. En diisiik katilimct orani ise %0,4 (1 kisi) Hukuk Fakiiltesi ve %0,4
(1 kisi) Giizel Sanatlar Fakiiltesi’'nde 6grenim gordiikleri goriillmektedir.
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Sekil 2: Uluslararas1 Ogrencilerin Akademik Birimlere Gére Dagilimi

Uluslararas1  6grencilerin - 6grenim  gordiikleri akademik birimlere gore
dagilimlarina bakildiginda %13,11’inin (27 kisi) Miihendislik Fakiiltesi,
%0,49’unun (1 kisi) ise Yabanci Diller Yiiksekokulunda ogrenim gordiigii
goriilmektedir.

3.2.2. Meslek itibarmin Kiyaslanmasi

Bu c¢alismada, ogrencilerin mesleklere atadiklar1 itibar puanlari, Tiirk ve
Uluslararas1 Ogrenciler gruplar arasinda karsilastirmalar bagimsiz drneklem t-
testine ya da Mann Whitney U testine tabi tutulmustur. Bu karsilastirmalardan
anlaml fark oldugu tespit edilenlere (cobanlik meslegi istisna) iligkin degerler
Tablo 3’te gosterilmistir. Tablo 3’te meslekler, iki grup arasindaki puan farkinin en
yiiksek oldugu meslekten en diisiik oldugu meslege dogru siralanmistir. Dolayisiyla
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“Dikis Makinesi Operatorii” meslegine uluslararasi 6grencilerin atadigi ortalama
itibar puan1 57,2 iken, Tiirk Ogrencilerin atadig1 ortalama itibar puan1 44,9’ dur ve
sorgulanan tiim meslekler arasinda en yiiksek fark 12,3 puan ile bu meslege aittir.

Tablo 3: Mesleklerin Karsilastirmali itibar Puani

Sira Tiirk Uluslararast | Puan
No Meslek Ogrenciler | Ogrenciler | Farki P Agiklama
1 Dikis Makinesi Operatorii 4497 57,28 12,31 | 0,000 Istihdam Ag181
2 E-Ticaret Uzmam 49,06 61,05 11,98 | 0,000 Gelecegin Meslekleri
3 | Kapici 37,88 49,65 11,77 |0,000
4 | Anketor 41,29 52,41 11,12 | 0,000
5 | Otel Kat Gérevlisi 41,75 52,82 11,07 |0,000 Tecl’ei‘:l‘:ji/g‘;gﬁk
6 Bulasik¢i 39,80 50,87 11,07 | 0,000 Istihdam Ag181
7 | Halkla Iliskiler Uzmani 51,90 62,68 10,78 | 0,000 | Isgiicii Piyasasinin Talebi
- Isttihdam Agig1-
8 ngf;j{ Market Satig 4337 5409 | 10,72 |0,000|  Temininde Giigliik
Cekilen Meslek

Reklam ve Pazarlama Isgiicii Piyasasmin

9 Uzmani 4585 56,53 10.67 10,000 Talebi-istihdam A¢iz1
10 | Sigorta Satig Temsilcisi 44,11 54,44 10,33 | 0,000 | Isgiicii Piyasasinin Talebi
11 | Bahgivan 45,96 56,23 10,27 | 0,000
12 | Boyaci 43,54 53,69 10,15 | 0,000
13 | Utiicii 37,11 47,19 10,07 | 0,000 Istihdam Ag11
14 | Web Tasarimci 55,62 65,66 10,03 | 0,000 Istihdam Ag11
15 | Cocuk Bakicist 48,36 58,30 9,92 {0,000
16 | Atik Yonetim Uzmani 50,40 60,28 9,87 (0,000 Gelecegin Meslekleri
17 | Lokomotif Suriictisii 46,41 56,28 9,87 0,000
Temininde Giigliik
18 | Fabrika/Imalat Iscisi 45,50 55,36 9,86 |0,000 | Cekilen Meslek- Istihdam
Acg181
19 | Istatistikei 49,74 59,56 9,81 |0,000
20 | Kontrol Ve Otomasyon 52,78 6256 | 977 |0000| Gelecegin Meslekleri
Miihendisi
21 | Tesisat¢i(Elektrik, Su, Bina) 48,03 57,50 9,47 |0,000
9o | Hasta ve Yash Bakim 52,70 62,15 9,45 [0,000| Gelecegin Meslekleri
Elemani
Mekanik ve Elektronik _— <
23 Makine Montajcist 49,65 59,10 9,44 0,000 Istihdam A¢ig1
24 | Sermaye Piyasas1 Uzmani 48,54 57,86 9,32 | 0,000 1§gﬁcﬁ Piyasasinin Talebi
25 | Dekoratdr 49,59 58,84 9,25 10,000| Gelecegin Meslekleri
26 | Temizlikgi 47,48 56,68 9,20 | 0,000 | Isgiicii Piyasasinin Talebi
27 | Basimci/Matbaaci 47,33 56,40 9,07 |0,000
28 | insaat Isgisi 49,93 5898 | 9,05 |0,000 TZ‘?;‘:II:;;AGCESEk
29 | Otopark Gorevlisi 39,72 48,75 9,02 |0,000
30 | Veznedar 49,02 58,00 8,97 0,000
31 | Emlakg1 46,68 55,63 8,94 |0,000 | Isgiicii Piyasasinin Talebi
32 | Beden Iscisi 47,22 56,00 8,78 |0,000 Istihdam Ag11
33 | Lojistik Elemani 4958 | 5816 | 857 |0,000 |, Gelecc@in Mesleleri-
Isgiicii Piyasasinin Talebi
34 | Kaynaket 45,18 53,74 8,56 | 0,000 Istihdam A¢ig
35 | Stiidyo Fotografcisi 49,80 58,34 8,53 |0,000 | Isgiicii Piyasasinin Talebi
36 | Biiro Elemani 44,68 53,15 8,46 | 0,000 Istihdam Acig1
37 | Grafik Tasarimci 54,32 62,74 8,42 |0,000 Istihdam Acig1
38 | insaat Ustast 51,89 60,25 835 |0000| Temininde Giiglik

Cekilen Meslek
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Tablo 3 (devami) : Mesleklerin Karsilastirmali itibar Puani

Sira Tiirk Uluslararasi | Puan
No Meslek Ogrenciler | Ogrenciler | Farki P | Agiklama
39 | Cevre Miihendisi 55,58 63,86 8,28 |0,000
40 | Insan Kaynaklar1 Uzmam 52,77 61,01 8,23 |0,000 | Isgiicii Piyasasimin Talebi
41 | Kalite Kontrolcii 48,39 56,62 8,22 | 0,000 Istihdam Ag181
Sihhi Tesisat Ve Dogalgaz _— -
42 Teknikeri 49,70 57,90 8,19 | 0,000 Istihdam Acig1
eknikeri
43 | Kurye 46,44 54,63 8,19 |0,001 Istihdam Acig1
44 | Resepsiyonist 40,93 49,07 8,14 0,000
Temininde Giigliik
45 | Tekstil/Konfeksiyon Iscisi 49,13 57,25 8,11 | 0,000 | Cekilen Meslek- Istihdam
Ag181
46 | Animator 50,28 58,34 8,06 |0,001 1sgﬁcﬁ Piyasasinin Talebi
47 | Sehir Plancisi 54,43 62,41 7,98 10,001
48 | CNC Operatérii 49,14 5713 | 7.98 |0,002 TZ?&‘:S;E;‘QS
49 | Sekreter 47,89 55,61 7,72 10,000
50 | Ving/Kepge Operatdrii 47,48 55,05 7,56 |0,001 Istihdam Ag11
Torna Tezgah1 Operatorii Temininde Giigliik
51 (Tornaci) 44,26 5180 7,53 10,001 Cekilen Meslek
52 | Oto Tamircisi 49,40 56,86 7,46 |0,002 | Isgiicii Piyasasimin Talebi
53 | EKonomist 58,81 66,12 7,31 10,001
54 Uluslararas: Iliskiler 5737 64.68 731 | 0,002
Uzmani
55 |Firmnct 50,72 57,94 7,21 |0,002 TZ?&‘:S;E‘;SS‘
56 | Sosyolog 50,68 57,89 7,21 |0,002
57 | Dokuma Makine Operatérii | 48,31 5550 | 7,19 |0,002 Tecr:gll:figgfelﬁk
58 | Kiitiiphaneci 48,88 55,95 7,06 |0,003
59 | Cagri Merkezi Calisan: 47,38 5418 | 68 |0003 IStﬁg:?;SﬁﬁflT' et
60 | Dis Ticaret Uzmani 59,66 66,39 6,73 |0,003 | isgiicii Piyasasinin Talebi
61 | Enerji Sistemleri Miithendisi 56,59 63,27 6,67 |0,004| Gelecegin Meslekleri
62 | Kameraman 51,88 58,50 6,62 |0,003
63 | Kasiyer 45,71 52,33 6,61 |0,004 Istihdam Ag11
64 | Kasap 47,80 54,38 6,58 |0,004
65 | Ormanci 48,74 55,30 6,56 | 0,006 Istihdam A¢ig1
66 | Terzi 50,00 56,55 6,54 |0,004
67 | Turist Rehberi 51,37 57,89 6,51 |0,002 | isgiicii Piyasasinin Talebi
68 | Elektrikgi 51,86 58,35 6,48 |0,007
69 | Seramik Mermer Is¢isi 48,22 54,57 6,34 | 0,006 Istihdam Aci1g1
70 | Radyolog 51,51 57,82 6,31 | 0,006
71 | Sosyal Medya Uzmani 55,04 61,28 6,23 0,009 | Gelecegin Meslekleri
72 | Tarim Iscisi 50,98 57,20 6,22 |0,013 Istihdam Ag¢131
73 | Gemi Tayfas1 49,02 55,19 6,17 | 0,007 Istihdam Aci1g1
74 | Veri Analiz Uzmanm 56,87 63,02 6,14 | 0,008 Gelecegin Meslekleri
75 | Endiistri Miihendisi 55,44 61,58 6,13 |0,009| Gelecegin Meslekleri
76 | Sosyal Hizmet Uzman 54,93 61,04 611 |0,004 TE”;'(?;::?E;‘]‘QE"
77 | Garson 49,12 5520 | 608 |0,013 T;feggi‘f}‘sﬁil{:‘asisfggl
78 | Glivenlik Gorevlisi 52,86 58,84 5,98 0,015 1§gi'1c1"1 Piyasasinin Talebi
79 | Medya lletisim Uzmani 51,00 56,89 5,88 | 0,010 | Isgiicii Piyasasinin Talebi
80 | Marangoz 50,32 56,10 5,78 10,014 [stihdam A1
81 | Muhasebeci 55,95 61,72 5,76 |0,010 Istihdam Ag11
82 | Postaci 46,08 51,66 5,58 |0,016 1§gi'1c1"1 Piyasasinin Talebi
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Tablo 3 (devami) : Mesleklerin Karsilastirmali itibar Puani

Sira Tiirk Uluslararas: | Puan

No Meslek Ogrenciler | Ogrenciler | Farki P | Agiklama

83 | Taksi/Dolmus Soforii 45,28 50,85 5,57 10,016

84 | Teknisyen 53,89 59,38 548 (0,012 Istihdam Acig1

85 | Makine Operatorii 53,25 58,62 537 |0,014 Istihdam Ag181

86 | Laborant 59,61 64,90 5,28 |[0,024

87 | Nanoteknoloji Miihendisi 61,79 66,76 4,97 ]0,038| Gelecegin Meslekleri

88 | Veri Giivenligi Uzmani 58,04 62,93 489 | 0,038  Celecegin Meslekleri-
Isgiicii Piyasasinin Talebi

89 |Is Giivenligi Uzmam 54,06 58,95 4,89 [0,030| Gelecegin Meslekleri

90 | Gazeteci 54,81 59,59 4,78 |0,039

91 | Biyolog 63,06 67,59 4,53 0,038

92 | Coban 49,88 54,39 451 (0,090 Istihdam Acig1

93 | Turizm Isletmecisi 52,43 56,88 4,45 |0,057 | Isgiicii Piyasasinin Talebi

94 | Otobiis Kaptani 50,04 54,45 4,41 10,047

95 | Savel 79,55 64,21 -15,34 | 0,000

96 | Pilot 79,82 71,77 -8,04 | 0,000

97 | Hakim 80,72 72,87 -7,84 10,000

98 | Veteriner 74,82 67,89 -6,92 | 0,001

99 | Psikolog 75,50 69,16 -6,34 | 0,005

100 | Avukat 78,64 72,95 -5,68 | 0,005

101 | Polis 76,60 71,09 -5,51 |0,014

102 | Ogretim Gérevlisi 77,83 73,22 -4,61 |0,020

103 | Doktor 87,44 83,62 -3,82 | 0,003

Tablo 3’te ilk 94 meslege uluslararasi 6grenciler Tiirk 6grencilerden daha yiiksek
itibar puan1 atamistir, son 9 meslekte ise tersi s6z konusudur. Bu durum uluslararasi
ogrencilerin, meslekler arasinda Tiirk 6grencilerden farklilasan bir tercihinin
olmadigi; yalnizca ‘kurumsal ig yasami’na veya ‘¢alisma’ dedigimiz fiile yonelik
daha pozitif bir noktada durduklar1 anlamina gelebilir.

Her haliikarda bu tiir bir ¢ikarim, uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye’de ara eleman
acigmin s6z konusu oldugu meslekler icin arz ettigi degeri azaltmaz. Yine de bu
durum irdelenmis ve uluslararas1 6grencilerin en yiiksek itibar puani atfettigi
meslekler ile en diigiik itibar puani atfettigi mesleklerin Tiirk 6grencilere kiyasla
nasil degistigi sorgulanmistir. Tablo 4’de en yliksek itibari deger verilen mesleklere
bakildiginda, iki grup arasinda bir fark oldugu sdylenemez (Bilgisayar Yazilimcisi
ve Savct meslekleri hari¢). En diislik itibara sahip meslekler iki 6grenci grubu
arasinda biraz daha farklilasmaktadir.

Uluslararas1 6grencilerin tiim mesleklere, Tiirk 6grencilerden ortalamada daha
yiiksek itibari deger atfetmis olmasindan daha degerli olan bulgu kanimizca; her iki
grubun kendi i¢inde mesleklere atadiklari ortalama puanlarin birbirlerine gore
dagilimidir. Tiirk 6grenci grubunun meslek puanlarinin standart sapmasi daha
yiiksektir (N=148 meslek icin: Tiirk grubu minimum: 44,10 ve maksimum: 99,80
iken std. sapma: 10; Uluslararasi grubu minimum: 47,30 ve maksimum: 91 iken std.
sapma: 6,8). Bu, Tablo 4’te de agik¢a goriilmektedir. Tiirk 6grencilerin en itibarh
on meslege atadigi itibar puanlarinin ortalamasi ile en itibarsiz on meslege atadigi
itibar puanlarinin ortalamasi arasindaki fark 39,40 puan iken; bu fark uluslararasi
ogrencilerde 25,30 puandir.
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Iki grubun mesleklere atadiklari itibar puan ortalamasinin birbirine esit oldugunu
varsaydigimizda dahi su iki ¢ikarimi yapabiliriz: a) Tiirk 6grencilerin yapilamaz
buldugu kimi meslekler, uluslararasi 6grenciler i¢in pek degerli olmasa da,
yapilabilir statlisiindedir. Diger taraftan uluslararasi 6grencilerin yiiksek itibar
puani atfedilen kimi mesleklere yonelik tevecciihleri Tiirk 6grenciler diizeyinde
degildir. Eger itibar puan ortalamasina yansiyan fark mesleklerin igkin
degerlerinden kaynaklaniyorsa, bu c¢ikarimin giici daha da artacaktir. b)
Uluslararas1 6grenciler i¢in meslekler, (Tiirk 6grencilere gore) birbirlerinden daha
farksizdir.

Tablo 4: Mesleklerin En Diisiik ve En Yiiksek itibar Puanlari

Uluslararas1 Ogrenciler Tiirk Ogrenciler
.. Itibar Puan .. Itibar Puan
Meslegin Ad1 Ortalamas Meslegin Adi Ortalamas:

1 | Doktor 83,63 Doktor 87,44

2 | Dis Hekimi 78,68 Dis Hekimi 81,71

En 3 | Profesor 78,65 Hakim 80,72
Yiiksek |4 | Ogretmen 77,82 Profesor 79,96
itibar 5 | Bilgisayar Yazilimcisi 75,18 Pilot 79,82
Puani 6 | Ogretim Gorevlisi 73,22 Savci 79,55
Atanan 10 | 7 | Avukat 72,96 Avukat 78,64
Meslek |8 | Hakim 72,88 | Ogretim Gorevlisi 77,83
9 | Pilot 71,78 Ogretmen 77,55

10 | Polis Memuru 71,09 Polis Memuru 76,60

1 | Utiicii 47,19 Utiicii 37,11

2 | Otopark Gorevlisi 48,76 Kapici 37,88

. .. |3 | Resepsiyonist 49,08 Otopark Gorevlisi 39,73
ftlilb]a)r listik 4 | Kapict 49,65 Bulaslk_gn _ 39,80
Puant 5 | Taksi/Dolmus Soforii 50,86 Resepsiyonist 40,93
Atanan 10 6 | Bulagike¢i 50,88 Anketor 41,29
Meslek 7 | Postaci 51,67 Otel Kat Gorevlisi 41,75
8 | Tornaci 51,80 Magaza/Market Satig Elemani 43,37

9 | Kasiyer 52,33 Boyaci (Genel) 43,54

10 | Anketor 52,42 Sigorta Satis Temsilcisi 44,11

Ayrica Tablo 3’te gosterildigi gibi uluslararas1 6grencilerin Tiirk 6grencilere gore
acik olan islere daha yiiksek skor atamasi ve aralarinda anlamli bir fark bulunmasi
is begenmeme olgusunun bir yansimasi olarak da degerlendirilebilir.

Ulkemizde genel ticaret sistemine gore en ¢ok ihracat yapilan 20 fasilda; giyim,
dokuma, mekanik cihazlar, demir ve celik, mobilyalar, aydinlatma cihazlar1 ve
motorlu kara tasitlart 6ne cikan kalemlerdendir (TUIK, 2023), uluslararasi
ogrencilerin bu mesleklere bakis1 daha pozitiftir.

Tiirkiye’de 1sgiicli piyasasinin temel dinamiklerinden biri de go¢ ve kentlesmedir.
Global capta kentlesmenin (kirsaldan kente gociin) 2050 yilina kadar devam
edecegi tahmin edilmektedir. Kentlesme veya kentsel doniisiim faaliyetlerinin, 6
Subat 2023’te yasanan deprem ile birlikte hiz kazanacagi diisiinlilmektedir. Bu
baglamda kentlerde apartman gorevlisi talebinin silirecegi diisliniilebilir. Kapici
meslegine Tiirk 6grenciler (37,88) itibar puani atarken uluslararasi 6grenciler
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(49,65) itibar puani atamistir. Dolayisiyla uluslararas1 6grencilerin bu mesleklere
bakis agis1 daha pozitiftir.

Tablo 3’e iliskin dikkat ¢eken diger sonuglar asagidaki paragraflarda 6zetlenmistir:

Dis ticaret uzmanligi, isgiicli piyasasinin talep ettigi mesleklerdendir. Bu meslege
Tirk ogrenciler (59,66) itibar puan1 atarken uluslararasi 6grenciler (66,39) itibar
puan1 atamistir. Tiirkiye’de yurtdisinda yatirim planlart olan bdlgesel ve cografi
hedefler iizerinde strateji gelistiren kiiresel 6l¢ekli firmalar uluslararasi 6grencilere
yonelebilirler.

06 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras’ta meydana gelen depremle birlikte bazi
mesleklere olan ihtiya¢ 6n plana ¢ikmistir. Arama-kurtarma gorevlisi, itfaiyeci,
ving/kepge operatorii, madenci, psikolog, sosyolog, insaat¢i, saglikei, tesisatei
(elektrik, su, bina) bu mesleklerden bazilaridir. Ad1 gegen mesleklerin tamaminda
uluslararas1 6grenciler itibar atfi acisindan 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 5: Temininde Gii¢liik Cekilen ve Ara Eleman Olarak Nitelenen Meslekler

Ulkeler En Yiiksek Itibar Puan Ortalamalari
Malezya 85,50
Misir 82,52
Cezayir 80,50
Filistin 76,00
Gana 75,75
Ulkeler En Diisiik Itibar Puan Ortalamalar1
ABD 10,00
Bosna Hersek 37,55
Ukrayna 38,00
1talya 38,50
Turkmenistan 45 56
Tiirkiye Ortalamasi 48,19
Uluslararasi1 Ortalama 56,79

Kaynake¢1 ve montajcilar Tiirkiye'de en cok aranan meslekler arasindadir. Karadeniz
gazinin tiiketime doniistiiriilmesi i¢in yapimina baglanilan boru hatlar1 ve istasyon
caligmalar1 nedeniyle bazi mesleklerde istihdam ag¢ig1r bulunmaktadir. Bir bagka
istthdam ac¢ig1 olan alan mekanik ve elektronik makine montajcisi meslegidir. Bu
iki alanda da uluslararasi 6grenciler 6n plandadir.

Gelecegin meslekleri sinifi icerisinde degerlendirilebilecek e-ticaret uzmani, sosyal
medya uzmani, veri glivenligi uzmani, nano teknoloji miihendisi, veri analiz
uzmani, enerji sistemleri miihendisi, atik yonetim uzmani mesleklerinde
uluslararas1 6grenciler &n plandadir. Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yapilan 2021
yili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Raporu’nda gelecegin meslekleri arasinda sayilan
kontrol ve otomasyon miihendisi, is giivenligi uzmani, hasta ve yasli bakim
elemani, dekoratorliik mesleklerinde de durum degismemektedir.
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Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), isgiicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik 2021
yilinda yaptig1 isgiicii ihtiyag analizlerine gore; iilkemizde temininde giicliik ¢ekilen
mesleklerin arasinda firincilik, CNC operatorliigii, fabrika/imalat isciligi meslekleri
dikkat cekmektedir ve durum bu meslekler i¢in de farkli degildir.

Ulkemizde kirdan kente gog ile birlikte tarrmda ¢alisan niifus azalmistir. Bu alanda
istihdam ac¢i1g1 olan tarim isgiligi ve ¢obanlik mesleklerinde ¢alisanlara ihtiyag
vardir. Kadinlarim is giliciine katilimi ile birlikte giindeme gelen mesleklerden biri
cocuk bakiciligidir. Otomotiv sektoriinde ise oOzellikle tamir, bakim-onarim
alaninda ara eleman problemi yasandigi bilinmektedir. Turizm sektoriinde yabanci
dil bilen resepsiyonistlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Sayilan bu mesleklere uluslararasi
Ogrenciler daha yiiksek itibar puani1 atamiglardir.

2021 yili Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasast Arastirmasi Raporu’nda temininde
giicliik ¢ekilen ve istihdam acig1 olan mesleklere yer verilmistir. Bu mesleklerden
olan kalite kontrolcti, torna tezgahi operatorii, kaynakci, CNC operatorii, ving/kepge
operatorili, dikis makinesi operatorii, lojistik elemani, sihhi tesisat ve dogalgaz
teknikeri, ¢agri merkezi calisan1 ve web tasarimci mesleklerine iligkin itibar
puanlarina Tablo 3’te yer verilmisti. Tablo 5°te, ad1 gecen bu mesleklere yiiksek
ortalama itibar puani atayan iilkelerin 6zelliklerine baktigimizda 6zellikle Giiney
Asya ve Afrika bolgesinde yer aldigi, az gelismis veya gelismekte olan iilkeler
oldugu, bir kisminda ise sanayilesmenin yogun oldugu sdylenebilir. Bu bolgelerden
gelen uluslararas1 6grencilerin bu mesleklere tevecciihii ve bakis agisi lilkemizin
ara eleman ihtiyact noktasinda degerlendirilmesi gereken bir durumdur.
Ulkemizdeki ara eleman agigmin 6zellikle bu iilkelerden gelen dgrenci veya
gocmenler yoluyla temin edilebilmesi diigtiniilebilir. Ayn1 Tablo’da en diisiik
ortalama itibar puan1 atayan iilkelerin ortak 6zelliklerine baktigimizda ¢ogu Avrupa
ve Balkan tlkesidir. ABD, sanayisini tamamlamis; sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gec¢mis bir lilkedir. Savas halinde olan Ukrayna’nin ekonomisi daha ¢ok
tarima dayanmaktadir. Diger iilkelerin ekonomileri de daha ¢ok tarim, hizmet ve
turizm sektoriinden beslendigi bilinir. Neticede bu durum, ad1 gecen mesleklere en
diisiik ortalama itibar puani atayan iilkelerin cogunda ara eleman olarak
nitelendirilen mesleklerin temsil ettigi alanlarda yeteri kadar faaliyet olmadig veya
bu tilkelerde beyaz yakali mesleklere olan tevecciihlerinin daha fazla olabilecegi ile
agiklanabilir.

Tablo 6: Bolge ve Mesleklere Yo6nelik Tutum

Bolgeler Frekans | Itibar Puan Ortalamalar
Ege Bolgesi 4 56,37
Bat1 Karadeniz Bolgesi 14 55,90
I¢ Anadolu Bolgesi 23 48,96
Marmara Bolgesi 22 48,18
Akdeniz Bolgesi 8 44 97
Orta Karadeniz Bolgesi 99 44,78
Dogu Karadeniz Bolgesi 31 44,30
Dogu-Giiney Dogu Anadolu Bolgesi| 13 40,60
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Katilimcilarin yariya yakiminin (235 kisi) calisma deneyimi varken yarisindan
cogunun (256 kisi) deneyimi bulunmamaktadir. Bu kapsamda ara eleman olarak
atfedilen 10 meslek ile ilgili deneyimi olan ile olmayan katilimcilarin bu mesleklere
atadiklar1 itibar puan ortalamalari Bagimsiz Orneklem t-testleri vasitasi ile
karsilastirilmis ve sonuglar1 Tablo 7°de gosterilmistir. Bu Tablo incelendiginde is
deneyimi olan 6grencilerin ara eleman olarak nitelendirilen mesleklerin ¢oguna
bakis acilarin is deneyimi olmayanlara gore pozitif yonde anlamli olarak farkl
oldugu goriilmektedir. Bu anlamda is deneyiminin meslek algisin1 olumlu yonde
etkiledigini sdyleyebiliriz. Buradan yola ¢ikarak o6grencilerin staj yapmalarinin;
meslek algisinin iyilestirilmesi, meslek alaninin planlanmasi, hizmetin nasil
yiiriitiilebilecegi konusunda bilgi ve deneyim kazanmak ve meslege uyum saglamak
gibi faydalariin oldugunu séylemek mimkiindiir.

Tablo 7: Calisma Deneyimi ve Mesleklere Yo6nelik Tutum

Meslek Deneyim | N | Ortalama | Standart t p
Sapma
Evet 235 | 54.9447 |23.66037| 1,943 | 0,053*
Hayir 255 | 50.5529 |26.17499

Kalite Kontrolcii

Torna Tezgahi Evet 234 | 52.2308 |25.19516
Operatorii Hayir 248 | 44.2056 |23.91267| 3,582 | 0,000*
Kaynakg! Evet 234 | 50.3675 |25.14664| 746 |0,456**
Hayir 253 | 48.6917 |24.41522
CNC Operatorii Evet 217 | 55.7696 |27.13619| 1,735 |0,083**
Hayir 231 | 51.3247 |27.06182
Ving. Kepoe Operatorii Evet 232 | 53.6810 |23.75692| 2,088 | 0,037*
’ Hay1r 247 | 48.9717 |25.48942
Dikis Makinesi Evet 232 | 51.5172 |24.82911| 0,149 |0,882**
Operatorii Hayir 255 | 51.1725 |26.22018

Evet 233 | 56.6266 [26.45593| 2,115 | 0,035*
Hay1ir 251 | 51.5139 |26.67888

Lojistik Elemani

Sihhi Tesisat ve Evet 234 | 56.6068 [24.12769| 2,142 | 0,033*

Dogalgaz Teknikeri Hayir 252 | 51.7183 |26.04922

Cagri Merkezi Calisant Evet 235 | 53.4426 |25.83279| 2,059 | 0,040*
Hayir 256 | 48.7695 |24.45784

Evet 234 | 63.3974 |26.69443| 1,982 | 0,048*
Hayir 256 | 58.5664 |27.19363

Not: *Bagimsiz dérneklem t testine gore anlamli fark vardir (P<0,05), ** Bagimsiz 6rneklem t testine
gore anlamli fark yoktur (P>0,05).

Web Tasarimci1

Ara eleman olarak nitelendirilen 10 meslek ile ilgili hane geliri diisiik olan ile
yiiksek olan katilimecilarin bu mesleklere atadiklari itibar puan ortalamalar
Bagimsiz Orneklem t-testleri vasitasi ile karsilastirilmis ve puanlar arasinda anlamli
bir fark bulunamamastir.

Ara eleman olarak nitelendirilen 10 meslek ile ilgili katilimeilarin kir veya kentte
yasamalarma gore bu mesleklere atadiklari itibar puan ortalamalar1 Bagimsiz
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Orneklem t-testleri vasitasi ile karsilastirilmis ve kirda yasayan katilimcilar ile
kentte yasayan katilimcilarin bu mesleklere atadiklari puanlar arasinda anlamli bir
fark bulunmamaktadir.

Tablo 8. Cinsiyet ve Mesleklere Yonelik Tutum

Meslek Cinsiyet| N |Ortalama Standart t p

Sapma
Erkek [247| 54,25 25,76  [1,5530,121**
Kadin |250| 50,74 24,62
Erkek |244| 50,63 24,01 2,389 0,017*
Kadin |245| 45,28 25,47

Erkek [246| 53,55 25,14 3,629 0,000*

Kalite Kontrolcu

Torna Tezgahi Operatorii

Kaynakg: Kadin |248| 45,55 23,83
. Erkek [234| 5762 | 27,49  [3,5180,000*
CNC Operatéri Kadin (221| 48,77 26,11
*
Ving Kepge Operatorii Erkek |241) 53,62 2052 L0200

Kadin |244| 48,91 24,75
Erkek |245| 52,48 26,11 1,1420,254**
Kadin |249| 49,86 25,02
Erkek |245| 55,39 27,21 1,2990,195**
Kadin |246| 52,26 26,08
Sihhi Tesisat ve Dogalgaz Erkek |244| 58,60 23,78 4,230 0,000*
Teknikeri Kadin (247 49,09 26,11
Erkek [247| 52,85 24,79 1,8040,072**
Kadin |251| 48,77 25,67
Erkek [247| 63,76 26,28 2,571 0,010*
Kadin [249| 57,53 27,60

Not: *Bagimsiz dérneklem t testine gére anlamli fark vardir (P<0,05), ** Bagimsiz dérneklem t testine
gore anlamli fark yoktur (P>0,05).

Dikis Makinesi Operatorii

Lojistik Personeli

Cagr1 Merkezi Calisani

'Web Tasarimci

Ara eleman olarak nitelendirilen 10 meslek ile ilgili katilimcilarin cinsiyetlerine
gdre bu mesleklere atadiklari itibar puan ortalamalar1 Bagimsiz Orneklem t-testleri
vasitast ile karsilastirilmis ve sonuglar1 Tablo 8’de gosterilmistir. Bu Tablo
incelendiginde; erkek ogrencilerin daha ¢ok gii¢ gerektiren 6 meslege atadiklar
itibar skoru, kadin 6grencilere gore anlamh bir sekilde yliksek cikarken diger 4
meslekte anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Ote yandan ara eleman olarak nitelendirilen 10 meslek ile ilgili katilimcilarm
medeni durumlarma gore itibar puan ortalamalar1 Bagimsiz Orneklem t-testleri
analizlerinde anlaml1 bir fark bulunamamastir.

Sunar’in (2019) calismast ile bu arastirma karsilastirildiginda; aralarindaki en
onemli fark, uluslararasi 6grencilerin de mesleklere itibar puani atamis olmasi ve
gelecegin meslekleri olarak nitelendirilen mesleklerin Glgege eklenmesidir.
Uniformali1 meslekler olarak tanimlanan polis, hemsire ve doktor gibi mesleklere
verilen itibar skorlart Sunar’in (2019) calismasiyla benzer 6zellik gostermektedir.
Bedensel kirlenmeye dayali meslekler olan insaat iscisi, boyaci, sivaci, ¢opcii, tarim
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iscisi vb. mesleklere atfedilen itibar puanlar1 da benzerlik gostermektedir. Her iki
calismada da doktor, dis hekimi, hakim, {iniversite profesorii ve pilot meslekleri
gibi profesyonel isler tepede yer almaktadir. Ulagim sektoriindeki mesleklerde de
(tirkamyon soforii, taksi/dolmus soforii) Sunar’in mesleki itibar skalasi ile
benzerlik gostermektedir.

Yeni nesil is ve mesleklerin (uzay ve ugak miihendisligi, yapay zeka, bilisim,
bilgisayar, reklam ve pazarlama, tasarim, markalama gibi) bizim yaptigimiz
caligmada itibar siralamasinda ilk 20°de yer alirken Sunar’in (2019) calismasinda
daha asag1 itibar siralarinda yer almaktadir. Miiteahhit meslegi Sunar’in
arastirmasinda daha iist siralarda yer alirken bizim ¢aligmamizda daha alt siralarda
yer almaktadir. Neticede mesleklere atfedilen itibarin c¢alisma hayatindaki
dontigiimler; siyasal, sosyal ve kiiltlirel siireclerle alakali bir bicimde degistigini
sOylemek miimkiin goziikmektedir.

4. Sonug¢

Tiirkiye’de meslek algist ve meslek itibari ile ilgili ¢aligmalarin kisitli oldugu
sOylenebilir. Sunar’in (2019) arastirmasi disindaki ¢alismalar daha ¢ok meslek
Ozelinde yapilmistir. Dolayisiyla Tiirkiye’de meslekler ile ilgili literatiiriin
olustugunu sdylemek glictiir. Bu calisma bu literatiire katkida bulunmaktadir.
Makalede Tiirk 6grencilerin meslek algisi, uluslararasi 6grencilerle kiyaslanmis ve
mesleklerin itibar1 sosyo-kiiltiirel ve demografik unsurlar ¢ergevesinde analiz
edilmistir. Birka¢ yildir Tiirkiye’de bulunan uluslararasi 6grencilerin mesleklere
bakis agisinin fazla degismedigi varsayimiyla, baz1 mesleklerin hemen her tilkede
benzer itibara sahip oldugu, bazi mesleklerin ise toplumsal itibarlarinin farkl
oldugu tespit edilmistir.

Bu ¢alismada, Tiirkiye’de nitelikli ara eleman ac¢iginin séz konusu oldugu birgok
meslege uluslararast 6grenciler, Tiirk 6grencilerden daha yiiksek itibar puanlar
atamistir. Ayn1 zamanda uluslararasi 6grenciler listedeki tiim meslekleri toplamda
Tirk 6grencilere gore daha olumlu degerlendirmektedirler. Elde ettigimiz verilerin
15181nda, ulusal karar alicilarin iggiicii politikalarini hayata gecirirken su hususlari
dikkate almasini tavsiye ediyoruz:

1. Isgiicii agiginm séz konusu olabildigi asagidaki mesleklere yabanci-gégmen
isglicliniin yonlendirilmesi, bu isgiiciiniin kalicili§i ve performansi ag¢isindan
olumlu sonug verecektir:

- Dikis makinesi operatorti,
- Web tasarimci,
- Hasta ve yaslh bakim elemana,
- Mekanik ve elektronik makine montajcist,
- Lojistik elemant,
- Kaynaket,
- Insaat ustast,
- Kalite kontrolct,
- Sihhi tesisat ve dogalgaz teknikeri,
- CNC operatort,
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- Ving/Kepge operatorii,

- Torna tezgahi operatorti,
- Cagr1 merkezi galisan,

- Makine operatorii,

- Marangoz,

- E-ticaret uzmana,

- Otobiis kaptani,

- Resepsiyonist,

- Otel kat gorevlisi,

- Bulasiket,

- Fabrika/Imalat iscisi,

- Temizlikei,

- Insaat isgisi,

- Magaza/Market satis elemani.

[\

. Is deneyimi olan 6grencilerin meslek algis1 daha olumludur. Bilissel celiski
kuramina atfen “kisi yaptigi isi sevme egilimindedir” diyebiliriz ve dolayisiyla is
deneyiminin meslek algisim olumlu ydnde etkiledigini ileri siirebiliriz. Oyle ise
yonlendirilmis bir stajin; ulusal itibar1 diisiik olan mesleklere yonelik algiy
tyilestirecegini sdylemek miimkiindiir.

3. Isgiicii piyasasinin talebi olan mesleklerden biri dis ticaret uzmanidir. Bu meslege
uluslararasi 6grenciler Tiirk 6grencilere gore daha yiiksek itibar vermislerdir. Bu
anlamda bolgesel ve cografi olarak yeni pazar hedefi stratejisi gliden kiiresel 6l¢ekli
firmalar i¢in alternatif istthdam sekli olarak uluslararas: 6grenciler tercih edilebilir.

4. Robotik, otomasyon, yapay zekd ve akilli sistemler gibi sistemler ¢alisma
hayatini ve mesleklerin niteliklerini etkilemistir. 2021 yili Isgiicii Piyasasi
Analizinde de yer alan gelecegin mesleklerine calismamizda da yer verildi ve
katilimcilardan ad1 gegen meslekler i¢in itibar puanlari atamalari istendi. Asagidaki
mesleklere Uluslararasi 6grencilerin Tiirk 6grencilere gore anlaml olarak yiiksek
itibar puan atamasi yaptig1 gorillmistiir:

- Kontrol ve otomasyon miihendisi,
- E-ticaret uzmani,

- Atik yonetim uzmani,

- Dekorator,

- Lojistik elemani,

- Enerji sistemleri mithendisi,
- Sosyal medya uzmanu,

- Veri analiz uzmani,

- Endiistri miihendisi,

- Nanoteknoloji miithendisi,

- Veri giivenligi uzmani,

- Is giivenligi uzmani.
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Bu sonug, is ve istihdam agisindan iilkemizde kontrol ve otomasyon sistemleri,
nanoteknoloji, veri madenciligi, endiistri ve enerji sistemleri alanlarinin tam
anlamiyla kavranamadigi veya meslek imajlarin yerli yerinde olmadigi anlamina
geliyor olabilir. Bu acgidan sanayi ve firetim teknolojilerindeki degisim iyi
anlatilmali ve giincel tutulmalidir. Ayrica bu mesleklere yonelik yeterli
bilgilendirme ve yonlendirme yapilmalidir.

5. Tirkiye’de “is begenmeme” olgusuna yonelik egitim ve istthdam iliskisinin
saglam kurulmasi onemlidir. Almanya gibi Ornek iilkelerde biiylik basari ile
uygulanan ve gengleri 6. ve 7. siniflardan itibaren yetkinliklerine ve egilimlerine
gore ayirt etmeye baslayan bir egitim sistemine yonelik atilacak her adim, bu
arastirmaya konu olan meslekler ile toplumun kurdugu itibari iliskileri olumlu
yonde doniistiirmeye yardimer olacaktir. Bir arastirmada meslek algisi ile ¢alisma
istegi arasinda pozitif bir iligki oldugu tespit edilmistir (Kocaman ve Kuybu Rol,
2020). Dolayisiyla 6grencilerin meslege karsi olumsuz algilar1 ¢alisma istegini
azaltacak tersi durumda da calisma istegini artacaktir. Ogrencilerin meslege karsi
imaj ve bakis acgilarin1 gelistirmek icin ilkdgretim okullarinda daha ¢ok ¢alisma
yapilmasi degerlendirilmelidir.

6. Calisma hayati ile ilgili mevzuatin tekrar gozden gegirilerek, uluslararasi
konjonktiir de dikkate alinarak is ve yasam kosullarina uygun hale getirilmesi kamu
yarar1 agisindan onemlidir. Nitelikli ya da niteliksiz go¢menleri ihtiyacin hasil
oldugu mesleklere yonlendiren rasyonel isgiicii politikalarina ihtiya¢ vardir.
Mesleklerin - gelecekteki durumu ve yeni mesleklerin  arastirilmast igin
tiniversitelerin, meslek odalarinin ve sendikalarin koordineli ¢aligmalar yiiriitmesi
toplumsal fayda yoniinden olumlu sonuglar doguracaktir.

7. Ulkemizde en ¢ok ihracat yapilan 20 fasila baktigimizda; giyim, dokuma,
mekanik cihazlar, demir ve ¢elik, mobilyalar, aydinlatma cihazlari, motorlu kara
tasitlar1 6ne ¢ikan kalemlerdendir. Ihracatin verimliligini artirmak icin bu
kalemlerde istthdam agig1 olan mesleklere yonelik yabanci isgiiciinii tesvik edecek
mekanizmalar olusturulmalidir. ISKUR ’un, isgiicii arz ve talebinin belirlenmesine
yonelik 2021 yilinda yaptign Isgiicii Ihtiyag Analizleri Raporuna gdre bazi
mesleklerde acgik, bazi mesleklerde eleman temininde giigliik ¢ekildigi
goriilmektedir. Bu meslekler analiz edilip istthdam politikas1 ve mevzuat gdzden
gecirilerek, beseri ve sosyal sermaye olan uluslararasi Ogrencilerden ve
gdcmenlerin “en 1y1” ve “en zeki” “en yetenekli” olanlariin istihdaminin 6niinii
acan uygulamalara gidilmelidir. Bu amagla ytiksek vasifli uluslararasi 6grenciler ve
goemenler elde tutulmali ve istihdam olanagi tanmmmalidir. Bunlara yonelik
politikalar gézden gegirilmelidir.

Calisma yalnizca Samsun ilindeki 6grenciler lizerinde gergeklestirildiginden, Tiirk
ogrencileri temsil kabiliyeti zayiftir. Bunun agilmasi i¢in anketlerin Tiirkiye
genelindeki bolgelerden elde edilmesi gerekirdi.

Mesleklerin dinamik yapisi goz Oniinde tutuldugunda makinalasma ve yeni
teknolojilerin kullanimi ile birlikte geleneksel meslekler yok olurken, yeni
meslekler ortaya ¢ikmakta ve bazi mesleklerin nitelikleri degismektedir.
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Dolayisiyla mesleklerin konumlari da zamana, mekana ve sosyo-ekonomik duruma
gore degisiklik gosterebilmektedir. Bu nedenle ¢alisma mevcut duruma sinirlt
olarak 1s1k tutabilmektedir. Buna benzer ¢alismalarin belirli araliklarla yinelenmesi
mesleklerin mevcut durumunu anlamak agisindan 6nemlidir.
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