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Giliniimiizde 6grencilerin kariyer planlamalarini kaygidan uzak bir sekilde yapabilmeleri saglikli bir kariyer karar alma siireci
i¢in gereklidir. Ogrencilerin basarili bir kariyer siireci gegirebilmelerinde ise psikolojik saglamlik 6nemli bir degisken olarak
islev gérmektedir. Bu baglamda caligma, meslek yiliksekokulu dgrencilerinin psikolojik saglamliklarinin kariyer kaygilarini ne
diizeyde etkiledigini ve her iki degiskenin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini 6lgme amaciyla yapilmistir.
Arastirmada betimsel 6zellige sahip iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Anket teknigiyle 241 katilimcidan veriler toplanmis
ve SPSS programi yardimiyla analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gore, 6grencilerin orta diizeyde psikolojik saglamliga ve
kariyer kaygisina sahip olduklari tespit edilmistir. Ayrica psikolojik saglamlik ile kariyer kaygisi arasinda istatistiksel olarak
negatif yonde anlaml: bir iliski oldugu ve psikolojik saglamligin kariyer kaygisi iizerinde negatif yonlii bir etkisinin oldugu
goriilmiistiir. Yani 0grencilerin psikolojik saglamliklar1 arttikca kariyer kaygilar1 azalmaktadir. Cinsiyet bazinda ise erkek
ogrencilerin psikolojik saglamliklarinin kadinlardan yiiksek oldugu, kariyer kaygisi agisindan ise cinsiyetler arasinda farklilik
olmadig1 saptanmistir.
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ABSTRACT

Today, it is necessary for a healthy career decision-making process that students can make their career planning without worry.
Psychological resilience functions as an important variable for students to take part in a healthy career process. In this context,
the study is conducted to measure to what extent the psychological resilience of vocational school students affects their career
anxieties and whether both variables differ according to gender. The descriptive relational survey model is used in the research.
Data are collected from 241 participants by questionnaire method and analyzed through SPSS program. According to the results
of the analysis, it is determined that the students have moderate psychological resilience and career anxiety. In addition, it is
observed that there is a statistically significant negative relationship between resilience and career anxiety, and that resilience
has a negative effect on career anxiety. In other words, as the psychological resilience of the students increases, their career
anxieties decrease. In terms of gender, it is determined that the psychological resilience of male students is higher than that of
females, and there is no difference between genders in terms of career anxiety.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

Students can be affected by various individual, social, and environmental variables while planning their careers. In particular,
factors such as the structure of the economic system, the state of the sector, professional technical competence, personal
competence and job-seeking anxiety can create career anxiety in students at certain levels. Career anxiety can arise when
students engage in a career development process, which includes regularly setting new goals and acquiring skills to reach those
goals. Career anxiety of students affected by such factors may vary according to individual and personal characteristics.
Psychological resilience, which especially affects individuals' resilience in the face of difficult life events, stands out as an
important factor in the anxiety experienced by students in various career development processes. From this point of view,
resilience can have a critical importance in managing students' career anxieties. It is important to investigate the level and effect
of psychological resilience, which may affect the career anxieties of students in the career planning process, and its relationship
with career anxiety. The research is to determine the psychological resilience and career anxiety levels of vocational high
school students, revealing the level of relationship between psychological resilience and career anxiety. The aim of the study
is to analyze the level of predicting career anxiety of psychological resilience and to describe whether both variables differ
according to gender.

Design/methodology/approach:

Relational survey model with descriptive feature, which is one of the quantitative research methods, is used in the study. The
research is conducted with the survey technique, one of the quantitative research methods. The collection of data related to the
field research of the study is carried out by random sampling method. The survey, which consists of 21 questions in total, is
organized on Google forms and made with the participants via WhatsApp and face-to-face interviews. The obtained data are
analyzed with SPSS 26.0 statistical program. Normality tests (skewness and kurtosis) are applied to the data of the Brief
Psychological Resilience and Career Anxiety Inventory, and validity and reliability analyzes are performed. The effect of
psychological resilience on career anxiety is tested by performing correlation analysis to determine the relationships between
variables and simple linear regression analysis to examine predictive variables. The t-test is used in the analysis of the
differences in the views of the students according to gender.

Findings:

According to the findings obtained after the analysis of the data, the students have moderate psychological resilience and career
anxiety; psychological resilience differs according to gender; career concerns did not differ by gender; It is determined that
there is a statistically negative and significant relationship between their psychological resilience and their career anxieties, and
that students' resilience has a statistically negative and significant effect on their career anxieties. When the hypothesis results
of the research are evaluated, it is seen that male students' personal perceptions of psychological resilience are higher than
female students. In other words, it is seen that the psychological resilience of female students is lower than that of male students.

Conclusion and Discussion:

There are conflicting results in the literature regarding the difference of resilience according to the gender variable. This
situation can be attributed to the fact that individual, social, and environmental factors are effective in psychological resilience,
as well as the fact that the concept is wide-ranging, difficult to understand, and changes according to conditions and personality.
However, it is stated that the fact that the psychological resilience of men is higher than women is due to the differences in the
approaches of both genders to events due to the differences in traditional male and female roles (Ulker-Tiimmii & Recepoglu
2013). There is no difference between men and women in terms of career anxiety. In the literature, different results have been
revealed according to the gender variable of career anxiety. Considering some of the social roles (marriage, motherhood, etc.)
imposed on women in society and the career barriers they face due to these roles, it is thought that they are more likely to
experience career anxiety than men (Goncii-Akbag & Okutan, 2020). When the career barriers and unemployment risk
experienced by women in today's business world are added, it can be expected that women would experience more career
anxiety than men. However, the fact that the career anxiety rates of men and women are at the same level in the study can be
interpreted as today's economic problems affect the career anxiety of both genders equally. According to other findings of the
study, it is seen that there is a statistically significant relationship between psychological resilience and career anxiety. In other
words, it is determined that there is a relationship between the psychological resilience level of the students and their career
anxieties. In addition, it is observed that the psychological resilience of the students has a statistically significant and negative
effect on their career anxieties. This finding shows that career anxiety levels of students decrease depending on the increase in
their psychological resilience.
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1. GIRIS

Gliniimiiz tniversite Ogrencileri, kariyer karar alma siirecinin farkli agamalarinda yer alabilmektedirler.
Ogrencilerin bazilari, kariyerlerine iliskin kararlarini vermis, bazilari ise heniiz karar verme asamasinda ya da karar
vermemis olabilir (Tsai vd., 2017). Ogrenciler, kariyer gelisimi ya da karar verme siirecinde ise belirli bir diizeyde
kaygi yasayabilmektedirler. Gergekten de aragtirma verileri iiniversite 6grencilerinin bu siiregte yaygin bir sekilde
kariyer kaygisi yasadiklarini ortaya koymaktadir (Boo vd., 2021). Bireylerin kariyer kararlariyla ilgili kaygi ve
kararsizlik diizeyleri ise ¢ok cesitli degiskenlerden etkilenebilmektedir. Ciinkii kaygi, istenen sonuglart
ongorememe, kontrol edememe ya da elde edememe algisina dayanmaktadir (Daniels vd., 2011). Konu iizerine
yapilan arastirmalar, birgok 6grencinin diisiik ticret, diizensiz ¢aligma saatleri, kotii ¢alisma kosullari ve istihdam
giivencesizligi gibi nedenlere dayali olarak kariyer planlarini gozden gegirdiklerini ortaya koymaktadir (Chang ve
Tse, 2015). Bu kaygi verici faktorlerin yani sira 6grenciler ekonomik durgunluk, is firsatlarinin az olmasi, yeni is
giicli piyasasinin 6zellikleri, maddi agidan yeterli bir is bulamama, kariyer kararsizlig1 ve kariyer konusunda hata
yapma korkusu gibi nedenlere bagli olarak da kariyer kaygisi yasayabilmektedirler. Bu faktorler dgrencilerin
gelecekteki kariyerleri hakkinda karar verme zorluklarini artirabilmekte ve kariyer planlari agisindan ciddi
stkintillar olusturabilmektedir (Vignoli, 2015; Shin ve Lee, 2019). Dolayistyla potansiyel is giiclinlin cesitli
faktorlere bagli korkulari, kariyer kaygisina doniismekte ve gelecekle ilgili saglikli karar almalarina engel
olabilmektedir (Mahmud vd., 2021).

Universite dgrencilerinin kariyerlerine gecis asamasinda belirli bir kaygi1 yasamalar1 normal kabul edilmektedir.
Ancak bu endise ya da olumsuz duygularin zamaninda ¢dziimlenmemesi durumu daha da sorunlu hale
getirebilmektedir. Ogrencilerin kariyer kaygilarini azaltabilecek makro ¢dziimlerin yani sira mikro diizeyde sahip
olduklar psikolojik saglamliklari, kariyer kaygi seviyelerini etkileyebilmektedir. Hatta bu tiir olumsuz duygular
zamaninda teshis edilip ¢oziilmediginde baska sorunlarin da nedeni olabilmektedir. Ornegin, kariyer kararsizligina
bagli kariyer kaygisi olan 6grencilerin kaygi tasimayanlara gore genel not ortalamalarinin daha diisiik oldugunun
alt1 cizilmektedir (Graunke ve Woosley 2005). Psikolojik saglamlik ise stresli ve zorlayict durumlarla basa
ctkmada onemli bir kisisel kaynak olarak iglev gérmekte ve stresli durumlara uyum saglamayi1 ve yonetmeyi
miimkiin kilmaktadir (Aguiar-Quintana vd., 2021). Ornegin, dayaniklihg: yiiksek olan bir birey, is ve ozel
hayatinda meydana gelen stres faktorlerine daha iyi uyum saglayabilmektedir (Den Hartigh ve Hill, 2022).
Dolayistyla duygularin bireylerin kariyer planlama ve karar verme siirecine nasil yaklastiklarini etkileyen 6nemli
bir faktér olmasi nedeniyle kariyer karar alma siirecinin kariyer kaygist gibi duygusal yonlerini anlamak oldukca
onemli hale gelmektedir (Shin ve Lee, 2019). Bu baglamda stres faktorlerinden biri olan kariyer kaygisinin,
Ogrencilerin psikolojik saglamlik diizeylerine gore degisip degismediginin tespit edilmesi ve Ogrencilerin
psikolojik saglamliklarinin kariyer kaygilarini ne diizeyde yordadigi kariyer kararlari agisindan 6nemli hale
gelmektedir. Bu ¢aligmada kariyerlerinin heniiz basinda olan iiniversite 6grencilerinin psikolojik saglamliklarinin
kariyer kaygilariyla arasindaki iligkinin arastirilmasi amaglanmig olup, 6grencilerin psikolojik saglamliklarimin
kariyer kaygilarini ne diizeyde etkiledigi aragtirmanin sorunsalini olusturmaktadir. Bu 6neme binaen 6grencilerin
saglikli kariyer karari alabilmelerinde psikolojik saglamligin etkisi goze alindiginda arastirilmasi gereken bir konu
olarak one ¢ikmaktadir. Bu cercevede ¢alismada psikolojik saglamlik ve kariyer kaygisi kavramalarinin teorik
cergevesi ana hatlartyla ¢izilmis ve aragtirmanin analiz ve bulgularina yer verilmistir.

2. PSIKOLOJIK SAGLAMLIK

Pozitif psikolojinin 6nemli bir boyutu olan ve olumlu iyilik hali ile dnemli bir iliskisi bulunan (Huang vd., 2020)
psikolojik saglamlik (dayaniklilik/yilmazlik) konusundaki yaklagimlar, akademik bir temele dayali teorilerden
ziyade son yillarda yapilan ¢esitli disiplinlerdeki arastirmalara dayanmaktadir (Xu vd., 2020). Richardson’a gore
(2002) kavram, saglamligin nitelik ve ozellikleri anlama, saglamlik siireci ve dogustan gelen saglamlikla ilgili {ig
arastirma dalgasinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Masten (2007) ise ilk ii¢ aragtirma dalgas1 boyunca edinilen
arastirma ve teorileri pekistirme ve biitiinlestirme potansiyeline sahip olan dordiincii arastirma dalgasindan
bahsetmekte ve kavramin birden ¢ok baglama sahip olmasi ve onlarla etkilesimi nedeniyle ¢ok boyutlu psikososyal
bir fenomen olarak goriilmesi gerektiginin altini ¢izmektedir.

Psikososyal bir yap1 olarak psikolojik saglamligin karmasik 6zelligi nedeniyle farkli baglamlarda tanimlandigi ve
tizerinde fikir birligine varilmis bir yaklagimin olmadig1 vurgulanmaktadir (Den Hartigh ve Hill, 2022). Literatiirde

farkl alt disiplinlere (spor, gelisim ve klinik psikolojisi gibi) gore tanimlamalarin degistigi belirtilmektedir (van
der Meulen vd., 2018; Den Hartigh ve Hill, 2022). Kavram, bireyin islevsel bir psikolojik niteligi olarak kisisel
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ozellik ya da kisisel bir kapasite olarak ele alinmaktadir. Bununla birlikte risk veya ¢evredeki firsatlarla bireyin

karsilikli etkilesimiyle zaman i¢inde sekillenen siire¢ ve sonug olarak da ele alinmaktadir (Luthar vd., 2000; van
der Meulen vd., 2018; Vella ve Pai, 2019).

Saglamlik iizerine yapilan ilk caligmalarda kavram, bireyin olumsuz durumlarla basa ¢ikma kapasitesini
destekleyen bir kisilik 6zelligi olarak betimlenmistir (Block ve Block, 1980; Luthans, 2002). Kavram, énemli bir
kisilik 6zelligi ya da bireyin rahatsiz edici durum ve olaylara olumlu yanit verme ve buna uygun sekilde davranma
becerisi olarak kabul edilmektedir (Xiang vd., 2020). Bu yaklasima gore psikolojik saglamlik, insanlarin olumsuz
durumlara uyum saglamasini destekleyen bireysel 6zelliklerinden miitesekkil bir nitelik olarak bireyin zorluklar
kargisinda basarili olma yetenegini ifade etmektedir (Connor ve Davidson, 2003). Psikolojik saglamlik, stresorlerle
kargilagilmasina ragmen zorluklara direnme ve iyi olma halini yiiksek diizeyde siirdiirme yetenegi olarak
tanimlanmaktadir (Haldorai vd., 2023).

Diger taraftan bireyin gevresiyle etkilesimi baglaminda ele alinan kavram, sadece bireylerde var olan ve bireylerin
dogustan sahip oldugu bir &zellik degil ayn1 zamanda saglamligi olusturan bir siire¢ olarak da goriilmektedir
(Rutter, 1993; Xu vd., 2020; van der Meulen vd., 2018). Bu baglamda psikolojik saglamlik, yagam olaylari, stres
faktorleri, bireysel 6zellikler ve deneyimler, aile dinamikleri, aile destegi ve sosyal ¢cevre dahil olmak iizere birden
fazla sistem ya da faktorden etkilenen dinamik bir siiregtir (Vella ve Pai, 2019). Zorluklar karsisinda 6nemli bir
koruyucu yap1 olarak psikolojik saglamlik, bireyin sikinti, olumsuz durum veya travmaya olumlu ya da basarili
bir sekilde uyum saglama siirecini ifade etmektedir (Luthar vd., 2000). Bu yaklasim bireylerin sikinti ya da stresle
aktif bir sekilde basa ¢ikmalarini ve saglikli psikolojik gelisim elde etmelerini saglayan dinamik bir uyum siireci
olarak ele alinmaktadir (Connor ve Davidson, 2003).

Son dénemde ise psikolojik saglamlik, strese ya da sikintiya maruz kalinmasina ragmen ruh sagligiin korunmasi
gibi olumlu bir sonug olarak ele alinmaktadir (Kalisch vd., 2017). Biiytik zorluklar yasadiktan sonra bile normal
bir yasam siirdiirmeye yonelik insan potansiyelini yansitan bir sonug olarak psikolojik saglamlik, “uyum saglama
ya da gelismeye yonelik ciddi tehditlere ragmen iyi sonuglar” olarak tanimlanmistir (Masten, 2001). Buna gore
birey, potansiyel olarak travmatik bir olaya maruz kalmasina ragmen psikolojik olarak iyi isleve sahip ve yiiksek
bir iyilik halini koruyabiliyorsa sonu¢ odakli kavramsallastirmaya dayali olarak bireyin psikolojik saglamliga
sahip oldugu sonucuna varilmaktadir (Luthar vd., 2000; Den Hartigh ve Hill, 2022). Kavramin tanimlamalarinda
yaygin olarak kullanilan olumlu sonug ya da uyum kavramlari, bir bireyin zihinsel sagligini1 korumasina, sikinti ya
da riskle kars1 karsiya kaldiktan sonra bir akil hastaligina yenik diismemesine esdegerdir. Bu yaklagim, saglamligin
sonuca dayali bir tanimini temsil etmektedir (Vella ve Pai, 2019).

Gilintimiizde psikolojik saglamlik, i¢ ve dis sosyal, davranigsal, bilissel, biyolojik ve zihinsel faktorlerin karmasik
etkilesimi tarafindan dinamik bir sekilde ortaya ¢ikan (Kalisch vd., 2017) ve ruh sagligi, tutum, farkindalik ve
hasarla baga ¢ikma stratejisini ¢evreleyen ¢ok boyutlu bir olgu olarak kabul edilmektedir (Rana, 2020). Bu
baglamda son donemdeki psikolojik saglamlia iligskin tanimlar kavrami, olumsuz yasam deneyimlerine karsi
direnme, bunlarla bag etme, bunlardan kurtulma ve bunlara karsi basarili olma yetenegi olarak tanimlamaktadir
(Masten, 2001; Smith vd., 2008; Bryan vd., 2019). Bu kategorilerden ilki, saglamlig1 stresorlerle karsilasmasina
ragmen olumsuz degisime direnmek ve saglikli bir durumu siirdiirmek olarak tanimlamaktadir. Orgiitsel
psikolojideki stres faktorlerinden sonra esenligin ya da becerinin (kariyer basarisi gibi) siirdiiriilmesi buna bir
ornek olarak verilmektedir (Bryan vd., 2019). ikinci kategoriye gore psikolojik saglamlik, bir stres kaynaginin
ardindan onceki ya da orijinal duruma doniis olarak kavramsallagtirilmaktadir (Masten, 2001; Smith vd., 2008;
Vella ve Pai, 2019; Den Hartigh ve Hill, 2022). Bu baglamda psikolojik saglamlik, bireyin zorluklara dayanma ve
zor yasam olaylarindan geri donme yetenegi olarak tanimlanmaktadir (Luthans, 2002, Luthans vd., 2007; Haldorai
vd., 2023). Son tanimlama kategorisine gore ise saglamlik, bir stres etkenine yanit olarak islevsel olarak uyum
saglama, biiyiime ya da gelisme yetenegini ifade etmektedir. Psikolojik saglamlik, olumsuzluklara ve stresli
olaylara ragmen bireyin aktif bir yasami siirdiirmesi i¢in gerekli olan uyum yetenegidir (Den Hartigh ve Hill,
2022). Kisacasi kavram, bireylerin sikinti, baski ve zorluklarin listesinden gelebilmelerini saglayan uyum saglama
egilimlerini ifade etmektedir (Xiang vd., 2020).

Her insan psikolojik olarak belirli bir diizeyde dayanikli olabilse de bir miktar normallik duygusuna doénme
yeteneklerini etkileyen gesitli kisisel, sosyal ve gevresel faktdrler bulunmaktadir (Ballesteros vd., 2023). Psikolojik
saglamlik teorik gergevesine gore, psikolojik saglamligin gelisimi, ¢evresel baglam, bireysel 6zellikler ve sonug
olarak ii¢ yordayici alandan etkilenebilmektedir (Kumpfer, 2002). Arastirmalar, psikolojik saglamligin giinliik
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yasam aktiviteleri, olumlu duygular ve sosyal destek gibi fiziksel, zihinsel ve g¢evresel faktorlerden
etkilenebildigini gdstermektedir (MacLeod vd., 2016).

Ayrica psikolojik saglamlig1 yiliksek olan bireylerin, saglamlik diizeyi diigiik olan bireylere gore daha fazla ve daha
uygun basa ¢ikma mekanizmalarini kullanma becerisine sahip olduklari, strese karst daha direngli olduklar1 ve
daha az kayg1 ve depresyon belirtileri gosterdikleri ortaya konmustur (Haldorai vd., 2023).

3. KARIYER KAYGISI

Insan duygulari, korku ve kayginin énemli rol oynadig1 karmasik siireclerden olusmaktadir (Mahmud vd., 2021).
Kaygi, genellikle duygusal bir durum ya da bir 6zellik olarak goriilmektedir (Vignoli, 2015). Kaygi, korkuyla
tetiklenen olumsuz bir duygu durumu ve fizyolojik bir tepki olarak tanimlanmaktadir (Barlow, 2000). Kaygi,
bireylerin olumsuz duygulari, endiseleri veya korkulari ile iligkili olarak ortaya ¢ikan, gelecekle ilgili zihinsel bir
gerginlik ve endise halidir (Banerjee, 2020). Bir korkunun ya da gelecekle ilgili belirsizligin varligiyla bireyin
duygusal sistemi bir tiir kaygi olusturabilmektedir (Mahmud vd., 2021). Buna bagli olarak gelecekteki kariyerle
ilgili belirsizlik, genellikle bir bireyin mevcut yasam kalitesini etkileyerek belirli bir kaygiya neden olabilmektedir
(Mahmud vd., 2021). Diger taraftan kaygi, birbiriyle iliskili iki farkli sekilde ortaya cikabilen ¢esitli duygusal
deneyimlerdir. Bunlardan biri, genellikle belirli tehditler ve stres etkenleri tarafindan uyandirilan duruma 6zgii ve
gegici duygusal durum olan durumluk kaygidir. Digeri ise insanlarin kaygili olma egilimi gosteren ve durumluk
kayginin yogunluk ve siireklilik kazanmasi hali olan siirekli kaygidir (Pisarik vd., 2017; Boo vd., 2022).

Kaygi, is goriismesi, olasi is kaybi, boliim se¢imi ve kariyer kararlar1 gibi stresli yasam olaylarina verilen dogal
bir tepki olarak ortaya ¢ikabilmektedir (Boo vd., 2021). Bu baglamda gelisim asamasi ya da is pozisyonu ne olursa
olsun bireyler genellikle kariyer yollariyla ilgili kaygi yasayabilmektedirler (Shin ve Lee, 2019). Bu baglamda
kariyer kaygisi, kariyer karari verme siirecinin ¢esitli asamalarinda, 6ncesinde ya da bir iste ¢aligma esnasinda
yasanan olumsuz duygulari ifade etmektedir (Fouad, 2007; Saka vd., 2008; Shin ve Lee, 2019).

Aragtirmalara gore kariyer kaygisi, kariyer kesfini, kariyer gelisimini, kariyer karar verme siirecini ve kariyer
kararsizligini igermektedir. Kariyer kaygisi, 6grencilerin, diizenli olarak yeni hedefler belirlemeyi ve bu hedeflere
ulagmak icin beceriler kazanmay1 iceren kariyer gelistirme siirecine girmesiyle ortaya ¢gikabilmektedir (Pisarik vd.,
2017; Tsai vd., 2017; Boo vd., 2022). Ayrica kariyerle ilgili kaygi, kariyer secimi ya da karari siirecini de
engelleyebilmektedir (Boo vd., 2021). Bu baglamda kariyer kaygisi, kariyer karar1 verme siireci boyunca ve is
performansi sirasinda yasanan olumsuz duygulari temsil etmektedir (Saka vd., 2008). Fouad (2007), kariyer karar1
verme gli¢liigii ceken bireylerin tipik olarak kariyerle ilgili kaygidan da muzdarip oldugunu belirtmistir. Gordon
(1998) tarafindan yapilan bir ¢alisma ise kararsiz olan ya da kariyer se¢cimi yapamayan dgrencilerde kayginin etkili
oldugunu gostermistir. Bu nedenle kariyer kaygisi, kariyer karari ve kariyer gelisimi agisindan kisitlayici bir isleve
sahip olabilmektedir (Tsai vd., 2017).

Diger yandan kariyer karar1 verme siirecinde kariyer kaygisiyla iliski ortaya c¢ikan zorluklardan biri kariyer
kararsizligidir (Boo ve Kim, 2020). Dolayistyla kariyer kararsizligiin en 6nemli psikolojik baglamlarindan birini
de kariyer kaygisi olusturmaktadir. Bu baglamda kariyer kararsizlifinda kaygi, karar verme siirecinin bir
onciiliidiir; karar verme kaygisi kisiyi karar verme becerilerini gelistiremez hale getirir ve buna bagli olarak kigi
kariyer karar1 vermekten kacinir (Tsai vd., 2017). Kariyer kararlart vermek i¢in 6zel becerilerin gelistirilememesi
ise kaygiya neden olabilmektedir (Vignoli, 2015). Ciinkii kariyer belirsizligi ve kaygisi, yasam doyumunu olumsuz
etkileyebilecegi gibi bireysel kaynaklarin kaybina da neden olabilir (Benaraba vd., 2022). Bu baglamda kaygi
diizeyi yiiksek olan bireylerin, kariyer karar1 verme gibi kayg1 yaratan bir durumla kars1 karsiya kaldiklarinda, 6z
yeterlilik niteligi gibi kaygiyla bas etme stratejilerini kullanamadiklar1 ve tehdit edici durumdan kagmaya
calistiklari, sonrasinda ise kariyer karar1 vermekten kagindiklar1 (Vignoli, 2015) ya da kaygiy1 gidermek amaciyla
aceleyle kariyer kararlar1 aldiklar1 vurgulanmaktadir (Shin ve Lee, 2019).

Kaygi, ilkokuldan lisansiistiine kadar 6grencileri etkileyen olumsuz bir duygu olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Daniels vd., 2011). Kariyer kaygisi deneyimi, etnik ve kiiltiirel gegmisleri ne olursa olsun 6zellikle {iniversite
dgrencileri arasinda olduk¢a yaygin oldugu belirtilmektedir (Pisarik vd., 2017; Shin ve Lee, 2019). Ogrenciler,
belirsiz dogasi nedeniyle kariyer karar1 verme siireci boyunca kaygi yasayabilmektedirler. Bu siiregte, aligilmadik
ve ¢Ozlimsiiz durumlara karsi yiiksek toleransi olan iniversite &grencilerinin daha az kaygi yasadiklar
belirtilmektedir (Xu ve Tracey, 2015). Bu nedenle kariyer kaygisini yonetmek, kariyerle ilgili gorevlere ve
zorluklara uyum saglamak 6grenciler agisindan oldukca 6nemli bir siireg haline gelmektedir (Shin ve Lee, 2019).
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Ogrencilerin ¢ogunlukla kariyerlerine karar verme siirecinde yasadiklar1 kaygimnin, genis ve istikrarli bir kisilik
ozelliginden kaynakli olan genel kaygidan ziyade, mesleki baglamdan (kariyer kaygisi) kaynaklanan durumluk
algilamalarma (durumluk kaygi) bagli oldugu one siiriilmektedir (Vignoli, 2015). Dolayisiyla bu kaygimin

Ogrencilerin kariyer kararlarin1 verme becerilerini zorlastirabilmekte ve kariyer karari vermelerine yardimci
olabilecek davraniglardan da uzaklagtirabilmektedir (Daniels vd., 2011).

Konuya iliskin literatiir incelendiginde, kariyer kaygisinin dort kategoride siniflandirildigi goriilmektedir. Bunlar,
karar verme siirecine baslamadan 6nceki stres ve kaygi duygularini igeren siiregle ilgili kaygi; gelecekle ilgili
belirsizligi kapsayan belirsizlikle ilgili kaygi; potansiyel olarak uygun olan diger segenekleri kaybetmeye iliskin
secimle ilgili kaygi ve segilen meslekte kisinin beklenti ve tercihlerini yerine getirememe korkusuyla baglantili
olan sonuglarla ilgili kaygidir (Boo vd., 2021). Tsai vd. (2017) ise kariyer kaygisinin dort alt boyutunu ortaya
koymuslardir. Bunlardan ilki, mesleki sertifika, yabanci dil becerisi, miilakat becerisi, bilgisayar becerisi ve
liderlik becerisi gibi becerileri igeren kisisel yetenektir. Ikincisi, yeni bir evreye girme korkusu, sorumluluk alma,
yetersiz bilgi ve beceri nedeniyle isgiicii piyasasina girerken karsilastiklar1 zorluklara iliskin istihdamla ilgili
irrasyonel inanglardir. Uciinciisii, potansiyel ekonomik durgunluklarla ilgili kaygilar, is piyasasindaki siddetli
rekabet ve calisma ortamini kapsayan istihdam ortamidir. Sonuncusu ise kisinin kendi uzmanlig1 ve ilgi alanlari
hakkindaki belirsizlik, mesleki becerilerle ilgili pratik bilgiler ve kariyer beklentilerini anlama gibi iiniversite
tarafindan sunulan egitime iliskin olan mesleki egitimdir.

4. PSIKOLOJiK SAGLAMLIK VE KARIYER KAYGISI iLiSKiSi

Psikolojik saglamlik, stresli yagsam olaylart karsisinda gelecekteki olumsuz yasam olaylarmin olusturabilecegi
etkilere karsi bir tampon gorevi gérmektedir (Xu vd., 2020). Ciinkii kaygi, istenen sonuglari 6ngérememe, kontrol
edememe ya da elde edememe algisina dayanmaktadir (Barlow, 2000). Kariyer agisindan psikolojik saglamlik,
duygusal kapasiteler de dahil olmak iizere yapisal ve/veya egilimsel engellerin tistesinden gelinmesi ve bireyin
mevcut kariyer hedeflerine dogru ilerlemeye devam etmesi icin belirli basa ¢ikma strateji ve kaynaklarin
gelistirilmesini ifade etmektedir (Bimrose ve Hearne, 2012). Saglamlik diizeyi yiiksek olan genglerin hedeflerine
ulagsmak i¢in daha fazla motive olduklari, bu hedeflere ulasmak igin farkli ¢ézlimler {iretip uyguladiklari, daha
fazla basa ¢ikma becerisine sahip olduklar1 ve daha az ruhsal saglik sorunu ve stres yasadiklari tespit edilmistir
(Xu vd., 2020). Buna karsin, diisiik psikolojik saglamliga sahip bireylerin ise zorluklar karsisinda olumsuz
duygulara kayma egiliminde olduklari, olumlu tepki verme konusunda g¢ogunlukla zorlandiklart ve kaygi
yasadiklart belirtilmektedir (He ve Xiang, 2022).

Mezun olma agamasi, 6grencilikten iggéren olmaya gegis agsamasi olmasi nedeniyle kariyer se¢im dénemidir. Bu
rol gegisi sirasinda {iniversite 6grencileri 6ngoriilemeyen bir gelecekle karsi karsiya kalmakta ve 6grencinin bu
asamada yaptig1 kariyer se¢imi, gelecekteki kariyer gelisimini etkileyebilmektedir. Bu 6neme bagli olarak bir
Ogrenci kariyer planlamasint yaparken endise ya da panige kapilabilmektedir (Tsai vd., 2017). Giiniimiizde
kayginin en biiyiikk nedenlerinden birinin kariyer kaygist oldugu belirtilmektedir (Takil ve Sari, 2021).
Aragtirmalar, lisans 6grencilerinin kariyeriyle ilgili karar verme konusunda belirli diizeylerde kaygiya sahip
olduklarini géstermektedir (Daniels vd., 2011; Xu vd., 2016; Pisarik vd., 2017; Shin ve Lee, 2019; Boo vd., 2022).
Yapilan caligmalar, psikolojik saglamligin kaygi iizerinde negatif yonli bir etkiye sahip oldugunu ortaya
koymaktadir (Baykal, 2020; Ungiiren ve Kagmaz, 2022). Bu bulgular, dgrencilerin kariyer kaygisi iizerinde
psikolojik saglamligin etkisinin oldugunu gostermektedir. Diger yandan kariyer kaygisi agisindan cinsiyet bazinda
farkli bulgularin oldugu da goriilmektedir. Ornegin meslek yiiksekokulu (MYO) &grencilerinin kariyer
kaygilartyla cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 saptanmistir (Goniilliioglu ve Cakmak,
2022). Buna karsin bazi ¢alismalarda ise cinsiyetin kariyer kaygisiyla pozitif ve anlamli bir sekilde iligkili oldugu
ve kiz dgrencilerin erkek 6grencilere gore daha fazla kariyer kaygist yasadig: belirtilmektedir (Boo vd., 2021;
Daniels vd., 2011). S6z konusu teorik yaklasim ve ¢aligmalardan esinlenerek;

Hi: Ogrencilerin psikolojik saglamliklari cinsiyete gore farklilik gostermektedir.
Ha: Ogrencilerin kariyer kaygilari cinsiyete gore farklilik gostermektedir.
Hj: Ogrencilerin psikolojik saglamliklari ile kariyer kaygilari arasinda negatif yonlii anlaml bir iligki vardir.

Ha: Ogrencilerin psikolojik saglamliklarnin kariyer kaygilari iizerinde negatif yonde anlamli bir etkisi vardir,
hipotezleri iiretilmistir.
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5. MATERYAL VE YONTEM

Calismanin bu boliimii, aragtirmanin amaci ve 6nemini, kisitlarini, ¢alisma grubunu, verilerin toplanmasini, veri
toplama araglarini, verilerin analizini ve analiz sonuglarini kapsamaktadir.

5.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Son yillarda dgrencilerin gesitli sebeplerden kaynakli olarak kariyer kaygis1 yasadiklar1 bilinmektedir. Bu kaygi,
ogrencilerin gelecekle ilgili planlari lizerinde olumsuz bir etki yaratabilmektedir. Ayrica literatiirde 6grencilerin
kariyer kaygilarinin psikolojik saglamliklariyla ne diizeyde iliskili oldugu hakkinda ¢ok az veri bulunmaktadir.
Bu baglamda zorlu bir siireg olan kariyer gelistirmenin dogasinda bulunan psikolojik baglamsal faktorlerin bir yan
iiriinii olarak ortaya ¢ikan liniversite 6grencilerinin yasadigi kayginin ve bu kaygi karsisinda psikolojik saglamligin
etkisinin tespiti 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla {iniversite 6grencilerinin kariyer
gelisimini etkileyen kariyer kaygisi iizerinde psikososyal etkilerden biri olan psikolojik saglamligin incelenmesi
onemlidir. Ancak ulusal literatiirde kariyer kaygisi iizerinde psikolojik saglamligin etkisinin 6l¢iilmesi konusunda
yapilan ¢calismalarin sayis1 oldukc¢a siirlidir. Bu nedenle bu ¢alisma dgrencilerinin psikolojik saglamlik ve kariyer
kaygi diizeylerini ve bu olgularm iligkilerini incelemeyi amaglamistir.

5.2. Arastirmanin Simirhiliklar:

Aragtirma sadece Dinar Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin goriisleriyle sinirlidir. Dolayisiyla elde edilen
bulgular, belli bir bdlge ve belli bir okulda yer alan evrenden alinan 6rneklem verilerinden olugsmaktadir. Ayrica
elde edilen veriler, dgrencilere yoneltilen dlgekler vasitasiyla elde edilmis bilgi ve goriislere dayanmaktadir.
Kisacas1 6grencilerin verdikleri yanitlar sunulan olgeklerin gergevesiyle sinirlidir. Dolayisiyla elde edilen
sonuglarin genellenebilirligine ihtiyatla yaklasilmalidir. Calisma kesitsel bir aragtirma olmasi ve durumluk kariyer
kaygt diizeyini 6l¢gmesi nedeniyle 6grencilerin 6n lisans programlari boyunca psikolojik saglamlik ve kariyer
kaygilar takip edilmemistir. Zira, bireylerin olumsuz deneyimlere ya da stresorlere adaptasyonu alanlarma ve
zamana gore degisebilmektedir (Block ve Block, 1980). Bu durumun kariyer kaygisi i¢in de gecerli olabilecegi
Ongoriilebilir. Bu nedenle arastirmadan elde edilen bulgular, sadece belli bir doneme ve 6grencilere yonelik olarak
elde edilen verilere dayanmaktadir. Ayrica ¢alisma 6grencilerin sadece psikolojik saglamlik ve kariyer kaygi
diizeye ve iliskilerine odaklanmaktadir. Ogrencilerin psikolojik saglamliklar1 ve kariyer kaygilarmin énciillerini
ele almamaktadir.

5.3. Arastirmanin Modeli

Ogrencilerin psikolojik saglamhiginin kariyer kaygilar iizerindeki etkisinin ve bu olgular arasinda iliski olup
olmadigini belirlemeye yonelik bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden betimsel 6zellige sahip iliskisel
tarama modeli kullanilmigtir. Genel tarama modeli tiirlerinden birisi olan iligkisel tarama modeli, iki ya da daha
fazla degisken arasindaki birlikte degisimin varligint ve bir degisim varsa bunun derecesinin betimlenmesini
amaglayan aragtirma modelidir (Karasar, 2012). Bu modele bagli olarak 6grencilerin psikolojik saglamliklar ile
kariyer kaygilar1 arasindaki agiklayici ve yordayicr iligkiler ele alinmistir. Ayrica 6grencilerin psikolojik saglamlik
ile kariyer kaygi diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi de incelenmistir.

5.4. Arastirmanin Calisma Grubu

Calismanin evrenini, 2022-2023 egitim-dgretim yili giiz yar1 yilinda Afyonkarahisar ili Dinar il¢esinde bulunan
Dinar Meslek Yiiksekokulunda egitim goren iiniversite dgrencileri olugturmaktadir. Bahsedilen yiiksekokulda
egitim goren dgrencilerin psikolojik saglamliklari ile kariyer kaygilar arsasindaki iliskiyi saptamak amacryla 253
anket yapilmistir. Katilimeilarin yiizde 56,8°1 erkek (137), ylizde 43,2’si ise kadindir (104). Verilerin elde edildigi
orneklem grubu, ana kiitlenin yaklasik ylizde 60’1n1 olugturmaktadir.

5.5. Verilerin Toplanmasi

Calismanin saha aragtirmasina iligkin verilerin toplanmasinda tesadiifi 6rnekleme yontemi tercih edilmistir.
Aragtirma nicel aragtirma yontemlerinden anket teknigiyle yapilmistir. Toplam 21 sorudan olusan anket, Google
forms iizerinden diizenlenerek katilimcilarla WhatsApp lizerinden ve yiiz ylize goriisme yoluyla yapilmistir.
Anketin ekine goniillii katilim formu ve katilim sonrasi bilgilendirme formu da eklenmistir. Veri toplamaya iliskin
gerekli izinler alinmustir. Aragtirmaya 253 &grenci katilmistir. On iki anket eksik veri nedeniyle analizlere dahil
edilmemistir. Tiim analizler 241 katilimcidan elde edilen veri tizerinden yapilmistir. Ayrica bu ¢alismaya iliskin
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5.6. Veri Toplama Araclar:

Katilimeilarin psikolojik saglamlilik diizeyleri, Smith ve digerleri (2008) tarafindan bireylerin psikolojik saglamlik
diizeylerini 6lgmek iizere gelistirilen ve Dogan (2015) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan 6 ifade (2, 4 ve 6. maddeler
ters kodlanmistir) ve tek boyuttan olusan Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi (KPSO) araciligiyla dlgiilmiistiir.
Olgekte bulunan ve tersten kodlanan maddeler cevrildikten sonra alman yiiksek puanlar, yiiksek psikolojik
saglamlig1 gostermektedir. KPSO, 5°1i Likert biciminde hazirlanmis bir 6lgektir. Olgek “Hi¢ uygun degil” (1),
“Uygun degil” (2), “Biraz uygun” (3), “Uygun” (4), “Tamamen uygun” (5) seklinde bir cevaplama anahtarina
sahiptir. Tiirkceye uyarlama ¢alismasinda KPSO’niin giivenirligine iliskin i¢ tutarlik katsayis1 ,83 olarak
bulunmustur (Dogan, 2015).

Aragtirma Ornekleminin kariyer kaygi diizeyleri ise Cetin-Giindiiz ve Nalbantoglu-Yilmaz (2016) tarafindan
gelistirilen 14 ifade ve iki alt boyuttan (meslek se¢imine yonelik kaygi ve aile etkisine yonelik kaygi) olusan
Kariyer Kaygis1 Olgegi aracihigiyla 6lgiilmiistiir. Olgek 5°li Likert yapida (1= hi¢ katilmiyorum, 5= tamamen
katiliyorum) hazirlanmistir. Olgek maddelerinden alinan yiiksek puan, kariyer kaygismin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Olgegin meslek segimine yonelik kaygilarina ait giivenirlik ,79; aile etkisine yonelik kaygilarina
ait glivenirlik ise ,74 olarak bulunmustur (Cetin-Giindiiz ve Nalbantoglu-Yi1lmaz, 2016).

5.7. Verilerin Analizi

Elde edilen veriler SPSS 26.0 istatistik programi yardimiyla analiz edilmistir. KPSO ve Kariyer Kaygis1 Olgegine
iligkin verilere normallik testleri (¢arpiklik ve basiklik) uygulanmis, gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmustir.
Degiskenler arasi iligkilerin belirlenmesi amaciyla korelasyon analizi ve yordayici degiskenlerin incelenmesi igin
de basit dogrusal regresyon analizi yapilarak psikolojik saglamligin kariyer kaygisi iizerindeki etkisi test edilmistir.
Ogrencilerin goriislerinin cinsiyete gore farkliligmin analizinde ise t-testi kullanilmistir.

6. ARASTIRMA ANALIZ SONUCLARI: GECERLIK VE GUVENIRLIK

Calismada verilere istatistiksel testler uygulamadan 6nce verilerin normalligini inceleme amaciyla basiklik
carpiklik degerleri kontrol edilmistir. Sosyal bilimler literatiiriinde basiklik ve c¢arpiklik degerlerinin +1 ve -1
araliginda olmasi verilerin (verilen yanitlarin) dagilimimin normalligini gostermektedir (Hair vd., 2014). Yapilan
testlere gére KPSO’niin carpiklik (Skewness) degeri +,310; basiklik (Kurtosis) degeri +,439; Kariyer Kaygisi
Olgeginin ise carpiklik degeri +,210; basiklik degeri +,084’tiir. Elde edilen bu degerlerin normallik dagilimina
uygun olmasi, 6rneklemden elde edilen veri setinin diger testleri yapmaya uygun oldugunun gostergesidir.

Arastirma Ornekleminden elde edilen verilerin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigini test etme amaciyla
aciklayici faktor analizi yapilmigtir. Bu amagla 6l¢eklere Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi uygulanmistir. Kisa
Psikolojik Saglamlik Olgeginin gecerlik katsayist (KMO) ,79 ve Barlett Kiiresellik Testi x> degeri ise 283,072
(p<,000) olarak bulunmustur. Bu degerler 6l¢egin faktor analizine uygun oldugunun gostergesi olup, yapilan
Varimax dondiirme metoduyla yapilan analiz sonucu 6l¢ek maddelerine iliskin faktor yiiklerinin ,68 ile ,79
arasinda degisen degerlerde oldugu goriilmiistiir. Ilgili 6lgegin toplam varyansin yiizde 51,2’sini agiklayan tek
faktorlii bir yapida oldugu tespit edilmistir. Ayrica KPSO’niin i¢ tutarliligimi tespit etme amaciyla Cronbach Alfa
katsayis1 hesaplanmis, 6l¢egin giivenilirlik katsayisi ise (o) ,81 olarak bulunmustur. Bu degerler ilgili 6lgegin
yiiksek diizeyde gegerlik ve giivenilirlik degerlerine sahip oldugunu gostermektedir (Sencan, 2005; Tavsancil,
2000).

Kariyer Kaygis1 Olgeginin gecerlik katsayist (KMO) ,92 ve Barlett Kiiresellik Testi x> degeri ise 1991,553
(p<,000) olarak bulunmustur. Iki alt boyuta sahip olan dlgegin faktdr yiikleri ,628 ile ,860 arasinda degismekte
olup, toplam varyansin yiizde 62,6’s11 agiklayan iki faktorlii bir yapida oldugu gézlemlenmistir. Tlgili 6lgegin i¢
tutarhilik giliciinii gosteren giivenilirlik katsayisinin (o) ,92 oldugu tespit edilmistir. Bu 6l¢egin de literatiirde genel
kabul goren gegerlik ve giivenilirlik degerlerine sahip oldugu sdylenebilir (Sencan, 2005; Tavsancil, 2006). Elde
edilen analiz sonuglar1 topluca degerlendirildiginde verilerin hipotez testleri ig¢in uygun oldugu goriilmektedir.
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7. ARASTIRMANIN BULGULARI

Calismanin bu kisminda arastirmada elde edilen bulgular yer almaktadir. Bu ¢ergevede oncelikle aragtirmanin
degiskenlerine iliskin betimsel istatistiklere, bu degiskenler arasindaki korelasyon katsayilarma ve hipotez
testlerine yonelik regresyon analizi bulgularina yer verilmistir.

7.1. Tammlayic Istatistikler

Ogrencilerin psikolojik saglamlik diizeyleri incelendiginde, en diisiik puanm 1,33 en yiiksek puanm 5 oldugu
gozlemlenmistir. Psikolojik saglamlik igin 6grencilerin verdigi yanitlarin ortalamasi X=3,12°dir. Bu deger her ne
kadar ortalama iistiinde olsa da 6grencilerin orta diizey psikolojik saglamliga sahip olduklarimi gostermektedir.
Kariyer kaygisi agisindan ise en diisiik puan 1,00 iken en yiiksek puanin 5 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin
kariyer kaygisi ortalamasi 2,70’tir. Bu deger ortalamanin altinda bir deger olsa da 6grencilerin orta diizeye yakin
bir kariyer kaygisina sahip olduklarini gostermektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Psikolojik Saglamlik ve Kariyer Kaygi Diizeylerine iliskin Tanimlayici Istatistikler

Olcekler n Min. Max. X ss
KPSO 241 1,33 5 3,12 ,71089
KKO 241 1,00 5 2,70 ,91660

7.2. Hipotez Testi Sonuclar:

Cinsiyet degiskenine gore ogrencilerin psikolojik saglamlik diizeylerinin farkli olup olmadigini ortaya koyma
amactyla t testi yapilmistir. Tablo 2’ye gore dgrencilerin psikolojik saglamliga yonelik algilari cinsiyetlerine gore
anlaml bir farklilik gdstermektedir. Yani psikolojik saglamlik algilarinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(241=0,005; p<0,05). Bu farklilik, erkek &grencilerin psikolojik saglamliga yonelik kisisel algilarinin (X=3,24),
kadin 6grencilerden (x=2,92) daha yiiksek olmasiyla ilgilidir (Tablo 2). Bu bulguya gére, erkek 6grenciler kadin
dgrencilerden daha yiiksek diizeyde psikolojik saglamlik algisma sahiptir. Ozetle 6grencilerin psikolojik
saglamliklar cinsiyete gore farklilik gostermektedir (H;) hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 2. Psikolojik Saglamligin Cinsiyete Gore Farkliliginin Analiz Sonucu

Cinsiyet n X ss t p
Kadin 93 2,92 ,063821

-2,856 ,005
Erkek 127 3,24 ,075515

Yine cinsiyet degiskeni acisindan dgrencilerin kariyer kaygisi diizeylerinin farkli olup olmadigini ortaya koyma
amaciyla t testi yapilmistir. Tablo 3’e gore, dgrencilerinin kariyer kaygilarina yonelik algilari cinsiyetlerine gore
anlamli bir farklilik géstermemektedir (241=0,936; p>0,05). Erkek &grencilerin kariyer kaygisi algi diizeyleri
(X=2,65) ile kadin dgrencilerin kariyer kaygisi alg1 diizeyleri (X=2,66) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadigi tespit edilmistir. Sonug olarak 6grencilerin kariyer kaygilari cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir, (H») hipotezi kabul edilmemistir.

Tablo 3. Kariyer Kaygisinin Cinsiyete Gore Farkliliginin Analiz Sonucu

Cinsiyet n X ss t P
Kadm 93 2,65 ,81690

-0,81 ,936
Erkek 127 2,66 91515

Tablo 4’te goriildiigii lizere yapilan Pearson korelasyon analizi sonuglarina gore psikolojik saglamlik ile kariyer
kaygis1 arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iliski bulunmustur (r=-,310, p<,01). Buna gore dgrencilerin psikolojik
saglamlik diizeyleri arttiginda kariyer kaygi diizeylerinin azaldigi goriilmektedir. Tablo 4 incelendiginde
psikolojik saglamlik ile kariyer kaygisi arasinda negatif yonde ancak zayif diizeyde anlaml bir iliski oldugu
goriilmektedir. Bu sonuca gdre, 6grencilerin psikolojik saglamliklari ile kariyer kaygilar1 arasinda negatif yonli
anlaml bir iligki vardir (H3) hipotezi kabul edilmistir (Tablo 4).
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Tablo 4. Psikolojik Saglamlik ile Kariyer Kaygis1 Arasindaki iliskinin Analiz Sonucu

Degiskenler Psikolojik Saglamhik
Kariver K. r -,310
ariyer Kaygisi
y yg P ,000%*

*Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.

Psikolojik saglamligin kariyer kaygisini ne diizeyde etkiledigini belirlemek i¢in basit dogrusal regresyon analizi
yapilmistir. Tablo 5’te yer alan ANOVA analiz sonucundan elde edilen degerlere bakildiginda, regresyon modeli
istatistiksel olarak anlamhdir (F=25,434; p<,000). Yani psikolojik saglamlik degiskeni, kariyer kaygisi
degiskeninin anlamli bir tahmin edicisidir. Diger yandan bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerinde hangi
yonde etkili oldugunu agiklayan standardize edilmis B katsayisina (f=-,310) bakildiginda, psikolojik saglamlik
degiskeninin kariyer kaygis1 iizerinde negatif yonlii bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Ozetle grencilerin
psikolojik saglamliklarinin kariyer kaygilar1 iizerinde negatif yonde anlamli bir etkisi vardir (Hs), hipotezi kabul
edilmistir. Yani 6grencilerde psikolojik saglamlik diizeyi arttikca kariyer kaygi diizeyi azalmaktadir. Bagimsiz
degiskenin bagiml degiskendeki varyansin yiizde kagin1 agikladigini belirten R? degerine bakildiginda psikolojik
saglamlik degiskeni kariyer kaygisinin yiizde 9,6’sim1 agiklamaktadir. Yani kariyer kaygisinin yilizde 9,6’s1
psikolojik saglamlikla agiklanabilir. Diger bir deyisle psikolojik saglamlik kariyer kaygis1 degiskeni iizerindeki
degisimi agiklama giicii yiizde 9,6 olarak bulunmustur (Tablo 5).

Tablo 5. Psikolojik Saglamlik ve Kariyer Kaygisina iliskin Regresyon Analizi Sonucu

Bagimh Degisken Kariyer Kaygisi

Standardize edilmemis katsayilar Standardize edilmis

Model Bagimsiz degisken

p Std. Hata p t D
Sabit 3,957 ,254 15,595 ,000
Psikolojik Saglamlik -,400 ,079 -,310 -5,043 ,000

N=241, R=310; R*=,096; DUZELTILMIS R’=0,92; F=25,434; P<,01

8. SONUC VE TARTISMA

Bu calisma meslek yiiksekokulu 6grencilerinin psikolojik saglamliklarinin kariyer kaygilart iizerinde etkisinin
olup olmadigini, varsa etki diizeyinin giiciinii, bu iki degiskenin iliskisini ve 6grencilerin psikolojik saglamlik ve
kariyer kaygilari ile cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini arastirma amaciyla yapilmistir. Arastirma
nicel bir galisma olup 241 anket verisine dayanilarak yapilmustir. ilgili dlgeklerin gegerlik ve giivenilirlik analizleri
yapilmigtir. Yapilan test sonuglarina gore ilgili 6l¢eklerin normal dagilima ve sosyal bilimler literatiiriinde yeterli
goriilen gegerlik ve giivenilirlik degerlerine (KPSO=KMO=,79, (a)=,81; KKO=KMO0=,92, (a)=,92) sahip oldugu
tespit edilmistir.

Verilerin analizi sonrasi elde edilen bulgulara gore, dgrencilerin orta diizeyde psikolojik saglamliga ve kariyer
kaygisina sahip oldugu goriilmektedir. Hipotez sonuglarina gore ise dgrencilerin psikolojik saglamliklarinin
cinsiyete gore farklilik gostermesi nedeniyle (Hi) hipotezi; 6grencilerin psikolojik saglamliklari ile kariyer
kaygilar1 arasinda istatistiksel olarak negatif yonlii anlamli bir iligkinin olmasi nedeniyle (H3) hipotezi ve
ogrencilerin psikolojik saglamliklarinin kariyer kaygilari {izerinde istatistiksel olarak negatif yonde anlamli bir
etkisinin olmast nedeniyle de (H4) hipotezi kabul edilirken; 6grencilerin kariyer kaygilarmin cinsiyete gore
farklilik gdstermemesi nedeniyle (Hz) hipotezi dogrulanmamustir.

Aragtirmanin hipotez sonuglar1 sirastyla degerlendirildiginde erkek 6grencilerin psikolojik saglamliga yonelik
kisisel algilarinin kadin 6grencilerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger bir deyisle kiz 6grencilerin
psikolojik saglamlig erkek 6grencilerden diigiiktiir. Ancak literatiirde psikolojik saglamliligin cinsiyet degiskenine
gore farklilig1 konusunda celiskili sonuglar bulunmaktadir. Ornegin yapilan bazi calismalarda psikolojik saglamlik
diizeyinin cinsiyete gore farklilasmadig1 gériilmektedir (Aydogdu, 2013; Bolat, 2013; Ozer, 2013; Diker-Coskun
vd., 2014; Aydmn ve Egemberdiyeva, 2018; Dikici vd., 2023). Diger yandan bazi ¢aligmalarin sonuglari, kadinlarin
psikolojik saglamliginin erkeklerden daha yiiksek oldugunu gostermektedir (Kilig, 2014; Oktan, Odaci ve Berber-
Celik, 2014; Yigitbas vd., 2018). Buna karsin bazi galigmalar ise erkeklerin psikolojik saglamligin kadinlarin
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psikolojik saglamligindan daha yiiksek oldugunu gdstermektedir (Dayioglu, 2008; Bahadir, 2009; Erdogan, 2015;
Acikgoz, 2016; Sezgin, 2016; Hosoglu vd., 2018). Bu ¢alismanin bulgusu son donemde ortaya konan bulgularla
paraleldir. Literatiirde psikolojik saglamligin cinsiyete gore farkliligi konusunda c¢ok farkli sonuclarin elde
edilmesi, psikolojik saglamlikta bireysel, sosyal ve ¢evresel faktorlerin etkili olmasinin yani sira kavramin genis
kapsamli, anlagilmasi zor, sartlar ve kisilige gore degismesine baglanabilir. Ayrica katilimcilarin yasamindaki
zorluk, sikinti ya da travma gibi faktdrler ve bunlarin etkileri bilinmemektedir. Ancak erkeklerin psikolojik
saglamligmin kadmnlardan yiiksek olmasi toplumsal rollerle agiklanabilir. Zira gelencksel kadin ve erkek
rollerindeki farkliliklar nedeniyle her iki cinsiyetin olaylara yaklasim bigimlerinin farkli oldugu belirtilmektedir.

Erkeklerin ¢evredeki olaylara mantik odakli bir yaklagim sergiledikleri ve duygu yiiklii davraniglardan kaginma
egiliminde olduklar1 vurgulanmaktadir (Ulker-Tiimmii ve Recepoglu 2013).

Kariyer kaygisi agisindan erkeklerle kadmlar arasinda herhangi bir farklilik bulunmamaktadir. Dolayisiyla
aragtirmada One siiriilen hipotez reddedilmistir. Literatiirde bazi aragtirmalarda Ogrencilerin kariyer kaygi
diizeylerinde cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunmamistir (Aygiin, 2020; Cali ve Dogar, 2021; Goniilliloglu
ve Cakmak, 2022). Ancak bazi ¢aligmalar ise kadinlarin erkeklere gore daha kaygili olduklarini1 gostermektedir
(Daniels, 2011; Yilmaz vd., 2014; Goncii-Akbas ve Okutan, 2020; Boo vd., 2021). Kadin 6grencilerin kariyer
farkindalig1 yiiksek olmasina ragmen is bulma kaygisi, istihdam yetersizligi, kisisel yeterlilik ve deneyimsizlik alt
boyutlarinda kadin dgrencilerin ortalamasi erkek 6grencilere gore yiiksek bulunmustur (Eti, 2022). Ayrica kadmn
ogrencilerin gelecekteki kariyer hedeflerine ulagmalarini dogrudan etkileyecek konulara karsi daha ilgili ve duyarl
olduklar1 da belirtilmektedir (Akoglan-Kozak ve Dalkiranoglu, 2013). Toplumda kadinlara yiiklenen anne ve es
gibi baz1 toplumsal roller ve bu rollerden kaynakli karsilagtiklari kariyer engelleri diisiiniildiigiinde erkeklere gére
daha fazla kariyer kaygisi yasamalarinin muhtemel oldugu diisiiniilmektedir (Goncii-Akbas ve Okutan, 2020). Bu
olguya giliniimiiz is diinyasinda kadinlarin yasadigi kariyer engelleri ve igsizlik riski eklendiginde kadinlarin
erkeklerden daha fazla kariyer kaygisi yasamasi beklenebilir. Ancak bu calismada erkek ve kadinlarin kariyer
kaygi oranlarinin ayn1 diizeyde olmasi, glinlimiiz ekonomik problemlerin her iki cinsiyetin kariyer kaygisini esit
oranda etkiledigi yoniinde yorumlanabilir.

Aragtirmanin diger bulgularma gore psikolojik saglamlik ile kariyer kaygisi arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iligki oldugu goriilmektedir. Yani 6grencilerin psikolojik saglamlik diizeyi ile kariyer kaygilari arasinda bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica O6grencilerin psikolojik saglamliklarinin kariyer kaygilari {izerinde
istatistiksel olarak negatif yonde anlamli bir etkisinin oldugu gézlemlenmistir. Bu bulgu, 6grencilerin psikolojik
saglamliklarinin artmasma bagli olarak kariyer kaygi diizeylerinin azaldigini gostermektedir. Literatiirde
psikolojik saglamligin kariyer kaygisi lizerinde dogrudan etkisini arastiran ¢alisma olmamakla birlikte daha ¢ok
psikolojik saglamligin kariyerle ilgili konular iizerindeki etkisi arastirilmigtir. Ornegin kariyer uyumlulugu ile
psikolojik saglamlik diizeyi arasinda orta diizey bir pozitif yonli bir iliski bulunurken, kariyer iyimserligi
psikolojik saglamlik diizeyi arasinda ise gorece daha zayif pozitif yonlii ve anlamli bir iligki tespit edilmistir
(Ozkan, 2021). Yine psikolojik saglamhigin kariyer gelecek algisi (kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu)
iizerinde pozitif yonlii anlamli bir etkisi oldugu goriilmektedir (Alniagik vd., 2021). Psikolojik saglamlik ile kariyer
olgunlugu arasinda diigiik diizeyde pozitif bir iligki kaydedilmistir (Lyu vd., 2022). Psikolojik iyi olus ile kariyer
kararsizlig1 arasindaki iliskide psikolojik saglamligin diizenleyici rolii ortaya konmustur (Viola vd., 2016). Bir
bagka caligmaya gore kariyer kararliginin psikolojik iyi olus tizerindeki etkisinde psikolojik saglamligin aracilik
rolii istlendigi sonucuna ulagilmistir (Erhan vd., 2021). Ungiiren ve Kagmaz (2022) ise psikolojik saglamligin
pandeminin olumsuz etkileri karsisinda Ogrencilerin kariyer kaygilarni azaltan bir faktér oldugunu ortaya
koymustur. Bu c¢aligmalarin bulgulari, psikolojik saglamligin kariyer iizerinde dnemli bir etkisinin oldugunu ve
psikolojik saglamligin kariyer kaygisini yonetmede belirli bir diizeyde isleve sahip oldugunu gdstermektedir. Bu
baglamda bu c¢aligsma, psikolojik saglamligin kariyer kaygisini azaltan bir faktor olarak kariyer slirecinde dnemli
bir isleve sahip oldugunu gostermektedir.

Bu bulgulara bagl olarak psikolojik saglamlik, hayatin zorluklarina direnme yetenegi ve kariyer kaygisini azaltan
bir faktdr olmasi nedeniyle iizerinde durulmasi ve arastirilmasi gereken bir olgu olarak 6nemi artmaktadir.
Ozellikle mezuniyet asamasinda olan ve yakin gelecekte is diinyasina katilacak olan {iniversite dgrencilerin orta
diizeyde bir kariyer kaygisina sahip olduklar1 goriilmektedir. Kariyer gelisimi teorisine gore 23-25 yas arasi
iiniversite dgrencilerinin kariyer beklentilerini ve kariyer bagliliklarini olusturduklar tespit edilmistir (Tsai vd.,
2017). Dolayistyla bu yaslarda ve belirsiz durumda potansiyel i giiciiniin korkusu, kariyer kaygisina donlismekte
ve gelecekle ilgili verimli bir karar alma konusunda sorun yasayabilmektedirler (Mahmud vd., 2021). Bu nedenle
Ogrencilerin kariyer karar alma siirecindeyken onlarmn kaygilarini azaltacak ya da psikolojik saglamliklarini
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artiracak islem ve yontemlere agirlik verilmesi yerinde olacaktir. Ozellikle son siif 6grencilere yonelik olarak
kariyer merkezlerinin daha aktif ve kariyer rehberligi gibi faaliyetlerin daha yaygin hale getirilmesi 6grencilerin
kariyer kaygilarin1 azaltabilecek faaliyetler icinde sayilabilir. Bu sekilde gelecekteki hedeflere ulagsmak i¢in ¢aba

harcayan ve bu siiregte belirli bir kayg1 yasayan d6grenciler, gelecekteki kariyerleriyle ilgili daha az endige ve daha
yliksek giivenle karar vermeye daha yatkin hale gelebileceklerdir (Jung vd., 2015).

Diger yandan psikolojik saglamlik, 6grenilebilen ve gelistirilebilen dinamik bir siirectir (Sang vd., 2022). Bu
nedenle dgrencilere psikolojik saglamliklarini artiracak egitimler verilmesi ve kariyer kaygilarini azaltacak kariyer
danigsmanlig1 gibi faaliyetlerin artirilmasi dnemli goriilmektedir. Bu baglamda 6grencilerin, dinamikleri her gegen
giin degisen isgiicli piyasasina ve geleceklerine yonelik saglikli bir kariyer planlamasi yapabilmeleri amaciyla
psikolojik saglamlik ve kariyer uyumluluguna yonelik strateji gelistirmelerine yardimer olacak kariyer
danigmanlig1 uygulamalari yapilmalidir. Arastirmanin bulgulari, psikolojik saglamlik ile kariyer kaygis1 arasindaki
olumsuz iliskiyi ortaya koymaktadir. Bu iliski, 6grencilerin psikolojik saglamliklarinin yiikseltilmesi ve kariyer
kaygilarini azaltacak yontemlerin uygulanmasi gerekliligini gostermektedir. Bu ¢ergevede egitim miifredatlarinin
yeniden gozden gegirilmesi, sert becerilerin yani sira yumusak becerileri de igeren egitimlerin verilmesi ve
psikolojik danigmanlik hizmetlerinin verilmesi 6grencileri is diinyasina daha hazir hale getirebilecek uygulamalar
olabilir. Bu uygulamalar sayesinde Ogrencilerin psikolojik saglamliklart desteklenirken buna karsin kariyer
kaygilari azaltilabilir.

Bu caligma 6grencilerin kariyer kaygi ve psikolojik saglamliklarinin nedenlerinden ziyade belirli bir donemde var
olan kesitsel durumluk bir kaygi (kariyer kaygisi) ile psikolojik saglamlik iligkisini ve psikolojik saglamligin
kariyer kaygisina etkisini 6lgmiistiir. Ogrencilerin psikolojik saglamliklari ve kariyeriyle ilgili konularda etkisi ve
koruyucu niteliklerini daha net bir sekilde belirlemek i¢in daha genis 6rneklemler lizerinde kesitsel ¢alismalarin
yani sira boylamsal ¢aligmalarin yapilmasinin gerekliligi goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin kariyer kayg: ve
psikolojik saglamliklarinin dnciillerini arastiracak genis kapsamli ¢alismalara da ihtiyag vardir.

YAZARLARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyami: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamastir.

Catisma Beyani: Caligmada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi s6z konusu degildir.
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