Selcuk Dental Journal 11/2 (Agustos 2024): 114-119

Research /Arastirma Makalesi

Dis Hekimlerinin Kisilik Tipi ile Branslasma Tercihleri Arasindaki iliskinin
Degerlendirilmesi

Evaluation of the Relationship Between Personality Type and Specialization Preferences of Dentists

Didem OZKAL EMINOGLU®

, Kenan TASTAN®

, Serdar AYDIN®'"", Tugba AYDIN¥

%Atatiirk Universitesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Periodontoloji AD, Erzurum, Tiirkiye
%Atatiirk University, Faculty of Dentistry, Department of Periodontogy, Erzurum, Tirkiye
BAtatiirk Universitesi, Tip Fakiiltesi, Dahili Tip Bilimleri, Aile Hekimligi AD, Erzurum, Tiirkiye
BAtatiirk University, Faculty of Medicine, Department of Family Medicine, Erzurum, Turkey
€Atatiirk Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimu, Erzurum, Turkiye
€Atatiirk University, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Department of Management Information Systems, Erzurum, Turkiye
¥Atatiirk Universitesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Periodontoloji Anabilim Dali, Erzurum, Tiirkiye
¥Atatiirk University, Faculty of Dentistry, Department of Periodontogy, Erzurum, Tirkiye

0z

Amag: Bu calisma, dis hekimligi fakiiltesi 6grencileri ile dis hekimlerinin
kisilik oOzelliklerinin enneagram tipolojisine gore belirlenmesi, brans
secimlerine iliskin tutumlarinin degerlendirilmesi ve bireylerin kisilik tipi ile

branslasma tercihleri arasindaki iliskinin  arastinlmast amaciyla
gerceklestirilmistir.

Gereg veYontemler: Calismaya dis hekimligi fakiiltesinde lisans egitimine
devam eden dgrenciler ile lisans, doktora veya uzmanlik mezunu dis
hekimleri katilmistir. Katiimcilara bilgilendirilmis gonilli onam formu,
demografik bilgi formu ve Tirklerde enneagram prensiplerine gore kisilik
tiplerini belirlemek amaciyla olusturulan “Tastan Kisilik Tipleri Olcegi’ni
(TPI)” iceren form, cevrimici anket portali “docs.google” araciligiyla
gonderilmistir.

Kisilik tipini belirlemeye yonelik olarak Nesne Yonelimli Yaklasimla Visual c#
dilinde, .Net Framework 4.5 kullanilarak bir yazilim gelistirilmistir.

Bulgular: Katiimcilar arasinda en yiiksek sayida birey “agiz, dis ve cene
cerrahisi” alanina ilgi duyarken, bunu “ortodonti” ve ardindan
“periodontoloji” alan izlemektedir. Branslasma istegine dair en az tercih
edilen alan ise 42 kisi ile “endodonti” olmustur. Erkek bireylerin daha fazla
oranda “agiz, dis ve cene cerrahisini” tercih ettikleri, kadin bireylerin ise
“pedodonti” bransimi tercih ettikleri tespit edilmistir. Enneagram
tipolojisine gore bireylerin en yliksek oranda “mikemmeliyetci kisilik tipine”
sahip oldugu, bunu “yardimsever kisilik tipinin” izledigi ve en disiik oranda
“sorgulayic1” mizac¢ o6zelliklerine sahip oldugu goriilmektedir. Arastirma
verileri incelendiginde dis hekimlerinin sahip olduklan kisilik ve mizac

ozellikleri ile tercih ettikleri branslar arasinda iliski olmadigim
gorulmektedir.
Sonu¢: Calisma neticesinde bireylerin  kisilik tiplerinin, branslama

tercihlerini belirleyici bir etkisinin olmadig goriilmiistir.

Anahtar Sozciikler: Dis hekimligi; enneagram; mizac

ABSTRACT

Aim: This study aims to investigate the relationship between the
personality type of dental school students and dentists, determined
according to the Enneagram typology, and their specialization preferences.

Methods: Undergraduate students from the faculty of dentistry and dentists
with bachelor's, doctorate or specialty degrees participated in the study.
After the participants were informed about the study, a demographic
information form and a form including the "Tastan Personality Types Scale
(TPI)" were sent via the online survey portal "docs.google". In order to
determine the personality type, a software was developed in Visual c#
language using .Net Framework 4.5 with Object Oriented Approach.

Results: The highest number of individuals were interested in "oral, dental
and maxillofacial surgery”, followed by “orthodontics” and then
"periodontology”. The least preferred field for specialization was
"endodontics” with 42 respondents. It was determined that male individuals
preferred "oral, dental and maxillofacial surgery” at a higher rate, while
female individuals preferred "pedodontics”. According to the Enneagram
typology, individuals have the highest rate of "perfectionist personality
type", followed by "benevolent personality type" and the lowest rate of
"questioning” temperament characteristics. When the research data are
examined, it is seen that there is no relationship between the personality
and temperament characteristics of dentists and the branches they prefer.

Conclusion: As a result of the study, it was seen that personality types of
individuals did not have a significant effect on their specialization
preferences.

Keywords: Dentistry; enneagram; temperament

GIRIS

Kisilik kavrami, tarih boyunca insan davranislarini anlamlandirabilmek
icin Galen ve Hipokrat gibi bilim insanlan tarafindan arastiritmistir.'3
Butiincul bir kisilik modeli olarak enneagram, bireyleri kategorize
ederek dokuz farkli kisilik tipine ayiwran tutarli ve geleneksel bir
sistemdir.* Enneagram Uzerine yapilan arastirmalarin bir kisminda
kisilik tipi, Oz-bildirim olcltleri kullanilarak degerlendirilmektedir.
Enneagram olcegi tiirlerinin kiiltiirler arasinda tutarli olup olmadigin ve
kiilturel ozelliklerin kisinin enneagram tiiriiniin gelisimini ne olciide
etkileyebilecegini degerlendirmek 6nemli bir konudur. Batili olmayan
ornekleri kullanan calismalarin cogunda, kiiltiirel 6zelliklerin calismanin
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tutariigin1 etkilemesinin oniine gecmek amaciyla yazarlar kendi
enneagram olciimlerini  olusturmuslardir.® Oz-bildirim &lciiti ile
tasanmlanmis, Turk insaminin ozellikleri esas alinarak, Turkce dilinde
hazirlanmis bir kisilik tipi analiz 6lcegi ilk kez Tastan tarafindan
gelistirilmistir.®

Enneagramda belirlenen kisilik tipi, bireylerin baskalar1 ve kendisi ile
iliskilerini belirleyen ozellikleri ifade etmektedir. Kisilik ozellikleri
bireylerin 6zel hayatlarinin yani sira profesyonel meslek hayatlarindaki
davranis ve yonelimlerini de etkilemektedir.” Kisinin meslegindeki {ist
seviye hedefleri, kariyer adimlarim da belirlemis olmaktadir.®
Enneagramin bireysel yasam, is ve egitim hayati gibi pek cok alanda
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gittikce artan bir kullamimi vardir. Kisinin kendi enneagram tipinin
ozelliklerini  bilmesi karakterine uygun bir meslek secimi
yapabilmesine olanak saglamaktadir.’ Literatur incelendiginde dis
hekimlerinin kariyer planlamalarini etkileyen faktorleri inceleyen cok
az arastirma bulunmaktadir.’® Enneagram tipolojisini, dis hekimligi
alaninda konu alan herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir.

Bu calismanin amaci, dis hekimlerinin kisilik 6zelliklerinin enneagram
tipolojisine gore belirlenmesi, dis hekimlerinin lisansiistii egitim alan
secimlerine iliskin tutumlarinin degerlendirilmesi ve bireylerin kisilik
tipi ile branslasma tercihleri arasindaki iliskinin arastinlmasidir.
Calismanin hipotezi (Ho) kisilik tipleri ile branslasma tercihleri
arasinda bir iliskinin olmadigidir.

GEREG VE YONTEMLER
Calismanin Dizaym

Bu arastirma, tanimlayici kesitsel bir calisma olarak tasarlanmistir.
Arastirmanin yapilabilmesi icin etik kurul onay1 “Atatiirk Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Etik Kurulu’ndan” alinmistir (onay
karar/protokol numarasi: 21.02.2022 / 27).

Calismaya dis hekimligi fakiiltesinde lisans egitimine devam eden
ogrenciler ile lisans, doktora ve uzmanlik mezunu dis hekimleri
katilmistir. Bireyler calismaya gonilliiliik esasina gore dahil edilmistir.
Katiimcilara demografik bilgi formu ve kisilik tiplerini tespit etmek
amaciyla olusturulan “Tastan Kisilik Tipleri Olcegi (TPI)” iceren form,
cevrimici anket portali “docs.google” araciligiyla gonderilmistir. ™

Sosyo-demografik bilgi formu ile katiimcilarin yas, cinsiyet, egitim
derecesi (6grenci, lisans mezunu, doktora veya uzmanlik mezunu) ve
lisansiistli egitim alan1 tercihini iceren sorularn cevaplamalan
istenmistir.

TPI, 2013 yiinda Tastan ve arkadaslan® tarafindan gelistirilmistir.
Dokuz kisilik tipini belirlemeye yonelik olarak gelistirilen, 44 sorudan
olusan ankette cevaplar likert tipinde “0 (kesinlikle hayr) -
(kesinlikle evet)” seklindedir. Olcegin ic tutarliik kat saylsmm
(Cronbach alfa degeri) 0.839; Guttman Split-Half Katsayisinin 0.520
oldugu belirtilmistir.®

Kisilik Tipinin Belirlenmesi

TPI’de, bireylere Kkisilik tipini belirlemek icin yoneltilen sorulara
verilen cevaplarin toplam puaninin ortalamasi hesaplanmaktadir.
Kisilik tipini belirlemeye yonelik olarak Nesne Yonelimli Yaklasimla
Visual c# dilinde, .Net Framework 4.5 kullanmlarak bir yazilim
gelistirilmistir. Nesne  yonelimli yaklasim ile problem
nesnellestirilerek problemin ¢ozimu amaclanmistir. Gelistirilen
yazilim 1000 kisilik grubun kisilik tipinin belirlenmesi islemini 200ms
gibi bir sirede yapabilmektedir. Kullanici dostu yapisi sayesinde
herhangi bir kullanic1 tarafindan rahatlikla kullanilabilmekte ve kisilik
tiplerini lizerinde yer alan dataGrid lizerinde gosterebilmektedir.
Yazilim her bir kisinin yanitlarindan faydalanarak ilgili kisilik tipini
isaret eden verilerin ortalamasim almakta, sonrasinda bu
ortalamalardan en yiiksek alanm tespit ederek kisinin kisilik tipini
belirlemekte ve ara yiiziinde yiiksek olan degerleri isaretleyerek kisilik
tiplerini gostermektedir. En yiiksek puan alinan kisilik tipi, bireyin
baskin kisiligini olusturmaktadir. En yiiksek puanin birden fazla kisilik
tipinde alindig1 durumlarda, bu bireyler calismaya dahil edilmemistir.

istatistiksel Analiz

Orneklem biiyiikliigli, etki biiyiikligli Uizerinden hesaplanmistir.
0.053’liik bir etki biiyiikliiglinde (binomial test), %80 giicte, %95 gliven
diizeyinde toplamda 701 kisinin calismaya katilmasi gerektigi G*Power
Programi ile hesaplanmistir.

Verilerin incelenmesinde “SPSS 22.00 istatistik paket programi” ile 3
farkli istatistiksel analiz (frekans, vyilizde, ki-kare analizi)
kullamlmistir.  Verilerin  normal dagilima uygunlugunu anlamak
amaciyla yapilan analizler sonucu yas degiskeni disinda diger verilere
iliskin Skewnes-Kurtosis degerlerinin tiimii istatistiksel olarak kritik
deger araliginda bulunmustur. Yas disinda diger veriler normal
dagiima uysa da arastirmanin verilerinden yas disindaki veriler nitel
veri oldugundan dolay1 verilerin analizinde non-parametrik analizler
uygulanmustir. istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak alinmistir.

BULGULAR

Arastirmaya 912 birey katilmasina ragmen, 739 katilimciya ait veriler
calismada degerlendirilmistir. Eksik bilgi verildigi veya katilimcinin
birden fazla kisilik tipinde aym puana sahip oldugu durumlarda bireyler
degerlendirme dis1 birakilmistir.

1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya alinan katilimcilarin %61.8’i kadin (n=457), %38.1’i erkek
(n=282), yas aralig1 18-78 olup aritmetik ortalamasi 29.16+9.78’dir.
Calismaya en yiiksek oranda katiimi (%30.44) uzman veya doktora
mezunu dis hekimleri saglamistir. En diisiik katiim oram (%7.17) 5.
sinif 6grencilerine aittir. 162 lisans mezunu dis hekimi, 3. siniftan 111
ogrenci, 4. simftan 188 6grenci calismaya dahil edilmistir.

2. Katilimcilarin Branglasma Tercihlerine Dair Bulgular

Arastirma kapsamina alinan tiim katiimcilarin branslasma tercihlerine
gore dagiimlan ve katiimcilann cinsiyetlerine gore branslasma
tercihleri agisindan farklar Tablo 1’de verilmistir. Kadin ve erkek dis
hekimlerinin tercih ettigi branslar acisindan aralarindaki farka iliskin
ki-kare degeri p<0.05 onem diizeyinde anlamli bulunmustur
(x2=52.789; p=.000). Bu bulgular kadin ve erkek cinsiyetinde olma ile
tercih edilen branslar arasinda iliski oldugunu gostermektedir.

Tablo 1. Katihmcilarin branslasma tercihlerine gore dagilimlari ve
katihmcilarin cinsiyetlerine gore branslasma tercihleri acisindan
farklar

Adiz, dis ve
cene 10,5% 11,2% 161 21,8%
cerrahisi
Adiz, dis ve
cene 38 51% 18 2,4% 56 7,6%
radyolojisi
Endodonti 28 3,8% 14 1,9% 42 5,7%
Ortodonti 87 11,8% 42 5,7% 129 17,4%
Pedodonti 70 9,5% 12 1,6% 82 11,1%
Periodontoloji 59 8,0% 55 7,4% 114 15,4%
Protetik dig
tedavisi 50 6,8% 31 4,2% 81 10,9%
Restoratif dis
tedavisi 40 5,4% 12 1,6% 52 7,0%
-zmanhs 7 0,9% 15 2,0% 22 3,0%
istemiyorum
Toplam 457 61,8% 282 38,1% 739 100,0%

Katiimailar arasinda en yiiksek sayida birey (161) “Agiz, dis ve ¢ene cerrahisi” alanina ilgi duyarken, bunu 129
kisi ile “Ortodonti” ve ardindan 114 katiimcimin tercihi ile “Periodontoloji” alam izlemektedir. Branslasma
istegine dair en az tercih edilen alan ise 42 kisi ile “Endodonti” olmustur. Ki-kare degeri p<0.05 6nem diizeyinde
anlamli bulunmustur.

Dis hekimlerinin ve dis hekimligi fakiiltesi 6grencilerinin tercih ettikleri
branslarin dagilim Grafik 1’de sunulmustur.

Grafik 1. Kathmeilann tercih ettikleri branglarin dagilimi
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Lisans mezunu dis hekimleri ile uzmanlik veya doktora mezunu dis
hekimlerinin tercih ettigi branslar acisindan aralarindaki farka iliskin

ki-kare degeri p<0.05 onem diizeyinde anlamli bulunmustur
(x2=56.123; p=.000). Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin
115

https://dergipark.org.tr/tr/pub/selcukdentj



Dis Hekimlerinin Kisilik Tipi ile Branglasma Tercihleri Arasindaki iliskinin Degerlendirilmesi Cilt 11 » Sayi 2

bulunduklan simfa gore tercih ettigi branslar agisindan aralarindaki farka iliskin ki-kare degeri p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur
(x2=236.588; p=.000). “Agiz, dis ve cene cerrahisi” 3. ve 4. simf 6grencileri tarafindan en cok tercih edilen brans iken, 5. simf 6grencileri
tarafindan daha diisiik oranda tercih edilmektedir.

3. Katilimcilarin Enneagram Tipolojisine Dair Bulgular

Tablo 2’de katiimcilarin enneagram tipolojisine gore kisilik dagiimlar ve cinsiyetlerine gore enneagram tipolojisi acisindan farklar
goriilmektedir. Kadin ve erkek bireylerin sahip olduklan kisilik 6zellikleri acisindan aralarindaki farka iliskin ki-kare degeri p>0.05 6nem
diizeyinde anlamsiz bulunmustur (x2=17.354; p=.027). Bu bulgular kadin ve erkek cinsiyetinde olma ile kisilik 6zellikleri arasinda iliski olmadigim
gostermektedir.

Tablo 2. Katilimcilarin enneagram tipolojisine gore kisilik dagilimlar ve cinsiyetlerine gore enneagram tipolojisi agisindan farklar

Arastirmaci 25 15 2,0% 40 5,4%
Barisci 44 5,9% 33 4,5% 77 10,4%
Basari odakli 38 51% 24 3,2% 62 8,4%
Maceraci 30 4,1% 15 2,0% 45 6,1%
Meydan Okuyan 32 4,3% 21 2,8% 53 7.2%
Mikemmelliyetci 132 17,8% 109 14,7% 241 32,6%
Ozgiin 22 3,0% & 0,4% 25 3,4%
Sorgulayici 14 1,9% 8 1,1% 22 3,0%
Yardimsever 120 16,2% 54 7,3% 174 23,5%
Toplam 457 61,8% 282 38,1% 739 100,0%

Ki-kare degeri p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur.

Katiimcilarin enneagram tipolojisine gore tercih ettikleri branslar acisindan farklar Tablo 3’te verilmistir. Katiimcilarin sahip olduklan kisilik
ozelliklerine gore tercih ettikleri branslar acisindan aralarindaki farka iliskin ki-kare degeri p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur
X2=74.613; p=.171) (Tablo 3). Bu bulgular bireylerin sahip olduklan kisilik ve miza¢ ozellikleri ile tercih ettikleri branslar arasinda iliski
olmadigin gostermektedir.

—_

Tablo 3. Katilimcilarin enneagram tipolojisine gore tercih ettikleri branslar agisindan farklar

n 40 7 62 45 53 241 25 22 174 740
% 54 10,4 8,4 6,1 7.2 32,6 3.4 3,0 23,5 100,0

Ki-kare degeri p>0.05 énem dlizeyinde anlamsiz bulunmustur.
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TARTISMA

Kariyer secimlerinin, bireylerin ilgi ve yeteneklerinin yani sira ailesel
ve cevresel etkilerin bir birlesimine dayandigi genel olarak kabul
edilmektedir. Baz1 yazarlar, kariyer planlamasinda sosyoekonomik
faktorlerin 6nemini vurgulamak icin modeller sunmustur; ancak diger
degiskenlerin bireylerin mesleki secimleri {izerindeki etkisi yeterince
ele alinamamistir.’” Bu calisma, enneagram tipolojilerinin dis
hekimlerinin ve dis hekimligi 6grencilerinin kariyer secimleri
lizerindeki etkisini agiklamamin yam sira cinsiyet degiskeninin
katilimcilarin kisilik tipi ve meslek tercihi lzerindeki etkisini de
degerlendirmeyi amaclamaktadir.

Bu calisma, katiimcilarin ¢ogunun “agiz, dis ve cene cerrahisi”
bransinda uzmanlasmayi tercih ettigini gostermekte ve bunu sirasiyla
“ortodonti” ve “periodontoloji” alanlan izlemektedir. Literatir
gozden gecirildiginde; Avrupa, Kuzey Amerika, Asya ve Orta Dogu'daki
cogu ogrencinin ilk tercihinin belirgin olarak “ortodonti” ve “agiz, dis
ve cene cerrahisinin” alaninda uzmanlasmaya yonelik oldugu
gorilmektedir." Bir Suudi arastirmasi, katiimcilarin  kariyer
tercihlerinde 6nemli oldugu disiiniilen faktdrlerin; aile, meslektaslar
veya Ogretim Uyelerinin dis hekimligi meslegindeki etkisiyle iliskili
oldugunu gostermistir.' ABD'de yiriitiilen bir arastirmada, katiimcilar
uzmanliga 6zgli secimlerinde meslege 6zgi ileri derecede belirli
becerilere/yeteneklere sahip olmanin, uzmanligin entelektiel
iceriginin  ve  zorlu  problemlerin  teshis ve tedavisini
gerceklestirebilmenin en 6nemli lic faktor oldugunu bildirmislerdir."
Dis hekimliginde hangi bransin secilecegine karar verme siirecinde
bireysel ozellikler, kisisel goriisler ve algilarin ortak faktorler oldugu
gorilmektedir.

Arastirma sonucunda erkek katiimcilarin, kadinlara gore “agiz, dis ve
cene cerrahisini” daha fazla tercih ettigi belirlenmistir. Kadinlarin
tercihi “pedodonti” alaninda olmustur. Ulkemizdeki pedodontistlerin
cogunlugunun kadin olmasi bu sonucu desteklemektedir. Suudi dis
hekimligi 6grencilerinin katildig1 bir arastirmada, erkek katiimcilarin
yaklasik %20'si “agiz, dis ve cene cerrahisini” ve ardindan “ortodonti”
alamm tercih ederken; kiz 6grencilerin yaklasik %23l icin “operatif dis
hekimligi” en cok tercih edilen uzmanlik alanm olmakla beraber bunu
“pediatrik dis hekimligi” izlemistir.' Kadinlarin geleneksel olarak
cocuk yetistirme roliinii Ustlenmeleri nedeniyle, kariyer planlarinda bu
gorevlerin etkisinin olabilecegi disiiniilmektedir. Daha 6nce Suudi dis
hekimleri ile yapilan bir arastirmada, erkek dis hekimlerinin
cogunlugunun “protetik dis tedavisi” ve “ortodonti” uzmanliklarim
tercih ettigini gosterilmistir. Bir baska calismada, Suudi kadin dis
hekimlerinin ¢ogunlugunun “ortodontiyi” tercih ettigini, bunu
“endodontinin” takip ettigini bildirmislerdir.? Tip fakiiltesi 6grencileri
ile yapilan arastirmalarda cerrahi branslan erkek o6grenciler, kiz
ogrencilere nazaran daha yiiksek oranda tercih etmektedirler.?"-2

Calismamizda “agiz, dis ve cene cerrahisi” ve “ortodonti” 3. ve 4.simf
ogrencileri tarafindan yiiksek oranda tercih edilirken, bu oranin 5.s1mf
ogrencileri  arasinda diisis yasadigi  goriilmektedir.  5.simf
ogrencilerinin en cok tercih ettigi alan ise “periodontoloji” olmustur.
Bu sonuglar Giummarra ve ark." tarafindan yapilan calismanin
sonuclan ile uyumluluk gostermektedir. Nijerya'daki dis hekimligi
ogrencilerinin cogu, en az protetik dis tedavisi uzmam veya oral
radyolog olmaya ilgi duyduklarimi ifade etmislerdir.?® Uzmanlik
tercihindeki farkliliklar; staj programlarinin yapisindan, siresinden,
ogrencilerin tamamlamakla yikimli olduklan islemlerin zorlugu ve
kapsamindan etkilenebilir. Ogrenciler 3.siifta gézlem yapmak iizere
staj programlarina baslamakta iken, dis cekimi ve minor cerrahileri
iceren islemler 5.simf Ogrencileri tarafindan aktif olarak
gerceklestirilmektedir. 5.sinifta 6grencilerin staj siiresi daha uzun
olmakta ve uzmanlik alanlarina dair daha kapsamli bir tecriibe edinme
imkam bulabilmektelerdir. 1, 2 ve 3. yillarda klinik egitim kosullarina
dair bilgi sahibi olmayan o6grencilerin, 4. ve 5. simif doneminde
egitimlerini klinik branslarda siirdiirmeleri nedeniyle bu branslardan
uzaklasmis olmalan ihtimal dahilindedir.?*

TPI, Turk vatandaslarinda enneagram ilkelerine gore kisilik tiplerini
belirlemede giiclii bir aractir. Yaptigimiz arastirmaya gore, katiimcilar
arasinda en yaygin kisilik tipi “mikemmeliyetci (tip 1)” bulunmustur.
2019 yiinda Tastané, Tirk katilimcilar arasinda en yaygin ve baskin
kisiligin “9 numarali kisilik (bansci)” oldugunu tespit etmistir Mevcut
sonuclar, Tirk dis hekimligi oOgrencilerinin ve dis hekimlerinin
kilturtndn, temel nitelikleri ilkeli olmak ve insanlari memnun etmek

olan “tip 1” ve “tip 2 (yardimsever)” kisiliklerin egemenligine yol
acmis olabilecegini gosterebilir.3

Bu alandaki arastirma dis hekimligi meslegini secen bireylerin kisilik
tipinin belirlenmesi acisindan oncli bir calisma olarak kabul
edilebilirken, dis hekimliginde kisilik tipleri ile uzmanlik alan secimi
arasinda bir iliski bulunamamistir. Arastirmanin orneklem kitlesinin,
Tiirkiye'deki toplam dis hekimi ve dis hekimligi Ogrencisi sayisina
kiyasla nispeten kiicilk oldugu dusiiniilebilir. Bulgularnimiz, farkli
iniversitelerden ogrencileri ve daha biiyiik bir dis hekimi grubunu
iceren daha genis Olcekte arastirmalarla dogrulanmalidir. Calisma
evreninde yer alan 6grencilerin farkli klinik tecriibe diizeyinde olmas
nedeniyle, ilerleyen simflarda ve mezuniyet sonrasi fikirlerinde
farklilik olabilecegi de calismanin sinirlamalan icerisindedir.
Calismada yer alan katiimcilarin yas araligi genistir. Bu durum
bireylerin secimini etkileyen faktorlerden bir tanesi olarak
degerlendirilebilir. Benzer yas gruplarinda daha fazla sayida katilimci
ile yapilacak calismalar ile calismanin bulgulan teyit edilmelidir.
Bireylerin branslasma tercihlerinde sosyo-ekonomik gerekceler de

etkili olmaktadir. Gelecekte katiimcilarin ekonomik durum ve
beklentilerini de sorgulayan calismalarla arastirmanin bulgulan
dogrulanmalidir.

SONUC

Ankete katilan erkek dis hekimleri ve dis hekimligi 6grencileri arasinda
en popiiler uzmanlik alam “agiz, dis ve ¢ene cerrahisi” iken; kadin
katiimcilarda en yiiksek oranda “pedodonti” alan1 olarak tercih
edilmistir. Mevcut calisma, katiimcilar arasinda kisiliklerine gore
degil, cinsiyetlerine gore kariyer planlarindaki cesitli farkliliklarn
vurgulamistir.
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