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Orgiin Egitime Alternatif Kariyer Olarak Ciraklik:
istanbul Oto Sanayilerindeki Gencler Uzerine Bir
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Oz

Ciraklik egitimi sadece iilkemizde degil diinyada da koklii gecmisi olan bir egitim sistemidir. Ulkemizde en
gelismis ornekleri Osmanliloncateskilatiyla gérilmis iken gintimiizde 3308 sayil1 kanunla yapilandirilmistir.
Bu arastirma, bu sistem icerisinde cirakliga devam eden gencler iizerinden cirak olmanin getirdigi distince
ve deneyimleri anlamaya calisan bir genclik arastirmasi olarak kurgulanmistir. Nitel arastirma desenine gore
yiiriitillen bu aragtirma kapsaminda istanbul'da oto sanayide cirak olarak calisan 12 gengle derinlemesine
miilakat yapilmistir. Bu anlamda genclerin sahip olduklar aile profilleri ve ailelerin cirakhiga yaklasimlars,
egitim yasamindaki deneyimleri ve akran iliskileri, ciraklik stireci sartlar1 ve tecriibeleri ve gelecek planlar
tizerine veriler elde edilmistir. Ulasilan sonuclara gore ailelerin genel olarak cocuklarinin genc yasta
calismasina olumlu yaklastigy, egitim yasamindaki olumsuz deneyimlerin genclere ciraklik siirecini bir
kariyer alternatifi olarak sundugu, ciraklik siirecinin ilk déonemleri asildiktan sonra sevilerek yapildigi, genc

yasta meslek sahibi olmanin egitime devam eden genclere kiyasla bir avantaj olarak algilandi81 ve sanayi
tecriibesi tizerine gelecek planlarinin kuruldugu anlasilmistir.
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Abstract

Apprenticeship education is an education system that has a deep-rooted history not only in our country
but also in the world. While the most developed examples in our country were seen with the Ottoman Guild
Organization, today it is structured with the law numbered 3308. This research has been designed as a
youth research that tries to understand young people’s thoughts and experiences of being an apprentice who
continue their apprenticeship in this system. This study was carried out according to the qualitative research
design. In this context, in-depth interviews were conducted with 12 young people working as apprentices in the
auto industry in Istanbul. In this sense, data were obtained on the family profiles of the young people and their
families' approaches to apprenticeship, their experiences in education and peer relations, the conditions and
experiences of the apprentice process and their future plans. According to the results, it has been understood
that families generally find their children’s working at a young positive and that the negative experiences in
education life brings forth the apprenticeship process as a career alternative for young people. Besides, it has
been understood that after the initial stages of the apprenticeship process are over, it is done with love, having
ajob at a young age is perceived as an advantage compared to young people who continue their education, and

future plans are based on industry experience.
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Giris

insan yasami, dogumdan 6liim siirecine kadar farkli bircok dénemi icermektedir. Ancak biyolojik,
psikolojik ve toplumsal acidan hizli ve 6nemli degisimlerin oldugu siire¢c kuskusuz genclik donemidir.
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Birlesmis Milletler (BM) gibi uluslararasi kuruluslar ise genclik
doénemini 15-24 yag grubu olarak kabul etmektedirler (United Nations, 2013). Diinya Saglik Orgiitii (DSO)
10-19 yas arasini ergenlik, 15-24 yas arasin genclik donemi ve 10-24 yas grubu bireyleri ise genc insanlar
olarak tammlamaktadir. Geng bireyler olarak simiflandirilan bu grup; tilkenin en aktif, en hareketli,
degisime ve gelisime acik, yenilikei, iilkenin gelisimine yon veren kesimidir (Senol ve Mazman, 2014).
Ulkemizin genclerine sunulan egitim imkanlari 1973 yilinda yayimlanan 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanunu'nda da (Resmi Gazete, 1973) belirlenen esaslardan olugsmaktadir. Bu kanuna gére egitim
sistemi 6rgiin ve yaygin egitim olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Orgiin egitim, ayn1 yas grubunda olan
ve ayni seviyedeki bireylerin egitim almalarina yénelik olusturulmus zorunlu egitim sistemidir. Orgiin
egitim, 4+4+4’liik sisteme gore hazirlanmistir ve okul éncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim
kurumlarini icine almaktadir. Yaygin egitim ise belirli bir yas grubu olmaksizin toplumun her kesimine
mesleki acidan bilgi, tecriibe ve deneyim kazandiran bir sistemdir ve halk egitim merkezleri ile cirakhik
egitim sistemini kapsamaktadir. Yaygin egitim sistemine dahil olan gencler, biiytik oranda 6rgiin egitim
sistemine daha 6nce dahil olmus yahut bir sekilde 6rgiin egitim sisteminden kopan gencleri icermektedir

(Senar ve Garip, 2013).
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Guniimiizde orgiin egitimin yayginlasmas1 ve yiiksekégretimin 6neminin artmasiyla birlikte
yetistirilen nitelikli meslek elemani sayis1 da giin gectikge artmaktadir. Bu bireyler tilkelerin kalkinma,
suirdiirebilirlik, yenilike¢i ve katilimer kalkinma planlarn i¢in var olan 6nemli beseri kaynaklardandir.
Bu acidan bu alanlarda yapilan egitim yatirimlan ve tesvikleriyle birlikte meslek ogretilerine dair
bilgi, beceri ve deneyim artmaktadir. Bu duruma paralel olarak da istthdamin artmasi ve kalkinma
stireclerinin hizlanmasi beklenmektedir (Yesilkaya ve ark., 2020).

Giiniimiiz iilke ekonomilerinde kalkinma siirecinin daha hizhi ve daha az maliyetle ilerleyebilmesi
gerekmektedir. Bu acidan bakildiginda yetistirilmek tizere istihdam siirecine dahil edilen gencler tilke
kalkinmas: i¢in oldukca 6nem arz etmektedir. Ayni zamanda bu genclerin farkli 6grenim diizeylerine
sahip olusu bireylerin istihdam siireclerinde de etkili olabilmektedir. Genglerin 6rgiin ya da yaygin
egitim sistemlerinden birini tamamlama durumlarina gore farkh sektorlerde is giiciine dahil oldugu
distintilmektedir. Geng niifusun sektorlere gore istihdam edilme oranlar incelendiginde 2020 yilinda,
%20.7"sinin tarim sektoriinde, %31,4intiin sanayi sektoriinde, %53.5’inin ise hizmet sektériinde yer
aldigr goriilmektedir (TUIK, 2023). Egitim yagamindan ayrilan gengler montaj, sanayide boyacilik ve
kaynakgilik, gibi vasif gerektirmeyen islerde istihdam siirecine dahil olmaktadirlar (Arkan, 2011). Bu
acidan bakildiginda daha formel olarak ilerleyen ciraklik kiiltiirii meslek elaman: yetistirmede 6n plana
cikmaktadir.

Ciraklik dogrudan toplumun ihtiyac ve gereksinimlerine yonelik faaliyet gdsteren bir meslek grubunun
rol ve sorumluluklarin ve meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve donanimi isin icra edilmesi stirecinde
ogrenilmesini saglayan en eski metotlardan biridir (Karatag, 1993). Cirak ise cirakhik sozlesmesi
esaslarini baz alan ve buna yonelik verilen talimatlari is yasaminda 6grenen kisidir (Resmi Gazete,
1986). Cirakhikla ilgili en eski yasalara Hammurabi Kanunlarinda rastlanmaktadir (Yilmaz, 2002).
Turk toplumlarindaki ilk 6rnekleri Ahilik teskilatiyla baslanmis ve daha sonraki yillarda Lonca
sistemi ile ciraklik tam anlamiyla kurulmustur (Yilmaz, 2002). Egitim hayatina ileri dizeyde devam
edemeyecek genclerin ¢irakhik siireciyle meslek sahibi olmasi hedeflenmistir (Yilmaz, 2002). Giiniimiiz
Turkiye’sinde ise ciraklik egitimi agisindan 6nemli diizenlemelerin ilki 1986 yilinda cikarlan 3308
sayilh Mesleki Egitim Kanunu ile olusturulmustur. Bu kanunda cirakhk ve mesleki egitim bir biitiin
olarak ele alinmistir. Ciraklik ve mesleki egitimle ilgili son diizenleme ise 2001 yilinda Mesleki Egitim
Kanunu'nda yapilan bir degisiklik ile saglanmistir ( Resmi Gazete,1986).3308 sayili kanun bir bireyin
cirak olabilmesi i¢in en az 14 yasini doldurmus, 19 yasindan giin almamis ve en az ilkokul birinci kademe
egitimini tamamlamis olmas gerektigini belirtir. Bu yas grubundan daha kiiciik olan bireyleri ise aday
cirak olarak tammlamaktadir (Resmi Gazete, 1986).

Sanayilesme orani giin gectikce artan tilkelerden biri olan Tirkiye'nin genclerinde ciraklik siireclerinin
baslamasinda ve ciraklik oranimin artmasinda bircok sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik faktor etkili
olmaktadir. Ulkelerin gelir dagiliminin adaletsiz olusundan kaynakl olarak ortaya cikan yoksulluk, gc,
nifus artisy, kayit disi istihdam, egitime erisim olanaklarinin kisith olusu, uyarict maddelerin erken

kullanimy, ailenin baskisy, kisinin egitime kars: isteksizligi, calisma yasaminin olumlu yanlar ve erken
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yasta ekonomik bagimsizlik kazanma gibi bircok faktor genclerin erken yasta is gtictine dahil olmasina ve
cirakliga yonelmesine etki etmektedir (Fidan, 2004; Turla ve ark., 2009). GCirak olarak istihdama dahil
olmanin gencler tizerinde birgok etkisi bulunmaktadir. 3308 Sayili Kanun'a gore ciraklik egitiminin
gence sagladig olumlu etkiler ciraklarnin tiim 6grencilik imkanlarindan faydalanmalan, erken yasta
sosyal glivenceye sahip olmalari, mesleki bilgi ve beceri kazanmalan ve is yeri disinda, okulda farkh
kisilerle etkilesimde bulunarak sosyal iliskilerini gelistirebilmelerine imkan saglamak olarak ifade
edilmektedir (Resmi Gazete, 1986). Erken yasta meslek yasamina dahil olmanin getirdigi olumsuz
etkiler ise meslek hayatina dahil olmalariyla birlikte genclerin cocukluk ve yetiskinlik arasindaki gecis
donemini tam olarak yasayamamalari, 6grenimlerine devam edememeleri, ustalar1 ve misterileri
tarafindan istismara ugramalari, bagimlilik olusturucu zararh maddelerle ile gorece daha erken yasta
tamismalari, ucuz is giicii olarak istihdama dahil olmalar: ve genel insani hizmetlere ulasamama gibi
risklerdir (Bildik ve ark., 2004; ikizoglu ve ark, 2007). Calisan genclerde alkol kullanimi ve klinik
anlamllik tasiyabilecek ciddilikteki alkol titkketimi yayginli§1 6nemsenmesi gereken bir diizeydedir. Alkol
kullanim bozukluklarinin gelismesine kars: gerekli onlemlerin planlanmasi acisindan ¢alisan genclerde
bu bozukluklarla ilgili risk etmenleri ayrintili olarak ele alinmalidir. (TiSK, 1995). Tiirkiye'de cirakliga
iliskin literatir incelendiginde; dogrudan cirakhigin veya ciraklarin ele alindigi sinirh bir birikimin soz
konusu oldugu goriilmektedir. Bu calismalarda girakhigin kayg: diizeyi (Metin ve ark.,, 2008), benlik algist
(Ozmen, 1997), yasam kalitesi (Diindar ve ark., 2006) ve depresyon (Oner ve ark., 2004; Siitoluk ve ark.,
2005) gibi psikolojik unsurlarla iliskisi incelendigi gériiliirken ilhan ve arkadaslari (2005) ciraklarda
alkol kullanmim iizerinden bagimlhlik temelli bir aragtirma yiiriitmiigtiir. Yine Abay (2002) ve Biiken
ile Biiken (2013) cirakhigin egitim ve is yasamu sartlarina iliskin degerlendirmelerde bulunmuslardur.
Gorece yakin tarihli calismalarda ise Uziimcii (2016) ve icli ile Bagis (2018) daha genis bir perspektifle
cirakhik sisteminin gencler tizerindeki etkileri tizerine odaklanmsglardir. Bu calisma ise, temel genc is
gliciiniin toplumsal yasamin bir parcasi olarak oto sanayi isletmelerinde nasil var oldugunu belirlemek
ve ne tir deneyimlerle siirecin ilerledigini ortaya koymak amaciyla yiriitillmustir. Bu dogrultuda
genclerin cirakliga baslama nedenleri, sosyokiltiirel yapilar, ailelerinin yasamlarindaki yerleri, erken
yasta meslek yasamina dahil olma nedenleri, egitim siirecleri, meslekle olan baglari, ¢iraklik siirecinin
yasamlarinda olusturdugu degisiklikler, meslek yasamina bakis acilar1 ve gelecege yonelik kariyer
planlan ele alinmustir. Bir genclik arastirmasi olarak bu calisma, Tirkiye’deki gencler icin 6nemli bir
kariyer alternatifi olan cirakhigi, genclerin goziinden ve cesitli boyutlarda ele alan yaklasimiyla konuya
iliskin cevreleyici bir okuma yapmakta ve bu acidan 6zgiin ve 6nemli bir katkiy: literatiire sunmaktadir.
Bir genclik arastirmasi olarak bu ¢alisma, Tiirkiye'deki gencler i¢in 6nemli bir kariyer alternatifi olan
cirakhigy, genclerin goziinden ve cesitli boyutlarda ele alan yaklasimiyla konuya iliskin cevreleyici bir
okuma yapmakta ve bu acidan 6zgiin ve 6nemli bir katkiy literatiire sunmaktadir. Bu calisma ise, temel
genc isgiiciiniin toplumsal yasamin bir pargasi olarak oto sanayi isletmelerinde nasil var oldugunu ve
ne tiir deneyimlerle siirecin ilerledigini ortaya koymak amaciyla yiiratilmustir. Tiirkiye'deki gencler

icin 6nemli bir kariyer alternatifi olan cirakligi, genclerin goziinden ve cesitli boyutlarda ele alan
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yaklasimiyla konuya iliskin cevreleyici bir okuma yapmakta ve bu acidan 6zgiin ve 6nemli bir katkiy1
literatiire sunmaktadir. Bu dogrultuda asagidaki arastirma sorularina cevaplar aranmstir:

1. Ciraklik yapan genclerin aile ici iliskileri nasildir?

2. Gengclerin ciraklik 6ncesi 6rgiin egitim tecriibeleri nasil ilerlemistir?

3. Genclerin ciraklik siirecine iligskin tecriibe ve diistiinceleri nasildir?

Yontem

Bu aragtirmada nitel arastirma deseni kullamilmistir. Nitel arastirmayi, “gozlem, gériisme ve dokiiman
analizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullamldigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi ve biitiinciil
bir bicimde ortaya konulmasina yonelik nitel bir stirecin izlendigi aragtirma” olarak tanimlamak mimkandir
(Yaildinm ve Simsek, 2011). Disiplinler aras1 bakis agisiyla yapilan nitel aragtirma, aragtirmanin ana
probleminin yorumlayici ve genelleme kaygisi giitmeden incelenmesini gerektirmektedir (Altumgik
ve ark, 2007). Nitel aragtirmalar, aragtirma siirecine dahil edilen eylemin, olayin ve siirecin nasil
tamimlandiina ve niteli§ine odaklanmaktadir (Karasar,2007). Bununla birlikte sebep-sonucg iliskisi
kurmaktan ziyade aragtirma konusuna yonelik yorumlama ve anlama 6n plana ¢ikmaktadir (Tanyas,
2014). Diger yandan bu konuya yonelik literatiire katki sunan nicel arastirmalardan ayrilarak
katthmeilarin sdylemlerine odaklanmaktadir (Creswell, 2017). Bu cercevede cirakhgin genclerce
deneyimlenmesi ve onlar icin anlami belirlenmeye ve anlasilmaya calisildig icin mevcut calismada nitel
arastirma yonteminin kullanilmasi uygun gérilmiistiir. Tiim bu dinamikler cercevesinde bu calismada
“Oto Sanayi'de cirak olarak calisan genclerin ¢irakhga iliskin gorts ve deneyimleri nasildir?” sorusuna

cevap aranmigtir.

Galisma Grubu

Galismanin arastirma grubunu 18 yas altinda olan, oto sanayide ¢irak olarak calisan ve isi 6grenen 12
genc/ergen olusturmaktadir. Katilimcilarin en genci 14, en biiytigii 18 yasindadir ve bu genclerin yas
ortalamasi 16,5 olarak belirlenmistir Arastirmaya dahil edilen katilimcilarin seciminde amach ve
kartopu ornekleme kullanmilmigtir. Amach ornekleme, nitel aragtirmalarda genellikle tercih edilen
yontemler arasindadir. Amagl ornekleme, sinirh kaynaklarin verimli ve etkin kullamimi icin bilgi
bakimindan degerli veri kaynaklarina ulagilmasi ve segilmesi i¢in kullanilan bir tekniktir (Yagar ve
Dikme,2018). Kartopu érnekleme ise sz konusu calismada bu yontemle referans bir kisi belirlenmekte
ve bu kisi aracihifiyla diger katilimcilara ulasilmaktadir. Siire¢ kendi icinde bir déngii halindedir.
Katihmeilann etkisiyle aragtirmaya dahil olan kisiler artar ve érneklem biiyiir (Yagar ve Dokme, 2018).
Bu kapsamda ¢alismamizda amacl 6rnekleme ile dogrudan oto sanayide is giiciine dahil olan bireylerle
iletisime gecilmis, kartopu 6rnekleme ile de bu bireylerin ayni 6zelliklere sahip akran gruplarina
ulagilarak caligmaya yeni katilimcilanin eklenmesi saglanmigtir (Baltaci, 2018; Yagar ve Dokme, 2018).
Bu kapsamda goriisme yapilan katilimeilara iliskin bilgiler Tablo 1'de sunulmustur.

alt boyutundaysa dusiik aralikta yer aldig goriilmektedir.
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Tablo 1. Galisma Grubuna iligkin Demografik Bilgiler

a o — Hanedeki ik is Deneyim
Isim Yas Egitim Durumu Kigi Say1s1 Galisilan Alan Deneyimi  Siiresi
K-1 18 AOL Mezun 4 Kisi Boyaci Hayir 1Yl
AOL Mezun, Ciraklik Egitim .
K-2 18 . . 5 Kisi Motor Evet 6 Y1l
Merkezine Devam Ediyor ;
K-3 18 AOL Mezun 5 Kisi Motor Evet 5Y1l
AOLM lik Egiti
K-4 17 0 e Gurak e gitim 8 Kisi Motor Hayir 11l
Merkezine Devam Ediyor
K-5 15  Gurakhk Egitim Merkezi 4 Kisi Motor Evet 3 Ay
Meslek Lisesi Terk, Ciraklik o
K-6 17 . . . 6 Kisi Motor Hayir 1.5 Y1l
Egitim Merkezine Devam Ediyor ?
wrakhik Egitim
K7 15 STAKHKES _ 5 Kisi Boyac Evet 1Ay
Merkezine Devam Ediyor
Giraklik Egitim Elektrik ve
K-8 18 . . 6 Kisi Evet 1.5Y1l
Merkezine Devam Ediyor Motor
wrakhik Egitim
Ko 17 STAKhKES _ 5 Kisi Motor Hayr avil
Merkezine Devam Ediyor
khk Egiti
K-10 15 Gurakh ) sttim . 5 Kisi Motor/Mekanik Hayir 4 Ay
Merkezine Devam Ediyor
Lk Egiti
K-11 16 Gurak lk, gitim . 4 Kisi Motor/Mekanik Hayir 3Yil
$ y
Merkezine Devam Ediyor
klik Egiti
K1z 14 SAkbkEgtm 6Kisi  Motor/Mekanik  Hayir 2 Ay

Merkezine Devam Ediyor

Galismada Kullanilan Veri Toplama Araclar1

Bu arastirmada veriler, derinlemesine goriismeler yapilarak toplanmistir. Bu goriismelerde arastirmaci
ekibi tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu ve sosyodemografik bilgi formu
kullanilmistir. Derinlemesine goriisme yontemiyle katihmcilarin aragtirma konusuna yénelik bakis
acilarim kendi goriis ve inamslariyla baglantili olacak sekilde ifade etmesine olanak saglanmistir
(Merriam, 2018). Yar1 yapilandirilmig goriisme formlar ise aragtirmaciya belirli sirada soru sorma
imkani tanirken gerekli durumlarda yeni sorular ekleyerek formu genisletme 6zgiirligii sunmaktadir
(Berg ve Lune, 2019). Bu anlamda arastirmac ekibi tarafindan hazirlanan ve genglerin aile yapilarini,
egitim yasamlarini, ¢irakhiga baslama nedenlerini, cirakhga iliskin deneyimlerini, stirece eslik eden
degisimleri ve kariyer planlarina iliskin sorulari iceren 12 soruluk bir gériisme formu kullanilmistir.
Yapilan gortismelerden ilk ikisi pilot gériisme amaciyla gergeklestirilmis olup bu gériismeler sonucunda
gerekli revizyonlar forma eklenmistir. Yapilan goriismelerin arastirma konusuna iliskin énemli veriler
icermesi nedeniyle pilot goriismeler de calismanin veri setine dahil edilmistir. Gortismelerin timii yiiz
yiize gerceklestirilmis olup katilimeilarin gonillii onayina istinaden ses kaydi alinmigtir. En kisas 16,

en uzunu 90 dakika olmak tizere toplamda 312 dakikalik ham ses kayd verisine ulagilmistir.
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Verilerin Analizi
Arastirma verileri veri toplama aracinin gelistirilmesinden sonra aragtirmaci tarafindan istanbul
Universitesi Sosyal ve Beserd Bilimler Etik Kurulu'ndan 24.08.2022 tarihlive E- 74555795-050.01.04-
490127 sayih toplanti ile etik kurul onayr alinmistir. Arastirmaci tarafindan 1.12.2022-1.03.2023
yillarinda arasgtirmaya goniillii olarak katilmak isteyen ciraklarla yiiz yiize yapilan goériismelerle
toplanmigtir. Veri analizi asamasinda kayit altina alinan her goriisme desifre edilerek MS Word
programina yazili olarak aktarnlmistir. Yapilan desifre sonucunda 70 sayfalik yazih dokiiman elde
edilmistir. Desifre edilen goriigmeler arasgtirmacilar tarafindan tekrarlh bicimde okunmustur ve
betimsel analiz yontemiyle tematik kodlamalar yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 4 ana ve 15
alt tema belirlenmistir. Yapilan tematik tasnifin uygunlugu, aragtirmanin bitiinligi agisindan
degerlendirilmis ve ilgili alintilar belirlenerek son okuyucuya sunulmustur.
Bulgular
Oto sanayide caligan genclerin ciraklik siirecine dair goriislerinin incelendigi bu calisma, ‘Aile Ici
fliskiler”, “Egitim Siiregleri”, “Giraklik Siirecleri” ve “Gelecek Planlart” olmak iizere 4 ana tema altinda tasnif
edilmistir. ilk temada katihmcilarin aile ici iliskileri ele alinmistir. ikinci temada katilimcilarin egitim
stirecleri incelenmistir. Bu iki tema katilimcilarin erken yasta meslek yasamina dahil olma nedenlerini
anlamaya yéneliktir. Uciincii tema katihmcilarin ciraklhik siiregleri ile ilgili iken dérdiincii tema ise
katilimcilarin gelecek planlarini icermektedir.
Aile ici iligkiler
Eldeedilenverilerden olusanilk tema, katilimcilaninaileiciiliskilerinin calisma yasamina etkisinin olup
olmadigini anlamaya yoneliktir. Bu temada katilimcilarin aile ici iligkilerini daha net anlamlandirmak
amaciyla “ebeveyn tutumu”, “ebeveynlerle olan iliski” ve “is yasamina ailenin bakis1” olmak tizere ti¢ alt
tema seklinde ele alinmistir.
Ebeveyn Tutumu
Katilimcilarin aile ici iligkileri ve ebeveyn tutumlarina iligskin ifadeleri incelendiginde; ebeveyn
tutumlarinin birbirinden farkhlastig) gdzlenmistir.

“Babam onceden c¢ok karisirdi ama simdi sadece yol gosterici, nasihat veriyor. Eskiden,

cocukken cok baskiciydi, beni kaybetmekten korkuyordu. Ailemden hi¢bir zaman siddet

vs. gormedim. Soyle soylim ailemin karisacag: seyler; kotit yol, sigara, alkol, eve giris

cikis saatleri gibi seylere cok karisiyorlardi ama onun disinda okuldan kactim, kavga

ettim gibi seylerin Ustiine fazla diigmezlerdi.” K(3)

“Babam okulu biraktigimda hep oku oku diyordu. Ailemde baskici, kuralc1 davranislar

gérmedim hic. Ailem aldigim kararlarda beni destekler, yanls yaptigim zaman dogru

olan gosterirler.” K(4)

K-3 ve K-4’tin ifadelerinden de anlasilacag: tizere, ailelerin genclerin yasaminda belli bir noktadan
sonra bazi konular haricinde sinirlan ortadan kaldirdigy, baskic: yaklasimdan uzaklasarak daha ¢ok

yol gosterici, destekleyici konumunda yer aldig dikkat cekmektedir. Ebeveynlerin cocuklarin istihdam
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siirecine dahil olmasiyla birlikte, gencleri birey olarak kabullendikleri goriilmektedir. Ailelerin, egitim
yasaminda yasanan disiplin kurulu siirecleri, akran zorbalig, akademik diisiis gibi sorunlara karsi
daha umursamaz ya da sakin tepkiler verdigi anlasilirken, halk arasinda kétii yol olarak tabir edilen
sigara, alkol, problemli arkadas cevresi ve eve gec gelme vb. durumlara karsi daha baskici ve sert tepkiler
verdigi gozlemlenmistir.
Ote yandan katilimcilardan bazilari ebeveynlerinin tutumlarinda belirsizlik ve ihmalkarhgin séz
konusu oldugunu ifade etmistir:
“Ailem bazen benim fikirlerime saygili olup 6zgiir olmami saglarken bazi dénemlerde
daha baskic1 kendi istekleri olsun diye baski kuruyorlar. Bana kars: bir tutarsizlik
oldugunu diigiinityorum.” K (1)
“Bana karigmazlar, gérmezlikten gelirler, umursamaz davranirlar.” K (2)
K-1 ebeveynlerinin tutumlarinin tutarsiz oldugundan, bazi zamanlar onun kararlarina saygih olurken
bazi zamanlar baskic1 davrandiklarindan bahsetmektedir. K-2 ise ebeveynlerinin ona karismadigindan,
ihmalkar davrandigindan bahsetmektedir.
Ebeveynlerle Olan iliski
Katilimcilarin ebeveynleriyle olan iliskilerine yonelik ifadeleri incelendiginde ebeveynlerle olan
iligkilerinin katihmecilara gore cesitlilik arz ettigi goze carpmaktadir. Baz1 katilimcilarin babasiyla
iliskisine nazaran annesiyle daha dostane bir iliski icerisinde olduklar1 gériilmektedir. “Babamla ayni
yerde c¢alisiyoruz sirt sirta vere vere calisiyoruz, ondan iyiyiz ama yasimiz ufak degil ilk derdimde
babama gitmem. Ancak maddi konularda hep damsirim. Annemle arkadas gibiyiz, beni vicik vicik
sevdigi icin her seyimi anlatinm onla aramda daha sicak bir bag vardir. Evin icinde hi¢ gerginlik yok
olursa benim arkadag cevremden kaynakl olur.” K(3)
Genglerin “iyi iliski” anlayislarinin yasadiklar1 cevredeki aile dinamiklerine gore sekillendigi
goriilmektedir. Katilimeilarin aileleriyle olan iligkilerini degerlendiklerinde toplum algisinda oldugu
gibi “sorun olmama” durumunun normal anlamina geldigini, yasanilan goriis ayriliklarindan sonra
ailesiyle iliskilerinin koptugundan bahsetmektedir.
“Ailemle iligskim iyi. Disaridakiler daha kotii mesela babasiyla hi¢ konusmayanlar var
mesela kavga edenler var. Biz birlikte bir sey yapmayiz ama kotii de degiliz. Sabahtan
aksama birbirimizi goriirtiz.” K(8)
Katilimeilardan K-7 ailesinin kendisini iyi ve terbiyeli biri olarak gérdigii/tanimladigy, bu ytuzden de
ailesinin kendisiyle gurur duydugunu ifade etmistir:
“Hi¢ degilse agzimda kotii sozler, serserilik yok bizde. Ailemle sikintimi, derdimi
paylasirim mesela. Aksam yemegini birlikte yeriz. Mesela ben bugiin maas aldim ya eve
giderken onlara siirpriz yapacagim yemek alacagim. Hep boyle sey geciyor giizel.” K(7).
Is Yasamina Ailenin Bakis Acis1
Katilimcilarin is yasamina ailelerinin bakisinin nasil olduguna iligkin ifadeleri incelendiginde

ailelerinin is yasamina katilimlarina yonelik net bir goriislerinin olmadig1 gorillmustiir.
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“Ailem yanimda durdukca daha cok istiyorum. Ailemin ve ustamin destegiyle oldu bu
is. Ik ustamin destegi ¢cok énemliydi, o zaten kurdu benim zeminimi. Bana caligma
konusunda ¢ok destek oldu. Beni cesaretlendirdi, motive etti.” K(6)
“Simifta kaldim annem tekrar oku dedi Corona falan girdi araya 11. Simifa gectim ben
dedim ben okumayacagim. Oyle sanayiye geldim. Bir bucuk yildir buradayim.” K(8)
Katilimcilardan bazilar kendi tercihleriyle calisma yasamina basladig ve bu siirecte
bazilarinin ailesinin (K-6) calisma siirecine destek oldugu, bazilarinin ailesinin ise (K-8)
bu siirece nétr kaldig belirlenmistir.
Egitim Siirecleri
Katimeilarin egitim siireglerine iligkin goriislerini iceren ifadeler genclerin okul yasaminda
karsilagtiklar sorunlar1 ve etkilesime girdikleri kisilerin sanayi hayatina baglama siirecinde bir
etkisinin olup olmadigini anlamaya yoneliktir. Bu kapsamda egitim siirecleri temas: “akademik
basarisizlik”, “akran etkisi”, “6gretmen tutumu” ve “riskli davraniglar” olarak 4 alt temada ele alinmistur.
Akademik Basarisizhik
Egitim siireclerine iliskin katilmer gorisleri incelendiginde; katilimeilarin bazilarinin akademik
basarisizlik nedeniyle okula karsi tutumlarinin olumsuz oldugu goriilmektedir. K-1 derslerinde
genelde diistik not aldigindan, akademik basarisizlig1 nedeniyle de okula karsi tutumunun olumsuza
doniistigiinden ve bunun i¢in ders calismaktan vazgectiginden bahsetmistir.
“Egitim yasantimi nasil anlatayim cok kétiiydi, genelde O alirdim. ilkokul {icten sonra
zaten derslerim kotiilesmeye basladi, ders calismayi biraktim. Kendimi bilgisayar
oyununa verdim. Babam bana laptop almisti sevinmistim. O giinden beri derslerim
kotiilesti.” K(1)
K-5 ise pandemi siirecinin etkisiyle birlikte okul déneminde korona olup okula gidemediginden ve
bunun etkisiyle sinifta kalinca okulu biraktigindan bahsetmis olup bu durumlar degerlendirildiginde
akademik basarisizlik okulu birakmaya neden olan énemli etkenlerden birisi olmaktadur.
“Derslerim bir de seyden kotiilesti yarisi arkaya gidip ders dinlemedim, biraz sinavlara
calismamin etkisi ve korona olup 2 ay okula gidemem etkili olmustu bir de hocalarin
argo ifadeleri ¢cok rahatsiz ediyordu.” K(5)
Ogrencilerin giinliik yasamlarindaki bazi olumsuz deneyimlerin de okula kars: isteksizlige neden
oldugu gorilmiistiir. K-4 annesinin vefat siirecinden sonra okula baslamak zorunda kalip bu siirecte
okulla bag kurma konusunda sorun yasadigini ifade etmistir.
“L. Siifa basladigimda annem vefat ettigi icin okula gitmek istemiyordum kendimi
cok yalniz hissediyordum. Babam 2.sinifa kadar hep okulda bekledi yoksa okuldan
kaciyordum. “K(4)
K-12 ise sporcu kimligiyle okulu bagdastirmis olup sakatlanip sporu birakmak zorunda kalinca okulu
da birakmak istemistir.
“Normal bir giires maginda yenildim. Daha da spor salonu bulamadim, istemediler.

Yenseydim daha bagka yerlerde olacaktim, burada olmayacaktim. Oyle benim de déniim
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noktam orasiydi. Oradan sonra zaten toparlayamadim. Okulda okumayacagim dedim

buraya geldim.” K(12)
K-1I'in ise babasinin cezaevine girmesiyle birlikte baslayan sorunlarla miicadele ederken okul
motivasyonu kalmamustir.

“Babam cezaevine girmisti benim birkac sene oldu ¢ikali. Elazig’a gitmistik yanina LGS

olacagi zaman. Bende o zaman haberim yoktu yani haberim yoktu derken yola ¢iktik

erken geliriz vesaire derken yol stirdii yetisemedik, orda kaldik falan. Geliste tam o giin

sinav bagladi iste. Sinava giremedim. Bir daha zaten sey yapmam dedim.” K(11)
Yapilan goriismelerde katilimcilarin okulu birakmasinin basgka bir nedeni ise aileye maddi destek
saglamak icin calisma hayatina girmek zorunda kalmasidir. Nitekim K-9 ailesine destek amacli calisma
hayatina baglamis ve daha sonra okula geri donememistir.

“..Bizim ilk baglarda biraz gecim sikintimiz vardi. Onun i¢in calismak istedim. Bir sene,

iki sene, ti¢ sene, dort sene oldu burada calisiyorum. Sonra dediler ki gitmek istiyorsan

git okula. Sonradan kararimi degistirmedim.” K(9)
Akran iligkileri
Katihmcilarla yapilan gériismelerde, sosyallesme ortamlarimin cirakhk siirecinin baslamasinda
belirleyici bir unsur oldugu anlasilmistir. Bu durum goz ontine alindiginda katilimcilar arkadas
ortaminin verdigi keyif verici davramslar ders ortaminda da siirdiirerek ders dinleyemediklerini ve
arkadas ortaminda sigara-alkol kullanimindan dolay1 okula devam edemediklerini ifade etmislerdir.

“Arkadag ortamimda, ¢ok fazla sigara, alkol icen vardi. Bunlardan kaynakl lise I'de

sinifta kaldim ve sonra okulu biraktim zaten.” K(1)

“Arkadas ortami, 6rnek veriyorum makara sakara, ders dinleyemiyorsun, cogu meslek

lisesinde telefon serbest, derslere odaklanamiyorsun istesen bile.” K(6)
Ogretmen Tutumlar
Katilimcilarin bazilarinin 6gretmenlerinde “bu ¢ocuk okumaz” tavrinin bulundugu ve bu tavrin
ogrencilerin egitim motivasyonlarina zarar verdigi gorilmektedir. Katilimcilar, 6gretmenlerinin
ailelerine “Bu ¢ocuk okumaz, okuldan alin.”, “Kaldimz zaten okula gelseniz ne olur?” dedigini fakat bu
durumun kendilerini etkilemedigini ifade etmektedirler.

“Cogu hoca “Kaldiniz zaten gelseniz nolur” gibi konusuyordu ama bu durum beni

etkilemedi. Sonucta “beni sevmeyenin cani cehenneme”. Bazi hocalarimda nasihat

verirlerdi.” K(5)
Kimi zaman 6gretmenlerin uygun olmayan tutumlarinin 6grencilerin egitim motivasyonlarina zarar
verdigi anlagilmaktadir. K-7 6gretmeninin tutarsiz davrandigindan, kendi deyimiyle ona “taktigindan”
bahsetmektedir:

“Ogretmenler birine tutulunca o dyle devam ediyor. Bir tane matematik dgretmeni

vardi o bana takmist1 mesela. Abla simdi siniftayiz ya herkes ayaga kalkiyor sonra ben

kalkinca otur yerine deyip kiziyordu. Bende hocam herkes kalkiyor deyince bu sefer ¢ik
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disar1 diyordu. Ben de mecbur disar1 ¢ikiyordum gidip kapinin 6niinde oturuyordum
her matematik dersinde. Tabi sinavlara girince de kaliyordum ortada. Ben kiiciikken
matematigi severdim yapabiliyordum ama hocadan sonra heves falan kalmadi.” K(7)
K(6) ise meslek liselerinde verilen egitim kalitesi ve bu okulda caligan 6gretmenlerin 6grencilerine kars:
tutumlarinin degistigini; bu yiizden de meslek lisesinde okuyan kisilerin anadolu lisesi 6grencilerinden
ayrildigini ifade etmistir.
“Meslek lisesindekiler biraz saliyordu. Ders islemeyenler de vardi. Gok gevsek birakan
vardi. Onlarda sikilmis artik. Bir Anadolu lisesinde 6yle degildir. Mesela bir hafta imam
hatipte okudum onlar 6yle degil. Okutuyorlardi. Ama simdi 6gretmenlerinde sucu degil.
Ogrenci nasil ayak uyduruyorsa égretmen de ona gére ayak uydurur. Ogrenci kendini
saliyorsa 6gretmen de bu gevsek zaten ben ne yapsam diizelmez diyorlar.” K(6)
Riskli Davramslar
Katilimcilar egitim siirecine devam ettikleri okul ortaminin riskli durum ve davramslari icerdigini ifade
etmistir. Katihmeilar yakinlarinda zararli madde kullananlarin ve bicak tasiyan okul arkadaglarinin
oldugundan bahsederek suc isleme ihtimali olan bir cevre icinde bulunduklarini aktarmslardir. K-6
meslek lisesine gectigi donemde arkadas ortaminda riskli davramslarin arttigini, problemli arkadas
cevresinin etkisiyle sigara kullaniminin bulundugunu ancak cevrenin israrina ragmen uyusturucu
madde kullanimindan geri cekildigini aktarmstir.
“Ortaokulda da ortam iyi degildi ama meslek lisesine gecince daha da kétiilesti.
Ortaokulda yapamadigimizi lise de yapiyorduk mesela okulun tuvaletinde sigara
iciyorduk. Her teneffus sigara icmesek bir bagiml gibi kendimize gelemiyorduk. Madde
kullananlar da vardi tabi. Gok uzattilar ama ben agzimi birak elimi dahi siirmedim.” K(6)
Giraklik Siirecleri
Katilmeilarin ciraklik siirecleri genclerin sanayi siireci 6ncesinde ve sonrasinda deneyimledikleri
cirakhik algisim1 ve sanayideki calisma kosullarinin genclerin cirakhk siireclerine etkisini
anlamlandirmaya yonelik bir tema olarak ele alinmstir. Bu kapsamda ciraklik siirecleri “calisma saatleri
ve maaglar”, “usta-cirak-miisteri iligkisi”, “ilk is gtinii deneyimleri”, “yasitlarina 6zenme”, “cirakhga
bakis acilan” ve “sanayide calisma motivasyonlar1” olmak tizere 6 alt tema altinda incelenmistir.
ilk is Giinii Deneyimleri
Genglerin ilk is deneyimleri, meslek yasamina bakis acilarini etkiyebilmektedir. Katilimcilar caligtiklar
ilk gin genelde zorlandiklarini, korktuklarini ve ézgiivenlerinin eksik oldugunu ancak zamanla bu
duruma ahstiklarini, isi 6grendikce ve farkh insanlarla iletisime gectikce ozglivenlerinin arttigin,
cesaretlendiklerini ve mutlu olduklarini belirtmislerdir. Bazilari ise yeni bir isleri oldugu i¢in heyecanh
olduklarini, kendilerini bir ise yarar gérdiiklerini belirtmislerdir. Hem yeni bir ise baglamis olmak hem
de yeni bir ortamda olmanin getirdigi korkunun da oldugu goriilmektedir. K-2 bir sabah babasinin
onu sanayiye getirmesiyle yasadig1 korkudan bahsetmektedir. K-5 ve K-6 yasadiklar korku durumuna

ragmen isleri oldugu icin mutlu olduklarini ifade etmektedirler. K-9 ise hem o giiniin yasadig1 hava
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sartlarinin kot oldugu, sanayi ortaminin kirinden ve yagindan dolayr kendini kotii hissettigini
soylemektedir.
“Valla bir Eyliil ayinda sabah babam dediki “Kalk seni sanayiye gotiiriyorum.”. Geldi
fhsan ustanin yanina “Al bunu eti senin kemigi de senin.” dedi 6yle bagladik iste. ilk
zamanlar hic istemiyordum ama simdi degisti. O giin her sey cok zordu.” K(2)
“Higbir sey anlamamistim o zaman neyin ne oldugunu bilmiyordum zamanla anlamaya
basladim. O giin kendimi iyi hissettim bir meslegim oldu diye diisiindiim.” K(5)
“Soyle mutluydum, is yeri sahibi iyiydi, kendi cabamla para kazabilecegim eve ekmek
gotiirebilecegim diyordum yani mutluydum. Sanayi de ise ilk korku vardi. Ben burada
ezilecegim, yapamam diye. “K(6)
Calisma Saatleri ve Maaslar
Katiimeilarin ¢alisma saatlerine bakildiginda; pazartesi-cumartesi arasi sabah 8- 9, aksam 1920
arasi oldugu goriilmektedir. Haftanin bir giinii ciraklik okuluna gitmektedirler. is yogunluguna gore
mesai saatleri degisebilmektedir. Katilimcilarin belirttigi gibi aldiklar1 maaglar genelde asgari ticretin
altindadir.
“Calisma saatleri sabit sabah sekiz aksam yedi. Hafta sonu da tek pazar tatil. Ucrette
zaten su an asgari ticretin altinda calisiyoruz, SGK'm yok. Bagka kisma gecsem sanayide
aslinda sigortam ve maasim asgari olur ama ben bu isi 6grenip kendime bir yer agmak
istiyorum.” K(1)
K-6 ciraklanin para kazanamayacagini, bu siirecin bir egitim siireci oldugunu ifade ederken ¢irakhk
okuluna gitme karsiliginda ustaya verilen iyilestirme payinin cogu zaman ¢iraklara verilme noktasinda
ustalarin geri cekildigini aktarmistir. K-6 ve K-9 gibi genglerin genel olarak maaslarin az olmasina veya
sigorta olmamasina ragmen c¢alismaya devam ettikleri ve bu durumu gelecek hedeflerine giden bir yol
olarak kabullendikleri gortilmektedir.
“Giraklik okulunun verdigi paray: vermek ustanin inisiyatifinde. Zorunda degil vermek,
devlet ustaya tesvik veriyor. Ciraklar da bu paraya az diyemezler, buraya is yapmaya
geliyorlar.” K(6)
“Paraya bakmiyorum isi 6grensem yeterli benim i¢in. Bana 4000 verse de burada
caliginim.” K(8)
Usta-Girak-Miisteri iligkisi
Katilimcilarin giinlerinin biyik bir kismi sanayide gecirmektedir. Bu yiizden sanayi ortaminda
kurduklar iligkiler giindelik yasamlarinin biiytik bir kismini kapsamaktadir. K-1'de de gorildagi tizere
ciraklar genellikle ustalariyla kurduklan iligkinin iyi oldugunu, ¢calisma ortaminin genelde sakalarla
gectigini ve iliskilerinin esnek oldugunu belirtmektedir.
“Ustamla aram iyi zaman zaman bana bagirdig1 oldu ama kiifiir ya da siddet olmadi
hic.” K(1)
K-6 is ogretirken ustasinin daha ciddi oldugunu, hata yaptifinda ise kizdigim aktarmistir. K-6

ustalarin misterilerinin yaninda o hatay1 daha az yapmasi icin daha cok kizdigini, ustalarin sabah
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saatleri ya da cumartesi gtinleri gibi dinlenmeye ihtiyaci oldugu zamanlarda daha gergin olduklarin
gozlemlediklerini ifade etmektedirler.

“Mesela ilk zamanlar ustam hep misterinin yaninda kiziyordu. Bu benim ¢ok agrima

gidiyordu. Sonra ben bunu arastirdim baska ustalara, kalfalara sordum. Onlarda bak

dedi, eger sen miisteri yaninda azarlanirsan bir daha o konuda yapmazsin rencide

olmamak i¢in. Ustama dedim miisterinin yaninda beni azarlama onlar yokken istersen

1slak sopayla dév dedim, ustamda begenmiyorsan ¢ik git masa baginda calis dedi.” K(6)
Griraklar, miisterilerle olan iliskilerinin genel olarak iyi oldugunu séylemektedirler. K-6 ve K-7
misterilerle cok muhatap olmadiklariny, iletisim kurduklarinda ise olumsuz bir durum yasamadiklarini
ayni zamanda olumsuz bir durum yasanmasina da ustalarinin izin vermeyip ciraklarini koruduklarim
belirtmektedirler. K-4 miusterilerin ciraklara giivenmediklerini, ciragin o isi yapamayacagim
distindiiklerini, ka¢ aydir caligtiklarini sorduklarini ancak zamanla ayni yere geldikge ciraklann is
yapma durumuna ahistiklarini soylemektedirler.

“Kag aydir calistigimi soruyorlar ilk basta hi¢ giivenmiyorlar ama konustukea ahisiyorlar

sonra giivenip veriyorlar. Zaman zaman bahsis veriyorlar.” K(4)

“Gogu misteriler var ciraklarla muhatap olmaz direkt ustayla konusurlar. Musteri

ezmez yani ¢iragl zaten hayatta ezemez, ezme hakki da yok zaten. Sen sesini ¢cikarmasan

bile usta derki sen kimsin buraya is yaptirmaya geldin benim ciragima nasil boyle

davranirsin.” K(6)
Galismayan Yagitlarina Kars: Bakis Acilar
Grraklarin calismayan yasitlarina kars: karmasik duygular yasadigi gorilmektedir. K-5 yasitlarina gore
kendini daha sansh gordiigiinii, arkadas cevresi mezun olup is bulana kadar kendisinin usta olacagim
aktarmaktadir. K-6 ise bir yandan calisma saatleri yogun oldugu, hafta sonu da ¢alismak zorunda
kaldig1 ve okul ortaminin eglenceli halini 6zledigi i¢in arkadaslarina 6zenirken diger yandan kendisini
tecriibe kazanma ve is sahibi olma noktasinda arkadaglarina gore avantajh gormektedir.

“Aslinda ben daha sansliyim bence. Okula giden arkadaglarim var. Onlar liseyi bitirene

kadar ben ciraklik okulunu bitirip kalfa olacagim sonra onlar tniversiteyi bitirene

kadar usta olacagim ama onlar hala bir meslek sahibi olmaya calisacaklar. Okulda bos

durana kadar simdi ise gidiyorum vakit kazaniyorum ashinda.” K(5)

“Memnunum abi, mesela ama yine ortam goriiyorum abi cumartesi pazar onlar yatiyor

ben calisiyorum. Bir yandan 6zenti de oluyor tabi. Ama bir yandan da is 6greniyorum

diye mutluyum. Mesela onlar yarin 6biir giin lise mezunu olacaklar igsiz kalacaklar,

suan ben para kazaniyorum onlar kazanamiyor, ben is yapiyorum onlar tecriibe

kazanamiyorlar ne kadar meslek lisesinde okusalar dahi.” K(6)
Girakliga Bakis Acilan
Calismaya baslamadan 6nce ve basladiktan sonra ciraklik hakkinda ne dustindiikleri soruldugunda,
cirakhiga baslamadan énce sanayi ortaminakarsi 6nkabullerinin oldugu ve sanayide cok ezileceklerinive

stirekli emir altinda olacaklarini diisiindiikleri, sanayi ortaminin kirli yanindan ¢ekindikleri ve sanayide
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olusacak makine yaglarinin ve kirlerinin nasil ¢ikacagindan endiselendikleri goralmiistiir. K-3 ve K-5
cirak olduklar1 zaman ustalar tarafindan ezileceklerini ve asagida kalacagini distindiiklerini ancak
halk arasinda bilindigi gibi olmadigini aslinda sanayi ortaminin keyifli oldugunu aktarmaktadirlar.
“Eskiden hep onlardan asag kalip, ezilip buiziilecegimi disiiniirdiim ama biz de 6yle
degil ustalar kardes gibi davrandilar bize kétii sekilde hi¢ davranmadilar. Televizyonda
gordiitklerimi hi¢ yasamadim. Babamin yeri olmasina ragmen bende tuvalet temizledim,
takim topladim hi¢ ayrimeilik gérmedim. Sanayide hicbir seyi kafana takmazsan ¢ok
eglenceli geciyor.” K(3)
K-12 daha o6nce sanayi ortaminda ¢alisanlara acidigini fakat ise girdiginde boyle olmadigini, ustaya
yardim ettigini ve isi 6grendigini ifade etmektedir. Katilimcilar sanayi ortaminin olumsuz sartlarinin
devam etmesine ragmen burayi bir okul olarak kabul etmelerinden kaynakl olarak stirecin olumsuz
etkilerine karsi pes etmemeleri gerektigi konusuna dikkat ¢ekmektedirler. Bu olumsuz alg1 ve
durumlarindan dolay1 sektorii birakmanin kendileri acisindan olumsuz olacagin distindiiklerini ifade
etmektedir.
“Sanayiye bakis acim aslinda biraz aciyordum. Yag, pisin icinde aciyordum. Ama
icine girince dyle olmuyor. Kendi ekmek parani kazaniyorsun oyle 6nemsemiyorsun.
Yikayinca gegiyor.” K(12)
Sanayide Caligma Motivasyonlar1
Grraklarin sanayide ¢alisma motivasyonlarinda en 6nemli etken araba ve motora karsi olan sevgi ve
ilgileridir. Bununla birlikte sanayi ortamini iyi bir gelecek noktasi olarak gérmeleri etkili olmaktadar.
“Abla meslegim olsun istiyorum. ileriye doniik belki bir yer acarim. Gelecekte yasami
kurtaririm. Su anda burada maddi agidan bir is yapmiyorum.” K(6)
“Bende araba sevgisi var. Elimde bir meslek var en azindan tekstilde caligsam bir gelecegi
yok. Sanayinin gelecegi var giizel bir is. Yani seviyorum sevmesem bu isi yapmam
zaten her ay asgari ticret aliyorum yani. Ortam giizel seviyorum milleti tamidim artik
emegimin kargithgin aliyorum.” K(8)
Gelecek Planlar:
Katilimcilarin gelecek planlari son ana bashk olarak ele alinmaktadir. Sanayi ortaminda yetisen
genclerin bircok etkene bagh olarak gelecek yasantilan sekillenmektedir. Katiimcilarin gelecek
planlan “gelecekte kendi ditkkdnini agma” ve “egitim siirecine devam etme” olarak iki alt tema altinda
ele alinmistir.
Kendi Diitkkdnin1 Acma
Katilimeilar sanayi ortaminda calismalarinin yan sira ¢irakhk egitim merkezinde aldiklar: egitim
sonunda usta olarak mezun olabilmektedirler. Bu egitim sayesinde diikkdn acma belgesine sahip
olabilmektedirler. Katihmeilarin bircogu ustalik belgelerini alip, askerlik yaptiktan sonra yurt ici ya da
yurt diginda kendilerine ait ditkkdn agma planlari olduklarindan ve ézellikle istanbul disinda bagka bir

ilde yasamak istediklerinden bahsetmektedirler.
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“Ustalik belgemi alacagim sonra askeri gidip gelmeyi diisiiniiyorum. Su an i¢in

sanayide ilerleyecegim sonrasina bakacagiz. Belki kendi yerimi acarim ama Istanbul'da

diisinmityorum. Burada yasam zor.” K(5)

“Bundan 3 sene sonra bir askere giderim. Sonra gelir biraz calisirim. Tiirkiye ekonomisi

guzel degilse yurt disina giderim. Ciinkii malzemelerimin cogu yurt disindan geliyor

biraz orada calisirim. Tirkiye ekonomisi iyiyse 25, 26 gibi ditkkan acarim belki daha

erken. O zamana kadar calisinm maddiyatimi toplarim. Ya da Tirkiye ekonomisi

kotiiyse yurt disinda devam ederim.” K(6)

“Askerden geldikten sonra ustalik belgemi almis olacagim. Ustalik belgemi aldigimda da

bir ufak dikkan acacagim. Burada, belki de bagka sehirde. Bir diikkin acacagim oray:

isletecegim.” K(9)
Egitim Siirecine Devam Etme
Katilimcilarin genelinde egitim siireclerine devam etme motivasyonlarinin olmadigi goralmastir.
Bunun nedenlerinin okulu sevmemek ya da oto sanayide ilerlemek i¢in tiniversitede okumaya gerek
olmamasi oldugu gorilmektedir. Katilimeilar okulu sevmedigini, okul ortaminin kendisini koti
hissettirdigini, okulu daha erken birakmadig icin pismanlik duydugunu, okula gitmek yerine sanayi
ortaminda meslek 6grenmenin daha avantajh oldugunu distiindigiint ve ¢iraklik okuluna bir giin bile
gitmek istemediklerini aktarmstir.

“Devam etmeyi disinmiiyorum. Zaten pismanim okulu daha erken birakmadigim icin

bosa vakit harcamigim.” K(4)

“Vakti okul degil de burada degerlendirmek en azindan lazim oldugu zaman elimin

altinda para oldugu icin daha ilgimi gekiyor. Bir giin okula gidiyoruz ona bile gitmek

istemiyorum. Diplomay1 versinler ben bir giin gitmem okula. Ben ugrasmam hocalarla.

Ustalardan dayak yerim ben hocalarin egosuyla ugrasmam.” K(10)
Tartigma
Bu calisma, oto sanayide cirak olarak calisan genclerin cirakhiga iliskin deneyimlerini ve diistincelerini
onlarin goziinden anlamayi hedeflemistir. Ulasilan verilerde genclerin ¢irak olmasinda ekonomik,
sosyal ve ailesel siireclerin etkili oldugu goriilmiistiir. Akademik gecmislerine bakildiginda akademik
basarisizigin, riskli akran ortamlarinin ve olumsuz 6gretmen tutumlarinin cirakhga yonelmede 6ne
ciktig1 bulunmustur. Girakhiga baslama siirecinde genel olarak olumsuz bir tutuma sahip olsalar da
zaman icinde isi ve ortam sevdikleri anlasilmistir. Bu siirecte genel olarak calisma ortamini olumsuz
olarak degerlendirmeseler de kimi zaman usta ve miisteri iligkilerinde olumsuz deneyimlerin agia
ciktigy gorilmiistiir. Ayrica kendilerini egitime devam eden akranlariyla kiyasladiklarinda bir yandan
yasami daha erken tanimanin ve daha erken yasta meslek 6grenmenin kendileri icin bir avantaj
oldugunu dustiniirlerken; diger yandan egitim déneminde sahip olduklan sosyallesme siireclerine
6zlem duymaktadirlar Gelecek planlar acisindan da meslek 6grenimlerini tamamlayarak kendi is
yerlerini agma diisiincesinin yaninda her seye ragmen 6rgiin egitime devam etme arzularinin oldugu

belirlenmistir.
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Bir gencin yetistigi aile ortami, yasaminin bircok yoniine sekil vermektedir. Genclerin yetistigi aile
ortaminda 6grendikleri bilgiler, egitim ve is yasamlarim etkilemektedir. Bu anlamda aile, gencin
ekonomik sistemlere katilmasinda yonlendirici ve kaynak saglayici olarak 6nemli bir yerde durmaktadir
(Canatan, 2011). Bu acidan bakildiginda ebeveyn tutumu (Aybak ve ipek, 2021), ailenin is yasamina
katilmaya iliskin diisiinceleri ve genclerin ebeveynleriyle olan iliskisi gencin yasaminin sekillenmesinde
6nemli bir rol oynamaktadir (Bayer, 2013; Canatan, 2011). Galigma kapsaminda goriisiilen genglerin
aile ici iligkilerinde ebeveyn tutumlarinin ailelere gore cesitlilik gosterdigi; bu anlamda kimi ailelerde
demokratik tutumlarin (K4) kimi ailelerde ilgisiz tutumlarin (K2) kimi ailelerde ise baskici ve izin verici
tutumlarin (K1) bir arada bulundugu belirlenmistir. Ancak 6zellikle genclerin egitim yasantisina iliskin
olarak akademik basarsizhik ve okul ici disiplin sorunu gibi konulara ailelerin ilgisiz bir yaklasim
sergiledigi goriilmis; bu ilgisiz tutumun da genclerin egitime devam etme siire¢lerini olumsuz
etkiledigi belirlenmistir. Alanyazina bakildiginda ebeveynlerin aile igindeki olumsuz tutumlarinin
genclerin okul icindeki olumsuz tutumlarina zemin hazirladigi; bu durumun da akademik basar1 ve
okul uyumu agisindan sorun olusturdugu aktarilmaktadir (Kafa ve ark. 2023; Sar1 ve Giftci, 2023).
Bu calismada ciraklik egitimine devam eden genclerin sinirh stiredeki 6rgiin egitimlerinde akademik
basarilarinin diisitk olmasi ve bir siire sonra 6rgiin egitimlerinin sonlanmasi, ebeveynlerin okula ve
genclerin egitimlerine iliskin ilgisiz tutumlanyla iliskili olabilecegini dustindiirtmektedir. Diger yandan
genclerin calismada “kotii yol” olarak tanimladiklan sug isleme ve yasakli madde kullanimi gibi riskli
davraniglara yonelik olasi egilimlerine ebeveynlerin daha baskici ve miidahaleci bir tutum sergiledigi
gorillmiistiir. Literatiirde de genclerin riskli davramslara yonelimi noktasinda ebeveynlerin cocuklarina
yonelik daha baskici ve miidahaleci bir tutumla koruma refleksi gelistirdikleri bilinmektedir

(Beser ve ark., 2019;Peltzer, 2009). Yine aym grupla yapilan bir diger calismada Bildik ve arkadaslar
(2004) genglerin arkadas secimi ve bos zaman degerlendirme gibi konularda ailelerin miidahaleci
yaklasimiyla daha sik karsilastiklarimi aktarmaktadir. Dolayisiyla ebeveyn tutumlari acisindan
ciraklarin riskli davranislara yonelik olas1 egilimleri noktasinda baskici ve miidahaleci bir yapida
olduklary; onun disinda genel olarak ilgisiz bir ebeveyn profili ¢izdikleri gorilmiistir.

Giraklarin is yasamina déhil olmasi noktasinda, ailelerinin is yasamina katihimlarn konusunda net
bir goriisit olmadigl, genclerin bu siirece katilimi noktasinda yasadiklar ailesel siireclerden ziyade
diger faktorlerin daha fazla etkili oldugu anlasilmistir. Bu noktada benzer bir ¢calismada Ankara'da
bir Mesleki Egitim Merkezi'ne devam eden 14—18 yas arasinda olan 125 erkek 6grencinin katilimiyla
yapilan bir calismada s6z konusu genclerin tamamina yakiminin (%92,7) calismaya kendi istegi ile
basladig1 sonucuna ulagilmigtir (ikizoglu ve ark., 2007).Alan yazinindaki calismaya paralel olarak
goriisme yapilan 12 gencin ailelerin icinde bulundugu ekonomik kosullara ve gelir yetersizligine
ragmen cocuklarin ¢alismasina yonelik herhangi bir baski yapmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. . Bu
noktada Fidan (2004) genclerin ailelerine ekonomik destek sunarak ailede kabul gorme, sayg1 duyulma
ve onaylanma duygusunu hissettiklerini ve bu manevi tatmin duygusu genclerin ise devam etmelerinde

onemli bir motivasyon kaynagi oldugunu aktarmaktadir. Bu tespitin bu caligma verileri icin de gecerli
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oldugunu soylemek bizce miimkiindiir. Ailelerin genclerin ciraklhiga baslama siirecinde belirgin
bir miidahalesi olmamasina ragmen gencler is yasamina katildiktan sonra bu konuda destekleyici
olduklari goriilmiis vebu durumun aile ici iligkilerin gelismesine katki sagladig belirlenmistir. Mevcut
calismada ciraklarin ebeveynlerle olan iligkilerini genel itibariyle “iyi” olarak tanimlamalari sonucuyla
ikizoglu ve arkadaglarinin (2007) calismasinda mesleki egitime devam eden ¢ocuklarin ebeveynleri ile
iliskilerinin %81,6 oraninda iyi ve cok iyi diizeyde olmasina paralel bir sonuc olarak degerlendirilmistir.
Katihmeilarin ¢irakhik stirecine dahil olmalarina etki eden bir diger 6nemli faktor egitim stirecleridir.
Ciraklarin okulu birakmasinda akademik basarisizlik ve okulu sevmeme gibi nedenler 6n plana
cikmaktadir. Ciraklar okulu sevmeme nedenlerini “Derslerim kotiydii.”, “Okulu sevmiyordum,
sikiliyordum.”, “Meslek lisesine gidiyordum.”, “Ogretmenler bana takmist1.” vb. ifadelerle aciklamislardir.
Konuyla ilgili olarak icli ve Bagig'in (2018) calismasinda da ciraklarin okulu birakma nedenleri aile
gelirine katkida bulunmak, derslerde basarsizlik, okulu/6gretmeni sevmemek gibi etkenler 6ne
cikmustir. Ersii (2018) tarafindan yapilan calismada da giraklarin okulu birakma nedenleri sorgulanmig
ve katilimcilann yaklagik yarisinin (%42.3) egitimde basarisiz olma ve okulu sevmeme nedeniyle okulu
biraktiklar sonucuna ulagilmistir. Benzer sekilde, istanbul’'un Bostanci ilgesinde yapilan bir calismada
(Abay, 2002) 8grencilerin %13,7’si okumak istemedigi icin, %13'ti de okul basarisizhgindan dolay: cirakligy
tercih ettikleri sonucuna ulasilmistir Goriisillen ciraklardan sadece bir tanesinin ekonomik zorluklar
nedeniyle okulu birakip is yasamina déhil oldugu, bir tanesinin de pandemi siirecinin akademik
kacinmaya neden olmasindan dolay: is yasamina katildig1 anlagilirken diger tiim katihmeilarin kendi
istekleri sonucunda okuldan ayrildig belirlenmistir. Erder ve Lordoglunun (1993) yaptii cahsmada
ise ciraklarin %64't kendi istekleriyle okulu birakirken %36’s1 ekonomik nedenlerden dolay: mecburen
okulu terk ettiklerini aktarmigtir. Ayrica Covid 19 dénemi de o dénem egitimi devam eden gencler
tizerinde olumsuz etkilere sebep olmus ve genclerin akademik calismalara isteksizlik/motivasyon kaybi
yasamalarina ve uzaktan egitim ya da hastalik sebebiyle okula gidememelerinden kaynakl okula yonelik
ilgilerinim azalmasina yol a¢ctif1 bilinmektedir (Talu ve Kurt, 2022).

Galismada 6grencilerin 6gretmenleriyle olan iliskileri incelendiginde 6gretmenlerin genelde negatif
tutumda olduguy, genclerin de bu olumsuz tutumdan etkilenerek okuldan uzaklagtigi anlagilmistir. icli ve
Bagis (2018) tarafindan yapilan calismada, genclerin formel egitimi birakma nedenleri incelendiginde
ilk siralarda akademik basarisizlik faktori gelirken ikinci sirada okulu ve 6gretmeni sevmeme faktori
gelmektedir. Bu durum 6gretmenlerle olan iliskilerin egitim yasamina devam etmede oldukca 6nem arz
ettigini gostermektedir. Genel itibariyle mevcut calismada giraklarin egitim stireclerindeki akademik
basarisizlik ve okulu/6gretmeni sevmeme gibi durumlarnnin egitim siirecine devam etmemeleri
tizerinde olumsuzluk bir etkiye sahip oldugu ve bunun da literatiirle uyumlu oldugu séylenebilmektedir.
Okuldan aynldiktan sonra ozellikle erkek cocuklar icin bir iste caligmak tek secenek olmaktadir
(Erder ve Lordoglu, 1993). Galigmada erken yasta is yasamina dahil olan gencler, farkl bir ortama
gecmelerinden dolayi 6zgtiven eksikligi yasadiklarini, korktuklarini ve zorlandiklarini ifade etmislerdir.

Daha sonra bu duygularin yerini “Bir ise yariyorum.” diisiincesi ile “Gurur” ve “Mutluluk” duygusunun
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aldigim ifadelerine eklemislerdir. Literatirde Erder ve Lordoglunun yaptii bir cahsmada (1993)
ciraklarin %31inin ilk ise girdiklerinde sevindikleri, %9’unun heyecanlandig ve %9’unun da korktugu
gorillmiistiir. Mevcut calismada da ciraklarda baslangicta sevingten ziyade korku ve zorlugun baskin
oldugu; ancak zamanla bu duygularin yerini 6zgiiven ve mutluluk duygularinin aldig1 belirlenmistir.
Nitekim ¢iraklarin biiytik kismi ¢iraklik 6ncesinde sanayi ortaminda “ezileceklerini” diistindiiklerini
ifade ederken ige basladiktan sonra “usta yardimcis1” gibi olduklarinm ve ise yaradiklarini hissederek
mutlu olduklarini ifade etmislerdir.

Ciraklanin calisma stireleri degerlendirildiginde bircogunun giinde 11-12 saat cahstigl, bu calisma
stireci karsihginda ise maasin asgari ticretin altinda oldugu gértlmektedir. Yildirim'in

(2008) istanbul ilinde 60 cirak ile yaptig1 bir calismada bir giinde ciraklarin %7’sinin sekiz saat,
%13intn 9 saat, %7’sinin on saat, %18'inin on bir saat, %55’inin ise on iki saat calistii sonucuna
ulagilmistir. Bir bagka calismada ise (icli ve Bagis, 2018) ciraklarin %58.1'i giinde 12 saat ve iizeri
calismaktadir. Goriildiigii iizere ciraklarin cogunlugu giinde on saat ve iizeri, yani neredeyse tiim giin
ve uzun bir siire caligmaktadirlar. Bu tam zamanh calisma stili (fulltime), gencler acisinda ¢caligma
stilleri icerisinde en zorlusu olarak kabul edilmektedir. Giinkii bu calisma biciminde geng, diger yasam
alanlarina katilma ve kendini gelistirme imkanin elde edememektedir (Smolin, 2000).

Emeklerinin karsiligini alamadiginin farkinda olan gencler, sanayi ortaminin aslinda bir egitim siireci
oldugunu ve ilerleyen yillarda daha iyi olacaklarin diistindiiklerini; mevcutta para kazanmak amaciyla
sanayide cirak olarak calismanin anlamsiz oldugunu distindiiklerini ifade etmislerdir. Benzer bicimde
icli ve Bagign (2018) calismasinda ciraklarin aldiklan iicretler degerlendirilmis ve yarisindan
fazlasinin (%52.9) aldig1 ticreti yeterli bulmadigy; %24.I'nin ise kismen yeterli buldugu goriillmiistiir.
Yine Burdur sanayi sitesinde yapilan bir calismada ¢iraklarin yaklasik yarisinin aldiklari ticreti yetersiz
gordiikleri ve tcretlerinin ileride daha iyi olacagim diistindiikleri belirlenmistir (Sagdig, 2009). Bu
anlamda sanayi ortaminin gencler acisindan mevcut durumda tatmin edici bir gelir kaynag: olarak
gorilmedigi; bunun yerine is ve meslek 6grenim yeri olarak degerlendirildigi ve maddi getirisinin
ilerleyen dénemlerde yiikselmesinin umuldugu gériilmektedir.

Ciraklanin ustalarla olan iliskisi degerlendirildiginde bazilarinin ustalar tarafindan fiziksel ve
sozel siddete maruz kaldig1 goriiliirken, bazilarinin ise ustasiyla olan iliskisinin baba/ogul, abi/
kardes seklinde oldugu goriilmiistiir. Celik (2019) tarafindan yapilan cahsmada gorildigii tizere
ustalan tarafindan giraklarin fiziksel istismara maruz kaldiklar: sonucuna ulagilmistir. Gelik (2019)
calismasinda, sanayi sitesi dahil cesitli alanlarda calisan ¢iraklarin %54’tiniin fiziksel siddete maruz
kaldigini; Oner ve arkadaslar1 (2004) ise %7,6’'sinin is yerinde fiziksel istismara maruz kaldiklarini ifade
etmektedir. Tkizoglu ve arkadaslarimin (2007) Ankara'da yaptig1 bir calismada ise giraklarin %74.2’si
isvereniyle iliskisini iyi ve cok iyi diizeyde, % 21'i de orta diizeyde iyi olarak belirtmistir. Dolayisiyla
bu agidan literatiirde farkli kanaatlerin bulundugu gériilmektedir. Bu ¢alismada ise icli ve Bagig'n
(2018) galigmasina paralel olarak ciraklarin ustalariyla arasindaki iligkiyi baba-ogul gibi tarif eden ve

ustalarinin kendilerine iyi davrandigini ifade eden veriler s6z konusudur.
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Galismaya dahil olan ciraklarin bir kismi su anda herhangi bir iste calismayan akranlarina gore
kendilerini daha sansh olarak gorseler de bir kismi daha rahat bir yasamin 6zlemini ¢ekmektedir.
Ciraklann biyiik cogunlugu geleceklerinin daha rahat olacagini ve gelecekte mesleki yeterlilikleri
nedeniyle kendilerinin bir adim 6nde olacaklarimi diisinmektedirler. Bu yoniiyle ¢iraklik, genclerin
bugiliniinii memnun eden bir siirecten ziyade geleceklerini daha iyi kurgulamak adina sebat gosterdikleri
bir 6grenme siireci olarak algilanmaktadir. Bu noktada gelecege yonelik olumlu beklentilerin bireylerin
psikolojik iyilik halini (ihtiyar ve ark., 2017) ve kariyer uyumlarini (Tas ve Ozmen, 2019) arttirdigini
ifade eden calismalara referansla bu calismada da ciraklarin gelecege iliskin olumlu beklentilerinin
ciraklik siirecinde yasadiklar: olumsuz deneyimlerle bas etmelerine yardimci bir unsura dontistigini
soylemek mimkindir.

Giraklarin gelecek planlarn kendi diikkdnini agma ve egitim stirecine devam etme seklinde iki
ana bashk olarak 6n plana cikmaktadir. Kendi ditkkdnini agma plami genellikle genclerin ¢irakhk
kariyerlerini ilerletme ile iliskili iken; egitim stirecine devam etmek istegi ciraklarin ustaliga yiikselme
planlariyla birlikte tiniversitedeki egitim ve sosyallesme ortamina yonelik ilgilerini gostermektedir.
Bu veriler, cirakhiga iliskin cocukluktan yetiskinlige gecis déneminin tam yasanamamasina (Bildik ve
ark., 2004; ikizoglu ve ark., 2007) yonelik kanaati destekler niteliktedir. Bunun yaninda genclerin bir
kismi okulu daha erken birakmadiklarina pisman olduklarini ve tekrar bir okul ortamina dénmenin
énemsiz oldugunu belirtmislerdir. Alan yazininda paralel sonuglari (Fidan, 2004; icli ve Bags, 2018;
Sagdig, 2009) iceren calismalar olmakla birlikte imkan verilse egitime devam etmek istedigini ifade
eden ciraklar oldugunu ifade eden calismalar da bulunmaktadir (Sagdig, 2009; Tiirkkan ve ark., 2015).
Dolayisiyla egitim siirecine devam etmenin ciraklar acisindan gelecek adina mesleki ve maddi bir
beklentiden ziyade egitim ortaminin getirdigi sosyallesmeye iliskin bir 6zlemi giderme ihtiyacindan
kaynaklandig1 sdylenebilmektedir. Orgiin egitime alternatif bir kariyer olarak yorumlanan ciraklik
egitiminin bu yonii, yiiksekogretime gecis olasiligini zayiflatan ve caligma yasamina gecisi hizlandiran
yonil itibariyle (Yazgan ve Sugur, 2019) érgiin egitim icerisindeki meslek liseleri ile benzer nitelikleri
tagidig1 soylenebilmektedir.

Sonug

Elde edilen bulgular neticesinde, 6rgiin egitim siirecinde genclerin karsilastig akran zorbaligy, 6gretmen
tutumu, Govid 19 siirecinin egitim kalitesinde bozulmalara yol acmas gibi ¢cesitli olumsuz durumlarin
gencler icin alternatif bir sonug olarak ciraklik kariyerine yonelmesinde etkili oldugu ortaya ¢ikmistir.
Egitim siirecindeki olumsuzluklarin yani sira ciraklik siirecinin sekillenmesinde aile destegi ve onayinin
onemli oldugu gorilmektedir. Girakhik kariyerinin 6rgiin egitimdeki basarisizliklar ya da olumsuzluklar
neticesinden baghyor olmasi aslinda cirakh@in niyetli bir kariyer plami olarak gelismedigi; 6rgiin
egitime alternatif bir uygulama olarak gelistigini disiindiirtmektedir. Dolayisiyla ciraklarin ilgi ve
becerilerine yonelik bir yonlendirmeden ziyade 6rgiin egitimin standartlarini karsilayamayan gencler
olarak cirakliga basladiklarini sdylemek mumkiindiir. Bu acidan secilen meslek alaninin bilingli ve

beceriye dayali oldugunu sdylemek pek miimkiin degildir. Bunun yerine ciraklarin ¢alistiklar: sektorin

@ Ayse Bedia Sahin & Hakan Karaman § Omer Mirag Yaman



Orgiin Egitime Alternatif Kariyer Olarak Giraklik: Istanbul Oto Sanayilerindeki Gengler Uzerine Bir Aragtirma

farkli alanlarim1 deneyerek kendilerini kesfetmeye calistiklarini séylemek mimkiindiir. Dolayisiyla
genclerin ciraklik siirecine dahil olmadan 6nce 6rgiin egitim icerisinde daha planl ve beceriye dayal
bir secim ve yonlendirme iizerine diisiinmesi gerekmektedir. Ozellikle meslek lisesinde alan secimi
dénemine kadar genclerin bu noktada biling¢lendirilmesi ve kariyerleri icin 6nemli olan bu secimde
dogru yonlendirilmesi ve ilgileri dogrultusunda desteklenmesi gerekmektedir.

Bircok gencin plansiz bir sekilde basgladigi cirakligin ilk donemlerinde zorluk yasasa da cirakhikta
ilerledikce yaptig1 isi sevdigi ve bu alan tizerine gelecek planlari kurdugu gézlemlenmektedir. Bunun
yaninda yaslar1 daha kiiciik olan ciraklarin egitim yasamina devam etme istegi bulunmaktadir. Her ne
kadar yasamlarinin erken doneminde calisma yasamina giris yapmis olsalar ve belirli bir sosyal cevre
de yer ahiyor olsalar da genclik psikolojisinin geregi olarak bu genclerin sosyallesme ihtiyaclarinin
sanayi ortaminda okullarda oldugu gibi tam olarak karsilanamadig gorilmektedir. Lise ve iiniversite
genclerinin arkadag ortamina, genis vakitli sosyallesmelerine ve egitime devam edebilme imkéanlarina
yonelik bir arzu ve 6zenmenin de 6ne ciktig1 goriilmektedir. Dolayisiyla bu yas grubunda cirakhiga
devam eden gencleri salt mesleki egitim unsuru olarak gérmeyen, ergenlik dénemi ihtiyaclarn devam
eden bireyler olarak mesleki egitimin yaninda psikososyal ihtiyaclarini da goz oniinde bulunduran
bir egitim modelinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda ciraklik egitim sistemine
genclerin sosyallesmesine alan acacak uygulamalarin entegre edilmesi tizerine calismalar yiiriitiilmesi
onerilmektedir. Bu sayede ciraklik ve mesleki egitim siireclerine iliskin uyum ve aidiyetlerinin de

artabilecegi diisiintilmektedir.
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Introduction

In our country and in many parts of the world, young individuals are seen to be involved in professional
life that requires technical knowledge. One of these areas is auto industry centers. Young people
actually have the opportunity to receive both practical and theoretical training during the process of
being employed in the industry. Young people who are employed in the industry are included in an
education system that we call "apprenticeship". Apprenticeship education is an education system with a
deep-rooted history not only in our country but also in the world. The main purpose of this training is
to start young people as apprentices from the lowest level and make them capable of doing a profession.
This process has some effects on young people. There may be negative effects such as entering working
life at an early age, moving away from formal education, not being able to complete the transition from
adolescence to youth in a healthy way, and being vulnerable to the risk of economic and physical abuse
in the workplace. On the other hand, it contributes to starting working life earlier and holding on to
economic life more strongly, having social security and acquiring a profession. This research is designed
to understand young people’ thoughts and experiences of being an apprentice who continue their
apprenticeship within this system. As a phenomenological research, it was conducted with a qualitative

research design. In this context, in our study, in-depth interviews were conducted with 12 young people
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who were directly included in the workforce in the auto industry through purposeful sampling. In
this regard, "How are the family relationships of young apprentices?", How were the formal education
experiences of young people before apprenticeship? "What are young people's experiences and thoughts
about the apprenticeship process?" Answers to these questions were sought. The results are presented
under the themes of "Domestic Relations", "Education Processes", "Apprenticeship Processes" and "Future
Plans". In terms of family relations, it was observed that the apprentices exhibited various profiles. At
this point, it has been observed that as young people get older, families move away from the oppressive
parental attitude and adopt a more supportive and guiding attitude. The inclusion of young people in
employment by means of apprenticeship has been experienced as a development that increases their
status within the family. In relationships within the family, it has been understood that mothers have
a stronger relationship with youths than fathers. In general, it has been observed that families support
young people's desire to participate in working life. When we look at the experiences regarding the
educational processes, there is generally a student life with low academic success. In addition, it was
understood that negative teacher attitudes accompanied by academic failure were also predominantly
experienced. All these experiences have damaged young people's relationship with school and seriously
damaged their desire to continue school. In the same period, the existence of risky peer relationships in
the school environment paved the way for the school to just become a socialization area rather than an
educational institution. When looking at the experiences regarding the apprenticeship process, there
is generally satisfaction. It has been observed that young people love their work environment and life,
and that they make plans about this place. However, there are also some difficulties that accompany
the apprenticeship process. While long working hours and relatively low salaries were a matter of
complaint, it was determined that they were sometimes subjected to bullying in their relations with
customers. However, in the face of all these negative experiences, young people's thoughts of satisfaction
are dominant because the process is an educational process and a preparation period for future life.
They also think that being an apprentice at a young age, learning a profession and earning money are
more advantageous than continuing formal education. However, it is also possible to say that there
is a longing for formal education, especially for socialization with peers. As a matter of fact, the idea
of starting their own business in the future as well as continuing their education can be seen as an
indication of this longing. In general, apprenticeship career is seen to be a result of being unsuccessful
in formal education, rather than being a planned career plan for young people. This situation shows that
apprenticeship training should be designed as a more qualified, planned and voluntary system. On the
other hand, it has been observed that negative teacher attitudes, academic success-oriented approach
and negative peer relations in the school environment directly affect young people's life plans. In
addition, it has been determined that the apprentices' need to socialize with peers as a young person is
a postponed need. Considering this, it is recommended that the current apprenticeship training system

be developed in a structure that will support the psychosocial needs of young people.
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