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Bu calismanin amaci, bilingli kariyer farkindaligini kavramsallastirmak ve 6l¢iilebilir hale getirmektir. Bu amag
dogrultusunda literatiir taramasi, nitel ve nicel aragtirma yontemleri kullanilmistir. Calismada 6ncelikle
bilingli kariyer farkindaligi, yapilandirma yontemiyle bilingli farkindalik temelinde yiiksekdgretim
ogrencilerine yonelik kavramsallastirilmistir. Buna gore bilingli kariyer farkindaligi, 6grencinin yargilamadan
dikkatini mevcut deneyimlerine odaklayarak zihinsel olarak uyanik ve hazir olmasi yoluyla kariyeri igin

Anahtar Kelimeler:
Bilingli kariyer farkindalig
Mesleki farkindalik

Turist rehberligi

Lisans ogrencileri

ARTICLE INFO

giincel mesleki gereklilikleri yerine getirebilme cabalarina ve bunun sonucundaki mesleki ihtisaslasmasina
yonelik biling diizeyi seklinde tanimlanmigtir. Daha sonra kavram, turizm rehberligi lisans 6grencilerinin turist
rehberligi kariyerleri baglaminda &lgiilebilir hale getirilmistir. Olcegi gelistirmek icin sadelestirme, ayiklama
ve uyumlastirma yontemleriyle literatiir taramasindan 22 ve igerik analizi ile nitel aragtirma verilerinden 12
madde tiretilmistir. Nitel arastirma verileri, nitel form aracilig: ile 24 akademisyenden, 30 turist rehberinden
ve 18 seyahat acentesi yoneticisinden toplanmustir (n=62). Literatiirden ve nitel aragtirmadan {iretilen maddeler
karsilagtirilmis ve tekrar sadelestirme sonucunda 28 maddelik genel bir havuz olusturulmustur. Olgegin
kapsam gegerligi i¢in goriisii istenen 25 uzmanin degerlendirmesi sonucunda 8 maddenin gegerli oldugu tespit
edilmistir. Son olarak, turizm rehberligi lisans 6grencilerinden (n=328) elde edilen veriler ile yapilan kesfedici
faktor analizi (agiklanan varyans = %69.417) ve giivenirlik analizleri sonuglarina (o = 0.936) gore 8 maddelik ve
tek boyutlu “Bilingli Kariyer Farkindalhigi Olcegi (BKFO)” gelistirilmistir. Arastirmanin sonunda ise arastirma
sonuglarina yonelik teorik ve pratik ¢ikarimlarda bulunulmustur.
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This study aims to conceptualize and operationalize career mindfulness. A literature review, as well as qualitative
and quantitative research approaches, were employed for this goal. First, this study used a construction technique
to conceptualize career mindfulness for undergraduate students on the basis of mindfulness. Accordingly, this
study defined career mindfulness as the level of a student's awareness of his/her efforts to fulfill current professional
requirements and the resulting professional specialization for his/her career through being mentally alert and
ready by nonjudgmentally focusing attention on present experiences. Second, career mindfulness was made
measurable in the context of undergraduate students' tourist guiding careers. For developing the scale, 22 items
were generated from the literature using simplification, extraction, and harmonization procedures, and 12 items
were constructed from qualitative research data using content analysis. Qualitative research data were collected
from 24 academicians, 30 tourist guides, and 18 travel agency managers through the qualitative form. After
comparing the items produced from the literature and qualitative research, a general pool of 28 items was
established by re-simplification. The evaluation of 25 experts whose opinions were solicited for the scale's content
validity resulted in a decision that 8 items were valid. Finally, the 8-item and one-dimensional 'Career Mindfulness
Scale” was developed based on the results of the exploratory factor analysis (variance explained = 69.417%) and
reliability analysis (a = 0.936) performed with the data collected from tourism guidance undergraduate students
(n=328). The study concludes with theoretical and practical implications for the research findings.
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Giris

Kariyer farkindaligi, cocukluk ¢agindan itibaren bireysel ve gevresel faktdrlerin etkilesimi ile yasam boyu devam
eden bir olgudur (Algadheeb, 2015). Bu nedenle kariyer farkindaligi, her yastaki bireyin kariyer gelisimi siirecinin
en Onemli basamagin olusturmaktadir (Janse van Rensburg ve Goede, 2020). Kariyer farkindaligi; bireyin meslegi
ile ilgili niyetlerini, memnuniyetini (Zopiatis, Theocharous ve Constanti, 2016) ve karar verme siirecini (Ndung'u,
2018) etkileyebilmektedir. Bu agidan kariyer farkindaligi, bireyin mesleki kimligini anlamasi ve degisen is
kosullarina ayak uydurmasini saglayan dinamik bir siirectir (Hall, 1976). Bu siirecte 6grenciler, kendilerini, meslegini
ve bulunduklari sosyal ¢evreyi yakindan taniyabilmektedirler (Mahir, 2019).

Kariyer farkindalig: ile ilgili yapilan ¢alismalar, agirlikli olarak 1970-1990 yillari arasinda yapilmis olsa da
2010’dan itibaren tekrar artmaya baslamistir. Giintimiize yakin yillardaki c¢alismalarin biiyiik ¢ogunlugu, egitim
bilimleri alaninda olup ilk, orta ve yiiksek 6gretim 6grencilerine yonelik yapilmistir (Aprinal vd., 2021; Carvalho vd.,
2018; Salonen vd., 2019; Travis, 2020). Yiiksekogretime yonelik yapilan ¢alismalarin bazilari, spor (Bozyigit vd., 2022),
saglik (Eren Bana ve Ozek, 2023), miihendislik (De Boever vd., 2021), ekonomi ve yonetim bilimleri (Coetzee, 2023) gibi
spesifik alanlara (tek drneklem) yonelik iken, bazilari da (Oztiirk ve Sirin, 2020; Wu ve Zao, 2022) aralarinda turizmin
de oldugu birden ¢ok alana (karma érneklem) yoneliktir. Kariyer farkindaligi ile ilgili dogrudan turizm 6grencilerine
(Basoda, 2020; Basoda ve Acar, 2022) ve calisanlarina (Zopiatis vd., 2016) yonelik yapilan ¢alismalar oldukca
kisithdir. Turizm aragtirmalarmin bazilarinda kariyer farkindaliginin  6grenciler agisindan Oneminden
bahsedilmesine ragmen (Lee, Lee ve Dopson, 2019; Liu vd., 2023; Ma vd., 2020; Walmsley vd., 2007; Xue, 2012), hentiz
yeterince {izerinde durulan bir kavram degildir. Dogrudan turizm 6grencilerine (turist rehberligi) yonelik meslege
uyum farkindaligr (Basoda, 2020) ve deneyimsel mesleki farkindalik (Basoda ve Acar, 2022) kavramsallastirilsa da hentiz
Olctilebilir hale getirilmemistir. Ayrica kariyer farkindali§imin turizm Ogrencilerine yonelik kavramsallastirildig1 ve
oOlctilebilir hale getirildigi bir ¢calismaya rastlanmamuistir.

Meslek, “benzer rutinlere, gerekliliklere ve getirilere sahip olarak karakterize edilen is pozisyonlarmin genel adi” iken,
kariyer, “bir bireyin yasami boyunca sahip oldugu is veya meslek unvanlari ile tanimlanan pozisyonlarimin veya asamalarimin
her biridir” (Wise, Charner ve Randour, 1976:49). Kariyer, “bireyin egitim aldig: ve hayat: boyunca dahil olmay: planladig
bir is veya meslek” olarak da tamimlanmaktadir (Ndung'u, 2018:5). Kariyer yapmak, “uzmanlik alaminda calismak,
uzmanlasmak, ihtisas yapmak” anlamima gelmektedir (TDK, 2023). Ts ise “belli bir calisma alaminda iiretilen iiriin ya da
hizmettir” (Oztiirk, 2020:9). Ancak kariyerin; meslek, is, is yasami ve sosyal hayat ile ilgili faktorleri ve iligkileri
kapsayan bir kavram oldugu kabul edilmektedir (Giiner ve Hacicaferoglu, 2022; Oztiirk, 2020). Bu nedenle bu
calismada kariyer kavraminin kullanilmasi tercih edilmistir. Psikolojik bir kavram olan farkindalik ise “bilgili, bilingli
olma ayrica olaylari, nesneleri veya duyusal kaliplar1 algilama, hissetme veya bunlarin bilincinde olma durumu veya
yetenegidir” (Gafoor, 2012:2).

ﬂgﬂi literatiirde, farkindalik kavramindan genel ve 0zel diizeyde bircok kavramin tiiretildigi,
kavramsallastirlldigr ve Olglildiigii goriilmektedir. Genel diizeydeki kavramlar; psikolojik farkindalik, kendilik
farkimdalig: ve bilingli farkindaliktir (Hisli Sahin ve Yenigeri, 2015). Ozel diizeydeki kavramlar, meslek ve is gibi cesitli
kategorilere gore degisebilmektedir. Bu kategoriler su sekilde ifade edilmektedir: Kariyer farkindalig: (Hyun-Jung vd.,
2015; Super, 1953), mesleki farkindalik (Coetzee vd., 2021; Tang ve Goh, 2023; Wong, 2022), meslege uyum saglama
farkindaligr (Basoda, 2020), deneyimsel mesleki farkindalik (Basoda ve Acar, 2022), is farkindali§1 (Petersen, 1985; Wahidin
vd., 2021) ve dijital ¢agin is diinyasina yonelik farkindalik (Coetzee, 2023). Bu calismada ise yukarida siralanan tiim
kavramlar: kapsayacag: diisiiniilen “Bilingli Kariyer Farkindali1” kavrami onerilmektedir.

Arastirmacilardan bazilar1 6grencilerin kariyer farkindaligini bagimsiz bir yap: olarak ele alirken (Bozyigit vd.,
2022; Ibrahim vd., 2014; Oztiirk ve Sirin, 2020; Tuckman, 1999; Wu ve Zao, 2022; Yasar ve Sunay, 2019), bazilar1 da
meslek veya kariyer ile ilgili ¢esitli kavramlarin (planlama, mesleki gelisim vb.) bir bileseni baglaminda ele
almaktadir (Alan ve Boz, 2022; Fényes vd., 2021; Harren, 1979; Nasir ve Lin, 2013; Park vd., 2019; Patton vd., 2005;
Rottinghaus vd., 2012; Shaito, 2019; Super ve Thompson, 1979; Wise vd., 1976). Dolayisiyla genel olarak 6grencilerin
kariyer farkindaligimin kavramsallastirilmas: ve Olgiilmesi ile ilgili heniiz bir goriis birligine varilmadig:
anlasilmaktadir. Kariyer farkindalig: ile ilgili yapilan kavramsallastirmalarin ve gelistirilen olgeklerin, agirlikli
olarak Ogrencinin kariyerine yonelik bilgi kapasitesi (girdi) igerikli oldugu goriilmektedir. Ancak kariyer
farkindaliginin bilgiyi isleme ve ¢ikt1 yonlerinin ihmal edildigi diisiiniilmektedir. Diger agidan, bir¢ok arastirma,
kariyer farkindaliginin kendilik veya psikolojik farkindalik temeline dayandigini isaret etmektedir (Grimshaw, 2021;
Herr vd., 2004; Ndung'u, 2018). Hisli $Sahin ve Yenigeri'ye (2015) gore bilingli farkindalik, farkindalik ile ilgili
kavramlar: (kendilik ve psikolojik) kapsamaktadir. Ancak birkag¢ arastirma (Basoda, 2020; Basoda ve Acar, 2022)
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disinda, mesleki farkindaligin bilingli farkindalik temelinde ele alindig1 bir ¢alismaya rastlanmamuistir. Dolayisiyla
ogrencilerin kariyer farkindaliginin, bilingli farkindalik temelinde, amag, girdi, islem ve ¢ikt1 gibi adimlardan olusan
bir siire¢ baglaminda kavramsallastirilmasina ve 6l¢iilebilir hale getirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yukarida siralanan tespit ve yaklasimlardan hareketle bu c¢alismanin amaci, bilingli kariyer farkindaliginm
kavramsallastirmak ve Olciilebilir hale getirmektir. Bu c¢alismada kavramin yiiksekogretim diizeyinde ele
almmasinin sebebi Tiirkiye sartlarinda iiniversite egitiminin, 6grencilerin kariyerleri ile ilgili profesyonel adimlarin
basladig1 ve sonucunda is yasamina dogrudan gegisin gergeklestigi bir siire¢ olmasidir. Turist rehberligi kariyerinin
tercih edilmesinin sebebi, meslegin turizm sektdriinde kanunu olan ve yiiksekdgretim programlarinda dogrudan
egitimi verilen tek turizm meslegi olmasidir. Ayrica ¢alismanin ilgili literatiire, 6grencilere, arastirmacilara ve
egiticilere farkli acilardan Snemli katkilari olacag ongoriilmektedir. Birincisi, kapsamli bir literatiir taramasi
yapilarak kariyer farkindaliginin igerik acisindan bilimsel gelisiminin ortaya konulmasidir. fkincisi; bilingli
farkindalik, kariyer, meslek ve is farkindaligi kavramlarmin bilingli kariyer farkindaligi ¢atis1 altinda
birlestirilmesidir. Ugiinciisii, calismanin kariyer farkindaliginin bilingli farkindalik baglaminda kavramsallastirildig:
ve turizm rehberligi lisans 0grencileri igin Olgtiilebilir hale getirildigi oncii bir ¢alisma olmasidir. Dordiinciisii,
etmeleri igin egitim siirecini etkili kullanmalarma ve gelisimlerini artirmalarma iliskin bir yol haritasi
saglayabilmesidir. Besincisi, ¢alismanin konuyla ilgilenen arastirmacilara, dgrencilerin kariyer farkindaliklarini
farkli bir bakis acisiyla degerlendirebilecekleri bir Ol¢iim aracimi sunmasidir. Sonuncusu ise arastirmanin,
egitimcilere etkili ve kaliteli bir egitim igerigi planlamalarina yardimc bir kaynak olabilmesidir. Bu dogrultuda,
aragtirmada, “Bilincli Kariyer Farkindaliginin (BKF)” kavramsallagtirilmast ve “Bilingli Kariyer Farkindahigi Olgeginin
(BKFO)” gelistirilmesi siireci ve sonuglar asagida detaylica sunulmaktadir.

Literatiir
Bilingli Kariyer Farkindaliginin Dayanag

Bu c¢alismada BKF'nin kavramsallastirilmasi, ilgili literatiirdeki bir¢ok kavrama, yaklasima ve kurama
dayandirilmistir. Kariyer farkindaliginin ve ilgili diger kavramlarin tanimlarinin bazilar1 Tablo 1’de sunulmustur.
Tabloya gore tanimlarin ortak noktasi, kariyer farkindaliginin bilissel yapida olmasi ve bireyin kariyeri ile ilgili bilgi
kapasitesini agiklamasidir.

Tablo 1. Bilingli Kariyer Farkindali§imn Teorik Dayanaklari-1 (Tammlar)
| Kaynak

Kavram ve Tanim

Kariyer Farkindalig:

“Kariyer ile ilgili mevcut kaynaklar, olasiliklar, ilgi alanlar: ve degerlerin farkindaligina dayal biligsel bir siirectir”

Super (1953:186)

“Bireyin is diinyas, ise yonelik tutumlari, yetenekleri, degerleri ve ilgileri hakkindaki bilgisidir”

Arterbury vd. (1972:7,8)

“Ogrencilerin kariyer gelisim siirecinde kariyerleri ile ilgili sahip olduklari én bilgilerdir”

Olson (1972:18)

“Ogrencinin meslegin islevleri, meslekle temas derecesi, calisma yeri ve kariyer kararlari hakkinda sahip oldugu | Fadale (1975:80,82)
bilgilerdir”
“Kariyer ile ilgili faktorlerin toplam bilgisidir” Marland (1975:99)

"“Bireyin mesleki olanaklar ve yeterlilikler hakkindaki bilgi ve anlama diizeyidir”

Wise vd. (1976:47)

"“Bireyin kariyeri ile ilgili gecmis ve gelecegi degerlendirerek su anda hangi asamada olduguna odaklanan bir siirectir”

Harren (1979:122)

"“Bireyin, farkli is kategorileri ve gereksinimleri hakkindaki bilgisidir”

Dickens (1984:43)

“Bireyin meslegi le ilgili islerin ne, nasil ve neden oldugu hakkinda aktif bilgi arayis: ve ideal olarak kendini bilme
arayisidir”, “Ogrencinin kariyeri ilgili bilgi konusunda diisiinme, konusma, okuma, dinleme gibi davramslar yoluyla
plast kariyer veya mesleklere uyum saglama diizeyidir”

Regan (1996:13, 55)

“Degerler, yasam tarzi ve kariyer arasindaki iligkinin, 6grencinin yas-simif seviyelerine uygun planl ve gelisimsel bir
rograma entegre edilmesidir”

Watkins (1999:8)

“Kiginin kendi yetenek ve ilgilerini veya cesitli kariyer alanlarimin firsatlarim ve gerekliliklerini anlamasidir”

Braverman vd. (2002:55)

"“Bireyin, kariyerle ilgili se¢imler yaparken yararlandig: bilgi, degerler, tercihler ve benlik kavramlarunn toplamdir”

Herr vd. (2004:44)

“Bireyin mevcut kariyer firsatlar: ve kariyer ihtiyaglar: hakkindaki bilgisidir”

Eliason ve Patrick
(2008:81)

"“Bireyin gesitli mesleklerin varligina ve gerekliliklerine iligkin bilgi kapasitesidir”

Cole (2011:18)

“Bireyin meslegin dogasi, gereksinimleri (nitelikleri vb.), rolleri, firsatlar, egitimi (6grenme vb.), ortamlari, is alanlar
wb. ile ilgili bilgiye hakim olmasi ayrica meslege yonelik tutum ve davramglardir”

Nasir ve Lin
(2013:193,194)

“Meslege iliskin cesitli bilgi tiirlerine dayali olarak, bireyin potansiyel yetenegini ve gelecekte bir profesyonel olarak

Hyun-Jung vd.

oliinii anlama siirecini igeren bir biling yapisidir” (2015:185)
" Bireyin; belirli bir meslege iligkin aragtirma yapmas: sonucunda bakig agisi ve i¢Qorii kazanma girigimidir” Zopiatis vd. (2016:2702)
“Bir 63rencinin kendini, is/meslek diinyasini ve benlik ile uygun bir kariyer arasindaki iliskiyi ne dlgiide algiladigidir” | Ndung'u (2018:6)
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“Ogrencilerin baskalarmi anlama becerileri, biiyiime ve kisisel gelisim ihtiyaclarm fark etme, kariyer bilgilerini
kullanma becerilerini anlama, ¢alisma ve is iliskisinin bilincinde olma, kariyer planlamas: yapma, bilingli kariyer karar:
werme ve mesleki rolleri tanuma egilimini iceren bir siirectir”

Keumala vd. (2018:55,58)

“Bireyin kariyer yollarini sectikten sonraki siiregte kariyer firsatlarimn, gerekliliklerinin ve Ozelliklerinin farkinda
plmasidir”

Yasar ve Sunay (2019:19)

“Bireyin ¢calisma alammdaki mevcut is tiirleri hakkinda bilgiye ve anlayisa sahip olmast ve bu tiir cabalarda bagarili olmak
icin gerekenlere erisim kazanmasidir”

Ogunwole (2019:184)

e gelisim agamalart hakkindaki bilgisidir”

“Kariyer alaminda merak ayrica kariyer firsatlarina olan giivenin artmast siirecidir. Bu siirecte kariyer farkindaligr, | Mahir (2019:230)
p3rencinin farkli kariyer alanlarim sorgulama siklig, zaman ve kegfedilen kariyer kaynaklarimin miktaridir”
“Kesif sonucunda meydana gelen farkindalik, bireyin sahip oldugu nitelikleri, ilgili cevresinin dzellikleri, kariyer hedefleri | Shaito (2019:18)

“Bireyin; egitim, istihdam kosullar, pazarlanabilirlik ve maag gibi mevcut kariyerinin ve bununla ilgili faydalarimi ve
beklentilerini kegfetmesidir”

Travis (2020:13)

“Bireyin; olumlu is tutumlari, rolleri, kariyer kiimelerinin kesfi ve karar verme becerileri olarak benligi ve egitimi
nrasindaki karsilikly iligkilerin farkindaligidir” veya “Bireyin mevcut kariyer firsatlart ve kariyer ihtiyaglar: hakkindaki
farkindaliidir”

Grimshaw (2021:9)

“Ogrencinin icinde bulundugu durumun farkinda olmasy, hedefleri ve amaglart dogrultusunda kariyeri icin bir yol
belirleyerek siirecin igine dahil olmasi ve uzmanlagma kararim almasidir”

Bozyigit vd. (2022:238)

“Bireyin kendini tam olarak yansitmasi icin bir ara¢ ve mesleki sorumluluklart yerine getirme, sosyal rol olusturma ve
biitiinlesik kisilik olugturma gelisimine biitiinciil bir yaklasim saglayan mesleki gelisiminin diizenleyicisidir”

Li vd. (2022:3)

eslegi biligsel, duygusal ve davramgsal 6grenme ve anlama yetenegi kazanmast ile ilgili psikolojik bir siirectir.

“Ogrencilerin egitim siirecinde kariyerleriyle ilgili bilgiye ve yeteneklere odaklanmalarini ve bunlar: gercek is | Bedu-Addo vd.
prtamlarinda uyQulamaya dokmelerini saglayarak kariyer gelisimlerini artiran bir siirectir” (2022:8,11)
"“Bireyin tercih ettigi kariyeri ile ilgili sektir, yetenek gereksinimleri, is icerigi ve diger belirli iceriklerini ifade eder” Lian (2023:3)
Mesleki Farkindalik
“Genglerin is diinyasina, is goriismesine, calisan iliskilerinin belirli yonlerine veya calisanlarla ilgili mesleki yasam | Boytim (1971:6)
boyutlarina iliskin duygularimi, tutumlarini ve beklentilerini anlama yetenegidir”
“Bireyin dogasinda var olan ve belirli bir meslege yonelik imge, inang, diisiince, duygu ve tutumlardan olusan sistemdir” | Oleg vd. (2011:18)
“Bireyin; bir meslegin yeterlilikleri, iletisimde olunacak hedef gruplar, meslekle ilgili yasa ve yonetmelikler, gorev ve | Kunduracilar vd.
sorumluluklar, meslege psikolojik ve fiziksel olarak uygunlugu ve mesleki duyarlihigi ile ilgili 6nbilgi sahibi olmasidir” | (2012:187)
“Bir bireyin is piyasasini ve istthdam eilimlerini ne kadar iyi anladigina dair algilanidir” Rottinghaus vd.
(2012:130)

“Bireyin; mesleki bilgisi, miikemmeliyet¢iligi, duygular, inanglart ve hazirligr arasdaki cesitli etkilesimlerin | Algadheeb (2015:15)
sonucudur”
“Insanlarin kariyer yollarim inga etmede psikolojik giiclerini, eylemsel cabalarim ve pratik yeterliliklerini artiran bir | Chen (1998:456)
siirectir”
“Bireyin; meslegin bireysel ve orgiitsel Ozellikleri ve gerekliliklerini 63renme, gerekliliklerini yerine getirme, | Basoda (2020:120)

etkinliklerine ulasma ve meslegi bireysel diizeyde kurumsallastirma gibi meslegi belirleyen kaynaklara ve siireclere

onelik onceligini ve Gnemini dikkate alarak yapilmas: gerekenleri yapmaya odaklanmasidir”
“Gelecekteki bir kariyerin nedenlerinin, degerlerinin, édiillerinin, gereksinimlerinin, siireclerinin vb. anlasilmasidir” Wong (2022:2)
“Bireyin profesyonel kariyeri icin derinlemesine diisiinme, plan yapma ve harekete gecmeye istekli olma gibi zihinsel | Tang ve Goh (2023)

azirhga sahip olmasidir”

Mesleki Kariyer Farkindalig:

“Referans ettigi anlam kapsanminda bireyin meslek segimini yaptig1 ve bu secime gore tercih ettigi iiniversite egitim hayat: | Yasar (2019:46)
icerisindeki, sectigi meslek kapsaminda, meslegin gereklilikleri, mesleki gelisim siireclerini, mesleki yeterliliklerinin hangi
durumda oldugu, mesleki degisimleri takip etme seviyeleri gibi farkindalik durumlarini 6lgmeye ve bireyin sectigi meslek

akkimdaki farkindaliidir”

Meslege Uyum Saglama Farkindalig1

“Ogrencilerin meslegini basarth bir sekilde yapmalart icin kendilerini, sahip olduklar veya olacaklar: kisisel kaynaklarmi | Basoda (2020:113)

eslegin gerektirdiklerine uyumlu hale getirmeleri gerektigine yonelik bilingli ve motive olmalarim saglayan dolayisiyla

eslege uyum saglamaya yonelik ne yapmalar: ve hangi kisisel kaynaklara erismeleri gerektigi hususunda bilgi sahibi
plmalarini, karar vermelerini, degerlendirme yapmalarini ve kendilerini gelistivmelerini kolaylastiran psikolojik bir
siirectir”

Deneyimsel Mesleki Farkindalik

Ogrencinin eitim siirecinde mesle§in gerektirdiklerine bilincli olarak odaklanma, kesfetme ve deneyimleme yoluyla | Basoda ve Acar (2022)

is Farkindaligs

“Ogrencinin is diinyasima nasil uyum saglayacagina, okul-is arasmdaki bag: nasil kuracagina, isi nasil tanimlayacagina
we ise nasil deger verecegine yonelik bilingli tutumlaridir”

Jones ve Womble
(1997:420)

“Bireylerde gelismeyi, ise kars: duyarlilig, isin onuruna ve degerine dair bir anlayis yaratarak ise karst olumlu bir tutum
eligtirme siirecidir”

Ndung'u (2018:8)

"I'§te kalitenin etkilerini, becerileri ve olumlu/destekleyici tutumlar: anlamaktir”

Wahidin vd. (2021:1051)

Dijital Cagn is Diinyasina Yonelik Farkindalik

“Universite egitiminin ogrencileri is diinyasma hazirlamaya ne lgiide yardimer oldugunu ve degisen belirsiz i
iyasasinda kariyer yollar: olusturmaya yénelik psikolojik hazir olma derecesidir”

Coetzee (2023:138,139)
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Ogrencilerin kariyer farkindaligi; psikoloji, sosyoloji ve ekonomi gibi farkli bakis acilariyla ele alinmaktadir
(Arterbury vd., 1976). Psikoloji bakis agis1; yetenekler, tercihler, degerler gibi faktorlere odaklidir. Sosyoloji bakis
agisl, sosyal ¢evrenin birey {izerindeki etkilerini ve ekonomi bakis agis1 ise kariyer ile ilgili tiim bilgilere sahip olmay1
icermektedir. Tiim yaklasimlarin ortak noktas: ise 6grencilerin is yasamu ile ilgili tutumlari, degerleri ve ilgileri
hakkindaki bilgileridir (Enderlein, 1976). Bir diger agidan kariyer farkindaliginin; bilginin, tercihin, degerin ve
benligin toplami1 oldugu 6ne siiriilmektedir (Arterbury vd., 1976; Fadale, 1975; Nasir ve Lin, 2013; Wise vd., 1976).
Bilgi; “bir meslegin dogast hakkindaki bilgilerdir (gereklilikleri, siirecleri vb.)”. Tercih; “ilgi duyulan, istenilen, secilen ve
begenilen mesleki veya bireysel rollerin kategorileridir”. Deger; “bir meslegin kendisinin, ozelliklerinin ve ortaminin bireyin
hayatindaki nem ve anlam diizeyidir”. Benlik ise “bireyin bireysel Ozellikleri ile mesleindeki rollerde ne kadar bagarili
olacagina dair sahip oldugu inanclaridir” (Makay, 1980:61).

Kariyer Gelisim Teorisi'ne gore kariyer farkindaligi, bireyin kariyerine yonelik kaynaklari ve olasiliklar:
degerlendirerek hedeflerini belirledigi biligsel bir siirectir (Super, 1953). Ayrica kariyer farkindalig, is ile ilgili
konulara yonelik algilara dayandirilmaktadir. Buna gore is farkindaligi, 6grencinin okuldan aldig1 egitim ile kariyeri
arasindaki iligkiyi anlamasin1 saglayan bir mekanizmadir (Jones ve Womble, 1997). Bir diger bakis agisina gore
kariyer farkindaligi; hazirlik, kendini tanima, kesfetme, karar verme, degerlendirme, planlama ve eyleme ge¢me
adimlarindan olugsmaktadir (Venkatesan, 2008). Beseri Sermaye Teorisi'ne gore bireyin egitim yoluyla kazandig:
nitelikler beseri sermayesidir ve bu sermaye insan kaynagi baglaminda bireysel yatirima doniismektedir (Schultz,
1961). Bu cerceveden yola ¢ikan Coetzee, 6grencinin dijital ¢agin is diinyasina yonelik farkindaligini kariyer
sermayesinin bir kaynagi baglaminda kavramsallagtirmistir. Bu yaklasima gore dgrencinin is farkindaligi, kariyeri
ile ilgili neyi, ni¢in ve nasil bildiginin bilincine varmasidir (Coetzee, 2023).

Bazi arastirmaciya gore kariyer farkindaligy; kariyer firsatlarini analiz etmenin (Mahir, 2019), kariyer karar: vermenin
(Harren, 1979; Wise vd., 1976), kariyer uyumunun (Rottinghaus vd., 2012), kariyer yonetiminin (Fényes vd., 2021; Shaito,
2019), mesleki planlamanin (Super ve Thompson, 1979), kariyer/mesleki olgunlugun (Patton vd., 2005; Super ve
Thompson, 1979), mesleki kariyer rehberliginin, damsmanhigimin (Makinde, 1984), kariyer hazirli§inin (Bedu-Addo vd.,
2022), kariyer degerlendirmesinin (Alan & Boz, 2022), kariyer geleceginin (Park vd., 2019), mesleki yeterligin (De Boever
vd., 2021), kendilik farkindaligimin (Regan, 1996; Xue, 2012), psikolojik farkindali§in (Carlson, 1972) ve mesleki gelisimin
(Nasir ve Lin, 2013; Ndung'u, 2018) bir bilesenidir. Bu yaklasimlardan en sik {izerinde durulani ise kariyer
gelisimidir.

Kariyer farkindaligi, tiim yaslar i¢in 6nemlidir (Janse van Rensburg ve Goede, 2020). Ancak bir¢ok aragtirmaci,
kariyer farkindaliginin erken yaslardaki egitim siire¢lerinde daha 6nemli oldugunu vurgulamaktadir (Carvalho vd.,
2018; Dickens, 1984). Mesleki gelisim; temel egitim, profesyonel egitim ve meslek hayati olmak iizere ii¢ asamadan
olusmaktadir. Ancak 6grencilerin bilingli kariyer yolculuklari, sectikleri meslege yonelik profesyonel egitim (lise
veya {iniversite) almalariyla baglamaktadir (Bagoda, 2020). Universite egitimi, kariyer farkindaliginin énemli bir
asamasidir. Bu asamada, kariyer farkindalig1 diizeyi yiiksek olan dgrencilerin yeni nesil becerilere sahip olduklar:
bilinmektedir (Aydogan vd., 2022). Bunun nedeni ise 6grencilerin kariyer farkindalig1 sayesinde meslek ile ilgili
giincel egilimleri takip edebilmeleri (Alan ve Boz, 2022) ve mesleki gelisimlerini artirabilmeleridir (Lavallee, 2006).

Super'e (1980) gore bireyin kariyeri; tim yasami boyunca biiylime, kesfetme ve siirdiirme gibi gelisim
asamalarindan olugmaktadir. Bu siireg; ihtiyaglari belirleme, firsatlar1 degerlendirme, bireysel ihtiyaglarin kariyer
olanaklariyla entegrasyonu ve diizenli takip gibi adimlar1 icermektedir. Bireysel kariyer gelistirme stratejileri ise
ertelememe, kendini tanima, firsatlar1 degerlendirme, hedef belirleme, geri bildirim alma ve kariyer yonetimidir.
Johnson’a (2000) gore ogrencilerin kariyer basarilari i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar: incelenerek genel
kariyer gelisim farkindaliklar1 belirlenebilir. Bandura'nin (1986) Sosyal Biligsel Teorisi'ne gore ise geng bir yetiskin,
kariyer farkindaligi sayesinde kariyerine yonelik sosyal, duygusal ve bilissel degiskenler arasindaki iligkileri
anlayabilmektedir. Buna gore kariyer farkindaligy; kariyer kesfi, planlamasi ve gelisimi gibi kavramlari dolayisiyla
kariyer gelisim stirecini icermektedir. Bu dogrultuda Olson’a (1972) gore kariyer farkindaligi, 6grencinin kariyer
gelisiminin 6nemli bir pargasidir.

Kariyer farkindaligmin bir diger dayanagi, motivasyondur. Ogrencilerin iiniversiteyi tercih etmelerinin bazi
motivasyonel sebepleri bulunmaktadir. Bu sebeplerden bazilar1 su sekilde siralanabilir; mesleki bilgisini gelistirme,
cevre edinme (i¢sel faktorler), sosyal cevre baskisi (dissal faktorler), calismaktan kagmak ve ugrasacak baska bir sey
bulamamak (tiirevsel faktirler) (Pires, 2009). Motivasyon, 6grencilerin kariyer farkindaliginin énemli bir bileseni ve
gelecegine en iyi yatirimlardan birisidir (Fényes vd., 2021). Diger acidan Basoda (2020), bilingli farkindalik
yaklagimiyla turist rehberligi egitimi alan 0grencilerin meslege uyum farkindaliklarini, kisisel kaynaklar ve kisi-
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mesleki cevre uyumu cercevesinde kavramsallastirmistir. Kaynaklarin Korunmasi Teorisi'ne gore insanlar; gelecekte
daha refah bir ortamda yasayabilmeleri i¢in kisisel kaynak yatirimi yapmaya dolayisiyla yasadig1 cevreyi ve sahip
oldugu kaynaklar1 yonetmeye egilimlidirler (Hobfoll, 2002). Kisi-Mesleki Cevre Uyumu Teorisi'ne gore insanlarin
bireysel 6zellikleri ile meslegin gerektirdigi 6zellikler uyumlu oldugunda hem sosyal hem de is hayatindaki refah
ve basar1 diizeyleri artmaktadir (Kristof-Brown vd., 2005). Basoda ve Acar (2022) ise mesleki farkindaligs; bilingli
O0grenme ve bilingli farkindalik temelinde kavramsallagtirmistir. Arastirmacilar bu kavramlardan yola ¢ikarak
deneyimsel mesleki farkindalik kavramini gelistirmislerdir.

Yukarida siralanan tiim yaklasimlar degerlendirildiginde, kariyer farkindaliginin, agirlikli olarak meslegi bilme
ve anlamaya dayali bir siire¢ oldugu anlasilmaktadir (Bjorklund vd., 2004; Dickens, 1984). Bu agidan kariyer
farkindaligi, meslek ile ilgili tiim siirecleri kapsadigindan oldukc¢a karmasiktir (Jiang, 2018). Dolayisiyla ilgili
literatiirde kariyer/meslek/is farkindaligina yonelik kuramsal yaklasimlar, BKF'nin teorik dayanaklari olarak
belirlenmistir (bkz. Sekil 1).

Sekil 1. Bilingli Kariyer Farkindali§inin Teorik Dayanaklari-2 (Kuramsal Yaklagimlar)
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Bilingli Kariyer Farkindalig1 Olgeginin Dayanag:

Tablo 2'de gosterildigi gibi literatiir taramas1 sonucunda, BKFO'ye dayanak olabilecek 26 adet Slgege ulagilmustir.
Bu 6lgekler, agirlikl olarak yiiksekdgretim dgrencilerine yonelik gelistirilmistir (%65,4). Yiiksekogretim diizeyindeki
Olgeklerin %58,8'i tek 6rnekleme (spor, saglik vb.) ve %41,18i karma 6rneklemeye yoneliktir. C)lgeklerin %73,07’si
Ingilizce ve %26,93'ii Tiirkgedir. Olgeklerin %42,3'ii tek boyutlu ve %57,7’si gok boyutludur. Madde sayisi agisindan
olgekler, en az 3 en fazla 41 maddelidir. Olceklerin %26,9'u kisa (1-10 maddeli) ve %73,1’i uzundur (10-41 maddeli).
Olgeklerin  %88,5'i dogrudan kariyer farkindaligma yonelik iken %11,5i bagka kavramlarin bir bileseni
kapsamindadir. Bir¢ok arastirmaciya gore kariyer farkindalig1 6lgeklerinin mantig, kariyer gereklilikleri ile ilgili
bilgi diizeyini 6l¢meleridir (Babenko vd., 2012; Super, 1957). Dolayisiyla mevcut 6lgeklerin biiyiik ¢ogunlugu bu
cercevede gelistirilmistir. Olgeklerin ortak ozelligi; ogrencinin kariyerleri ile ilgili algilarmin, inanglarinin ve
tutumlarinin sekillenmesini saglayan kariyer gerekliliklerine yonelik bilgi kapasitesidir (Kariyeri icin neyin veya hangi
bilginin gerekli oldugunun bilincinde mi?).
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Tablo 2. Bilingli Kariyer Farkindali§i Olgegi Icin Yararlamlan Olgekler

VE GLCEK GELISTIRME

OD | MS | Boyut Hedef Grup | Gelistiren
Kariyer Farkindalig1 Olgegi
ING 40 | 1.Kariyer farkindalig1 - 2. Okul-is iliskisini algilama — 3. Ortadgretim Regan (1996)
Ogrencinin algiladig ihtiyaglar
ING 15 | -- -- Tuckman (1999)
ING 19 | - Ortadgretim Ibrahim vd. (2014)
ING 1 | - Ortadgretim Ndung'u (2018)
TR 18 | 1.Mesleki gelisim yatkinlig: - 2. Mesleki hazir bulunma - Yiiksekogretim -Spor Yagar (2019)
3.Mesleki biling - 4. Mesleki 6z giiven Yiiksekogretim -Spor Yasar ve Sunay
(2019)
ING 10 | -- Yiiksekdgretim -Saghk Hashish (2019)
TR 31 | 1.Kigisel farkindalik - 2.Kendini tanima ihtiyaci - 3.Genel kariyer | Yiiksekdgretim-Karma Oztiirk ve Sirin
farkindalig1 - 4.1s farkindaligi - 5.Yetkinlik farkindaligs - 6. Kariyer (2020)
Kkarar1
ING 5 -- Yiiksekogretim-Karma Getachew vd. (2020)
ING 7 1.Profesyonel roller — 2. Yeterlikler Yiiksekogretim- De Boever vd. (2021)
Miihendislik
ING 3 -- Yiiksekogretim-Karma Wu ve Zao (2022)
ING 7 |- Ortadgretim Bedu-Addo vd.
(2022)
Sporcu Ogrenci Kariyer Farkindaligi Envanteri
TR 15 | 1.Kariyer gelisim dz-yeterligi - 2.Kariyer gelisim engelleri - Yiiksekogretim -Spor Bozyigit vd. (2022)
3.Sporcu kimligi - 4.Sportif kolaylagtiricilar
Mesleki Farkindalik Olcegi
ING 29 | - Ortadgretim Helwig (1984)
ING 4 - Yiiksekogretim- Bjorklund vd. (2004)
Miihendislik
ING 41 | 1.Mesleki karar vermede bagimsizlik - 2.Mesleki bilgi Yiiksekogretim-Karma Algadheeb (2015)
kullanilabilirligi - 3. Kisisel ve mesleki gereksinimler arasinda
uyum - 4. Mesleki karar vermeye ilgi gosterme - 5. Mesleki karar
verme onayl1
ING 20 | - Ortadgretim Eyadat (2019)
ING 12 1.Yetenek - 2.is giivenligi - 3.Cevre ve kosullar - 4.Qdiiller ve Wong (2022)
faydalar - 5.Sosyal etkiler
Kariyer Planlama Olgegi
TR 23 | 1.Kariyer farkindalig: - 2.Mesleki farkindalik - 3.Kariyere yonelik | Yiiksekdgretim -Spor Yavuz-Eroglu ve
inang - 4.Se¢cimin dogrulugu - 5.Egitimin yeterligi Eroglu (2020)
Akademik Kariyer Farkindaligi Olgegi
TR 31 | 1.0gretim elemani olma/calisma kosullarina iligkin farkindalik - Yiiksekogretim-Karma Dagyar, Kasalak ve
2.Lisansiistii egitimin tanimi1 ve amacina iliskin farkindalik - Ugurlu (2021)
3.Lisansiistii egitimden mezun olma kosullarina iliskin
farkindalik - 4. Lisansiistii egitime bagvuru kosullarina iliskin
farkindalik
is/Meslek Farkindalig: Olgegi
TR 24 | 1.Is/Meslek bilgi diizeyi - 2.Is/Meslek destek talebi - 3.Is/Meslek Yiiksekogretim -Saglik Eren Bana ve Ozek
secimi - 4.Is/Meslek gelistirme egilimi (2023)
Kariyer Uyumu Olgegi
ING 28 | 1.Kariyer ajansi - 2.Kariyere olumsuz bakis - 3. Mesleki Yiiksekogretim-Karma Rottinghaus vd.
farkindalik - 4. Destek - 5. Is-yasam dengesi (2012)
Bireysel Kariyer Degerlendirme Olgegi
TR 12 | 1. Kariyer beklentisi — 2. Kariyer planlamasi — 3. Kariyer Yiiksekogretim-Karma Alan ve Boz (2022)
farkindalhig: — 4. Kariyer durumu
is Farkindaligs Olcegi
ING 3 - - Petersen (1985)
ING 20 | 1.Is kalitesini anlama — 2. Is becerilerini anlama — 3. Isin teknik Kamu-Caligsan Wabhidin vd. (2021)
becerilerini anlama — 4. Ise yonelik olumlu/destekleyici tutumlar
Dijital Cagn is Diinyasina Farkindalik Olgegi
ING 15 | 1.Isin dijital dogasi farkindaligi- 2. Meslek ve is farkindalig - 3. Yiiksekogretim - Coetzee vd. (2021)
Stirekli beceri gelistirme ve 6grenme farkindaligt Ekonomi ve Yonetim Coetzee vd. (2023)
Bilimleri

is ve Kariyer Algilar Olgegi
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ING 18 1.Kariyer bilgisi ve basarisi — 2.0kuldan ise farkindalik — Yiiksekogretim - Jones ve Womble
3.Kariyer tercihi sinirlamalari Ticaret/Endiistri (1997)

OD = Olgek Dili. MS = Madde Sayisi. TR = Tiirkge. ING = Ingilizce

Olgeklerde vurgulanan bilgi kapasitesinin bilesenlerini {i¢ kategoriye ayirmak miimkiindiir:

V' Bireysel ozellikler ( Ogrencinin kendini tamimasi): Beceri, egitim, kapasite, kisilik, inanglar, kaynaklar,
kariyeri/meslegi/isi 6grenme tarzlari/yontemleri vb.),

v’ Kariyerin/meslegin/isin sosyal, psikolojik, fiziksel, ekonomik ve drgiitsel ozellikleri (Ogrencinin is yasamini tanimast):
Olanaklar, kaynaklar, istthdam sartlari, roller, sorumluluklar, iligkiler, faydalar, uzmanlasma, iletisim
kurulacak hedef kitle, is goriismeleri, kalite, yasa, yonetmelikler, is tiirleri, islerin icerigi; gerekli bireysel
nitelikler vb.),

v’ Bireyin kendisi ile sosyal ve is yasami arasindaki uyumu (Ogrencinin kendisi ve is yasami arasinda denge kurmasi):
Kariyer ilerleme yolu, yontemi, stratejileri, kariyeri yonetme, planlama, degerlendirme, kontrol etme, geri
bildirimi alma, degisime/yeniliklere agik olma ve ayak uydurma, giincel kalma, tercihler, psikolojik-
sosyolojik-fiziksel hazirlanma, i¢gorii, kaynaklari kesif ve kaynaklara erisim sekli/tarzi, tutumlar,
beklentiler, hedefler, kisi-cevre uyumu, firsatlar1 degerlendirme vb.).

Gelistirilen olgeklerin ¢ogunun teknik ayrint: icermesi (is tiirleri, istihdam kosullar1 vb.) ve her 6lgegin sinirh
sayida teknik ayrintiya yer vermesi dikkat ¢cekmektedir. Bunun temel sebebinin, kariyer farkindaligi ile ilgili yapilan
her kavramsallastirma i¢in “Kariyer icin gerekli olan bilgi nedir?” sorusuna verilen cevaplar oldugu diisiiniilmektedir.
Bu agidan Olgekler, kariyere yonelik genis bir bilgi havuzu igeren farkindalik envanterinin ortaya ¢ikmasina énemli
katki sunmaktadirlar. Ancak Olceklerde kariyer ile ilgili yaklasik olarak 200 teknik ayrintinin yer aldig: tespit
edilmistir. Bu sayi, yeni gelistirilecek bir 6l¢ek i¢in oldukca fazladir. Ote yandan bu ayrintilar, yeni bir dlgek i¢in
kapsaml bir bakis acisinin gelistirilmesine esin kaynag olabilir.

Diger agidan bir dlgekteki teknik ayrintinin (istihdam egilimleri vb.) diger olgeklerde olmamasi, 6grencilerin
kendi kapasiteleri dahilindeki farkindaliginin 6l¢iilmesinin ihmal edilmesine yol agabilir. Bunun sebebi ise bir
Ogrencinin kariyeri ile ilgili bilgi kapasitesinin; egitim/smnif diizeyine ve diger bir¢ok faktore gore degiskenlik
gosterebilmesidir. Bir diger husus ise baz1 6lgeklerin gelecege odakli bir sekilde tasarlanmasidir. Ancak farkindalik,
o anki durumla alakali psikolojik bir durumdur. Dolayisiyla her bir 6grencinin kendi bireysel kapasitesine gore o
anki genel kariyer farkindaligini (teknik detaylara inilmeden) kariyeri ile ilgili hem bilissel hem de duygusal ve
davranigsal faktorlere yonelik bilinci temelinde dl¢ebilen (Kariyeri icin neyi nasil yaptigimin bilincinde mi?) bir olgege
ihtiya¢ duyuldugunun kanaatine varilmistir.

Bilingli Kariyer Farkindaliginin Ogrenciler i¢in Onemi

Egitim siirecinde kariyer farkindaligi, bireyin kariyer olgunlasma ve gelistirme asamalarini iceren bir siirectir
(Zunker, 2006). Kariyer ile tanugsma agisindan erken yasmn Onemli olmasi, ilkokul egitimini kariyer farkindalig:
siirecinin ilk basamagi haline getirmektedir (Saputi ve Purwanta, 2021). Ancak 6grencilerin 6zellikle ortadgretimde
kariyerleri ile ilgili yaptiklar1 bilingli segimlerle derinlesmeye baslayan kariyer farkindaligi (Tebele vd., 2015),
ogrencilerin kendilerini ve kariyerlerini yakindan tanimalarina (Lau, Chung ve Wang, 2021), bunun sonucunda ise
mesleklerine yonelik istek ve hedeflerine odaklanmalarina yardimei olmaktadir (Ndung'u, 2018). Yiiksekogretimde
ise kariyer farkindaligi, 6grencilerin kariyerleri ile ilgili gelisimlerini hizlandirmakta ve onlar: daha profesyonel ve
bilingli hale getirmektedir (Jin, 2009). Yapilan arastirmalarda, baz1 6grencilerin kariyer farkindaligina sahip oldugu
bazilarinin olmadig: (Lee, Lee ve Dopson, 2019), bazilarinin da mesleki farkindalik diizeyleri yiiksek oldugundan
basar1 diizeylerinin de yiiksek oldugu bulunmustur (DeFleur ve Menke, 1975). Bu durum, mesleki farkindalik ile
bilgi diizeyi arasindaki dogru bir orantidan kaynaklanabilir (Yasar ve Sunay, 2019). Bu dogrultuda egitim siirecinde
kariyer farkindaliginin 6grencilere sagladig: faydalar, Tablo 3'te 6zet bir sekilde sunulmaktadir.
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Tablo 3. Kariyer Farkindaligimin Ogrencilere Sagladigi Faydalar

Faydalar Kaynak

Kariyer hedeflerini belirlemelerine yardimc olmaktadir. Ernst ve Bowen (2014)

Meslege yonelik hedeflere odaklanmalarini saglayarak etkili kariyer plan1 yapmalarina ve | Ndung'u (2018), Lau, Chung ve Wang
karar verme siireglerine yardimci olmaktadir. (2021), Deng vd. (2022), Shaito (2019)
Kariyerleri ile ilgili kararlar1 verebilme olgunlugu kazandirmaktadir Carlson (1972), Lee, Lee ve Dopson (2019

Inanglar, degerler vb. kisisel kaynaklar ile egitim ve meslek yasamlari arasindaki iligkileri | Saranapala ve Devadas (2020), Mahir (2019)
yonetebilme ve kariyer firsatlarini degerlendirebilme becerileri kazandirmaktadir.

Meslek ve sosyal hayatlarinda karsilastiklar1 sorunlar1 ¢6zebilme ve basa ¢ikabilme | Livd. (2022)
becerileri kazandirmaktadir.

Kendilerini ve meslegini/kariyerini daha iyi tanimalarini saglamaktadir. Shaito (2019), Lavallee (2006)

Kariyer olgunlugu diizeylerini artirmaktadir. Lau, Chung ve Wang (2021), Zunker (2006)
Mesleki rollerini belirlemeleri i¢in planlama yapmalarini kolaylagtirmaktadir. Ndung'u (2018)

Mesleki gelisimlerine énemli katki saglayarak onlar1 gelecege hazirlamaktadir. Steeb vd. (2021)

Sosyal ve meslek hayat1 rolleri arasindaki dengeyi saglamalarina yardima olmaktadar. Makay (1980)

Meslege uyum saglamalarini artirmaktadir. Carvalho vd. (2018)

Kariyerleri ile ilgili gerekli olan bilgi ve becerileri kavratarak dogru ve etkili kariyer | Salonen vd. (2019), De Boever vd. (2021),
tercihleri yapmalarina yardimar olmaktadir. Fényes vd. (2021), Aprinal vd. (2021)
Bireysel kapasitelerine en uygun is/meslek pozisyonu elde etmelerine imkan tanimaktadir. | Aprinal vd. (2021)

Kariyerleri ile ilgili yeni/giincel bilgiyi ve deneyimi kesfetmelerini saglamaktadir. Deng vd. (2022)

Kariyerleri ile ilgili kendilerini gelistirmeleri i¢in onlar1 motive etmektedir. Basoda (2020), Fényes vd. (2021),

Mesleki yagsamlarina yonelik sorumluluk sahibi olmalarimi ve inisiyatif almalarmi | Livd. (2022)

saglamaktadir.

Meslekleri/kariyerleri ile ilgili gelisim stratejilerini belirlemelerini saglamaktadar. Shaito (2019)

Mesleklerinin/kariyerlerinin kendilerine saglayacag: faydalar1 &ngorebilme becerilerini | Makay (1980)

kazandirmaktadir.

Meslegin detaylarini anlama ve analiz yapma becerileri kazandirmaktadar. Bjorklund vd. (2004)

Meslege yonelik bilgi diizeylerini artirarak gelecekte kariyer tatminlerini artirmaktadar. Walmsley vd. (2007)

Egitim ve meslek basarilarini artirmaktadir. DeFleur ve Menke (1975)

Kendilerini meslege daha iyi hazirlayabilmeleri igin gelisimsel bir yol haritast | Venkatesan (2008
olusturmalarini saglamaktadir.

Mesleki 6zgiivenlerini artirmaktadir. Basoda (2020), Xue (2012)
Kariyer ile ilgili beseri sermayelerini artirmaktadir. Coetzee vd. (2023)
Turist Rehberligi

Turist rehberligi, daha 6nce belirlenen bir tur programi dahilinde turisti bir destinasyonun ¢ekicilikleri ile ilgili
bilgilendirme, tur boyunca ona eslik etme, yol gosterme ve deneyimlerine yardimci olma gibi bir turist rehberi
tarafindan verilen hizmetleri igermektedir (Basoda ve Varol, 2022). Turist rehberi ise turistleri belirli bir
destinasyonun dogal, tarihi ve kiiltiirel cevresi ile bulusturup etkilesimlerini saglayan, bilgilendiren ve
deneyimlerini sekillendiren bir turizm c¢alisamidir (Ulusoy Mutlu ve Koroglu, 2023). Turist rehberleri; turist
memnuniyetine, destinasyon imajina, isletmelerin basarisina, turizm gelirlerine, turizmin siirdiiriilebilirligine vb.
birgok faktorii etkileyen énemli bir konumdadirlar (Basoda ve Varol, 2022). Dolayisiyla iilke turizminin gelisiminde
onemli bir role sahiptirler.

Kisaca meslekten bahsedilmesi gerekirse Tiirkiye'de turist rehberligi, 6326 sayili Turist Rehberligi Meslek
Kanunu'na gore yapilmaktadir. Meslek orgiitii, 13 odadan olusan Turist Rehberleri Odalar1 Birligi’dir (TUREB).
Istatistiklere gore Tiirkiye’de yaklasik 38 dilde kayitli 13000 turist rehberi bulunmaktadir (TUREB, 2023). Yasaya
gore turist rehberi olabilmek icin T.C. vatandas1 olmak, 18 yasini1 doldurmus olmalk, turist rehberligi ile ilgili 6nlisans,
lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olmak veya Bakanlik tarafindan agilan kurslarda basarili olmak, belirli
yabana dil yeterligine sahip olmak (Bakanlik tarafindan yapilan sinavlar veya YDS'den en az 75 puan almak),
uygulama gezisine katilarak basarili olmak, yasada belirtilen suglardan dolayr mahk{im olmamak gerekmektedir.
Tiim sartlar1 saglayan adaylara, meslege kabul belgesi olarak Bakanlik tarafindan ruhsatname verilmektedir. Rehber,
meslegini icra edebilmesi i¢in bir yil gegerli calisma kartin1 almaktadir. Bu rehberlere eylemli rehberler, calisma karti
almayanlara ise eylemsiz rehberler denilmektedir. Turist rehberleri, bolgesel ve {iilkesel olmak iizere iki gruba
ayrilmaktadir. Bolgesel rehber, ruhsatnamesine ve galisma kartina islenen cografik bolge veya bolgelerde rehberlik
yapmaktadir. Ulkesel rehber ise 7 cografik bolgede meslegini icra edebilmektedir (Mevzuat.gov.tr, 2023).

Tiirkiye’de turist rehberligi egitimi; 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde verilmektedir. Yiiksekdgretim
Kurulu'nun 2023 YKS verilerine gore Tiirkiye’de 38 iiniversitede, 40 okulda ve programda lisans egitimi
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verilmektedir. Lisans programlari, Turizm rehberligi ve Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi seklinde
adlandirilmistir. Programlar, agirlikli olarak Turizm Fakiilteleri biinyelerindedir: Turizm Fakiiltesi (31), Tktisadi,
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (1), Turizm igletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu (1), Turizm ve Otel igletmeciligi
Yiiksekokulu (1), Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu (1), Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (1) ve Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu (4). On lisans ise 28 Universitede, 32 okulda ve programda verilmektedir. Bu okullardan 6’s1 turizm
okuludur. Onlisans programlarinin ad1 ise Turist Rehberligidir (OSYM, 2023). Lisansiistii egitim ise yaklasik olarak
26 liniversitede ve enstitiide verilmektedir (yiiksel lisans ve doktora).

Yontem, Bulgular ve Tartisma

BKFO’yii gelistirmek igin Churchill (1979), DeVellis (2003) ve Lawshe (1975) tarafindan Onerilen yontemler
kullanilmigtir (bkz. Sekil 2).
Sekil 2. Olcek Gelistirme Siireci

Teorik Siire¢
Madde Havuzunun
1 Olusturulmas: 2 3 Kapsam Gegerliginin 4 Kapsam Gecerligi 5
Mesleki Gelisim IH— . Urman Giriisind Degerlendirilmesi s"":r“;ﬁ (iﬂ;ﬂh
Farkmdahginm iteratiir Taramasi ve | Uzman Goriisiiniin N , i ‘ addelerin
. Nitel Arastirma Alinmasi (Kapsam Gegerlik Belirlenmesi
Kavramsallastiriimas: 4 >
Sonucunda Oram, Kapsam
Maddelerin Gegerlik indeksi) (8 Madde)
Belirlenmesi)
Dencysel Siireg +
6lcr2in Gegerlik ve
6 7 8 Giivenirlik 9 ESACAE 10
Normal Dagihimin Neptoan (Nihai Oleek
Pilot Testin Yapilmasi ——f Ol¢egin Uygulanmasi ——f - AL. & > > Maddelerinin
Degerlendirilmesi Belirlenmesi)
(A¢imlayicr Faktor A
Analizi, (:.u\'crlrllk (8 Madde)
Analizleri)

Teorik Siireg
Bilingli Kariyer Farkindaliginin Kavramsallastirilmasi

ilgili literatiir 15131nda BKF'nin kavramsal tasarimi Sekil 3’teki gibi olusturulmustur. Kabat-Zinn'e (1994) ve
Brown ve Ryan’a (2003) gore bilingli farkindalik; “Bireyin kasitl: olarak, su anda olup bitenlere ve yargilamadan kendini
dikkat eylemine odaklamasi ve o andaki bilgiyi aktif olarak isleme almas ile agiklanan bilissel durumu veya becerisidir” (Basoda
ve Giimiis Dénmez, 2022:1443). Ilgili literatiire gore bilingli farkindalik, psikolojik 6zellik veya durumdur (Hisli
Sahin ve Yenigeri, 2015).
Sekil 3. Bilingli Kariyer Farkindaliginin Onerilen Kavramsal Tasarimi (Bu Calismaya Ozgiidiir)

Bilincli Kariyer Farkindahig:

Bilin¢li Farkindalik

Ne i¢in? (Amac)

Kariyer Yapmak

Neyi? (Girdi) Nasil? (islem)

Caba Yeterliligi

Sonu¢? (Cikt1)
Mesleki ihtisaslasma
'argllanmma >< Deneyimler

Bu ¢alismanin tasarimina gore ise bilingli farkindalik, 6grencinin yargilamadan dikkatini simdiki zamana ve
deneyimlerine yogunlastirmasi, zihinsel olarak uyanik ve hazir olmasi ile agiklanan psikolojik bir durumdur (Ding
vd., 2019; Stankov vd., 2020; Shapero vd., 2019). Bilingli farkindaligin tercih edilme sebebi ise kariyer ile ilgili
ogrencilere bir¢cok faydasinin olmasidir. Bu faydalardan bazilar1 su sekilde siralanabilir: Odaklanma (Bishop vd.,
2004), kaynaklar: degerlendirme (Voydanoff, 2005), motivasyonu artirma (Galles vd., 2019), tiikenmisligi azaltma (Li vd.,
2017), firsatlar: degerlendirme (Zarotti vd., 2020), kesfetme istegini artirma (Markic¢ ve Kordes, 2016), giinceli takip etme
(Stankov vd., 2020), planlama yapma (Feldt vd., 2021), stresi diisiirme (Aksit Asik, 2019), nitelikleri gelistirme (Leland,
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2015), égrenmeyi artirma (Oksiiz ve Yigit, 2020), ruminasyonu diisiirme, mesleki baglihgr artirma (Basoda ve Giimiig
Donmez, 2022) vb.

Tasarima gore o6grencinin amaci, mesleginde kariyer yapmaktir (Amag). Caba yeterliligi, 6grencinin belirledigi
kariyeri dogrultusunda gerekli olan giincel mesleki gereklilikleri algilayabilme (Girdi) ve yerine getirebilme (Islem)
gliciidiir. Mesleki ihtisaslasma ise 6grencinin meslegi ile ilgili bulundugu mevcut asamadaki ¢abalar1 sonucunda
elde ettigi yetkinligin derecesidir (Cikt1). Dolayisiyla bilingli kariyer farkindaligy; dgrencinin yargilamadan dikkatini
mevcut deneyimlerine odaklayarak zihinsel olarak uyanik ve hazir olmast yoluyla kariyeri icin giincel mesleki gereklilikleri yerine
getirebilme ¢cabalarina ve bunun sonucundaki mesleki ihtisaslasmasina yonelik biling diizeyi seklinde tanimlanabilir.

Madde Havuzunun Olusturulmasi

BKFO’ye yonelik Sekil 3’te tasarlanan kavramsal cerceve kapsaminda, madde havuzu olusturulmustur
(Carpenter, 2018; Churchill, 1979). BKFO icin énceki literatiirden iiretilen maddelerden farkli olarak nitel arastirma
ile yeni maddeler elde edilmistir (DeVellis, 2003). Genel madde havuzu ise literatiir taramasi ve nitel arastirma
sonucunda tliretilen maddelerin birlestirilmesi ile olusturulmustur.

Literatiir Taramasi Sonucunda Uretilen Maddeler

Literatiir taramas1 sonucunda dogrudan BKEF ile ilgili gelistirilen bir 6lgege rastlanmamistir. Ancak daha 6nce
gelistirilen Olceklerden yola ¢ikarak madde havuzu doért asamada olusturulmustur. Birincisi, 26 Olgegin tiim
maddeleri (458 madde) bir araya getirilmistir. Bu maddeler, sadelestirilerek (ifade olarak bir maddenin aynisi/benzer
olanlarimn silinmesi) 310 maddeye diistirtilmiistiir. Ikincisi, sadelestirilen 310 madde, tekrar sadelestirilmis (anlamsal
olarak ayni/benzer olan maddelerin bir maddede birlestirilmesi) ve 203 maddeye indirgenmistir. Ugiinciisii, 203 maddeden,
bilingli kariyer farkindaliginin igerigi ile uyumlu olan 63 madde se¢ilmistir. Dord{inciisii ise segilen 63 madde, Sekil
3’te belirtilen bilingli kariyer farkindaliginin mantigina gore birlestirilerek 22 madde {iiretilmistir (bkz. Tablo 4).

Tablo 4. Literatiir Taramas: Sonucunda Uretilen Maddeler

No | Maddeler

1 Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki bilgiye nasil erigsebildigimin farkindayim.

2 Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki konularda kendimi nasil gelistirebildigimin farkindayim.

3 Turist rehberligi kariyerim icin mesleki cevremle nasil iletisim kurabildigimin farkindayim.

4 Turist rehberligi kariyerim i¢in meslegimin gerektirdigi becerileri nasil gelistirebildigimin farkindayim.
5 Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki 6zgiivenimi nasil artirabildigimin farkindayim.

6 Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki planlarimi nasil uygulayabildigimin farkindayim.

7 Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki ihtiyaglarimi nasil karsilayabildigimin farkindayim.

8 Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki planlarimi nasil yonetebildigimin farkindayim.

9 Turist rehberligi kariyerim i¢in meslegime y6nelik zayif yonlerimi nasil gelistirebildigimin farkindayim.
10 | Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki bilgimi nasil artirabildigimin farkindayim.

11 | Turist rehberligi kariyerim igin meslegimi daha iyi nasil 6grenebildigimin farkindayim.

12 | Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki konularda ¢evremden nasil destek alabildigimin farkindayim.
13 | Turist rehberligi kariyerim i¢gin giincel mesleki gelismeleri nasil takip edebildigimin farkindayim.

14 | Turist rehberligi kariyerim i¢in gerekli olan mesleki nitelikleri nasil gelistirebildigimin farkindayim.

15 | Turist rehberligi kariyerim igin mesleki gelisim ile ilgili cevremden nasil destek alabildigimin farkindayim.
16 | Turist rehberligi kariyerim i¢in meslegime nasil uyum saglayabildigimin farkindayim.

17 | Turist rehberligi kariyerim i¢in meslegimi yakindan tanimaya nasil motive olabildigimin farkindayim.
18 | Turist rehberligi kariyerim i¢in meslegime hazirlanmaya kendimi nasil motive edebildigimin farkindayim.
19 | Turist rehberligi kariyerim i¢in meslegime y6nelik nasil bir planlama yapabildigimin farkindayim.

20 | Turist rehberligi kariyerim igin mesleki firsatlar: nasil 6grenebildigimin farkindayim.

21 | Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki hedeflerimi nasil belirleyebildigimin farkindayim.

22 | Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki hedeflerime nasil ulagabildigimin farkindayim.

Nitel Arastirma Sonucunda Uretilen Maddeler

Nitel arastirma, belirli bir konuyla ilgili giincel ve farkl: bilgiler elde etmek igin yararh bir yontemdir (Strauss ve
Corbin, 1990). Bu baglamda, kesifsel nitelikte olan bu arastirmada, temel nitel arastirma tasarimu tercih edilmistir
(Bengtsson, 2016). Nitel arastirma, son yillarda 6l¢ek gelistirmede tercih edilen bir yontemdir (Ulusoy Mutlu ve
bakis agilar1 elde edilmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, konuya hakimiyetinden dolay1 arastirmaci
tarafindan en uygun aragtirma plani yapilmistir (Creswell ve Creswell, 2017).
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Katilimcilar, amaca gore orneklem yontemi dogrultusunda belirlenmistir (Elmusharaf, 2012). Buna gore, turist
rehberligi meslegi ve egitimi ile dogrudan ilgisi olan turist rehberleri, akademisyenler ve seyahat acenteleri
yoneticileri segilmistir (bkz. Tablo 5). Ardindan, bu katilimcilardan 6grencilerin kariyer farkindaliklar ile ilgili
goriisleri alinmistir. Veri toplama, ¢evrimigi nitel form teknigi ile gerceklestirilmistir (Bengtsson, 2016). Bu teknik,
zamandan ve maliyetten tasarruf ve yeni bilgiye ulagsma gibi imkanlar saglamaktadir (Braun vd., 2021). Tasarlanan
nitel formda; cinsiyet, medeni durum, meslek, unvan, egitim diizeyi, mesleki tecriibe, yas ve arastirma sorusu
degiskenlerine yer verilmistir. Katilimcilara yoneltilen soru su sekildedir: “Turist rehberligi egitimi alan 6grencilerin
kariyerlerine yonelik hangi konularda farkindalia sahip olmalar: gerektigini diisiiniiyorsunuz?”. Bu soru, ilgili literatiir ve
turist rehberi kokenli olan arastirmacinin tecriibeleri 1s5131nda belirlenmistir. Bilimsel etige uygunluk onay1 alindig1
i¢in veri toplanmaya baslanmistir (23.06.2020-48089 sayil: karar, Selcuk Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Bilimsel
Aragtirma ve Yaymn Etigi Kurulu).

Hazirlanan nitel forma yonelik 3 uzmanin (Prof. Dr.) goriisii alinmistir. Ayrica nitel formdaki sorularin anlasilir
olup olmadigin test etmek icin pilot uygulama (1 turist rehberi, 1 akademisyen ve 1 seyahat acentesi yoneticisi) da
yapilmigtir. Uzman goriisii ve pilot uygulama sonuglari, formun gayet agik ve anlasilir oldugunu gostermistir. Bu
islemler, aragtirmanin giivenilirligini artirdig: icin onemli goriilmektedir (Merriam, 2009). Ardindan nitel form,
Aralik 2022-Subat 2023 tarihleri arasinda, farkl dijital ortamlarda katilimcilara ulastirilmistir.

Veri toplama, katilmcilarin cevaplar: tekrara diistiigiinde ve arastirmacinin belirledigi bir doyum noktasina
ulagildiginda sonlandirilmigtir (Bengtsson, 2016; Taylor, Bogdan ve DeVault, 2015). Veri toplama siireci sonucunda,
62 kisiye ulasilmistir. Katilimailarin %38,7’si turist rehberi, %32,3'i akademisyen ve %29'u ise seyahat acenteleri
yoneticileridir. Elde edilen verilere iligkin biitiinciil yaklasimla (tiim katilimcilarin cevaplarimin toplu olarak islenmesi),
MAXQDA 2020 programiyla acik igerik analizi (katilimcilarin gériislerinin oldugu gibi degerlendirilmesi) yapilmistir
(Graneheim ve Lundman, 2004). Igerik analizi icin veriler temalar seklinde kodlanmis, siniflandirilmis (Hsieh ve
Shannon, 2005) ve isimlendirilmistir (Darj vd., 2019). Ardindan yukarida belirtilen tiim islemlerin ve sonuglarinin
glivenirligine ve gecerligine yonelik onay, nitel arastirmada uzman 3 kisiden alinmistir (Kozak, 2017).

Tablo 5. Nitel Arastirma Katilimci Bilgileri

Degiskenler Say1 %
Cinsiyet Kadin 23 37.7
Erkek 39 62.9
Medeni Durum Bekar 25 40.3
Evli 37 59.7
Meslek Turist Rehberi 24 38.7
Akademisyen (turist rehberi kokenli) 20 32.3
Seyahat Acenteciligi 18 29.0
Unvan Turist Rehberi (Bolgesel:7 “%29,2”, Ulusal:17 “%70,8”) 24 38.7
Prof. Dr. 3 4.8
Dog. Dr. 6 9.7
Dr. Ogr. Uyesi 7 113
Opr. Gor. 4 6.5
Seyahat Acentesi YOneticisi (A Grubu) 18 29.0
Akademisyen Meslek Yiiksek Okulu 10 50.0
Dagilimu Dog. Dr. 2 20.0
Dr. Ogr. Uyesi 4 40.0
Ogr. Gor. 4 40.0
Turizm Fakiiltesi 10 50.0
Prof. Dr. 3 30.0
Dog. Dr. 4 40.0
Dr. Ogr. Uyesi 3 30.0
Egitim Diizeyi On Lisans 12 19.4
Lisans 34 54.8
Lisanstistii 16 25.8
Mesleki Tecriibe Ortalama = 13.06
Yas Ortalama = 38

Toplam Katilimca Sayis1 = 62

Tablo 6’ya gore dgrencilerin bilingli kariyer farkindaligina yonelik toplamda 327 kodlama ve 12 adet tema ortaya
¢ikmistir. Bu temalar, 6lcek maddelerine doniistiiriilmiistiir. Temalar incelendiginde, katilimcilarin 6grencilerin
Ogrenim siirecinde kariyerleri icin meslege yonelik nitelikleri gelistirme, kariyer planlamas, bilingli 6grenme, siirekli
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gelisim ve O6grenme yontemleri farkindalig: {izerinde durduklar1 anlasilmaktadir. Bu bulgular, daha 6nce turist

rehberligi egitimine yonelik arastirma yapan bir¢ok arastirmacinin yaklasimlarini desteklemektedir (Albuz, 2022;
Biiyiikkkuru, 2022; Cesmeci, Caliskan ve Ozsoy, 2020; Koroglu, Koroglu ve Asmadili, 2019; Yumuk ve Demirel 1li,
2022). Dolayisiyla bu bulgular, turist rehberligi egitiminde yillardir alti ¢izilen konulari bir kez daha
pekistirmektedir. Ayrica bulgular, 6grencilerin turist rehberligi mesleginin kendine has dinamikleri oldugunu ve

Ogrencilerin bu dinamiklere yonelik farkindaliklara sahip olmalar1 gerektigini belirten bulgular oldugu ileri
stiriilebilir. Dikkat ¢eken bir diger husus ise uzmanlarin 6zellikle 6grencilerin mesleki bilgiyi ve becerileri gelistirme

farkindaliklar tizerinde durmalaridir.

Tablo 6. Nitel Arastirma Sonucunda Uretilen Maddeler

No | Temalar/Maddeler K.S.
1 Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki bilgimi nasil artirabildigimin farkindayim. 150
2 Turist rehberligi kariyerim i¢in iletisim becerilerimi nasil gelistirebildigimin farkindayim. 25
3 Turist rehberligi kariyerim i¢in yabana dil becerilerimi nasil gelistirebildigimin farkindayim. 24
4 Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki planlamami nasil yapabildigimin farkindayim. 20
5 Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki deneyimimi nasil artirabildigimin farkindayim. 19
6 Turist rehberligi kariyerim i¢in giincel mesleki gelismeleri nasil takip edebildigimin farkindayim. 15
7 Turist rehberligi kariyerim i¢in meslegi yapma tarzimi nasil olugturabildigimin farkindayim. 14
8 Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki olarak kendimi nasil siirekli gelistirebildigimin farkindayim. 13
9 Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki teknolojiyi nasil 6grenebildigimin farkindayim. 12
10 | Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki gelisimim ile ilgili siireci nasil yonetebildigimin farkindayim. 12
11 | Turist rehberligi kariyerim i¢in meslegime nasil hazirlanabildigimin farkindayim. 12
12 | Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki gelisimimle ilgili firsatlari nasil degerlendirebildigimin farkindayim. 11
Toplam | 327

K.S. =Kodlama Sayis1

Genel Madde Havuzu

Literattir taramasi sonucunda 22 madde ve nitel arastirma sonucunda 12 madde tiretilmisti. Ancak nitel arastirma
sonucunda elde edilen maddelerden 5'i (1, 2, 3, 4, 6 ve 8), literatiir taramasinda elde edilenlerden bazilar (10, 4, 4,
19, 13 ve 2) ile ayni/benzer oldugundan genel havuza eklenmemistir. Dolayisiyla nihai genel madde havuzu 28

madde ile olusturulmustur (bkz. Tablo 7).

Tablo 7. Literatiir Taramast ve Nitel Arastirma Sonucunda Olugturulan Genel Madde Havuzu

No | Olgek Maddeleri

1 Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki bilgiye nasil erigsebildigimin farkindayim.

2 Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki konularda kendimi nasil gelistirebildigimin farkindayim.

3 Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki gevremle nasil iletisim kurabildigimin farkindayim.

4 Turist rehberligi kariyerim i¢in meslegimin gerektirdigi becerileri nasil gelistirebildigimin farkindayim.
5 Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki dzgiivenimi nasil artirabildigimin farkindayim.

6 Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki planlarimi nasil uygulayabildigimin farkindayim.

7 Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki ihtiyaglarimi nasil karsilayabildigimin farkindayim.

8 Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki planlarimi nasil yonetebildigimin farkindayim.

9 Turist rehberligi kariyerim icin meslegime yonelik zayif yonlerimi nasil gelistirebildigimin farkindayim.
10 | Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki bilgimi nasil artirabildigimin farkindayim.

11 | Turist rehberligi kariyerim i¢in meslegimi daha iyi nasil 6grenebildigimin farkindayim.

12 | Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki konularda ¢evremden nasil destek alabildigimin farkindayim.
13 | Turist rehberligi kariyerim icin giincel mesleki gelismeleri nasil takip edebildigimin farkindayim.

14 | Turist rehberligi kariyerim icin gerekli olan mesleki nitelikleri nasil gelistirebildigimin farkindayim.

15 | Turist rehberligi kariyerim icin mesleki gelisim ile ilgili cevremden nasil destek alabildigimin farkindayim.
16 | Turist rehberligi kariyerim i¢in meslegime nasil uyum saglayabildigimin farkindayim.

17 | Turist rehberligi kariyerim i¢in meslegimi yakindan tanimaya nasil motive olabildigimin farkindayim.
18 | Turist rehberligi kariyerim icin meslegime hazirlanmaya kendimi nasil motive edebildigimin farkindayim.
19 | Turist rehberligi kariyerim i¢in meslegime yonelik nasil bir planlama yapabildigimin farkindayim.

20 | Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki firsatlar1 nasil 6grenebildigimin farkindayim.

21 | Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki hedeflerimi nasil belirleyebildigimin farkindayim.

22 | Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki hedeflerime nasil ulagabildigimin farkindayim.

23 | Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki deneyimimi nasil artirabildigimin farkindayim.

24 | Turist rehberligi kariyerim i¢in meslegi yapma tarzimi nasil olusturabildigimin farkindayim.

25 | Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki gelisimim ile ilgili siireci nasil yénetebildigimin farkindayim.

26 | Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki teknolojiyi nasil grenebildigimin farkindayim.
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27 | Turist rehberligi kariyerim i¢in meslegime nasil hazirlanabildigimin farkindayim.

28 | Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki gelisimimle ilgili firsatlar1 nasil degerlendirebildigimin farkindayim.

Kapsam Gegerligi

Oncelikle havuzdaki 28 maddenin Tiirkge dil kurallarina gore uygun olup olmadig1 Tiirk dilinde uzman olan 2
akademisyene kontrol ettirilmistir. Uzmanlar, maddelerin ifade edilisi ile ilgili bir sorun olmadigini belirtmislerdir.
Ardindan odlgege iliskin kapsam gecerliginin belirlenmesi i¢in uzman goriisiine sunulmak iizere bir degerlendirme
formu hazirlanmistir (DeVellis, 2003). Formda, bilingli kariyer farkindaliginin tanimi ve acgiklamasi, 28 madde ve her
bir maddenin karsisinda “Gerekli”, “Gereksiz” ve “Yararli ancak gerekli degil” seklinde ii¢ degerlendirme Olgiitii
belirtilmistir (Lawshe, 1975). Formda, herhangi bir 6l¢iit i¢in degerlendirme yapan uzmanlardan gerekge belirtmeleri
istenmistir. Degerlendirme formu, 20 Nisan-10 Mayis 2023 tarihleri arasinda, dijital ortamlarda 71 uzmana
ulastirilabilmistir. Uzmanlardan 25’i (%35,2) geri doniis saglamistir (bkz. Tablo 8). Kapsam gecerligi i¢in Lawshe
teknigine gore en az 5 uzmandan goriis alinmalidir (Lawshe, 1975). Tablo 8 de gosterildigi tizere 25 uzmandan goriis
alinmigtir.

Tablo 8. Degerlendirme Yapan Uzmanlarin Dagilim

Unvan Cinsiyet Yas Mesleki MYO Turizm Bolgesel Ulusal Toplam
(Ort.) Tecriibe Fakiiltesi Rehber Rehber Say1
K E (Y11 Ort.)

Prof. Dr. 1 2 45.6 19.0 - 3 - 3 3
Dog. Dr. 2 2 42.7 13.7 2 2 - 4 4
Dr. Ogr. Uyesi 3 2 40.8 12.4 2 3 - 5 5
Ogr. Gér. Dr. - 1 42.0 15.0 1 - - 1 1
Ogr. Gér. - 1 40.0 12.0 1 - - 1 1
Ars. Gor. Dr. 1 1 36.5 9.5 - 2 - 2 2
Ars. Gor. - 1 35.0 4.0 - 1 - 1 1
Turist Rehberi 2 1 46.6 22.7 - - 1 2 3
Seyahat Acentesi 2 3 50.2 23.2 - - - - 5
Yoneticisi

Toplam | 11 14 43.7 16.3 6 11 1 19 25

Lawshe teknigine gore kapsam gecerligi, kapsam gecerlik orani (KGO) ve kapsam gecerlik indeksi (KGI) Olgiitlerine
gore degerlendirilir. KGO, maddelerin her birine, KGI ise 6lcegin tamamina yonelik hesaplamalardir. KGO esik
degeri, uzman sayisima gore belirlenir. Buna gore 25 uzman sayisina denk gelen KGO esik degeri >0.37 seklindedir.
Dolayistyla 0.37’den kiigiik ayrica negatif deger alan maddeler elenir. KGI ise KGO esik degerinden biiyiik olmalidir.
Bu deger biiyiik oldugu takdirde p<0.05 diizeyinde anlamli ve elenme sonrasinda geride kalan maddeler ile dlgegin
gecerli oldugu kabul edilmektedir (Lawshe, 1975).

Tablo 9’a gore KGO esik degerin (0.37) {izerinde olan dolayisiyla kapsam gegerligini saglayan 8 madde oldugu
anlasilmaktadir (Madde 1, 8, 11, 12, 13, 14, 17 ve 28). Esik degerin altinda kalan ve negatif deger alan 20 madde ise
elenmigtir. Uzmanlar, bu maddeleri “Bu madde, ..... maddelerle ayni veya benzerdir” gibi sebeplerle elediklerini
belirtmiglerdir. Hesaplanan KGI degeri (6.72), KGO esik degerin iizerinde (>0.37) oldugu igin p<0.05 diizeyinde
anlamlidir (Lawshe, 1975). DeVellis'e (2014) gore uzman goriisleri neticesinde ¢ikan sonuglara yonelik son karar1
aragtirmaci verebilir. Buna gore arastirmaci, uzman goriislerini degerlendirilmis ve kapsam gecerligi saglanan 8
maddenin BKFO’yﬁ kisa ve 6z bir sekilde 6l¢ebilen maddeler olduguna karar vermistir.
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Tablo 9. Uzman Gériisleri Dogrultusunda BKFO niin Kapsam Gegerlik Orani ve Indeksi

Olgek Maddeleri Gerekli Gereksiz Yararl1 ancak gerekli degil KGO
Madde 1 23 2 0 0.84
Madde 2 12 13 0 -0.04
Madde 3 9 16 0 -0.28
Madde 4 13 10 2 0.04
Madde 5 10 14 1 -0.20
Madde 6 10 11 4 -0.20
Madde 7 10 9 6 -0.20
Madde 8 25 0 0 1.00
Madde 9 16 9 0 0.28
Madde 10 14 0 11 0.12
Madde 11 23 1 1 0.84
Madde 12 20 4 1 0.60
Madde 13 24 0 1 0.92
Madde 14 21 0 4 0.68
Madde 15 16 8 1 0.28
Madde 16 17 1 7 0.36
Madde 17 25 0 0 1.00
Madde 18 10 9 6 -0.20
Madde 19 12 13 0 -0.04
Madde 20 14 11 0 0.12
Madde 21 10 15 0 -0.20
Madde 22 11 10 4 -0.12
Madde 23 12 0 13 -0.04
Madde 24 13 6 7 0.04
Madde 25 15 0 10 0.20
Madde 26 16 0 9 0.28
Madde 27 11 0 14 -0.12
Madde 28 21 4 0 0.68
KGi 6.72
Uzman Sayist: 25. KGO Esik Degeri: > 0.37 (Lawshe, 1975). KGO = Kapsam Gegerlik Orani. KGI = Kapsam Gegerlik indeksi.

Deneysel Siire¢
Pilot Test

Kapsam gecerligi siireci sonrasinda hazirlanan ankette; cinsiyet, sinif ve yas degiskenleri ile 8 maddelik dlcek yer
almaktadir. BKFO, 5'1i Likert ile derecelendirilmistir. Bunun nedeni, Tiirkiye’de tutumlarin Slciilmesinde yaygin
olarak kullanilmasidir (Nakip, 2013). Pilot testin yapilma sebepleri, anketin dil, yap1 ve doldurma siiresi gibi
hususlarda 6l¢iim hatalarinin tespit edilmesi ve ¢oziilmesidir (Churchill ve Lacobucci, 2002; Podsakoff vd., 2003). Bu
amagla, 12-15 Mayis 2023 tarihleri arasinda, 3 Turizm Fakiiltesi biinyesinde yer alan Turizm Rehberligi Béliimiinde
O0grenim goren 12 O6grenciye uygulama yapilmistir. Uygulama sonucunda 6grencilerin tamami anketin agik ve
anlasilir oldugunu belirtmislerdir.

Olgegin Uygulanmasi
Orneklem, Veri Toplama Yontemi ve Analizler

Asil uygulama i¢in amaca gore Orneklem yontemi tercih edilmistir. Bu yontem, arastirmacimnin konuya
hakimiyetinden dolay1 arastirma i¢in uygun ve yeterli olan 6rnek grubu segebilmesini saglayabilmektedir. Ayrica
bu yontem, ¢ok genis ve ulasilmasi zor olan evrenden kiigiik bir grubun segilmesinin gerekli oldugu durumlarda
tercih edilebilmektedir (Babbie, 2001; Bernard, 2000). Bu dogrultuda Turizm Fakiilteleri biinyesindeki Turizm
Rehberligi Boliimii 6grencileri arastirmaya dahil edilmistir. Veriler, cevrimici anket teknigi ile elde edilmistir. Anket
formu, 16-30 Mayis 2023 tarihleri arasinda, ulasilabilen Turizm Fakiiltelerinin dgretim elemanlarina ve tiyelerine
dijital kanallar yoluyla ulastirilmistir. S6z konusu kisiler, anket linkini Ogrencileriyle paylasmistir. Ayrica
Ogrencilerin tamamen goniilliilitk esasina gore arastirmaya katilmalari istenmistir. Arastirma i¢in en az 300 6grenci
hedeflenmistir. Uygulama sonucunda, 330 6grenciden geri doniis alinmistir. DeVellis’e (2003) gore orneklem
sayisinin Olgegin madde sayisinin 5 veya 10 kat1 olmasi gerekir (8 madde, >80). Baz1 arastirmacilara gore ise faktor
analizinin yapilabilmesi i¢in 6rneklem sayisinin en az 100 (Hair vd., 1998), 200 (Kline, 2016) veya 300 (Nunnally,

104



ALAATTIN BASODA
Journal of Global Tourism And Technology Research 2023 Volume: 4/ Issue 2, 90114

1978) olmasi gerekmektedir. Orneklem sayisinin yukarida belirtilen esik degerlerin {izerinde oldugu dolayisiyla
analizler icin yeterli sayida oldugu anlasilmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %72.9'u kadin ve %27.1'i
erkektir. Ogrencilerin %21’i 1. Sinif, %28.4'ii 2. Sinif, %24.1i 3. Smif ve %26,5'i ise 4. Sinif dgrencisi olup yas
ortalamasi 23.9'dur. Verilerin analizi i¢in SPSS 25 istatistik programi kullanilmistir. Sapan degeri tespiti i¢in sapan
analizi (Mahalanobis Uzaklik Degeri-MUD ve t-testi) (Tabachnick ve Fidell, 2007), normal dagilim i¢in basiklik ve
carpiklik degerleri (Kline, 2016), yap1 gegerligi i¢in kesfedici faktor analizi ve i¢ tutarlilik (giivenirlik) i¢in Crombach’s
Alpha, ikiye bélme, Guttman, paralel ve kesin paralel analizleri yapilmistir (Altunisik vd., 2012; Kalayci, 2010).

Sapan Deger Tespiti ve Normal Dagilim

Sapan deger tespiti igin 6ncelikle MUD hesaplanmis ve madde sayisina boliinmiistiir. Bolme sonucunda elde
edilen degerler, p<0.001 anlamlilik diizeyinde t degerinden biiyiik olmas: beklenmektedir (Kalayci, 2010). T-testi
dagilim tablosuna gore p<0.001 diizeyinde (serbestlik derecesi 8) kritik t-degeri 4.500 olarak bulunmustur. Buna gore
kritik t-degerinden biiyiik olan 2 anket tespit edilmis ve veri setinden ¢ikarilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2007).
Geriye 328 anket kalmistir. Verilerin normal dagilip dagilmadig: ise basiklik ve carpiklik degerlerine gore
belirlenmistir. Tabachnick ve Fidell’e (2007) gore carpiklik ve basiklik degerleri +1 araliginda, Kline’'ye (2016) gore
ise basiklik <3.00 ve carpiklik <8.00 deger almigssa veriler normal dagilmaktadir. Tablo 10’da belirtildigi gibi
degerlerin tamami +1 araligindadir. Ayrica Mardia'nin ¢ok degiskenli basiklik katsayis1 21.39 bulunmus ve bu deger
80.00'den diisiiktiir [madde sayis1 “8”(madde sayis1 “8” + 2) = 80.00]. Béylece, bu bulgular verilerin tek degiskenli ve
¢ok degiskenli normal dagildigini dogrulamistir (Bollen, 1989; Mardia, 1985).

Kesifsel Faktor Analizi

Kesifsel faktor analizi icin verilerin uygun ve yeterli olup olmadigini belirlemek icin 6rneklem yeterlik (Kaiser-
Meyer-Olkin-KMO) ve Bartlett kiiresellik testleri yapilmistir. KMO degeri, 1.00’a ne kadar yakin olursa drneklem
yeterliligi o kadar miikemmel olarak degerlendirilmektedir (Hair vd., 1998; Kaiser ve Rice, 1974). Test sonucu, KMO
degerinin 0.926 oldugunu gosterdiginden 6rneklem yeterliginin miikemmel oldugu anlasilmaktadir. Kiiresellik test
sonucu ise anlamli oldugu tespit edilmistir (X2=1977.65, df =28, p = 0.000) (Hair et al., 2014). Bu sonuglar, veri setinin
faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermistir. Ayrica Fields’e (2005) gore faktor analizine yonelik yeterli bir
modelin kurulmasi i¢in artik puanlarin %50'sinden daha azmin mutlak degerinin 0,05'ten biiyiik olmasi
gerekmektedir. Test sonuglarina gore faktdr analizi modelinin artik puani %39 (<%50) ve mutlak degeri ise 11'dir
(>0.05). Dolayistyla faktor analizi modelinin yeterli oldugu ve verilerin herhangi bir sorun teskil etmedigi tespit
edilmistir.

Faktor analizi icin maddelerin yiik degerlerinin esigi, 0.50 ve tizeri olarak belirlenmistir (Nunnally, 1978). Olgegin
boyutlu olup olmadigini belirlemek icin ise asal bilesenler dondiirme yontemi kullanilmistir (Nakip, 2013). Eger
Olcek boyutlu c¢ikarsa, arastirma verilerinden en uygun sonuglari elde etmek ve sonuglarin gelecekteki
kullanilabilirligini artirmak i¢in ayrica faktorler arasinda iliski beklendiginden dolay1 egik dondiirme yaklagimindan
Promax eksen dondiirmesi tercih edilmistir (Biiyiikoztiirk, 2002; Tabachnick ve Fidell, 2001). Ayrica bu yontem, basit
(sade) yapili Slgek gelistirmede tercih edilen bir yontemdir (De Luca vd., 2022; Hendrickson ve White, 1964;
Fetscherin ve Stephano, 2016).

Tablo 10. Kesifsel Faktor Analizi Sonuglar:

Maddeler Faktor Yiikii Ortak Varyans Ozdeger Varyans Yiizdesi Toplam Varyans
M1 0.878 0.770 5.553 69.417 69.417

M8 0.867 0.751

Mi11 0.859 0.738

M12 0.773 0.597

M13 0.810 0.656

M14 0.850 0.723

M17 0.773 0.597

M28 0.849 0.720

KMO =0.926./ Bartlett: X2=1977.651, df =28, p =0.000

Test sonuglarina gore 6zdegeri 5.553 ve agiklanan toplam varyans: %69.417 olan tek boyutlu bir yap: ortaya
akmustir. Olcek tek boyutlu ¢iktig1 i¢in dik dondiirme yontemlerinden Varimax ile test edilse dahi ayn1 sonuglari
verecektir (Biiyiikoztiirk, 2002). Zira Varimax ve Direct Oblimin ile de testler yapilmis olup ayni sonuglar elde
edilmistir. Biiylikoztiirk (2013), maddenin ortak varyansmin 1.00’e yakin olmasini énermektedir. Bulgulara gore
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maddelerin ortak varyanslariin ideal diizeyde oldugu goriilmektedir (en diisiik 0.597, en yiiksek 0.770; 5 madde
0.70 tizeri deger almistir). Faktor yiikleri ise en diisiik 0.773 ve en yiiksek 0.878 seklindedir (>0.50). Ringle vd. (2020)
gore 0.70"in tizerindeki faktor ytiikleri, oldukga iyi olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla 8 maddelik ve tek boyutlu
BKFO'niin yap1 gecerliginin saglandig1 sonucuna varilmistir (bkz. Tablo 10).

Giivenirlik

Analiz sonuglari, madde-toplam korelasyonlarin 0.30"dan biiyiik oldugunu gostermektedir (en diisiik korelasyon
0.706, en yiiksek korelasyon 0.830). Bu sonuglar, dlgegin giivenirligi konusunda 6énemli ipuglar1 vermektedir
(Biiyiikoztiirk, 2013). Ayrica 6lgegin Cronbach’s Alpha katsayis1 0.936 olarak bulunmustur. Bu oran, giivenirlik esik
degerinin oldukga iistiindedir (>0.70) (Alturusik vd., 2012). ikiye boélme yonteminde, ilk yar1 0.874 ve ikinci yar1 0.879
puan almistir. Murphy ve Davidshoper’e (1988) gore kovaryans yaklasimi ile islem yapan Guttman testinde 6 adet
Lambda belirlenmektedir ve her Lambda'min 0.70 iizerinde deger almasi gerekmektedir. Test sonuglarma gore
Lambda degerlerinin en diisiigii 0.819 en yiiksegi ise 0.937’dir (>0.70). En biiyiik benzerlik orani baglaminda islem
yapan paralel yontemle yapilan testte, asil katsaymnin 0.936 ve yansiz katsaymin 0.937 oldugu tespit edilmistir.
Varyans ve ortalama esitligi temelinde olan kesin paralel yontemde ise asil katsay1 0.934 ve yansiz katsay1 0.935
seklinde elde edilmistir. Hem paralel hem de kesin paralel yontemle elde edilen katsayilarin birbirine yakinligi,
Olcegin giivenilir oldugu anlamina gelmektedir (Kalayci, 2010). Sonug olarak yapilan tiim giivenirlik testleri,
BKFO'niin oldukga giivenilir oldugunu ortaya koymustur (bkz. Tablo 11).

Tablo 11. Giivenirlik Analizleri, Belirleyici ve Normal Dagilim Sonuglar:

Giivenirlik Belirleyici Normal Dagilim
Istatistikler
Maddeler | MTK a ikiye Bolme Guttman Paralel Kesin Ort. S.S. C B
i1k ikinci Yan Paralel
Yar1

M1 0.830 3.34 0.93 0.33 -0.64
M8 0.818 L.1:0.819 3.36 0.96 0.27 -0.49
M11 0.808 L.2:0.937 3.27 0.97 0.35 -0.58
M12 0.706 | 0.936 | 0.874 0.879 L.3:0.936 0.936 0.934 3.37 0.97 0.27 -0.72
M13 0.749 L.4:0.929 312 | 098 0.43 -0.45
M14 0.797 L.5:0902 | Yansiz:z | Yansizz | 336 | 101 0.16 -0.79
M17 0.707 L.6:0.935 0.937 0.935 336 | 099 0.17 -0.70
M28 0.795 3.14 0.98 0.31 -0.49
Toplam 3.29 0.81 0.62 -0.34

MTK = Madde Toplam Korelasyon. a = Cronbach’s Alpha. L = Lambda. Ort. = Ortalama. S.S. = Standart Sapma. C = Carpiklik. B = Basiklik.
Karar

Arastirmac tarafindan BKFO'niin gelistirilmesi ile ilgili yapilan tiim nicel analizlere iligskin islemler ve sonuglar,
istatistik alaninda uzman iki akademisyene kontrol ettirilmistir. Uzmanlar, yapilan analizlere ve sonuglara yonelik
herhangi bir hata olmadigma kanaat getirmislerdir. Bunun sonucunda ise istatistiksel islemlere son verilerek
BKFO'niin nihai maddeleri Tablo 12’de sunulmustur. Rice vd. (2017) gore Olcegin kisa olmasi, katiimcinin daha az
konsantrasyon yasamasina olanak saglamaktadir. Bu agidan BKFO'niin fonksiyonel ve pratik bir ézellige sahip
oldugu ileri siiriilebilir.

Tablo 12. Nihai Olcek Maddeleri

Olgek Maddeleri

M1 1 | Turist rehberligi kariyerim igin mesleki bilgiye nasil erisebildigimin farkindaymm.

M8 2 | Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki planlarimi nasil yonetebildigimin farkindayim.

Mi1 3 | Turist rehberligi kariyerim i¢in meslegimi daha iyi nasil 6grenebildigimin farkindayim.

Mi12 4 | Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki konularda ¢evremden nasil destek alabildigimin farkindayim.

M13 5 | Turist rehberligi kariyerim icin giincel mesleki gelismeleri nasil takip edebildigimin farkindayim.

Mi4 6 | Turist rehberligi kariyerim igin gerekli olan mesleki nitelikleri nasil gelistirebildigimin farkindayim.

M17 7 | Turist rehberligi kariyerim i¢in meslegi yakindan tanimaya nasil motive olabildigimin farkindayim.

M28 8 | Turist rehberligi kariyerim i¢in mesleki gelisimimle ilgili firsatlar1 nasil degerlendirebildigimin farkindayim.

1-Kesinlikle katilmiyorum, 2-Katimyorum, 3-Kismen katilmwyorum kismen katiwyorum, 4-Katiliyorum, 5— Kesinlikle katiliyorum
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Sonuc ve Oneriler

Bu ¢alismada, “Bilingli Kariyer Farkindalig: (BKF)” kavramsallastirilmis ve gelistirilen 8 maddelik ve tek boyutlu
“Bilingli Kariyer Farkindaligi Olgegi (BKFO)” ile 6lgiilebilir hale getirilmistir. Bilingli kariyer farkindaligi, Tablo 1’de
belirtilen kavramlardan ve Tablo 2’deki Olgeklerden yararlanilarak bilingli farkindalik bakis acisiyla
yapilandirilmistir. Yapilandirma igin literatiir taramasi ve nitel arastirma teknikleri kullanilmistir. Bulgular ile ilgili
teorik ve pratik ¢ikarimlar asagida sunulmaktadir.

Teorik Cikarimlar

Kavramsallastirma agisindan BKF'nin literatiirdeki diger kavramlardan farkli ozellikleri bulunmaktadir. Bu
farkliliklar agsagidaki gibi siralanabilir:

v Onceki kavramlar, 6grencinin kariyer farkindaligini ayr: kavram ve iceriklerle (kariyer, meslek, is vb.) ele alirken,
BKF soz konusu kavramlarin iceriklerinin birlestirilmesi seklinde ele almaktadir.

v" Onceki kavramlar, 6grencinin kariyeri ile ilgili bilgi kapasitesine (Bilissel) odakli iken, BKF dgrencinin mevcut
zamanda/asamada kariyeri icin neyi nasil yapabildiginin ve sonucunda ne elde ettiginin bilincine varma diizeyine
(deneyimsel) odaklidir.

v" Onceki kavramlar, dgrencinin kariyeri ile ilgili bilgi edinmesine odakli iken, BKF girdi (bilgi), islem (bilgiyi
eyleme dokme, bilissel ve eylemsel caba gdsterme) ve sonug (¢ikt1) adimlarindan olusan bir siirece odaklidir.

v" Onceki kavramlar, 6grencinin kariyerine yonelik bilgi birikimine odakli iken, BKF mesleki ihtisaslasmasina yonelik
edindigi bilgiyi eyleme dokerek deneyimsel birikime odaklidir.

v" Onceki kavramlar, 6grencinin bilgi edinme becerisini (biligsel) vurgularken, BKF 6grencinin genel yeterlilik
kapasitesini (bilissel, duygusal ve davranmssal) vurgulamaktadir.

v" Onceki kavramlar, kariyer ile ilgili belirli teknik detaylar: (istihdam kosullar: vb.) igerirken, BKF teknik detaylar:
icermemektedir (kapsamli igerik).

v Onceki kavramlar, 6grencinin kariyer farkindaligim belirli bir yaptya (kariyer planlamasi, mesleki gelisim, kariyer
uyumu vb. bkz. Sekil 2) dayandirirken, BKF bilingli farkindalik temelinde tiim yapilarin birlestirvilmesiyle biitiinciil
bir yaklasima dayandirmaktadir.

v" Onceki kavramlar, 8grencinin kariyer farkindaligini belirli bir teoriye dayandirirken, BKF konuyla ilgili tiim
teorilere dayandirmaktadir (bkz. Sekil 2).

BKFO'yii diger 6lgeklerden ayiran 6zellikler ise su sekilde siralanabilir:

v" Bilingli kariyer farkindaligi kavramini 6l¢mesi (yeni bir kavram ve kavramsallastirma),

v" Turist rehberligi meslegine, egitimine ve 6grencilerine yonelik olmast (yeni bir meslek/bilim/egitim alani,
turizmde ise ilk olmast),
Bilingli farkindalik temelli olmasi (yeni bir kuramsal cerceve),
Az maddeli oldugundan kisa ve 6z olmasi (pratik ve odaklilik diizeyi yiiksek),
Simdiki zamanda mevcut algilar1 l¢mesi (giincel durumu gostermesi),
Bilissel, duygusal ve davranigsal biitiinliigiiniin olmas: (biitiinleyici bir psikolojik yaklasim),
Amag, bilgi girdisi, bilginin islenmesi, ¢ikti islemlerini kapsamas: (kapsamli, deneyimsel ve psikolojik siireg
yaklagimi),
v" Her meslege, egitim diizeyine (6n lisans vb.), derecesine (sinif), bilim alanina ve profesyonellere (turist

rehberi vb.) kolaylikla uyarlanabilir olmasi (gelecege yonelik siirdiiriilebilirlik).

ANENENENEN

Pratik Cikarimlar

Genel olarak turizm 6grencilerinin yeterli kariyer farkindaligina sahip olmadiklar: bilinmektedir (Ma vd., 2020).
Bunun bir¢ok sebebi olabilir. Ornegin turizmde yaygin kariyer engelleri (Liu vd., 2023) ve sektoriin olumsuz
istihdam sartlar1 (Basoda ve Acar, 2022), 6grencilerin kariyer farkindaliklarinin gelismesine engel olabilmektedir.
Ayrica gilincel kiiresel gelismeler, hem mesleki gereklilikleri (dissal degisim), hem de 6grencinin bu gereklilikleri
yerine getirmeye yonelik algilarin1 ve ihtiyaglarmni (igsel degisim) dinamik hale getirmektedir (Fényes vd., 2021;
Mohacsi ve Fényes, 2022). Dolayisiyla 6grencinin kendini ge¢misinde yasadig1 olumsuzluklara ve gelecek kaygisina
kaptirmasindan kaynakli digsal ve i¢gsel degisim ¢atismasi yasamasi muhtemeldir (Basoda ve Glimiis Dénmez, 2022).
Bu catisma, 6grencinin tiikenmisligini artirarak meslegine yonelik motivasyonunu diisiireceginden kariyerine
odaklanmasini zorlastirabilir. Ancak BKF diizeyi yiiksek olan 6grencilerin bu sorunlar ile rahatlikla basa ¢ikabilecegi
ve kariyer siirecini profesyonelce yonetebilecegi dngoriilmektedir.
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Ogrenciler, kariyer farkindaliklarim artirmak igin giiclii bir motivasyona ihtiyag¢ duymaktadirlar (Fényes vd.,
2021; Jin, 2009). Bu nedenle egitim kurumlari, 6grencilerin kariyer farkindaliklarina katki sunmalarinda énemli roller
tistlenmektedirler (Saranapala ve Devadas, 2020). Egitim kurumlari, 6grencileri meslege hazirlayan diizenleyici ve
ytiriitiicii konumunda olduklarindan (Steeb vd., 2021), 6grencilerin kariyer farkindaliklariin olustugu ve gelistigi
onemli bir basamaktir (Ndung'u, 2018). Kariyer farkindaligi, meslek yasami boyunca devam ettiginden (Saodat,
2023) ve meslek ile ilgili diger degiskenlerin belirleyicisi oldugundan (Walmsley vd., 2007), 6grencilerin kariyer
farkindaliklarinin giiglendirilmesinde ve gelecege hazirlanmalarinda egiticilere biiyiik sorumluluklar diismektedir
(Lee vd., 2019). Bilindigi tizere kariyer farkindaligi, egitim ile gelistirilebilmektedir (Nasir ve Lin, 2013).
Universitelerde kariyer farkindaligi, ders miifredatlarina eklenmesinin yani sira ders disi mesleki faaliyetler
kapsamina alindiginda daha verimli sonuglar elde edilebilecektir (Saranapala ve Devadas, 2020). Ayrica kariyer
bir meslek alanimi1 deneyimlemeleri ve bunun neticesinde ise kariyer farkindaliklarini artmanin diger bir yolu,
stajlardir (Abdel-Aty ve Deraz, 2018). Ogrenciler, staj esnasinda meslegin inceliklerini kavrayabilmekte ve
kendilerini meslege nasil hazirlayacaklarmi anlayabilirler. Diger agidan 6grenciler, teknolojiyi etkin kullanarak
mesleki farkindaliklarini artirabilirler. Bunun temel nedeni, 6grencilerin teknoloji sayesinde mesleki cevre ile
iletisime gecebilmeleri ve meslegin bilinmeyen veya fark edilmeyen yonlerini 6grenebilmeleridir (Balula vd., 2019).
Ogrencilerin kariyer farkindaligini artirmanin diger yollar1 ise yetenek testlerinin yapilmasi, saha gezilerinin, kariyer
giinlerinin ve kariyer topluluklar: faaliyetlerinin diizenlenmesidir (Marcos, 2003). Dolayisiyla kariyer farkindaligi,
kariyer egitimi programlar1 yoluyla da artirilabilmektedir (Nasir ve Lin, 2013). Egitim siireci, uzun bir siire
oldugundan dolay1 6grencilerin strese girmeden rahat bir sekilde kariyerleri ile ilgili kendilerini gelistirme imkanlar1
sunmaktadir. Xue’ya (2012) gore bu siire, 6grencilerin meslekleri ile ilgili 6zgiivenlerini artirabilmektedir. Ayrica
egitim verecek egiticilerin, bilingli farkindalik ve kariyer farkindalig1 alanlarindan uzman olmasi gerekmektedir.
Egitim kurumlarmin bu egiticileri kariyer danismani olarak gorevlendirmeleri, 6grencilerin kariyer farkindalig:
agisindan daha olumlu sonuglari ortaya ¢ikarabilir.

Sinirliliklar ve Gelecege Yonelik Oneriler

Bu c¢alismanin smurliliklart su sekilde siralanabilir; kavramsallagtirma igin belirli sayida arastirmaya
ulagilabilmesi, amaca gore 6rnekleme yonteminin kullanilarak 6lgek icin verilerin sadece turizm rehberligi lisans
ogrencilerinden toplanmasi ve 6lgegin sadece 6grencinin bakis agisiyla tasarlanmasidir. Kariyer farkindaligi, heniiz
literatiirde yeterince tizerinde durulan bir konu degildir. Ancak giiniimiiz sartlarinda siirekli degisen bir diinya s6z
konusudur. Bu durum, 6grencinin bu degisimi siirekli izlemesini ve ayak uydurmasin zorunlu hale getirmektedir.
Dolayisiyla gelecekte bu konuyu arastiracak arastirmacilarin 6zellikle bu hususu dikkate almalar1 6nerilmektedir.
Ayrica bilingli kariyer farkindaligina yonelik gelecekte yapilacak galismalar icin su Oneriler sunulabilir. Bilingli
kariyer farkindaliginin bireysel, orgiitsel, toplumsal vb. belirleyicileri incelenebilir. Bilingli kariyer farkindaliginin;
meslek kaygisi, mesleki baglilik, kariyer stresi, kariyer basarisi vb. {izerindeki etkisi arastirilabilir. Bilingli kariyer
farkindaliginin egitim diizeyine ve derecesine gore farklilig: ele alinabilir.

Etik Beyan

“Bilingli Kariyer Farkindalii: Kavramsallastirma ve Olgek Gelistirme” bashkli calismanin yazim siirecinde bilimsel
kurallara, etik ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu
calisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme icin gonderilmemistir.
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