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ARTICLEINFO

Calisma kosullarinda yasanan giivencesizligin derinlesmesi prekarya kavramina doniik ¢aligmalarin artmasina
neden olmustur. Neoliberal politikalarmn etkisiyle risk faktorii diginda birgok olgunun gegicilik ve belirsizlik
icermesi, ¢alisanlarin basta ¢alisma kosullart olmak iizere tiim yasam alanlarini derin bigimde etkilemektedir.
Meslek, yas, cinsiyet ve cografya ayirt etmeksizin birgok alanda galisanlar etkileyen bu gorece yeni kosullar,
diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de medya calisanlarini da giivencesizlige tabi kilmaktadir. Bu arastirma,
onemli bir toplumsal kurum olarak yerel demokrasileri giiglendirme potansiyeline sahip olan yerel medyada
¢alisan gazetecilerin ¢alisma kosullarini prekarya tartismalar1 baglaminda analiz etmeyi amaglamaktadir. Nitel
arasgtirma yontemine basvurulan ¢alismada, toplamda on yerel gazeteci ile yar1 yapilandirilmis goriismeler
gergeklestirilmistir. Yapilan goriismelerin sonucunda, gazetecilerin her an isten ¢ikarilma endisesi yasadiklari,
kadin gazetecilerin evlenmek ve ¢ocuk dogurmak gibi kararlari bu belirsizlik siireci igerisinde ertelemek
zorunda kaldiklar1 goriilmistir. Herkesin birbirini tamdigi bir yerel medya ortaminda dayanisma aglan
gelistiremeyecek olglide az sayida olduklar belirtilen yerel gazetecilerin birbirleri ile girdikleri rekabet de
giivencesizligin daha yogun bigimde deneyimlenmesine yol agmaktadir. Bununla birlikte istthdam
giivencesinden yoksun olan gazetecilerin bu rekabet ve belirsizlik ortaminda islerinden atilmamak igin
igverenlerin talep ettigi her isi tistlenmek zorunda hissettikleri tespit edilmistir. Yogun bigimde hissettikleri bu
giivencesizlik bigimlerine bakildiginda yerel gazetecilerin az sayida yerel medya kurulusu arasinda yapmak
zorunda hissettikleri se¢cim nedeniyle de giivencesiz ¢aliyjma kosullarinin yeniden iiretildigi sonucuna
ulagilmigtir.
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The deepening of precarity in working conditions has led to an increase in studies on the concept of precariat.
With the impact of neoliberal policies, the transience and uncertainty of many phenomena other than the risk
factor deeply affects all areas of life, especially the working conditions of employees. These relatively new
conditions, which affect workers in many fields regardless of profession, age, gender and geography, subject
media workers to precariousness in Turkey as in the world. This study aims to analyse the working conditions
of journalists working in local media, which has the potential to strengthen local democracies as an important
social institution, in the context of the precarity debates. In this qualitative study, semi-structured interviews
were conducted with a total of ten local journalists. As a result of the interviews, it was observed that journalists
were worried about being dismissed at any time and that female journalists had to postpone decisions such as
marriage and childbirth within this uncertainty. In a local media environment where everyone knows each
other, the competition between local journalists, who are too few in number to develop solidarity networks,
leads to a more intense experience of precariousness. In addition, it has been determined that journalists, who
lack employment security, feel obliged to undertake every job demanded by employers in order not to be
dismissed from their jobs in this environment of competition and uncertainty. Considering these forms of
precariousness that they feel intensely, it has been concluded that precarious working conditions are reproduced
due to the choice that local journalists feel obliged to make between a small number of local media
organisations.
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EXTENDED ABSTRACT

This research is mainly concerned with the fact that local media workers experience precarity in a profound way due
to the dynamics operating at the local level. The precariat, which is aware that its job and earnings are under constant
threat, is based on the lack of seven types of security according to Standing. Labour market security, which includes
full employment conditions with opportunities to earn sufficient income; employment security, which includes the
prevention of arbitrary dismissals; and occupational security, which aims to ensure the health and safety of workers
and prevent irregular working hours and occupational accidents, The security of reproduction of skills, which ensures
the reproduction of skills and the use of acquired skills in business life, income inequality, which aims to prevent
income inequality, and finally the security of representation, which aims to guarantee the possibilities of employees
to form solidarity networks, are the seven types of security that Standing states and explains precariatisation through
the lack of these. Numerous important studies on the precariatisation processes of national media workers make it
necessary to examine how local media dynamics affect the precariatisation process. Based on this necessity, the
research focuses on the precariatisation processes of journalists working in the local media in Gaziantep.

In this research, on the ways in which journalists working in Gaziantep local media experience the process of
precariatisation, a semi-structured interview technique was used as a qualitative data collection technique. In the
process of thematising the findings of the research, which was carried out under the guidance of a pre-prepared
questionnaire, Standing's seven types of assurance forms were taken as a reference.

Studies showing that in regions where local media actively focus on citizens' agendas, citizens are more
knowledgeable about their personal rights and more determined to protect these rights reveal that this area is an
important force that triggers the development of human rights and freedoms (Ulusoy Nalcioglu, 2007; Girgin, 2009).
The ability to cover events within the borders of narrow-scale geographies, to warn citizens about what is happening
there, and to provide information about the effects of larger-scale events in the local area puts local media in an
important position. However, some studies show that the way local media functions in Turkey prevents it from
fulfilling this role (Vural, 2001; Giiven, 2007; Giilld, et al. 2009). According to studies showing that there are
important reasons for the local media’s failure to fulfill this function, one of the main factors in this process is the
local media bosses who prioritise their own interests over the interests of the local region and who prioritise their own
interests when these interests conflict. The fact that local media bosses, who pursue a similar interest calculation in
competition processes with other institutions, use the journalism process as an intermediary in such conflicts, and the
fact that the relevant local media organisation is established in order to serve the capital owners in the local region or
evolves into this functioning in the process prevents the local media from fulfilling its duties in local democracies.
Another important part of local media is the local media employees working in it. The fact that they can obtain a press
card despite not taking an active role in any local media outlet, and the fact that a small number of employees are
expected to fulfill many tasks despite significant workloads are important factors in this regard (Yilmaz, 2019;
Yiicebas et al. 2019). The fact that some local media employees cannot obtain press cards is exacerbated by different
difficulties in their working conditions. These conditions of local media employees, where low incomes are added to
working practices with insufficient technical equipment, also affect the quality of research news and limit the diversity
of news in local media channels (Ulusoy Nalcioglu, 2007, p. 198).

As these studies show, there is an important relationship between the role of local media in the process of establishing
human rights and freedoms and the conditions of local media workers. Based on this relationship, the study aimed to
reveal the forms of precarity experienced by journalists working in Gaziantep local media.

The findings reveal that the participants working in Gaziantep local media, which has a long-established history,
predominantly experience precarity in all its forms. Journalists who are afraid of being dismissed from their jobs feel
obliged to constantly acquire new qualifications. However, in a field where communication technology and practices
are rapidly developing and changing, the employees think that the qualifications they have acquired are generally
insufficient, and with this concern, they spend their free time trying to acquire new qualifications. Women journalists
worry about being unemployed while making decisions they consider important, such as getting married and having
children, and generally think that their working life is too busy to make these decisions. In addition, participants
working in local media organisations, where there are fewer media outlets and therefore it is more difficult to find a
job compared to national media, stated that they are not in solidarity with other colleagues. Local media workers,
where a small number of journalists see each other as competitors, are not able to raise their voices at a level that will
enable them to voice their problems because they cannot establish a solidarity network, and they feel obliged to
constantly acquire new qualifications in order to 'win' over their ‘competitors’. The process of acquiring these
qualifications costs employees both their rest time and they have to make financial expenditures for some training.
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Giris
“Bu log siginaklar yasam topallarinin bulusma yerleridir.”
(Baudelaire, 2001, s. 49)

1970’11 yillarda diinyada yasanan neoliberal doniisiimiin sonucunda yayginlasan esnek
caligma bigimleri, yeni bir somiirii diizeni olarak tanimlanmaktadir (Bourdieu, 1998; Bauman,
2005). Gilivencesiz calismanin esnek ¢alisma olarak tanimlandigina dikkat c¢eken bu
arastirmalar (Standing, 2014; Uzunoglu, 2017; Oguz, 2011), esnekligin genellikle patronlarin
calisanlar karsisindaki konumunu gii¢lendirdigini ve giivencesizligi derinlestirdigini
savunmaktadir. Bu alanda ¢alisan 6nemli isimlerden Guy Standing, Prekarya: Yeni Tehlikeli
Smif (2014) adhi kitabinda, bir adim daha ileri giderek gilivencesiz calisma kosullarinin
“kiiresellesmenin ¢ocugu” olarak tanimladig1 “prekarya” (precariat) isimli yeni bir toplumsal
sinif yarattigini ifade etmektedir.

Standing’in vurgusuyla prekarya, meslek, yas, cinsiyet veya etnisite siirlarinin
tamamini asan kiiresel bir giivencesizligin 6nemli yansimalarindan birini olusturmaktadir. Tiim
meslek gruplarinin icinden ¢ok sayida calisanin olusturdugu prekarya, giiniimiiziin 6nemli
alanlarindan biri haline gelen medya c¢alisanlarini da igine almaktadir. Zihinsel emegin
yiikselise gectigi ve “enformasyon toplumu”, “ag toplumu” (Castells, 2005, s. 25), “bilgi
endiistrisi” (Machlup, 1962) gibi kavramlarla adlandirilan giiniimiiz toplumlarinda, toplumsal
konumu itibariyle medya ve gazetecilerin ¢alisma kosullarinin ortaya koyulmasi 6nemlidir.

Dijital doniisiimiin de etkisiyle glinimiiziin merkezi araglarindan birisi haline gelen
medya ve enformasyon mobil teknolojiler yoluyla her an erisilebilir bir duruma gelmistir.
Kiiresel ve ulusal alanda oldugu gibi yerel demokrasilerin olusturulma ve giiglendirilme
stirecindeki 6nemli kurumlardan biri olan yerel medyanin yerel toplumlarin yararina hareket
edebilmesi icin yerel gazetecilerin 6zgiirliigii ve ¢alisma kosullar1 biiyiik 6nem tagimaktadir.

Gelismis tilkelerde medyanin kiiresellesme ve yerellesme olarak iki dnemli egiliminin
oldugunu belirten Girgin’e (2009, s. 236) gore yerel medya, belirli bir bolgede yasayan
insanlarin o bdlgeye iliskin bilgi edinebilmeleri ve sorunlarini bdlgenin giindemine
getirebilmeleri agisindan O6nemli bir kaynaktir. Yerel medyanin gii¢lii oldugu bolgelerde
yasayan yurttaslarin kisisel haklarina giiglii bicimde sahip ciktiklarini belirten Ulusoy
Nalcioglu’na (2007, s. 198) gore, toplumun sosyal konulara yonelik degerlendirmelerini
etkileyen ve bu noktada 6nemli imkanlar sunan bu alanlar insan haklar1 ve 6zgiirliiklerin
gelisebilmesinin Oniinii agmaktadir. Fonksiyonel ve iginde yetistigi yerel bolgenin yurttaslarina
kars1 sorumluluk bilinciyle hareket eden yerel medya kuruluslarinin, yerel yonetimlerin en
onemli denetleyicilerinden biri olacagini belirten Vural’a gore “kentin kimligi yerel medyanin
da kimligini ve islevselligini etkileyebilmektedir” (2001, s. 117).

Kiiresellesmenin sundugu tiim olanaklara karsin tektiplestirici yonlerinin risklerine
deginen Giiven, yerel hareketlerin zaman ve mekan duygusunun alt iist olusuna kars1 girigilen
onemli bir imkan olabilecegini belirtmektedir. Cogulculugun korunmasi agisindan énemli bir
potansiyele sahip olan yerellesme, yerel medyanin sunacagi destege ihtiyag duymaktadir.
Ancak yerel medya bu islevi gerceklestirebilmek i¢in birtakim sorumluluklarini yerine
getirmek zorundadir (Gliven, 2007, s. 332). Yilmaz’a gore (2019), Tiirkiye’de yerel medyanin
bu 6nemi dogrultusunda kullanilmamasinin da kritik nedenleri bulunmaktadir. Bunlar arasinda,
kurumsal ¢ikarlar1 olan medya kuruluslarinin kendi ¢ikarlari igin ters diistiigii farkli kurumlar
aleyhine propaganda yapmasi, yerel cografyadaki sermaye sahiplerine hizmet etmek amaciyla
kurulmasi ve isletilmesi, yerel medya kuruluslarindaki yogunluk ve fiilen gazetecilik yapmasa
da basin kart1 almaya hak kazanabilmek amaciyla kurulusun biinyesi altinda gosterilmesidir.




Sen, R. / Gaziantep University Journal of Social Sciences 2024 23(3) 841-864 844

Bu 6nemli unsurlarin yerel medya kuruluslarinin yasadigi sorunlardan bazilar1 oldugunu
belirten Yilmaz, yerel medyanin bu nedenlerden dolay1 o bolgede yasayan yurttaglarin glivenini
kaybettigini belirtmektedir. Medyanin hem toplumsallasma deneyiminin hem de toplumsalligin
yeniden tiretiminin bir araci oldugunu ifade eden Yiicebas, Koksalan, Gokgoz, Yiicebas,
Giiven, Sahin, Aydin, Madak, Goksu, Akbas, (2019), Tiirkiye’de yerel medyanin sinirh etkilere
sahip olmasinin nedenlerinin; yerel medya kuruluslarina saglanan maddi destegin yetersizligi,
yerel medyanin faaliyet gosterdigi bolgenin gazete okuma oranindaki diisiikliigii, gazetelere
duyulan giivensizlik, iilkenin medya politikalar1 ve yerel medya calisanlarinin mesleki
haklarindan yoksun olmalar1 veya mesleki becerilerinin yetersiz olmasi gibi hususlari igeren;
ekonomik, kiiltiirel, toplumsal, tarihsel, siyasi ve calisma iligkilerinden kaynakli oldugunu
belirtmektedir.

Tiirkiye’deki yerel medya ve g¢alisanlarinin sorunlar {izerine bir ¢aligmasinda Ulusoy
Nalcioglu (2007, s. 198), istanbul basiniyla yerel gazetelerin birbirleriyle yarisabilecek
durumdayken zamanla yerel gazetelerin Istanbul basinimin gerisinde kaldigini belirtmektedir.
Yerel basin kuruluslarindaki teknik donanimin biiyiik oranda yetersiz olmasi ile birlikte bu
kuruluslarda galisan gazeteciler gegimlerini saglamaya yetmeyecek ticretlerle ¢calismak zorunda
kalmaktadir. Kurumlardaki gazeteci yetersizligi de bir¢cok gazeteciyi birden fazla sayida gorevi
yerine getirmek zorunda birakilmakta ve bu yetersizlikler gazetenin niteligine yansimaktadir.
Is yiikiinii sirtlanmaya ¢alisan az sayida gazetecinin, diisiik iicretler nedeniyle farkli islerde
caligmak zorunda kalmasi, haber igerikleriyle detayli bir sekilde ilgilenilememesi ile inceleme
arastirma haberleri ile kdse yazilarinin say1 ve niteliginde ve haber ¢esitliliginde diisiislere yol
acmaktadir.

Bu calisma, yerel medyanin demokratik potansiyelinin 6éneminden ve bu potansiyelin
caligsanlarin emek stiregleriyle olan yakin iliskisinden hareketle, Gaziantep yerel medyasinda
calisan gazetecilerin  giivencesizligi ne Olclide deneyimledigini ortaya koymayi
amaclamaktadir. Bu amactan hareketle, kentteki yerel medya kuruluslarinda ¢alisan toplam on
gazeteci ile goriismeler gerceklestirilmistir.

Giivencesizligin Yeni Yiizii: Prekarya Tartismalar: ve Medya

Gazetecilik meslegi 1980’lerde biiyiik doniisiimlerden ge¢mistir. Bu doniisiimiin dogru
bir sekilde agiklanabilmesi i¢in Oncelikle meslekle dogrudan iligkisi olan kitle iletisim
araclarinin 1980’11 y1llarda yasadigi kiiresel doniigiimiin bilinmesi gerekmektedir. Kiiresellesme
kavrami genellikle kiiltiirel ve ekonomik kanallarin ulasim ve iletisim yoluyla kiiresel ¢apta
genislemesi ve hizlanmasina isaret etmektedir (Peksevgen, 2016, s. 588). Keynesyen iktisadin
miidahaleci devlet politikalarinin artik uygulanabilir olmadig: gerekgesiyle ortadan kaldirildig:
1970’11 yillarla birlikte 6zel sektoriin hakim oldugu bir ekonomik diizeye gegilmistir. Bunun
sonucunda 1980’lerde devletin biiyiik oranda geri ¢ekildigi piyasa ekonomisinde 6zel sektoriin
agirligi olugsmustur (Oktayer ve Susam, 2010, s. 146).

Bu siiregle birlikte medya teknolojileri, artan ¢ok uluslu pazar ve firmalarinin iletisim
ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in 6nemli bir mecra haline gelmistir. Bu yoniiyle kiiresel
firmalarin ilgisini ¢eken iletisim ve medya teknolojileri, bu firmalarin medya ve iletisim
teknolojileri alanina girmesine neden olmus ve bu gelismeler her iki alanda da 6nemli
doniisiimleri beraberinde getirmistir. Kiiresel holdinglerin medya teknolojileri ile kurdugu
yakin iliskinin ardindan medya, giderek daha az sayida sirketin kontrolii altina girmistir (Dowd,
2013, s. 243). Bu siirecin gazetecilik meslegine bir¢ok etkisinin olmasiyla birlikte, 6zellikle
halkla iligkiler alaniyla arasindaki sinirin bulaniklasmasina neden oldugunu belirten Herman ve
Chomsky (2012, s. 21) bu gelismelerin medyanin tekellesmesine yol actigini ve bunun kamusal
yayinciligi ¢okerttigini ifade etmektedir.
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Kitle iletisim arag¢larinin 6nem kazanmasi ve tekellesmesi siireciyle birlikte emekgilerin
caligma kosullarinda degisimler yasanmis ve bu degisimler dnemli tartigmalarin konusu haline
gelmistir. Artik g6z Oniinde olan gelecegi belirsizlestirilmis, glivencesiz ve pargali yapisiyla
beyaz yakalilar olarak tanimlanan is¢iler, yeni emek bigimlerinin biiyiik oranda esneklestigi
caligma diizeninin 6nemli bir kesimi haline gelmis ve bu da giivencesiz istihdam bigimlerine
yonelik tartigmalarin yayginlasmasimna neden olmustur (Vatansever, 2013, s. 5). Medya
caliganlarinin emeklerinin goriinlir olmamasi ve yeni somiirlii bi¢imlerine maruz kalmasi da
kitle iletisim araglarin1 emek tartismalar1 baglaminda merkezi bir noktaya tasimaktadir. Bu
baglamda 6n plana ¢ikan dijital emek kavrami, dijital medyanin ortaya ¢ikarilmasi, liretilmesi,
yayimasi, kullanilmasi gibi tiim asamalarinda ihtiya¢ duyulan karsiligi 6denmis veya
0denmemis emek big¢imlerinin tamamini kapsamaktadir. Dijital medyanin yayginligi ise bu
ortamla iligkili emek ve gilivencesiz calisma bigimlerini 6nemli tartigma konular1 olarak
belirlemektedir (Fuchs, 2015, s. 422- 423).

[k kez Fransa’da issizligin ve diizensiz galismanim ortak noktalarini vurgulamak ve
bunun iistesinden gelmenin miicadelesini verenlere bu ortaklig1 hatirlatmak amaciyla kullanilan
prekarya kavrami daha sonra yeni baglamlarda tartisilmistir (Giinerigdk ve Ogur, 2018, s. 140).
Is kosullarinda yasanan giivencesizligin tiim sektdrlere yayilmis oldugunu vurgulayan Bourdieu
(1998, s. 82), gecici, yart zamanli ve giindelik islerin sanayiden egitim kurumlarina,
gazetecilikten medyaya tiim alanlarin, giivencesizligin etkisi altinda oldugunu belirtmekte ve
okullarin ¢ok sayida mezun vermesi gibi etkenlerin neden oldugu yedek is¢i ordularinin
artistyla keskinlesen giivencesizlik tehdidinin herkesin zihninde yer ettigini vurgulamaktadir.

Prekaryay1, “toplumun c¢eperinde giivencesiz bir varolus yasayan insanlar” olarak
tanimlayan ve bu insanlarin belirli bir topluluk olmanin 6tesinde toplumun 6nemli bir parcasi
haline geldigini belirten Chomsky’e (2012) gore, 1970’li yillarla baslayan ekonomik
degisikliklerle yogunlasan servet, paralelinde siyasi giiciin de yogunlagsmasina neden olmus ve
bu durum kolay ve hizl1 bir sekilde yeni siireclerin, yasalarinin yiiriirlige girmesini saglamistir.
Niifusun yiizde onluk bir kesiminde biiyiik bir servetin yogunlagmasina neden olan bu siireg,
niifusun geri kalan ¢ogunlugunun yasam kosullarinda 6nceki donemlere gore ciddi gerilemelere
yol agmistir. “Saglikli ekonomi” ad1 altinda gelistirilen bu yeni yontemle planlanan, is¢ilerin
giivencesizlestirilmesi ve nihayetinde kanaatkar ¢alisanlar hale getirilmesidir.

Sosyal politikalarda biiyiik gerilemelerin yasandigi bu donemde, sendika gibi
dayanigma aglar1 biiyiik oranda soniimlenmis ve yeniden yapilanan emek piyasasi icerisinde
is¢ilerin yasam sartlart koklii bi¢cimlerde doniistiiriilmiistiir (Fanelli ve Shields, 2016, akt.
Uzunoglu, 2017, s. 23). Bu koklii dontistimler i¢in “esnek kapitalizm™ sdziline yer veren Sennett
(2016, s. 22), “uzun vade” kavramina olan diismanliktan ve her seyin kisa vadeli yasama ve
diisiinme dayatmasinin etkisine kapildigini belirtmektedir. Emegin giiniimiizde geldigi konumu
giivencesizlik tartigmalar1 {izerinden yiiriiten Bauman, esneklesmeyi yurttaglarin zaman
ufuklarmnin degismesi baglaminda tartismaktadir. Onceki donemlerde zamana iliskin kavrayis
uzun vadelere dayansa da 1970’li yillarin ardindan, “bu durum artik degismistir ve bu degisimin
malzemesi ‘uzun vadeli’ zihniyetin yerini almak tizere ortaya ¢ikan ‘kisa vadeli’ yeni
zihniyettir” (Bauman, 2005, s. 35). Her seyin kisa vadeli ufuklara hapsoldugu bu siiregte emege
de boyle bakildigini belirten Bauman’a gore, gliniimiiziin en 6nemli sloganlarindan biri olan
esneklik, emek piyasasinda kisa vadeli sozlesmeler veya sozlesmesiz ve glivencesiz ¢alisma
bigimlerini yayginlastirmistir. “Sarta baglh istthdam” olarak da tanimlanan prekaryalagma
sosyal yardim ve haklardan simirli bicimde yararlanabilen, belirsiz ve diisiik gelir karsiliginda
caligmak bi¢ciminde agiklanmaktadir. Gegici olmamak, haftada 40 saat ¢alismak ve sosyal
haklara sahip olmak iizerinden tanimlanan standart istihdam iligkilerinden yoksunluk olarak
degerlendirilen prekaryalasma (Muntaner, 2018) yar1 zamanli, sézlesmeye dayali ve gegici
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caligmanin, standart istihdamin yerini almasi olarak tanimlanmaktadir (Vosko, 2010, akt.
Cohen, 2015).

Giliniimliz toplumlarinin tiim alanlarina yayilan risklerin neden oldugu giiven
yoksunlugundan s6z eden Beck (2014, s. 47- 48), risk ve giivenlik yoksunlugu boliisiimiiniin
esit bicimde dagilmadigimi vurgulamaktadir. Beck, tepede biriken servetin aksine riskin dipte
yogunlagtigina dikkat ¢ekerek, yoksullukla yogun risk altinda olmanin ve giivenlikten yoksun
olmanin iliskisini su sekilde ifade etmektedir:

(...) siifli toplum ile risk toplumu arasinda ¢ok genis ortlisme alanlar1 vardir. Risk boliistimiiniin tarihi,
tipki servet gibi risklerin de siifsal modellere sadik kaldigini gosterir, ama bu sefer tersten: servet tepede
birikir, risklerse dipte. O bakimdan riskler smifli toplumu ortadan kaldirmaz, aksine giiglendirir.
Yoksulluk, giivenlikten yoksun olmay1 ve sakinilmasi elzem olan risk bollugunu kendisine ¢eker. Buna
kargilik (gelir, gii¢ ya da egitim bakimindan) zenginler, risk karsisinda giivenlik ve risk muafiyetini satin
alabilirler. Risklerin sinifa 6zgii boliigiimiine dair bu “kanun” ve bununla baglantili olarak risklerin yoksul
ve zayiflarin tarafinda yogunlagsmasi nedeniyle smif karsitliklarinin keskinlesmesi uzun zamandir
stirliyordu ve riskler bazi baslica boyutlar1 bakimindan giiniimiizde de hala varligini koruyor.

Tiim bu esitsizliklerin kiiresel ve ¢ok yonlii bicimde gergeklestigini belirten Fuchs
(2015, s. 169)’a gore, karsiligr hic 6denmeyen veya az Odenen islerde calismak zorunda
birakilan kadin, gogmen isci, yasadis1 giivencesiz isgiler, ev iscileri, gelisen iilkelerdeki is¢i
sinifi ve prekarya iscileri zorlu ¢alisma sartlarina mecbur birakilmaktadir. Odemenin yetersiz
oldugu, gecici, gilivencesiz is¢iligi tanimlayan prekarya tipi calisma kosullari, sosyal
giivenceden, sendika ve saglik olanaklarindan yoksunlugu igermektedir. Bu kirilgan yapist ile
prekarya tipi ¢alisma gilinlimiiziin yaygin ¢alisma bi¢imi haline gelmistir.

Emek piyasasindaki giivencesizlesme tiizerine calisan Onemli isimlerden Standing
(2014, s. 19-29), “precarious” ile proletarya yani “proletariat” isimlerinin birlesmesinden
meydana gelen prekaryanin esnek piyasa modelinin bir sonucu oldugunu belirtmektedir.
Standing’e gore prekaryalagma isin ve ¢alisma durumunda gelirlerin giivence altinda olmadigi,
is¢inin kazancinin ve isinin devamliliginin kirilganlagtigi bir duruma isaret etmektedir. Buna
gore, prekaryanin ayirt edici 6zelligi, isinin ve kazancinin daima tehdit altinda olmasidir.
Standing, giivencelerden yoksun olarak tanimladigi prekaryanin dogru bigimde anlasilabilmesi
icin, emege dair gilivenceleri yedi baslik altinda siralamakta ve prekaryalagsmayi bu
giivencelerden yoksun olmakla agiklamaktadir. Bu bagliklar; emek piyasasi glivenligi, istthdam
giivenligi, is glivenligi, ¢alisma gilivenligi, vasiflarin yeniden {iiretiminin giivenligi, gelir
giivenligi ve temsil glivenliginden olugmaktadir.

Enformasyon, internet yayinciligi, medya, finans, bilisim alanlarinda ¢alisan sayisinin
artmasi, prekaryanin kiiresel nitelik kazanmasinin Oniinii agmustir (Cakir, 2018, s. 75).
Kesintisiz, anlik ve kiiresel diizeydeki iletisimleri olanakli kilan neredeyse tiim ag tabanli
teknolojiler, glindelik hayat, siirekli baglantida olma hali ile is hayati arasinda i¢ ige gecen yeni
bir is-yasam tarzi ortaya ¢ikarmustir. Ozellikle medya calisanlarini merkezi bir noktaya tasiyan
bu gelismeler, ag tabanli yeni medyanin giindelik yasamin merkezine oturmasinin bir
parcasidir. Bu merkezi konumu nedeniyle yeni medyanin risk boliisiimii noktasinda da 6nemli
bir paya sahip oldugunu ve bu riskten medya ¢alisanlarinin da paym aldigini belirten Deuze
(2006)’e gore, modern donemde birbiri ile i¢ ice gegen is ve yasam alanlari, riski de tiim bu
alanlara yayilan bir olgu haline gelmistir.

Bir fikir iscisi olan gazetecilerin medya sektorlerinde yasanan yapisal degisimlerin
ardindan gilivencesizlestirilmesi, onlarin prekarya tartigmalar1 baglaminda incelenmesini
gerekli kilmaktadir. Gazeteciler, bir kurumda ¢alisabilmelerinin yan1 sira gelisen yeni iletigim
teknolojileriyle birlikte bagimsiz calisabilme olanagimi da yakalayabilen, bazen alanda
bulunurken bazen plazada calisan ve genellikle tekellesmis medya sektoriiniin somiiriisiine agik
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hale gelen bir kesimi olusturmaktadir (Ozkan, 2018, s. 58). Medyanin dnemli bir haber kaynag1
olarak toplumsal konumu, bu isleyisi etkileyen bir unsur olarak gazetecilerin g¢alisma
diizenlerinin analiz edilmesini gerektirecek 6nemdedir. Medya c¢alisanlarinin kosullarini
etkileyen 6nemli bir faktor olarak kiiresel dontisiimlerin Tiirkiye’deki medya sektorii agisindan
da 6nemli sonuglar1 olmustur.

Girbilek’in (2010) temel 6zelliklerini baski, yasak ve devlet siddeti ile kurumsuz,
Tiirkiye basini sanayi, finans gibi farkli sektorlerle is birligi i¢ine giren bir iktidar alanina
dontismiistiir (Toktas, 2010). 24 Ocak Kararlarinin 12 Eylil 1980 askeri darbesi ile birlikte
uygulamaya konulmasinin ardindan iilke kiiresel pazara agilarak bir goriise gore diinyaya
kapilarin1 aralamis ve caga ayak uydurmus, bir diger goriise gore ise gelisime dayali ulusal
hedeflerini yabanci sermaye ugruna tek tarafli bigimde gézden ¢ikarmistir. Tiim bu goriislerin
uzlastig1 nokta ise bu kararlarin 6nemli ekonomik, siyasal ve toplumsal sonuglarinin oldugudur
(Oztiirk, Nas, I¢dz, 2008, s. 16). Grevlerin énlenmesi, devletin ekonomik yatirim ve miidahale
stirecindeki roliiniin azaltilmasi ve ¢alisan iicretlerinin diisiik tutulmasi gibi taleplerle 6n plana
cikan kararlarin uygulamaya konuldugu bu donemde basina ydnelik baski ve yasaklamalar
keskinlesmis, bircok gazete belirli aralik ve siirelerle kapatilmistir (Durna ve Inal, 2020, s. 133).

Medya, gergeklestirilen politik miidahalelerin ve ekonominin tekelci girisimlerin 6ntinii
acacak bicimde diizenlenmesinin sonucunda, zengin is adamlarinin dahil oldugu bir alana
doniismiis ve 1980°li yillarin sonlarina gelindiginde biiylik oranda sermaye gruplarinin hareket
alani haline gelmistir (Gezgin, 2006, s. 167). Basin iliskilerinin igerisine siyasi ve ekonomik
¢ikarlarin bu denli dahil olmasi ve piyasanin neden oldugu gii¢ ve kar arzusu, gazetecilikten
gelmeyen sermaye sahiplerinin sektdre egemen olmasina neden olmus bu gelismeler
birbirleriyle dayanisma duygulari olmayan ve toplumsal sorumluluktan uzak bir gazetecilik
tipinin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir.

Bu doniisiimler, medya calisanlariyla medya patronlar1 arasindaki iliskileri etkilemis,
gazetecilerin Orgiitlii giliclerinin kirilmasi amaciyla baslayan sendikasizlagsma hareketinin
yarattig1 sonuglar gazeteciligin temel dayanaklarinin agindirilmasina yol agmistir. Bu durum
medya kuruluslarinin kar getirisinden ibaret olan bir is alan1 olarak goriilmesine neden olarak
gazetecilerin is giivencelerini medya patronlarinmn tutumlarina bagiml kilmistir (Ozkan, 2018,
s. 58, akt. Yilmaz, 2009). Derinlesen giivencesizlik kosullarindan diger meslek gruplarinin yani
sira gazetecilerin de onemli dl¢iide etkilendigini belirten Bourdieu (1998, s. 84) artan issizlik
nedeniyle bulunan islerin “her seye ragmen” arzu edilir hale geldigini ve bunun da igverenlerin
is¢ileri somiirmelerine neden oldugunu belirtmektedir. Ayni kosullarin neden oldugu bir diger
sonu¢ ise, isciler arasinda artan rekabetin dayanisma aglarmmi temelinden sarsmasidir.
Birbirinden farkli tahakkiim yapilarinin etkilerini deneyimlemekle birlikte stireklilesen issizlik
tehlikesi altindaki gazeteciler, haberleri medya patronlarinin talep ettikleri bi¢imde ele almak
zorunda birakilmakta ve bu ortamin neden oldugu bir sansiir mekanizmasiyla kars1 karsiya
kalmaktadir.

Degisen teknoloji de gazetecilerin giivencesizlesmesine neden olan faktorlerden biridir.
Dijitallesmenin gazetecilige etkileri lizerine detayli bir calisma yapan Uzunoglu (2018)
giivencesizligi ayrintili bicimde ortaya koymaktadir. Buna gore, dijitallesmeyle birlikte artan
giivencesizlik durmadan yayilmakta; {licretsiz ¢alisan gazetecilerin sayisi da artmaktadir. Ayni
zamanda gazetecilerin 6nemli bir kismui sigortasiz ¢alistirilmakta, tirettikleri igeriklere 6denen
telifler geciktirilmekte ve isten ¢ikarilma tehdidi nedeniyle sessiz kalmak zorunda
birakilmaktadir.
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Medya calisanlarinin ¢ogunlugunun 5953 Basin Is Kanunu disindaki sozlesmelerle
mesleklerini siirdiirmek zorunda kaldiklarini belirten Keten’e (akt. Ozkan, 2019, s. 131) gore,
birgcogu basin kartlarinin olmamasi nedeniyle stajyerlik siireclerinde uzamalara maruz
kalmaktadir. Popiiler olan muhabir ve gazeteciler karsisinda da bir glivencesizlige itilen medya
calisanlart meslek igerisinde ylikselebilme imkanlarimi kaybetmektedir. Basindaki ¢alisma
saatleri ve kosullarmin diizensiz olmasi ve ¢alisanlarin 5nemli bir kisminin Basin is Kanunu’na
gore istihdam edilmemesi, ayrica meslegin neden oldugu is kazalar1 ve bu kazalara kars1 alinan
Onlemlerin yetersizligi de gazetecilerin karst karsiya kaldiklart gilivencesizlik bigimleri
arasindadir.

Kar dirtiisiiyle hareket eden medya kuruluslari, giiniimiizde az sayida gazeteci
caligtirarak onlardan c¢ok fazla is yapmalarini beklemektedir. Bu nedenle gazetecilerden g¢ok
sayida beceriye sahip olmalari, giincel gelismeleri takip etmeleri ve bunlari uygulamalari
beklenmektedir (Bulut, 2019, s. 195). Onemli bir toplumsal alan olarak medyanin déniisiimleri
onemli haber kaynaklar1 olan gazetecilerin calisma kosullarinda biiyiik sorunlar meydana
getirmistir.

Gaziantep’te Yerel Basinin Ortaya Cikisi ve Gelisimi

Gaziantep, 1950’lilerden baglayarak 1970’11 yillara kadar devam eden koyli gogt,
1990’11 yillarda baglayarak 2000’lerin ortalarina kadar devam eden Kiirt gogii (Akdemir ve
Ongel, 2017) ve 2011 yilinda baglayan Suriye I¢ Savas: ile birlikte yasanan Suriyeli gogii
sonucunda (Lale, 2022) giiniimiiz niifusu TUIK niifus sayim1 sonuglarmna gére, iki milyon yiiz
yiiz altmis dért bin yiiz otuz dért olan (TUIK, 2023) biiyiik sehirlerden biridir.

Kentte ilk basimevi 1831°de kurulmus olsa da Amerikali misyonerlerin kurdugu bu
basimevinde 1843 yilma kadar Tiirkce Incil basilmus, ilk gazete 1872°de basilmistir. Adi
“Ayintap” olan bu ilk gazete o donem kent niifusunun 6nemli bir kismini olugturan Ermenilerin
de Tiirkce konugmalar1 nedeniyle Ermenice harflerle Tiirkge basilmistir. Haftalik basilan bu
gazeteyi kentin ikinci gazetesi olan “Avedaper” takip etmektedir. 1896’da kapanan bu gazete
1090 yilinda “Harzetvan™ kardesler tarafindan ikinci defa ¢ikarilmis ve Antep harbine kadar
basimina devam edilmistir. Kentin li¢lincii gazetesi Amerikalilar tarafindan basilan “Kolej”dir.
Bu gazete, yine Ermenice harflerle basilan Tiirk¢e gazetedir (Barlas, 1972, s. 11-21).

Ermenice harflerle Tiirk¢e yayinlanan bu ilk ii¢ gazetenin sonrasinda Hiiseyin Cemil
Goglis tarafindan ¢ikarilan Meclayr Muarif’i bu gazetelerden ayiran en onemli 6zelligi
Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde ¢ikarilan ilk Tiirk gazetesi olmasidir. 1903 yilinda ¢ikarilan
gazete toplamda 8 say1 olarak basilmistir. Bu tarihten sonrasinda da kentte Tiirkler tarafindan
farkli gazeteler basilmaya devam etmistir. Ayni yillarda Celal Kadri Barlas ve Ishak Rafet
Isitman tarafindan imam Baba, Sait Sabit Erel tarafindan Palyaco, Celal Kadri Barlas tarafindan
Tiirk Tepe ve Amerikan Koleji mensuplari tarafindan “Rehnuma” gazeteleri basilmistir (Barlas,
1972, akt. Ugar, 2020, s. 61).

Ardindan tarihe Antep Harbi olarak gecen ve Gaziantep ve bazi cevre illerde yasanan
isgallerin kentteki kiiltlir sanat faaliyetlerinin gelisimini yavaslattigi goriillmektedir. Mondros
Ateskes Antlasmasi’nin imzalandii tarihte Tiirk kuvvetlerinin elinde kalan Antep antlagmanin
7. (Avel, 2020, s. 426) maddesine dayanilarak, 17 Aralik 1918 tarihinde ingiliz isgaline
ugramustir. Kent bir yil sonra ingiliz ve Fransiz yetkililerin aralarindaki bir anlasma sonucu
Fransizlarin isgaline birakilmis, Fransizlar ve Antepliler arasinda baglayan c¢atismalarin
sonucunda sosyo-ekonomik agidan gerilemistir (Aydin, 2015, s. 223- 224). Kent igerisinde
catisma merkezleri olusturulmus ve kentin isgalden kurtulmasi icin ¢ok sayida insan bu
catigmalara katilmistir. Bu savunma siirecinde (6 Subat 1921) kente Gazi iinvan1 verilmistir. 11
Mart 1921 tarihinde dénemin Biiyiik Millet Meclisi Hiikiimeti Disisleri Bakani1 Bekir Sami Bey
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ile Fransa Basbakani Briyan (Briand) arasinda Antep, Kilis ve c¢evresinin Tiirklere
birakilacagini kararlagtiran anlagsmanin ardindan Fransiz askerleri Gaziantep’ten g¢ikmaya
baglamistir (Pamuk, 2019, s. 16-81). Bu tarihe kadar kentin kusatma altina alinmasi aglik
tehlikesini beraberinde getirmis ve yasanan bu sorunlar Gaziantep yerel basimnini durma
noktasina getirmistir.

Barlas’in (1972, s. 25) kitabinda yer verilen yerel gazetelerin tarihleri géz Oniine
alindiginda Antep Harbi doéneminde basimi devam edebilen yerel bir gazeteye
rastlanmamaktadir. Kayitlara gére yalmzca Ingiliz isgali sirasinda (1918) yaymlanmaya
baslayan Antep Haberleri gazetesi harp sirasinda zaman zaman ¢ikarilabilmis olsa da kentin
Fransizlara esir diismesinin sonucunda kapanmistir. Kusatmanin bittigi ve kentin toparlanmaya
basladig1 1922 yilindan itibaren ¢ok sayida yerel gazetenin basilmaya baglandig1 goriilmektedir.
1 Haziran 1958 yilina gelindiginde Ugurol Barlas ve Metin Esen tarafindan Gaziantep basin
tarithinin ilk haber ajansi olan “Gaziantep Haberler Ajans1” kurulmus kentte yayinlanan gazete
ve dergilerin sayis1 hizla artmigtir.

Literatiir Taramasi

Uluslararasi literatiir incelendiginde giivencesiz ¢alisma kosullarinin farkli yonlerine
doniik c¢aligmalarin yapildig1 goriilmektedir. Bu c¢alismalar arasinda giivencesiz c¢alisma
kosullarinin etkilerinin tekdiize bir bi¢imde ger¢eklesmedigi, bu siirecin karmasik etkilere yol
actig1 Avusturalya’daki tam zamanli ortaokul 6grencilerinin perakende sektdriindeki ¢alisma
deneyimi iizerinden 6rneklendirmektedir. Buna gore ¢alisma deneyimi haftanin belirli saatleri
ile siirlt olan 6grencilerin ¢alisma bigimi glivencesiz goriinse de bu belirli saatler sayesinde
giivencesizlesmenin énemli risklerine maruz kalmaktan belirli oranlarda kurtulabilmeleri de
miimkiindiir (Campbell ve Price, 2016). Dijitallesmenin belirli meslek gruplarinda giivencesiz
istihdami pekistirici bir etkisinin oldugu (Deuze, 2006; Cohen, 2015) ancak giivencesiz ¢alisma
kosullariyla miicadele edebilme noktasinda da dijital medyaya bagvuruldugu ve cesitli dijital
platformlarin is bulma amaciyla kullanildigi da ortaya konulmustur (Churchill ve Craig,
2019). Prekaryalagsmanin kiiresel siireglerin ¢alisma kosullarina olan genel etkilerinin 6tesinde
de bir takim belirleyici giiglerinin oldugunu ifade eden ¢aligmalar belirli iilkelerin (Japonya,
Gliney Kore, Cin ve Tayvan) karsilastirmali analizi sonucunda ekonomik, kiiltiirel, tarihi ve
sosyal etkenlerin bu siirecin dnemli unsurlart arasinda yer aldigin1 savunmaktadir (Kalleberg
ve Hewison, 2013). Prekaryalagsmanin ¢ok sayida meslek grubunu etkiledigini belirten
arastirmalar icerisinde ayn1 donemde medya kuruluslarinda ve farkl islerde ¢alisan serbest
gazetecilerin mesleki kimliklerini ne sekilde olusturduklari, nasil tanimladiklarina yonelik
arastirmalar bulunmaktadir. Makale yazarligi, fotograf¢ilik, editorliik ve igerik tireticiligi gibi
gazeteciligin farkli uzmanlk alanlarinda ¢alisan serbest gazetecilerin bir¢ogunun pandemi
doneminde issiz kaldig1 ve bu nedenle gazetecilikle alakasiz islerde calistiklari, onlar1 daha
ozgiir hissettirdigi gerekcesiyle kendilerini gazeteciden ¢ok yazar olarak tanimladiklarr ancak
bu gibi tamimlamalarin ve ek gorevlerin gazetecilikle igerik iireticiligi arasindaki sinirlari
bulaniklastirdig1 bulgularina ulasilmistir (Edstrom ve Ladendorf, 2012; Josephi ve O’Donnell,
2023). Haber kuruluslarinda hem teknik gereksinim hem olay yerinde bulunma zorunlulugu
gibi gerekcelerle riskli pozisyonlarda degerlendirilen foto muhabirlerin glivencesiz ¢aligmanin
artisi ile birlikte mesleklerini icra edebilme olanaklarinin zorluklarindan s6z eden aragtirmalarla
birlikte (Hudson, 2023) hi¢bir editoryal kadrosu bulunmadan tiim haberlerin diger gazetelerden
kopyalanarak olusturulan gazeteler icin kullanilan zombi gazeteleri giivencesiz ¢alisma
kosullart baglaminda ele alan arastirmalar yerel zombi gazetelerinde ¢alisan az sayidaki
gazetecinin giivencesizligin kiskacinda kaldiklarini bulgulamistir (Assmann, 2023).

Tiirkiye’de kavramin c¢ok c¢esitli konular ve disiplinler etrafinda tartisildigi
goriilmektedir. Prekaryanin sayisiz meslek gruplari, cinsiyet, yas ve etnik grubunu barindiran
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bir olgu oldugu neredeyse tiim ¢alismalar tarafindan vurgulansa da ¢alismalarin odagina aldigi
konu bakimindan bu c¢aligmalar belirli kategoriler altinda toplamak miimkiindiir. Calismalar
arasinda oOncelikle giivencesiz isciligi ezilen kimlikler baglaminda degerlendiren Alpman’in
(2015) bu kimliklerin giivencesizlesme siirecine ¢ekilmelerindeki ¢oklu baski mekanizmalarini
inceleyen c¢alismasi yer almaktadir. Alpman’a gore, toplum igerisinde dislanan kimlikler bu
dislanma ile birlikte prekarizasyona maruz kalmakta kesisen bu iki durum yoksullagsmay1 da
derinlestirmektedir.

Baz1 aragtirmalar prekarya kavramsallagtirmasinin farkli meslek gruplarimi ve
kimlikleri yan yana getirerek biitiinliiklii bir direnis hatt1 olusturabilmesi baglaminda yararl
bulurken onun yeni bir sinif olarak tanimlanmasinin sakincalarinin olacagini belirtirken (Oguz,
2011; Oran, 2015) bazilar ise prekarya kavraminin simif—6tesi yapisini kabul ederken onun
miicadele potansiyelinin dikkate alinmasi gereken tarihsel bir 6zne olabilme kapasitesini
vurgulamaktadir (Vatansever, 2013; Vatansever, 2016). Prekaryalasmanin gdogmen emegi
baglaminda incelendigi arastirmalar ise go¢cmenlerin kirllgan konumlari nedeniyle g¢oklu
giivencesizlik bi¢cimlerine ayn1 anda maruz kaldiklarini, yedek isgiicli olarak kullanildiklarini
(Odabas, 2020) biiylik oranin Tiirkiye’ye i¢ savasla birlikte go¢ etmeye baglamig olan Suriyeli
gdcmenlerin calisma pozisyonlarinin giivencesizliginin de derinlestigini ve her isi yapmak
zorunda birakilmalarinin mevcut ¢alisma niteliklerini olumsuz bi¢imde etkiledigini (Adar,
2018) gostermektedir.

Prekarya ve sinema iligkisinin analiz edildigi cesitli ¢alismalara da rastlanmaktadir
(Goker, 2018; Giirsoy Atar ve Giirsoy Ulusoy 2020; Akin ve Duman, 2021; Kina, 2022). Bu
calismalarda agirlikli olarak segilen bazi film ve belgesel Orneklerinden yola ¢ikilarak
giivencesiz is¢iligin ve prekaryalasmanin sinemaya yansimalar1 incelenmistir. Giirsoy Atar ve
Giirsoy Ulusoy’un calismasinda ise (2020) kendilerini prekarya veya beyaz yakali olarak
tanimlayan kadin ve erkeklerden olusan aileler ile anket ve odak grup goriismesi
gergeklestirilmis; yogun ve giivencesiz calisma kosullarinin aile i¢i iligkilere olan etkileri ve bu
iliskilere sinemanin etkileri incelenmistir.

Bu arastirma i¢cin 6nem tasiyan ve bu nedenle ayrica yer verilecek olan bir diger kategori
belirli meslek gruplarmin prekaryalasma siireglerini ve/veya deneyimlerini inceleyen
calismalardir (Uzunoglu, 2015; Kizilca ve Kizilca, 2018; Giinerigok ve Ogur, 2018; Ozkan ve
Cengiz, 2019; Bulut, 2019; Dagdelen, 2021; Gezer, 2021). Bunlar arasinda ticretli gérev yapan
ogretmenlerle derinlemesine goriismeler gerceklestiren Giinerigok ve Oguz (2018), calisma
hayatindaki esnek uygulamalar nedeniyle {icretli 6gretmenlerin giivencesiz c¢alisma kosullar
altinda c¢alismak zorunda kaldiklar1 sonucuna ulasmistir. Bu kategori igerisinde
degerlendirilebilecek bir diger dnemli calisma, Tiirkiye’de farkli finansal kaynaklara sahip olan
cok sayida dijital haber odalarinin ortaya ciktigindan s6z eden Uzunoglu’nun (2018) dijital
haber odalarmin artisiyla birlikte platformlara haber iireten serbest gazetecilerin dijital
giivencesizlikten hangi bicimlerde etkilendikleri tizerine yaptig1 ¢calismasidir. Cok sayida dijital
haber mecrasinda calisan serbest muhabirle anket gerceklestiren Uzunoglu'na gore, haber
endiistrinin “yeni normal”i haline gelen glivencesiz ¢alisma kosullari, gazetecilerin birbirinden
farkli islerde calismalarina neden olarak etik caligma sorumlulugunu tartismali hale
getirmektedir. Bununla birlikte meslektaslariyla dayanigsma aglar1 olusturamamalari, beklenen
performansin karsiliginda iiretilen igerigin niteliginde diisiis yasanmasi gibi 6nemli sorunlara
da neden olmustur. Bu bulgulardan da anlasilacagi {lizere gazeteciler gilivencesizlik
kosullarindan etkilenen dnemli bir meslek grubunu olusturmaktadir.
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Metodoloji

Prekaryalasma veya gilivencesiz ¢alisma kosullarinin yerel medyada ¢alisan gazetecileri
ne Olgiide etkiledigi ve Gaziantep yerel medya ¢alisanlarinin giivencesiz ¢calisma bigimlerinden
nasil etkilendigi sorular1 bu ¢alismanin temelini olusturmakta ve prekaryalagma tartismalarina
sunacagi katkinin bu hususta olmas1 amaglanmaktadir.

Bu amagla, Gaziantep yerel medyasinda basili ve internet gazetelerinde calisan
gazetecilerle goriisiilmiis ve veriler doyum noktasina ulasildiginda  goriismeler
sonlandirilmistir. Gériismeler toplam on gazeteci ile yar1 yapilandirilmig goriisme ve e-goriisme
teknigi ile gerceklestirilmistir. 04.02.2022 ve 20.02.2022 tarihleri arasinda yapilan goriismeler
katilimcilarin  talepleri g6z Oniinde bulundurularak yiiz ylize ve ¢evrim i¢i ortamda
gergeklestirilmistir. Yiiz ylize gerceklestirilen goriismeler ortalama kirk dakika siirmiis, ses
kayit cihaziyla kayit altina alinmig ve ardindan desifre edilmistir. E-goriismeler katilimcilarin
talepleri lizerine sorularin elektronik ortamda yoneltilmesi yoluyla gerceklestirilmis elde edilen
bulgular dikkatle incelenerek ilgili basliklarin altina yerlestirilmistir. Katilimcilarin ¢alisma
kosullar1 nedeniyle zaman ve mekan esnekligi talep ettigi bu goriismeler ortalama dort giin ila
bir hafta i¢erisinde tamamlanmuistir.

Sosyal bilimlerde bilgi tiretmeyi evrensel dogrulara ulagsmakla iliskilendiren bilimsel
iktidar olgusunun degismesi gerektigine yonelik girisimler, beraberinde yerel gesitliliklerin
bilimsel aragtirmalardaki 6nemini ortaya ¢ikarmistir. “Pozitivist Ortodoksi’nin elestirisi olarak
bu girisim, sosyal diinyanin karmasikligini kabul ederek bu karmasik yapiy1 anlayabilmek igin
daha derinlikli bir bakis agis1 sunan nitel arastirma yaklagimini 6nemli bir ¢ikis olarak
sunmustur. Bu yap1 igerisinde: “Bireyin sosyal diinyada hangi kosullar i¢inde nasil
daha ayrintili ve derinlemesine bir kavrayisla miimkiin olabilecektir” (Kiimbetoglu, 2005, s.
28). Bu yontemde dogruluk ve gegerligin 6l¢iitii objektiflik ve tarafsizlik ilkelerinden daha
cesitli ve karmagsik ilkeleri ve stiregleri gerektirmektedir. Arastirmacinin katilimeilarla yakin
etkilesimini gerektiren bu durum, arastirma konusunun kapsamli ve derinlikli bi¢imde
anlasilmasini, katilimcilarla derinlikli etkilesimler kurulmasini ve onlari dogru bigimde
gozlemlemeyi zorunlu kilmaktadir. Bununla birlikte aragtirmacinin yasadig: kiiltiirel ortamdan
bagimsiz olamayacaginin kabulii arastirmacinin  subjektifliginin  kabul edilmesini
gerektirmektedir. Aragtirmanin dogrulugu ise, arastirma siirecinde elde edilen tiim verilerin
dogru bicimde yorumlanmasi ve katilimcilarin dikkatli bir sekilde gozlemlenmesi ile
olanaklidir (Shenton, 2004).

Katilimcilarin aragtirma konusuyla alakali deneyimlerini, diisiince ve tutumlarini
anlamay1 amaglayan goriisme yontemi, arastirmacinin iletisim becerisinin dnem kazandigi ve
bu sayede gerekli bulgulara dogru bigimde erigilebilmesini saglayan yontemlerden biri olarak
kabul edilmektedir (Aziz, 2020, s. 80). Yiiz yiize goriisme yontemi, arastirmacinin goriismenin
yapildig1 ortamda bulunmasi nedeniyle gerektiginde ek sorular sorabilme firsati sunmasi,
arastirmacimin katilimciyla bir arada bulunmasi nedeniyle sorularin yanitlanma oranini
arttirabilmesi, katilimcinin sorularin bir¢oguna yanit vermesi ve gerektiginde goriismenin
akisina gore sorularin sorulma siralamasinda ve soru bicimlerinde degisiklikler yapabilmesi
noktasinda aragtirmaciya avantajlar saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011, s. 120). Goriisme
yonteminin bir tiirli olarak kabul edilen yar1 yapilandirilmig goriismede, her goriismenin
kendine 6zgli dinamiklerinin oldugu kabul edilerek 6n hazirliklar yapilmaktadir. Goriisme
esnasinda hazirlanan sorularin diizeltilmesi veya beklenmedik sorularin ortaya ¢ikabilecegi
kabul edilmektedir (Polat, 2022, s. 172). Katilimcilarin bir takim zamansal ve mekansal
engellerden otiirii yar1 yapilandirilmis soru formlarinin onlarla paylasilmasi iizerine sorulari
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elektronik ortamda yanitlayarak arastirmaciya yoneltmesi goriisme yonteminin bir tiirii olarak
kabul edilmektedir (Linabary ve Hamel, 2017, sf. 99, akt. Yikmus, 2020, s. 185).

Sagladig1 bu avantajlar nedeniyle tercih edilen bu yontemlerle yapilan goriismelerde,
katilimcilarin izniyle ses kaydi alinmis, kayit i¢in cep telefonu kullanilmis ve ardindan ses
kayitlar1 bilgisayara aktarilarak desifre edilmistir. Katilimcilarin da talepleriyle isim ve soy isim
gizlilikleri korunmus, isimleri verilmeden her bir katilime1, “K” harfiyle kodlanmis, birden ona
kadar siralanmistir. Asagida yer alan Tablo 1°de goriisme yapilan yerel medya calisanlarinin
demografik bilgilerine yer verilmistir.

Tabloda goriilebilecegi lizere katilimcilarin dokuzu iletisim fakiiltesi, biri giizel sanatlar
fakiiltesi mezunudur. Yas araliklar1 da birbirine yakin olan geng gazetecilerin en genci yirmi
dort yasindayken en olgunu heniliz otuz ii¢ yasindadir. Gorev siiresine bakildiginda
katilimcilarin mesleki deneyimlerinin en az 6 ay en fazla on yil oldugu goriilmektedir.

Tablo 1: Katilimcilari Demografik Ozellikleri

Katihmcilar Cinsiyet Yas Mesleki Gorev Egitim
Tecriibe
K1l Kadin 28 6 Y1l Sosyal Medya | Iletisim Fakiiltesi
Yo6netimi
K2 Kadin 29 6 Y1l Muhabir Iletisim Fakiiltesi
K3 Kadin 27 5,5 Y1l Muhabir- Iletisim Fakiiltesi
Kameraman
K4 Kadm 24 6 Ay Muhabir [letisim Fakiiltesi
K5 Erkek 28 3Yil Muhabir- Editér | Iletisim Fakiiltesi
K6 Erkek 33 10 Y1l Muhabir- Editér | Iletisim Fakiiltesi
K7 Erkek 26 3 Y1l Muhabir- Editér | Tletisim Fakiiltesi
K8 Erkek 33 10 Y1l Mubhabir Glizel  Sanatlar
Fakiiltesi
K9 Erkek 29 5Yil Internet  Sitesi | Iletisim Fakiiltesi
Genel Yayin
YOnetmeni
K10 Erkek 30 4 Y1l Muhabir- Editér | Iletisim Fakiiltesi
Bulgular

Saha bulgularinin temalastirilmasi siirecinde, Standing’in (2014) ileri siirdiigli emege
dair gilivencelerden; istihdam giivenligi, is giivenligi, calisma giivenligi, vasiflarin yeniden
iretimi glivenligi, gelir giivenligi ve temsil giivenligi referans alinmistir.

Yerel Medya Calisanlarinin Istihdam Giivenligine Bakisi

Guy Standing (2014, s. 26) tarafindan, “Keyfi isten ¢ikarmalara karsi koruma, ise alim
ve isten c¢ikarmalar konusunda diizenlemeler, kurallara uymayan igverenlere karsi mali
yaptirimlar” olarak tanimlanan istihdam gilivenligi, yerel gazetecilerin mevcut c¢alisma
diizenleri igerisindeki giivencesiz konumlarinin anlagilabilmesinde 6nemli bir yer tutmaktadir.

Gazetecilik alaninda baskin héale gelen ve Bulut’un (2019, s.192-197); siyasi
otoriterlesme, yeni teknolojiler ve dijitallesme basliklar1 altinda detayl bir sekilde yer verdigi
¢ temel egilim, istihdam bigimlerinde giivencesizlesmenin 6nemli nedenleri olarak ifade
edilmektedir. Bu ii¢ egilim meslegin hangi ilkeler etrafinda bi¢cimlendiginden, icra edildigi
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mekan ve zamana, bunlarla birlikte calisanlarin nasil istihdam edildigine degin Snemli
kosullarin yoniinii glivencesizlige dogru doniistiirmektedir.

Bu noktada c¢alistigi isten c¢ikarilma korkusu yasayip yasamadiklari sorulan
katilimcilarin tamami isten ¢ikarilmalara karsi bir giivencelerinin olmadigint ve her an igsiz
kalma korkusu yasadiklarini belirtmistir. K2 isten ¢ikarilma kaygisini bir kadin gazeteci olarak
yogun bigimde hissetmesine iligskin sunlar1 belirtmistir:

Her an issiz kalabilirim. Giinlimiizde yiikselmek i¢in giiglii bir torpilin olmasi gerek bu da olamadig
zaman yerinde say1p duruyorsun. Bir siire sonra “ben ne yapiyorum” diye soruyorsun ve isi kendi isteginle
birakiyorsun. Kiigiik bir hatan senin tiim kariyerini bitirebilir. Cocuk sahibi olmak istedigin (kadin icin)
zaman kurumlar seni kapi1 disar1 edebiliyor (K2).

Benzer bigimde K4 de giivencesizligin kadin gazeteciler tarafindan daha derin bigimde
hissedildigini su sekilde ifade etmektedir:

(Emek piyasasini) Cok esitsiz ve dengesiz buluyorum. Ozellikle Antep’te buna ¢ok rast geldim. Birincisi
kadm oldugum icin baktigim bir¢cok yerde, “kadin stajyer dgrenci istemiyoruz” diyorlar. Sebebi de
istedikleri saatte istedikleri haberlere gonderememeleriymis. Ya da biraz daha pasif kaliyorlar, geride
kaliyorlar. Hi¢bir deneyimime bakmadan ya da daha 6nce ¢alistigim yerlere bakmadan karar veriyorlar.
Bunu ¢ok esitsiz buluyorum. Mesai saatlerinde ¢ok fazla ¢alisip emegimin karsiligini alamamak var.
“Zaten tecriibesizsin sana tecriibe kazanman i¢in yer agiyoruz ama emeginin karsiligini da vermiyoruz”
diyorlar. Bir¢ok yerde denk geldim ve ¢evremdeki insanlardan da duydugum kendim de gézlemledigim
kadariyla sen daha fazla ¢alisacaksin emeginin ¢ok daha azini kazanacaksin. Hele ki kadinsan senden
yazma konusunda, her sey konusunda biraz daha ¢aba bekliyorlar (K4).

Glivencesiz ¢alisma kosullart altinda gelistirilen, “az sayida calisana ¢ok ve ¢esitli isler
yaptirma” pratigine kadin gazetecilerin daha yogun bi¢imde maruz kaldigini belirten K4’e
benzer bigimde K3 de iizerine yiiklenen asir1 sorumlulugu su sekilde vurgulamaktadir:

Kameraman ayni zamanda muhabirim. Genel olarak freelancer ¢alisan bir haberciyim ama daha once
calistigim yerel basm/medya kuruluslarinda tabi ki gérevlerin sinir1 yoktu. Isin olmayan isleri bile
yaptyorsun, yaptiriyorlar. Hem editor hem muhabir hem kameraman olabiliyor ve ayni zamanda montaji
da yapabiliyorsun. Yerel medyada bu ¢ok hakim. Ulusal sahada galismak ise biraz daha rolleri, gérevleri
net tutabiliyor (K3).

Yerel medya patronlarmin siiregteki roliinii vurgulayan K1, “Bu meslekte yalnizca
benim degil benim gibi bu meslegin egitimini almig kisilerin de gelecegi oldugunu
diistinmiiyorum. Gelecegimizin olabilmesi igin yerel medya patronlarimin da bizim dilimizi
konusabilmesi, hatta okuma-yazma bilmesi gerekiyor...” degerlendirmesini yapmaktadir.

K6, yerel medyada calisan bir gazeteci olarak istihdam gilivencesizliginin nasil
deneyimlendigi hususunda sunlar1 aktarmaktadir: “Meslekte gelecegimi  maalesef
goremiyorum. En azindan yerel medyada ¢alisirken gelecegimiz maalesef yok. Tek ¢ikar yol
kurumsal bir firmada ya da belediyelerde ise girebilmek oluyor”.

Uzunoglu’nun (2018, s. 212) arastirmasinda yer verdigi, “giivencesizlige baglh olarak
bir giivensizlik hali” i¢inde olduklart durumu kendini Gaziantep yerel medyasinda calisan
gazetecilerde de gostermektedir. Isyerleriyle giiven iliskisi kuramayan g¢alisanlar icin kaygi
calisma hayatlarinin rutini haline gelmektedir. Istihdam giivencesizliginin neredeyse tiim
meslek gruplart agisindan yogun bigimde deneyimlendigini ve bunun da bir sonucu olarak
calistig1 kurumdaki devamliligina dair bir giiveninin olmadigini ifade eden K9, bu siirecin yerel
bir gazeteci olarak onda yarattig1 etkileri “siirekli tedirgin bir bi¢imde yasamak™ olarak
belirtmektedir:

Zaten ortamin kendisi tedirgin. Serbest piyasa ortaminda g¢alistyorsun. Adi konmamis siirekli bir kriz
ortamu var. Isten ¢ikarilir miyim? Hani bunu ¢ok ben kendi agimdan diisiinmiiyorum ama isin gelecegi ne
olur? Belki baski maliyetleri artar, belki diger maliyetler artar. Belki kendini devam ettiremeyebilir.
Yarin, obiir giin, “ben kendimi feshedeyim” diyebilir (K9).
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Tim bunlarin yani sira yerel medya kuruluslarinda bir stajyer olarak ¢alismanin da s6z
konusu giivencesizligi derinlestiren bir faktdor oldugunu belirten “stajyer” gazeteci K4,
stajyerlik konumunu degerlendirmesi istendiginde su yorumda bulunmustur: “Stajyer olarak ve
calisan olarak goriiniiyorum. Calisan olarak goriinmek demek aslinda baskalarina, ‘bu insan
benim yamimda ¢alistyor ama ben bu insana emeginin karsiligini vermiyorum’ demek”.

Katilimcilarin ifadelerinden anlasilacagi lizere, her biri calisma hayatlar igerisinde
istihdam giivencesizligini derin bicimde deneyimlemektedir. Bazi katilimcilar giivencesizligin
nedenlerinin toplumsal cinsiyet rollerindeki esitsizlikle derinlestigini belirtirken, bazilar1 yerel,
ulusal ve/veya kiiresel etkilerin bu esitsizlikleri pekistiren unsurlar oldugunu belirtmektedir.
Deneyimleme gerekgelerinin degisiyor olmasina karsin issiz kalma korkusunun tiim
katilimcilar agisindan tedirgin edici bir ¢alisma hayati anlamina geldigi ve kendi konumlari
buna bagli olarak gelecekleri ile birlikte calistiklart kurumlarla da bir giiven iliskisi
kuramadiklar1 goriilmektedir.

Yerel Medya Calisanlarimin s Giivenligine Bakis

Giivencesizligin dogrudan etkiledigi c¢alisanlar disinda her an her yerde hissedilir
durumda olmasi1 nedeniyle toplumun geri kalanin1 da biiyiik oranda etkiledigini belirten
Bourdieu (1998), tiim ¢alisanlarin is giivencesizliginin tehdidi altinda oldugunu belirtmektedir.
Her daim “igsizlik hayaletiyle” birlikte yasayan ve tiim iilkelerde sayilar1 kalict islerde
calisanlar1 gegmis olan gegici statlilerde calisanlar, islerinin ve statiilerinin gegiciliginin
kaygisiyla her isi her kosulda yerine getirmek zorunda birakilmaktadir. Is giivencesizliginin
prekaryalagsma siirecinde 6nemli bir yerinin oldugunu belirten Standing (2014, s. 26-27),
calisanlarin, ig yerlerinde bir mevki kazanma olanagini yakaladig1 ve sahip oldugu vasiflarin
Oonemini veya gegerliligini yitirdigi degisken durumlara karsi korundugu ve hem statii hem
maddi kazancinin saglandig1 yukar1 hareketliligin giivencesi olarak tanimladigi is giivenligini,
yedi tip giivenceden biri olarak gormektedir. Standing, istihdam giivenligi ile is giivenligi
arasindaki ayrimin iyi bilinmesi gerekliligine dikkat ¢ekerek, uzun siireli s6zlesmeler yoluyla
istihdam giivenligi saglanmis ¢ok sayida ¢alisanin keyfi pozisyon degisikliklerine karsi
herhangi bir giivencelerinin olmadigini ve bu durumun calisanlar {izerinde olumsuzluklar
yarattigini belirtmektedir.

[s glivencesine iliskin detayli bilgilerin yer aldig1 soruya katilimeilar yogunluklu olarak
i glivenliklerinin saglanmadigi yanitin1 vermistir. Katilimcilarin dordii ¢alisma hayati
icerisinde mevki kazanma olasiliklarinin zor ancak miimkiin oldugunu belirtirken diger altisi
meslekte mevki kazanma olasiliklarinin olmadigini belirtmistir.

K6, yerel medyadaki ¢alisma ortaminda meslegindeki konumunun gelecekteki olasi
degisimlerine iliskin su yorumda bulunmustur: “Maalesef sektériimiizde muhabir ve
emekgilerin yiikselme ihtimali yok. Sektorde yalnizca parasi olup gazete alanlarin yiikselme
ihtimali var. Ciinkii maalesef parayt veren mevki sahibi oluyor”.

K7 de nedenlerini gazetecilik mesleginin isleyisi ve meslege duyulan giivenin
yitirilmesi tizerinden aciklamaktadir: “Sermaye karsisinda ezildigimiz siirece ve gazetecilik
mesleginin bu kadar onemsizlestirildigi bir yerde bunun pek miimkiinii yok. Ayrica sahici
gazetecilik yaptiginiz anda medya patronlar: beton yigini gibi karsiniza”.

K3, mesleginde yiikselmeye dair inancinin oldugunu ama s6z konusu sartlarda boyle bir
degisimin herhangi bir garantisinin olmadigini belirterek su ifadeye yer vermektedir:

Miimkiin ama c¢alisma kosullar1 ciddi bir fedakarlik gerektiriyor bunun i¢in. Gazetecilik/habercilik her
anlamda fedakarlik isteyen bir meslek. Yiikselebilme ihtimali bir yandan ¢ok kolay ve siirpriz (yaptigimiz
bir haberin patlamastyla yeni veya daha iyi is imkanlarinin kapisini arayabiliyor) olabiliyorken bir yandan
da agir ve zor igleyen bir siire¢ halini de alabiliyor.
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Yerel medya kuruluslarinin az sayida gazeteciyi bir¢ok farkli alanda kullanmak
istediklerini belirten K2 is giivencesizligini calisma hayati igerisinde birbirinden farkli
alanlarda gorevlendirilmek lizerinden agiklamaktadir:

Yerel medyada calisan bir gazeteciden her sey bekleniyor maalesef. Muhabir sadece haberi bulur gelir
yazar normalde, bizde dyle degil. Bazen muhabir, bazen editdr, bazen seslendirmen, bazen fotografci,
bazen spiker olabiliyorum. Dolayisiyla, “benim goérevim budur” demek ¢ok zor.

Benzer bigimde K3 de ulusal medya igerisinde gorevlerin daha net bigimde
boliinebildigini ancak yerel medyada bu noktada bir muglaklik oldugunu ve bu muglakligin
tiim gazetecilerin her isi istlenmek zorunda kalmalarina yol agtigini belirtmistir.

Yeni kapitalizmin yarattig1 kiiltiirel farklilasmay1 ¢esitli bagliklar altinda tartisan Sennett
(2004, s. 108), bireylerin bir is bulmalar1 ve ¢alistiklar islerde statiilerini iyilestirebilme veya
koruyabilmelerinin onlarin kendilerini durmadan gelistirmeleri ile baglantili oldugunu
belirtmektedir. Ancak statlideki sabitlik veya yukari hareketlilik umuduyla yeni vasiflar
edinmeye devam eden calisanlarin kaygan konumlar1 herhangi bir ¢aligma siirecinin ya da
statliniin garantisini vermemektedir. Her teknolojik gelismenin yeni vasiflar1 gerekli kilmasi ve
isverenlerin bu vasiflarin kazanilmasinda calisanlarina destek sunmamasinin giivencesizligi
derinlestiren etkisi, c¢alisanlarin “anlik kapasitelerine” odaklanan igverenlerle goriiniir hale
gelmektedir. Katilimcilar arasinda bagta muhabirler olmak iizere ¢ok sayida gazeteci, ¢alistigi
kurum igerisinde ¢abalarinin ve arzusunun olmasi durumunda bile kendi ¢alisma pozisyonunda
olumlu bir degisiklik beklemedigini belirtmistir. Katilimcilar genellikle ayni ig yerinde birden
fazla alanda ¢aligmakta ve bu durum Standing’in belirttigi bigimiyle is giivenliklerinin ihlaline
yol agmaktadir.

Yerel Medya Calisanlarinin Calisma Giivenligine Bakisi

Sennett’e (2016) gore, simdiki zamana odaklanma egiliminin yayginlagmasi sonucunda,
isverenlerin her an degisebilen talepleri karsisinda hazir durmasi beklenen ¢alisanlarin
yasamindaki istikrarsizlik giindelik hayatlarinin tamamina yayilmaktadir. Calisma ve calisma
dis1 saatlerinin belirsiz olmasini da igeren bu gelismelerin ¢alisanlarin tiim hayat akislarina
etkilerinin oldugu ve esnek — zaman olarak tanimlanan bu siirecin ¢alisanlar lizerinde farkl
baskilar yarattigini belirten Sennett’e gore,

Rutine karsi baslatilan isyanin vaat ettigi yeni ozgiirliikk sahtedir. Kurumlarda igleyen veya bireyin
yasadig1 zaman, eskinin demir kafesinden kurtulmus olsa da, yukaridan asagiya igleyen yeni bir denetime
ve gozetime tabidir. Esnekligin zamani yeni bir iktidarin zamanidir. Esneklik diizensizlik yaratir, ancak
siirlamalardan kurtulmamizi saglamaz (2016, s. 65).

Hardt ve Negri’ye gore (2019, s. 171), 1980°ler ve sonrasinda endiistriyel emegin yerini
bilgi, enformasyon ve iletisime dayali dijital emegin almasi is kosullarinda ve ¢alisma zamani
olgusunda degisimleri de beraberinde getirmistir. Bu alanlardaki degisimler ozellikle de
iceriklerin kimler tarafindan iiretilip tliketildigi ve kimlere kazang saglayip kimleri somiirdiigii
noktasinda tartismalara yol agmistir. Tartismanin 6nemli bir parcasini “iireten tiiketiciler”
olarak 6n plana ¢ikarilan yeni kullanicilik deneyimi olusturmaktadir. Buna goére bu tiir
deneyimlerin reklamcilar ve pazarlamacilar tarafindan kasitli bigimde abartildig1 bu alan, emek
sOmiiriisii gibi olgular1 da i¢inde barindiran daha karmagik bir tablo yaratmaktadir. Nitekim
artan prekarya istihdamina paralel bicimde ekonomik seckinlerin kérlarinin da artis1 bu tabloya

yonelik onemli gdstergeler sunmaktadir (Fuchs, 2015, s. 222).

Bu degisimler calisma hayatindaki degisimleri de beraberinde getirmistir. Is zamanimin
giindelik hayatin tiim anlarina yayilmaya basladigi bu dénem ve sonrasinda ¢alisanlar, siirekli
bi¢cimde yeni ve istikrarsiz degisimlere uyum saglamak zorunda birakilmaktadir. Standing
(2014, s. 26), calisma saatlerinin sinirlandirilmas1 gerekliligini ¢alisma giivenliginin
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saglanmasinin énemli bir asamasi olarak belirterek, calisanlarin saglik giivencelerine iliskin
diizenlemeleri, kadin c¢alisanlarin geceleri caligma siirelerini, is kazalarmi ve c¢alisma
siirecinden kaynaklanan hastaliklardan korunma kosullarmin gelistirilmesi ile bu siirecten
kaynaklanan magduriyetlerin karsilanmas1 hususlarini ¢aligma giivenligine dahil etmektedir.

Katilimcilarin tamami ¢alisma saatleri konusunda herhangi bir saat sinirlandirmasinin
olmadigina isaret ederek, calisma saatleri olarak belirlenen saat araliklarinin yalnizca ofiste
bulunma siirecini kapsadigini ancak ofis disinda da ¢alismaya devam ettiklerini belirtmistir. K7
caligma giivencesinin olup olmadigina iliskin soruya su sekilde yanit vermistir:

Calisma saatlerimin sabah saat dokuz aksam alti arasinda olmasi gerekiyor. Fakat bu imkénsiz. Patron

mesai bitiminden sonra da ¢aligmamu istiyor. Hatta kendisi hep “Gazetecinin ¢alisma saati olmaz. Bu

memurluk isi degil. Gazetecinin gdzii 7-24 agik olacak. Haber takip edecek ve haber girecek siteye”
sOziinii kullanir (K7).

K1 de ¢alisma hayatlarinda mesai kavraminin olmadigini1 ve giiniin tiim saatlerinde
caligmaya hazir bir halde bulunduklarin1 belirtmistir: “Mesai saatleri isin yogunluguna bagli.
Yalnizca ise gidecegimiz saati biliriz, doniisii belirleyemeyiz. Siyasi se¢im gibi onemli giinlerde
24 saat ¢calistigimiz da olur” (K1). Gazeteciligin belirli bir zamanda gergeklestirilebilecek bir
meslek olmadigina deginen K3’lin ¢alisma giivencesine doniik soruya yaniti su sekildedir:
“Habercilikte mesai kavrami yok. Ciinkii haberin saati yok. Aymi zamanda biz isi ofiste
birakamiyoruz. Kafamizin iginde, cebimizdeki telefonda. Yanimizdan aywrmadigimiz mikrofon
ve kameralarda igimiz. Ciinkii ilgilendigimiz durumlarin saati, yeri yok” (K3).

Caligsma saatlerinin tiim katilimeilar agisindan zorlu bir ¢aligma hayatina neden oldugu
bu gibi ifadelerden anlasilmaktadir. Standing’in (2014), kadinlarin c¢aligma saatlerinin
belirlenmesine iligskin vurgusunu hatirlatarak K2’nin yorumuna da yer vermek énemlidir:

Bazen gece birlere kadar galisabiliyoruz. Tatil kavram1 yok gibi bir sey. Gazetecilik yapiyorsan diizenli
bir hayat kurman ¢ok zor. Diizensizlik diizenimiz olmus dersem yanlis bir sey dememis olurum. Hele bir
de kadin gazeteciysen evliligi — cocuk sahibi olmay1 ertelemek zorundasin (K2).

Katilimcilarin ¢aligma saatlerinin belirsizligi ve smirsizliginin yani sira calisma
esnasinda olusabilecek kazalara kars1 herhangi bir giivencesinin olmadigini belirten K7 nin de
yorumu da oOzellikle yerel medyada calisan gazetecilerin is giivenliklerinin olmadig:
yoniindedir: “Is giivenligim yok. Ozellikle yerelde ¢alisan muhabirlerin isi ¢cok zor. Haberin
altinda isminiz var ve yaptiginiz bir haberin muhataplar: ya da habere konu olan kisiler zaman
zaman sizi dovmekle, mahkemeye vermekle, hatta éliimle tehdit edebiliyor (K7).

Calisma saatlerinin siirlandirilmasi ve diizenlenmesi ile yasanabilecek kazalara karsi
gerekli tedbirlerin alinmast hususunda katilimcilar tamamen giivencesiz olduklarimni
belirtmektedir. Giiniin her saatinde ¢alismak igin hazir olmalar1 beklenen yerel gazetecilerin
diizenli bir hayat kurmalarini zorlastiran bu etkenler, is kazalarinin 6nlenebilmesi i¢in gerekli
kosullarin saglanamamasi ile keskinlesmektedir.

Vasiflarin Yeniden Uretimine Iliskin Bulgular

Icinde yasadigimiz kosullarin “risklerle ¢evrili” olusundan hareketle, “risk toplumu”
olarak tanimladig1 giiniimiiz toplumlarinin kars1 karsiya kaldigir 6nemli risklere deginen Beck
(2014), risk tiretici faktorlerden biri olarak rekabetten s6z etmektedir. Sik sik 6n plana ¢ikarilan
rekabetin vasiflari durmaksizin doniistiirdiigiinii belirten Beck, rekabetin biiyiittiigii risk altinda
tim bireylerin ortak egitim, ortak deneyim gibi etkilesimlerden uzaklasarak bireysel
kazanimlara yogunlastiklarini belirtmektedir. Herkesi rakibi olarak géren bireyin durmaksizin
sahip oldugu nitelikleri yokladig1 ve daha ¢ok vasif edinmek i¢in ugrastigi bu asamada hem
vasiflarin niteliginde hem de “ortak hareket etme” pratiginde asinmalar meydana gelmektedir.
Rutin’e kars1 yeni bir bagkaldir1 olarak da tanimlanan ¢alisma hayatindaki hareketliligin farkl
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sonuglariin oldugunu belirten Sennett, bir pozisyondan digerine giden hizli ilerleyisi ve yeni
vasiflar elde etme arzusunun gegmisin rutin ve “sikict” giindelik dongiisiinii doniistiirebilme
potansiyelinden s6z etmektedir. Ancak Sennett (2016), gelinen noktada bu hareketliligin bir
stirgline dontistiigiine isaret etmektedir. Ayni ¢alisma hayatinda risk faktorleriyle rutin bigimde
kars1 karsiya gelinmesine yol acan bu gilivencesizlik halinin calisanlar1 getirdigi konum,
“yerinde saymak”tan duyulan kayginin sonucunda olusan asir1 vasifliliktir.

Teknolojik araglardaki gelismelerin tiim sektorlerde durmaksizin yeni bilgi ihtiyaglarini
dogurmasi c¢alisanlarin bu yeni bilgilere erisimlerinin de giivence altina alinmasint zorunlu
kilmaktadir. Standing’in (2014, s. 26), ¢alisma hayati1 icerisinde 6nemli buldugu bir diger
giivence bi¢imi olan vasiflarin yeniden iiretimi; ¢esitli mesleki egitimler araciligiyla vasif ve
becerilerin kazanilmasi ve gelistirilmesine doniik firsatlarin saglanmasi olarak belirtilmektedir.
Calismada yer alan katilimcilar genellikle ek mesleki egitimler aldiklarini ancak bu ihtiyaglarini
internet ortamlarinda yer alan kaynaklardan ve sivil toplum kuruluslarinin sunduklar
gazetecilik egitimleri iizerinden sagladiklarini ifade etmistir. Egitimler alan katilimcilarin
tamami kazandiklar1 yeni becerileri ¢alisma hayatlarinda kullanabildiklerini belirtmistir:

Ben seslendirme ve spikerlik yaptigim i¢in dzellikle diksiyon, beden dili lizerine 6zel egitimler altyorum.
Bunun yan: sira fotograf¢iliga ilgim oldugu i¢in haber fotograf¢ilig: tizerine egitimler de aliyorum.
Ogrendiklerimi uyguluyorum. Ciinkii isin i¢cindeyim ve kimse kisitlamiyor beni (K2).

Birinci simiftan iigiincii smifa kadar pandemi yasadim ama ben bu siiregte bir vakfa bagh I¢ Isleri
Bakanligi’nin destegiyle diizenlenen bir fotograf egitimine katildim. Fotograf bilgisi edinmek,
bildiklerimi oturtmak adina egitimi aldim. Bir dénem radyoda tecriibe edinmeye ¢alistim. Onun
sonrasinda {iglincli smifa basladigimda okulumun diizenledigini Indesign, Photoshop egitimleri,
Ilustrator egitimlerine katildim. Su an dérdiincii sinifta da ODTU niin sertifikali egitim programlarini
Photoshop, Indesign, Canva, sosyal medya gibi egitimlerini sertifikali bir sekilde belgelendiriyorum (K4).

Aldigim egitime ek olarak sertifikali egitimlere katilarak kendimi gelistirmeye ¢alistyorum (K6).

Lisans donemindeki 6grenimi ile sahadaki gazetecilik pratigine iliskin K3 ve K10
sunlar1 ifade etmistir: “Egitimden ziyade sahada tecriibe edindim. Beceri ve tecriibelerimi ise
aktarmakta da sorun yasamadim” (K3).

Katilimecilarin edindikleri vasiflart is yerlerinde kullanabilmeleri, mesleki gelisimleri
acisindan yararli olsa da emek piyasasinda hareketlilige ve vasiflardaki asirili§i sorununa
deginmek yerinde olacaktir. iginde bulundugumuz dénemde belirsizlesen kavramlardan birinin
de “vasif” oldugunu ifade eden Standing (2014, s. 205), “uzmanlar” tarafindan siirekli bigcimde
bir “vasif a¢ig1”ndan soz edildigini bu nedenle modern piyasa toplumunda milyonlarca is¢inin
1ssiz kalmamak adina durmadan yeni vasiflar edinmek zorunda kaldigina dikkat ¢cekmektedir.
Oysa Standing’e gore durum belirtilenin aksine isaret etmektedir. Bu vasiflarin bir¢ogunun
kullanilamadig1, bunun i¢in yeterli zamanin ve firsatin bulunmadigr bir vasif fazlaligi s6z
konusudur. Tek bir is¢inin ¢ok sayida farkli igslerde kullanilmasinin da 6niinii acan gelismeler
“esnekligin” bir bagka yoniinii goriiniir kilmaktadir.

Gelir Giivenligine liskin Bulgular

Calisma hayat igerisindeki 6nemli konulardan birini olusturan gelir giivencesi Standing
(2014, s. 26) tarafindan, “Asgari ticret mekanizmasi, gelir siniflandirilmasi, kapsamli sosyal
giivenlik, gelir esitsizligini azaltmak ve diisiik gelirlilere destek olmak igin ilerici bir vergi
sistemi gibi yontemlerle yeterli bir sabit gelirin saglanmasr” bigiminde tanimlanmaktadir.
Katilimcilarin tamami elde ettigi gelirin gecimini saglayabilmek ic¢in yetersiz oldugunu
belirtmistir: “Yeterince gelir getiren bir is yaptigimi diistinmiiyorum. Sanirim sektérde gelir
getiren bir isi biz yapsak da gelir bize ulasmadan yukarida eritiliyor. Gelir diizeyimiz ¢ok diistik,
asgari ticretin altinda” (K1).
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Giinerigbk ve Ogur’un (2018) ortaya koydugu calisma yoksulluk, yoksullasma ve
prekarya arasindaki iliskiye doniik bulgular sunmaktadir. Buna gore, ¢alisanlar onlara verilen
ticretlerin oldukg¢a diisiik olmas1 durumunda bile ayni iste ¢alismaya devam etmek zorundadir.
Bu “caresizlik” durumu, prekaryanin kosullarini yeniden iiretmekte ve onlar1 gelecege
hazirlanmaktan da alikoymaktadir. Gelirlerin diisiik, belirsiz ve garantisiz olusuyla birlikte
prekarya saglik sigortasi gibi haklardan da mahrum birakilmaktadir. Uzunoglu’nun (2018) da
belirttigi gibi, “Tam zamanli sigorta, dolayisiyla emeklilik, tazminat, issizlik maas: gibi haklar
bir prekerin sahip olmadigr haklardir”. K6 yoksun oldugu sosyal haklarina iliskin sunlari
belirtmektedir: “Sektoriimiiz maalesef emegi gormiiyor ve emegin karsiligini vermiyor.
Meslegimiz yeterli sayginligi gérmedigi gibi hakkimiz olan ticreti dahi alamiyoruz (K6).

Giliniimiiz kosullarinin bir risk makinesi gibi islemesi durumundan s6z eden Beck’e
(2004) gore, bu zorlu siireglerden uzaklagabilmek icin hayatlarin1 kolaylastirabilecek yerlerde
ikamet edebilmek, tatile ¢ikabilmek gibi yollara bagvurabilmesi beklenen giivencesiz ¢alisanlar
toplam riskin ¢ogunluguyla bas etmek zorunda kaldiklari i¢in bu tiir olanaklardan da yoksundur.
K9’un kazandigr gelirin diisiik olusunun neden oldugu sonuglara iligkin vurgusu bu noktada
onemlidir:

Yeterli degil tabii ki. Gelir diizeyimizin de yeterli olmamasinin en biiyiik nedenj su an aldigimiz para

belli, kirada degilim neyse ki. Ama kirada olsam maliyet belli, alim giicii belli. Iste bir 6gle yemegine

gidiyorsun yedigin yemegin fiyati belli. Yillik izinde bir Avrupali gibi ekstra bir sehir degistirebilmek
bizim i¢in zor oluyor (K9).

Calistiklar1 kurumdan elde ettikleri kazancin yetersizliginden s6z eden katilimcilar bu
yetersiz kazang disinda higbir destek gormediklerini ifade etmistir. Iletisim fakiiltesinde okuyan
ogrencilerin stajyer olarak ¢alistirildiklar siiregte higbir kazang elde edemediklerini belirten K7
sunlar1 aktarmaktadir:

Ozellikle yerel gazetelere baktigimizda medya patronlarmin gazetecilikle uzaktan yakindan ilgisi yok.
Surf sermayesi var diye veya bagka dallarda ig yapiyor diye kendi reklamini yapmak ve ¢evre edinmek
icin bu isi yapiyor. Bunu yaparken de iletisim fakiiltesinde gazetecilik okuyan emek¢i gazetecilerin
emegini ¢alarak hem ekonomik hem de manevi anlamda ezerek bunu yapiyor. Gelir kismina gelindiginde
ise ¢ok komik rakamlarla karsilasmaktayiz (K7).

Yetersiz kazang tartigmalarinin bir yoniinii de stajyerlik olusturmaktir. Bulut’a gore
(2019, s. 199), gazeteci adaylarinin meslegi pratik alanda deneyimleme olanagi bulduklar
stajyerlik siireci giivencesizligin bir baska yiizii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ucuz isgiicii olarak
degerlendirilen stajyer gazeteciler iletisim fakiiltelerinde okuyan veya mezun olan 6grencilerin
emeklerinin somiiriildiigii bir glivencesizlik konumu haline gelmektedir. Bir iletisim fakiiltesi
ogrencisi olarak yerel medyada ¢alisan K4, mesleki tecriibe kazanabilmek i¢in stajyer olarak
calistigin1 ancak herhangi bir gelir elde etmedigini ifade etmektedir:

Higbir iicret almiyorum. Bu durum beni zorluyor agik¢asi bir yerden sonra. Burslu bir 6grenci olsam bile
zorluyor. Ciinkii sartlar belli tilkede. Yaganan sartlar. Zorluyor ama belli bir zaman bedel 6demek gerek
diye diistiniiyorum (K4).

Bulgulardan da anlasilabilecegi gibi katilimcilar emeklerinin karsiliginda sunulan
gelirlerin gegimlerini saglamaya yetmedigini ifade etmektedir. Mesleki tecriibe kazanabilmek
icin hicbir gelir elde etmeden caligmak zorunda kalan gazeteciler gelir glivencesizliginin bir
baska yoniinli géstermektedir. Kizilca ve Karagdz Kizilca’nin (2018) Tiirkiye’deki iletisim
profesyonellerinin prekarlesen emeklerine iliskin calismasinda ulasilan verilere gore, tiim
bolgesel etkiler de géz Oniinde bulunduruldugunda issiz kalma korkusuyla birlikte, 6zel
sektorde calisan iletisim profesyonelleri diisiik gelirlerle de kars1 karsiya kalmaktadir.
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Temsil Giivenligine Iliskin Bulgular

19. yiizyilda ortaya ¢ikan ve belirli sektorlerin kendi aralarinda flicret pazarligi
yapabilmelerini saglayan bir Orgiitlenme bicimi olarak sendikalarin, emek rejiminin
degismesiyle birlikte bu yeni donemde issizleri, kisa s6zlesmelerle ¢alismak zorunda birakilan
esnek isgileri de igermesi gerektigini belirten Hardt ve Negri (2004, s. 152-153) eskKi
sendikalarin ekonomik orgiitler olarak sinirlanmalarinin aksine bugiiniin sendikalarinin
toplumsal ve siyasal talepleri igerecek bigimde genisletilmesi gerektigini ifade etmektedir.
Ancak tiim bu ihtiyaglara ragmen 6zellikle de 1980 yilindan giiniimiize degin ¢ok sayida baski
ile kars1 karsiya kalan sendikalagsma hareketlerine olan ilgi biiyiik bir diisiis yasamaktadir
(Yiicesan-Ozdemir, 2009).

Esnek calisma bicimleri sendikalarin geri plana itilmesindeki nedenler arasinda 6nemli
bir yer tutmaktadir. Bu iliskiden hareketle Standing (2014, s. 19), sendikal orgiitlenme bigimleri
gibi dayanmisma aglarindan yoksun birakilmayr prekaryalasmanin bir unsuru olarak
belirtmektedir. Calisanlarin var olan gilivencesiz kosullar altinda haklarini tartisabilecekleri ve
diger meslektaglariyla dayanisma aglari olusturabilecekleri olanaklarin saglanmasi veya
kisitlanmamasi anlamina gelen temsil giivenligi, bagimsiz sendikalar yoluyla is¢ilerin ortak bir
ses ¢ikarabilmeleri haklarinin giivence altina alinmasina isaret etmektedir.

Katilimeilarin bir kismi mesleki dayanigmanin saglandigini fakat bu dayanismanin
sendikalar araciligiyla degil kendi bireysel girisimleri yoluyla gerceklestigini belirtmistir. Bir
kismi ise, herhangi bir mesleki dayanigsmanin olmamasinin yani sira meslektaslariyla aralarinda
boliinmelerin oldugunu belirtmistir. Meslektaslariyla gelistirdigi dayanisma aglarinin somut
kosullarina higbir yansimasinin olmadigini belirten K1 su yorumu yapmaktadir:
“Meslektaslarimiz ile dayanisma halindeyiz fakat bu soyut anlamda. Somut olarak bir cemiyet
va da grup halinde bir araya gelmek i¢in siyasi destek gerekiyor” (K1). K6 dayanisma aglarinin
yetersizliginin iistesinden meslektaslariyla daha siki iligskiler kurmakla gelmeye calistigini
belirterek, “Meslektaslarimiz ile birbirimizi korumaya ve dik tutmaya ¢alistyoruz. Ciinkii bizi
bizden baska savunacak kimse, cemiyet veya topluluk mevcut degil” yorumunu yapmaktadir.

Mesleki dayamismay1 parcalayan bir unsur olarak rekabet, katilimcilarin
meslektaslariyla olan iligkilerini olumsuz etkilemektedir. Gaziantep yerel medyasinin gorece
kii¢iik bir ¢cevreden olustugunu ve bu nedenle tiim gazetecilerin birbirlerini tanidigini, bildigini
ve “kuyusunu kazdigimi” belirten K7 sunlari aktarmaktadir: “Hi¢ anlam veremedigim bir
rekabet var. Haber atlama denen bir durum var. Cogu zaman teyit edilmeyen veya dogrulugu
arastirilmayan haberler sirf diger kurumlar: gegmek icin haberler giriliyor. Bundan dolay: da
is birligi yapmak, uzlagmak ¢ok zor” (K7).

K4 ve K9 da mesleki dayanisma aglarinin rekabet nedeniyle zayif olduguna dikkat
cekmektedir. Dayanismanin kurulamamasinin yani sira yerel medya calisan sayisinin az olmasi
nedeniyle birbirleri ile tanigmalar1 gorece daha kolay olan ve birbirleriyle arkadashik iligkileri
gelistirebilen katilimcilar arasinda bile gizli bir rekabetin ve bundan kaynaklanan
giivensizliklerin oldugu ifade edilmektedir:

Dayanigma géremiyorum ben yerelde. Yerelde farkli gazetelerdeyseniz ama arkadassaniz o arkadasiniz
bile sizin kuyunuzu eseleyebiliyor. Normal arkadaglik iliskilerimiz var elbette ama ayni iste, ayni sektorde
calistyorsaniz bu bir ¢ikar iligkisine doniisiiyor artik (K4).

Mesleki dayanismamiz olduk¢a minimal alanlarda olur. Ben yerelde g¢alisiyorum ama yerelde bu isi
yapanlarla ¢ok muhatap olmuyorum. Olabildigince onlardan uzak durup, onlarla diyaloga ve iletisime
gecmemeye c¢aligtyorum. (...) Ciinkil herkesin herkesle bir sekilde bir ¢ikar agi1 oldugu ve o ¢ikardan
beslendikleri i¢in, yarn 6biir giin kendisinin ihtiya¢ duyacagi bir ¢ikar agina dahil olma ihtimali oldugu
i¢in birbirleriyle mesleki dayanigma gosterebileceklerini diigiinmiiyorum (KO9).
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Goriilebilecegi gibi katilimcilar arasindaki mesleki dayanigma aglarimin olmamasinin
yant sira rekabet olgusu aralarindaki arkadaslik iliskilerinin de giivencesizlesmesine neden olan
bir etken olarak islemektedir. Toktas (2013) medya emekg¢ilerinin sendikal orgiitlenme
stireclerine yonelik calismasinda gazetecilerin isverenlerden korktuklari i¢in sendikal
orgilitlenmeler igerisinde bulunamadiklarin1 ifade etmistir. “Sendika” ve “Orgiitlenme” gibi
kavramlarin isverenleri trkiittiglinii ifade eden Toktas, giivencesiz gazetecilerin isten
atilmamak i¢in bu tiir faaliyetlere katilmadiklarini ve bu nedenle de temel gilivencelerini ifade
edebilecekleri yollardan mahrum birakildiklarini belirtmektedir.

Sonuc¢

Belirli bir bolgede yasayan yurttaslarin giindemindeki 6nemli olaylarin ve tartismalarin
yer alabilecegi bir alan olarak yerel medya, ulusal ve kiiresel ¢apta yasanan gelismelerin s6z
konusu bolgeye olan etkilerini degerlendirmek gibi hususlarda da 6nemli bir bilgi edinme ve
tartisma alanina doniisebilme potansiyeli tagimaktadir. Yerel medyanin bu rolii ne oranda
yerine getirebilecegi igerikleriyle ve o bolgede yasayan yurttaglarin glivenini kazanmasi ile
iliskilidir.

Kokli bir yerel medya geg¢misine sahip olan Gaziantep yerel medyasinda galisan
gazetecilerin prekaryalasma deneyimlerini ortaya koymayi amaclayan bu arastirmada elde
edilen temel bulgular katilmecilarin giivencesiz  ¢alismayr ¢ok yonli  bigimde
deneyimlediklerini gostermektedir. Tamaminin kendilerini glivencesiz konumlarda goriiyor
olmalarmin yani sira giivencesizlik konumlarini kendi i¢lerinde derinlestiren farkli etkenler de
bulunmaktadir. Tim katilimcilar isten c¢ikarilma korkusuyla yasadiklarini ve ¢alisma
hayatlarin1 bu korkuyla siirdiirdiiklerini belirtirken kadin gazeteciler evlenmek ve cocuk
dogurmak gibi planlarim1 issiz kalma korkular1 nedeniyle ertelemekte veya bu planlardan
tamamen vazge¢mektedir.

Mesleki dayamigmayir parcalayan bir unsur olarak rekabet, katilimcilarin
meslektaslariyla olan iligkilerini olumsuz etkilemektedir. Gaziantep yerel medyasinin gorece
kiiciik bir ¢evreden olustugunu ve bu nedenle tiim gazetecilerin birbirlerini tanidigini, bildigini
ve “kuyusunu kazdigin1” belirten K7 nin ifadeleri bu noktada 6nemlidir. Sinirl sayidaki yerel
medya kurulusu arasinda ¢ok fazla segenekleri olmayan “bir avug gazeteci” olarak yerel medya
calisanlari birbirlerini rakip olarak gérmekte ve bu nedenle ¢alisma sartlarinin gelistirilebilmesi
icin dayanigsma aglar gelistirmekten geri durmaktadir. Meslektaslarin rakipler haline geldigi bu
evrede katilimeilar kendilerini kanitlamanin ve ¢alistig1 kurumda kalic1 olmanin bir yolu olarak
durmaksizin yeni vasiflar edinmek zorunda birakilmaktadir. Bu nedenle siirekli yeni egitimlere
katilmak zorunda hisseden gazeteciler belirsiz ¢alisma saatlerinden kalan dinlenme zamanlarini
yeni vasiflar edinmek i¢in harcamaktadir. Yeni vasiflar edinmeye ¢aligmanin maliyeti de
giivencesiz ¢alisma kosullar altinda deginilmesi gereken bir diger konudur. Katilimcilardan bir
kismu ticretsiz egitimlere erisme olanagi yakalamis olsalar da gazetecilik meslegi igerisindeki
farkli uzmanlik dallarinin gerektirdigi coklu ve derinlikli vasiflar1 edinmek kazandiklar: diisiik
ticretler géz 6niinde bulunduruldugunda miimkiin gériinmemektedir.

Gazeteciler yerel medya calisanlarinin sayisinin gorece az olmasi nedeniyle birbirlerini
kisa bir siire i¢erisinde tanimaktadir. Ancak bu tanigma ve bazi 6rneklerde goriilen arkadaslik
iliskileri bir mesleki dayanigsmaya doniismenin aksine bir rekabet iliskisine yol agmaktadir.
Mesleki risklerle bag edebilme stratejileri gelistirme noktasinda da giivencesizligin kiskacina
takilan yerel medya calisanlarinin elinden bu gilivencesizlikle bas edebilme yollar1 da
alinmaktadir.

Tiim bu siireclere bakildiginda yerel medyanin sahip oldugu 6nemli potansiyeli yerine
getirebilmesi i¢in yerel topluluklarda giiven olusturmakta zorlanacagi anlagilmaktadir. Bunlarla
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birlikte calismada deneyimlerine bagvurulan biitiin gazetecilerin iiniversite mezunu olduklar1
unutulmamalidir. On katilimeinin dokuzu iletisim fakiiltesi mezunu iken, biri ise giizel sanatlar
fakiiltesi mezunudur. Bu durum giivencesizligin hi¢bir sinir gézetmeksizin tiim egitim, meslek,
cinsiyet ve yas gruplarinin deneyim sahasi igerisine niifuz ettiginin de 6nemli gostergelerinden
birini olusturmaktadir. Universite mezunu yerel gazetecilerin dzerkliklerini tehlikeye atan bu
giivencesizlik kosullarinin, asgari licretin altindaki {icretlerle derinlestirilmesi ve bu kosullari
kabullenmek zorunda birakilmalar1 giivencesizligin yeniden iiretilmesine yol agmaktadir.

Tesekkiir
Bu calismaya degerli fikirleriyle katki sunan Hakan Kiling’a tesekkiir ederim.
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