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OZET

Bu calismada, fizik 6gretmenlerinin is doyumlar1 ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi
ve farklilasma durumlarinin ¢esitli degiskenler agisindan degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirmanin ¢aligma
grubunu Ankara ili, Altindag ilgesinde gérev yapan 64 fizik 6gretmeni olusturmaktadir. Calismada kullanilan
veriler, “Kisisel Bilgi Formu”, “Minnesota Is Doyum Olgegi” ve “Maslach Tiikenmislik Olgegi” kullanilarak elde
edilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesi ise istatistik yazilim programi yardimiyla iki asamada gerceklestirilmistir.
Birinci asamada elde edilen verilerin betimsel istatistikleri incelenerek verilerin daha 6nceden belirlenmis g¢esitli
degiskenler cercevesinde normal dagilim gosterip gostermedikleri belirlenmistir. Ikinci asamada ise verilerin
normal dagilim gosterme ya da gostermeme durumlaria goére hipotezlere uygun parametrik ya da parametrik
olmayan teknikler kullamilarak gerekli istatistiksel analizler yapilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
“Minnesota I3 Doyum Olgegi” ve “Maslach Tiikenmislik Envanteri” puanlari arasinda negatif yonlii ve zayif bir
iligski oldugu, is doyumunun cinsiyet, yas, mesleki hizmet siiresi, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, ¢ocuk
sayisi, ek gelir sahibi olma durumu, kiracilik durumu, lisansiistii egitim alma durumu, hizmet i¢i egitim alma
durumu, ¢alisilan okul sayisi, calisilan okul tiirii, haftalik ders saati ve idari gorev gibi bagimsiz degiskenlere gore
farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica arastirmaya katilan fizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglik
durumlarinin kadinlarda erkeklere gore daha iist diizeyde oldugu, lisansiistii egitim alan dgretmenlerin mesleki
tilkenmislik durumlarinin lisansiistii egitim almayan 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu, yas, mesleki
hizmet stiresi, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, gocuk sayisi, ek gelir sahibi olma durumu, kiracilik
durumu, hizmet i¢i egitim alma durumu, ¢aligilan okul sayisi, ¢aligilan okul tiirii, haftalik ders saati ve idari gorev
gibi bagimsiz degiskenler agisindan farklilasmaya neden olmadig: sonuglari elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: is doyumu, mesleki tilkenmislik, fizik 6gretmenleri.

* Bu aragtirma, Prof. Dr. Yasin UNSAL danismanliginda, Oguzhan KANBUR tarafindan hazirlanan “Fizik Ogretmenlerinin s
Doyumu ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Demografik Degiskenler Agisindan Incelenmesi” adli Yiiksek Lisans tezine
dayanmaktadir.

* Bu arastirmanin bir kismi 17-19 Subat 2020 tarihleri arasinda Bolu’da diizenlenen Uluslararas1 Akademik Arastirmalar
Kongresi’nde sunularak Tam Metin Bildiri Kitabinda (s5.550-556) yayimlanmustir.
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INVESTIGATION OF JOB SATISFACTION AND BURNOUT LEVELS OF
PHYSICS TEACHERS IN TERMS OF SOME DEMOGRAPHIC VARIABLES

ABSTRACT

In this study, it is aimed to analyze the relationship between job satisfaction and burnout levels of physics teachers
and to evaluate differentiation situations in terms of various variables. The sample of the study is 64 physics
teachers working in Altindag in Ankara. The data used in the study were obtained by used “Personal Information
Form”, “Minnesota Job Satisfaction Scale” and “Maslach Burnout Inventory”. The analysis of the data was carried
out in two stages with the help of statistical software program. Descriptive statistics of the data obtained in the first
stage were examined and it was determined whether the data showed normal distribution within the framework of
various pre-determined variables. In the second stage, the necessary statistical analyzes were made by using
parameters or nonparametric techniques that are compatible with the hypotheses according to whether the data
show normal distribution or not. The results obtained showed that, there is a negative and weak relationship
between points of “Minnesota Job Satisfaction Scale” and “Maslach Burnout Inventory”, job satisfaction, gender,
age, professional service period, marital status, childbearing status, number of children, having additional income.
It has been concluded that there is no difference in terms of independent variables such as the status, tenancy status,
postgraduate education status, in-service training status, number of schools worked, type of school worked, weekly
course hours and administrative duties. In addition, the burnout levels of the individuals participating in the study
is higher than that of men, and the professional burnout status of the teachers who receive postgraduate education
is higher than the teachers who do not receive postgraduate education, age, duration of professional service, marital
status, childbearing status, number of children. It has also been obtained that there is no difference in terms of
independent variables such as income status, tenancy status, in-service training status, number of schools worked,
type of school worked, weekly course hours and administrative duties.

Keywords: Job satisfaction, burnout, physics teachers.

1. GIRIS

Giliniimiizde, calisanlarin ¢alisma hayatlarinda daha verimli olmalarinin saglanmasi amaciyla
“is doyumu” ve “tiikenmiglik” {izerinde ¢esitli aragtirmalar (Ardi¢ ve Polatci, 2008; Giindiiz,
2005; Karakelle ve Canpolat, 2008; Okyay, 2009; Orug, 2007; Peker, 2002) yapilmaktadir. Is
doyumuna o6zellikle egitim sistemi acisindan bakildigi zaman, konu daha da 6nemli bir hale
gelmektedir; ¢linkii herhangi bir egitim kurumunda is doyumsuzlugu ortaya ¢iktiginda, isleyis
dogrudan etkilenerek bozulmakta ve iilkenin kalkinmas1 ve gelecegi olumsuz etkilenmektedir
(Farber, 1984). Bundan dolay1, ortaya ¢ikabilecek is doyumu sorunlari sonucunda, toplum

hayatinda telafisi miimkiin olmayan olumsuz sonuglar ortaya ¢ikabilir.

Son yillarda is hayatinda g¢alisanlar arasinda “is doyumu” yaninda popiiler olan bir bagka
kavram ise “mesleki tiikenmislik” kavramidir. Ergin (1992)’e goére mesleki tiikenmislik,
insanlarla i¢ ice ¢alismay1 gerektiren mesleklerde, bireylerin igleri geregi ¢alistiklari insanlara
kars1 olan duyarsizliklari, duygusal yonden kendilerini tiikenmis hissetmeleri ve kisisel basari
ve vyeterlik duygularinda azalma seklinde kendini gosteren bir sendrom olarak
tanimlanmaktadir. Giidiik ve arkadaslarina (2005) gore, calisanlarin %80'1 is yasamlarinin bir

noktasinda tiikenmisglik sendromu ile karsi karsiya kalabilmekte; ancak bu durum birden bire
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ortaya cikmamakta, yavas yavas gelismekte, bazi etmenlerle beslenerek kisinin ruhsal
dengesini bozmakta, is, aile ve sosyal yasantisinda 6nemli yoksunluklarin yasanmasina neden
olabilmektedir” Arastirmalar tiikenmisligin eczacilik, asayis, miifettislik, hakemlik,
antrenorliik, akademisyenlik ve 6gretmenlik gibi insanlarla birebir iletisimin etkin oldugu
bircok meslek alani ¢alisanlarinda daha ¢ok ortaya ¢iktigini belirtmektedir (Arabaci ve ark,
2010; Ardi¢ ve Polatg1, 2008; Biber ve ark, 2010; Can ve ark, 2010; Calgan ve ark, 2009;
Giindiiz, 2005; Karakelle ve Canpolat, 2008; Okyay, 2009; Orug, 2007; Peker, 2002).

Ogretmenlik meslegi, belirli bir teknik ve bilimsel donanimin yaninda farkli kesimlerle
etkilesimi ve iletisimi gerektiren bir istir. Ogretmenler, 6gretim gorevlerinin yaninda veliler,
Ogrenciler ve yoneticilerle etkin bir iletisim ag1 kurmayi1 gerektiren birgok rolii de iistlenmis
olurlar. Balay (2003), 6gretmenlerin yilin yaklagik 200 giiniinii siniflarinda gegirdiklerini,
giinde 1000’den fazla bireyler arasi etkilesim yasadiklarini, giinde ortalama olarak 348 ile 395
arast soru sorduklarim1 ve zamanlarinin %70’ini diizen saglama, %30’unu soru sormaya
harcadiklarini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerdeki tiikkenmisligin, dgrenciler iizerinde gesitli
olumsuz etkileri bulunmaktadir. Bunlar arasinda; 6gretmenlerin ¢cocuklarla az iletisim kurmasi,
onlara olumsuz davranig sergilemesi, az oranda doniit (feedback) saglamasi ve 6grencileri
motive etme ve cesaretlendirmede yetersiz kalmasi1 gibi davranislar sayilabilmektedir (Farber,

1984).
1.1. Arastirmanin Onemi ve Problem Durumu

Alan yazinda c¢esitli meslek gruplarinda g¢alisanlarin is doyumu ve mesleki tiikenmislik
durumlarini inceleyen ¢ok fazla sayida akademik ¢aligma (Arabaci ve Akar, 2010; Ardig¢ ve
Polatc1, 2008; Baycan, 1985; Biber vd., 2010; Bilgi¢, 1998; Calgan vd., 2009; Erbil ve Bostan,
2004; Gidiik vd., 2005; Giiner, 2007; Kili¢, 2008; Okyay, 2009; Orug, 2007; Secer, 2011)
bulunmakta ve 6zellikle insanlarla siirekli i¢ i¢e olmay1 gerektiren mesleklerdeki is doyumu ve
mesleki tiikenmislik konular ile ilgili arastirmalar giinden giine artmaktadir. Is doyumu ve
mesleki tiikenmislik iizerinde 6gretmenlerle yapilan ¢alismalara bakildiginda ise fen bilimleri,
matematik, O6zel egitim, sinif egitimi, miizik Ogretmenligi gibi branglarda gorev yapan
Ogretmenlerle ¢esitli aragtirmalar (Adigiizel, 2010; Amasrali, 2016; Avsaroglu ve arkadaslari,
2005; Cokluk, 1999; Demir, 2001; Gengay, 2007; Inandik, 2010) yapilmis olmasina ragmen,
fizik 6gretmenleriyle bu tiir bir calismanin yapilmamis olmasi, bu arastirmanin 6nemini ve ¢ikis

noktasini olusturmaktadir.
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1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada, Ankara ili, Altindag ilgesinde bulunan devlet ortadgretim okullarinda ¢alisan
fizik Ogretmenlerinin i3 doyumu ve mesleki tikenmislik diizeylerinin bazi demografik
degiskenlere gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemek ve aralarindaki

iligkiyi incelemek amag¢lanmaistir.
1.3. Hipotezler
Aragtirmanin amaci ve problem durumu dogrultusunda kurulan hipotezler asagida siralanmistir:

H1. Fizik 6gretmenlerin is doyumu ve mesleki tilkenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmaktadir.

H2. Fizik 6gretmenlerin i3 doyumu ve mesleki tiikenmiglik diizeyleri arasinda cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir fark bulunmaktadir.

H3. Fizik 6gretmenlerin is doyumu ve mesleki tilkkenmislik diizeyleri arasinda yas degiskenine
gore anlamli bir fark bulunmaktadir.

H4. Fizik 6gretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda hizmet siiresi
degiskenine gbore anlamli bir fark bulunmaktadir.

HS. Fizik 6gretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda medeni durum
degiskenine gore anlamli bir fark bulunmaktadir.

He6. Fizik 6gretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda ¢ocuk sahibi
olma degiskenine gore anlamli bir fark bulunmaktadir.

H7. Fizik 6gretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmiglik diizeyleri arasinda ¢ocuk sayisi
degiskenine gore anlamli bir fark bulunmaktadir.

HS8. Fizik 6gretmenlerin i doyumu ve mesleki tiikenmiglik diizeyleri arasinda ek gelir
degiskenine gbore anlamli bir fark bulunmaktadir.

H9. Fizik Ogretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda kiracilik
degiskenine gore anlamli bir fark bulunmaktadir.

H10. Fizik 6gretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda lisansiistii
egitim alma degigkenine gore anlamli bir fark bulunmaktadir.

H11. Fizik 6gretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda hizmet i¢i
egitim alma degiskenine gore anlamli bir fark bulunmaktadir.

H12. Fizik 6gretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikkenmislik diizeyleri arasinda ¢aligtiklari okul

sayist degiskenine gore anlamli bir fark bulunmaktadir.
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H13. Fizik 6gretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikkenmislik diizeyleri arasinda calistiklar1 okul
tiirii degiskenine gore anlamli bir fark bulunmaktadir.
H14. Fizik 6gretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikkenmislik diizeyleri arasinda haftalik ders
saati degiskenine gore anlamli bir fark bulunmaktadir.
H15. Fizik 6gretmenlerin is doyumu ve mesleki tilkenmislik diizeyleri arasinda idari gorev

degiskenine gore anlamli bir fark bulunmaktadir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma betimsel tarama modellerinden iligkisel tarama desenine uygun olarak planlanip
gerceklestirilmistir. Karasar (2010: 77) tarafindan; “Geg¢miste var olan ya da halen siiren bir
durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan bir model” olarak tanimlanan betimsel tarama
modelleri; tekil tarama, iliskisel tarama ve nedensel karsilagtirma gibi farkli yontemlerle
gerceklestirilmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2015: 15-16). iliskisel tarama desenleri, iki veya daha
cok degiskenin arasindaki degisimi ve bu degisimin derecesini ortaya koyan arastirma
desenleridir (Karasar, 2010: 81). Diger bir ifade ile bu desen, birden ¢ok degisken arasindaki
iligki, iligkinin giicii ve aralarindaki neden—sonug iliskisini korelasyon ve regresyon gibi giiglii
istatistiksel teknikler kullanarak ve higbir degiskeni etkilemeden ortaya koymaktadir (Balc,
2013: 260; Biiyiikoztirk vd., 2015: 184).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu Ankara Ili Altindag Ilgesindeki devlet okullarinda gérev yapan
toplamda 70 fizik 6gretmeninin, aktif gérevde olan ve ulasilabilen 64’ olusturmustur. Caligma
grubu olarak, ozellikle Ogretmenler tarafindan dezavantajli bir g¢alisma bolgesi olarak
nitelendirilen Altindag Ilgesi secilmistir. Calisma grubunun arastirma kapsaminda ele alinan

demografik degiskenlere gore dagilimi Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Calisma Grubunda Yer Alan Fizik Ogretmenlerinin Arastirma Kapsaminda Ele Alinan
Demografik Degiskenlere Gore Frekans-Yiizde Dagilimi

Demografik Degiskenler Kategoriler f %
Cinsivet Erkek 40 62.5
insiye Kadin 24 37.5
26-30 5 7.8
31-35 2 3.1
Yas 36-40 9 14.1
41-45 11 17.2
46 + 37 57.8
. Bekar 57 89.1
Medeni Durum Evli 7 10.9
0-5 5 7.8
6-10 4 6.3
Hizmet Siiresi (y1l) 11-15 8 12.5
16-20 10 15.6
21+ 37 57.8
Var 53 82.8
Cocuk Durumu Yok 11 17.2
12 18.8
1 24 37.5
Cocuk Sayisi 2 20 313
3+ 8 12.5
. Var 6 9.4
Ek Gelir Durumu Yok 58 90.6
. Evet 21 32.8
Kiracilik Durumu Hayir 43 67.2
. Var (Yiiksek Lisans) 15 234
Lisansiistii Egitim Durumu Yok 49 76.6
. el Var 34 53.1
Hizmeti¢i Egitim Durumu Yok 30 46.9
2 8 12.5
Calisilan Okul Sayist 3+ 56 87.5
. Meslek Lisesi 44 68.8
Okul Tiirij Anadolu Lisesi 20 31.3
12 ve alt1 8 12.5
) 12-20 20 31.3
Haftalik Ders Saati 21-30 30 46.9
31+ 6 94
e Var 19 29.7
Idari Goérev Durumu Yok 45 70.3

2.3. Veri Toplama Araclar
Arastirmanin bagimsiz degiskenlerine iliskin (cinsiyet, kidem yil1, okul tiirii, vb.) bilgileri elde
etmek icin “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmigtir. Arastirmanin bagimli degiskenleri olan is

doyumu ve mesleki tiikenmislik durumunun belirlenebilmesi i¢in “Minnesota Is Doyum
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Olgegi” ve “Maslach Tiikenmislik Envanteri” kullanilmistir. Veri toplama araglarma iliskin

detayl bilgiler asagidaki alt basliklarda verilmistir:

2.3.1. Kigisel Bilgi Formu
Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerini ve kisisel bilgilerini ortaya koymak i¢in kisisel
bilgi formu kullanilmistir. Kisisel bilgi formunun i¢eriginde arastirmanin 6rneklemini olusturan
bireylerin cinsiyet, yas, hizmet siiresi, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, ¢cocuk sayisi,
ek gelir durumu, lisansiistii egitim alma durumu gibi bilgileri toplamay1 amaglayan 13 madde

bulunmaktadir.

2.3.2. Minnesota Is Doyum Ol¢egi
Arastirma kapsaminda calisanlarin is doyumlarini 6lgmek i¢in kullanimi i¢in gerekli izinler
almmak suretiyle Minnesota Is Doyum Olcegi kullanilmistir. Weiss, Davis, England ve
Lofguist (1967) tarafindan gelistirilen 6l¢ek, Baycan (1985) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanarak
gecerlik ve giivenirlik caligmalar1 yapilmistir (Cronbach Alfa = .77). Minnesota Is Doyum
Olgegi, 6gretmenlerle yapilan is doyumu arastirmalarinda (Kumas ve Deniz, 2010; Ordu, 2016;
Ozkan, 2017; Tung, 2019; Diivenci, 2023) siklikla kullanilan bir dlgektir.

Minnesota Is Doyum Olgegi, 1-5 arasinda puanlanan besli likert tipi bir dlgektir. Olgek
puanlamasinda, “Hi¢ hosnut degilim” 1 puan, “Hosnut degilim” 2 puan, “Kararsizim” 3 puan,
“Hosnutum” 4 puan, “Cok hognutum” 5 puan olarak degerlendirilmektedir. Olgekte ters
puanlanan madde bulunmamaktadir. Minnesota Is Doyum Olgegi; icsel, dissal ve genel doyum

diizeyini belirleyici 6zelliklere sahip 20 maddeden olusmaktadir.

1. Alt Boyut (I¢sel doyum): 1,2,3,4,7,8,9,10, 11, 15, 16 ve 20. maddelerden olugmustur.
Basari, taninma veya takdir edilme, isin kendisi, isin sorumlulugu, yiikselme ve terfiye bagh
gorev degisikligi gibi isin igsel niteligine iligskin tatminkarlikla ilgili 6gelerden olusmaktadir.
Bu boyutun maddelerinden elde edilen puanlarinin on ikiye boliinmesi ile I¢sel Doyum Puan:

elde edilmektedir.

2. Alt Boyut (Dissal doyum): 5, 6, 12, 13, 14, 17, 18 ve 19. maddelerinden olusmustur.
Isletme politikas1 ve ydnetimi, denetim sekli, yonetici, calisma ve astlarla iliskiler, ¢alisma
kosullar, iicret gibi isin ¢evresine ait dgelerden olusmaktadir. Bu boyutun maddelerinden elde

edilen puanlarin toplaminin sekize boliinmesi ile Dissal Doyum Puani bulunur.

3. Alt Boyut (Genel doyum): Genel doyum 6l¢ekte bulunan tiim maddeler olan 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20 numarali maddeleri igermektedir. Bu
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boyutun maddelerinden elde edilen puanlarin toplaminin yirmiye boliinmesi ile Genel Doyum

Puani bulunur.

2.3.3. Maslach Tiikenmislik Olgegi
Calismada tiilkenmislik diizeyini 6l¢gmek i¢cin Maslach ve Jackson tarafindan 1981'de gelistirilen
ve Tiirk¢eye uyarlamasi, gecerlik ve giivenirlilik ¢alismasi Ergin (1992) tarafindan yapilan,
Maslach Tiikenmislik Olgegi gerekli kullanim izinleri alinarak kullamlmistir. Olgegin Tiirkgeye
uyarlamasi i¢in 6nce maddelerin Tiirkge karsiliklar1 yazilmis ve birden fazla Tiirkce karsiligt
olan madde dil ve kiiltiir uzmanlaridan olusan bir heyet tarafindan sadelestirilmistir. Olgek,
hemsire, doktor, 6gretmen, polis gibi mesleklerden olusan 235 kisilik bir gruba uygulanmis ve
bunun sonucunda orijinalinde yedi basamakli olan cevap seceneginin bes basamaga indirilmesi

kararlastirilmis ve 6lgek bugiinkii halini almistir (Ergin, 1992; Sencan, 2019).

Maslach Tiikenmislik Olgegi tiikkenmislik diizeyini; “Duygusal Tiikenme”, “Duyarsizlasma” ve
“Kisisel Basarr” olarak ii¢ alt boyut lizerinde degerlendirmektedir. Duygusal tiikenmeyi 9
madde (1, 2, 3, 6, 8, 13, 14, 16, 20), duyarsizlasmay1 5 madde (5, 10, 11, 15, 22) ve kisisel
basary1 8 madde (4, 7, 9, 12, 17, 18, 19, 21) iizerinden dlgmektedir. Olgek 5' li likert tipi, 22
maddelik bir aragtir. Basamaklar “hi¢chir zaman”, “cok nadir”, “bazen”, “cogu zaman’ ve “her
zaman” seklinde derecelenmistir. Duygusal tiikenme ve duyarsizlagma boyutlarindaki maddeler
olumsuz, kisisel bagar: boyutundaki maddeler ise olumludur. Puanlar her alt 6l¢ek i¢in ayr1 ayri
hesaplanmaktadir. Alt Olgeklerden elde edilen puanlarda kesme degeri olmadigi igin
tilkkenmislik var ya da yok bi¢ciminde bir ayrim yapilamamaktadir. Tiikenmisligi yagsamakta olan
bireylerde duygusal tiikenme ve duyarsizlagma puanlarinin yiiksek, kisisel basar: puanlarinin
diisiik olmas1 beklenmektedir. Maslach ve Jackson (1981) Maslach Tiikenmislik Ol¢egi’nin her
bir alt testi i¢in giivenirlik katsayisini duygusal tiilkenme .89 ve .86 kisisel basar1 i¢in .74 ve .74,
duyarsizlasma i¢in .77 ve .72 olarak bulunmustur. Ergin (1992) tarafindan Tiirkceye

uyarlanmasi sonrasinda da s6z konusu ii¢ alt boyuta iliskin Cronbach Alpha katsayilar

“duygusal tiikenme” i¢in .83, “duyarsizlagma” i¢in .65 ve “kisisel basar1” i¢in .72 seklindedir.

Tiikenmisligin yiiksekligi duygusal tikenme ve duyarsizlagsma alt 6l¢eklerindeki yiiksek puan,
kisisel basari, alt 6lgegindeki diisiik puani yansitmaktadir. Orta diizeyde tiikenmislik, her ii¢ alt
Olcek icin de orta diizey puanlar yansitirken, diisiik diizeyde tiilkenmisligi ise duygusal tiikkenme
ve duyarsizlasma alt olgeklerindeki diisiik puanlar ile kisisel basar1 alt 6lgegindeki yiiksek
puanlar yansitmaktadir. Puanlamada, her bir kisi i¢in ii¢ ayr tikenmislik puam

hesaplanmaktadir.
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2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda kullanilmasi planlanan 6lgme araglari, gerekli yasal izin ve etik onay1
prosediirleri sonrasinda ¢alisma grubunda yer alan fizik 6gretmenlerine yazili olarak
uygulanmistir. Veriler toplanmadan 6nce katilimcilarla bir 6n gériisme yapilarak, aragtirmanin
amacina yonelik kisa bir bilgi verilmis ve ¢alismaya goniilliiliikle katilim sagladiklarina yonelik
rizalart yazili olarak alinmistir. Anket uygulamalari, katilimecilarin uygun olduklarr saat
dilimlerinde, onceden planlanan zaman ve mekanlarda gerceklestirilmis ve uygulamalar

ortalama 20 dakika stirmiistiir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizinde SPSS istatistik yazilim programi
kullanilmistir. Arastirma kapsaminda oOncelikle elde edilen verilerin belirlenen bagimsiz
degiskenlere gore normal dagilim gosterip gostermedigi test edilmis, normallik testinde
orneklem boyutunun 50’den kiiciik oldugu durumda Shapiro-Wilk, 50’den biiyiik oldugu
durumda ise Kolmogorov-Smirnov Testi kullanilmistir. Bu kapsamda, verilerin normal dagilim
gosterdigi durumlarda parametrik testler kategorisinde olan One-Way ANOVA ve Bagimsiz
Orneklem t-Testleri; normal dagilim gdstermedigi durumlarda ise parametrik olmayan

testlerden Kruskal Wallis, Mann Whitney U ve Spearman’s Rho analizleri kullanilmistir.

3. BULGULAR

3.1. Hipotez 1’e iliskin Elde Edilen Bulgular

“Fizik ogretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda anlaml bir fark
bulunmaktadir.” seklinde ifade edilen birinci hipoteze iliskin; fizik 6gretmenlerinin is doyumu
ve mesleki tilkenmiglik diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini ortaya koymak

amaciyla gergeklestirilen Spearman’s Rho Testi analiz sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Is Doyumu ve Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki Spearman's Rho
Korelasyonu Analiz Sonuglari

Toplam Puan N r D

Minnesota Is Doyum Olcegi .

Maslach Tiikenmislik Olgegi 64 -.260 038
*p<.05

Tablo 2’deki analiz sonuglarina gore, Spearman’s Rho testinden elde edilen anlamlilik diizeyi
katsayis1 .038 olarak elde edilmistir. Analiz sonuglarinda (p=.038<.05) oldugundan dolayi iki

Ol¢ekten elde edilen sonuglarin birbiriyle iligkili oldugu sdylenebilir. Elde edilen korelasyon
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katsayisinin (-.26) olmasi ise s6z konusu iligkinin negatif yonlii ve zayif diizeyde oldugu ifade
edilebilir. Buna gore, bireylerin is doyumu arttik¢a, mesleki tiikenmislik durumlarinin azaldigi

ifade edilebilir.

3.2. Hipotez 2’ye iliskin Elde Edilen Bulgular

“Fizik ogretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir fark bulunmaktadir.” seklinde ifade edilen ikinci hipoteze iliskin; fizik
Ogretmenlerinin is doyumu ve mesleki tilkkenmislik diizeyleri arasinda cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir fark olup olmadigini ortaya koymak i¢in gerceklestirilen, is doyumu igin yapilan
Mann Whitney U-Testi ve mesleki tiikenmislik i¢in yapilan Bagimsiz Orneklem t-Testi analiz

sonugclari sirasiyla Tablo 3 ve Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet Degiskenine Gére Is Doyumu Puanlart Mann Whitney U-Testi Analiz
Sonuglari

Cinsiyet N SO ST U p
Kadin 40 29.06 1162.50
Erkek 24 38.23 917.50 342.50 056

Tablo 4. Cinsiyet Degiskenine Gore Mesleki Tiikenmislik Puanlar1 Bagimsiz Orneklem t-Testi
Analiz Sonuglari

Cinsiyet N X SS sd t p
Kadin 40 61.90 8.18
Erkek 24 55.29 10.03 62 2.87 006

Tablo 3 ve Tablo 4’te goriilen analiz sonuclarina gore, ¢alismaya katilan fizik 6gretmenlerinin
is doyumlari, cinsiyet degiskeni acisindan farklilik gostermemektedir (p=.056>.05). Diger
yandan, s6z konusu 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik durumlari, cinsiyet degiskeni agisindan
farklilik gostermekte olup, bu farklilik kadinlar Iehinedir (p=.006<.05). Buna gore, kadin fizik
ogretmenlerinin mesleki tlikenmislik durumlari, erkek fizik Ogretmenlerine goére daha
yiiksektir. S6z konusu mesleki tiikenmisligin kaynaginin belirlenmesi i¢in ayrica yapilan
Bagimsiz Orneklem t-Testi sonucunda, kadinlardaki mesleki tiikenmisligin duygusal tiikenme

alt boyutundan kaynaklandig1 sdylenebilir (p=.001<.05).

3.3. Hipotez 3’e iliskin Elde Edilen Bulgular

“Fizik ogretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda yas degiskenine gore
anlamli bir fark bulunmaktadir.” seklinde ifade edilen igilincii hipoteze iliskin; fizik
Ogretmenlerinin i doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda yas degiskenine gore

anlaml bir iligki bulunup bulunmadigini ortaya koymak i¢in gerceklestirilen, i doyumu icin
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uygulanan Kruskal Wallis Testi ve mesleki tiikkenmislik i¢in uygulanan One-Way ANOVA

Testi analiz sonuglar1 Tablo 5 ve Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 5. Yas Degiskenine Gére Is Doyumu Puanlar1 Kruskal Wallis Testi Analiz Sonuglari

Yas N SO sd X2 p
26-30 5 19.00

31-35 2 49.50

36-40 9 34.83 4 6.05 .196
41-45 11 26.55

46+ 37 34.61

Tablo 6. Yas Degiskenine Gore Mesleki Tiikenmiglik Puanlar1t One-Way ANOV A Testi Analiz
Sonuglart

Varyansin Kaynagi KT sd KO F p
Gruplar arasi 167.190 4 41.797

Gruplar i¢i 5410.420 59 91.702 456 768
Toplam 5577.609 63

Tablo 5 ve Tablo 6’da goriildiigli gibi, caligmaya katilan fizik 6gretmenlerinin is doyumlari,
yas degiskeni agisindan farklilik gostermemektedir (p=.196>.05). Diger yandan s6z konusu
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik durumlarinin da yas degiskeni acisindan farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir (p=.768>.05). Bu sonuca gore, fizik 6gretmenlerinin is
doyumlar1 ve mesleki tiikenmislik durumlarinin, yas diizeylerine gore farklilik géstermedigi

sOylenebilir.

3.4. Hipotez 4’e Iliskin Elde Edilen Bulgular

“Fizik ogretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda hizmet siiresi
degiskenine gore anlamli bir fark bulunmaktadir.” seklinde ifade edilen dordiincii hipoteze
iliskin; fizik 6gretmenlerinin is doyumu ve mesleki tiikkenmislik diizeyleri arasinda hizmet
siiresi degiskenine gore anlamli bir fark bulunup bulunmadigim1 ortaya koymak igin
gerceklestirilen, is doyumu ve mesleki tiikenmislik i¢in yapilan Kruskal Wallis Testi analiz

sonuclar1 Tablo 7 ve Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 7. Hizmet Siiresi Degiskenine Gére Is Doyumu Puanlar1 Kruskal Wallis Testi Analiz
Sonuglari

Hizmet Siiresi (Yi) N SO sd X2 p
0-5 5 21.20

6-10 4 31.25

11-15 8 30.69 4 2.32 677
16-20 10 33.30

21+ 37 34.34

31
v

Anadolu Odretmen Dergisi www.anadoluogretmendergisi.com



Kanbur, O. & Unsal, Y. (2024). Fizik ogretmenlerinin is doyumu ve mesleki titkenmislik diizeylerinin bazi demografik
degiskenler agisindan incelenmesi, Anadolu Ogretmen Dergisi, 8(1), 21-49. DOI: 10.35346/aod. 1435833

Tablo 8. Hizmet Siiresi Degiskenine Gore Mesleki Tiikenmislik Puanlar1 Kruskal Wallis Testi
Analiz Sonuglari

Hizmet Siiresi (Y1) N SO sd X2 p
0-5 5 26.30

6-10 4 32.75

11-15 8 34.50 4 781 941
16-20 10 34.60

21+ 37 32.31

Tablo 7 ve Tablo 8’de verilen sonucglara gore; calismaya katilan fizik 6gretmenlerinin is
doyumu (p=.677>.05) ve mesleki tiikkenmislik (p=.941>.05) puanlar1 hizmet siiresi degiskenine
gore farklilasmamaktadir. Buna gore, fizik 6gretmenlerin is doyumlar1 ve mesleki tiikenmislik

durumlari, meslekteki hizmet siiresine gore farklilik gostermemektedir.

3.5. Hipotez 5’e Iliskin Elde Edilen Bulgular

“Fizik ogretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda medeni durum
degiskenine gore anlamli bir fark bulunmaktadir.” seklinde ifade edilen besinci hipoteze
iligkin; fizik 6gretmenlerinin is doyumu ve mesleki tiikkenmislik diizeyleri arasinda medeni
durum degigkenine gore anlaml bir fark olup olmadigimi ortaya koymak icin yapilan Mann

Whitney U-Testi analiz sonuglar1 Tablo 9 ve Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 9. Medeni Durum Degiskenine Gére Is Doyumu Puanlart Mann Whitney U-Testi Analiz
Sonuglari

Medeni Durum N SO ST U p
Evli 57 33.18 1891.50
Bekar 7 26.93 188.50 160.50 401

Tablo 10. Medeni Durum Degiskenine Gore Mesleki Tiikenmislik Puanlart Mann Whitney U-
Testi Analiz Sonuglari

Medeni Durum N SO ST U p
Evli 57 32.70 1864.00
Bekar 7 30.86 216.00 188.00 -804

Tablo 9 ve Tablo 10°da goriilen analiz sonuglarina gore; ¢alismaya katilan fizik 6gretmenlerinin
is doyumlar1, medeni durum degiskeni agisindan farklilik gdstermemektedir (p=.401>.05). Ote
yandan, 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik durumlart da, medeni durum degiskeni agisindan

farklilik gostermemektedir (p=.804>.05).

3.6. Hipotez 6’ya Iliskin Elde Edilen Bulgular
“Fizik ogretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda ¢ocuk sahibi olma
degiskenine gore anlamli bir fark bulunmaktadir.” seklinde ifade edilen altinc1 hipoteze iliskin;
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fizik 6gretmenlerinin i doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda ¢ocuk sahibi olma
degiskenine gore anlamli bir fark bulunup bulunmadigini ortaya koymak icin gercgeklestirilen,
i$ doyumu i¢in uygulanan Mann Whitney U-Testi ve mesleki tiikenmislik i¢in uygulanan

Bagimsiz Orneklem t-Testi analiz sonuglar1 Tablo 11 ve Tablo 12’°de verilmistir.

Tablo 11. Cocuk Sahibi Degiskenine Gére Is Doyumu Puanlari Mann Whitney U-Testi Analiz
Sonuglart

Cocuk Sahibi Olma Durumu N SO ST U p
Var 53 33.85 1794.00
Yok 11 26.00 286.00 220.00 203

Tablo 12. Cocuk Sahibi Degiskenine Gore Mesleki Tiikenmislik Puanlart Bagimsiz Orneklem
t-Testi Analiz Sonugclar1

Cocuk Sahibi Olma Durumu N % SS Sd n >
Var 53 5875 801
Yok 11 6264 1392 % 12210

Tablo 11 ve Tablo 12’de verilen analiz sonuglarma gore, c¢alismaya katilan fizik
Ogretmenlerinin is doyumlar1 ve mesleki tiikenmislik durumlari, ¢gocuk sahibi olma degiskeni

acisindan farklilik gostermemektedir (p Mann Whitney U-testi=-203>.05, P t-testi=.216>.05).

3.7. Hipotez 7’ye iliskin Elde Edilen Bulgular

“Fizik ogretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda ¢ocuk sayist
degiskenine gore anlamli bir fark bulunmaktadir.” seklinde ifade edilen yedinci hipoteze
iligkin; fizik 6gretmenlerinin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda ¢cocuk sayisi
degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigini ortaya koymak i¢in yapilan Kruskal Wallis

Testi analiz sonuglar1 Tablo 13 ve Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 13. Cocuk Sayis1 Degiskenine Gore Is Doyumu Puanlar1 Kruskal Wallis Testi Analiz
Sonuglari

Cocuk Sayisi N SO d X? p

1 24 24.92

2 20 26.18 2 1.352 .509
3+ 8 32.06

Tablo 14. Cocuk Sayis1 Degiskenine Gore Mesleki Tiikenmislik Puanlari Kruskal Wallis Testi
Analiz Sonugclari

Cocuk Sayisi N SO sd X2 p

1 24 25.54

2 20 27.63 2 207 902
3+ 8 26.56
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Tablo 13 ve Tablo 14’te goriilen analiz sonucglarina gore; calismaya katilan fizik
Ogretmenlerinin ig doyumlar1 ve mesleki tlikenmislik durumlari, ¢ocuk sayisi degiskeni

acisindan farklilik gostermemektedir (pis doyumu =-509>.05, Pmesieki tikenmisiik = .902>.05).

3.8. Hipotez 8¢ iliskin Elde Edilen Bulgular

“Fizik ogretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda ek gelir degiskenine
gore anlaml bir fark bulunmaktadir.” seklinde ifade edilen sekizinci hipoteze iliskin; fizik
Ogretmenlerinin i doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda ek gelir degiskenine gore
anlaml bir fark olup olmadigini ortaya koymak i¢in gerceklestirilen, is doyumu igin yapilan
Mann Whitney U-Testi ve mesleki tiikenmislik i¢in yapilan Bagimsiz Orneklem t-Testi analiz

sonuclar1 Tablo 15 ve Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 15. Ek Gelir Degiskenine Goére Is Doyumu Puanlart Mann Whitney U-Testi Analiz
Sonuglari

Ek Gelir Durumu N SO ST U .
Var 6 34.58 207.50
Yok 58 3228 187,50 161.50 773

Tablo 16. Ek Gelir Degiskenine Gore Mesleki Tiikenmislik Puanlar1 Bagimsiz Orneklem t-
Testi Analiz Sonuglari

Ek Gelir Durumu N X SS sd t p
Var 6 53.67 14.35
Yok 58 60.02 8.71 62 1.59 116

Tablo 15 ve Tablo 16’da verilen analiz sonuglarma gore, calismaya katilan fizik
Ogretmenlerinin is doyumlar1 ve mesleki tiikenmislik durumlari, ek gelir sahibi olma degiskeni

acisindan farklilik gostermemektedir (pis doyumu = -773>.05, Pmesteki tikenmistit=.116>.05).

3.9. Hipotez 9’a iliskin Elde Edilen Bulgular

“Fizik ogretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda kiracilik degiskenine
gore anlamli bir fark bulunmaktadir.” seklindeki dokuzuncu hipoteze iliskin; fizik
Ogretmenlerinin i3 doyumu ve mesleki tiikkenmislik diizeyleri arasinda kiracilik degiskenine
gdre anlamli bir fark olup olmadigini ortaya koymak icin yapilan Bagimsiz Orneklem t-Testi

analiz sonuglar1 Tablo 17 ve Tablo 18’de verilmistir.
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Tablo 17. Kiracilik Degiskenine Gore Is Doyumu Puanlar1 Bagimsiz Orneklem t-Testi Analiz
Sonuglart

Kiracilik Durumu N X SS sd t p
Var 21 69.05 18.17

62 1.53  .132
Yok 43 74.81 11.84

Tablo 18. Kiracilik Degiskenine Gére Mesleki Tiikenmislik Puanlar1 Bagimsiz Orneklem t-
Testi Analiz Sonuglari

Kiracihik Durumu N X SS sd t p

Var 21 62.19 7.99
Yok 43 58.07 9.84

62 1.67 .100

Tablo 17 ve Tablo 18’de verilen analiz sonuglarmma gore, calismaya katilan fizik
Ogretmenlerinin is doyumlar1 ve mesleki tilkenmislik durumlari, kiracilik degiskenine gore

3.10. Hipotez 10°a iliskin Elde Edilen Bulgular

“Ogretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda lisansiistii egitim alma
degiskenine gore anlamli bir fark bulunmaktadir.” seklinde ifade edilen onuncu hipoteze
iliskin; fizik 6gretmenlerinin is doyumu ve mesleki tilkkenmislik diizeyleri arasinda lisansiistii
egitim alma degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigini ortaya koymak i¢in yapilan

Mann Whitney U-Testi analiz sonuglar1 Tablo 19 ve Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 19. Lisansiistii Egitim Degiskenine Gére Is Doyumu Puanlar1 Mann Whitney U-Testi
Analiz Sonuglari

Lisansiistii Egitim Durumu N SO ST U p
Var (Y. Lisans) 15 33.70 505.50
Yok 49 3213 1574.50 34950775

Tablo 20. Lisanstistii Egitim Degiskenine Gore Mesleki Tiikenmislik Puanlart Mann Whitney
U-Testi Analiz Sonuglari

Lisansiistii Egitim Durumu N SO ST U p
Var (Y. Lisans) 15 41.30 619.50
Yok 49 29.81 1460.50 23550036

Tablo 19 ve Tablo 20’de verilen analiz sonuglarma gore, c¢alismaya katilan fizik
Ogretmenlerinin iy doyumlari, lisansiisti egitim alma degiskeni agisindan farklilik
gostermemektedir (p=.775>.05). Diger yandan ¢alismaya katilan fizik 6gretmenlerinin mesleki
tilkkenmiglik puanlari, lisansiistii egitim alma degiskeni agisindan farklilik gostermekte

(p=.036<.05) olup, s6z konusu bu farklilik yiiksek lisans egitimi alan 6gretmenler lehinedir.
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Buna gore, fizik 6gretmenlerinin is doyumlarinin, lisansiistii egitim alma durumlarma gore
farklilik gosterdigi ve yiiksek lisans egitimi alan fizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik
diizeylerinin, lisansiistii egitim almayan 6gretmenlere nazaran daha ytiksek oldugu sdylenebilir.
S6z konusu mesleki tiikkenmislik kaynaginin belirlenmesi i¢in ayrica yapilan Mann Whitney-U
testi sonucunda, lisansiistii egitim alan 6gretmenlerde mesleki titkenmisligin, duygusal tiikenme

alt boyutundan kaynaklandigi sdylenebilir (p=.001<.04).

3.11. Hipotez 11°e iliskin Elde Edilen Bulgular

“Ogretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda hizmet ici egitim alma
degiskenine gore anlaml bir fark bulunmaktadir.” seklinde ifade edilen on birinci hipoteze
iligkin; fizik 6gretmenlerinin is doyumu ve mesleki tilkenmislik diizeyleri arasinda hizmet ici
egitim alma degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigini ortaya koymak i¢in yapilan

Mann Whitney U-Testi analiz sonuglar1 Tablo 21 ve Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 21. Hizmetici Egitim Degiskenine Gére Is Doyumu Puanlari Mann Whitney U-Testi
Analiz Sonuglari

Hizmet i¢i Egitim Durumu N SO ST U p
Var 34 31.76 1080.00
Yok 30 33.33 1000.00 485.00 736

Tablo 22. Hizmeti¢i Egitim Degiskenine Gore Mesleki Tiikkenmislik Puanlart Mann Whitney
U-Testi Analiz Sonuglar1

Hizmet ici Egitim Durumu N SO ST U p
Var 34 32.60 1108.50

506.50 .962
Yok 30 32.38 971.50

Tablo 21 ve Tablo 22°’de verilen analiz sonuglarma gore, calismaya katilan fizik
Ogretmenlerinin 13 doyumlar1 ve mesleki tiikenmislik durumlari, hizmeti¢i egitim alma

degiskeni acgisindan farklilik gdstermemektedir (pis doyumu =-736>.05, Pmesteki tikenmisiik =-962>.05).

3.12. Hipotez 12’ye iliskin Elde Edilen Bulgular

“Ogretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda calistiklar: okul sayis
degiskenine gore anlaml bir fark bulunmaktadir.” seklinde ifade edilen on ikinci hipoteze
iliskin; fizik 6gretmenlerinin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda ¢alistiklart
okul sayis1 degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigini ortaya koymak icin yapilan

Bagimsiz Orneklem t-Testi analiz sonuglar1 Tablo 23 ve Tablo 24’te verilmistir.
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Tablo 23. Calisilan Okul Sayis1 Degiskenine Gére Is Doyumu Puanlart Bagimsiz Orneklem t-
Testi Analiz Sonuglari

Cahisilan Okul Sayis1i N X SS Sd t p
2 8 75.38 6.63

62 S14 - .609
3+ 56 72.57 15.14

Tablo 24. Calisilan Okul Sayis1 Degiskenine Gore Mesleki Tiikenmiglik Puanlar1 Bagimsiz
Orneklem t-Testi Analiz Sonuglar

Cahisilan Okul Sayis1 N X SS Sd t p
2 8 62.19 7.99

62 424 .673
3+ 56 58.07 9.84

Tablo 23 ve Tablo 24’te verilen analiz sonuglarina gore, caligmaya katilan fizik 6gretmenlerinin
is doyumlar1 ve mesleki tiikenmislik durumlari, ¢alisilan okul sayist degiskeni agisindan
farklilik géstermemektedir (pis doyumu =.609>.05, Pmesieki dikenmisiik =-673>.05). Bu sonuca gore,
fizik 6gretmenlerinin is doyumlar1 ve mesleki tiikenmislik durumlariin, g¢alistiklar1 okul

sayisina gore farklilik gostermedigi ifade edilebilir.

3.13. Hipotez 13’¢ iliskin Elde Edilen Bulgular

“Ogretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda calistiklar: okul tiirii
degiskenine gore anlamli bir fark bulunmaktadir.” seklinde ifade edilen on iiclincli hipoteze
iligkin; fizik 6gretmenlerinin i doyumu ve mesleki tiikkenmislik diizeyleri arasinda ¢alistiklar
okul tiirii de8iskenine gore anlamli bir fark bulunup bulunmadigini ortaya koymak ig¢in
gerceklestirilen, i3 doyumu i¢in Mann Whitney U-Testi ve mesleki tilkenmislik i¢in yapilan

Bagimsiz Orneklem t-Testi analiz sonuglari sirastyla Tablo 25 ve Tablo 26°da verilmistir.

Tablo 25. Calisilan Okul Tiirii Degiskenine Gére Is Doyumu Puanlari Mann Whitney U-Testi
Analiz Sonuglari

Okul Turu N SO ST U p
Meslek L1s'651' 44 31.53 1387.50 39750 538
Anadolu Lisesi 20 34.63 692.50

Tablo 26. Calisilan Okul Tiirii Degiskenine Gore Mesleki Tiikenmislik Puanlar1 Bagimsiz
Orneklem t-Testi Analiz Sonuclar1

Okul Tiiri N X SS sd t p
Meslek Lisesi 44 59.70 10.02

.. 62 354 725
Anadolu Lisesi 20 58.80 8.12
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Tablo 25 ve Tablo 26’da verilen analiz sonuglarmma gore, calismaya katilan fizik
Ogretmenlerinin is doyumlar1 ve mesleki tiikenmislik durumlari, ¢aligilan okul tiirii degiskeni

acisindan farklilik gostermemektedir (pis doyumu =-538>.05, Pmesieki tikenmisiik =.725>.05).

3.14. Hipotez 14’¢ iliskin Elde Edilen Bulgular

“Ogretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda haftalik ders saati
degiskenine gore anlaml bir fark bulunmaktadir.” seklinde ifade edilen on dordiincii hipoteze
iliskin; fizik 6gretmenlerinin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda haftalik ders
saati degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigini ortaya koymak i¢in gerceklestirilen, is
doyumu i¢in yapilan Kruskal Wallis Testi ve mesleki tilkenmislik icin yapilan One Way
ANOVA Testi analiz sonuglari sirasiyla Tablo 27 ve Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 27. Haftalik Ders Saati Degiskenine Gore Is Doyumu Puanlari Kruskal Wallis Testi
Analiz Sonugclari

Haftahk Ders Saati N SO sd X2 P
12 alt1 8 40.19
12-20 20 28.15

3 4.243 236
21-30 30 35.03
31+ 6 24.08

Tablo 28. Haftalik Ders Saati Degiskenine Gore Mesleki Tiikenmislik Puanlar1 One-Way
ANOVA Testi Analiz Sonuglar1

Varyansin Kaynag KT sd KO F p
Gruplar arasi 570.876 3 190.292

Gruplar igi 5006.733 60 83.446 2.280 088
Toplam 5577.609 63

Tablo 27 ve Tablo 28’de verilen analiz sonuglarma gore, c¢alismaya katilan fizik
Ogretmenlerinin is doyumlar1 ve mesleki tiikenmislik durumlari, haftalik ders saati degiskeni

agisindan farklilik gostermemektedir (p is doyumu =.236>.05, Pmesicki tikenmistix =.088>.05).

3.15. Hipotez 15’¢ Iliskin Elde Edilen Bulgular

“Ogretmenlerin is doyumu ve mesleki tiikkenmislik diizeyleri arasinda idari gorev degiskenine
gore anlaml bir fark bulunmaktadir.” seklinde ifade edilen on besinci hipoteze iliskin; fizik
Ogretmenlerinin is doyumu ve mesleki titkkenmislik diizeyleri arasinda idari gérev degiskenine

gore anlaml bir fark olup olmadigimi ortaya koymak icin gerceklestirilen, is doyumu igin
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yapilan Mann Whitney U-Testi ve mesleki tiikenmislik i¢in yapilan Bagimsiz Orneklem t-Testi

analiz sonuglar1 Tablo 29 ve Tablo 30’da verilmistir.

Tablo 29. idari Goérev Degiskenine Gére Is Doyumu Puanlart Mann Whitney U-Testi Analiz
Sonuglari

Idari Gorev Durumu N SO ST U p
Var 19 36.21 688.00
Yok 45 3093 1392.00 357.00 300

Tablo 30. idari Gorev Degiskenine Gore Mesleki Tiikenmislik Puanlar1 Bagimsiz Orneklem t-
Testi Analiz Sonuglari

Idari Gorev N X SS sd t p
Var 19 60.11 6.11
Yok 45 50.13 1032 92 375709

Tablo 29 ve Tablo 30°da gorillen analiz sonuglarina gore, caligmaya katilan fizik
Ogretmenlerinin is doyumlar1 ve mesleki tiikenmislik durumlari, idari gérev degiskeni acisindan
farklilik géstermemektedir (pis doyumu =.300>.05, Pmesieki dikenmisiik =-709>.05). Bu sonuca gore,
fizik 6gretmenlerinin is doyumlar1 ve mesleki tiikenmislik durumlarinin, sahip olduklari idari

gorev durumuna gore farklilik gostermedigi ifade edilebilir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmada fizik 6gretmenlerinin is doyumu ve mesleki tiikkenmislik diizeylerinin demogratfik
degiskenlere gore anlamh diizeyde farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesi ve aralarindaki

iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma sonucunda varilan sonuglar asagida verilmistir:

1. Yapilan arastirma sonucunda, fizik Ogretmenlerinin is doyumlar1 ile mesleki
tilkkenmislik diizeyleri arasinda negatif yonlii ve zayif diizeyde bir iligki bulundugu ifade
edilebilir. Bir bagka ifadeyle, fizik 6gretmenlerinin is doyumlar1 arttikga mesleki tiikenmislik
diizeylerinin azaldig1 ya da tam tersi durumun meydana gelebilecegi belirtilebilir. Arastirma
sonucunda ulasilan bu sonug; Ar1(2015), Avsaroglu ve arkadaslari (2005), Diri ve Kiral (2016),
Filiz (2014), Gencer (2002) ile Gengay (2007)’m ortaya koydugu sonuclarla uyumluluk
gostermektedir. Avsaroglu ve arkadaglar1 (2005), 6gretmenlerin yasam doyumu ile duygusal
tilkkenme ve kisisel basarisizlik arasinda negatif yonlii, yasam doyumu ile is doyumu arasinda
pozitif yonli anlamli bir iligki bulunmustur. Ayrica Gencer (2002), tarafindan ¢esitli branslarda
8 lise ve 13 ilkdgretim okulunda ¢alisan 382 6gretmenle yapilan aragtirmada da 6gretmenlerin
mesleki tiikenmislik diizeyleri arttik¢a is doyumunun gergeklesme diizeyinde azalma oldugu
saptanmistir. Benzer sekilde Gengay (2007), beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu ve
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titkenmislikleri arasinda anlamli bir fark oldugunu ortaya koymustur. Filiz (2014) tarafindan
ilkdgretim okullarinda ¢esitli branslarda gorev yapan 2211 dgretmenle yapilan aragtirmada da
Ogretmenlerin i3 doyum seviyeleri ve tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Ar1 (2015) tarafindan yapilan arastirma sonucunda da igsel ve digsal is
doyumunun, tiikenmislik alt boyutlar1 olan duygusal tiikenme ve duyarsizlasmay1 negatif yonde
etkiledigi, kisisel basar1 alt boyutunu ise pozitif yonde etkiledigi sonucuna varilmistir. Diri ve
Kiral (2016) tarafindan yapilan aragtirma sonucunda ise ortaokul 6gretmenlerinin tiikenmislik
ve 1$ doyumu diizeyleri arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu ve en yiiksek iligkinin

ise duygusal tiikenme diizeyleri ile genel doyum diizeyleri arasinda oldugu goriilmiistiir.

2. Aragtirma sonucunda fizik 6gretmenlerinin is doyumlarinin cinsiyet degiskenine gore
degiskenlik gostermedigi sonucuna varilmistir. Benzer sekilde, Adigiizel (2010) tarafindan
yapilan arastirmanin bulgularina gore 6rneklemde yer alan Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin i
tatmini genel puani ile alt boyut puanlari cinsiyet bakimindan anlaml farklilik gostermemistir.
Inandik (2010) tarafindan yapilan arastirma sonucunda, miizik gretmenlerinin is doyumunda
cinsiyetler arasinda bir farklilik olmadig1 ortaya konulmustur. Bu arastirmalara karsilik, Filiz
(2014) ise 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore is doyum seviyeleri arasinda anlamli bir fark
oldugunu yapmis oldugu arastirma ile ortaya koymustur. Bilgi¢c (1998)’e gore de genel is
tatmini puanlarinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi; ancak Tiirkiye’de farkli sektdrlerde
calisan kadin ve erkeklerin, is doyumunun alt boyutlarinda cinsiyete gore bir farklilasma
oldugunu ortaya koymustur. Brush, Moch ve Pooyan (1987) ile Kili¢ (2008) caligmalarinda,
erkek ¢alisanlarin is tatmin puanlarinin yiiksek oldugunu; Giinbay1 (1999), erkek 6gretmenlerin
yonetim ve denetim bic¢imi, ¢alisma kosullar1 ve iicret degiskenleri bakimindan kadinlardan
daha fazla is tatminine sahip olduklarini ortaya koymuslardir. Kili¢ (2008)’a gére otomotiv
sektoriinde ¢alisan erkekler, kadinlara oranla daha yiiksek is doyumuna sahiptir. Bunun sebebi
olarak, kadinlarin erkeklere oranla diisiik maash ve niteliksiz islerle caligmalar1 gosterilmistir.
Baska bir arastirmada (Gezici, 2007) ise kadinlara toplum tarafindan yiiklenen sosyal ve
kiiltiirel misyonlar sebebiyle islerine yonelik fazla bir beklenti i¢cinde olmadiklari i¢in i doyum
diizeylerinin yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Sarpkaya’nin (2000), 06gretmenlerin is
doyumuyla ilgili yaptig1 arastirmasinda, cinsiyet degiskenlerinin, is doyumuna biiyiik etki
sagladig tespit edilmistir. Cinsiyet degiskeni bakimindan farklilik gosteren bu sonuglar
yorumlanirken, Orneklem ozellikleri, c¢alisilan okul o6zellikleri, bransg farkliliklar1 vs.

parametrelerin de dikkate alinmasi gerektigi diistiniilmektedir.
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3. Aragtirmanin bir bagka sonucu olarak, kadin fizik 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik
durumlarinin, erkek fizik G6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur.
Avsaroglu ve arkadaslar1 (2005) tarafindan yapilan ¢calismada ise erkek 6gretmenlerin Maslach
Tilikenmislik Envanteri’nin alt boyutlar1 olan duygusal tiikenme ve duyarsizlagsma alt boyutlar
puanlarinin kadin d6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Diri ve Kiral (2016)
tarafindan yapilan aragtirma sonucunda ise kadin 6gretmenlerin kisisel basar1 boyutundaki
tilkkenmiglik diizeylerinin, erkek oOgretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu ortaya
konulmustur. Izgar (2001) da tiikenmisligin kisisel basar1 alt boyutunda kadinlar aleyhinde
oldugunu; ancak genel olarak cinsiyetlere gore farklilasma olmadigini tespit etmistir. Bu
sonuclara gore cinsiyet degiskeninin 6gretmenlerin is tatmini ve mesleki tilkkenmislik diizeyleri

tizerinde etkisinin farkli gruplar ve desenler iizerinde arastirilmasi tavsiye edilebilir.

4. Yapilan aragtirma sonucunda, calismaya katilan fizik 6gretmenlerinin is doyumlarinin
ve mesleki tikenmiglik durumlarmin, yas diizeylerine gore degiskenlik gostermedigi
sdylenebilir. Kirllmaz ve arkadaslar1 (2001), “Ilkogretimde Calisan Bir Grup Ogretmende
Tikenmiglik Durumu Arastirmasi” adli makalelerinde yas 6zelliklerinin tiilkenmislik diizeyini
etkilemedigi ifade edilmistir. Kirilmaz ve arkadaslar1 (2001) tarafindan yapilan c¢alismanin
bulgular1, mesleki tiikkenmislik durumu bakimindan bu aragtirmanin sonuglariyla ortiismektedir.
Benzer sekilde, Avsaroglu ve arkadaglari (2005) tarafindan yapilan ¢alismada, yas degiskeni
acisindan kisisel basart boyutunda mesleki tiikenmislik bakimindan anlamli bir farklilik
goriilmezken, 41-50 yas araligindaki 6gretmenlerin 31-40 yas grubuna kiyasla duygusal ve
duyarsizlagsma tiikenmislik diizeylerinin daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Bilgic (1998)
ve Adigiizel (2010) 6gretmenlerinin is tatmini genel puanlar ile alt boyut puanlarinin yas
degiskenine gore anlamli derecede farklilagsmadigini ortaya koymuslardir. Bu sonuglara karsilik
Maslach ve Jackson’a (1981) gore genc calisanlar ile yash calisanlar karsilastirildiginda, yash
calisanlarin tiikenmislik diizeylerinin daha az oldugu goriilmektedir. Cokluk’a (1999) gére de
yas ve tilkenmisligin ters yonde iliski icinde oldugu ve geng olanlarin daha fazla tilkenmis
olduklar1 yaygin bir goriistiir. Bu goriisleri destekleyen arastirmalardan Oztiirk ve Deniz (2008)
tarafindan yapilan bir ¢alismada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tilkkenmislik diizeylerinde
yas degiskeni bakimindan anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bunu destekleyen bir bagka
arastirma olan Diri ve Kiral (2016) tarafindan yapilan arastirmanin sonucunda ise 30 yas ve
altindaki 6gretmenlerin; duyarsizlagma boyutundaki tiikenmislik diizeylerinin, 31-35 yas ile 36-
40 yas grubundaki 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinden anlamh diizeyde yiiksek oldugu

ortaya konulmustur. Baysal (1995), lise ve dengi okullarda calisan 6gretmenlerle mesleki
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tiikenmiglik {izerine yapmis oldugu arastirmasinda, tilkenmislik ve yas arasinda anlamli bir
iligki oldugu tespit edilmistir. Yas durumlarina gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin duygusal
tilkkenme alt 6lgeginden elde ettikleri puanlarin aritmetik ortalamalar1 arasinda farkin, anlaml
oldugu goriilmiistiir. Goriilecegi lizere, farkli branglarda ¢alisan 6gretmenlerle is doyumu ve
tilkenmislik iizerine yapilan calisma sonuclar1 arasinda farkliliklar goriilebilmektedir. Bu
farkliliklar yorumlanirken, 6rneklem ozellikleri, ¢alisilan okul 6zellikleri, brans farkliliklar

gibi parametreler goz ardi edilmemelidir.

5. Arastirmanin bir bagka sonucu olarak, fizik 6gretmenlerinin is doyumlar1 ve mesleki
titkenmislik durumlarinin, hizmet siiresine gore degiskenlik gostermedigi ortaya konulmustur.
Gencer (2002) ve Adigiizel (2010) tarafindan yapilan ¢alismalarda da 6gretmenlerin mesleki
tilkkenmislik diizeyleri ile hizmet siireleri arasinda anlamli bir fark gériilmemistir. Alan yazinda
bu konuda yapilan ve arastirmamizin sonuglariyla Ortlismeyen g¢alismalar da mevcuttur.
Ornegin, Gergin (2006), egitim kurumlarinda gérev yapan kidemli ogretmenlerin is
doyumlarinin digerlerine gore daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Kidemin is doyumunu
olumlu etkilemesi, 6gretmenligin zaman gectikce dgrenilen ve 6grendikge iiriin ve basarinin
artt1g1 bir meslek olmasiyla agiklanabilir. Bunun yani sira, ¢alisanlarin kidemleri artip yaslari
ilerledik¢e islerinde daha fazla doyum saglamalari, bireyin isten beklentilerinin zamanla
azalmast ve yaslanmayla birlikte hayattan beklentilerinin azalmasi ile de aciklanabilir.
Erdogan’a (1999) gore, geng is gorenlerin isten beklentileri yiiksek oldugundan, kidemleri
artincaya ve islerine alisincaya kadarki is doyumlar1 diisiik olmaktadir. Avsaroglu ve
arkadaslar1 (2005), hizmet stirelerinde 21-25 yilin1 doldurmus 6gretmenlerin duygusal tiikenme
diizeylerinin, 16-20 hizmet yili olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugunu saptamislardir.
Yine Filiz (2014) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglarina gore, hizmet siiresi bakimindan
1s doyum seviyeleri ve tilkenmislik diizeyleri arasinda anlaml bir fark bulunmustur. Baysal
(1995), tarafindan, lise ve dengi okullarda calisan 6gretmenlerle mesleki tiikenmislik {izerine
yapilan arastirmada da 6gretmenlerin 6zellikle meslege basladiklari ilk bes yilin diger yillara

gore tilkkenmislik bakimindan daha riskli oldugu goriilmiistiir.

6. Yapilan arastirma sonucunda, ¢alismaya katilan fizik 6gretmenlerinin is doyumlar1 ve
mesleki tiikenmislik durumlarinin, medeni durumlarina gore degiskenlik gdstermedigi
sonucuna vartimustir. Ozkalp (2001)’a gére, evlilikten duyulan doyumun, is doyumunu
etkileyen degiskenlerden biri oldugu ve bu sebeple is doyumu ve evlilik arasinda anlamli ve
yiiksek seviyede bir iliski oldugu ifade edilmektedir. Sevimli ve Iscan (2005), tarafindan
yapilan calismada bekarlara kiyasla evli ¢alisanlarin is doyumlarinin daha fazla oldugu tespit
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edilmistir. Keser’e (2006) gore, evlilik bireylere diizenli bir yasam olanagi sagladig: igin,
bireylerin i3 doyumlarini arttirmaktadir. Sahip olunan bu diizenli hayat, i doyumuna olumlu
etki edebilir. Bununla birlikte, evli ¢calisanlarin iizerine yiiklenen es, cocuk bakimi ve ev gegimi
gibi sorumluluklar finansal anlamda daha fazla yiik getirmekte, dolayisiyla isi sahiplenme
duygular1 daha yiiksek olmaktadir. Agan (2002), yaptig1 aragtirmada evli 6gretmenlerin i¢
kaynakli is tatmin boyutunda bekar &gretmenlere oranla daha yiiksek tatmin duyduklarini
belirtmistir. Benzer sekilde Filiz (2014) tarafindan yapilan aragtirmanin sonuglarina gore,
Ogretmenlerin medeni durum degiskeni bakimindan is doyum seviyeleri ve tiikenmislik
diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Diri ve Kiral (2016) tarafindan yapilan
aragtirmanin sonucunda bekar 6gretmenlerin Maslach Tiikenmislik Envanterinin alt boyutlari
olan duyarsizlagma boyutundaki tiikkenmislik diizeylerinin evli 6gretmenlerden anlamli diizeyde
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Amasrali (2016), “Amasra Merkez ve Ilgelerde Gérev Yapan
Ortaokul ve Lise Matematik Ogretmenlerinde Tiikenmislik Durumu” konulu ¢alismada, bekar
ogretmenlerin daha fazla mesleki tikenmislik yasadigi ve yas ilerleyip mesleki kidem
yiikseldikg¢e tiikenmislik diizeylerinde azalma oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglarin aksine
yapilan bazi arastirmalarda (Erbil ve Bostan, 2004; Giiner, 2007) ise evli ¢alisanlarin is tatmin
diizeylerinin, bekar calisanlara gore daha diisiik oldugu sonucu ortaya konulmus ve buna
gerekce olarak, zorlu is hayatina ek olarak, evliligin getirmis oldugu sorumlulugun is
doyumunu diisiirebilecegi gosterilmistir. Goriilecegi lizere, arastirmada medeni durum ve
tilkenmislik arasindaki iliskiye dair varilan bu sonug, Sevimli ve Iscan (2005), Filiz (2014), Diri
ve Kiral (2016) ve Amasrali (2016) tarafindan ortaya konulan sonuglarla 6rtiismemektedir. Bu
uyumsuzluk yorumlanirken ilgili aragtirmalardaki calisma grubu, brans, okul tiirii vb.
degiskenler gz ardi edilmemelidir. Bu sonuglara gore medeni durum degiskeninin
O0gretmenlerin is tatmini ve mesleki tiikkenmislik diizeyleri iizerinde etkisinin farkli gruplar ve

desenler iizerinde arastirilmasi tavsiye edilebilir.

7. Aragtirma kapsaminda elde edilen sonuglara gore; calismaya katilan fizik
Ogretmenlerinin is doyumlarinin ve mesleki tiikkenmislik durumlarinin, ¢ocuk sahibi olma ve
cocuk sayist durumlarina gore degiskenlik gostermedigi soylenebilir. Adigilizel (2010)’e gore
de fen ve teknoloji 6gretmenlerinin ¢ocuk sahibi olma ve ¢ocuk sayis1 degiskeni icin is tatmini
genel, i¢ faktor, dis faktér puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi ortaya
konulmustur. Alan yazin incelendiginde, ¢ocuk sahibi olma ve cocuk sayisi degiskeninin

mesleki tiikkenmislik ile iligkisine dair herhangi bir bulguya rastlanmamaistir.
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8. Arastirmaya katilan fizik Ogretmenlerinin is doyumlart ve mesleki tiikenmiglik
durumlarinin, ek gelir ve kiract olup-olmama degiskenlerine gore farklilasmadig belirtilebilir.
Adigiizel (2010)’e gore fen ve teknoloji 6gretmenlerinin ek is yapma degiskeni igin is tatmin
puanlarinda anlaml bir farklilik bulunmamustir; ancak ek geliri olanlarin is tatmin puanlarinin,
ek geliri olmayanlara gore yiiksek oldugu saptanmistir. Erdogan’a (1996) gore, iicretin is
doyumsuzlugunun temel 6gelerinden biri oldugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte ev sahibi
olan 6gretmenlerin is tatmin puanlarinin, kirada oturanlara gore anlamli diizeyde ve ev sahipleri
lehine farklilik gosterdigi ortaya konulmustur. Alan yazin incelendiginde, ek gelir ve kiracilik

degiskeninin mesleki tiikenmislik ile iligskisine dair herhangi bir bulguya rastlanmamuistir.

9. Arastirma sonucunda, fizik &gretmenlerinin is doyumlari, lisansiistii egitim alma
durumlarina gore farklilik gosterdigi; yiiksek lisans egitimi alan 6gretmenlerin mesleki
tilkkenmislik diizeylerinin, lisansiistii egitim almayan 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugu
ortaya konulmustur. Bunun sebebi olarak, dgretmenlerin, lisans egitimleri tizerine aldiklar
egitimin karsiligin1 is hayatinda alamamalar1 gosterilebilir. Incir’e (1990) gore, egitim diizeyi
1$ doyumunun saglanmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Demir’e (2001) gore, egitim seviyesi
yiiksek olanlarin daha fazla is doyumuna sahip olmalarinin nedeni olarak; egitim diizeyi yiiksek
olanlarin ticret, sosyal haklar gibi imkanlarinin daha iyi olmasi gosterilebilir. Adigiizel (2010)’e
gore, lisansiistii egitim yapan Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin is tatminlerinin, lisansiistii
egitim yapmayanlara gore anlamli farklilik gosterdigi ortaya konulmustur. Oztiirk ve Deniz
(2008), yapmis olduklar1 arastirma sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tilkkenmiglik
diizeylerinde, egitim diizeyi yliksek olanlarin lehine, anlamli bir farklilik oldugunu ortaya
koymustur. Seger’in (2011) aktardigina gore, duygusal tilkenmiglik sorunlarinin yiiksek egitim
mezunlarinda daha ¢ok goriildiigii, buna karsin tiikenmisligin diger alt boyutlariyla miicadelede
daha fazla basar1 gosterdikleri goriilmektedir. Filiz (2014) tarafindan ilkdgretim
Ogretmenleriyle yapilan bir arastirmanin sonuglarma goére de Ogretmenlerin Ogrenim
durumlarina gore is doyum seviyeleri ve tiikenmislik diizeyleri arasinda egitim durumlari
yiiksek olanlarin lehine anlamli bir farklilik oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonuglara gore,
yiiksek lisans egitimi degiskeninin, 6gretmenlerin is tatmini ve mesleki tilkenmislik diizeyleri

tizerinde etkisinin farkli gruplar ve desenler iizerinde arastirilmasi tavsiye edilebilir.

10. Calismaya katilan fizik Ogretmenlerinin is doyumlar1 ve mesleki tiikenmislik
durumlarinin; hizmet i¢i egitim, ¢alistiklar1 okul sayisi, ¢alistiklar: okul tiirti, haftalik ders saati
ve idari gorev degiskenleri bakimindan farklilik gostermedigi ifade edilebilir. Adigiizel
(2010)’e gore de fen ve teknoloji Ogretmenlerinin calistigt okul sayisi degiskeni i¢in is
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tatmininin tiim alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmadig: ortaya konulmustur. Mesleki
kidem ve yas arttik¢a ¢alisilan okul sayisi dogal olarak artacagi i¢in bu degiskenler bakimindan
benzer sonucglarin ortaya c¢ikmasinin normal bir durum oldugu sodylenebilir. Ancak
Sarpkaya’nin (2000), ogretmenlerin is doyumuyla ilgili yaptifi arastirmasinda, okul
degiskeninin i doyumuna biiyiik etki sagladig tespit edilmistir. Oztiirk ve Deniz (2008),
tarafindan arastirmada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyum degiskenlerinde; okul sartlari,
kurum tiiri, hizmet i¢i egitimlere katilim sayisi, idari tutum, sosyal etkinliklere katilim,
tilkkenmislik diizeylerinde ise okul sartlari, idari tutum, hizmet ici egitimlere katilim sayisi
degiskenlerinde anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Goriilecegi tizere, farkli branslarda
calisan Ogretmenlerle yapilan ¢alisma sonuglari arasinda farkliliklar goriilebilmektedir. Bu
farkliliklar yorumlanirken, aragtirmanin yapildigi calisma grubunun ve calisilan okul

Ozellikleri, brans farkliliklar1 gibi parametreler géz ardi edilmemelidir.

Arastirmada varillan sonuglar dogrultusunda, bundan sonra yapilacak olan aragtirmalar i¢in

arastirmacilara su onerilerde bulunulabilir:

1. Ulkemizin egitim politikalarma yon veren karar alict kurumlarin, dgretmenlerin is
doyumu ve mesleki tiikenmislik noktasinda yasadiklar1 sorunlara egilmedigi takdirde, genis bir
kitle olan dgrenciler yani bir nesil olumsuz etkilenebilir ve bu durum yarinlarimizi da olumsuz
etkileyebilir. Bu sebeple, dgretmenlerin tiikenmislik ve is doyumlar1 diizeylerinin mutlaka

tespit edilip buna gore tedbirler alinmalidir.

2. Yapilacak arastirmalarin farkli zaman dilimlerinde gergeklestirilmesi saglanarak elde

edilen verilerin boylamsal olarak karsilastirilmasi saglanabilir.

3. Yapilacak aragtirmalarda bagimsiz degiskenlerde degisiklik yapilabilir ya da hizmet ici
egitim alma, arag¢ sahibi olma, ailesinde ogretmen olma gibi yeni bagimsiz degiskenler

eklenebilir.

4. Arastirma sonuglar1 ve alanyazin incelemesi sonucunda ortaya ¢ikan ve uyumsuz
goriinen; cinsiyet, yas, mesleki kidem, medeni durum ve okul tiirii degiskenlerinin fizik
Ogretmenlerinin is tatmini ve mesleki tiikenmiglik diizeyleri {izerinde etkileriyle ilgili olarak

daha genis caligma gruplar1 lizerinde arastirmalar yapilmasi tavsiye edilebilir.

5. Aragtirmanin ¢alisma grubu daha da genisletilmek suretiyle, c¢alisma yeniden

tekrarlanabilir ve varilan sonuclar karsilastirilabilir.
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