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‘Sar1’ Sendikaciik Temasmmin Tiirk Sinemasi’ndaki

Yansimalari: Kuram ve Uygulama

The Reflections of ‘Yellow’ (Company) Union Theme in Turkish
Cinema: Theory and Practice

Oz

Calismanin temel amaci, “sOylem” analizi yontemini kullanarak Tiirk Sinemasi’nda sar1 sendikacilik
konusunu isleyen filmleri betimsel/nitel anlamda analiz etmektir. Sanayi Devrimi’nden sonra ¢alisanlarin
igveren karsisinda hakli ¢ikar ve menfaatlerinin savunulmasi amactyla yine bizatihi fabrikalarda kol giiciine
dayal1 olarak calisanlar tarafindan kurulan demokratik, politik ve ekonomik kitle orgiitleri sendika olarak
tanimlanmaktadir. Is piyasasi igerisinde sendikalar, toplu pazarliklarin tarafi olmasi, yasama organina baski
yapmasi, isverenin sermayeden kaynakli yetkilerini kisitlamasi, grev ve lokavta karar vermesi gibi
nedenlerle bir “denge” unsuru niteligindedir. Calisanlarin menfaatlerinin kapital sahiplerine karsi tam
anlamiyla savunulabilmesi i¢in, sendikalarin ‘bagimsiz’ ve ‘tarafsiz’ bir anlayigla hareket etmeleri
gerekmektedir. Dolayisiyla sendikalarin, dogrudan ya da dolayli olarak basta devlet, sermaye sahipleri ve
siyaset kurumundan bagimsiz olmalari arzu edilmektedir. Sayet sendikalar, bahse konu bu ii¢ kesimin
glidiimiine girer, bagimsiz, tarafsiz ve kendi 6z g¢izgisinde politikalar gelistiremez ve iiyelerinin
menfaatlerini savunamaz ise sendika olma vasfini kaybetmekte ve sar1 sendikaya doniismektedir.
Dolayisiyla sar1 sendikalar, ¢alisanlarin hak ve hukukunu savunmak yerine; devletin, sermayenin ya da
siyasetin menfaatlerini savunmaktadirlar. Calismanin esas gayesi, Tiirk Sinemasi’nda sar1 sendika temasini
isleyen filmleri betimsel olarak analize tabii tutmaktir. Bu amagla Tiirk Sinemasi’nda Karanlikta Uyananlar
(1965), Diyet (1974) ve Giinesli Bataklik (1977) filmleri segilmis olup, bu filmlerde sar1 sendikacilik
konusunun igslenme big¢imi nitel diizlemde analiz edilmistir. Yapilan nitel aragtirma sonuglarina gore, sari
sendikacilik temas: ekseninde Karanlikta Uyananlar (1965) filminde 6, Diyet (1974) filminde Hasan
karakterine ait 9, Bilal Usta’ya ait 13 farkli soylem (6ge), Giinesli Bataklik (1977) filminde ise 4 karsilikli
diyalog tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sendika, Sendikacilik, Sar1 Sendika, Endiistri fliskileri, Grev

Abstract

The primary objective of the study is to qualitatively analyze the cases of yellow union on the basis of
Turkish Cinema and by means of “discourse” analysis method. Trade unions are defined as democratic,
political, and economic as well as massive organizations that were established by man handling oriented
labor in the factories in the aftermath of Industrial Revolution and for the purposes of protecting employees’
rights and interests against employers. Unions, in labor markets, are “equilibrium” on account of the fact
that they are the sides of collective bargainings, they oppress legislative power, they restrict employers’
authority stemming from capital, and they decide upon strikes and lock outs. So as to defend the interests of
employees against capital owners in an entire way, trade unions are to act in an ‘independent’ and ‘impartial’
manner. To put in another way, trade unions are to be independent from state, capital owners, and policy
makers directly or indirectly. On condition that these sides mentioned subdue unions and if they do not make
independent, impartial, and objective policies and they do not defend their members’ rights, then they will
lose their union-oriented feature and they convert into yellow unions. Yellow unions advocate for
expedience of state, capital owners, and policy makers instead of protecting employees’ rights coming from
laws. The main point of the study is to qualitatively analyze the movies in Turkish Cinema that deal with
this issue. Therefore, three movies from Turkish Cinema such as Those Awakening in the Dark (1965),
Blood Money (1974), and Sunny Marsh (1977) were selected and the ways that the issue of yellow unions
covered in these films were put into analyses in a qualitative manner. As a result of the qualitative research
conducted and in correlation with yellow (company) unionism, six in the movie named Those Awakening
in the Dark (1965), nine belonging to character Hasan and thirteen different utterances (statements) unveiled
by Master Bilal in Blood Money (1974), four dialogues in the movie called Sunny Marsh (1977) were found
out.
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Giris

Sendika, ¢aliganlarin igveren karsisinda hakli ¢ikar ve menfaatlerinin savunulmasi amaciyla yine ¢alisanlar tarafindan kurulan
‘demokratik’ ayn1 zamanda ‘ekonomik’ ve ‘politik’ kitle 6rgiitleri olarak tanimlanmaktadir (Topalhan, 2015: 62, 63). Diinyada
ilk sendikalar, sanayilesmeye paralel olarak kurulmuslardir. 19. ylizyilda sanayilesmenin neden oldugu olumsuz kosullar,
ortaya ¢ikan kotii caligma sartlari, uzun ¢aligma siireleri, sefalet {icreti, sosyal giivence eksikligi vb. sorunsallar sendikalagmay1
adeta zorunlu kilmistir. Dolayisiyla sendikalar, bir tercihin 6tesinde zorunluluklarin dayattig1 bir siirecin dogal bir sonucu
olarak gelismis ve bugiinlere gelmistir.

Higbir siyasi sistem veya rejimde sendikalarin mutlak bagimsizligindan ya da tarafsizligindan s6z etmek pek olas1 gdziikmese
de sendikaciligin 6ziinde “bagimsizlik” ve “tarafsizlik” yer almaktadir. Sendikalar, ancak ve ancak calisma kosullarini
calisanlar lehine degistirebildigi ve bu anlamda inisiyatif {iretebildigi ve iistlenebildigi siirece ya da calisma yasaminin
problemli alanlarina yonelik ¢6ziim iiretmek maksadiyla iktidar sahiplerine, sermaye tekellerine ve yasama organina baski
yapabildigi miiddetge var olma sansi bulurlar. Aksi durumda sendikalar, kitleleri harekete gegiremeyen ve organize olamayan
“ciliz bir ses” olarak kalacak ve varliklart sorgulanir hale gelecektir. Bu baglamda daha ¢ok sosyalist (glidiimlii) rejimlerde
veyahut bir sekliyle sermaye sahibinin tahakkiimiiniin olduk¢a baskin oldugu kapitalist sistemde varligin1 devam ettiren ya da
otokratik devlet anlayisiyla uyumlu bir bicimde c¢alisan ve faaliyet gosteren sar1 sendikalar, bizatihi bu giic merkezlerinin
giidiimiinde kalan sendikacilik anlayisina isaret etmektedir. O bakimdan sar1 sendikalar, kagit {izerinde var olsalar dahi pratik
hayatta herhangi bir aksiyon iistlenecek durumda degillerdir; ¢ilinkii “bagimli” ve “taraflidirlar”.

Calismada, Tiirk Sinemasi’nda sar1 sendikacilik konusunun islenme big¢imi yine Tiirk Sinemasi’ndan 6rnekler verilmek
suretiyle betimsel olarak analize tabii tutulacaktir. Bu amagla calismada sdylem analizi yontemi kullanilmistir. Calisma, ii¢
temel boliimden meydana gelmektedir. Birinci boliimde, sendikaciligin ortaya ¢ikis felsefesi ve gelisiminden yola ¢ikilarak
diinyada ve Tiirkiye’de sendikaciligin temel mantigina, tarihsel ve hukuksal arka planmna deginilmis olup, ikinci bdliimde
iktisadi sistemler igerisinde sari sendikacilik konusu tartisilmistir. Calismanin son boliimiinde ise Karanlikta Uyananlar (1965),
Diyet (1974) ve Giinesli Bataklik (1977) adli somut filmler iizerinden sar1 sendikaciligin beyaz perdeye yansitilma bigimi
tizerinde durulmustur.

1. Literatiir Taramasi
1.1. Sendika Kavram

Kategorik olarak ig¢i (i), igveren (ii) ve kamu gorevlileri (iii) olmak iizere ii¢ baslk altindan incelenen sendikalar, genel
itibariyle calisanlarin hak, ¢ikar ve menfaatlerini sermaye ve dolayisiyla gii¢ sahibi igverene kars1 korumak maksadiyla kurulan
kitle orgiitleri olarak tanimlanmaktadir (Tokol, 2014: 76-97). Sidney ve Beatrice Webb’e (1965) gore sendika, iicretli
calisanlarin ¢alisma kosullarini iyilestirmek ve kendi lehlerine doniistirmek amaciyla kurulan orgiitlerdir (Webb ve Webb,
1965: 1). Dankert (1948) sendikay1, toplu pazarlik ve kolektif eylem yoluyla iiyelerinin sosyal ve ekonomik statiilerini koruyan
ve gelistiren daimi bir organizasyonel yap1 seklinde ifade etmektedir (Dankert, 1948: 1). Cole’a (1955) gore ise sendika,
calisanlarin giinliik isleriyle ilintili olarak onlarin hakli ¢ikar ve menfaatlerini koruyan ve gelistiren ve belirli bir igskolu ya da
meslekte kurulan is¢i birlikleri olarak tanimlamaktadir (Cole, 1955: 13). 2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nda sendikanin tanimi yapilirken isci ve isverenlere dair herhangi bir kategorik ayrim yapilmamistir. 6356
sayili Kanun’da “is¢ilerin veya isverenlerin ¢alisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarini korumak ve
gelistirmek icin en az yedi ig¢i veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak iizere olusturduklari tiizel
kisilige sahip kuruluslar” sendika olarak nitelendirilmektedir (2012 tarih ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu, md. 2/g). Sendika, farkl iilkelerde farkli ¢agrisimlara neden olmaktadir. Ornegin; ingiltere, ABD, Almanya gibi baz1
tilkelerde sendikalar, sadece is¢i orgiitlerini nitelemek maksadiyla kullanilirken Tiirkiye ve Fransa gibi iilkelerde ise hem is¢i
hem de igveren orgiitlerini kastetmek diistincesiyle ele alinmaktadir (Tokol, 2014: 76).
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Sekil 1: Sendikalarin Miisterek Gorev ve Sorumluluklari
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Kaynak: Sinha, Sinha, ve Shekhar, 2009: 15.

Her bir iilkenin siyasi ve iktisadi kurum ve kurallarinin igerisinde faaliyet gosteren orgiitler olarak sendikalarin temel
ozellikleri, orgiitlenmeye dair gelistirdikleri stratejileri ve hatta amaglar1 bulunduklari iilkenin kendine 6zgii tarihi gegmisini
yansitmaktadir. Dolayistyla her bir iilkenin iktisadi yapisi, politik ge¢misi, siyasi kiiltiirii ve ideolojik ¢izgisi birbirinden farkli
oldugu i¢in sendikalarin da bahse konu bu ¢esitlilikten etkilenmemesi diisiiniilemez (Phelan, 2007: 12). Ve/fakat lokal ya da
kiiresel olcekte faaliyet gosteren her bir sendikanin yer aldigi mensei lilkelere bakilmaksizin ortak ekonomik, politik, sosyal
ve uluslararasi faaliyetlerinin ve gérevlerinin de bulundugu géz ardi edilmemelidir. Ulkeler ve sendikalar farklilagsa dahi bahse
konu bu miisterek faaliyetler degismemekte ve kaliciligini korumaktadir. Sendikalarin ortak ekonomik faaliyetleri (a) arasinda
toplu pazarlik, grev, boykot, gosteri gibi birtakim yontemler kullanarak igveren {izerinde ekonomik diizlemde baski kurmak
yer almaktadir. Politik (b) diizlemde ise sendikalar; ¢alisanlar siyasi olarak egitmek, siyasi partiler kurmak ya da kurdurmak
suretiyle siyasi giicii ve etkinligi ele gecirmek ya da is¢i sinifina sempatik bakan siyasi parti aday/adaylarin1 desteklemek,
yasama organini etkilemek amaciyla lobi faaliyetlerine devam etmek, tavsiye niteliginde kararlar alan kurum ve kuruluglarda
calisanlar temsil etmek ve bu kuruluslarin faaliyetlerine katilmak, ¢alisanlar arasinda devrimciligi ve militanlig siirekli tahkim
etmek, ig¢i smifinin ¢ikarlari aleyhine ¢ikartilan hiikiimet kararlarini ve dnlemlerini protesto etmek seklinde farkli gorevler
iistlenmektedir. Sendikalarin sosyal (c) faaliyetleri ise c¢alisanlarin egitim planlarini baglatmak ve gelistirmek, refahi ve
karsilikli sigorta gibi rekreasyonel faaliyetleri organize etmek, grev ve ekonomik kriz dénemlerinde ¢alisanlarina maddi ve
maddi olmayan birtakim yardimlar yapmak, kooperatifler kurmak ve yonetmek, ¢alisanlarin barinma imkanlarini gelistirmek,
toplum hizmeti seklinde gergeklesen sosyal sorumluluk projelerine katilmak, kiiltiirel faaliyetler organize etmek, sosyal refah
programlari gibi hiikiimet merkezli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak seklinde siralanabilir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii
icerisinde is¢i smifin1 temsil etmek ve bu oOrgiitiin kiiresel faaliyetlerinin bir parcasi olmak, is¢i smifi arasinda birlik ve
beraberlik olusturmak amaciyla Diinya Sendikalar Federasyonu, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu, Uluslararasi
Sendika Sekreteryalari arasindaki igbirliklerini gliglendirmek, ihtiya¢ halinde diger {ilke ¢alisanlarina maddi ve maddi olmayan
yardimlarda bulunmak ise sendikalarin kiiresel 6l¢ekli (d) gorev ve sorumluluklar arasinda yer almaktadir (Sinha, Sinha, ve
Shekhar, 2009: 15).

1.1.1.Diinyada Sendikacihigin Ortaya Cikisi ve Gelisimi

Hig siiphesiz, sendikalar, diinya tarihini degistiren sanayilesmenin is piyasalarinda meydana getirdigi kokli degisime bir
‘tepki’ olarak dogmuslardir. Nitekim sanayilesme, calisma diizeni ve sistematigini temelinden degistirerek calisanlar i¢in
modern kdle pazarlarimin kurulusuna onciiliik etmistir. Ayrica Fransiz Devrimi’nin neden oldugu ve “Birakiniz yapsinlar,
birakiniz gegsinler. Diinya kendi kendine yiiriir.” seklinde 6zetlenebilecek “liberal devlet” anlayisi iktisadi anlamda liberalizmi
beraberinde getirerek, devlet miidahalesinin olmadigt yeni ekonomik diizenin temellerinin atilmasina zemin hazirlamigtir
(Mahirogullar1, 2013: 5, 6). O acidan sendika bir kavram olarak, ilk defa sanayilesmeye kaynaklik eden Ingiltere’de “bir sehir
veya bolgede isgilerin genel ¢ikarlarimi korumak i¢in kalfalar arasinda kurulup, gelistirilen dostluk oOrgiitlerinin ortak
eylemlerini anlatmak amactyla kullanilmistir.” Aradan gegcen zaman igerisinde iscilerin meslek orgiitleri “sendika odalarina”™
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doniismiis olup; sendikalar, bugiinkii anlamini ise ancak 1839 yilinda kazanabilmistir (Tokol, 2014: 76).

18. ylizyilin sonlarina dogru, isciler insanca ¢aligma hakki elde etmek ve Sanayi Devrimi’nin getirmis oldugu kotii ¢calisma
kosullarina ve uzun ¢alisma siirelerine kolektif bir tepki gostermek amaciyla kiiresel dlgekte ilk orgiitlenme girisimlerini
gerceklestirmis ancak Ingiltere’de 1799 ve 1800°de ¢ikarilan ‘Birlesme Yasasr’, Fransa’da 1701 yilinda yiiriirliige sokulan
‘Chapelier Yasast’ ve Almanya’da 1845°te ¢ikartilan ‘Meslekler Nizamnamesi’ ile koalisyon yasaklar1 getirilmis ve boylece
orgiitlenme girisimleri engellenmeye calisilmistir (Mahirogullari, 2013: 7). Orgiitlenme girisimleri engellenen isci smifi
meslek ve dayanisma sandiklar1 kurmus ve bu yardim sandiklar1 sayesinde sosyo-ekonomik anlamda iyilesmeler saglanmis
ve/fakat uzun yillar 6rgiitlenme ve sendikacilik konusunda somut bir ilerleme gergeklestirilememistir. Bu nedenle is¢iler uzun
siire igverenler tarafindan sefalet iicreti karsiliginda calismaya mecbur birakilmiglardir. Alman edebiyatgt Gerhart
Hauptmann’m ifadesiyle “Bigak kemige dayanmis”, Lyonlu ipek iscilerinin “Ya ¢aligarak yagsamak! Ya da miicadele ederek
O0lmek!” seklindeki sloganindan da anlasildigi kadariyla isciler i¢in orgiitlenme disinda baska bir secenek kalmamigtir
(Mouriaux, 1992: 13’den alintilayan Mahirogullari, 2013: 7). Caligma yasaminda kendini iyiden iyiye hissettiren kotii caligma
kosullari, uzun ¢alisma siireleri ve diisiik licret diizeyleri is¢i tarafinda ‘simif bilincinin’ olusmasina katki saglamis ve
Avrupa’da genis dlgekli grevler yapilmis (Ugkan ve Kagnicioglu 2008: 94), hatta 1830 ve 1848 tarihinde meydana gelen iki
ayaklanma ile Fransa ve Almanya 6zelinde ¢ok sayida ig¢i hak arama miicadelesini siirdiirmenin bedelini canlari ile 6demek
durumunda kalmiglardir. Bu olay sonrasi piyasa ekonomisi ve liberal ekonomik diizenin temsilcileri ¢aligma hayatini yasalarla
diizenlemek ve ¢alisanlara sendika haklarin1 vermek durumunda kalmiglardir. O nedenle Sanayi Devrimi sonrast koalisyon
yasaklarini kaldiran ilk iilke Ingiltere olmustur. Ingiltere’de sendika hakki 1824°te, Amerika Birlesik Devletleri'nde 1842°de,
Almanya’da ise 1869°da verilmistir. Orgiitlenme hakkiin en gec verildigi iilkelerden birisi olan Fransa’da ise 1864 yilinda
¢ikan Kanun ile koalisyon yasaklar1 kaldirilmis ancak 1884 yilinda yiiriirliige giren Waldeck Rousseau Kanunu ile is¢iler
sendikal anlamdaki haklarini elde edebilmislerdir. Orgiitlenme hakkin1 en geg taniyan iilke kategorisi igerisinde yer alan
Italya’da ise bu haklar 1899 yilinda galisanlara verilmistir. O bakimdan Bati’da ve Kita Avrupasi’nda sendikal haklarin is¢i
simifinin cani pahasina ve uzun yillar gergeklestirdigi miicadeleler neticesinde elde ettigi mutlak surette vurgulanmalidir
(Mahirogullar1, 2013: 7, 8).

Koalisyon yasaklarimin kaldirilmasinin ve sendikalarin hukuki orgiitler olarak taninmasinin ardindan is¢iler 6ncelikle “meslek”
sendikalarini sonrasinda ise “igkolu” sendikalarmi kurmuslardir. 19. ylizyilin sonlarina dogru federasyon ve konfederasyon
diizeyinde iist drgiitlenmeler kurulmaya baslamis ve 6rgiitlenme anlayis1 hiz kazanmistir. Bu baglamda Ingiltere’de ‘Sendikalar
Kongresi’ (TUC), Italya’da ‘Italyan Genel Is Federasyonu’ (CGIL), Almanya’da ‘Alman Sendikalar Birligi’ (DGB), Amerika
Birlesik Devletleri’nde ‘Amerikan Is¢i Federasyonu’ (AFL), Fransa’da ise ‘Genel Is Federasyonu’ gibi iist 6rgiitlenmeler
ortaya ¢ikmistir (Mahirogullari, 2013: 8). 20. yiizyilin ilk ¢eyregine dogru sendikacilikta yeni gelismeler yasanmis olup,
ozellikle toplu pazarlik hakkinin elde edilmesi sendikaciliga ayri bir dinamizm kazandirmistir. Ayrica 1929 Ekonomik
Krizi’nin ortaya ¢ikardigi iktisadi yikimi minimize etmeye ve toplam talebi arttirmaya doniik olarak Amerika’da devlet
miidahalesini savunan Keynezyen ekonomi politikalarinin ve “New Deal” anlayisinin uygulamaya ge¢mesi ile birlikte 1973
tarihli Petrol Krizine kadar devam edecek olan sendikaciligin altin ¢cagi baglamistir (Mahirogullari, 2013: 9). Ancak 1980’li
yillardan sonra neoliberalizm ve kiiresellesmeye bagli olarak gelisen standart disi ¢alisma bicimlerindeki artis nedeniyle
sendikalarin etkinliklerinde ve toplu pazarlik kapsamima giren calisan sayisinda onemli Slglide gerilemeler gozlenmis,
giivencesiz ¢aligmaya bagli olarak ¢alisan yoksullugunda bir hayli artiglar meydana gelmis, sendika iiyeliklerinde ve sendika
yogunluklarinda kayda deger azalmalar gergeklesmistir. Ozellestirmeler, toplu pazarligin diizeyinin ulusal ya da iskolundan
isletme ya da isyerine kaymasi olarak ifade edilen 4dem-i merkezilesme ve esnek caligma pratikleri is¢i smifini igveren
karsisinda iyiden iyiye savunmasiz hale getirmistir. Kiiresellesmenin ve neoliberalizmin yikici etkisine ragmen sendikalar, tiim
diinya genelinde bugiin dahi varliklarin1 siirdiirmeye g¢aligmakta ve c¢alisanlarin ¢ikar ve menfaatlerini igverene karsi
savunmaya devam etmektedir (Tokol, 2014: 76).

1.1.2.Tiirkiye’de Sendikacilik ve Hukuki Altyapisi

Cumhuriyet oncesi donemde Tiirkiye’de, Bati’nin aksine kitlesel bir is¢i sinifi olugmamasma ragmen doktrinde Tiirk
sendikaciliginin gelisimi Cumhuriyet dncesi (i) ve sonrasi (ii) olmak iizere iki baglik halinde incelenmektedir. Her ne kadar
bugiinkii anlamiyla kurumsal bir ig¢i Orgiitiine rastlanmasa da sanayilesmeyi ve dolayisiyla Tiirk sendikaciligini sadece
Cumbhuriyet sonras1 donemle izah etmek, biitiiniin parcalarin1 anlamak adina eksik bir adim olarak nitelendirilmektedir. O
nedenle, sendikaciligi Cumhuriyet dncesi ve sonrasi bigiminde biitiinciil bir bakis agisiyla ele almak daha dogru bir tercih
olacaktir. Farkli kaynaklarda bir¢ok farkli siniflandirma mevcut olmakla birlikte bu ¢alismada, Cumhuriyet 6ncesi donemde
sendikal faaliyetler; Ahilik Teskilatlar1 (i), Lonca Sistemi (ii), sosyalizm ve sosyalizm eksenli olusumlar (iii), Osmanli Amele
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Cemiyeti (iv), Tatil-i Eggal Kanunu (v) bagliklar altinda incelenirken; Cumhuriyet sonrasi dénem ise 1923-1946 (i), 1946-
1960 (ii), 1960-1980 (iii), 1980 ve sonrasi (iv) donem seklinde dort farkli kategoride ele alinmigtir (Mahirogullari, 2011: 141-
247; Tokol, 2014: 87-97; Yiiksel, 2014: 52-59; Balci, 2020: 94-109; Hekimler, Kagnicioglu ve Celik, 2014: 161-172).

Cumbhuriyet 6ncesi donemde, Ahilik ve lonca teskilatlar1 gerek esnaflar gerekse calisanlar arasinda bir dayanigma ortaya
koymasi nedeniyle sendika benzeri olusumlar seklinde degerlendirilmektedir. Ozellikle Ahi teskilatlar1 tarafindan sosyal
risklerin tazmini amactyla kurulan “teaviin sandiklari” bahse konu bu drgiitlenmeleri sendikalara yaklagtirmaktadir (Oren,
2011: 132, 133). Kapitalizme tepki olarak dogan ve kumanda ekonomisini savunan sosyalist akim da Cumhuriyet dncesi
donemde Osmanli cografyasinda bu degerler ekseninde hareket eden sendikalarin veya sendika benzeri yapilarin temerkiiz
etmesine olanak saglamistir. Caligma yasamina iliskin sorunlarin ancak is¢i smifinin orgiitlenmesiyle ¢éziimlenebilecegini
savunan sosyalist 6greti, Ameleperver Cemiyeti (1871), (Yiiksel, 2014: 57) Osmanli Amele Cemiyeti (1894), Terakki Sanayi
Cemiyeti, Osmanli Sanatkaran Cemiyeti (1910), Terzi Amelesi Ittihat Cemiyeti (1911), Beynelmilel isciler ittihad1 (1920),'
Istanbul Umum Amele Birligi (1922)? vb. sendikal olusumlarin kurulusuna zemin hazirlamistir (Mahirogullari, 2011: 141-
146). Diger taraftan, 1936 yilina kadar ytiriirliikkte kalan ve II. Mesrutiyet’in ilan1 sonrasinda ve 1909 yilinda ¢ikartilan Tatil-i
Esgal Kanun’u (Okgiin, 1932: xi) ile ittihat ve Terakki Cemiyeti tarafindan Osmanli cografyasindaki tiim grevler yasaklanmig
ve sendikal faaliyetler tamamen askiya almmistir. Yine Kanun’un 8. maddesine gore kurulu bulunan sendikalarin tiimii
feshedilmiglerdir (Dogan, 2012: 282).

Daha dnce de ifade edildigi lizere, Cumhuriyet sonrast donemde Tiirk sendikaciligi 1923-1946 (i), 1946-1960 (ii), 1960-1980
(iii), 1980 ve sonrasi olmak iizere dort baslik altinda ele alinmaktadir (Tokol, 2014: 87-97; Yiiksel, 2014: 52-59; Hekimler,
Kagnicioglu ve Celik, 2014: 161-172; Mahirogullari, 2011: 141-247). 1924 Anayasasinin Tiirk vatandaslarina toplanma ve
dernek kurma 6zgiirliigiinii tanimasi (1924 AY, md. 70), 1926 yili itibariyle yasalasarak kabul edilen Tiirk Medeni Kanunu’nun
dernek kurulusunu “serbestiyet” ilkesine gore yeniden tanimlamasi (Hekimler, Kagnicioglu ve Celik, 2014: 161), 1926 yilinda
yiiriirlige giren 818 sayili Borglar Kanunu’nda toplu is iliskilerine yonelik umumi mukavelenin diizenlenmesi (1926 tarih ve
818 sayili Borglar Kanunu, md. 316 ve md. 317), 1938 tarihli ve 3512 sayili Cemiyetler Kanunu’nda “sinif esasina dayali
cemiyet kurulamayacagi” bigimindeki madde (Mahirogullari, 2011: 150, 151) 1923-1946 doneminde Tiirk sendikaciligina
damga vuran temel gelismeler arasinda degerlendirilmektedir. Sendikacilik baglaminda 1946-1960 déneminin en temel
ozelligi 1938 tarihli Cemiyetler Kanunu’nda 1946 yili itibariyle yapilan degisiklik ile “Sinif esasina dayali cemiyet
kurulamaz.” hitkkmiiniin kaldirilmas1 (Mahirogullari, 2011: 151) ve 1947 tarihli ve 5018 sayili Is¢i ve isveren Sendikalar1 ve
Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun’un ¢ikarilmasidir. Kanunla, sendikacilikta yasaklama ya da sinirlama yerine diizenleme
yoluna gidilmistir. Is¢i sendikas1 ve isveren sendikasi seklinde ayrim yapilmamis ve her iki sendikacilik tiiriine iliskin
diizenlemeler de tek bir kanun ¢atis1 altinda toplanmistir (1947 tarihli ve 5018 sayili Is¢i ve Isveren Sendikalar1 ve Sendika
Birlikleri Hakkinda Kanun, md. 1). Yine bu dénemde, 1952 tarihinde Tiirkiye’nin ilk is¢ci konfederasyonu olan TURK-IS
kurulmustur (Hekimler, Kagnicioglu ve Celik, 2014: 165). 1960-1980 doneminin sendikacilikla ilgili en temel gelismesi ise
hi¢ kuskusuz 1963 tarih ve 274 sayili Sendikalar Kanunu ile yine ayni tarih ve 275 sayili Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu’nun ¢ikarilmasidir. Ayrica bu donemde, 1967 yili itibariyle Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK), 1970
yilinda Milliyetci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (MISK), 1976°da ise Hak-Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)
kurulmustur (Hekimler, Kagnicioglu ve Celik, 2014: 165-168). 1980 sonrasi donemde neoliberalizm ve kiiresellesme ile
birlikte sendikalarin etkinlikleri azalmasina ragmen 1983 tarih ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 1983 tarih ve 2822 sayili
Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlari ¢ikarilmistir. Ayrica bu dénemde, 2001 tarihli ve 4688 say1li Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 Kanunu ¢ikartilmig olup, Tiirkiye Cumbhuriyeti siyasi tarihinde kamu goérevlilerine ilk defa sendika kurma,
sendikaya iiye olma ve sendikal faaliyetlere katilma hakki tanmmustir. 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilan referandumla 4688
kapsaminda Kamu Gérevlilerine taninan sendikalagma hakki genisletilmis ve kamu gorevlilerine toplu pazarlik yapma ve toplu
is sozlesmesi akdetme hakki da verilmistir. 2012 tarihinde ise glinlimiizde halen yiiriirliikkte olan 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ¢ikartilarak sendika ve toplu pazarlik kanunlar1 yine tek bir ¢at1 altinda toplannugtir (Hekimler,

1 Beynelmilel Isciler ttihad1 (1920) Marksist egilimli bir iist orgiit olarak 1920 yilinda istanbul’da kurulmus federatif nitelikli bir isci
orgiitlenmesidir. Birligin catis1 altinda Beynelmilel Bira Iscileri Ittihads, Beynelmilel Deniz Iscileri ittihadi, Beynelmilel Marangoz
Iscileri Ittihadi bulunmaktadir. Yaklasik olarak 4.000 iiyesi bulunan Birlik tiyelerinin biiyiik bir kismini azinlik kimligine sahip isciler
olustururken, tiyelerin 1.000'i de Tiirklerden meydana gelmektedir (Mahirogullari, 2011: 143).

2 fstanbul Umum Amele Birligi (1922), Izmir Iktisat Kongresi (17 Subat-4 Mart 1923) diizenlenmeden once “Milli Tiirk Ticaret
Birligi'nin” énciiligiiyle ve 50 iscinin gabastyla 20 Aralik 1922 tarihinde Istanbul’da kurulmustur. Birligin ilk genel bagkan ise Tiirk
Calisma Cemiyeti Azas1t Mehmet Nurettin Bey’dir (Mahirogullari, 2011: 144).

145



ETUSBED (2025) Sayr/Volume: 21

Kagnicioglu ve Celik, 2014: 169-173).

1.2.Sendikacihiktan Maksat: Toplu Pazarhk, Grev ya da Grev Dis1 Yollar ile Calisma Kosullarim Cahisanlar Lehine
Degistirmek

Sendikaciligin esas amaci, toplu pazarlik yetkisi almak suretiyle igverenle toplu pazarlik masasina oturarak igverenin
yetkilerini kisitlamak ve ¢aligma kosullarini is¢i lehine degistirecek bir toplu is sézlesmesini akdetmektir. Bu yoniiyle Zaim’e
(1997) gore toplu pazarlik, “isveren ile sendika miimessilleri arasinda istihdamin miiddeti ile sartlar, ozellikle iicret, is
miiddeti ve ¢alisma sartlart hususunda bir antlasmaya varmak gayesiyle yapilan bir seri miizakere ve bu miizakereler sonunda
taraflarca kabul edilen prensip ve sartlarin tatbikini ihtiva eden miiessesevi ve dinamik bir vetire (stireg)” (Zaim, 1997: 313)
iken 6356’ya gore toplu is sozlesmesi ise “is sozlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin hususlar diizenlemek
tizere is¢i sendikasi ile isveren sendikast veya sendika iiyesi olmayan isveren arasinda yapilan sézlesmeyi” nitelemek igin
kullamlan bir terimdir (2012 tarih ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, md. 2/h). O bakimdan toplu
pazarlik, isci ve igveren taraflarinin ¢aligma iliskilerine yonelik olarak gerceklestirdikleri miizakerelerin tiimiinii kapsamakta
iken toplu is sozlesmesi ise taraflarin antlasma saglamasi durumunda imzaladiklart kolektif bir is s6zlesmesi bi¢imidir.
Kisacasi toplu pazarlik bir siireg, toplu is sézlesmesi ise bahse konu siirecin ¢iktisidir. Toplu pazarlik vasitasiyla is¢i ve isveren
taraflar arasinda anlasmanin saglanamamasi ya da olasi bir uyusmazligin ortaya ¢ikmasi durumunda sendikalar 6ncelikle
uzlasgtirma, arabulucu ya da yiiksek hakem (tahkim) gibi bariggil ¢6ziim yontemlerini denemek sonrasinda ise grev veya lokavt
seklinde siralanabilecek miicadeleci ¢oziim yollarina bagvurmak durumunda kalmaktadirlar (Topalhan, 2015: 167-202).
flaveten sendikalar, calisma kosullarin1 kendi lehlerine degistirmek ve isverenin ¢alisma iliskilerinde giiciinii kisitlamak
amactyla grev dis1 eylemler de gergeklestirebilmektedirler. Bu eylemler, “mali zarar veren eylemler” (a), “isyerini sahiplenme”
(b), “igverene yonelik” (c), “kamuoyuna yonelik” (d), “iscinin kendisine doniik eylemler” (e) ve “siyasi partilere yonelik” (f)
olmak tizere alt1 baslik altinda toplanabilir. Mali zarar veren eylemler, iiretimi ya da satis1 durdurma, isi yavaslatma ya da
birakma; igyerini sahiplenme ise toplu ylirliyiis, oturma eylemi, isyerini terk etmeme veya iggal bigiminde olabilmektedir.
Isverene ydnelik eylemler icerisinde gosteri, yiiriiyiis vs. yer alirken basin agiklamasi, miting, protesto ve su¢ duyurusunda
bulunma kamuoyuna yonelik eylemlerin esasini1 olusturmaktadir. Iscinin kendisine yénelik eylemlerin kapsamini 6liim orucu,
aclik grevi ve intihar girisimleri ¢izerken, siyasi partilerin il ve ilge teskilatlarina yiiriylis siyasi partilere doniik eylemlerin
temeli niteligindedir (Cetik ve Akkaya, 1999: 194). Dolayisiyla gerek toplu pazarlik gerek grev ya da grev dis1 yontem ve
usullerle sendikalar, bir taraftan c¢alisanlarin ¢ikar ve menfaatlerini igverene karsi korurken 6te yandan ¢alisma kosullarini
calisanlar lehine degistirmeyi amaglamaktadir.

2.Sar1 Sendikacilik ve Temel Ozellikleri

Sar1 sendikacilik, isveren giidiimiinde hareket eden ve sendikacilik faaliyetleri boyutuyla igveren lehine tavir alan sendikacilik
anlayigini ifade etmektedir (Bayraktar, 2006: 214). En alt kademedeki ¢aliganlarindan en {ist kademedeki yoneticilerine varana
kadar igveren yanlisi; sermaye, siyaset ya da devletle bir bi¢imde iligkili veya baglantili, bahse konu bu ii¢ kesimin ¢ikarlarini
iyelerinin ¢ikarlarinin iistiinde tutan, liyelerinin sorunlariyla ilgilenmekten ziyade; onlarla arasina mesafe koyan ya da onlarin
sorunlariyla “ilgileniyormus gibi yapan” sahte sendikacilik anlayisidir (Y1ilmaz, 2015: 110, 114). San sendikacilik, bir nevi
calisanlar sendikasizlagtirma ya da sendikalasmadan uzak tutma ¢abalarimin sonucu olarak gelismistir (Jacoby, 1989: 19). Bu
sendikacilik anlayiginin dziinde sendikalara yonelik digaridan ve dogrudan bir miidahale s6z konusudur ki bu durum
sendikalarin asil gorevini yerine getirmesini engellemekte, bagimsizliklarina ve tarafsizliklarina golge diistirmektedir (Fields
ve Thacker, 1992: 439). Bagimsizligin ve tarafsizligin olmadigt ayrica sendikalarin 6zgiirce hareket edemedikleri bu tarz
yapilarda sendikalar ‘gdstermelik’ faaliyetlerde bulunan ve 6rgiitlenmeyi 6ziinden kopartarak “de facto” hale getiren unsurlara
doniismektedir. Dolayistyla bu durum mevcut galisanlar1 sendikalardan uzaklastirmakta, ig piyasasinda sendika iiyeliklerinin
ve yogunluklarinin azalmasia sebep olarak sendikalar ile ¢alisanlar arasina kalin duvarlarin 6riilmesine zemin hazirlamakta
ve sendikalarin ¢alisma yagsaminda gercekten bir seyleri degistirebileceklerine yonelik izlenimi tamamiyla yok etmektedir
(Gullett ve Whisenhunt, 1984: 82). Ozgiirliik ve tarafsizliktan yoksun sar1 sendikalarda isci lehine kararlar almabilmesi
amaciyla istenilen diizeyde lobi ¢aligmasi yapilmamakta, bu dogrultuda yasama organi ya da isletme yonetimi {izerinde
gerektigi kadar baski kurulamamakta ve igveren karsisinda caydirici bir gii¢ olarak hareket edilememektedir. O nedenle sar1
sendikaciligin egemen oldugu siyasi ve iktisadi bir sistemde sendikalarin asil gorevlerini icra etmeleri ve ¢alisanlar lehine
hareket etmeleri olas1 degildir (Seager, 1923: 6, 7). Tim bu aciklamalardan yola ¢ikarak sar1 sendikacilifin bizatihi
orgiitlenmeyi baltalayan ve 6zellikle sermaye sahipleri, isverenler ya da devlet otoritesi gibi kesimlerce ¢aligma hayatinda
kolektif diisiince anlayiginin etkisini azaltan bir mekanizma olarak kasith bir bicimde kullanildig1 kanisina ulagmak pekala
miimkiindiir (Cooper ve Patmore, 2009: 1). Calismada sar1 sendikacilik; sosyalizm, kapitalizm ve karma ekonomik model
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seklinde gruplandirilan iktisadi sistemler igerisinde analiz edilecek, sosyalist rejimlerde devlet giidiimiinde siirekli kumanda
edilen ve yonlendirilen; kapitalist sistemlerde sermayenin tekelinde tutulan, karma ekonomik rejimlerde ise bir bi¢cimde
siyasetin ilgi alanina giren veya iktidar sahipleri tarafindan manipiile edilen bir arag olarak degerlendirilecektir.

Sekil 2: Ekonomik Sistemler ve Genel Ozellikleri
Kapitalizm (Serbest Piyasa Ekonomisi) Karma Ekonomi Sosyalizm (Giidiimlii Ekonomi)
<€ i >
-Rekabet Azalir ve Merkezilesme Artar-
Kaynak: Egilmez, 2019: 108.

-Rekabet ve Adem-i Merkezilesme Artar-

3. iktisadi Sistemler ve Sar1 Sendikacilik

Iktisadi sistemler temelde sosyalizm, liberal kapitalist diizen ve karma ekonomik model olarak ii¢ grupta ele alinmaktadir. Adi
gecen tlim bu rejimlerin sosyal, iktisadi ve politik sorunlara bakis agilar birbirlerinden tamamen farklidir ve bu durumun dogal
bir sonucu olarak da bu sorunlara yonelik ¢dziim 6nerileri de birbirlerinden farkliliklar arz etmektedir (Dinler, 2018: 18). Her
bir rejimin Oncelikleri ve hassasiyetleri, is piyasalarini da toplumsal gii¢ odaklarinin (devlet, sermaye, siyaset) miidahalelerine
acik hale getirmekte ve ne yazik ki, sendikacilig1 da dogal mecrasindan ¢ikartarak bu merkezlerin giidiimiine sokmaktadir.
Sosyalist rejimlerde sendikalarin, devletin giidiimiine girme ihtimali s6z konusuyken, kapitalist sistemlerde ise sermayenin
araglar haline gelme olasiliklar oldukga yiiksektir. Diger taraftan karma ekonomik modelin uygulandig1 karma rejimlerde ise
sendikalar, siyaset kurumunun aparati1 gibi hareket ederek bagimsizlik ve tarafsizliklarii kaybedebilir ve dolayisiyla sari
sendikalara doniisebilir. Simdi, tiim bu rejimlerin sar1 sendikaya neden olug bigimleri {izerinde duralim.

3.1. Sosyalist Rejimlerde Sar1 Sendikaciik (Devlet Giidiimiinde Sendikacilik): Sosyalizm; emek, sermaye, dogal
kaynaklar biciminde siralanan iiretim araclarmin (faktdrlerinin) miilkiyetinin kamuya ait olmasi gerektigini savunan ve bahse
konu bu araglarin kardan ziyade ‘sosyal fayda’ amaci giidiilerek isletilmesine dayanan siyasi ve iktisadi sisteme denir (Egilmez,
2019: 107). Kapitalizmle taban tabana zit dzelliklere haiz ve kapitalizme karsit bir hareket olarak ortaya ¢ikan sosyalizm;
ulusal ve merkezi planlamaya, toplumsal miilkiyete, piyasanin 6ngoriillemezligi ve belirsizligi yerine bireysel ihtiyaclara dayali
yeni bir iktisadi, siyasi ve sosyal sistem olarak tanimlanmaktadir. Sosyalizmin temel amaci esitsizlikleri ortadan kaldirmak,
refahi toplumun tiim kesimlerine yaymak, 6zgiirliikkleri artirarak yabancilagmaya ve emek somiiriisiine son vermektir (Burczak,
2006: 1). Kapitalist endiistriyel toplumun temel degerlerine karsi bir anti-tez olarak gelisen sosyalizm, adil ve katilime1 bir
sosyal diizen vadetmekte ve sermayenin tekelindeki diinyay1 degistirme ve doniistiirme amaci tasimaktadir (Dimou, 2009: 1).

Peki sosyalizm idealize edilen bu hedeflere ve amaglara yaklagabilmistir ya da tam manasiyla ulagabilmis midir? Yoksa kendi
igerisinde ve varligimi borglu oldugu iilkenin giidiimiinde politik ve ekonomik yeni bir diinya diizeni mi yaratmistir? Elbette
sosyalizmin is¢i hareketinin ortaya ¢ikis1 ve kapitalizmin somiirii diizenini engellemek maksadiyla yaptiklar1 gérmezden
gelinemez. Ancak sistem kendi igerisinde yeni politik ve iktisadi bir ‘tekel” olusturmay: ve siyasi ve iktisadi sistemi tamamen
kendi giidiimiine almay1 da ihmal etmemistir. Dolayistyla kapitalizmin hegemonik ve yayilmaci felsefesine karsit bir hareket
olarak kendini gosteren sosyalizm, esasinda kendi hegemonik, yayilmaci ve dayatmaci felsefesini yaratmis ve kiiresel 6lgekte
bu ideolojiyi dikte eden bir aparata doniligmiistiir. Sosyalist sistem, bir taraftan diinyada ekonomik ve politik giindemini tahkim
ederken diger taraftan da kendisine bu ideolojiyi uygulayabilecek yeni partnerler bulmustur. Hatta sistem, kendi igerisinde

kapitalizmi dahi “devlet kapitalizmi”>

olarak tanimlamis ve kavramlarla oynama hastalifindan bir tiirli kendisini
kurtaramayarak aslinda kapitalizm ve sosyalizm ¢atigmasina yenildigini ortiilii de olsa itiraf etmistir (Alami ve Dixon, 2020:
1,2).

Devletin yani kamunun basta piyasalar olmak iizere, herkese ve her seye sahip olmasi, hilkmetmesi ve/veya miidahale etmesi

3 Devlet kapitalizmi, daha ¢ok sosyalist orijine haiz tilkelerin bir bi¢imde kapitalizmin kural ve kaidelerini sosyalist sisteme entegre
etme ¢abalarinin bir tirtinii olarak ortaya ¢ikmustir. Aslinda bahse konu bu tilkeler, bir nevi kapitalizmin galibiyetini 6rtiilti de olsa
kabul etmis ve bu sistemi kendi tilkeleri icerisinde uygulamaya baslamis ancak bunu kavramsal olarak sosyalist sistemle
harmanlayarak/perdeleyerek yapmay1 tercih etmislerdir. Burada hiir tesebbiisti savunan kapitalizmi dahi sosyalist ideolojinin en
etkili aparati, mutlak ve yegane giic konumunda bulunan “devlet” uygular mesaji verilmektedir. Dolayisiyla sosyalist doktrin
icerisinde bir taraftan kavramlarla oynanirken diger taraftan “devlet” siirekli kutsanmakta, tanrilastiriimakta ve yegane karar alict
merciin “devlet” oldugu stirekli ifade edilmektedir. Bir anlamda sosyalistler ve dolayistyla dogu bloku, piyasa ekonomisi karsisindaki
yenilgilerini kabul ederken dahi kuyrugu dik tutma ¢abasindan asla vazge¢cmemektedir. Devlet kapitalizmi ile ilgili ayrica bkz.
Aslund, 2019: 97-131; Josephson, 2016: 376-413; King, 2010: 149-72; Buhle, 1990; Huang, 2012: 587-590; Wolpin, 1980: 281-295;
Gustafson, 2012: 231-271.

147



ETUSBED (2025) Sayr/Volume: 21

diisiincesi sosyalizmin temel felsefesini olugturmaktadir. Hukuk sisteminin dahi gostermelik oldugu bu rejimde, devletin ve
devleti yonetenlerin yetkileri sinirsizdir, kisitlanamaz. Devlet aygiti hukuk sisteminin iistiindedir ve hukuk diizeni miidahaleye
ve talimata agiktir. Devletin siirdiiriilebilirligi adina Anayasaca teminat altina alinan temel insan hak ve hiirriyetleri askiya
alinabilir, tamamen ortadan kaldirilabilir veya konjonktiire gore tehir edilebilir. Uluslararasi s6zlesmeler, anayasa, yasa, tiiziik,
yonetmelik seklinde yazili bir hukuk vardir, ancak uygulanmaz veya devleti yoneten siyasi erkin ¢ikarlartyla ‘uyumlu’ olarak
uygulanir. Bu sistemde 6zel biitceli ve sermayeli isletmelere yer olmadigindan her sey devletin tekelindedir. Dolayisiyla devlet,
dogrudan “kartel” haline gelmistir ve cani ne zaman isterse 6zel miilkiyete dahi el koyabilir. Calisanlar, kamu idarelerinde
istihdam edilen memurlar, fabrikalar, medya, basin yayin kuruluslari, entellektiiel ya da elit sinif vs. kisacas1 herkes devletin
miilkiidiir ve devlet, diledigi gibi tasarruf yapar. Hatta bu sistemde, sendikalar dahi devletin malidir ve kamuya aykirt hareket
edemez. Tiim kurum ve kisilerin oldugu gibi sendikalarin da devletin “yan” kurulusu haline getirilmesi sar1 sendikacilik
riskinin dogmasina neden olur. Bu diizende sendikalarin nihai amaci, tiim gii¢ odaklarina karsi ¢alisanlarin ¢ikarlarini
savunmak degil; kitleleri kontrol altinda tutarak onlar1 kumanda ekonomisinin parcalar1 ya da aparatlari haline getirmektir. Bu
nedenle, sosyalist diizende sendikalar; bilerek, isteyerek ve kasten sendikacilik fonksiyonlar1 yerine getirmezler zira sistem
boylesine bir sendikacilik faaliyetine izin vermez (Weingast, 1977: 1-181).

Sekil 3: 19. Yiizy1l Sanayi Kapitalizminin Sembolii Niteligindeki Dokuma Tezgihlar1

Kaynak: Fulcher, 2015: 5.

3.2. Kapitalist Sistemlerde Sar1 Sendikacihk (Sermaye Giidiimiinde Sendikacilik): Iktisadi sistemlerden ikincisi olan
kapitalizm ise “birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler” ilkesine dayali serbest piyasa ekonomisinin kural ve kaidelerini tatbik

etmeye ¢alisan ve ekonomiye disaridan herhangi bir miidahaleyi kabul etmeyen, ekonomide “gizli elin” varligina her daim
inanan, otonom Ozelliklere haiz politik ve ekonomik bir diizlemi ifade etmektedir (Egilmez, 2019: 105, 106). Daha fazla para
kazanmak diisiincesiyle yatirirma doniistiiriilen para anlamina gelen ve sermaye kelimesinden tiireyen kapitalizm, birtakim
riskleri de dikkate alarak belirli sektorlere ya da iskollarina uzun vadeli yatirnmlar yapan ve bu agidan kar maksimizasyonu
ilkesi ile hareket eden iktisadi bir sistem olarak da tanimlanabilir. Kapitalist sistemde, hi¢ siiphesiz, kar artis1 sermayedarlarin
emek yogun ve sermaye yogun yatirimlariyla dogru orantilidir (Fulcher, 2015: 2, 13). Dolayisiyla kapitalizmin, “sermaye
birikimi, rekabet ve ticret geliri” olmak tizere temel olarak {i¢ unsur tarafindan karakterize edildigi iddia edilebilir. Sermaye
birikiminin gergeklesmesi yapilan ve yapilacak olan yatirimlara bagliyken isletmelerin siirekli olarak birbirleriyle rekabet
etmeleri ise sermaye kesimi i¢in biiyiik bir tehdit niteligi tagimaktadir. Kapitalist sistemin ii¢lincii sacayagini olusturan ticretli
kesimler ise sermayeleri olmamasi1 nedeniyle siirekli olarak sermaye sahiplerine bagimli bir sekilde ¢alismak zorunda kalan
kisi ve kesimleri ifade etmek i¢in kullanilmaktadir (Boltanski ve Chiapello, 2005: 162).

Kapitalizm, sermaye ¢evrelerinin yani igverenin piyasalarda hakim oldugu bagka bir hegemonik diizen anlamina gelmektedir.
Sermayenin piyasalarda etkin olmasini saglayan temel arag, “para” ve onun sagladig1 mutlak ve sinirsiz giigtiir. Bu sistemde
sermayedar, sahibi oldugu para ile her seyi ve herkesi kontrol edebilecegini ve uhdesine alarak yonlendirebilecegini varsayar.
Iste bu durum, kapitalist sistemde sendikalarin sar1 sendikalara doniismesine neden olmaktadir. Dolayisiyla sosyalist
sistemlerde devlet uhdesinde bulunan sinirsiz, kisitlanamaz ve sorgulanamaz iktisadi ve siyasi gii¢, kapitalist sistemlerde
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sermayeyi kontrol eden igveren tarafindan mutlak bir otoriteye doniistiiriilmektedir.

3.3. Karma Ekonomik Modelde Sar1 Sendikacilik (Siyasetin Giidiimiinde Sendikacihik): Karma ekonomi, “6zel kesimin
ve kamu kesiminin ekonomiyi birlikte yonlendirmesini iceren, piyasa ve kumanda ekonomisi arasinda her ikisinin de
Ozelliklerini yansitan bir ekonomik sistemdir” (Egilmez, 2019: 108, 109). Karma ekonomilerde sendikalar, tamamen devlet ya
da sermayenin kontrolii altina girmeseler bile devlet ve sermaye ile olan ortak ¢ikarlari nedeniyle bu iki giiciin “ana bagiml”
ya da “yar1 bagimli” nesnesi haline gelebilirler. Bu durum, karma ekonomik sistemlerde dahi sar1 sendikaciligin 6niinii agacak
ve is piyasasi agisindan bir tehdit olusturacaktir.

4. Calismanin Amaci ve Yontemi

Calismanin esas amaci, somut film Ornekliklerinden hareketle sar1 sendikacilik-sinema iligkisini ortaya koymaktir. Bu
korelasyonu Ol¢iimlemek amaciyla nitel analizlerde siklikla kullanilan sdylem analiz metodu aragtirma ydntemi olarak
secilmigstir. “Elestirel”, “dilbilimsel” ve “uygulamali” seklinde siralanabilecek farkli tiirleri bulunan (Hodges, Kuper ve
Reeves, 2008: 570) ve muhataplarini diisiinmeye ve sorgulamaya yonelten iletisim pratigi ya da sistemi (Macdonald, 2003)
olarak tanimlanan sdylem analizi, okuyucuya, calismada betimsel olarak analizi yapilacak filmlerin i¢eriklerini inceleme firsati
sunacaktir. Boylelikle okuyucu, analizi yapilan metnin hangi konulara odaklandigini anlayacak, satir aralarinda verilmek
istenen mesajlart kolaylikla anlamlandirabilecektir. Caligmada bahse konu bu arastirma yontemi kullanilarak asagidaki
sorulara cevap aranmistir:

Arastirma Sorusu 1. Sinema, sosyal ve uygulamali bilimler arasindaki bagint1 hangi boyutlara ulagmistir? Bu soru vasitasiyla
disiplinlerarasi bir yaklagimla sinema ile bilhassa sosyal bilimler arasindaki iligkinin ulastig1 boyutlari tespit etmek, ekonomik
ve sosyal olgularin sinemaya ne sekilde konu oldugunu ortaya koymak amaglanmaktadir.

Arastirma Sorusu 2. Sosyal ve ekonomik sorunlar sinemada hangi bigimlerde kendisine yer bulmaktadir? Tlgili soruda
esasinda sinemanin gergekliklerle mi ya da yasanmigliklarla mi1 yoksa gergek digiliklarla mi ilgilenmesi gerektigini tespit etmek
hedeflenmektedir.

Arastirma Sorusu 3. Sinema, ¢aligma yasamini ve endiistri iligkilerini ilgilendiren konulara yer vermeli midir? Ya da hangi
diizeyde yer vermelidir? Soruda sinema ve ¢aligma yasamina iliskin konularin (asgari ticret, iicret, sendikacilik, ¢alisma
kosullari, gelir dagilimi, sosyal giivenlik, ¢caligma siireleri vb.) yer alma bi¢imlerini 6lglimlemek temel onceliktir.

Arastirma Sorusu 4. Kiiresel 6lgekte kendisine uygulama alani bulan iktisadi doktrinler ¢alisma yasamini hangi sekillerde
etkilemektedir? Bu soruda iktisadi ve dolayisiyla siyasi sistemlerin ¢alisma yasamina yonelik etki diizeyi belirlenmek
istenmektedir.

Arastirma Sorusu 5. Tiirk Sinemasi’nda ve bu ¢aligma 6zelinde nitel olarak analiz edilen Karanlikta Uyananlar (1965), Diyet
(1974) ve Giinesli Bataklik (1977) adli filmlerde sar1 sendikacilik temasi hangi yonleriyle ele alinmigtir? Calismasin esas ¢ikis
noktasini olusturan bu soru ile sari sendikacilik konusunun Tiirk Sinemasi’nda uygulama bigimleri iizerinde durmak
amaglanmaktadir.

4.1.Cahsmanm Onemi

Calisma, iktisadi sistemler 6zelinde sinema ve sar1 sendikacilik iligkisini ele almasi yoniiyle literatiirde bir ilki olugturmaktadir.
Daha 6nce sendikacilik ve sinema arasindaki bagintiy1 ele alan bir dizi bilimsel ¢alisma ve arastirma yapilmistir (bkz. Yiiksel,
2021; Karabag ve Bugey, 2023; Iyem, Yal¢in ve Yildiz, 2016; Yiiksel, 2023; Yiiksel, 2020; Milner, 1999; Puczké ve Ratz,
2013) ve/fakat sar1 sendikacilik ve sinema arasindaki iligkiyi irdeleyen bilimsel ¢aligmalarin sayisi oldukga kisitlhidir, hatta yok
denecek kadar azdir. Diger taraftan kiiresel 6lgekte varligini bir bigcimde devam ettiren iktisadi doktrinlerin sar1 sendikaciliga
hangi boyutlarda neden olduklar1 halen tartigmalarin odaginda yer almaktadir. O bakimdan halihazirdaki ¢alisma, bu soruya
da cevap aramasi yoniiyle biiyiik bir 6neme haizdir.

4.2.0rneklem Se¢imi ve Orneklemlere iliskin Bilgiler

Calismada, bilimsel analize konu olacak sekilde Tiirk Sinemasi’ndan Karanlikta Uyananlar (1965), Diyet (1974) ve Giinesli
Bataklik (1977) seklinde siralanan ii¢ farkli film se¢ilmistir. Bu filmler, s6ylem analiz yontemi kullanilarak betimsel analize

9 LR I3

tabii tutulmustur. Adi gegen filmler arastirilirken “endiistri iliskileri ve sinema”, “calisma iligkileri ve sinema”, “sendikacilik
ve sinema”, “sar1 sendikacilik ve sinema”, “iktisadi sistemler” gibi anahtar kelimeler kullanilmistir. Aragtirmanin nitel
diizlemde 6rneklemi durumundaki bahse konu filmlerin tamaminda sar1 sendikacilik konusunun ¢ok net bir bigimde islenmesi,
dénemin sosyo-ekonomik ve sosyo-politik durumunu izleyiciye yalin bir bigcimde aktarmasi ve bunu yaparken de donemin

endiistri iligkiler sistematigi ile bilimsel iligkiler kurmasi gibi nedenlerle arastirmaci tarafindan bu filmler se¢ilmis ve analizi
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yapilmistir. Arastirmaya konu filmlerin igerikleri script.com, YouTube, IMDB, Netflix ve Disney Plus seklindeki dijital
platformlar kullanilmak suretiyle desifre edilmis ve sdylem analizine tabii tutulan kisimlar birer birer ayiklanmistir. Bu
kategorizasyon yapilirken yerel sdylemler, agizlar ya da siveler filmde gecen sekliyle ve herhangi bir degisiklik yapilmadan
analiz edilmistir. Diger taraftan séylem analizini giiglendirmesi bakimindan sar1 sendikacilik konusuna iliskin gorseller ve
sahnelere dair veriler de toplanmis ve arastirmanin bulgular kisminda paylagilmistir.

Her ii¢ filmin de ortak 6zelligi, Tiirkiye’de emegin kentlesmesine bagl olarak gelisen sendikacilik konusunu detayli bir
bicimde islemeleri ve bu durumu profesyonel bir bigimde beyaz perdeye aktarmalaridir. Karanlikta Uyananlar (1965) filminde
Nuri Baba ve Ekrem’in liderliginde Istanbul’da Yetimoglu Boya Fabrikasi’nda calisan isgilerin sendikalasma ve greve gidis
seriivenleri anlatilirken, Omer Liitfi Akad’1in yénetmenligini yaptig1 Diyet (1974) filminde ise yine Istanbul’da bir fabrikada
calisan iscilerin sendikalasmamalarinin agir bedelini canlariyla ve sagliklartyla nasil 6dedikleri tizerinde durulmaktadir.
Filmde, ¢alisanlar Mevliit Usta’nin etrafinda kenetlenmeye ve orgiitlenerek tek ses olmaya ¢aligmaktadirlar. Bu ii¢ filme benzer
bir bigimde Giinesli Bataklik (1977) filminde ise donemin politik dzelliklerinden hareketle ig¢i sinifinin tiim sorunlara ragmen
Gilimiishaneli 6nderliginde bir araya gelme ve dayanigma hikayeleri anlatilmaktadir. Her {i¢ filmde de isveren, bagimsiz ve
tarafsiz sendikanin ¢ogunlugu saglayip kendi karsisina bir denge unsuru olarak ¢ikmasini istemediginden kendi giidiimiinde
sar1 sendikalar kurdurmay1 basarmis, boylelikle, hakiki orgiitlenmeye ket vurmustur. Nitel bir ¢ergevede analizi yapilan bahse
konu filmlerin se¢imi yapilirken arastirmaci tarafindan asagidaki kistaslar g6z 6niinde bulundurulmustur:

1. Tirk caligma hayatini, donemin iktisadi ve siyasi kosullarini tam anlamiyla ele alan filmler olmasina bir hayli
Onem verilmistir.

2. Sar sendikacilik temasinin, endiistri iligkiler sisteminde bu olguya neden olan faktorlerin ve sonuglarinin
tartisilmasi ve bir yoniiyle 6rneklem olarak segilen filmler igerisinde anlatimina dikkat edilmistir.

3. Soylem analiz yonteminin bir sonucu olarak, goriinenin arkasindaki gériinmeyenin tespiti ve sebep sonuglart ile
birlikte detayli bir bi¢imde analizi olduk¢a elzemdir.

4.3. Veri Analizi

Nitel diizlemde ele alinan, toplanan ve siniflandirilan veriler sdylem analiz yontemi ile analiz edilmistir. Bu yoniiyle nitel veri
analizinin esas ¢ikis noktasini olugturan verilerin filmlerde gegen karsilikli diyaloglar, aragtirma konusu ile iliskili gorseller ve
sahneler oldugu tekraren vurgulanmalidir. Yapilan analiz sonuglarina gore, Karanlikta Uyananlar (1965) filminde 6, Diyet
(1974) filminde Hasan’a ait 9, Bilal Usta’ya ait 13 farkli sdylem (6ge), Giinesli Bataklik (1977) filminde ise 4 karsilikl1 diyalog
tespit edilmistir. Filmlerde tespiti yapilan bu sdylem ve diyaloglar, sinemada sar1 sendikacilik temasinin anlatimina iligkin
oldukga 6nemli ipuglar1 vermektedir. Fakat filmlerin tamaminin ve énemli bir kisminin dogrudan sendikaciliktan bahsetmesi
nedeniyle sar1 sendikacilik temasinin tespitinin sanildig1 kadar kolay olmadiginin da alt1 ¢izilmelidir.

5. Bulgular

Yapilan betimsel analiz sonucunda Karanlikta Uyananlar (1965) filminde isci yanlis1 sendika olan Boya-is’in aksine isveren
tarafindan Renk-is sendikasinin kurduruldugu tespit edilmistir. Filmde, gercek sendikacilara yakin bir tipoloji sergileyen
Mahmut, aslinda isveren Seref Bey ve fabrikanin miidiiri Fahri’nin adamidir ve diipediiz sar1 sendikacidir. Para karsiliginda
gercek sendikacilarin arasina sizmis ve Seref Bey ile Fahri adina muhbirlik yapmakta ve sendikada olup bitenleri Seref Bey’e
aktarmaktadir. Nitekim filmin sonunda fabrikay1 Seref Bey’in oglu Turgut Bey’den akli hayale gelmez katakullilerle devralan
Fahri ve isbirlik¢ileri Mahmut™u da kendi giidiimlerindeki Renk-Is sendikasinin temsilcisi yapmuslardir. Mahmut’un asagidaki
soylemleri O’nun sar1 sendikaci oldugunun en biiyiik delilleridir (Karanlikta Uyananlar, 1965):

“Size blof yapiorlar. Bes parast yok sendikanin. Nuri Baba aman o tilki duymasin mahfeder bizi diyor” (Karanlikta
Uyananlar, 1965). (a)

“Ekrem, Kazim, Turgut Bey diin gece Garbis’in meyhanesindeydiler. Sabahlamislar gene. Kazim uyukluyo asagida. Ekrem de
ise gelmedi” (Karanlikta Uyananlar, 1965). (b)

“Etrafint aldilar abi. Fikir gibi coktan avuglarinda zaten” (Karanlikta Uyananlar, 1965). (¢)

“Allah rahmet eylesin Seref Bey’le de konustuktu. Grev yapamazlar. Bir defa sendikanin parasi yok. Sabahta konustular.
Ben de onlara dedim ki [...] "(Karanlikta Uyananlar, 1965). (d)

“Yiiregime tag basicigim arkadaslar. Ben grev giiniinii hasretle bekleyen arkadasinizim. Bunu hepiniz bilirsiniz. Yiiregim
kan aglayarak soylityorum ki yarin greve kalkisacak arkadaslarin karsisina ben cikicigim. Durun ne yapiyorsunuz diye
haykiricigim, arkadagslar” (Karanlikta Uyananlar, 1965). (e)
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“Ug bes kigiden gayn biitiin is¢iler kuzu” (Karanlhkta Uyananlar, 1965). (f)

Diyet (1974) filminde de ayni1 tablo s6z konusudur. Burada da isveren Salim Bey, kurdurdugu sar1 sendika ile Mevliit Usta ve
Yunus’un sendikalagma g¢abalarini engellemeye ¢alismaktadir. Salim Bey, bunu yaparken bir taraftan sahibi oldugu paranin
giicline giivenmekte diger taraftan koyden kente go¢ eden bu Kkitlelerin cahilliklerinden ve egitimsizliklerinden
faydalanmaktadir. Bunlar igerisinde Hacer’in esi Hasan basi ¢ekmekte, sendikacilart “sandikg¢ilar” diye niteleyerek
kiiciimsemekte, para karsiliginda klasik bir sar1 sendikaci gibi davranmaktadir. Amaci, Salim Bey’e ve hemsehrisi Bilal
Usta’ya yaranmaktir. Aslinda Hasan, hala kendini tarlada galistyor zannetmekte ve fabrikada ¢alismanin usullerini tam olarak
bilememektedir. O yiizden, bu sekilde davranmasinin bedelini filmin sonunda yine kendisi gegirdigi is kazasi sonucunda
“kolunu kaybederek” 6deyecektir. Hasan’in klasik bir sar1 sendikaci gibi davrandigina dair sdylemleri asagida verilmistir
(Diyet, 1974):

“Dise dig, dirnaga dwnak aga baba. Burda yasamann yolu bu! Seher insant ile basa citkmak toprakla cebellesmeye
benzemez. Insan denizi icinde depmeyle yol acacaksin. Acamadim mi ne etsen bos. Kendini 6lmiis bil vesselam” (Diyet,
1974). (a)

“Nimete kiifran vacip mi, e Bilal Usta?”’ (Diyet, 1974) (b)

“Al bildigin gibi gullan dedi. Ev yapmak dedigin he¢. Surda oda. Surda sundurma. Muhtar tanisi olur Bilal Usta’nin. Belki
de he¢ para vermiycez” (Diyet, 1974). (¢)

“E diyeseymis ki siinnet olanlara yardim edecem. Tabii siinnetten bize faide yok. Lakin evieneceklere yardim edecegiymis”
(Diyet, 1974). (d)

“Insaniyetlik, fabrikamn dokiintiilerinden demir, tahta, tugla ne verirse verecek. Bugiin de 200 lira fazladan verdi. ...
calismamizdan memnunluk getirmigsler. Ne sustun dyle?” (Diyet, 1974). (e)

“Ignesi mignesi he¢ bir seyi yok. Sitku sadakatla esek gibi calismaktayim” (Diyet, 1974). (f)

“Iste o sandik¢ilar mi ne? Onlar serde birlesmis. Birlessinler, ama biz de hayirda birlesecez. Oyle dedi Bilal agam” (Diyet,
1974). (g)
“Herkesin aklini ¢al, sonra da nolacak de? Bir daha burda gérmeyeyim” (Diyet, 1974). (h)

“Gardashg1 garigtirma. Gelmisse zarari var, hepimize var. Bizim istedigimiz is, is olacak ¢alisicaz” (Diyet, 1974). (i)

Kaynak: : www.youtube.com (Erigim Tarihi: 09.03.2020).

Adana’da geleneksel bir tarim iggisi olarak caligmaya alisan Hasan, sehirde de islerin bu sekilde yiiriidiigiinii zannetmektedir
ve kanun, hukuk ve nizamdan bi haber yasamini siirdiirmeye devam etmektedir. Hasan’in hayat felsefesine gore esas olan
ekmegini yedigi kisiye ihanet etmemek, ona kars1 sadakatli bir bigimde galigmaktir. Bu sekilde ¢caligmasinin igveren tarafindan
odiillendirilecegini diisiinmekte ve/fakat yine ayni isveren tarafindan kullanildigini hi¢ hesaba katmamaktadir. O nedenle diger
is¢ilerden habersiz igverenden aldig1 avantalarin karsilig1 olarak is kazasi gegirene degin igverenin giidiimiinde davranmaya ve
O’nun yaninda yer almaya devam etmis, yasadig1 kaza sonrast gergekleri anlamig fakat artik is isten ¢oktan ge¢cmistir. Bu
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yoniiyle Diyet (1974) filminin basrol oyuncularindan olan Hasan, iyi niyeti ve safligi nedeniyle bilmeden de olsa sari
sendikanin varligini filmde devam ettiren basat bir rol tistlenmistir.

Ayrica Diyet (1974) filminde Bilal Usta’nin ‘ustabasilik’ ve sahsi ‘¢ikarlari’ karsiliginda sar1 sendikacilarin lideri konumunda
oldugunun alti mutlaka ¢izilmelidir. Sendikaya kokten karsidir ve isveren adina ¢alisanlar1 sendika {iyesi yaptirmamak igin
elinden geleni fazlastyla yapmakta ve fabrikada siirekli nabiz yoklamaktadir. isyerinde sendika karsithg1 olusturmak igin Salim
Bey’in verdigi paralar1 “Salim Bey’in hediyesi (Diyet, 1974)” diyerek sar1 sendikacilara dagitmak Bilal Usta’nin en dncelikli
gorevidir. Bilal Usta’nin hayat felsesine gore kazanilan ekmek parasi isveren sayesinde oldugundan i kazalar bile sineye
cekilmelidir. Nitekim Mustafa’nin gegirdigi is kasas1 sonrasi engelli hale gelmesi sonucunda sarf ettigi ciimleler bu durumu
teyit eder mahiyettedir. Filmin biitiiniinde Bilal Usta’nin klasik bir sar1 sendikaci gibi hareket ettigine iliskin veriler asagidaki
sekliyle paylagilmistir (Diyet, 1974):

“Kazadwr, pireyi deve yapmanin alemi yok!” (Diyet, 1974). (a)

“Yedigin ekmek onun sayesinde” (Diyet, 1974). (b)

“Salim Bey bu sagmaligi duymasa iyi olur!” (Diyet, 1974). (c)

“Calistyorlar ama tatsiz. Ortada olanlar var. Homurdaniyorlar” (Diyet, 1974). (d)

“Hig¢ oylem mi? Kim dagitti bunlari (sendika brogiirlerini)? ’ (Diyet, 1974). (e)

“Is saatinde bunlari okumak da dagitmak da yasak. Fesatlik karistrmak iyilik getirmez!” (Diyet, 1974). (f)

“lyi etceklermis, babanin oglu mu bu isciler. Sendikaya iive ol, keyfi zamdan, is kazalarina kétii yemege paydos de, kendi
basina alamayacagin haklar: sana ancak sendika saglar, sendikaya iiye ol. Bunlar muzurluk degil de nedir? ” (Diyet, 1974).

(®

“Otur hele. Su sendikalar sana da geldiler mi? ” (Diyet, 1974). (h)

“Kimlerin akli ¢elinmis bilmek lazuim” (Diyet, 1974). (i)

“Ne o ulan, ev bark sahibi mi oldun, kagla goz arasinda. Yoksa, su Hacer mi? Ne sustun? iyidir Hacer, sendika mendika
bilmez!” (Diyet, 1974). (j)

“Eli actk adamdwr, baba adamdir (Salim Bey). Lakin kiymet bilene, eviathk edene. Siz de gosterin eviathginizi. Sen ne
yaptuin?” (Diyet, 1974). (k)

“Simdi gidin, haftaliginizi alin. Bir sey de sezdirmeyin.” (Diyet, 1974). (1)

“Elinin karasin yiiziime sivadigini bilmez gibi. Seninki sendikaya gitmis.” (Diyet, 1974). (m)

Son olarak, Giinesli Bataklik (1977) filminde de diger filmlerden farkli bir durumun s6z konusu olmadigi goriilmektedir.
Filmde, bu defa iscileri bolmek maksatl ‘kurdurulan’ sar1 sendikanin yine filmde igveren statiisiindeki Cemal Bey tarafindan
kurduruldugu ve siirekli kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda yonlendirildigi goézlenmektedir. Bagka bir ifadeyle sendikanin asil sahibi
fabrika calisani ig¢iler degil; tam aksine kendisi i¢in ¢alismak durumunda kaldiklar1 bir igverendir. Goriildiigii tizere, aktorler
degismekte fakat sonug degismemektedir. Cemal Bey, sar1 sendikay1 is¢ilerinden Hagim ve arkadaslarina kurdurarak caliganlar
arasina ‘fitne’ sokmaya c¢alismakta ve isyerinde gerceklesecek muhtemel grevi engellemek veya geciktirmek igin
cabalamaktadir. Filmde, sar1 sendikact Hasim’in sar1 sendikacilikla ilgili sdylemleri agsagidaki diyalogda ¢ok net bir sekilde
goriilmektedir. Hagim ve arkadaslart, ifa ve icra ettikleri misyonun karsiligin1 Cemal Bey’den fazlasiyla almaktadirlar. Asagida
gecen karsilikli diyalog, Hasim’in ve isbirlik¢i arkadaslarinin hakiki sendikalagmay1 ve grevi engellemek icin nasil
cirpindiklarimi gozler 6niine sermektedir (Glinesli Bataklik, 1977):

“Isbirlik¢i Isci (Hasim): Ne grevmis bu arkadas be. Coluk ¢ocugumuzun ekmek parasuynan oynayamazsunuz. Tamam mi?
Isbirlik¢i Isci 2: Hasim dogru soyliiyor arkadaslar.
Sendikaci: Coluk ¢ocugumuzun ekmegi icin savagiyoruz.

Isbirlikei Isci (Hagim): Bu midur dedugunuz sendikacilik sizin? Kapattiracagsunuz koskoca fabrikalari. Hepiniz sokaklara
gelecegsunuz. Ben ii¢ cocugumun hakkini hic kimseye yedurmem arkadagslar. Anlasildy mi?

Isciler: Dogru séyliiyor.
Sendikaci 2: Ulan Hasim yine bi ... yedin. [...]”
Laz is¢i: Uy gurban olayim o ¢ocuklarin hakkina.

[..]

152



ETUSBED (2025) Sayr/Volume: 21

Isbirlik¢i Isci 2: Son pismanlik fayda etmez arkadaslar. Size bu adamlarin pesine diismeyin diyorum. Bu sendika basimiza
bela olacak. Coluk cocugumuzun rizkini kaptiracaksa, Allah cezasini versin odyle sendikanin. Size soz veriyorum.
Goreceksiniz. Bizim sendika size...

Isci: Once sendikanin ne ...
Devrimci: Is¢iyi satan namussuz!
Giimiighaneli: Dagilin! (a) (Giinesli Bataklik, 1977).

Sekil 5: Giinesli Bataklik (1977) Filminde Sar1 Sendikacilar, Giidiimiindeki Cemal Bey ile Cikar Birlikteligi
Yaparken

Kaynak: www.youtube.com (Erigim Tarihi: 09.03.2020).

Giinegli Bataklik (1977) filminde sar1 sendika mensubu ve isveren yanlisi igbirlik¢i isgiler, calisanlarin hakiki sendika {iyesi
olmalarini ve greve gitmelerini engellemek i¢in var giicleriyle ¢aligmaktadirlar. Dolayisiyla igveren giidiimiindeki bahse konu
bu ¢alisanlar bir nevi isverenin is¢iler icerisine soktugu “Truva atlaridir.” Bu piyonlar sayesinde Cemal Bey ¢alisanlari istedigi
gibi manipiile etmekte ve fabrikayir herhangi bir muhalefetle karsilasmadan yonetmektedir. Tabir yerindeyse Cemal Bey,
oyunun kurallarini istedigi gibi belirlemekte ve tek kale ma¢ yapmaktadir. Tabii bu siirecte isveren yanlisi olmayan isciler de
istismar edilmekte ve emekleri somiirii diizeninin bir parcasi olmaya devam etmektedir. Asagidaki diyaloglar da sar
sendikacilarin gayretlerini gostermesi bakimindan olduk¢a 6nemlidir (Giinesli Bataklik, 1977):

Diyalog (I)

“Diger Is¢i: Valla anlamamisim. Niye iki giin paydos ettiler koca fabrikay1?

Isbirlik¢i Is¢i (Hasim): Aha béoyle gapatirik. Siz de sokakta kalirsiniz diyler. Anladin mi goca gafali?
[.]

Devrimci: Isginin bi kismuni ¢ikaracaklarmis fabrikadan. Bizim Harun'a séylemis [...]

Baska Isci: O namussuz Garadenizlileri attirr ha.

[.]

Devrimci: Ekmegimize diisman bunlar.

Isbirlikgi Is¢i: Oh olsun size. Bi sendika ¢tkardiniz basimiza. Hemseri hemseri tutmayda cidiy Allah i daglistyla birlik oluyo
be. Hadi be!

Devrimci: Sunun dedigine bak ya!” (b) (Glinesli Bataklik, 1977).

Diyalog (II)

“Necati: [...] Valla agik soyliyim Cemal Bey’e kalsa sizi de kabul etmez.

Ishirlik¢i Isci 2: Kendi bilir. Bizim federasyon sizin de iscinin de menfaatleri icabu...
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Necati: Biliyorum, biliyorum. Lafi birakalim da ise bakalim.

Isbirlikgi Isci (Hasim): Siz isi bize birakun beyefenducugum.

Ishirliki Isci 3: Siz bize arka olun, karismayn gerisine!” (c) (Giinesli Bataklik, 1977).
Diyalog (IIT)

“Giimiishaneli: Nereye gidersiniz? Kolay midwr o kadar bu is? Kafasini yaracaklar arkadaglarimizin bitecek ha?
Isbirlikci Isci: Basina simdi de sen mi ¢ikaysun lan Ciimiishaneli?

Giimiishaneli: Ha ben ¢ikarim. Adam kithginda ben ¢ikarim Hagsim. Bi diycegin mi vardur.
Isbirlikci Isci: Ulan ¢ekil ordan akusiz dagh. Hadi yiiriiyiin usaklar.

Isciler: Niye bizi énlemeye ¢alistyosun?

Diger Isci: Salkar da direnis yapirlar bizim icin. Utanin be!

Diger is¢i: Sendikamizin karart var.

Isbirlikei Isci: Ula hay ben sizin sendikanuzun.”’|...] (d) (Giinesli Bataklik, 1977).

Yukaridaki diyaloglarin biitiiniinden anlasildig1 kadartyla normal bir is¢i gibi goziiken sar1 sendikacilar, bagta grev olmak
iizere, sendikanin alacagi en kritik kararlarda devreye girmekte, isverenin konfor alaninin bozulmamasi igin ellerinden geleni
ziyadesiyle yapmaktadirlar. Oncelikle bagimsiz ve tarafsiz olarak hareket eden sendikalar icerisinde yer alarak, sendikay ele
gecirmeye, olmuyorsa bolmeye ve sendika iiyeleri arasinda hizip olusturmaya ¢alismaktadirlar. Boylelikle sendikalar1 asil
gorevleri olan is¢ilerin ¢ikar ve menfaatlerini korumak yerine igverenin emir ve talimatlar1 dogrultusunda hareket eden
‘giidiimlii’ organizasyonlara doniistiirmektedirler.

Sonu¢ Yerine

Filmler ya da genel ifadesiyle sinema, salt bir eglence araci olmasimin tesinde ¢ok farkli anlamlar ¢agristirmakta ve modern
diinyada birbirinden farkli amagclar i¢in kullanilmaktadir. Sinemanin, dénemin sosyal, ekonomik ve politik sorunlarindan
(issizlik, yoksulluk, sendikalagsma, gelir adaletsizligi, kentlesme, gecekondulasma, insan hakki ihlalleri, gegim sikintisi, ¢cocuk
ihmal ve istismari, diigiik {icret, uzun ¢aligma siireleri, insan kagak¢ilig1 vb.) bizzat etkilenmesi nedeniyle bu sorunsallara beyaz
perdede yer vermesinden daha dogal bir sey yoktur. Bu durum, 6zellikle “politik” ve “toplumsal gergeke¢i” ¢izgide hareket
eden sinema anlayiginda daha baskindir. Nitel analizi yapilarak elde edilen ¢aligmanin bulgularindan hareketle sar1 sendikacilik
ve sinema arasinda yakinen bir korelasyon oldugu saptamasi yapilabilir. Orneklem olarak segilen Karanlikta Uyananlar (1965),
Diyet (1974) ve Giinesli Bataklik (1977) adli filmlerin tiimiinde ortiilii de olsa sar1 sendikacilik konusu bizatihi islenmis ve
bagiml, tarafli ve gostermelik sendikalarin nasil ve hangi kosullarda kurulabilecegine dair 6nemli ipuglar1 verilmistir. Bu
calismada nitel analizi yapilan filmlerin tamaminda sendikalar, is¢inin ¢ikarlarina hizmet etmek yerine daha ¢ok isveren
tarafindan yonlendirilmekte ve manipiile edilmektedir. Bu nedenle sendikalar, igveren tarafindan bir nevi manivela olarak
kullanilarak igverenin menfaatine hareket eden bagimli yapilara doniistiiriilmiistiir. Ayrica Giinesli Bataklik (1977) filminde
kamunun giidiimiine alinmak istenen sendikacilik pratigine de rastlanmustir.

Iktisadi doktrinleri de dikkate almak suretiyle ayrica calismada, bagimsiz ve tarafsiz bir sendikaciligin oldukca giic oldugu
sonucuna ulasilabilir. Keza sosyalist sistemlerde sendikalar devletin, kapitalist sistemlerde sermaye sahibinin, karma ekonomik
modelde ise dyle ya da boyle rejimin giidiimiindedirler. Higbir siyasi ve iktisadi sistem, ¢ogunlugu teskil eden sendikalari
kendi haline birakmak istemez. Aksine var olan sendikalarin yonetimlerine miidahale etmek suretiyle sendikalar1 kendi yanina
cekmek, politik ya da ekonomik c¢ikarlari i¢in yonlendirmek ister. Bunu basaramadigi takdirde kendi giidiimiinde bir sendika
kurmak ve/veya kurdurmak suretiyle cogunlukta bulunan sendikay1 bolmeyi ve pazarlik giiciinii elinden almay1 arzular. Ciinkii
hukuki normlarin ve demokratik kurallarin tam olarak islerlik kazanmadig: iilkelerde politik veya ekonomik gii¢ sahipleri igin
nicelik arz eden topluluklar, gruplar, STK’lar veya dernekler her zaman ve her yerde biiyiik bir risk olarak tanimlanmaktadir.
Hele hele bu topluluklarin niteliksel {istiinliige de sahip olmalar1 bahse konu muktedirlerin istahin1 ziyadesiyle kabartacaktir.
Ayni1 durum pek tabii ki sendikalar i¢in de gegerliligini korumaktadir.

Nitel diizlemde analizi yapilan ve incelenen filmlerden de anlasilacagi lizere; sar1 sendikalar, is¢inin yaninda degil; aksine
giicliiniin yaninda konumlanan de facto ve ¢arpik bir sendikacilik anlayisini ifade etmektedir. Sar1 sendikalarin hakim oldugu
bir ekonomide iktisadi ve sosyal sorunlarin objektif kriterler temelinde ve insan onuruna yaragir bir bigimde ¢6ziime
kavusturulmasi beklenmemelidir. Sar1 sendikacilik anlayisini sinema ile ilintili olarak ele alan bu ¢aligmanin ii¢ temel kisiti
bulunmaktadir. Oncelikle analizi yapilan filmlerin sayica az ve tamaminm Yesilgam filmi olmasi ¢alisma icin bir smirlilik
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olarak kabul edilmelidir. Ikinci olarak nitel verilerin analizinde herhangi bir nitel analiz programi kullanilmamustir. Ayrica
nitel ¢alismalarin dogas1 geregi ‘genellenebilir’ sonuglardan oldukga uzak olmasi da ¢alisma igin ayri bir kisitlilik olarak
degerlendirilmektedir. Ilerleyen dénemlerde aym konuyu disiplinleraras1 bir bakis acisiyla calisacak ve arastiracak ilgililerin
Maxqda, Nvivo ve Atlas gibi nitel analiz programlarini kullanmalarinda ve ¢ok daha fazla 6rnekleme yer vermelerinde biiyiik
bir fayda bulunmaktadir.
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