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Toplumsal cinsiyet esitligi, bolgesel ve kiiresel siirdiiriilebilir kalkinma i¢in en 6nemli degerlendirme
olcutlerinden biridir. Turizm, kiiresel bir ekonomik ve sosyal olgu olarak siirdiiriilebilir kalkinmay1
desteklemektedir. Turizm 0Ozelinde, Turkiye’de ftniversite egitiminde toplumsal cinsiyet
perspektifinin analizi ¢aligmalarinin az olmasi nedeniyle literatiirde olusan boslugu azaltmak
amaciyla, mevcut arastirmada turizm egitiminde toplumsal cinsiyet esitliginin durumu
arastirilmaktadir. Caligma nitel bir arastirma olup toplumsal cinsiyet esitligi ve turizmle ilgili
raporlar, planlar ve akademik makaleler gibi ikincil kaynaklardan yararlanilmigtir. Ayrica nitel
aragtirma kapsaminda Web of Science (Wo0S) ve Scopus veri tabanlarinda indekslenen turizm,
toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitligi temali makalelerin yil, tilke, WoS kategorisi ve
stirdiiriilebilir kalkinma hedefi (SKH) gibi degiskenlere gore dagilimi gosterilmistir. Ayrica
Turkiye’de Yiiksekogretim Kurulu veri tabaninda bilim alanmi “turizm” olan akademisyenlerin
cinsiyet dagilimu ile Tiirkiye’deki tiniversitelerin gesitli fakiiltelerinde yer alan Turizm Isletmeciligi
bolimlerine son dort yilda kayit yaptiran 6grencilerin cinsiyet dagilimi sunulmustur. Ayni zamanda
diinya ve Tirkiye 6zelinde Cinsiyet A¢ig1 Endeks degerleri paylagilmigtir. Turizm ve toplumsal
cinsiyet lizerine ilk calisma 1980 yilinda yapilmistir. “Turizm”, “toplumsal cinsiyet” ve “toplumsal
cinsiyet esitligi” temalarinda hazirlanan ¢alismalar en fazla “Agirlama Eglence Spor Turizm” \W0S
kategorisinde ve 11. Hedef Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar SKH hedefine yonelik yapilmistir.
Hem bilim alan1 turizm olan akademisyenlerde hem de Turizm Isletmeciligi boliimiine yerlesen
ogrencilerde genel olarak erkek sayisi kadinlara gore daha fazladir. Diinya ve Tiirkiye’deki Cinsiyet
Ac1g1 Endeksi degerleri, egitimde ve egitim yoluyla toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
giiclendirilmesinin daha fazla zamana ihtiyaci bulundugunu gostermektedir.
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Gender equality is one of the most important assessment criteria for regional and global sustainable
development. Tourism supports sustainable development as a global economic and social
phenomenon. In order to reduce the gap in the literature due to the lack of studies analysing the
gender perspective in university education in Tirkiye, the current study investigates the status of
gender equality in tourism education. In addition, within the scope of qualitative research, the
distribution of tourism, gender and gender equality themed articles indexed in WoS and Scopus
databases according to variables such as year, country, WoS category and SDG is shown. In addition,
the gender distribution of academics whose field of science is “tourism” in the database of the
Council of Higher Education in Tirkiye and the gender distribution of students enrolled in Tourism
Management departments in various faculties of universities in Turkiye in the last four years are
presented. The first study on tourism and gender was conducted in 1980. Studies on the themes of
“tourism”, “gender” and “gender equality” were mostly conducted in the WoS category of
“Hospitality Leisure Sports Tourism” and the 11th Goal Sustainable Cities and Communities SDG
target. In general, there are more men than women both in the number of academics whose field of
study is tourism and in the number of students enrolled in the Department of Tourism Management.
The Gender Gap Index values in the world and Turkiye show that achieving and strengthening gender
equality in and through education needs more time.
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GIRiS

Milenyum Kalkinma Hedefleri (MKH) iizerine insa edilen 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi ve
169 iligkili hedeften olusan hedef seti insan merkezli, doniisiim odakli, evrensel ve biitiinciildiir. Dinya
genelinde hizla biiyliyen ve gelisen bir sektdr olan turizm, bir¢ok iilke i¢in dnemli doniiglimleri
beraberinde getirmektedir (Cigek vd., 2017). Turizm, dogrudan veya dolayli olarak surddrulebilir
kalkinma hedeflerine katkida bulunma potansiyeline sahiptir. Ozellikle, Hedef 8 “Insana Yakisir Is ve
Ekonomik Biiyiime”, Hedef 12 “Sorumlu Uretim ve Tiiketim” ve Hedef 14 “Sudaki Yasam” ana
hedeflerine kapsayici ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime, siirdiriilebilir tiiketim ve iiretim ile
okyanuslarin ve deniz kaynaklarinin stirdiiriilebilir kullanimina iligkin dahil edilmistir. Hedef 5
“Toplumsal Cinsiyet Egitligi ” de, 2015 yilinda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesi’nde
Onerilen 17 Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefinden biridir. Turizmin, kadinlara, 6zellikle kiguk ve blylk
Olgekli turizm ile ilgili isletmelerde is saglamasi ve gelir getirici firsatlar sunmasi yoluyla cesitli
sekillerde kadimi glglendirme imkanina sahip olmasi hedefe ulasma agisindan turizmin Gnemini
gostermektedir. Istihdam edilen ve girisimci kadin oraninin en yiiksek oldugu sektérlerden biri olan
turizm, kadinlarin potansiyellerini ortaya c¢ikarmalarina ve toplumun her alanina tam olarak dahil
olmalarina ve liderlik etmelerine yardimci olacak bir arag olabilmektedir. (UNWTO, 2015). Turizm
sektord hem erkeklere hem de kadinlara olduk¢a dengeli bir sekilde is imkan1 sagladigi i¢in genellikle
kadinlarin gii¢lendirilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir (Nitsch ve Vogels, 2022).

Gectigimiz birka¢ on yilda, kadinlarin egitime, 6zellikle de yiiksekogretime katiliminda kayda
deger bir artig olmustur (Carvalho vd., 2018). Akademi, bilginin iiretilmesi ve yayilmasinda 6nemli bir
rol oynadigindan, turizm enddistrisindeki daha genis sdylemleri ve uygulamalari etkileme potansiyeline
sahiptir. Bilginin ve turizm akademisinin cinsiyetlendirilmesi, 6grencilerin egitimini ve sektordeki
toplumsal cinsiyet ve esitsizlik anlayiglarinin gelisimini etkilemektedir. Cilinkii onlar hem gelecegin
isglicii hem de turizm iirlinlerinin misterileridir (Dashper vd., 2022).

Turkiye’de tiniversite 6gretiminde toplumsal cinsiyet perspektifi analizi, 6zellikle turizm sektorii
Ozelinde daha azdir. Bu arastirma da boslugu doldurmak igin turizm egitiminde toplumsal cinsiyet
esitliginin durumunu arastirmaktadir. Ayrica nitel arastirma kapsaminda WoS ve Scopus veri
tabanlarinda indekslenen turizm, toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitligi temali makalelerin
yillara gore dagilimi gosterilmistir. Degerlendirmede raporlardan (Turizmde Kadin Kiiresel Raporu,
Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Acigi Raporu 2022, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Raporu 2022),
planlardan (Toplumsal Cinsiyet Eylem Plan1 2022-2025, Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1 2018-2023) ve toplumsal cinsiyet esitligi ve turizmle ilgili akademik makalelerden
yararlanilmistir. Arastirmada WoS ve Scopus veri tabanlarinda indekslenen turizm, turizm egitimi,
toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitligi temali makalelerin yillara goére dagilimm
gosterilmektedir. WoS veri tabaninda “turizm” ve “toplumsal cinsiyet” arama sorgusuna sahip 2942
makalenin ve “turizm” ve “toplumsal cinsiyet esitligi” arama sorgusuna sahip 123 makalenin WoS
kategorilerine, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine ve llkelere gore dagilimi sekil ve tablolarda
gosterilmistir. Tiirkiye’de Yiiksekdgretim Kurulu veri tabanindaki bilim alami “turizm” olan
akademisyenlerin cinsiyet dagilimi sunulmustur. Tiirkiye’deki tniversitelerin gesitli fakiiltelerinde yer
alan Turizm Isletmeciligi béliimlerine son dort yilda kayit yaptiran dgrencilerin cinsiyet dagilinm
verilmistir.

1. TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIiGI

Toplumsal cinsiyet kadin ve erkek rollerine vurgu yapan, toplumun atfettigi rollerin degismesi
adna kiiltiirel yapiy1 zorlayan bir kavramdir (Isman ve Yusupova, 2023). Toplumsal cinsiyet algisi aile,
ebeveynlerin 6grenim durumu, aile bireylerinin meslekleri, arkadas cevresi, okul ve kitle iletisim
araglarindan etkilenerek bigim almaktadir (Aydin ve Dugan, 2018). Eisenstein’a (1983) gore toplumsal
cinsiyet, cinsiyetler arasindaki biyolojik farkliliklardan olduk¢a farklidir ve hem kadinlarin
ikincillestirilmesinin hem de toplumsal cinsiyet esitligine yonelik potansiyel degisimin temelini
olusturmaktadir (Swain, 1995: 247). UNWTO (2011) toplumsal cinsiyeti “foplumun iki cinse farkl bir
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temelde atfettigi sosyal olarak insa edilmis roller ve iliskiler, kisilik ozellikleri, tutumlar, davranislar,
degerler, goreceli gii¢ ve etki dizisini ifade eder” seklinde tanimlamaktadir. Toplumsal cinsiyet, belirli
bir baglamda bir kadin veya erkekten beklenen, izin verilen ve deger verilen unsurlar1 belirtmektedir.
Cogu toplumda kadinlar ve erkekler farkli rol ve gérevlere sahip olmakla birlikte farkli faaliyetlerde
bulunmakta, kaynaklara farkli sekilde erisim saglamakta ve kaynaklar iizerinde farkl: sekilde kontrole
sahip olmaktadir. Bu durum kadinlarin daha az karar verme firsatina sahip olmalarini neden olmaktadir.
Sinif, renk, yoksulluk diizeyi, etnik grup, cinsel yonelim, yas vb. gibi diger 6nemli sosyokiiltiirel analiz
degiskenleriyle birlikte toplumsal cinsiyet, daha genis sosyokiiltiirel baglamin bir bilesenidir (UNWTO,
2019).

Toplumsal cinsiyet esitligi fikri tartismalidir. Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik programlar,
feminist teorideki ti¢ farkli ve analitik perspektifle iligskilendirilebilecek gesitli kavramsallastirmalara
dayanmaktadir: Birincisi liberal feminizmden tiiretilen “firsat esitligi” veya “esit muamele” perspektifi
(Calas ve Smircich, 2006); ikincisi standpoint feminizme dayanan “farklilik perspektifi” (Harding,
1986; Smith, 1987); ve Ugunciisii post-yapisalci feminizmden tlretilen (Butler, 1990; Van den Brink vd.
2010) “esitlik sonrasi” (Meyerson ve Kolb, 2000) veya “doniigiim” yaklasimidir (Squires, 1999).
Toplumsal cinsiyet esitligi, “hem kadinlar hem de erkekler olmak iizere tiim insanlarin kaliplasmig
yargilar, kati toplumsal cinsiyet rolleri veya onyargilar tarafindan belirlenen sumirlamalar olmaksizin
kisisel yeteneklerini gelistirmekte ve se¢im yapmakta ozgiir olduklar?” kavramini tanimlamaktadir
(UNWTO, 2011). Toplumsal cinsiyet esitligi sadece kadinlarin alan1 degil ayn1 zamanda hem erkekleri
hem de kadinlar esit derecede ilgilendirmesi ve kapsamasi gereken bir konudur. Kadin-erkek esitligi,
bir insan haklar1 meselesi olmanin yani sira siirdiiriilebilir insan merkezli kalkinmanin bir 6n kosulu ve
isareti olarak goriilmektedir (UNWTO, 2019). Ekonomi, egitim, isttihdam ve siyasi haklar toplumsal
cinsiyet farkini biiyiik 6l¢iide agiklayabilmektedir (Zhang vd. 2022). UNWTO (2019) toplumsal cinsiyet
ugurumunu “kadinlarin ve erkeklerin toplumdaki durumlari veya konumlart arasindaki herhangi bir
esitsizlik” olarak tanimlamaktadir. Toplumsal cinsiyet ucurumlart bir¢ok alanda goriilebilmektedir.
Diinya Ekonomik Forumu (WEF), Toplumsal Cinsiyet A¢i1g1 Endeksini hesaplamak i¢in ekonomik
katilim ve firsat, egitim, saglik ve hayatta kalma ve siyasi giiclenme gibi dort unsur kullanmaktadir.
WEEF, 2006 yilindan bu yana her yil, iilkelerin zaman i¢inde toplumsal cinsiyet agigini kapatma
cabalarindaki ilerlemeyi izleyen Kiiresel Toplumsal Cinsiyet A¢ig1 Endeksi’nde yer alan dort temel
unsuru Kullanarak toplumsal cinsiyet esitliginin durumunu ve ilerlemesini kiyaslamaktadir (WEF,
2023).

Toplumsal cinsiyet esitligi, iilkelerin, ¢esitli kurum ve kuruluslarin ulusal ve uluslararasi rapor ve
planlarinda yer almaktadir. Birlesmis Milletler tarafindan ortaya konan 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefi arasinda yer alan 4. Hedef nitelikli egitime, 5. Hedef ise toplumsal cinsiyet esitligine vurgu
yapmaktadir. Hedeflerin detaylarinda egitim ve toplumsal cinsiyet esitligine ¢ok fazla vurgu yapilmakla
birlikte, arastirmayla en ilgili olabilecek Hedef 4.5, “2030°a kadar egitim alanindaki toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin ortadan kaldirilmast ve engelliler, yerliler ve kirilgan durumdaki ¢ocuklar dahil,
kartlgan insanlarin her diizeyde egitim ve mesleki egitime egsit bicimde erigsimlerinin saglanmasi”n
amaglamaktadir (United Nations, 2014).

Hem UNICEEF Stratejik Plan1 hem de Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani, 2022-2025, toplumsal
cinsiyet esitliginin yasam boyu entegrasyonuna yonelik temel eylemleri igermektedir. Toplumsal
cinsiyete daha duyarli egitim sistemlerinin gelistirilmesi ve herkesin egitime esit erisim saglamasi,
toplumsal cinsiyet esitliginin dncelikli sonuglaridir (United Nations, 2021). Diinya Ekonomik Forumu,
yukarida belirtilen dort unsur etrafinda diizenlenen rapor i¢in uluslararasi kuruluslardan gelen en yeni
veri ve bilgileri bir araya getirmis ve/veya toplamistir (WEF, 2023). Tablo 1°de, Kiiresel Toplumsal
Cinsiyet Ac¢ig1 Endeksi, Ekonomik Katilim ve Firsat, Egitime Erisim, Saglik ve Hayatta Kalma ve
Politik Giglendirme alt endekslerinde 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarinda toplumsal cinsiyet agiginin
ne dlglide kapandig1 gosterilmektedir.
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Tablo 1. Toplumsal Cinsiyet A¢iginin Durumu

Kiiresel Cinsiyet A¢ig1 Endeksi % 69 % 68 % 68.1 % 68.4
Ekonomik Katilim ve Firsat alt endeksi % 58 % 58 % 60.3 % 60.1
Egitime Erigimi alt endeksi % 96 % 95 % 94.4 % 95.2
Saglik ve Hayatta Kalma alt endeksi % 97 % 96 % 95.8 % 96

Politik Guclendirme alt endeksi % 25 % 22 % 22 %22.1

Kaynak: Toplumsal cinsiyet ag1g1 yiizdeleri WEF Kiiresel Cinsiyet A¢ig1 2020, 2021, 2022 ve 2023 raporlaridan derlenmistir.

Tablo incelendiginde en yiiksek cinsiyet agiginin politik giligclendirmede, en diisiik cinsiyet
aciginin ise saglik ve hayatta kalma alaninda oldugu gorilmektedir. 2020-2023 yillar1 verileri
incelendiginde cinsiyet agiginin kapanma oraninda ¢ok fazla degisiklik olmadig: goriillmektedir.

2. TURIZMDE TOPLUMSAL CINSIiYET ESiTLiGi

Turizmde toplumsal cinsiyet ve 6zellikle de turizmde kadin konusu 6nemli bir ilgi gormiistiir
(Chambers vd., 2017). Toplumsal cinsiyet ve turizm ¢alismalart 1980°lerde baslamis ve son 10 yilda
onemli Olgiide artmigtir. Turizm ve toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve kadin
sorunlarina odaklanan kapsamli arastirmalar bulunmaktadir (Wilkinson ve Pratiwi, (1995); Acharya ve
Halpenny, (2013); Ferguson ve Alarcon, (2015); Santero-Sanchez vd., (2015); Basurto-Barcia ve
Ricaurte-Quijano, (2017); Xu vd., (2018); Cicen vd., (2020); Rinaldi ve Salerno, (2020); Ardi¢ Yetis ve
Caliskan, (2020); Zhang ve Zhang, (2020); Koseoglu vd., (2020); Zhang ve Zhang, (2021); Dashper vd.,
(2022); Zhang vd., (2022); Nguyen (2022); Cihangir vd., (2023)). Basurto-Barcia ve Ricaurte-Quijano
(2017), Guayaquil, Ekvador ve cevresindeki dort yiiksek6gretim kurumunda, agik ve gizli cinsiyet
esitsizliklerini inceleyerek kadinlarin akademik turizm alanindaki durumunu arastirmaktadir. Bulgular,
akademide Ogretim ve arastirma alaninda ¢alisan kadin sayisinin erkeklerden daha fazla olmasina
ragmen, akademideki kadin oranmin turizm egitimi alan kadin oranindan daha diisiikk oldugunu
gostermektedir. Rinaldi ve Salerno (2020), o6zellikle gelismekte olan iilkelerde kadinlarin turizm
sektoriindeki konumuna vurgu yaparak, Hindistan’dan bir vaka calismasiyla sektérdeki kadinlar1 ve
iginde yasadiklar1 toplumlart desteklemenin etkilerini ortaya koymaktadir. Aragtirmaya gore, Mahila
Mandals gibi gruplar sayesinde Hindistan’da kadinlarin turizm sektoriine girmeleri saglanmis ve bu da
gelir elde etme becerilerini, 6z deger duygularini ve aileleri adina miizakere etme yeteneklerini
gelistirmistir.

Koseoglu ve arkadaslar1 (2020) tarafindan yapilan bir ¢aligmada, 1965-2016 yillar1 arasinda
konaklama ve turizmle ilgili 25 dergide yayinlanan arastirma notlar1 ve yayinlardan elde edilen veriler,
yazarlik ve ortak yazarlik agisindan analiz edilmistir. Arastirmalar, heterofilik (kadin ve erkek) is
birliklerinin biraz daha iiretken oldugunu, homofilik (erkek erkege) is birliklerinin ise daha genis bir
etkiye sahip oldugunu gdstermektedir. Sonuglar, ulusal, uluslararasi, ilk yazarlik ve SSCI listesindeki
dergilerdeki cinsiyet esitsizliklerini gostermektedir. Zhang ve Zhang (2020), sistem genellestirilmis
momentler teknigi tahmin yaklagimini kullanarak, 2006-2018 yillar1 arasinda 36 Asya iilkesinden elde
edilen verilere dayanarak turizmin toplumsal cinsiyet esitligi iizerindeki etkisini incelemistir.
Aragtirmacilar, toplumsal cinsiyet esitliginin turizm sayesinde 6nemli 6l¢iide arttigini ortaya koymustur.
Dogu ve Giineydogu Asya iilkeleri en biiylik ve istatistiksel olarak en anlamli etkiyi gosterirken, bunu
Bat1 ve Orta Asya Ulkeleri ve son olarak da Giiney Asya iilkeleri takip etmistir.

Cigen ve arkadaslar1 (2020)’ye gore, Edirne ilinde gergeklestirilen aragtirmada kadin katilimcilar
ise alim, ticret veya terfi gibi alanlarda cinsiyetlerine dayali ayrimciliga maruz kalmadiklarini ifade
etmislerdir. Arastirma, kadin ¢alisanlarin beyanlarinin olmamasina ragmen, orta diizeyde bir sosyo-
kiiltiirel 6nyarginin yasandigini ortaya koymustur. Ardi¢ Yetis ve Caligkan (2020), 2019 yilinda diinya
genelinde toplam turizm istihdaminin %54,2’sini kadin iggiiciiniin olusturdugunu, Tiirkiye’de ise turizm
sektoriindeki kadin istihdam oraninin diinya ortalamasimin ¢ok gerisinde oldugunu tespit etmistir. Bir
baska calismada Zhang ve Zhang (2021), gelismekte olan ekonomilerde turizm ve toplumsal cinsiyet
esitligini karsilagtirmak i¢in bulanik kiime nitel karsilastirmali analiz yaklagimini kullanmigtir. Bulgular,
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seyahatin toplumsal cinsiyet esitligi i¢in ne bir 6n kosul ne de yeterli bir kosul oldugunu gostermektedir.
Buna ek olarak, bu ¢calisma toplumsal cinsiyet esitliginin arkasindaki egitim odakli mod, ekonomi odakl1
mod, turizm-istihdam odakli mod ve ekonomi istihdam odakli mod gibi dort ana glicti 6zetlemektedir.

Acker’in (1990) cinsiyetlendirilmis orgiitler kavramindan yola ¢ikan Dashper ve arkadaslari
(2022), uluslararasi bir cinsiyet esitligi sozlesmesi olan Athena SWAN akreditasyonuna bagvurmaya
hazirlanan bir turizm departmanina iliskin bir vaka ¢aligsmasi sunmaktadir. Makale, akademik turizm
mesleginde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in daha fazla calismanin yani sira turizm
akademisinin degisimini tesvik etmek i¢in toplumsal cinsiyet bilincine sahip arastirma ve uygulamalara
duyulan ihtiyact vurgulamaktadir. Zhang ve arkadaslar1 (2022) turizm ve toplumsal cinsiyet esitligi
arasindaki baglantiyr degerlendirmek icin genellestirilmis momentler yontemi ve panel vektor
otoregresyonu ile hesaplanan vektor hata dizeltme modellerini uygulamistir. Bulgular, toplumsal
cinsiyet esitli§i ve turizm arasindaki baglantida uzun vadeli bir denge oldugunu ve her bir noktada
toplumsal cinsiyet esitligi ve turizm arasinda degisken bir nedensel iligki oldugunu gdstermektedir.
Turizmin toplumsal cinsiyet esitligine katkis1 yalnizca ekonomik kalkinmaya bagli degildir. Toplumsal
cinsiyet esitliginin hayata gecirilmesi biiyiik dl¢iide ekonomi, egitim ve istihdamdan etkilenmekle
birlikte, bu faktorler tek basina belirleyici degildir. Nguyen (2022), 1995-2017 yillar1 arasinda diinya
capinda 111 ekonomide turizm enddiistrisinin biiyiimesi ile toplumsal cinsiyet esit(siz)ligi arasindaki
iligkiyi incelemistir. Arastirmaya gore, toplumsal cinsiyet esitligi ve turizm sektoriiniin biiyiimesi
birbiriyle baglantilidir. Toplumsal cinsiyet esitligi genellikle i¢ turizm harcamalari, ziyaret¢i
harcamalar1 ve gelen turist sayisinda artis oldugunda istihdam, egitim ve haklar agisindan
iyilesmektedir. Bununla birlikte, arastirmalar dig turizm harcamalarinin istihdam ve haklar konusunda
daha biiyiik cinsiyet esitsizliklerine neden oldugunu da gostermistir.

Sekil 1, WoS ve Scopus veri tabanlarinda toplumsal cinsiyet ve turizm anahtar kelimeleri ile
yapilan arama sonucunda filtrelenen makalelerin boylamsal gosterimini ortaya koymaktadir.
“Toplumsal cinsiyet” ve “turizm” aragtirma sorgusuyla, 30 Kasim 2023 itibariyle WoS veri tabaninda
2942 ve Scopus veri tabaninda 2959 makale bulunmaktadir. Sekil incelendiginde, turizm ve toplumsal
cinsiyet lizerine ilk ¢aligmalarin 1986 yilinda yapildigi ve 2001 yili itibariyle artmaya bagladigi
gortlmektedir.
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Sekil 1. Wos ve Scopus Veri Tabanlarinda “Toplumsal Cinsiyet” ve “Turizm” Konulu Makalelerin Yillara Gore
Dagilimi
Kaynak: Yazar tarafindan diizenlenmistir.

Zhang ve Zhang (2021)’in gelismekte olan ekonomilerde iki konu fizerine yaptiklari
karsilastirmali ¢alismada sonuglar, turizmin toplumsal cinsiyet esitligi icin ne gerekli ne de yeterli bir
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kosul oldugunu gostermektedir. Aksine, turizm ile ekonomi, egitim ve istihdamin birlegimi toplumsal
cinsiyet esitligini dnemli dl¢iide etkilemektedir.

“Turizm” ve “toplumsal cinsiyet” aragtirma sorgusu ile WoS veri tabaninda 2942 makale
bulunmaktadir. WoS kategorilerine gore turizm ve cinsiyet alanindaki makalelerin dagilimi Tablo 2°de
gosterilmistir. Tabloya gore, turizm ve toplumsal cinsiyet konulu ¢alisma en ¢ok 1337 makale ile
Agirlama Eglence Spor Turizmi alaninda yapilirken, ikinci sirada 324 makale ile Yonetim, tigiincii
sirada ise 253 makale ile Sosyoloji yer almaktadir. Diger WoS kategorileri sunlardir: Cevresel
Calismalar, Yesil Siirdiiriilebilir Bilim Teknolojisi, Cevre Bilimleri, Isletme, Cografya, Ekonomi ve
Kadin Arastirmalari.

Tablo 2. WoS Veritabanmindaki ilk On Web of Science Kategorisi

1  Agirlama Eglence Spor Turizm 1337 @
2 Yoénetim 324
3 | Sosyoloji 253 \
1337
4 | Cevresel Caligmalar 240 ; -
5 | Yesil Siirdiiriilebilir Bilim Teknolojisi 199 V
6 | Cevre Bilimleri 188
7 Isletme 171
8 | Cografya 163
9 | Ekonomi 140
10 | Kadin Arastirmalari 123

Kaynak: Yazar tarafindan diizenlenmistir.

“Turizm” ve “toplumsal cinsiyet” alanindaki makalelerin Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine
gore dagilimi Tablo 3’te gosterilmektedir. Tabloya gore, turizm ve toplumsal cinsiyet konulu ¢aligmalar
en ¢ok 1364 makale ile Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar, ikinci sirada 254 makale ile Saglik ve
Kaliteli Yagam, {iglincii sirada ise 210 makale ile Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedefleri altinda
yiiriitilmektedir. Diger siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ise sirasiyla Yoksulluga Son, Esitsizliklerin
Azaltilmasi, Sanayi Yenilik¢ilik ve Altyapi, Nitelikli Egitim, Karasal Yasam, iklim Eylemi ve A¢liga
Sondur.

Tablo 3. WoS Veritabanindaki i1k On Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi

1 11 Sirdiirtilebilir Sehirler ve Topluluklar 1364

2 03 Saglik ve Kaliteli Yasam 254

3 05 Toplumsal Cinsiyet Esitligi 210

4 01 Yoksulluga Son 166

5 10 Esitsizliklerin Azaltilmasi 107
6 09 Sanayi Yenilik¢ilik ve Altyap1 98

7 04 Nitelikli Egitim 95

8 15 Karasal Yagam 75

9 13 Iklim Eylemi 54

10 | 02 Agliga Son 49

Kaynak: Yazar tarafindan diizenlenmistir.

“Turizm” Ve “toplumsal cinsiyet” alanindaki makalelerin Ulkelere/Bolgelere gore dagilimi Tablo
4’te gosterilmektedir. Tabloya gore, turizm ve toplumsal cinsiyet lizerine en ¢ok ¢alisma 542 makale ile
ABD’de yapilirken, ikinci sirada 313 makale ile Ingiltere, {iglincii sirada ise 283 makale ile Cin yer
almaktadir. Diger iilkeler ise sirastyla Ispanya, Avustralya, Kanada, Yeni Zelanda, Tiirkiye, Giiney Kore
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ve Malezya’dir. WoS veri tabanindaki toplumsal cinsiyet ve turizm konulu makalelerin ¢ogu agirlikl
olarak Bati iilkelerinde, yani ABD, Ingiltere, Cin, Ispanya ve Avustralya’da bulunmaktadir.

Tablo 4. WoS Veritabanindaki ilk On Ulke/Bolge

1 ABD 542
2 Ingiltere 313
3 Cin Halk Cumhuriyeti 283
4 Ispanya 283
5 Avustralya 274
6 Kanada 115
7 Yeni Zelanda 97
8 Tarkiye 92
9 Guney Kore 84
10 | Malezya 79

Kaynak: Yazar tarafindan diizenlenmistir.

Sekil 2, WoS ve Scopus veri tabanlarinda “foplumsal cinsiyet esitligi” ve “turizm” anahtar
kelimeleri ile yapilan arama sonucunda filtrelenen makalelerin boylamsal gosterimini gostermektedir.

“Toplumsal cinsiyet esitligi” ve “turizm” aragtirma sorgusu ile Aralik 2023 itibariyle WoS veri

tabaninda 123, Scopus veri tabaninda ise 150 makale bulunmaktadir. Sekil incelendiginde, turizm ve
toplumsal cinsiyet esitligi iizerine ilk ¢aligmalari 1996 yilinda yapildigi ve 2014 yilindan sonra artmaya
basladig1 goriilmektedir.
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Sekil 2. Wos ve Scopus Veri Tabanlarinda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ve “Turizm” Konulu Makalelerin Yillara
Gore Dagilimi
Kaynak: Yazar tarafindan diizenlenmistir.

“Turizm” ve “toplumsal cinsiyet esitligi” aragtirma sorgusu ile WoS veri tabaninda 123 makale
bulunmaktadir. Turizm ve toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki makalelerin WoS kategorilerine gore
dagilimi Tablo 5°te gosterilmektedir. Tabloya gore, turizm ve toplumsal cinsiyet esitligi konulu
caligmalar 67 makale ile ilk sirada Agirlama Eglence Spor Turizmi, ikinci sirada 23 makale ile Yesil
Stirdiiriilebilir Bilim Teknoloji ve ti¢iincii sirada 20 makale ile Yo6netim alanlarinda gerceklestirilmistir.
Diger WoS kategorileri ise sirasiyla Cevresel Calismalar, Disiplinlerarasi Sosyal Bilimler, Cevre
Bilimleri, Sosyoloji, isletme, Kalkinma Calismalar1 ve Ekonomi’dir.
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Tablo 5: WoS Veri Tabanindaki Ik On Web of Science Kategorisi

Agirlama Eglence Spor Turizm 67

Kalkinma Calismalar1
0 | Ekonomi
Kaynak: Yazar tarafindan diizenlenmistir.
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Disiplinlerarasi Sosyal Bilimler 10

Cevre Bilimleri 9

Sosyoloji 9

Isletme 6 7
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Yesil Siirdiiriilebilir Bilim Teknolojisi 23 n |
Yonetim 20 |
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“Toplumsal cinsiyet esitligi” ve “turizm” alanindaki makalelerin Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerine goére dagilimi Tablo 6°da gosterilmektedir. Tabloya gore, turizm ve toplumsal cinsiyet
esitligi konulu ¢alismalar en ¢ok 50 makale ile Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar, ikinci sirada 22
makale ile Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve liglincii sirada 19 makale ile Yoksulluga Son hedefleri altinda
gerceklestirilmistir. Diger siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ise sirasiyla Sanayi Yenilikgilik ve Altyapi,
Saglik ve Kaliteli Yasam, Esitsizliklerin Azaltilmasi, Sifir Aclik, iklim Eylemi, Kaliteli Egitim ve Insana
Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiimedir.

Tablo 6: WoS Veritabanindaki Ik On Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

R

T Shrlee i e e ke &0 B8 |
05 Toplumsal Cinsiyet Esitligi 22 \
01 Yoksulluga Son 19 : \
12 \
|
|
|
|
|
|

09 Sanayi Yenilik¢ilik ve Altyap1

03 Saglik ve Kaliteli Yasam 8

10 Esitsizliklerin Azaltilmasi

02 Agliga Son
13 Iklim Eylemi

04 Nitelikli Egitim
0 08 Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime
Kaynak: Yazar tarafindan diizenlenmistir.
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“Toplumsal cinsiyet esitligi” ve “turizm” alanindaki makalelerin Ulkelere/Bolgelere gore
dagilimi Tablo 7°de gosterilmektedir. Tabloya gore, turizm ve toplumsal cinsiyet esitligi tizerine en ¢ok
caligma 20 makale ile ispanya’da yapilirken, ikinci sirada 18 makale ile Ingiltere, {igiincii sirada ise 10
makale ile Cin yer almaktadir. Diger iilkeler ise sirasiyla Avustralya, ABD, Isveg, Portekiz, Yeni
Zelanda, Misir ve Fransa’dir.

Tablo 7. Wos Veritabanindaki Ik On Ulke/Bolge

1 Ispanya 20 \
2 | Ingiltere 18 \
3 Cin Halk Cumhuriyeti 10 \
4 | Avustralya 9 \
5 ABD 9 |
6 | Isvec 8 \
7  Portekiz 7 \
8  Yeni Zelanda 6 |
9 | Misir 5 ‘
10 | Fransa 5 |

Kaynak: Yazar tarafindan diizenlenmistir.
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Sekil 3, WoS ve Scopus veri tabanlarinda toplumsal cinsiyet ve turizm egitimi anahtar kelimeleri
ile yapilan arama sonucunda filtrelenen makalelerin boylamsal gdsterimini gostermektedir. “Turizm
egitimi” ve “toplumsal cinsiyet”, anahtar kelimeleri ile 30 Kasim 2023 tarihi itibariyle WoS veri
tabaninda 28, Scopus veri tabaninda ise 26 makale bulunmustur. Sekil incelendiginde, turizm egitimi ve
toplumsal cinsiyet ile ilgili ilk ¢alismalarin 2006 yilinda yapildigi goriilmektedir.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
e \WOS === SCOpUs

Sekil 3. WoS ve Scopus Veri Tabanlarinda “Toplumsal Cinsiyet” ve “Turizm Egitimi” Konulu Makalelerin
Yillara Gére Dagilimi
Kaynak: Yazar tarafindan diizenlenmistir.

3. TURKIYE’DE TURIZM YUKSEKOGRETIMINDE CINSIiYET DAGILIMI

Politikalar ve diizenlemeler, igsyerinde ve sosyal hayatta toplumsal cinsiyet esitli§ine verilen
degerin bir yansimasidir (Aksatan vd., 2020). Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilk
adimlar 1924 Anayasasi ile baslamistir. Anayasa ilk olarak kadin ve erkekleri “egitim hakki”
bakimindan esitlemis, ardindan “kadinlara se¢me ve segilme hakki” tammustir. Tirkiye’de 1924
Anayasasi’'nda yer alan temel hak ve Ozgirlikler 1961 Anayasasi’nda genigletilmig, 1982
Anayasasi’'nda uluslararas1 sozlesmelerin iistiinliigii ilkesi benimsenmis ve 2004 yilinda yapilan
kapsamli anayasa degisiklikleri ile uygulamada toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik
hiikiimler getirilmistir (Kasikirik ve Giiliimser, 2021). Tablo 8’de Tirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet A¢igi
Endeksi ve alt endeksi olan Egitim Diizeyi ve onun da alt endeksleri olan okuryazarlik orani, ilkdgretime
kayit, ortaggretime kayit ve yliiksekdgretime kayit siralama degerleri ve puanlari gosterilmektedir.

Tablo 8. Endekslere Gore Turkiye nin Toplumsal Cinsiyet A¢ig1 Durumu

Sira (153 | Puan (0= | Swa (156 @ Puan (0= @ Swra(146 @ Puan (0= @ Sira (146 Puan (0=

llke esitsizlik, tilke esitsizlik, lke esitsizlik, tlke esitsizlik,

arasinda) | l=esitlik) arasinda) 1=esitlik) arasinda) = 1=esitlik) arasinda) = 1= esitlik)
Cinsiyet Agif1 130 0.635 133 0.638 124 0.639 129 0.638

Endeksi

Egitime Erisim 113 0.961 101 0.975 101 0.973 99 0.980
Ok“g:rff‘rhk 101 0.946 103 0.946 97 0.953 100 0.953
“k%r;ftime 118 0.984 118 0.984 85 0.995 80 0.996
O“aff;ft“me 118 0.974 120 0.974 105 0.962 107 0.973
Yﬁkstéygltre“m" 112 0.872 108 0.989 107 0.939 106 0.971

Kaynak: WEF Kuresel Cinsiyet A¢ig1 2020, 2021, 2022 ve 2023 raporlarindan derlenmistir.
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‘ Tablodaki verilere gore Turkiye’de cinsiyetler aras1 agigin yillar iginde azaldigi goriilmektedir.
Ilkogretime kayitta Tirkiye’nin degerlerinin diger degerlerden daha iyi oldugu ve Tiirkiye’nin
ilkdgretimde cinsiyetler arasi farki daha fazla kapattigi séylenebilmektedir.

Tiirkiye, siralamasini daha da iyilestirmek i¢in bir dizi politika ve kalkinma plan1 yapmaktadir.
Kadinlara yonelik her tiirlii ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve kadin-erkek firsat esitliginin tiim kamu
politikalarinda yer almasi amaciyla T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani” hazirlanmig ve 2008-2013 yillar1 arasinda uygulanmistir. Kadinin
Guclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 da Bakanlhigin koordinasyonunda 2018-2023 yillarini
kapsayacak sekilde kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslari,
meslek orgiitleri, 6zel sektor ve ilgili diger kuruluslar tarafindan kadinin giigclenmesine yodnelik
yiriitillecek faaliyetleri iceren bir belge olarak hazirlanmigtir (ASPB, 2018). T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig tarafindan hazirlanan Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) esitligi ilkesinde “Tiim
gruplarin istihdamda esit firsatlara sahip olabilmesi i¢cin bazi demografik gruplarin ozel durumlarim
dikkate alan politikalarin gelistirilmesi esastir. Isgiicii piyasasina daha zor erisen kadinlar, engelliler,
yoksullar, gengler, kirsalda yasayanlar gibi 6zel politika gerektiren kesimlere egitimden baglayarak
saglanacak destekler ve ayrumciligt onleyici uygulamalarda firsat esitligi ilkesi belirleyicidir” ifadesi
yer almaktadir (CSGM, 2015).

UNWTO (2011), turizmin kadinlar1 ne dl¢iide giiglendirdigini izlemek igin segilen 11 gdsterge
belirlemistir. Bu ideal bir gosterge seti degildir, ancak turizme 6zgii gelismis istihdam verilerinin
yoklugunda, gelismekte olan bolgelerde turizmde kadinlarin izlenmesi igin nispeten saglam bir
baslangi¢ noktasi saglamaktadir. Egitim ve 6gretim temasina iligskin gostergeler, hizmet sektérindeki
kadin mezunlarin yiizdesi ve yiiksekogretim diizeyindeki kadin 6gretmenlerin yiizdesidir. Bu ¢alismada,
Turkiye’de kadinlarin turizm egitimindeki yerini ele almak igin iki gdsterge analiz edilmistir. Ilk olarak,
Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde gorev yapan ve bilim alanmi turizm olan
akademisyenlerin verileri Yiiksekogretim Kurulu’nun web sayfasindan derlenmistir. Ikinci gosterge
olarak, Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki Universitelerin fakiltelerindeki Turizm
Isletmeciligi boliimlerine kayith o6grenci sayilart Yiiksekdgretim Kurulu'nun web sayfasindan
derlenmistir. Her iki gosterge ile ilgili veriler asagidaki tablo ve sekillerde verilmistir.

Kadinlarin akademisyenlige yiikselisi ve statiilerinin saglamlagtirilmasi, Bat1 iilkelerinde oldugu
gibi Turkiye’de de kademeli olarak gergeklesmistir (Aksatan vd. 2020). Tablo 9, Tirkiye
Yiksekogretim Kurulu veri tabanina kayitl ve bilim alani turizm olan akademisyenlerin cinsiyet ve
unvan sayilarini gostermektedir. 4 Kasim 2023 tarihi itibariyle Yiiksekogretim Kurulu veri tabanina
kayitli ve bilim alan1 turizm olan 2051 akademisyen bulunmaktadir. 2051 akademisyenin 892 ’si kadin,
1159’u ise erkektir. Unvanlarina gére 2051 akademisyenin 192’si profesordiir ve bunlarin 58°i kadindir.
2051 akademisyenin 409’u dogenttir ve bunlarin 176’s1 kadindir. 2051 akademisyenin 432°si doktor
Ogretim iiyesidir ve bunlarin 226’s1 kadindir. 2051 akademisyenin 265°i arastirma gorevlisidir ve
bunlarin 129’u kadindir. 2051 akademisyenin 753’0 6gretim gorevlisidir ve bunlarin 303’ kadindir.
Genel olarak erkek turizm akademisyenlerinin sayisinin daha fazla oldugu goriilmekle birlikte kadin
sayisinin fazla oldugu tek unvan Doktor Ogretim Uyesi’dir.

Tablo 9. Cinsiyete Gore Turizm Akademisyenlerinin Sayilari

Profesor 58 134 192
Dog. Dr. 176 233 409
Dr. Ogretim Uyesi 226 206 432
Aragtirma Gorevlisi 129 136 265
Ogretim Gorevlisi 303 450 753
Toplam 892 1159 2051

Kaynak: Yazar tarafindan diizenlenmistir.

Sekil 4, Tirkiye Yiksekogretim Kurulu veri tabanma kayitli ve bilim alani turizm olan
akademisyenlerin cinsiyet ve unvan dagilimim gostermektedir. Genel olarak erkek turizm
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akademisyenlerinin sayisinin daha fazla oldugu goriilmekle birlikte kadin sayisinin en fazla oldugu tek
unvan Doktor Ogretim Uyesi’dir.

Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Dr. Opr. Uyesi

Dog. Dr.

l“ll

Profesor

50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

o

®m Erkek mKadin

Sekil 4. Turizm Akademisyenlerinin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kaynak: Yazar tarafindan diizenlenmistir.

Tablo 10, Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu veri tabanina kayithi ve bilim alani turizm olan
akademisyenlerin cinsiyet ve mensup olduklart kurum sayilarin1 gostermektedir. 2051 akademisyenin
1733’0 devlet Universitelerinde, 318’1 ise vakaf liniversitelerinde ¢alismaktadir. Devlet {iniversitelerinde
calisan 1733 akademisyenin 896’s1 fakiiltelerde gérev yapmaktadir ve bunlarm 389’u kadindir. 1733
turizm akademisyeninin 141°i ylksekokullarda (YO) gorev yapmakta ve bunlarin 48’1 kadindir. 1733
akademisyenin 688’1 meslek yiiksekokullarinda (MYO) gorev yapmaktadir ve bunlarin 268’1 kadindir.
8 akademisyen rektorlik gibi birimlerde galigmaktadir ve bunlarin 4’1 kadindir. Vakif tiniversitelerinde
gorev yapan 318 akademisyenin 130’u fakiiltelerde gorev yapmaktadir ve bunlarin 69’u kadindir. 318
akademisyenin 77°si ylksekokullarda gorev yapmaktadir ve bunlarin 32’si kadindir. 318 akademisyenin
111’1 meslek yiiksekokullarinda gérev yapmaktadir ve bunlarin 82°si kadindir.

Tablo 10. Cinsiyete Gore Turizm Akademisyenlerinin Mensubiyet Sayilart

Cinsiyet Fakilte YO MYO @ Diger Fakilte | YO MYO @ Diger Total
Kadin 389 48 268 4 69 32 82 0 892
Erkek 507 93 420 4 61 45 29 0 1159

Toplam 896 141 688 8 130 77 111 0 2051

Genel Toplam 1733 318

Kaynak: Yazar tarafindan diizenlenmistir.

Sekil 5, Tirkiye Yiiksekogretim Kurulu veri tabanina kayith ve bilim alanmi turizm olan
akademisyenlerin cinsiyet ve mensubiyet sayilarim1 gdstermektedir. Sekil incelendiginde, birimlerde
calisan erkek akademisyenlerin kadin akademisyenlerden daha fazla oldugu ve sadece vakif
universitelerinde fakilte ve meslek ylksekokullarinda ¢alisan kadin akademisyenlerin sayisinin erkek
akademisyenlerden daha fazla oldugu goriilmektedir.
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Sekil 5. Turizm Akademisyenlerinin Mensubiyetlerinin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kaynak: Yazar tarafindan diizenlenmistir.

Tablo 11, Tirkiye ve Kuzey Kibris’taki iiniversitelerin fakiiltelerinin Turizm Isletmeciligi
boliimiine yerlesen Ogrencilerin cinsiyetlerinin yil bazinda sayilarin1 gostermektedir. 2023 yilinda
tiniversitelerin Turizm Isletmeciligi boliimiine yerlesen 2561 6grencinin 1261°i kadindir. 2022 yilinda
tiniversitelerin Turizm Isletmeciligi boliimiine yerlesen 2285 dgrencinin 999°u kadindir. 2021 yilinda
tiniversitelerin Turizm Isletmeciligi boliimiine yerlesen 917 &grencinin 402’sini kadinlar olusturdu.
2020 y1linda iiniversitelerin Turizm Isletmeciligi boliimiine yerlesen 1691 dgrencinin 622’si kadindir.

Tablo 11. Turizm Isletmeciligi Boliimii Ogrencilerinin Yillara Gére Sayilari

2023 2022 2021 2020
Kadmm | Erkek @ Kadmm | Erkek | Kadin Erkek Kadmm | Erkek
Devlet Universitesi (Fakilte) 1188 1153 933 1198 383 487 593 1030

Vakif Universitesi (Fakiilte) 73 147 66 88 19 28 29 39
Toplam 1261 1300 999 1286 402 515 622 1069
Genel Toplam 2561 2285 917 1691

Kaynak: Yazar tarafindan diizenlenmistir.

Sekil 6, Tiirkiye ve Kuzey Kibris’taki iiniversitelerin fakiiltelerinin Turizm Isletmeciligi
boliimlerine yerlesen Ogrencilerin cinsiyetlerinin yi1l bazinda dagilimimi gostermektedir. Rakamlar
incelendiginde, hem devlet hem de vakif universitelerinde toplamda erkek Ogrencilerin kiz
ogrencilerden daha fazla oldugu goriilmektedir. 2023 yilinda sadece devlet tiniversitelerine yerlesen kiz
Ogrenci sayisi erkek dgrenci sayisindan fazladir.

V|V /SBF  sivAsAL BIiLGILER FAKULTESi DERGISI




Turizm Egitiminde Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Tiirkiye’de Yiiksekogretim Turizm Egitimi Uzerine Bir Degerlendirme

1400
1200

1000
800
60
40
. ] |
[ | . ] [ | —_ - — —

Kadin Erkek Kadmn Erkek Kadin Erkek Kadmn Erkek
2023 2022 2021 2020

o o o o

m Devlet Universitesi  m Vakif Universitesi

Sekil 6. Turizm Isletmeciligi Boliimii Ogrencilerinin Cinsiyetlerinin Yillara Gére Dagilim
Kaynak: Yazar tarafindan diizenlenmistir.

SONUC ve TARTISMA

Toplumsal cinsiyet esitligi, kiiresel ve bolgesel siirdiiriilebilir kalkinma i¢in en Onemli
degerlendirme gostergelerinden biridir. Toplumsal cinsiyet esitligi hem Milenyum Kalkinma
Hedeflerinde hem de Siirdirilebilir Kalkinma Hedeflerinde yer almaktadir. SKH’lerden biri olan 4.5.
hedef, 2030 yilina kadar egitimde toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmay1 ve engelliler,
yerli halk ve risk altindaki ¢ocuklar da dahil olmak tlizere hassas gruplarin her diizeyde egitim ve
Ogretime esit erisimini saglamay1 amaglamaktadir. Bu hedef, toplumsal cinsiyet esitligini saglamay1 ve
tiim kadin ve kiz ¢ocuklarini giiclendirmeyi amaglayan 5. hedefle uyumludur. Kiiresel ekonomik ve
sosyal bir olgu olarak turizm, 17 SKH’nin gergeklestirilmesine katkida bulunabilir. Birlesmis Milletler
Diinya Turizm Orgiiti (UNWTO) turizmde kadinlarla ilgili 5 tematik alan agiklamistir. Bunlar
“istihdam”, “girisimcilik”, “egitim ve dgretim, liderlik”, “politika ve karar alma” ve “toplum ve sivil
toplum”. Bu tema alanlar dahilinde UNWTO, turizm endiistrisi ile ilgili ek alt hedeflere ulagsmak i¢in
ulusal ve yerel devlet kurumlari, isletmeler, kooperatifler, uluslararasi kuruluslar, sivil toplum
kuruluslart ve politika yapicilarla is birligi yapmay1 amaclamaktadir (UNWTO, 2011; UNWTO 2019).

Nyugen’in (2022) arastirmasinda i¢ turizm nedeniyle kadinlarin orta 6gretime kayitlarinda bir
diisiis oldugunu bulgulamigtir. Bu siradist bulgu, i¢ turizmin biiylimesiyle kadinlarin, 6zellikle de
yiiksekdgretime devam etmeye tesvik edilmeyebilecegini diisiindiirmektedir. Arastirmalar, uluslararasi
turizmin daha yiiksek issizlik oranlarina ve kadinlar i¢in orta ve yiiksek 6gretimde daha yiiksek kayit
oranlarina yol agabilecegini gostermektedir. Benzer sekilde, Vartiainen (2002), Thrane (2008, 2010),
Bafiuls ve Casado-Diaz (2010) ve Costa ve arkadaslar1 (2012) tarafindan yapilan caligmalara gore, daha
yiiksek egitim seviyeleri her zaman isyerinde cinsiyet esitligi anlamina gelmemektedir. Aksine, Aksatan
ve arkadaglar1 (2020) kadinlarin egitim seviyeleri ile katilim oranlar1 arasinda dogrudan bir iligki
oldugunu belirtmektedir. Ayrica, Ci¢ek ve arkadaslari (2017) turizmin kadinlar {izerindeki olumlu
etkisinin Turkiye’deki kiz ¢ocuklarmin egitimiyle iliskili oldugunu belirtmektedir. Ozellikle kirsal
bolgelerde kiz ¢ocuklart okula gitmeye baslamis ve turizm sayesinde kadinlar arasinda egitim orani
artmigtir.

Is arayan kisilerin oniinde ¢ok ¢esitli secenekler bulunmaktadir. Akademik cabalar da bu
seceneklerden biridir. Akademisyen olarak caligmak isteyen kisilerin, iilkeye gore degisen kati
gereklilikleri karsilamasi ve yiiksekogretim sistemi araciligiyla kalifiye olmasi gerekmektedir (Aksatan
vd. 2020). Konaklama ve turizm egitimi alan 6grencilerin 6nemli bir boliimiinii olusturan kiz 6grencilere
sektore girmeden Once bilgi ve becerilerini gelistirdikleri egitim kurumlarinda toplumsal cinsiyet
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esitliginin hayata gegirildigi gercek ornekler verilmelidir. Bu durum géz 6niinde bulunduruldugunda,
bu okullar, 6zellikle 6gretim ve iist diizey liderlik pozisyonlarinda kadinlarin esit temsil edildigi,
cesitlilige sahip ekipler olusturmak i¢in daha proaktif ve bilingli bir yaklasim benimsemelidir (Neil,
2020). Akademik ise alim ve degerlendirme siireclerinin seffafliginin artirilmasi, toplumsal cinsiyet
esitligine ulasma yolunda 6nemli bir adimdir (Van den Brink vd. 2010). Egitim sistemleri tarafindan
esitlik giindemlerinin tesvik edilmesi ve ilerletilmesi, isgiicli esitliginin saglanmasina yonelik ilk
adimdir. Konaklama ve turizm okullarindaki 6grencilerin cinsiyet oranlari genel olarak dengeli olsa bile,
bu kurumlar turizm ve konaklama sektoriinde adaleti ilerletmek icin 6zellikle fakiilte yapilari, mentorluk
ve arastirma alanlarinda gesitli bagka onlemler almalidir (Neil, 2020).

Turizm Ozelinde, Turkiye’de tiniversite egitiminde toplumsal cinsiyet perspektifi analizi
calismalarinin az olmasi nedeniyle literature katkida bulunmak amaciyla, mevcut arastirmada turizm
egitiminde toplumsal cinsiyet esitliginin durumu arastirilmigtir. Caligsma nitel bir arastirma olup ikincil
kaynaklar olan toplumsal cinsiyet esitligi ve turizmle ilgili raporlar, planlar ve makalelerden
yararlanilmugstir. Arastirmada WoS veri tabaninda “turizm” ve “toplumsal cinsiyet” arama sorgusuna
sahip 2942 makalenin ve “turizm” ve “toplumsal cinsiyet esitligi” arama sorgusuna sahip 123
makalenin yillara, WoS kategorilerine, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine ve iilkelere gore dagilim
ortaya konmustur. Turizm ve toplumsal cinsiyet lizerine ilk ¢calisma 1980°1i yillarda yapilmig ve 2000°1i
yillarla birlikte artmaya baslamistir. Turizm ve toplumsal cinsiyet esitligi {izerine ilk calisma ise 1996
yilinda yapilmig ve 2014 yilindan sonra artmaya baglamistir. Turizm egitimi ve toplumsal cinsiyet ile
ilgili ilk ¢alisma da 2006 yilinda yapilmistir. “Turizm”, “toplumsal cinsiyet” ve “toplumsal cinsiyet

'''' temalarindan hazirlanan c¢alismalar en fazla “Agirlama Eglence Spor Turizm” WO0S
kategorisinde ve 11. Hedef Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar SKH hedefine yonelik yapilmistir.
Turizm ve toplumsal cinsiyet {izerine en ¢ok ¢alisma ABD’de yapilirken, turizm ve toplumsal cinsiyet
esitligi lizerine en gok calisma Ispanya’da yapilmistir. Tiirkiye nin Toplumsal Cinsiyet A¢i1g1 Endeksi
ve alt endekslerine iliskin siralama ve puan degerleri son 4 yil itibariyle degerlendirilmistir. Tirkiye’de
cinsiyetler aras1 acigin yillar icinde azaldig1 goriilmiistiir. lkogretime kayitta Tiirkiye nin degerlerinin
diger degerlerden daha iyi oldugu ve Tirkiye’nin ilkdgretimde cinsiyetler arasi farki daha fazla kapattig
ifade edilebilmekte ve siralama yapilan 146 iilke arasinda ise 80. sirada yer almaktadir. Tirkiye’de
Yiiksekogretim Kurulu veri tabanindaki bilim alan1 “turizm” olan akademisyenlerin cinsiyet dagilimi
sunulmustur. Erkek turizm akademisyenlerinin sayisinin daha fazla olup kadin sayisinin fazla oldugu
tek unvan Doktor Ogretim Uyesi’dir. Turkiye’deki tniversitelerin cesitli fakiiltelerinde yer alan Turizm
Isletmeciligi boliimlerine son dort yilda kayit yaptiran dgrencilerin cinsiyet dagilini sunulmustur. Genel
olarak hem devlet hem de vakif iiniversitelerinde toplamda erkek 6grenciler kiz dgrencilerden daha
fazladir. Arastirmada sunulan veriler arastirmanin yapildigi giine kadar olan verileri yansitmaktadir.
Ayrica 6grencilerin sayilar1 sadece Turizm Isletmeciligi boliimii ile ilgili sunulmustur. Yapilan
yayinlarin sayilar1 sadece WoS ve Scopus indeksinde yer alan makaleleri kapsamaktadir. Bu durumlar
aragtirma sinirliliklart arasinda yer almaktadir.

Toplumsal cinsiyet ve turizm akademisi {izerine simirli elestirel diisiinme, toplumsal cinsiyet
esitsizligini turizmi diisiinme ve anlama bi¢imlerinde yerlesik hale getirmektedir. SKH’ye ulagilmasina
katkida bulunmak i¢in turizm akademisyenlerinin, akademi de dahil olmak iizere baglamlar ve kurumsal
ortamlar genelinde toplumsal cinsiyet esitsizligi ve toplumsal cinsiyete dayali uygulamalar tizerine
diistinmeleri zorunludur (Dashper vd., 2022). Ancak egitimde ve egitim yoluyla toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi ve gii¢lendirilmesinin daha fazla zamana ihtiyaci bulunmaktadir. UNESCO
(2019)’un da belirttigi gibi h&la bircok durumda toplumsal cinsiyet 6nyargisi ve toplumsal cinsiyete
dayali ayrimeilik s6z konusudur ve egitim sistemleri toplumsal cinsiyet esitsizligiyle yiizlesmek yerine
bu esitsizligi siklikla pekistirmektedir. Universiteler, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planlarin
gelistirip uygulamaya koydukga, Tiirkiye’deki iiniversitelerde ¢alisan kadin akademisyenlerin sayisinin
ve idari pozisyonlara atanan kadinlarin oraninin artmasi ve turizm bolimlerinin de bu durumdan
etkilenmesi muhtemeldir. Benzer sekilde toplumsal cinsiyet esitligi hedefine yonelik plan ve
politikalarinin uygulanmasina iliskin denetleyici mekanizma varligi da 2030 hedeflerine ulasmada katki
saglayacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

Built on the Millennium Development Goals (MDGSs), the set of 17 Sustainable Development Goals and
169 related targets is human-centred, transformation-oriented, universal and holistic. Tourism, which is a rapidly
growing and developing sector worldwide, brings about important transformations for many countries (Cicek et
al., 2017). Tourism has the potential to contribute directly or indirectly to sustainable development goals. In
particular, Goal 8 “Decent Work and Economic Growth”, Goal 12 “Responsible Production and Consumption”
and Goal 14 “Life on Water” include inclusive and sustainable economic growth, sustainable consumption and
production, and sustainable use of oceans and marine resources. Goal 5 “Gender Equality” is one of the 17
Sustainable Development Goals proposed at the United Nations Sustainable Development Summit in 2015. The
fact that tourism has the opportunity to empower women in various ways by providing jobs and income-generating
opportunities for women, especially in small and large-scale tourism-related enterprises, shows the importance of
tourism in achieving the target.

Gender Equality

Gender is a concept that emphasises the roles of men and women and forces the cultural structure to
change the roles attributed by society (Isman ve Yusupova, 2023). Gender perception is shaped by the family,
parents’ education level, professions of family members, circle of friends, school and mass media (Aydin ve
Dugan, 2018). According to Eisenstein (1983), gender is quite different from biological differences between the
sexes and forms the basis of both the subordination of women and potential change towards gender equality
(Swain, 1995: 247).

Gender Equality in Tourism

Gender in tourism, and in particular women in tourism, has received considerable attention (Chambers et
al., 2017). Gender and tourism studies started in the 1980s and have increased significantly in the last 10 years.

In a comparative study by Zhang and Zhang (2021) on two issues in developing economies, the results
show that tourism is neither a necessary nor a sufficient condition for gender equality. On the contrary, the
combination of tourism with the economy, education and employment significantly affects gender equality.

Gender Distribution in Tourism Higher Education in Turkiye

Policies and regulations are a reflection of the value given to gender equality in the workplace and social
life (Aksatan et al., 2020). The first steps towards gender equality in Tirkiye started with the 1924 Constitution.
The Constitution first equalised women and men in terms of “right to education” and then granted “women the
right to vote and be elected”. The fundamental rights and freedoms enshrined in the 1924 Constitution were
expanded in the 1961 Constitution, the principle of the supremacy of international conventions was adopted in the
1982 Constitution, and comprehensive constitutional amendments in 2004 introduced provisions to ensure gender
equality in practice (Kasikirik ve Gulumser, 2021).

Conclusion

Gender equality is one of the most important assessment indicators for global and regional sustainable
development. Gender equality is included in both the Millennium Development Goals and the Sustainable
Development Goals. Target 4.5, one of the SDGs, aims to eliminate gender inequalities in education and ensure
equal access to education and training at all levels for vulnerable groups, including persons with disabilities,
indigenous peoples and children at risk, by 2030. This goal is in line with Goal 5, which aims to achieve gender
equality and empower all women and girls. Tourism as a global economic and social phenomenon can contribute
to the realisation of the 17 SDGs. The United Nations World Tourism Organisation (UNWTO) has identified 5
thematic areas related to women in tourism. These are “employment”, “entrepreneurship”, “education and training,
leadership”, “policy and decision-making” and “community and civil society”. Within these thematic areas,
UNWTO aims to collaborate with national and local government agencies, businesses, cooperatives, international
organisations, non-governmental organisations and policy makers to achieve additional sub-goals related to the
tourism industry (UNWTO, 2011; UNWTO 2019).

Limited critical reflection on gender and tourism academia entrenches gender inequality in ways of thinking
and understanding tourism. To contribute to achieving the SDGs, it is imperative that tourism academics reflect
on gender inequality and gendered practices across contexts and institutional settings, including academia
(Dashper et al., 2022). However, achieving and strengthening gender equality in and through education needs more
time. As UNESCO (2019) notes, gender bias and gender-based discrimination still exist in many cases, and
education systems often reinforce rather than confront gender inequality. As universities develop and implement
Gender Equality Action Plans, it is likely that the number of women academics and the proportion of women
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appointed to administrative positions in Turkish universities will increase and tourism departments will be
affected. Similarly, the existence of supervisory mechanisms for the implementation of gender equality plans and
policies will also contribute to achieving the 2030 targets.
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