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Hemsirelerin Bireysel Yenilik¢ilik Diizeylerinin Incelenmesi

Examination of Nurses’ Individual Innovativeness Levels

Duygu BAYRAKTAR ", Duygu AKCA

OZET

Bu c¢aligma, bir ilin kamu ve {niversite hastanesinde gérev yapan hemsirelerin bireysel yenilikgilik
diizeylerini ve bu diizeyleri etkileyen etmenleri incelemek amaciyla gerceklestirilmistir. Tanimlayici-kesitsel tiirdeki
bu galigmanin evrenini 10 Ekim 2019-9 Mart 2020 tarihlerinde bir ilin kamu ve iiniversite hastanesinde gérev yapan
hemgireler (n=384) olusturmustur. Calismaya katilmay1 kabul eden 186 hemsire aragtirma kapsamina dahil
edilmistir. Calismada “Hemsire Tamitim Formu” ve “Bireysel Yenilikcilik Olcegi (BYO)” kullanilarak veriler elde
edilmistir. Veriler tanimlayici istatistikler ve Student t-testi ve One Way ANOVA testi ile analiz edilmistir.
Caligmanin yiriitiilebilmesi i¢in etik kuruldan, kurumlardan yazili izin ve hemsirelerden s6zlii ve yazili onam
almmustir. Calismaya katilan hemsirelerin %86,6°s1 kadin, %52,2°si lisans mezunu olup yas ortalamasi 30,46+8,09
yildir. Hemsirelerin %82,8’inin meslegini severek yerine getirdigi, %84,9’unun mesleginde giincel olaylar: izledigi,
%80,1’inin meslegi ile ilgili bilimsel etkinliklere/toplantilara katildig1 saptanmustir. Hemsirelerin BYO toplam puan
ortalamasi 65,90+8,82 (en diisiik:33, en yiiksek:88) olarak bulunmustur. Bu sonuca gore, c¢alismaya katilan
hemsirelerin yenilik¢ilik bakimindan “sorgulayic1” diizeyde kaldiklari belirlenmistir. Ayrica, hemsirelerden
meslegini severek yapanlarda, mesleginde gilincel olaylar1 izleyenlerde, meslegi ile ilgili bilimsel
etkinliklere/toplantilara katilanlarda Bireysel Yenilikgilik Olgegi puan ortalamalarmin anlamli olarak daha yiiksek
oldugu saptanmustir (p<0,05).

Anahtar Kelimeler: Hemsire, Yenilik¢ilik, Yenilik¢i davranis.

ABSTRACT

This study was carried out to examine the individual innovativeness levels of nurses working in public and
university hospital of a province and the factors influencing these levels. The population of this descriptive & cross-
sectional study composed of nurses (n=384) working in public and university hospital of a province between
October 10, 2019-March 9, 2020. A total of 186 nurses who agreed to participate in the study were included in the
sample. In the study, data were obtained using the “Nurse Introduction Form” and the “Individual Innovativeness
Scale (IIS)”. Data were analyzed with descriptive statistics, Student’s t-test, One Way ANOVA test. Written
permission was obtained from the ethics committee, institutions, and verbal and written consent was obtained from
the nurses to conduct the study. The mean age of nurses participating in the study was 30.46+8.09 years, 86.6% of
them were women and 52.2% of them were undergraduates. It was stated that 82.8% of nurses love their profession,
84.9% follow current events in their profession, and 80.1% participate in scientific events/meetings related to their
profession. The total I1S score mean of nurses was found to be 65.90+8.82 (min: 33, max: 88). According to this
result, it was determined that the nurses participating in the study remained at the “Early Majority” level in terms of
innovativeness. Also, it was determined that the Individual Innovativeness Scale score mean of nurses who love
their profession, follow current events in their profession, and participate in scientific events/meetings related to
their profession are significantly higher (p<0.05).

Keywords: Nurse, Innovativeness, Innovative behavior.
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GIRIS

Teknolojideki ilerlemeler, yaslanan niifus, kronik hastaliklarin artmasi ve tedavi
modellerindeki hizli degisim hemsirelik alaninda yenilikleri zorunlu hale getirmistir (1-5).
Uluslararas1 Hemsireler Konseyi (ICN), sagligin gelistirilmesi, saglik kosullarina iliskin risk
faktorlerinin en aza indirilmesi, hastaliklarin 6nlenmesi, saglikli yasama yonelik tutumlarin
tyilestirilmesi, tedavi yontemlerin ve siireclerin gelistirilmesi i¢in hemsirelik uygulamalarinda
yenilik¢i yaklasima biiyiik gereksinim duyuldugunu belirtmektedir (6).

Yenilik, bilim ve teknolojinin ekonomik ve toplumsal yarar saglamak, buluslar yaratmak
amactyla yenilenmesi olarak tanimlanmakta ve saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak igin
uygulanmaktadir (7). Yenilik degisime ulasmanin, ekonomik ve bilimsel ilerlemeyi siirekli
kilmanin tek yolu olup (4,8) hemsirelik mesleginde bakim kalitesinin arttirilmasi igin bir
gerekliliktir (5,9-11).

Hemsireler bakim sunumunun 6n saflarinda yer alan, daha verimli siiregleri belirleyerek
veya Ogeleri alternatif kullanimlar i¢in yeniden tasarlayarak siklikla yenilik yapan elestirel
diistintirlerdir; bu nedenle bu tiir fikirler araciligiyla klinik uygulamalar1 gelistirmek igin
benzersiz bir konuma sahiptirler (12). Hemsirelik biliminin amac1 hemsirelik uygulamalarinda
kullanilabilecek bilgilerin gelistirilmesidir (13). Hemsireler degisim ajanmi rolleri ile saglik
hizmeti sunmada kritik bir rol oynamaktadir (14-15). Saglik kurumlarindaki gelisme ve
degisimler hemsirelerin bilgi birikimine, yaraticilifina ve yenilikgiligine baghdir (16). Saglk
hizmetlerinde kilit bir giic olan hemsirelerin, saglik sektoriine uyum saglamak ve bakim
kalitesini artirmak i¢in siirekli yenilik yapmasi Onemlidir (12,17). Hemsirelik bakiminda
kalitenin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde yenilik¢ilik esastir ve saglik alaninin vazgegilmez bir
pargasini olusturan hemsirelerin hastanin ihtiyaglarin1 taniyabilmesi, ihtiyaclarma yanit
verebilmesi i¢in yenilige acik olmasi gerekmektedir (2-3,11,18).

Huber ve arkadaslar1 (19), kaliteli ve giivenli bakim igin siireglerin daha iyi tasarlanmasi,
yeniden diizenlenmesi i¢in hemsire yenilik¢iliginin daha 1iyi anlasilmasi gerektigini
belirtmektedir (20). Hemsirelikte yenilik, hemsirelerin eski diisiinme yontemlerini degistirmek
ve hemsirelik uygulamalarini gercekten gelistirecek yeni ¢alisma yaklagimlarini uygulamak ve
gelistirmek i¢in bilgilerini, yeteneklerini kullanmaya tesvik edilmesi anlamimna gelmektedir
(3,16). Hemsirelikte yenilik, hasta gereksinimlerinin karsilanmasina, bakim maliyetlerinin
azaltilmasina, hemsirelik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina yonelik yeni fikir, yontem ve
araglarin gelistirilmesine olanak saglayan uygulamalar1 igermektedir (21). Hemsirelikte yenilik,
sadece gilinlimilizde ortaya ¢ikan bir kavram olmayip 1800°’li yillarda ilk kez modern
hemsireligin kurucusu Florence Nightingale tarafindan da kullanilmistir (15,22).

Hemsirelerin bakim kalitesini artiran yenilik¢i davranislar sergilemesi giiniimiizde giderek
daha fazla talep edilmektedir (17,23). Bu nedenle hemsirelerin meslegini yerine getirdigi
ortamlarda “yenilik¢i” roliinii uygulamaya aktarabilmeleri i¢in bireysel olarak da yenilik¢i bir
fikir yapisina sahip olmalar1 6nem arz etmektedir (10). Risk alma, yeni deneyimlere/fikirlere
acik olma, yaraticilik, fikir 6nderligi gibi kavramlari biinyesinde barindiran bireysel yenilik¢ilik;
mevcut teknolojileri kullanarak problem ¢6zme konusunda yeni yaklasimlar arama, bulma ve bu
yeni yaklasimlar1 uygulama arzusu olarak tanimlanmaktadir (2,13,24-26). Bireysel yenilikgilik
ozellikleri “yenilik¢iler, Onciiler, sorgulayicilar, kuskucular ve gelenekg¢iler” olarak
degerlendirilmektedir (27). Liderlik almaya ve yeni fikirleri denemeye istekli, risk alan kisiler
yenilikgiler; toplumdaki diger kisilere yenilikler konusunda bilgi veren, saygin grup liderleri
olma egilimindeki kisiler onciiler; zaman1 ve diger kaynaklar riske atmak istemeyen dikkatli,
giivenli, bilingli kisiler sorgulayicilar; degisimden siiphelenen veya degisime direncli olan kisiler
kuskucular ve degisime direnme konusunda tutarli ve hatta kararli olanlar gelenekgilerdir (2,27-
28).
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Hemsirelik mesleginin siirekli gelisimi ve degisen teknolojiye uyum gosterebilmesi, zor
durumlarda pratik, yenilik¢i ¢oziimler {iretebilmesi i¢in hemsirelerin bireysel yenilikgilik
diizeylerinin arastirtlmasi 6nemlidir (11). Hemsirelerin bireysel yenilikgilik diizeylerini
inceleyen bir ¢aligmada hemsirelerin yenilik¢i diizeye ¢ikabilmeleri i¢in hemsirelerin 6ncellikle
eksik olanin ya da degistirilmesi gerekenlerin farkina varmalarinin, farkli fikirlere 6nem
vermelerinin, risk alabilmelerinin, basarisizlik ile basa ¢ikabilmelerinin, bagimsiz
diistinebilmelerinin, genis perspektiften bakabilmelerinin ¢ok énemli oldugu bildirilmistir (10).
Ancak yenilik¢ilik 6zellikleri olan bir hemsire, arastirma ve kanita dayali sonuglarini
uygulamaya aktarabilir (29-30).

Yenilik¢i uygulamalar maliyetlerin azaltilmasina, bakimin kalitesinin ve kanita dayali
hemsirelik uygulamalarin 1iyilestirilmesine, bilimsel bilginin arttirilmasina biiyiik katki
saglamaktadir (11,13,15,18). Giiniimiizde saglik ihtiyaglarindaki degisimler ve gelismeler goz
oniinde bulunduruldugunda saglik hizmetlerinde bakim kalitesinin artirilmasi i¢in hemsirelikte
yenilik¢ilik kaginilmazdir. Bu baglamda hemsirelerin yenilik¢ilik diizeylerinin gelistirilmesi ve
harekete gecirilmesi icin yenilikg¢ilik ile ilgili bilimsel etkinliklere/toplantilara katilimlarinin
saglanmasi ve bunun i¢in uygun imkanlarin olusturulmasi, hemsirelikte ortaya ¢ikan yenilik¢i
degisimleri izlemeleri icin tegvik edilmesi, yenilik {izerine arastirma yapmalari i¢in giidiilenmesi
ve konu ile ilgili farkindalik kazandirilmasi gerekmektedir. Bu nedenle hemsirelerin yenilikg¢i
davraniglarin1 etkileyen faktorlerin arastirilmasi son derece Onemlidir (17). Hemsirelikte
yeniligin kaginilmaz oldugu ¢agimizda hemsirelerin yenilik¢i davranis diizeyini inceleyen ulusal
ve uluslararasi ¢alismalar (2,5,8,14-15,31-32) yapilmistir. Fakat literatiir incelendiginde
tilkemizde Kuzeydogu Anadolu Bolgesi’nde (TRA2) gorev yapan hemsirelerin bireysel yenilikg¢i
diizeylerini inceleyen herhangi bir aragtirmaya rastlanimamistir. Bu c¢alisma sonuglar ile
hemsirelerin yenilik¢i diisiinmeye ve davranmaya farkindalik olusturmasina, yenilik yaparken
karsilagtiklar1 ~ zorluklar1 agabilecekleri diyaloglar gelistirmelerine, kurumlarda dogru
pozisyonlarda gorev almalarina 6nemli katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir.

Amag

Bir ilin kamu ve tiniversite hastanesinde gorev yapan hemsirelerin bireysel yenilikgilik
diizeylerini ve bu diizeyleri etkileyen etmenleri incelemek amaciyla gerceklestirilmigtir.

Aragtirma sorulari:
1. Hemsirelerin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri nedir?
2. Hemsirelerin bireysel yenilik¢ilik davraniglarini etkileyen etmenler nelerdir?
MATERYAL VE METOT
Arastirmanin Tiirii
Bu ¢aligma, tanimlayici- kesitsel tiirde planlanarak uygulanmstir.

Arastirmamn Yeri ve Zamam

Calisma, Ekim 2019- Mart 2020 tarihlerinde bir ilin kamu ve iniversite hastanesinde
yuriitilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirma Tirkiye’nin Kuzeydogu Anadolu Bélgesi’nin (TRA2) bir ilinde yer alan kamu
ve tlniversite hastanesinde gergeklestirilmistir. Calismanin evrenini EKim 2019- Mart 2020
tarihleri arasinda bir ilin kamu ve tniversite hastanesinde gorev yapan hemsireler (n=384)
olusturmugtur. Evren sayisi bilinen formiilden 6rneklem biiyiikligi %95 giliven araliginda
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hesaplanarak, en az 165 hemsirenin c¢alismanin &rneklemini olusturulmas: tasarlanmustir.
Calisma goniilli 186 hemsire ile tamamlanmustir.

Veri Toplama Araglari

“Hemsire Tanitim Formu” ve “Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi (BYO)” kullanilarak
calismanin verileri olusturulmustur.

Hemsire Tanitim Formu: Arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda (24,29-30,33)
olusturulan bu formda; hemsirelerin cinsiyeti, yasi, 6gretim diizeyi, medeni durumu, meslegini
severek yapma durumu, mesleginde ¢alisma siiresi, mesleginde giincel olaylar1 izleme durumu,
meslegi ile ilgili bilimsel etkinliklere/toplantilara katilma durumu ve calisma yeri olmak iizere
toplam 9 soruya yer verilmistir.

Bireysel Yenilikcilik Olcegi (BYO): Bireylerin biitiiniiyle yenilikcilik 6zelliklerini
incelemek amaciyla 1977 yilinda Hurt ve ark. (27) tarafindan gelistirilen 6lgegin Tiirkiye’de
gegerlilik ve giivenilirligi Sarioglu Kemer ve Altuntas (2017) ile gerceklestirilmistir (24).
Hemsirelige uyarlanmasi yapilan bu 6l¢ek, kesinlikle katilmiyorum (1 puan), katilmiyorum (2
puan), kararsizim (3 puan), katiliyorum (4 puan) ve kesinlikle katiliyorum (5 puan) seklinde 5’1
likert tipinde degerlendirilmektedir. Toplamda 18 maddeden olusan 6lgegin 3 alt boyutu (fikir
onderligi, degisime direng ve risk alma) bulunmaktadir. Olgek alt boyut ve toplam puanlari her
maddeden alinan puanlarin toplanmasi ile saglanmaktadir. BYO’nden toplamda en diisiik 18, en
yiiksek 90 puan almmaktadir. Olgekten alinan toplam puan degerlerine gore (80’in
istii="yenilik¢i”, 69-80="“Oncii”, 57-68=“sorgulayic1”, 46-56="kuskucu” ve 46 puanin
altinda="‘gelenekgi”) bireylerin yenilikgilik 6zellikleri siniflandirilmaktadir (24). Ayrica, Hurt ve
arkadaglar1 tarafindan gelistirilen Ol¢ekten alinabilecek 68 iistii puanlar bireylerin oldukca
yenilik¢i; 64 alt1 puanlar ise bireylerin yenilikgilikte diisiik oldugu seklinde de yorumlanmaktadir
(34). Olgegin Cronbach alfa degeri Hurt ve ark. ‘nin ¢aligmasinda (27) 0.89 Sarioglu Kemer ve
Altuntag’in ¢aligmasinda (24) ise 0.82 olarak saptanmistir. Bu arastirmada Cronbach alfa degeri
0.831 olarak belirlenmistir.

Verilerin Toplanma Siireci

Calismanin amaci arastirmacilar tarafindan hemsirelere agiklanarak goniillii katilimei
hemsgirelerin onamlar1 alinmistir. Veri toplama formu, hemsirelerin sabah ve 6gleden sonra
vardiyalarinda tedavi ve bakim saatleri disinda uygun olduklar1 bir zaman diliminde hemsirelere
dagitilmis ve yiiz ylize goriisme yontemi kullanilarak veriler toplanmistir. Veri toplama formunu
doldurmak yaklasik 15-20 dakika siirmiistiir.

Verilerin Degerlendirilmesi

IBM SPSS 23.0 (SPSS Inc., Chicago, IL, USA) paket programi kullanilarak veriler analiz
edilmistir. Bu paket programinda tanimlayici istatistikler (sayi, yiizde dagilimlari, ortalama,
standart sapma) ve BYO toplam-alt boyut puanlari hesaplanmistir. Verilerin normal dagilima
uygunluk  durumu Kolmogorov-Simirnov  (K-S) ve Shapiro-Wilk testi kullanilarak
degerlendirilmistir ve verilerin normal dagilima uygun oldugu tespit edilmistir (p>0,05).
Verilerin analizinde “Student t-testi”, “One Way ANOVA” ve “giivenirlik testi” yapilmistir.
Istatistiksel agidan anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Calismanin gergeklestirilmesi i¢in O6lgegi olusturan arastirmacidan (Sarioglu Kemer ve
Altuntas) e-mail yoluyla yazili izin alinmistir. Calismanin uygulanabilmesi i¢in bir {iniversitenin
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Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu’ndan (02.07.2019 tarihli ve 81829502.903/69
karar numarali), ayrica c¢aligmanin gergeklestirildigi kurumlardan da yazili izin alinmistir.
Hemgirelerden sozlii ve yazili onam almmigtir. Bu g¢aligma Helsinki Bildirgesi’nin etik
kurallarina uygun bir sekilde yiiriitiilm{istiir.

BULGULAR VE TARTISMA

Calismaya katilan hemsirelerin %86,6’s1 kadin, %52,2’si lisans mezunu olup yas
ortalamasi 30,46+8,09 yildir (en diisiik:20, en yiiksek:56). Hemsirelerin %82,8’inin meslegini
severek yerine getirdigi, %84,9’unun mesleginde giincel olaylar izledigi, %80,1’inin meslegi ile
ilgili bilimsel etkinliklere/toplantilara katildigi ve %58,6’simin dahili bilimlerde gorev yaptigi
bulunmustur (Tablo 1).

Tablo 1. Hemsirelerin Tanitica Ozellikleri (n=186)

Tamtic1 Ozellikler Say1 %
Yas ortalamasi: 30,46+8,09 yil (en diistik:20, en yiiksek:56)
Mesleginde ortalama ¢alisma stiresi: 106,81+102,89 ay

Cinsiyet Kadm 161 86,6
Erkek 25 13,4
SML 29 15,6
Ogretim diizeyi On lisans ar 25,2
Lisans 97 52,2
Lisansusti 13 7,0
Medeni durum Evli 99 53,2
Bekar 87 46,8
Meslegini severek yapma Evet 154 82,8
Hayir 32 17,2
Mesleginde giincel olaylari izleme Evet 158 84,9
Hayir 28 15,1
Meslegi ile ilgili bilimsel Evet 149 80,1
etkinliklere/toplantilara katilma Hayir 37 19,9
Calisma yeri Cerrahi bilimler 77 414
Dahili bilimler 109 58,6
Toplam 186 100

%. yiizde, SML. Saglik Meslek Lisesi

Caligmaya dahil edilen hemsirelerin‘_BYO toplam puan ortalamasi 65,90+8,82 (en diisiik:
33; en yiiksek:88) olarak tespit edilmistir. Olgegin alt boyut puan ortalamalarina bakildiginda; alt
boyutlardan en yiiksek fikir dnderligi 26,11+4,51, en diisiik ise risk alma 16,28+2,57 dir (Tablo
2).

Tablo 2. Hemsirelerin BYO ve Alt Boyutlar1 Puan Ortalamalar

Olgek ve Alt boyutlar En diisiik—En yiiksek XX+SS Cronbach Alfa degeri
Fikir 6nderligi alt boyutu 7-35 26,11+4,51 0,817
Degisime direng alt boyutu 9-35 23,50+4,64 0,737
Risk alma alt boyutu 4-20 16,28+2,57 0,793
BYO toplam boyut 33-88 65,90+8,82 0,831

XX: Ortalama, SS: Standart Sapma
Hemsirelerin bireysel yenilik¢ilik 6zellikleri incelendiginde %50’sinin sorgulayici,

%32,2’sinin 6ncii, %10,8’inin kuskucu, %35,4’linlin yenilik¢i ve %1,6’sinin ise gelenekei oldugu
belirlenmigstir (Tablo 3).
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Tablo 3. Hemsirelerin Bireysel Yenilikcilik Ozellikleri (n=186)

Yenilikcilik Ozellikleri Say1 %
Yenilik¢i (80 puan ve iizeri) 10 54
Oncii (69-79 puan) 60 32,2
Sorgulayici (57-68 puan) 93 50,0
Kuskucu (46-56 puan) 20 10,8
Gelenekgi (45 puan ve alt1) 3 16
Toplam 186 100,0

Hemsirelerden meslegini severek yapanlarda, mesleginde giincel olaylar1 izleyenlerde,
meslegi ile ilgili bilimsel etkinliklere/toplantilara katilanlarda BYO puan ortalamalarinin anlaml
olarak daha yiiksek oldugu bulunmustur (p<0,05).

Bireysel yenilik¢ilik diizeyleri, meslegini severek yapanlarda ve mesleginde giincel
olaylar1 izleyenlerde “fikir 6nderligi” ve “risk alma” alt boyutunda anlamli olarak daha yiiksek
belirlenmistir  (p<0,05). Bireysel yenilik¢ilik diizeyleri, meslegi ile ilgili bilimsel
etkinliklere/toplantilara katilanlarda “fikir onderligi” alt boyutunda anlamli olarak daha yiiksek
saptanmistir (p<0,05).

Hemsirelerin BYO toplam puan ortalamalari ile cinsiyet, gretim diizeyi, medeni durum ve
calisma yeri degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05)
(Tablo 4).

Tablo 4. Hemsirelerin Tamitic1 Ozelliklerine gore BYO Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamalar

Tamtica Ozellikler BYO Toplam Fikir Degisime Risk alma alt
onderligi alt direng alt boyutu
boyutu boyutu
XX+SS XX+SS XX+SS XX+SS
Cinsiyet Kadm 66,08+8,19 26,22+4,24 23,49+4,69 16,36+2,38
Erkek 64,76+12,29 25,40+6,02 23,56+4,42 15,80+3,59
Anlamlilik Degeri t=0.695 t=0.848 t=-0.063 t=1.013
p=0.488 p=0.398 p=0.950 p=0.313
SML 67,72+9,64 26,75+4,25 24,2445 49 16,72+2,31
Ogretim dizeyi O_nlisans 66,55+9,75 26,38+5,03 23,87+5,26 16,29+3,14
Lisans 64,50+8,16 25,49+4,40 22,93+4,16 16,07+2,40
Lisansiistii 69,92+6,51 28,30+3,14 24,76+3,39 16,84+2,07
Anlamlilik Degeri F=2.253 F=1.910 F=1.144 F=0.705
p=0.084 p=0.130 p=0.333 p=0.550
Medeni durum  Evli 64,83+8,27 25,78+4,42 23,06+4,74 15,98+2,49
Bekar 67,11+9,30 26,48+4,61 24,01+4,51 16,62+2,63
Anlamlilik Degeri t=-1.766 t=-1.047 t=-1.395 t=-1.676
p=0.079 p=0.296 p=0.165 p=0.096
Meslegini Evet 66,98+8,09 26,64+4,09 23,74+4,77 16,59+2,31
severek yapma  Hayir 60,68+10,35 23,53+5,52 22,37+3,88 14,78+3,22
Anlamlilik Degeri t=3.807 t=3.671 t=1.517 t=3.032
p=0.000* p=0.000* p=0.131 p=0.004*
Mesleginde Evet 66,99+8,51 26,68+4,29 23,75+4,66 16,55+2,39
giincel olaylar1 Hayir 59,75+8,12 22,89+4,48 22,10+4,39 14,7543,01
izleme
Anlamlilik Degeri t=4.178 t=4.280 t=1.736 t=3.528
p=0.000* p=0.000* p=0.084 p=0.001*
Meslegi ile Evet 66,53+9,16 26,59+4,56 23,56+4,73 16,37+2,57
ilgili bilimsel Hayir 63,35+6,80 24,16+3,79 23,27+4,33 15,91+2,57
etkinliklere/
toplantilara
katilma
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Anlamlilik Degeri t=1.981 t=2.998 t=0.343 t=0.966
p=0.049* p=0.003* p=0.732 p=0.335
Caligma yeri Cerrahi 66,49+7,92 26,16+3,87 24,15+4,37 16,16+2,39
bilimler
Dahili bilimler 65,48+9,41 26,07+4,93 23,04+4,79 16,36+2,70
Anlamlilik Degeri t=0.766 t=0.142 t=1.611 t=-0.516
p=0.445 p=0.888 p=0.109 p=0.606

XX: Ortalama, SS: Standart Sapma t: Student t-testi F:One Way ANOVA testi *p<0.05

Hemsirelerin yeni bilgilere agik olmalari, elestirel diistinmeleri, saglik bilimlerindeki
gelismeleri yakindan izlemeleri, var olan ve yeni bilgileri hasta bakimina entegre ederek hasta
sagliginin iyilesmesine ve gelismesine katkida bulunmalar1 olduk¢a 6nemlidir (15). Bireyin,
ailenin ve toplumun degisen saglik gereksinimlerini karsilamak amaciyla hemsirelikte bilimsel
ve teknolojik gelismelerle es zamanli olarak hizli bir yenilik siireci yasanmaktadir (1,19,31).
Hasta bakiminin karmasiklig: ile birlikte saglik sistemine uyum saglamak, kiiresel rekabeti iy1
yonetmek ve bakim kalitesini artirmak icin hemsirelikte yenilik¢i diisiince ve yaklasimlara
gereksinim duyulmaktadir (5). Bu arastirma, Kuzeydogu Anadolu Bélgesi’nin (TRA2) bir ilinde
yer alan kamu ve {iniversite hastanesinde goérev yapan hemsirelerin bireysel yenilikgilik
diizeylerini ve bu diizeyleri etkileyen etmenleri incelemek amaciyla gercgeklestirilmistir. Bu
calismada hemsirelerin BYO toplam puan ortalamasi 6lgekten alinabilecek en diisiik ve en
yuksek puanlar géz oniinde bulunduruldugunda hemsirelerin bireysel yenilikg¢ilik diizeylerinin
yeterli diizeyde olmadig1 seklinde yorumlanmistir. Bu ¢alisma, bireysel yenilik¢ilik diizeylerini
inceleyen Zengin ve ark.‘nin (10), Sarioglu Kemer ve Yildiz’n (28), Akgiil Giindogdu ve
ark.‘nin (5) ve Erol ve ark.’nin (15) hemsirelerde yaptiklar1 caligsmalarinin sonuglari ile benzerlik
gostermektedir. Yapilan baska calismalar incelendiginde hemsirelerin orta (14,31) ve yiiksek
(2,8) diizeyde yenilik¢i davraniglara sahip olduklari bildirilmektedir. Farkli 6rneklem gruplari ile
yapilan ¢aligmalarda ise (3,9,13,25) yenilik¢i davraniglarinin disiik diizeyde oldugu
bulunmustur. Bu sonuglara gore, iilkemizde 6zellikle hemsirelerin degisen ve gelisen diinyada
tibbi bakim uygulamalarin1 yonetebilmeleri i¢in bilgilerini stirekli giincelleme gereksinimlerinin
oldugu soylenebilir.

Literatiirde ulusal ve uluslararast yapilan ¢alismalarda hemsirelerin bireysel yenilik¢ilik
ozelliklerinin oncii (2), sorgulayict (10,15,28,31-32), kuskucu (5) ve gelenekei (21) diizeyde
oldugu belirlenmistir. Bu g¢alismada hemsirelerin  bireysel yenilikgilik  6zellikleri
siiflandirildiginda yarisinin sorgulayici grupta yer aldig1 gortilmiistiir. Sorgulayici grubun temel
ozelligi yenilik¢i bir yaklagimi degerlendirirken zamami ve diger kaynaklari riske atmak
istememesidir (2,28). Bu calismada hemsirelerin Glgek alt boyutlarindan aldiklart puanlar
degerlendirildiginde risk alma diizeylerinin, fikir 6nderligi yapma ve degisime direng gosterme
diizeylerinden daha diisiik oldugu belirlenmistir. Bu sonuca gore, hemsirelerin diisiik diizeyde
risk almak istedikleri, fikir onderligini benimsedikleri fakat degisime de diren¢ gosterdikleri
sOylenebilir. Degisime direng gostermelerinin nedeni saglik bilimlerindeki yenilik¢i
uygulamalarinin hemsirelerin is yiikiinii artiracagini diistinmelerine baglanabilir.

Literatiirde fazla is yiikii, zaman eksikligi, finansal problemler, yetersiz hemsire sayist gibi
nedenlerden dolay1r hemsirelerin meslegini severek yapmaktan vazgegebilecegi bildirilmektedir
(35). Oysaki, meslegini severek yapmak hemsirelerin dnem verdikleri motivasyon araglarindan
biridir (36). Yapilan bir ¢alismada mesleginden memnun olan hemsirelerin bireysel yenilikgilik
ozelliklerinin, mesleginden memnun olmayan ve kismen memnun olan hemsirelere gére daha
yiiksek oldugu bulunmustur (15). Bu ¢alismada hemsirelerden meslegini severek yapanlarda
BYO puan ortalamalarmin anlaml olarak daha yiiksek oldugu saptanmistir (p<0,05). Bu sonug,
hemsirelerin mesleklerine karsi baglilik duymalarindan kaynaklanabilir.

Bu calismada bireysel yenilik¢ilik diizeyleri, meslegini severek yapanlarda “fikir
onderligi” ve “risk alma” alt boyutlarinda anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur (p<0,05). Bu
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sonug, hemsirelerin meslegini severek yapmasi, mesleginde fikir onderligini benimsemesi
meslegi ile ilgili uygulamalarda risk almasi, meslegini sadece yapilmasi gereken bir is olarak
gérmemesi, meslegini yerine getirirken memnuniyet duymasi mesleki motivasyonunu arttirmasi
ile aciklanabilir.

Hemgirelerin  mesleki motivasyonu 1yi ¢alismaya, gorevlerini ve hedeflerini
gerceklestirilmesine yonelik istekliligini ifade eder (37). Bu nedenle hemsireler kendilerini ve
mesleklerini gelistirmek adina mesleginde giincel bilgi ve uygulamalar1 yakindan izlerler (15).
Yapilan bir calismada mesleki bilimsel calismalari takip eden hemsirelerin BYO puan
ortalamalarinin anlamli olarak daha yiiksek oldugu bulunmustur (5). Erol ve ark. ‘nin (2022)
calismasinda mesleki yaymlar1 takip eden hemsirelerin bireysel yenilikgilik 6zelliklerinin daha
yiiksek oldugu belirlenmistir (15). Bu calismada hemsirelerden mesleginde giincel olaylar
izleyenlerde BYO puan ortalamalarmm anlamli olarak daha yiiksek oldugu belirlenmistir
(p<0,05). Bu galisma sonucu Akgiil Giindogdu ve ark’nin (2022) ve Erol ve ark.’nin (2022)
caligmalar1 ile benzerlik gostermektedir. Bu sonug, hemsirelerin giincel mesleki bilgi ve
uygulamalar takip etmesi/izlemesi yenilik¢i Ozelliklerini gelistirebilmesi bakimindan istenilen
ve beklenen bir sonugtur.

Yenilik¢ilik, degisime ve yeni fikirler denemeye hazirlikli olma, yenilige hizli uyum
saglamaktir (3). Bu calismada bireysel yenilikgilik diizeyleri, mesleginde giincel olaylari
izleyenlerde “fikir onderligi” ve “risk alma” alt boyutlarinda anlamli olarak daha yiiksek
bulunmustur (p<0,05). Bu sonug, hemsirelerin yenilik arayisi i¢ginde yeni fikirler denemeye
istekli olmalarina baglanabilir.

Giincel mesleki bilgi ve uygulamalar takip etmek/izlemek, meslek tiyeleri ile etkilesimde
bulunmak igin bilimsel toplantilara katilmak olduk¢a faydalidir (15). Akgiil Giindogdu ve
ark.‘nin (2022) calismasinda meslegi ile ilgili dernege iliye olan ve konferanslara katilan
hemsirelerin BYO puan ortalamalarmin anlamli derecede daha yiiksek oldugu saptanmustir (5).
Erol ve ark. ‘nin (2022) ¢alismasinda bilimsel toplantilara katilan hemsirelerde bireysel yenilikg¢i
Ozelliklerin daha yiliksek oldugu bulunmustur (15). Basalan 1z ve ark. ‘nin (2020) ebeler ile
yaptiklar1 caligmada mesleki kurs ve kongrelere katilim ile bireysel yenilikgilik 6zellikleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin olmadig1 belirtilmistir (25). Bu ¢aligmada
hemsirelerden meslegine iliskin bilimsel etkinliklere/toplantilara katilanlarda BYO puan
ortalamalarinin anlamli olarak daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,05). Bu sonug,
hemsirelerde yapilan c¢alismalar ile uyumlu, ebeler ile yapilan c¢alismadan farklilik
gostermektedir. Bu farklilik ebelerin hemsirelere gore kisisel ve mesleki gelisimlerini gelistirmek
amaciyla bilimsel etkinlikleri/toplantilar1 diizenleme ve bunlara katilma farkindaliklarinin
tarihsel acidan bakildiginda iilkemizde gelismekte olmasina baglanabilir.

Saglik hizmetlerinde hasta bakiminin 6neminin farkina varildikga hemsirelerin rolii
giderek daha fazla 6ne ¢ikmaktadir (17). Bu baglamda saglik alaninda giincel bilgileri takip
etmek, en son mesleki yayinlardan ve gelismelerden haberdar olmak, yeni bilgilere ulasmak ve
yenilik¢i yaklagimlar kazanmak bakimindan ¢ok 6nemlidir (15). ICN 2009 yilinda hemsirelerin
gelisen saglik teknolojilerine uyum saglayan, hasta tedavi ve bakiminda degisiklik yapan,
yenilik¢i uygulamalar1 gelistiren, fikir 6nderi ve yenilikleri takip eden profesyoneller olmasi
gerektigini vurgulamaktadir (3). Bu calismada bireysel yenilik¢ilik diizeyleri, meslegi ile ilgili
bilimsel etkinliklere/toplantilara katilanlarda “fikir 6nderligi” alt boyutunda anlamli olarak daha
yiiksek bulunmustur (p<0,05). Bu calisma sonucunun hemsirelerin yeterli diizeyde olmasa da
meslegi ile ilgili toplantilara katilarak mesleklerinde oncii olmay1 benimsemeleri bakimindan
ICN’nin belirttigi hemsirelik profiline paralellik gosterdigi sOylenebilir.

Sonug olarak hasta bakim gereksinimlerini belirlemek ve bu gereksinimleri kargilamak igin
hemsirelerin yenilik¢i 6zellige sahip bireyler olmalari, yenilige karsi agik olmalari, yenilik
yaklagimlarini reddetmemeleri, yenilikleri diisiinmeleri ve uygulamalari, yenilikgi rollerini etkin
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bir sekilde kullanmalar1 gerekmektedir (3). Ancak, yenilik¢i 6zelligi olan hemsireler, saglik
teknolojileri konusunda projeler gerceklestirerek, hemsirelik bakiminin kalitesini artiran {iriinler
tasarlayarak hemsirelik meslegine katki sunabilirler.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirma Tiirkiye’nin Kuzeydogu Anadolu Bdlgesi’nin (TRA2) bir ilinde yer alan
kamu ve dniversite hastanesinde gorev yapan hemsireler arasinda bireysel yenilikgilik
diizeylerine genel bir bakis sunmaktadir. Bu calismada BYO’nden elde edilen toplam puan
ortalamalarina bakildiginda ¢aligsmaya katilan hemsirelerin yenilik¢ilik bakimindan “sorgulayict”
diizeyde kaldiklar1 belirlenmistir. Ayrica hemsirelerin diisiik diizeyde risk almak istedikleri, fikir
onderligini benimsedikleri fakat degisime de direng gosterdikleri sonucuna varilmaistir.

Bu sonuca gore;

Hemsirelerin yenilik {izerine diisiinebilmeleri, yenilik¢i cabalarini yiirlitebilmeleri ve
bilimsel etkinliklere katilabilmeleri i¢cin hemsirelere yeterli zaman ve kaynagin saglanmasi,
mesleki motivasyonlarinin artirilmasi, yenilik¢i ¢abalarina olumlu yanit verilmesi,

Yeni teknolojileri uygulamaya koyarken hemsirelerin degisime/yenilige hazirlanmasi

Hemsirelerin inovasyon ve arastirma yeteneklerini gelistirebilmeleri i¢in hemsirelere
yonelik yenilik¢ilik konusunda farkindalik ¢aligtaylarinin yapilmasi énerilmektedir.

Etik Kurul Onayi: Kafkas Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel Olmayan
Aragtirmalar Etik Kurul Bagkanligi, 02.07.2019 tarihli ve 81829502.903/69 karar numarali yazi
ile etik kurul onay1 alinmustir.

Yazar Katkisi: Fikir ve Kavram: DB, DA; Veri Toplama ve Literatiir Tarama: DB, DA;
Veri Analizi ve Yorumu: DB, DA; Makale Yazimi: DB, DA; Yayinlanacak Son Sekline Onay
Verme: DB, DA.

Cikar Catismasi: Yazarlarin  bildirebilecekleri herhangi bir ¢ikar catismasi
bulunmamaktadir.

Maddi Destek: Bu ¢alismay1 maddi olarak destekleyen herhangi bir kurulus yoktur.

Hemsire Onami: Calismaya katilan tiim hemsirelere ¢alismaya iliskin agiklama yapilarak
bilgi verilmis olup onamlar1 alinmistir.

Tesekkiir: Calismaya katilmay1 kabul eden, veri toplama formunu igtenlikle yanitlayan
tiim hemsirelere tesekkiir ederiz.

Arastirmamn Kisithhiklar

Bu calismada elde edilen verilerin ¢alismanin yapildigi zaman diliminde hastanede gorev
yapan ve ¢alismaya katilmay1 kabul eden hemsirelerin 6z degerlendirmesine dayanmaktadir.
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