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Gecmisten Giiniimiize Hemsire Gocii
Nurse Immigration From Past To Present
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Oz

Hemsirelerde gd¢ olgusu, tiim diinyada ve Tiirkiye’de yillardir devam etmekte ve giderek artis gostermektedir.
Hemsire gocii, tarihsel siire¢ icinde incelendiginde 6zellikle Ingiliz kolonilerine gonderilen hemsirelerin arsiv
bilgileri dnemli bir degere sahiptir. Go¢, bazi salgin hastaliklar zamaninda durgunluk dénemi gegirmekle beraber;
hemsireler, ¢esitli nedenler yaninda kariyer hareketliligi amaciyla da go¢ edebilmektedir. Bu yazida gogiin tarihsel
siireci, nedenleri, saglik ve hemsirelik organizasyonlar: tarafindan ele alinis1 aktariimaya calisilmistir.
Anahtar Kelimeler: Go¢, Hemsire gogii, Uluslararast Hemsire Gogli Merkezi (ICNM).

Abstract
The phenomenon of immigration among nurses has been increasing in Turkey as well as in the world over the
years. From historical perspective, archieve notes from nurses who were sent to British colonies provide valuable
information. Although immigration might slow down over the epidemics and pandemics, nurses continue to
immigrate for their career. In this article, historical perspective of immigration, its reasons as well as how this
theme was handled through nursing and health associations were discussed.
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Giris
Son yillarda siklikla s6z edilen ve yoneticilerin sikintiyla karsiladiklar1 hemsire gocii, yalnizca
glinlimiiziin bir problemi mi, yoksa ge¢misten giiniimiize hep var olan bir mesleki hareketlilik
mi? Bu sorunun yanmiti arandiginda bir¢ok temel kaynagin hemsire gociini yillardir
onemsedigini; go¢ alan ve go¢ veren lilkeler bazinda arastirmalar yaptiklarini ve tartistiklarini
gormek miimkiindiir.

Goc¢ olgusu, diinya kuruldugu giinden itibaren insanlarin hayatinda yer almis ve
meslekler agisindan kariyer hareketliligi olarak da adlandirilmistir.  Ozellikle saglik
mesleklerine yonelik goc; tip mensuplart olan doktorlar, hemsireler, ebeler ve diger saglik
calisanlar1 arasinda yiizyillar boyunca gergeklestirilmistir.

Gog, genel olarak hareket halinde olma anlamini igeren bir kavram olup insanlar,
hayvanlar, bitkiler ve esyalar igin kullanilabilmektedir.!* Sanayilesme, egitim ve saglik
kosullarinin yeterli ya da yetersizligi go¢iin nedenleri olarak sayilabilirken her alanda ortaya
cikan issizlik de vasifli ya da vasifsiz boyutuyla gocii derinden etkilemistir. Bu etkilenimlere
siyasi tutumlar da katkida bulunmustur. Gog tiim kapsamu ile tilkelerin siyasi, sosyal, ekonomik
ve Kkiiltiirel dengelerini etkilemis; olumlu gelismeler yaninda olumsuz gelismeleri de
dogurmustur.’~ Gog; nedenlerine, yontemlerine (yasal ya da yasa dis1), siirelerine (gegici ya da
kalic1), gbo¢ edilen yere (i¢ ya da dis) ve tiirline gore (is¢i gocli ya da beyin gocii)
siniflandirilabilmektedir.>>-

Hemsire Gocii

Ulkeler arasinda yasanan hemsire gdgiiniin, tarih boyunca varligini siirdiirmesinde ve
kayitlarinin tutulmasinda Ingiltere énemli bir yere sahiptir. Ingiltere, kolonilerine génderdigi
hemgireler igin 6zel arsivler olusturmustur. O nedenle gogiin tarihsel gelisimini i¢eren bu yazida
temel olarak iki ana kaynak incelenmistir. Bu kaynaklar; ingiltere’nin koloni merkez arsiv
bilgileri ile Ingiltere’nin en koklii hemsirelik dergisi olan Nursing Times (NT)’mn 100 yillik
arsivinden edinilen bilgilerdir.

Tarihte Hemsire Gogii

Hemsire gogii, kadin hareketleri ile baglamis ve Florence Nightingale (FN), bu hareketin 6nderi
olarak kabul edilmistir.® Ingiltere, kolonilerinde kendi vatandaslarinin bakimi icin baslattig: goc
olgusunu, uzun yillar devam ettirmis ve hemsirelere birtakim kolayliklar saglamistir. Bu
kolayliklardan en énemlisi 6zel hemsire pasaportlaridir.’

[lerleyen yillarda hemsirelikte gegici gdcii canli tutan ve “degisim programlar1” n1 igeren
New York Raporu hazirlanmistir®. Bu raporda hemsirelere saglanacak uluslararas1 bursun

amaglar1 ve uygulama yontemleri iizerinde durulmustur. Belirlenen burs amaglarindan bir
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tanesi; “diinya tizerindeki toplumlarin uluslararasi anlasilirligini gelistirmeye katkida
bulunmak” olmustur. Bu amagc; degisim programlarinin etkinligi icin bir firsat olarak
degerlendirilmis ve bircok iilkede hemsire hareketliligi 6zellikle kariyer gelisimi yoniinden
artmigtir.®

Hemsire Gogiinii Etkileyen Faktorler

Hemsire gogiinii ya da hareketliligini etkileyen en 6nemli faktorlerden birisi egitimli hemsire
gereksinimidir.®’

Egitimli Hemsire Gereksinimi

Ingiltere, kolonilerine génderdigi hemsireler ile egitimli hemsire gdgiinii baslatmistir. Bu
amagla “Koloni Hemsirelik Birligi” kurulmustur (daha sonra adi degismis ve Denizasiri
Hemsirelik Birligi / Kralice Elizabeth Denizasir1 Hemsirelik Servisi olmustur).” Birlik, arsiv
bilgilerini 1800’lii yillarin sonundan itibaren diizenli tutmus ve 1902 yilinda yillik raporlarini
yaymnlamaya baslamistir. Birlige mensup hemsireler, 1903 yilinda kolonilerdeki yerel
hemsirelerin egitimlerini de {istlenmislerdir. 1966 yilinda ise birlik kapatilmig ve tiim
dokiimanlar Oxford Koloni Kayitlar Merkezi ne bagislanmistir.’

Egitimli Hemsire Gereksinimine Coziim Arayislari

Egitimli hemsire gereksinimi ve ¢6zlim 6nerilerini igeren ¢aligsmalar ve raporlar, NT dergisinin
cesitli sayilarinda yaymlanmistir. Yayinlanan ¢oziim Onerilerinden ilki okula daha fazla
hemsirenin ¢ekilebilmesi i¢in 6zel ¢alismalar yapilmasi ve egitimde arastirmalarin artirilmast
icin ulusal fonlarla desteklenmesidir.'”

Bu tiir gereksinim ve ¢6ziim Onerileri dogrultusunda “hemsireleri nasil iste tutabiliriz?”
konusunda birgok arastirma yapilmistir. Bu arastirmalardan bir tanesinde''; Ingiltere Ulusal
Saglik Sisteminde (NHS) hemsirelerin, isten ayrilma tutumunun normal statiide calisan
hemsirelerde daha fazla oldugu ve bunun nedeninin hemsirelerin daha fazla egitim yapma
isteklerinden kaynaklandig belirtilmistir. Coziim Onerisi olarak “Gelecekte alternatif ¢calisma
modelleri gelistirilerek hemsirelerin hareketli olma egilimi azaltilabilir” denilmistir.!!

Diinyada hemsire go¢ii arastirmalaria iliskin yayinlar da artmistir. Kingma® tarafindan
2008 yilinda yapilan bir ¢alisma, referans kaynak niteliginde degerlendirilmistir. Kingma’nin
bu eserinde; Ozellikle Afrika iilkelerine dikkat ¢ekilmektedir. Kitapta, Sahra Alt1 Afrika'da
egitim gormiis 30.000 hemsire ve ebenin su anda yedi OECD (Organisation for Economic Co-
operation and Development/ Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii) iilkesinde; 6zellikle
Kanada, Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Portekiz, Birlesik Krallik ve Amerika’da istihdam
edildiginin tahmin edildigi ifade edilmistir. Ayn1 kitapta giderek daha fazla gelismekte olan

tilkenin uluslararas1 hemsire gdgmen havuzuna katkida bulundugu vurgulanmstir.®
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GUNUMUZDE HEMSIRE GOCU

Hemsirelik, saglik meslekleri icinde yaklasik %59 gibi bir oranla temsil edilmekte olup!'? Diinya
Saglik Teskilat1 (WHO), Diinya Hemsireler Birligi (ICN) ile birlikte hemsirelerin durumunu
hemsire gocii de dahil olmak iizere kapsamli bir sekilde calisip raporlamaktadir.!? Kiiresel
hemsire ig giiclinii yakindan ilgilendiren hemsire gocii konusu, Uluslararast Hemsire Gogii
Merkezi (ICNM)"? tarafindan ayrica ele alinmaktadir. ICNM, CGFNS (Yabanci Hemsirelik
Okullar1 Mezunlar1 Komisyonu/ Commission on Graduates of Foreign Nursing Schools)
tarafindan Uluslararas1t Hemsireler Konseyi (ICN) ortakligiyla olusturulan bir kurulus olup
kiiresel hemsire gocii ve hemsirelikte insan kaynaklarina iligskin arastirma, politika ve bilgilerin
gelistirilmesini, tanitilmasini ve yayginlastirilmasini ¢alismaktadir.'

Kiiresel Hemsirelerin durumunu ¢esitli boyutlar ile izleyen bir baska ¢alisma da 2020
yilinda Cenevre Saglik Forumunda yayinlanmistir.'* Bu ¢alismada diinya ¢apinda hemsirelerin
karsilastig1 ikilemler tartisilmistir. Bu ikilemlerden bir tanesi gé¢ eden Filipinli bir hemsirenin
anlattiklaridir:'* «Annem ve babamun her ikisi de Filipinler'de doktordu, ancak Amerika Birlesik
Devletleri’ne (1994) gog ettiklerinde hemgire olarak ¢aliymaya basladilar. Gece vardiyasinda
calisirken ders ¢calismaya ya da okumaya vakitleri olmuyordu ve kendi meslekleri icin o iilkede
denklik sinavlarina hazirlanamiyorlardi. Babam Roberto, ‘Hemsirelik sinavini gectigim icin
sanslyim’, diyordu ve acil servis hemsgiresi olarak ¢alisiyordu. Artik annem ve babam Amerika
Birlesik Devletleri'nde tahmini 150.000 Filipinli hemgirenin bir par¢asi olmustu.

Hemsireligin geleceginde onemli konular1 ele alan “2020-2030 Diinya Hemsirelik
Durumu Raporu'® 2020”ye atifta bulunarak diinya ¢apinda hemsire istihdaminda ciddi bir
bosluk bulundugu; bu boslugun diisiik ve orta gelirli lilkelerde yogunlastigini belirtmistir. Ayni
raporda calisan hemsirelerin biiyliik oraninin diinya niifusunun yalnizca yarisini olusturan
iilkelerde bulundugu ifadelerine yer verilmistir. Rapor; bir yandan hemsirelik is giiciine
gereksinimin artarken, diger yandan basta Afrika, Gilineydogu Asya ve Dogu Akdeniz
bolgelerinde olmak tiizere hemsire agiginin 2030 yilina kadar daha da genisleyecegini
ongormektedir.

Séz konusu raporda yasanan giicliiklere de yer verilmektedir.!> Bunlar; gd¢men
hemsirelik sozlesmeleri, haksiz fesihler, ayrimcilik, taciz veya iicret taleplerinin
karsilanmamasi, eyalet veya diger yasa ve diizenlemelerin ihlaline iliskin iddialar gibi
konulardir. Yasanan giicliiklerin ¢6ziimii i¢in mahkeme digi yasal olmayan bazi yollara

basvurulma olasiliginin artma endisesi de raporda belirtilmektedir. '3
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Diinya Saghk Teskilati1 ve Uluslararas1 Go¢ Organizasyonu
Hemsirelik alanindaki gog¢ olaylari, Diinya Saglik Teskilatinin da dikkatinde olup 2020 yil
Diinya Hemsireler ve Ebeler Giiniinde aciklamalar yapilarak konuya iligkin yaklagimlar
aktarilmustir.'®
Uluslararas1 Go¢ Organizasyonu
Uluslararast Gé¢ Organizasyonu!’ (IOM- International Organisation for Migration) go¢
alaninda calisan Birlesmis Milletler baglantili bir kurulus olup Tiirkiye de bu organizasyonda
yer almaktadir. IOM, kuruldugu y1l olan 1951 den itibaren insani ve diizenli go¢ii destekleyen
bir organizasyondur. IOM, 2000 yilindan itibaren her iki yilda bir diinya go¢ raporunu tiim
boyutlar1 ile yayinlamaktadir. Raporda gocili kolaylastiran kuruluslardan birisi olarak Ortak
Pazar Ulkeleri gosterilmistir.'” Bu iilkelerde serbest dolasim hakkini kazanan oncelikli
mesleklerden birisi hemsireliktir.'®
IOM’un ilgilendigi diger bir konu ise miilteciler olup bu grup i¢inde bulunan miilteci
hemsirelerle ICNM"? ilgilenmektedir. Miilteci hemsirelerin, mesleklerini uygulama lisanslart
icin dikkate alinmalar1 ve ¢alismalarina izin verilmesi konusunda caligsmalar yiiriitiilmekle
beraber bazi iilkelerde halen sikintilarin devam ettigi de belirtilmektedir."
ICN, hemsirelerin gog olaylar ile ilgili etik sorunlara da 6nem verilerek 6zetle su etik sorulara
dikkat ¢ekilmektedir.?’
Hemsire Gogii ile Tlgili Etik Sorular
* Dramatik hemsire kithig1 ¢eken iilkelerden hemsire almak kabul edilebilir mi?
* Yasam kosullarini ve ailelerinin gelecegini iyilestirmek isteyen hemsirelerin isttihdamini
reddetmek etik midir?
» Kendi iilkelerinde igsiz olan hemsirelerin istihdamini reddetmek uygun mudur? vd.
Ayrica hemsire gocii konusunda ICN’nin kinadigi hususlara da yer verilmektedir. Bunlar;
* Kronik hemsire sikintisi ¢eken iilkelerden hemsire alima,
* Gegici bir saglik krizi yagsayan ve hemsirelere ihtiya¢ duyan iilkelerden hemsire alim,
 Insan kaynaklar1 planlamasini uygulamada ve personeli iste tutmada basarisiz olan
ilkelerden hemsirelerin ige alinmas1 ve diger bazi konular.
Hemsire Gogiinii Tyilestirme Onerileri
ICN, hiikiimetlere, hemsirelik sistemini diizenleyicilerine ve akreditasyon kuruluslarina ¢agrida
bulunarak; konu ile ilgili ¢alismalara agirlik vermelerini ve kariyerini gelistirmek isteyen
hemsirelerin gogiiniin  Oniindeki engellerin kaldirilmas1 i¢in de c¢aba gosterilmesini
istemektedir.?’ Coziim arayislar1 iginde olan bir kurulus da Ingiltere’de yayimlanan NT

Dergisidir. Ingiliz hemsireler, kendi iilkelerinde ¢alisan yabanci uyruklu hemsirelerin ¢alisma
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kosullarini inceleyerek hemsire go¢ii konusunda iyilestirme ¢aligsmalarina yonelik bir yuvarlak
masa toplantis1 (13 Temmuz 2022) gergeklestirmislerdir.>! Toplantiya ilgili birimlerden iist
diizeyde gorevli 11 kisi katilmistir. Ozetle su konular tartisilmistir:

*  Denizasirt hemgirelerin yasadiklar: kotii deneyimler,

* Kariyer ilerlemesinde yasanan endiseler,

* Denizasirt iilkelerden gelen hemsirelerden bircogunun kariyer basamaklarini

tirmanamadan ¢alismasinin yarattigr huzursuzluk vd.

Toplantidaki tartigmalarda olmamasi gereken yaklasimlara iliskin bazi goriisler de dile
getirilmistir. Ornegin; “Etnik olarak azinlik kokenden gelen hemsgirelerin diisiik bant
seviyelerinde asirt temsil edildigi”” konusudur. Bu yaklagimin nedenleri iizerinde durulmus ve
“sistemde ayrimcilik karsiti olma konusunda diiriist bir yaklasim ortaya konulmalidir”
denilmistir.?!
Toplantida kilit endise alanlar1 ii¢ maddede yogunlasmistir:?!

1. Elde tutma

2. Refahi saglama ve

3. Kariyerde ilerleme.
Bu konularda sorumlularin kapsamli bir yaklasimi ger¢eklestirmeye zorunlu olduklar1 da
vurgulanmustir.??
NT, bir y1l sonraki sayilarinda da konunun giincelligini korumaya devam etmekte ve hemsire
sikintis1 yaratan nedenler {izerinde tartismalarini siirdiirmektedir.??
Hemsire Sikintis1 Yaratan Nedenler
Ingiltere’de son yillarda devam eden hemsire sikintis1 igin ii¢ temel neden belirlenmistir.
Bunlar;*

*  Yagslanan isgiicii,

* Yaglanan niifus ve

* Covid-19 pandemisinin etkisidir.
Hemgsire eksikligini gidermek icin Giiney Asya, Giiney Dogu Asya ve Afrika iilkelerinden
uluslararas1 hemgireler istihdam edildigi de belirtilmektedir.?

NT, bagka bir yayininda Jamaikali hemsirelerin “iilkelerindeki hemsirelerin yasadiklar
zor durumlara acil yardim etmeleri i¢in uluslararasi ¢alisan Jamaikali hemgirelerine ¢agrida
bulunmaktadir” gibi duyurularina yer vermistir.?>

NT, bir bagka sorun olarak “hemsireleri avlamak i¢in is ajanslarinin yasal olmayan
calismalarina” yer vermis ve bu konuda Filipinli hemsirelerin ajanslar tarafindan “kacak

avlanmasi” ilk siralarda gosterilerek onlem calismalar istenmistir.?*
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Hemsire Gogii Engelleri

Hemsire gbcli tarih boyunca hizin1 kesmeden devam ederken savaglar ve olaganiistii krizler
sirasinda ya da salgin hastaliklar nedeniyle gogiin engellendigi de ¢esitli raporlarla ortaya
konulmustur. Raporlarda; yakin tarihimizde tiim diinyay1 etkileyen Covid-19 pandemisi ve
bolge i¢ savaslarinda yasaklanan ancak yasal olmayan yollarla yapilan hemsire gocleri ya da
miilteci hemsirelerin durumlar1 vurgulanmistir.> Miilteci hemsirelerin iilkelerinde yarattiklar:
bosluklar, diger hemsireler tarafindan doldurulurken kendi arzular ile go¢ etmek isteyen
hemsirelere izin verilmemesi gibi bir engelin olusabildigine de dikkat ¢ekilmistir.!”
Uluslararasi Hemsire Gociiniin Olumlu ve Olumsuz Yonleri

Hemsire gocii olumlu ve olumsuz yonleri ile hem go¢ eden hemsireleri hem de geride
biraktiklari iilkelerini etkilemektedir. Bu etkiler profesyonel anlamda:’

Hemsire Gociiniin Olumlu Yonleri

e [Egitim firsatlari

e Mesleki uygulama olanaklari

e Daha iyi ¢calisma kosullari

e Yasam kalitesinde iyilesmeler

o Kiiltiirleraras1 hemsirelik isgiicli (6rnegin; 1rksal ve etnik ¢esitlilik)
e Bakimda kiiltiirel duyarlilik/yeterlilik

e Beyin kazanci, vb.

Hemsire Gociintiin Olumsuz Y onleri

e Hemgire sikintisi nedeniyle bazi saglik tesislerinin kapatilmasi

e Ulkede kalan hemsirelerin daha fazla ¢alismasi

e Ise alim ve istihdam uygulamalarinda olusan sikintilar

e Gogmenlerin savunmasiz durumu, vb.
Ayrica gocii etkileyen unsurlardan; hemsirelerin karar alma siirecine dahil olamamalari, terfi ya
da gelecek kaygisi gibi nedenler iizerinde ¢alismalar yapilirken; go¢ teorileri, go¢ modelleri ve
goc siklusu gibi konularda da ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.>!7- 26
TURKIYE’DE HEMSIRE GOCU
Tiirkiye, Kirim Savasi sirasinda Ingiliz Hemsire Florence Nightingale (FN)’e 1854-1856 yillari
arasinda yaklasik iki y1l siiren bir ev sahipligi yapmistir. FN, Ingiltere’den Istanbul’a ekibi ile
gelerek Selimiye Kislasinda ve Istanbul’un birgok yerinde olusturulan hastanelerde Kirim

Savasinda yaralanan askerlerin bakimini {stlenmistir. FN, ger¢eklestirdigi ¢alismalarini

iilkesine dondiigiinde de devam ettirerek 1860 yilinda hemsirelik okulunun agilmasini saglamis
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ve hemsireligi profesyonel bir meslek haline getirmistir FN’in bu c¢alismalari, hemsirelik
mesleginin Istanbul’dan geliserek diinyaya yayilmasma neden olurken FN’in calismalarim
yakindan izleyen Osmanli Imparatorlugu yoneticileri ve halk, hemsirelik meslegi igin
tilkelerinde okul acilmasini saglayamamislardir. Daha sonra iilkede yasanan savaslar sirasinda
Hilal-i Ahmer Cemiyetinin goniillii kadinlari kisa siireli kurslar alarak yarali askerlerin bakimin
tistlenmislerdir. 1923 yilinda Cumhuriyet ilan edildikten iki y1l sonra (1925) Istanbul’da Kizilay
Hemsirelik Okulu kurularak diinyadaki mesleki gelismeler takip edilmeye baslanmistir.?’
Tiirkiye’de hemsirelik mesleginin gelisiminde yasanan bu 65 yillik (1860-1925) suskunluk
donemi, yabanci hemsirelerin iilkeye gelislerini saglamak i¢in yapilan 6zendirici ¢aligmalara
ya da yabanci hemsire gdciine katkida bulunmustur denilebilir. Ozendirici ¢alismalara bir 6rnek
olarak NT Dergisinin 1910 yil1 sayisinda yaymlanan bir mektup verilebilir.2® Bu mektup,
Mardin’de gorevli Amerikali bir muhabir tarafindan yazilmis olup goniillii olabilecek
hemgireler icin ¢agri yapilmaktadir. Ozetlenen bu mektupta su ifadeler yer almaktadir:
“Mardin’de egitimli bir hemsire yok. Otuz yildir burada tibbi bir gérevli/misyoner bulunmasina
ragmen hemgsire yok. Halk (Arap, Kiirt ve Suriyeliler de dahil) son derece bilgisiz. Kadinlarin
durumu acwnast bir halde; kizlar 10 yasina gelince evienmis oluyorlar. Ebeler ¢ok bilgisiz ve
bir kadin siklikla bir doktor géremeden olmektedir. Bir hemsire burada giizel bir iklimde
bulunmanmin avantajina sahip olarak ¢aligabilir. Calismak isteyen hemgireler Mrs........... ‘e
miiracaat edebilirler. »

Son yillarda ise Tiirkiye, hemsire gogii veren bir iilke olarak, ICN raporlarinda yerini
almaktadir. Hemsire gdciine iliskin istatistiki bilgilere ulasabilmek icin Tiirkiye Istatistik
Kurumunun (TUIK) 2023 verileri arastirildiginda; TUIK haber Biilteninde (06 Nisan 2023 tarih
ve 45814 say1) hemsirelere iliskin sayisal verilere ulasilamamistir.?® Gog ile ilgili diger bir
kurum olan I¢ Isleri Bakanligindaki c¢alisma raporlarinda da hemsirelerden s6z
edilmemektedir.*

Yayin olarak Go¢ Arastirma Dergisi arsivinde de hemsire gociine iligkin bir ¢alismaya
rastlanilamamistir.’!

Tiirk Hemsireler Dernegi (THD), hemsire go¢iiniin yarattig1 ve yaratabilecegi sikintilara
dikkati ¢ekmek icin hem ulusal medyada hem de ¢esitli platformda sdylemlerini devam
ettirmektedir.’! THD, Tiirk hemsirelerin en ¢ok gittigi iilkelerin Amerika, Kanada, ingiltere ve
Almanya oldugunu belirtmektedir’!. Yogun Bakim Hemsireler Dernegi de yogun bakim
hemsirelerinin gd¢ sorununu rdportajlarinda vurgulamaktadir.®?

THD, hemsirelerin gd¢ konusuna iligkin egilimlerini 6grenebilmek amaciyla onceki

yilda yaptig1 aragtirmay1 genisleterek 2023 yilinda 8274 hemsireye online olarak ulagmig ve
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hemsirelerin gd¢ egilimlerini agiklamustir.®® A¢iklamaya gore; ankete katilan hemsirelerden
%76.3’1 yurtdisinda hemsirelik yapmak istemektedir. Bu hemsirelerden %18.7’si yurtdisina
gog¢ icin gerekli sartlar1 saglamaya caligmakta oldugunu bildirmektedir. Hemsirelerin go¢ karari
almalarinda; %55.7 ekonomik, %?25.8 psikolojik ve fiziksel siddet ile %48.9 meslege yonelik
sorunlar etken olarak belirtilmektedir.

Ogrencilik déneminden itibaren go¢ olaymin diisiiniildiigii de bilinmekte ve gocle ilgili
aract kurumlarin bu alandaki aktivitelerini web sayfalarindan ya da duyurularindan izlemek
egiticilerde ve calisan hemsirelerde kaygi durumlar1 yaratmaya devam etmektedir.

Sonug

Diinyanin yasadig1 ve “hemsire kitlig1” diye de vurgulanan sorunlar, 6zellikle gelismekte olan
Asya, Afrika tlkeleri ve Tirkiye’den diinyanin gelismis {llkelerine hemsire gogiiniin
yasanmasina neden olmaktadir. Go¢ veren bu iilkelerin hemsirelik sistemlerinin olduk¢a zor
kosullar yasadiklar1 belirtilmektedir. Ancak cogu hemsirenin kendi iilkelerini terk etmek
konusunda isteksiz oldugu da bilinmektedir. Eger gb¢ veren iilkelerde ¢alisma kosullari, yeterli
iist egitim ve terfi olanaklarini iyilestirilebilir; hemsireler yetkili organlarda karar alma siirecine
katilabilir ise hemsirelerin iilkelerinde calismalarini siirdiirebilmeleri olanakli hale gelebilir
diye diisiiniilmektedir.
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