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Gilinlimiize kiiresellesme ve Neo-liberal politikalarin etkisiyle toplumsal yapi,
teknoloji, ekonomi ve sosyo-kiiltiirel alanlar etkilenmis; gegmiste fabrikalarda
birarada ¢alisan isciler, esnek ve uzaktan calisma gibi isttihdam modelleri ile
ayn1 fiziksel mekani paylasmadan caligmaya baslamistir. Bu degisimler,
ozellikle sendikaciligt olumsuz etkilemistir. Sendikalarin i¢inde bulundugu
krizin asilmasinda, sendikal faaliyetlere katilim konusunda yetersizlik yasayan
dezavantajli gruplarin isgiicline katilimini saglamak, is yerinde karsilastiklar
fiziksel ve psikolojik engelleri sonlandirmak veya azaltmak amaciyla engelli
bireylerin sendikalara bakis acistin  ortaya konulmasi  gerektigi
diistiniilmektedir. Bu calismada, engelli bireylerin c¢alisma hayatinda
yasadiklar1 sorunlar ve sendikalara yonelik tutumlari ortaya konulmaktadir. Bu
amagla, Mugla ilinde ikamet eden 18 engelli calisanla derinlemesine
gorlismelerle elde edilen verilere dayali bir alan aragtirmasi gergeklestirilmistir.
Gorilisme verileri betimsel analiz teknigi ile sorgulanmustir. Katilimcilarin
biiyiik cogunlugu; istihdam kosullari, calisma hayatindaki kolaylik/zorluklar ve

! Bu caligma Isgiicii Piyasasinda Engellilerin Durumu ve Sendikalara Yonelik
Tutumlar1 Uzerine Bir Arastirma: Mugla 1li Ornegi bashkl yiiksek lisans tezi esas

alinarak hazirlanmagtir.
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sendikal farkindalik hakkinda benzer cevaplar vermistir. Ozellikle iicretler ve
isyerindeki fiziksel eksiklikler vurgulanmaktadir. Katilimcilar sendikalara
yonelik tutumlarinda olumsuz bir bakis sergilemektedirler. Benzer bigimde
katilimcilarm biiyiik bir ¢ogunlugu, sendikalarm giiglii olmadigini veya giiglii
olmalarina ragmen haklar1 korumada yetersiz veya istemsiz oldugunun
tizerinde durmusglardir.

Anahtar Kelimeler: Sendika, sendikal kriz, engelliler.
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INDIVIDUALS WITH DISABILITIES IN THE WORKFORCE AND
THEIR ATTITUDES TOWARD TRADE UNIONS

ABSTRACT

The influence of globalization and neoliberal policies has significantly
impacted social structures, technology, the economy, and socio-cultural
domains. In the past, workers who were employed together in factories have
transitioned to employment models such as flexible and remote work, enabling
them to perform their duties without sharing the same physical space. These
changes have had notably negative impacts on unionization. Overcoming the
crisis faced by trade unions necessitates increasing the workforce participation
of disadvantaged groups who encounter challenges in engaging with union
activities. In this context, it is critical to examine the perspectives of individuals
with disabilities toward unions, with the aim of reducing or eliminating the
physical and psychological barriers they face in the workplace. This study
investigates the workplace challenges experienced by individuals with
disabilities and their attitudes toward trade unions. To achieve this objective, a
field study was conducted involving in-depth interviews with 18 employees
with disabilities residing in Mugla Province. The data collected from these
interviews were analyzed using descriptive analysis techniques. The majority
of participants provided similar responses regarding employment conditions,
the challenges and benefits of working life, and awareness of trade unions.
Notably, issues such as wages and physical deficiencies in the workplace were
emphasized. Participants expressed negative attitudes toward trade unions.
Furthermore, a significant majority of participants indicated that unions were
either weak or, despite their potential strength, insufficient or unwilling to
protect workers' rights.

Key words: Trade union, union crisis, disabled individuals.
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GIRIS

Endiistri iligkilerinin istikrarli olmasi sendika-igveren-hiikiimetin
olusturdugu tglii sacayagimin aralarindaki olumlu iliskilere baglidir. 1980
sonrasinda kiiresellesme, bu Uglii sacayagini yipratmis; ¢alisma hayatinda
teknolojinin etkisiyle ‘esnek-uzaktan’ istihdami ortaya ¢ikarmistir. Bu istihdam
moedelleri, is¢ilerin ayni ortamda c¢aligmasinin Oniine gectigi igin isgiler
arasinda birlik azalmis, dolayisiyla sendikalar giic kaybetmistirler (Ocal, 2005:
567; Ayka¢ ve Balci, 2016: 4). Nitekim 1960’larda itibaren, {ilkelerin
sendikalagma oranlar1 gézoniinde bulunduruldugunda, sendikalarin ¢ogunlukla
glic kaybettigi de goriilmektedir.

Tablo 1: Cesitli Ulkelerde Sendikalasma Oranlari

Son
Ulkeler 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2018 Yil
Verisi
ABD 30,9 274 221 155 128 11,4 10,1 10,3**

Almanya 347 320 349 31,2 246 189 165 16,3*
Avustralya 50,2 44,2 48,2 40,0 24,7 184 26,3 26,2*
Belgika 415 421 541 539 495 289 263 491*
Danimarka 569 60,3 786 753 742 672 665 67,0*
Finlandiya 31,9 513 694 725 750 703 60,3 588*

Fransa 196 21,7 18,3 10,3 8,1 9,0 8,8 8,9*
Hollanda 400 365 348 243 229 195 164 154*
Ingiltere 389 430 49,7 382 302 268 234 234*
Ispanya - - - 125 16,7 18,3 13,6 12,4
Isveg 72,1 677 780 80,0 791 70,2 649 65,2
Italya 247 370 496 388 348 355 344 32,5
Japonya 323 351 311 254 215 183 17,0 16,8
Kanada 29,2 310 340 340 283 272 259 29/4**
Meksika - -- -- -- 16,9 13,8 - 12,4%*
Norveg 60,0 56,8 583 585 544 50,0 492 50,4

Kaynak: (ILO, 2024).
NOT: *ILO 2019 verisi, **ILO 2020 verisi.

Tablo 1, 1960-2020 yillar1 arasinda birgok iilkede sendikalagma
oranlarinin diistiigiinii gdstermektedir. Ancak Iskandinav iilkeleri gibi bazi
bolgelerde, yiiksek sendikalagsma oranlar1 korunmus, digerlerinde ise belirgin
diistisler yasanmustir. Bu farkliliklar, her iilkenin ekonomik, sosyal ve politik
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dinamiklerine bagli olarak sendikalarm giicii ve etkisi konusunda &nemli
bilgiler sunmaktadir.

Esnek ¢alisma modelleri, kisa siireli sézlesmeler, gegici isler ve tageron calisma
gibi bicimlerde yayginlastik¢a is glivencesi azalmis ve iscilerin sendikalara
katilma konusunda tereddiit etmesine yol agmistir. Ayrica birgok iilkede
sendika karsit1 yasalar ve diizenlemeler, sendikalarin faaliyetlerini kisitlayarak
etkinliklerini azaltmigtir. Ekonomik yapimin sanayi ekonomisinden hizmet ve
bilgi ekonomisine gegisi, sendikalarin geleneksel olarak giiglii olduklar1 sanayi
sektdrlerinin kiigiilmesine neden olmustur. Teknolojik ilerlemeler, otomasyon
ve dijitallesme, bir¢ok isin ortadan kalkmasina veya doniismesine yol agarak,
sendikalarin tyelik tabamini daraltmistir. Sosyal ve Kkiiltiirel degisimler,
bireysellesme ve is¢i sinifinin homojenliginin azalmasi, sendikalarin geleneksel
dayanisma ve kolektif hareket stratejilerini zorlastirmistir. Bazi sendikalar,
degisen ekonomik ve sosyal kosullara uyum saglamakta zorlanmis ve {iyeleri
ile etkili iletisim kurmakta yetersiz kalmistir. Tiim bu faktorler, sendikalarin
kriz yasamasina ve iiye oranlarinin diismesine yol agmistir. Sendikalarin bu
krizi asabilmesi i¢in; kiiresellesme, esnek c¢alisma modelleri, teknolojik
gelismeler ve diger ekonomik degisimlere uyum saglayarak, yeni stratejiler
gelistirmesi gerekmektedir. Iscilerin haklarini etkili bir sekilde savunabilen,
iyeleri ile giiclii baglar kurabilen ve degisen isgiicii piyasalarma uyum
saglayabilen sendikalar, bu krizi agsma potansiyeline sahiptir (Gersil ve Araci,
2006: 4).

Sendikalar tim toplumun ¢ikarlarin1 korumak yerine iiyelerinin
c¢ikarlarim korumay1 temel amag edinmektedir. Bu durum, toplumun sendikaya
olan bakis agisini olumsuzlastirmaktadir. Ciinkii toplum gilinlimiizde, kendi
faydasina olacak seylere ilgi ve 6nem gostermekte; sendikalarin sadece kendi
iiyelerinin ¢ikarlarmi korumayr amaglamasi giic kaybimin Oniinii agmaktadir
(Hacioglu, 2014: 66). Sendikalarn siyasi goriislerine gore birbirinden ayrilmasi
da isciler arasindaki gii¢ birligini de 6nlemektedir. Isciler siyasi ideolojilerine
uygun bir sendikaya iiye olarak is¢i sinifi arasindaki gii¢ birligini azaltarak
isverenlerin lehine gelisebilmektedir. Sendikalar {iye potansiyeli olan kigilere
yonelik igerikler tlretip, orglitsiiz kisileri liye yapip genislemek yerine, zaten
orgiitlii olan diger sendika iiyesi insanlar1 kendine ¢ekmeyi amag edinmektedir.
Bu durum, sendikalararasi rekabetin olumsuzlugu olarak belirtilmektedir
(Mahirogullari, 2012a: 18).
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Issizlik ve kayit dis1 istihdanun yiiksek oldugu iilkelerde sendikalar,
glicsiiz kalmakta ve caliganlar arasinda orgiit bilinci gelisgememektedir. Ayrica
sendikalar, yenilik¢i politika iiretememeleri ve iicret temelli politikalarla
tiyelerin veya iiye potansiyeli olan kesimlerin ihtiyaglarini kargilamada yetersiz
kalabilmektedirler. Bu durumun karsisinda, dogrudan iicretin arttirilmasinin
yant sira, dolayli yoldan giderlerin azaltilmasina yonelik hizmetlerle gelirin
arttirimi saglanabilmesi miimkiindiir. Ornegin dzel hastanelerde diisiik {icretle
tedavi gorme gosterilebilir.

Sendika i¢i demokrasinin varligi da sendikal krizin sorgulanmasinda etkilidir.
Her ne kadar programlarinda demokratik bir orgiit olarak goriilseler de,
gercekte olan farkli oldugu belirtilmektedir. Sendika i¢i muhalefetin
bastirilmasi ve yonetimin elestirilmesi yoneticiler tarafindan farkli tedbirlerle
engellendigi i¢in bu durum, orgiitsiiz is¢iler hatta toplum tarafindan olumsuz
kargilanmakta, sendikaya bakis acilari olumsuza evrilebilmektedir. Ayrica
iilkemiz gibi gelismekte olan iilkelerde kadin istihdam oranlarimin diisiik olmas1
sendikalagsmay1 dogrudan olumsuz etkilemektedir. Sendikal krizin bir diger
nedeni olarak, yasal bosluk veya engellemeler gosterilmektedir. Iscilerin grev
ilan etmesi, devlet tarafindan ‘milli giivenligi tehlikeye sokacak durum’ oldugu
iddia edilerek engellenebilmekte ve grev olmasi durumunda isveren bu
sebepten fakat farkli bir ‘bahane’ bularak isciyi isten cikarabilmenin onii
acilabilmektedir. Sendikalarin finansal gilivencelerinin yetersizligi de etkili
olabilmektedir. Ornegin grev durumunda, iscileri greve ¢agiran sendika, eylem
siiresince iscilerin 6demelerini yapmakla yiikiimliidiir. Bu durum, sendikaya
ekonomik yiik yaratmakta, bu durum dolayisiyla sendikalar isverene geri adim
attiracak uzun soluklu greve gidememektedirler (Etci, 2018: 72, 142; Isik,
2018: 12; Coban, 2013: 376).

Sendikalarda yasanan {iye erozyonu, sendikalarin kendisini
sorgulamasina neden olmustur. Ornegin sendikalardaki yeni miicadele
yontemleri bulma arayisi diinyanin her yerinde artmaya baglamistir. Ozellikle
1990’11 yillarda hemen hemen her iilkede sendikalar yeni agilimlar aramistir.
Bu hedef dogrultusunda, is¢i sendikaciligt onceligi iiye sayisini artirmak
olmustur (Isik,2018: 16). Sendikalagma oranlarinin yiikseltilmesi ¢abalariyla
ilgili caligmalar sonucunda, sendikalarin geleneksel sendikacilik yerine degisen
ekonomik, siyasal, toplumsal ve kiiresel diizene karsi yenilik¢i adimlar
atmasina bu alanda caligmalarina yon vermesine neden olmustur. Bu yeni
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sendikacilik anlayisi, yalnizca iiyelerinin degil; tim c¢alisanlarin hak ve
cikarlarmin korunmasi olarak goriilmektedir. Hatta sendikalar, sadece
calisanlar i¢in degil; liye olma potansiyeli olan kisileri liye yapma cabasi
icindedir. Artik sendikalar; dezavantajli gruplara (¢ocuklar, gencler, yaslhlar,
engelliler, gb¢menler, azinliklar, eski hiikiimliiler, kadinlar, tek ebeveynli
aileler ve yoksullar) yonelik politikalar tireten, ¢evreyi giindemine alan, dijital
okur yazarhigi 6nemseyen, yalnizca ekonomik degil, sosyal, kiiltiirel alanda da
sorunlar1 ele almaktadir. Giiniimiizde sendikalarin dezavantajli gruplara
yonelik faaliyetlerin arttirilmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢abalarinin oldugu
goriilmektedir. Ancak bu c¢abalarin dezavantajli gruplar arasinda yeterliliginin
sorgulanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Buradan hareketle bu ¢alismanin
temel amaci dezavantajli gruplar arasinda yer alan engellilerin sendikalara
yonelik tutumlar1 incelemektir.

1. CALISMA HAYATINDA ENGELLILER VE SENDIKALAR

Engellilerin toplumsal yasama katilmasi ve bagkasina muhtag¢ olmadan
bagimsiz yasamasi i¢in istihdam edilmesi Onemlidir. Glniimiizde engelli
vatandaglarin; egitimi, istihdami ve toplumsal yasama katilimiyla ilgili yasal
diizenlemeler artmaktadir. Gelismis toplumlarda engellilerin istihdamini tegvik
etmek amaciyla, is yerlerinde fiziksel uygunluk diizenlemeleri yapilmakta olup
ve hangi engel gruplarinin, hangi islerde calisabilecegi yasalarla
belirlenmektedir. Engellilerin is kazasi yasamamalari ve uygun fiziksel
ortamlarda g¢aligmasi i¢in igyerlerinin engellilere uygun hale getirilmesini,
engellilere 0zgli calisma politikalarinin  gelistirilmesini ve isverenlerin
engellilere esit firsatlar gibi cesitli Oonlemler alinmaktadir. Sonug¢ olarak
engellilerin istihdam edilmesi ve c¢alisma yasaminda herhangi birine muhtag
olmadan bagimsiz bir sekilde yasamasi i¢in ¢esitli yasal diizenlemeler ve
politikalar gelistirilmektedir. Bu durum, topluma katilim ve ekonomik
bagimsizlik a¢isindan 6nemli bir adim olarak goriilmektedir (Giiler, 2015: 126).

Tablo 2: Cinsiyetlerine Gore Engellilerin Is Giiciine Katilim Orani

Erkek Kadin Toplam

Is Giicline % 35,4 % 12,5 % 22,1
Katilim Oram

Kaynak: (EYHGM, 2020).

Tablo 2’ye gore cinsiyetlerine gore engelli niifus gdz 6niine alindiginda
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erkek engelli isgiici oram1 kadinlarin yaklagik 1¢ kati  oldugu
gozlemlenmektedir. Engellilere yonelik diizenleme ve politikalara (kota
yontemi, korumali igyeri, engelli is¢i ¢aligtiran igverene yonelik siibvansiyon
veya esvik, mesleki egitim, kamuda engelliler i¢in tahsis edilmis kadrolar)
ragmen yukaridaki Tablo’da goriindiigii gibi engelli istihdamu diisiik
seviyededir. Tiirkiye’de ¢alisabilir 2 milyon engelli oldugu ileri siiriilse bile
istihdam edilenlerin sayis1 sadece 180 bin civarindadir. Bu rakam, engelli
niifusun biiyiik bir oraninin istihdamda olmadigini géstermektedir (Kanyilmaz,
2020: 878). Engellilerin istihdam edilmesini engelleyen temel fakorler ise
cesitli nedenlere baglanmaktadir (Geng ve Cat, 2013: 375).

Ik olarak calisma talebi ve aile tavirlari 6nemli bir faktordiir.
Engellilerin bir kisminin, ¢alisma yasamina girmek gibi bir talebinin olmamasi
veya ailelerinin asir1 korumact bir tutum sergilemesi, isgiiciine katilim
oranlarmi disiirebilmektedir. Engellilerin is arayislarimi desteklemek ve
istihdam siirecine katkida bulunmasini tesvik etmek, toplumsal hayata
katilimda ve ekonomik bagimliligin azalmasinda énemli rol oynamaktadir. Ote
yandan saglik ve egitim erisimde engeller, engellilerin istihdama katilmasini
zorlastiran en temel nedenlerden biri, saglik hizmetlerine ve egitime
erisimlerinin sinirli olmasidir. Engelli bireylerin saglik sorunlarma uygun
tedavi ve rehabilitasyon imkanlarma erisimi olmali, egitim hakkina erisimleri
saglanmali ve egitim kurumlar1 engellilere uygun hale getirilmelidir.

Bir diger faktor de onyargi ve ayrimeiliktir. Toplumda engelli bireylere karsi
yaygin olumsuz tutum, Onyargilar ve ayrimcilik engellilerin istihdam
edilmesini zorlastirmaktadir. Isverenlerin, diger calisanlarin ve toplumdaki
diger bireylerin engellilere karsi ayrimc1 davranmalari, engellilerin is bulmasini
engelleyebilmektedir. Son olarak niteligin altinda veya istiinde islerde
calistirilmasidir. Engelli bireyleri niteligin altinda veya {istiinde islerde
calistrmak yerine igverenlerin, engelli calisanlarin yetkinligini ve
deneyimlerini géz oniinde bulundurarak ona uygun islerde istihdam etmeleri
gerekmektedir.

Bu nedenlerin iistesinden gelmek icin toplumsal farkindalik artirilmali,
egitim ve saglik hizmetlerine erisim iyilestirilmeli, ayrimciliga kars1 miicadele
edilmeli ve igverenlerin engelli ¢alisanlar1 istihdam etme konusunda tesvik
edilmelidir. Engellilerin isgiicline katilimi tesvik edildiginde, hem bireylerin
hem de toplumun genelinde daha fazla katki saglanabilir.



Sosyal Giivenlik Uzmanlari Dernegi Sosyal Giivence Dergisi / Yil:14 / Say1:27

Engellilere yonelik erisilebilirlik standartlarinin  iyilestirilmesi,
sendikalarin 6nemli yenilik¢i hizmetlerinden birisi olarak gosterilmektedir. Bu
hizmet; fiziksel engellerin ortadan kaldirilmasini, c¢aligma alanlarmin
engellilerin ihtiyaglarina uygun hale getirilmesini ve teknolojik desteklerin
saglanmasin icermektedir. Engellilerin ¢aligma hayatinda tam anlamiyla yer
alabilmesi icin isyerlerinde; asansor, rampa ve genis kapilar gibi fiziksel
diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Ayrica gérme veya isitme engelli
calisanlar i¢in 6zel yazilimlar ve teknolojik cihazlar temin edilmelidir.

Sendikalar, bu tiir diizenlemelerin hayata gegirilmesi i¢in isverenlerle isbirligi
yaparak engellilere uygun ¢alisma kosullarinin saglanmasini  tesvik
etmektedirler. Egitim ve mesleki gelisim programlar1 da, sendikalarin
engellilere yonelik yenilik¢i hizmetleri arasinda yer almaktadir. Sendikalar,
engellilerin mesleki becerilerini gelistirmesine ve isgilicli piyasasinda rekabet
edebilmesine yardimc1 olmak icin ¢esitli egitim programlari diizenlemektedir.
Bu programlar; engellilere yeni beceriler kazandirmayi, mevcut yetkinliklerini
gelistirmeyi ve onlar1 isgiicli piyasasmin ihtiyaglarina uygun hale getirmeyi
amaglamaktadir. Ayrica sendikalar, engellilerin is bulmasin1 kolaylagtirmak
icin is arama becerileri, miilakat teknikleri ve 06zge¢mis hazirlama gibi
konularda da destek sunmaktadir.

Engellilere kars1 ayrimcilig1 onleyecek politikalarin olusturulmasi ve
uygulanmasi, sendikalarin bu alandaki diger énemli bir hizmetidir. Isyerinde
ayrimeilig1 6nlemek ve engellilere esit firsatlar saglamak amaciyla sendikalar,
toplu is sozlesmelerine engellilere yonelik 6zel maddeler eklemektedir. Bu
maddeler, engellilerin ise alim siirecinde, terfi ve kariyer gelisiminde esit
muamele gormelerini saglamay1 hedeflemektedir. Ayrica sendikalar, isyerinde
ayrimecilik ve taciz vakalarmin 6nlenmesi i¢in farkindalik kampanyalari
diizenlemekte ve bu konudaki sikayetlerin etkin bir sekilde ele alinmasinm
saglamaktadirlar. Sendikalarin engellilere yonelik bu yenilik¢i hizmetleri,
sendikalarin yeniden giiclenmesine ve modern ¢aligma hayatinda daha etkili bir
rol oynamasina énemli bir katki sunacagi diistiniilmektedir. Engellilere yonelik
erigilebilirlik standartlarmin iyilestirilmesi, egitim ve mesleki gelisim
programlarmin sunulmasi, ayrimciligmm Onlenmesi ve is imkanlarinin
genigletilmesi gibi hizmetler sendikalarin hem toplumsal sorumluluklarini
yerine getirmelerini hem de tyeleriyle daha giicli baglar kurmalarni
saglamaktadir. Bu yenilik¢i yaklasimlar, sendikalarin degisen kiiresel,
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ekonomik ve siyasal dengelere uyum saglamasini ve is¢i haklarini savunma
konusundaki etkilerini artirmalarini miimkiin kilmaktadir (Caglar, 2012: 542).

2. YONTEM

Bu ¢alisma, engellilerin sendikalara karsi tutumunun nasil degistigini
gostermeyi  hedefleyen bir aragtirmadir. Caligmada, nitel arastirma
yontemlerinden biri olan miilakat teknigi kullanilarak, yar1 yapilandirilmis soru
formu iizerinden katilimeilarla goriisiilmiistiir. Bu tercihin nedeni, daha detayli
ve derinlemesine veri toplama amacini yansitmaktir. Arastirma kapsaminda,
kartopu 6rneklemi kullanilmistir. Bu yontem ilk olarak ¢evrenin ve belediyenin
yonlendirmesi ile ilgili 6zelliklere sahip birkag kisi belirlenerek, goriismeler
yapilarak veriler toplanmisgtir.

Orneklem seciminde kolayda 6rnekleme yonteme kullanilmistir. Buna gére,
ana kiitle iginden segilecek drnek kesimin arastirmacinin yargilarinca belirlenen
tesadiifi olmayan 6rnekleme yontemidir. Bu tiir verilerde ana kiitleden en kolay,
hizli ve ekonomik sekilde veriler toplanabilmektedir (Hasiloglu vd., 2015: 20).
Bu nedenle ¢alisan engelli bireylerin Mugla ilinde ikamet eden kisilerden
secilmesi uygun goriilmiistiir. Buradan hareketle arastirmanin 6rneklemini
Mugla’da ikamet eden 18 engelli ¢alisan olusturmaktadir. Arastirma sorulari
tarafsizlik ve kapsamli bir anlayisla olusturulmus, katilimcilarm goriisleri
yonlendirici ifadelerden ka¢inilmis ve arastirmanin amacina uygun sorular
hazirlanmistir. Ayrica katilimcilara eklemek istedikleri hususlar da sorularak,
teorik ¢erceveden yola cikilarak pratik meselelerin gézden kacgirilma ihtimali
minimize edilmistir. Miilakat sorular1 arastirmaci tarafindan hazirlanmus,
veriler katilimcilarin ifadelerine dayanilarak ele alinmis ve herhangi bir
eklemeye veya cikarmaya yer verilmemistir. Miilakatlara yeterli zaman
ayrilarak katilimeilarin izni dogrultusunda ses kaydi ve notlar alinmis,
boylelikle biitiinliik ve etik ilkelerine uygunlugu saglanmistir.

Gorlismeler genel olarak  katilimcinin  calistigi  isyerinde
gerceklestirilmistir. Yapilan goriismeler ortalama 20 dakika stlirmiistiir.
Stireler, katilimciin calistigl isyerindeki gorlisme sartlarma gore degisim
gosterebilmistir. Bu agidan arastirmanin  sinirliliklarma  isaret edilebilir.
Oncelikle goriismelerin tiimii calisma saatlerine denk gelmesi, goriisme siiresi
acgisindan simirhliklara yol agmustir. Gorlisme talep edildiginde, ¢aliganlarin
‘kisa siirecekse cevaplayabilirim maalesef zamanim kisith® cevaplarm
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vermesi, goriismelerin zamansal siirimi olusturmustur. Bazi goriismecilerin
atladiklar1 veya gecistirdikleri bazi sorulari, kayit sonrasi yanitlamis veya neden
cevaplamadiklarmi1 agiklamuglardir. Bu  sebeple bazi  goriigmecilerin
cevaplarinin kisa ve yiizeysel oldugu gozlemlenmistir. Ayrica katilimcilarin
goriisleri, gizlilik esas1 geregi isimleri verilmeden kodlanarak aktarilmistir. S6z
konusu engelli c¢alisanlar; ‘Goriigmeci 1°, ‘Goriismeci 2’ vb. seklinde
kodlanmuigtir.

3. BULGULAR VE YORUM

5’1 kadin ve 13’1 erkek, toplamda 18 kisiyle goriise yapilmustir.
Gortgmecilerin 10°u 24-39 yas ve 8’1 42-57 yas araligindadir. Bu kisilerin; 3’1
ilkokul, 3’1 lise, 1’1 6n lisans, 9’u lisans ve 3’1 yiiksek lisans mezunudur. 10’u
memur ve 8’i is¢i kategorisindedir. ilkokul, lise, 6n lisans mezunu memur
bulunmamaktadir. Lise ve lisans mezunu oldugu halde, is¢i olarak ¢alisan 4
kisidir. Gorlismecilerin 7’si evli ve 11’1 bekardir. 9 kisi dogustan ve 9 kisi
sonradan engellidir. Bunlardan; 2 kisi isitme, 11 kisi ortopedik, 2 kisi gérme, 2
kisi konusma, 2 kisi isitme ve 1 kisi zihinsel engellidir.

Tablo 3: Goriismecilerin Demografik Ozellikleri

Goriismeci Cinsiyet Yas  Medeni Egitim Engellilik

Durum Durumu Durumu/Engeli

1 Kadin 43 Evli Lisans Sonradan-Isitme
2 Erkek 45 Evli Lisans Sonradan-
Ortopedik

3 Erkek 44 Bekar Lisans Dogustan-Gorme

4 Erkek 33 Evli Lisans Dogustan-Konusma

5 Erkek 46 Evli Yiiksek Sonradan-
Lisans Ortopedik

6 Kadin 42 Bekar Lisans Dogustan-Isitme
7 Erkek 57 Evli Tlkokul Dogustan-
Ortopedik
8 Erkek 30 Bekar Yiiksek Dogustan-
Lisans Ortopedik
9 Erkek 27 Bekar On Lisans Dogustan-
Ortopedik
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Tablo 3 (Devam): Gériismecilerin Demografik Ozellikleri

Goriismeci Cinsiyet Yas  Medeni Egitim Engellilik
Durum Durumu Durumu/Engeli

10 Erkek 45 Evli Lisans Sonradan-
Ortopedik
11 Kadin 46 Bekar [lkokul Sonradan-
Ortopedik
12 Kadn 36 Bekar Lise Dogustan-
Ortopedik
13 Erkek 33 Bekar Lise Dogustan-
Konusma
14 Erkek 35 Bekar Lisans Sonradan-
Ortopedik
15 Erkek 24 Bekar Lise Sonradan-
Ortopedik

16 Kadin 25 Bekar Lisans Sonradan-Gorme
17 Erkek 32 Evli Lisans Sonradan-
Ortopedik

18 Erkek 36 Bekar flkokul ~ Dogustan-Zihinsel

3.1. Cahsma Hayatindaki Engelliler
3.1.1. Ise girme asamast

Isyerinde engelli kisilerle olmayanlar arasinda kapasite ve yeterlilik
farklar1 sebebiyle bazen problemler yasanmaktadir. Engelli olan ve olmayan
bireylerin bir arada c¢alismasi engelli bireylerin topluma uyumu agisindan
onemlidir (Geng ve Cat, 2013: 385). Goriismecilere yoneltilen “ise girmenin
ontindeki engellerin neler oldugu ve isyerinde yasadiklar1 zorluklar” sorusuna
asagidaki cevaplar gelmistir;

‘...Oncelikle engelli olmamiz. Engelli olmamiz sebebiyle insanlar
bize onyargili olarak bakmaktadirlar. Bir de, engelli personel
alirken onlar icinden tekerlekli sandalye kullanmayan, bedensel
engeli olmayan veyahut az olan kisileri tercih ediyorlar...’
(Goriismeci 2).

‘...Genelde yiiriiyebilen, duyamayan, bobrek hastaligi olan
engellileri ise almayr tercih ediyorlar. Engelliler arasinda ayrim
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yvapildigim diistiniiyorum...” (Goriismeci 9).

“..Zaten bash basina engelli oldugun icin ise almayr tercih
etmiyorilar. Engelli oldugun icin yapabilecegin iste bile 1-0 geriden
basliyorsun. Isverenler engel oram diisiik ve bedensel engeli
bulunmayan kigileri almay tercih ediyoriar...” (Goriismeci 12).

Gorigmecilerin 371, ise girmede ve igyerinde karsilastiklar: sorunlarin
basinda engellilik olarak belirtmiglerdir. Ayrica igverenlerin ve diger
caliganlarin kendilerine olumsuz gozle baktigini, isverenlerin engelli
istihdaminda kanunen zorunlulugu olmasa, engelli is¢i ¢alistirmayacaklarini ve
bedensel engelli yerine kronik hastaligi olan bireyleri istihdam ettiklerini dile
getirmiglerdir.

3.1.2. Ucret

Ucret, is sdzlesmesinin temel unsurlarindan biri olup ve isverenin en
onemli borcudur. Ucret is gdérmenin karsilig1 olarak verilir, is¢inin tek gegim
kaynagidir. Ucretin eksik 6denmesi veya hi¢ ddenmemesi, is¢iyi ve ailesini zor
durumda birakabilmektedir (Manav Ozdemir ve Urhanoglu 2022: 1437). Bu
nedenle, arastirmada iscilerin kazandiklar1 ticretten memnuniyet diizeyi
incelenmistir. Goriismecilerin 8’1 iicretinden memnun olup ve 10’u memnun
degildir. Memnun olmayanlarin memnuniyetsizlik sebepleri; iilkenin genel
ekonomik sorunlari, saglik giderleri ve malzemelerinden (engel durumlarryla
ilgili) kaynaklanmaktadir.

...57.000 TL alryorum memnun degilim. Ciinkii konforlu bir yasam
igin cihazlar alyyor ve bunlari kontrol ettiriyorum. Bunlarda ekstra
gider anlamina geliyor...." (Goriismeci 6).

“...Asgari iicretin biraz iistiinde. Bu ekonomik durumda maagim tek
basima yasasam da, para hichbir sekilde yetmiyor, saglik giderleri
de oluyor, o yiizden memnun degilim. Siikretmeyi égrettiler diyeyim,
stikiir...” (Goriismeci 12).

Gortismecilerin - yanitlarina bakildiginda hepsi birbirinden farkli
iicretler almasina karsin, cogunlugunun ortak noktada birlestikleri, aldiklar
dcretten memnun olmadiklaridir. Bu  durumu engelli  olmalarina
baglamaktadirlar. Aralarmdaki ortak goriis ise, engelliligin geliri azaltip, gideri
ise arttirdigidir. Ornegin igitme engelli i¢in gerekli olan isitme cihazinin fiyati
ozelligine gore 20.000-50.000 TL arasinda degistigi ve belirli bir siirede
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degismesi gereken pilleriyle beraber biitceye agir yiikk oldugu belirtilmektedir.
Ayrica igyeri ve isletmede yasanan diger zorluklar sorulmus ve asagidaki
cevaplar alimmugtir;

‘..Isyerinde gérme bozuklugu ve duymada problemler yasiyorum,
o yiizden algilamada zorluklar yasamaktayim...” (Goriismeci 1).
“...Cogu igyeri eski oldugu igin, asansor yok, yan basamak yok,
engelli rampalart ¢ok dik, bu sorunlarla karsilagsmaktayim...’
(Goriismeci 2).

“...Oncelik tamnmiyor. Ikinci plana atiliyoruz. Isverenler agir
engelli istemiyor, bir nevi diglantyoruz...” (Goriismeci 15)

Calisanlar oOzellikle ise ulasimda ve isyerinde, fiziksel kosullarmn
engellilere zorluklar yarattiini, engellerine ek bir engel daha ¢iktigini, is
yerlerinin ergonomik olmamasi sebebiyle; igitme, goérme, bas agrisi gibi
rahatsizliklar yasadiklarini; ¢alisma ortamlarimin iyi olmadigini engelli dostu
calisma yerleri olmasi gerekliligini belirtmislerdir. Isyerine distiinkorii
bakildiginda, isyerlerinin eski veya engelliye uygun olmadigi da bizzat
goriisme esnasinda gozlemlenmistir.

3.1.3. Meslek hastaligi ve stres

Mesleki kas iskelet hastaliklari, is yerinde zorlayici hareketler,
viicudun kot kullanimi ve ergonomik yetersizliklerin yola actig rahatsizliklar
olarak tanmimlanmaktadir. Bu hastaliklar, calisanlarin karsilastigi isle ilgili
sorunlardir (Agar ve Kiziltan, 2022: 51). Ayrica ¢alisma hayati, bir¢ok stres
kaynaginin bulundugu bir ortamdir. Isyerinde yasanan stres, hem toplumsal
olaylardan  etkilenen bir olgu hem de isin O&zelliklerinden
kaynaklanabilmektedir. Ancak toplumsal ve is kaynakli stres, her ¢alisan
iizerinde farkli etkiler yaratabilmekte; ayni isyerinde ¢alisanlarin bir kismu stres
kosullarindan daha az etkilenirken, digerleri daha fazla etkilenebilmektedir
(Yiiksel, 2014: 116). Bu baglamda calisanlara, ise bagl hastalig1 ve herhangi
bir stresin olup olmadig1 sorulmustur.

...Stirekli oturarak c¢alstigimiz icin, ergonomik bir c¢alisma
kosullart yok. Bu sebeple bel boyun agrist oluyor. Siirekli ekrana
baktigim icin gozlerim agriyor, migren ataklarim oluyor...’
(Goriismeci 1).

...Sik sik enfeksiyon kapiyorum. Is stresi ve insanlarla muhatap



Sosyal Giivenlik Uzmanlari Dernegi Sosyal Giivence Dergisi / Yil:14 / Say1:27

olmam sebebiyle tansiyon rahatsizligim ortaya ¢ikti...” (Goriigmeci
11).

“...Bas agrisi ve yorgunluk hissi yastyorum. Yogun giinde en az 100
kigi geliyor...” (Goriismeci 13).

Goriismecilerin engelleri diginda, igyerinin uygun olmamasi sebebiyle,
hastaliklar yasadig1 ve engellerine bir engel daha eklendigi verilen cevaplardan
anlasilmaktadir.

3.1.4. Iy giivencesi

Caligma hayatindaki tiim bireylerin kars1 karsiya kaldigi is giivencesi
sorunu, isverenin gegerli bir nedeni olmadan is iliskisini sonlandirmasi
durumunda, ¢alisanin korunmasini saglayan diizenlemeleri ifade etmektedir.
Bu diizen, is¢inin ig iliskisinin bag ve siirekliligini saglamaktadir (Bakan ve
Biiyiikbese, 2004: 36). Goriismecilere is giivencesiyle ile ilgili sorular
yoneltilmis ve asagidaki cevaplar almmustir;

‘.. Is giivencemiz yok, bir sorun olussa ilk bizimle vedalasirdilar’,
‘is giivencemin olmamasi tabii ki kotii hissettiriyor’, ‘giivencemin
olmamasindan herkes sorumlu...” (Goriismeci 2).

“...Klasik Tiirk yapisi devlet memuru giivencesinin disinda herhangi
bir giivencem yok...’ (Goriismeci 8).

Gortismecilerin bir kismi, sigortali olmasina karsimn, is glivencesinin
olmadigini, is yerinde herhangi bir daralma séz konusu olmasi halinde ilk
olarak kendilerinin isten c¢ikarilacaklarmi diisiinmektedirler. Bu durumun
calisanlarm  motivasyonunu  diisiirerek, ise baglliklarin1  azalttig
gozlemlenmistir.

3.1.5. Ayrumcilik

Ayrimcilik, insan haklarimin uygulanmasimi kisitlayarak, esitligin
gercek ve hukuksal anlamda saglanmasini engellemektedir. Esitlik, esit islem
yapma ve ayrimcilik yasagi arasinda bdoliinmez bir iliski bulunmaktadir
(Yildirimalp, 2021: 322). Engelli olmayanlar icin problem yaratmayan
durumlar, engellilere zarar verebilmektedir. Yasalar, kurallar ve hatta binalarin
fiziksel yapilar1 bile engelsiz kisiler i¢in sorun yaratmazken, engellilere
zorluklar yaratabilmektedir (Erol Karaca ve Nam, 2021: 180). Bu duruma
iliskin olarak, ¢alisma hayatinda ayrimcilik sorusuna asagidaki cevaplar
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verilmigtir:

“...Evet ugradim, KPSS'yi kazanmis olmama ragmen, engelimden
dolayr adalet bakanhigina alinmadim...” (Goriismeci 1).

“...Evet, ozel sektorde c¢alisirken karsilastim. Potansiyel ve yas
olarak kendimden diisiik kisiler meslekte yiikselirken, engelimden
dolayr ben hig yiikselemedim...” (Goriismeci 2).

“...Dikey ydnde ilerlememde engel olusturdugunu diigiiniiyorum.
Bu konuda, bilgi birikiminden once kisinin fiziksel ozelliklerine
bakilmaktadir...” (Goriismeci 8).

“...Ayrimciliga ugruyorsun tabii ki. Engelimden dolayr verilen
haklar igin “Bu engelli ekstra haklari var” gibi soylemler olmakta
fakat kendilerini bir giin baglasak ve toplumsal alana koysak ne
yvasadigimizi anlarlar aslinda. Sagma sapan tepkiler vermekteler ...’
(Goriismeci 10).

Gorismecilerin  birgogu; gerek TUstleri, gerekse astlar1 ve aymi
pozisyonda ¢alisanlar tarafindan ayrimciliga ugradiklarini, bir kisi ise siavi
kazanmis olmasina ragmen, kamu kurumuna engeli sebebiyle alinmadigini
ozellikle belirtmistir.

3.2. Genel Sendikal Tutumlar

Sendikalarin toplu pazarlik giicii, haklar1 koruma, dayanisma ve destek,
egitim ve gelisme, sosyal giivence ile toplumsal degisim ve adalet olmak iizere
temel islevleri bulunmaktadir (Urhan, 2012: 37). Sendikalarin temel
islevlerinden dolayi, bir¢cok calisan sendikaya iiye olmay1 tercih etmektedir.
Engellilerin ¢alisma hayatinda karsilastiklart sorunlar degerlendirildiginde,
sendikaya iiye olmak gereksinimleri daha ¢ok hissedebilmektedir. Bu nedenle
calismada, katilimcilara sendikaya tiyelikleri ve sendikanin haklarmi ne 6lgiide
koruyabildigi sorulmus ve agagidaki cevaplar alinmistir;

“...Sendikaliyim evet, ama haklarimi korudugunu
diisiinmiiyorum...” (Goriismeci 1-2-13-14),

“...Sendikalnyim, sendikanin haklarimi korudugunu diisiinmiiyorum.
Ciinkii tiyesi bulundugum sendika yetkili sendika olmadigi icin
hiikiimetle pazarlik masasina oturamiyor, ondan dolayr haklarimizi
korumadigint diisiiniiyorum...” (Goriismeci 3).

“..Sendikalyim,  dayamsma  sagladigim  diisiiniiyorum...’
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(Goriismeci 4).

“...Sendikalyim, fakat haklarimizi korudugunu diisiinmiiyorum.
Hatta bir konu hakkinda basvurmustum, diin doneceklerdi sézde
ama hala dénmediler...” (Goriismeci 5).

‘...Sendikali degilim. Tiirkiye'deki ¢ogu insandan bu konuda
bilgiliyim. Hatta okumus oldugum boliim de bu béliim. Detayl
sunum yapmistim zamamnda, ideolojik saplantilara bagh kalip
amaci olan emek tizerine ¢alistlmamasi ve farkly amaglar: sebebiyle
herhangi bir sendikaya tiye degilim...” (Goriismeci 8).

“...Sendikalyim. Suf hatir icin sendikalyyim, yoksa sendikalarin
ben hicbir ise yaradigini diistinmiiyorum...’ (Goriismeci 10).
“..Sendikalyyim. Ne gibi haklarimiz var bilmiyorum, sadece
sendikaliyiz bilgilendirme yapilmadi...” (GOoriismeci 11).
“..Sendikalyyim. Bazen haklarimizi  korudugunu, bazen ise
korumadigint diistiniiyorum. Sendika karisik bir sey, isc¢iye tam
istegini verdigini diistinmiiyorum...” (Goriismeci 12).

‘...Ben sendikalarin ¢ok bir islevi oldugunu diigiinmiiyorum. Ctinkii
sendikalar giice yonelik pozisyon aliyorlar. Sendika ikramiyesinden
dolayr sendikali oldum. Bir basvuru yaptim geri doniis olsa dahi
benim faydama bir doniis yapacaklarini sanmiyorum, ihtimal
vermiyorum...” (Goriismeci 17)

Katilimcilarin dayanisma nedeniyle degil; ekonomik destek ve
birilerinin rica veya tavsiyesiyle sendikali oldugu g6zlenmistir. Sendikalarin
calisanlarm haklarmi korumada yetersiz oldugu birgok kez belirtilmistir.

Katilimcilarin sendikalagsmamasinin nedeni genel olarak iscilerin dayanigsma
bilincin yeterince gelisememis olmasi sebebiyle, isci orgiitlenmelerinin gligsiiz
oldugu degerlendirilmektedir (Erikli, 2018: 22). Cevresinde veya ailesinde
sendikali calisgan olmasinin is¢i dayanigma bilincinin gelisiminde etkisinin
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu dogrultuda, sorulan ve sendikal bilgilere
nasil ulasildigina iliskin sorulara asagidaki gibi cevaplar verilmistir:

“...Evet oldu. Arkadaslarim vasitasiyla ve internetten arastirarak...’
(Goriismeci 1).
‘...Babamdan kaynakh, is¢i sendikalari hakkinda bilgim vard...’
(Goriismeci 3).
‘...Evet ailedeki calisanlar sebebiyle sendika hakkinda bilgim vardu...’
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(Goriigmeci 4).
“...Evet oldu, arkadaglarim ve ¢evrem araciligiyla...” (Goriigmeci 5).

Cevresinde sendikali ¢aligan olmasi ve sendikalar hakkinda bilgi sahibi
olmasina ragmen, katihmcilarm biiyiikk cogunlugu, sendikalarin haklarmi
korumada yetersiz oldugunu belirtmektedir.

Sendikalarin yasadigi liye erozyonun temel sebepleri arasinda giiven
kaybinin oldugu belirtilmektedir. Giiven kaybi; yeni iiye kazanma, mevcut
tiyelikleri koruma ve ftyelerini harekete gegirme kapasitelerini olumsuz
etkilemektedir. Giiven kaybinin “cevrimsel hareketler, isgiicii piyasasinda
meydana gelen degisimler, isverenlerin sendika karsiti taktik ve stratejileri,
hiikiimetlerin tutumu, yasalar, sendikalarin orgilitlenme stratejileri, taktikleri ve
yapilar1” gibi bir¢ok sebebinin oldugunun {izerinde durulmaktadir. Bu sorunun
giderilmesinde, ¢alisanlarin sendikalara yonelik tutumunun g6z ardi
edilmesinin Oniine gecilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir. Calisanlarin
sendikanin giicline ve politikasina yonelik giiveninin olmas: sendikal
orgiitlenmeyi olumlu etkiledigi belirtilmektedir (Urhan, 2005: 57-58). Bu
dogrultuda katilimcilarin sendikalara giiveninin tespitine yonelik soru sorulmus
ve su cevaplar alinmigtir:

“...Haywr gormiiyorum, hepsi kendi ¢itkarinda...” (Goriismeci 5-10).
“...Evet goriiyorum. Sonucta bir toplum varsa bir yerde o zaman iyi
olabilir. Tek basina ben ses c¢ikaramam ama topluluk sesini
duyurabilir...” (Goriismeci 9).
“...Haywr gérmiiyorum. Ek gelir icin iiye oldum ve diger kisiler iiye
diye...’ (Goriismeci 14).
Ayrica ‘sendikalar calisanlarin haklarini korumada yeterli giice sahip mi?’
sorusu sorulmustur.
..Uye sayisi yiiksek sendikalar bu giice sahipler ama
kullanmyyorlar ... (Gériismeci 1).
‘...Kismen, iiye sayisina gére degisir..." (Goriigmeci 2).
‘...Ashinda evet ama uygulamiyorlar orasi ayri bir konu...” (Goriigmeci
3).
‘...Sendikalarla ilgili ¢ok bir sorunum olmadi ama bir giice sahip
olmali. Uye olup giiciinii kullanmiyorsa ona tabii ki giivenilmez...’
(Goriismeci 9).
‘...Birlesildigi zaman evet ama baska bir yerden miidahale yapilirsa
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degil tabi...” (Goriigmeci 12).
“...Bence degil giiciin yaminda hareket ediyorlar...” (Gériigmeci 17)

Katilimcilar sendikalarin ¢aliganlarin haklarini korumada, sendika {iye
sayisinin etkili oldugunu diigiinmektedirler. Bircogunun bu konuda olumsuz
fikirler belirttigi gozlemlenmistir.

Sendikalarin, {iyelerinin veya ¢alisanlarin hak ve c¢ikarlarimi
gelistirebilmede ekonomik ve sosyal fonksiyonlarinin yaninda, siyasal
fonksiyonun neminin iizerinde de durulmaktadir. Ornegin bazi sendikalar
siyasi partiler kurma veya mevcut siyasi partilerle iliskiler i¢inde
bulunabilmektedir (Mahirogullari, 2012b: 10). Bu cer¢evede sendikalarin
siyasi partilerle olan iligkilerinin iiyeler ve {iye potansiyeli ¢alisanlar iizerindeki
etkisinin tespitine iligkin sorular katilimcilara yoneltilmistir.

“...Sendikalarin ¢cogunlugu siyasi partilerle iliskili. Sadece benim tiyesi
oldugum sendika degil, bagimsiz. Bence bagimsiz olmali, iliski
kurmamals...’ (Goriismeci 1).

“...0lmamalidwr. Ciinkii sosyolojide de geger bu, devlet yonetiminde ti¢
tane odak noktast vardwr. Bunlar hiikiimet-sendika-isverendir.
Sendikalar hiikiimete ne kadar yakinlasirsa bu odak noktast zarar
gorecektir...” (Goriismeci 3).

‘...Bence kurmalidwr ¢iinkii hiikiimetle iyi iligkilerde bulunursa
calisanin lehine olur...” (Goriismeci 5).

‘...Sendikalarla partiler arasi iligki vardir olmadigini iddia edenler
yanilmaktadir. Iliski olmamalidir, sendikalar kendi ¢izgisinde hareket
etmelidirler...” (Goriismeci 8).

“...Kesinlikle partilerle iliski kurmamali ancak giiniimiizde Tiirkiye de
sendikalar siyasete adim atmislardir. Partinin gériisiine gore hareket
ediyorlar...” (Goriismeci 9).

‘...Bence kurmahdirlar. Iktidarla aym dili konusmak yapilacaklar:
kolaylastirir...” (Gériismeci 13).

“...Tabii ki, sendikalar partili olunca ne engelli ne sendika magdur
olur. Kisiye is olanagi artar..." (Goriigmeci 15).

‘...Bagimsiz olsalar daha etkili olabilirler diye diisiiniiyorum ama bir
yvandan da iktidara yakin olmalar isleri kolaylastirabilir. Bilemedim
simdi..." (Goriismeci 16).

‘“..Hayir  kurmamaldw, sadece kendi iglerini yapmahdir...’
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(Goriigmeci 18) cevaplar: alinmigtir.

Goriigmecilerin  tamami  sendikalarin = siyasetle iliskisi oldugunu
belirtmislerdir. Sendikalarin siyasetle iliskisi olmasi gerektigini belirtilen
katilimcilar, ¢ikarlarmin gercgeklestirilebilecegini diisiinmektedirler. Ancak
sendikalarin siyasetle iligkisinin olmamasi gerektigini diisiinenler ise,
sendikalarin siyasi partilerin bir kolu olmamas1 gerektigini belirtmektedirler.

SONUC

Bu makalede engellilerin ¢alisma hayatinda yasadiklar1 sorunlart ve
sendikal algisinin ortaya konulmasi amaciyla, nitel arastirma teknigi tercih
edilmistir. Bu aragtirmanin verileri, Mugla’da calisan engelliler ile yapilan
derinlemesine miilakatlardan elde edilmistir. Arastirma kapsaminda, 4’{i kadin
ve 14’1 erkek olmak lizere toplam 18 engelli ¢aligsanla goriisme yapilmistir.
Goriusmelerde, yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi tercih edilmistir.
Katilimcilara; meslek, yas, medeni durum, egitim diizeyi, engellilik ve
sigortalilik durumu gibi sorular yoneltilmistir. Ayrica katilimcilarin
gbzlemlerinden ve deneyimlerinden yola ¢ikarak ¢alisma kosullari, ¢alisma
hayatindaki kolaylik veya zorluklar ve sendikal farkindalik hakkindaki
gortisleri sorulmustur.

Arastirma kapsaminda katilimcilarin engellilikleri, sigortalilik durumu
ve meslekleri cesitlilik gostermekle birlikte, katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu
calisma kosullari, calisma hayatindaki kolaylik veya zorluklar ve sendikal
farkindalik hakkinda benzer cevaplar vermislerdir. Arastirma sonucunda,
engelli kisilere ayrimcilik yalnizca toplum veya igsveren tarafindan degil, bazen
is arkadaslar1 tarafindan uygulandig gériilmektedir. 4857 sayil1 Is Kanunun 30.
maddesine gore; isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar1 6zel sektor
isyerlerinde toplam ig¢i sayilarmin %3l oraninda, kamu isyerlerinde iste %4’
oraninda engelliyi is¢iyi meslek, beden ve ruhsal durumlarina uygun islerde
calistirmakla yilikiimlidiirler.” Ancak is¢i sayisinin tespitine iliskin bir
diizenleme bulunurken; hangi tiir engellilerin, hangi oranda engellilerin
calistirilip calistirilmayacagr hakkinda detay bulunmamaktadir. Kanunun
iceriginde degisiklik yapilarak, engelliler arasinda da ayrimeiliga neden olmasi
ortadan kaldirilmas1 gerekmektedir.

Ozellikle iicret, isyerindeki fiziksel eksiklikler ve sendikalara bakis,
konularinda biiylik bir oran1 memnun olmamakla birlikte, sendikalara hak
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miicadelesi i¢gin degil, zorunluluk veya kamuda toplu s6zlesme ikramiyesi gibi
ek gelir sebebiyle girdiklerini belirtmislerdir. Yine biiylik bir ¢ogunlugu
sendikalarin haklarini korumadigini ya da yetersiz olmakla birlikte sendikalarin
giiclii olmadigini veya gii¢lii olmalarina ragmen haklar1 korumada yetersiz veya
istemsiz oldugu, hatta bazi1 katilimcilarin sendika ydneticisinin kim olduguna
dair bir bilgisinin olmadig1 katilimcilar tarafindan anlatilmistir. Sendikalarmn
siyasetle i¢ ice olduklarini belirtirken; asil sorumluluklarini yerine getirmede
yetersiz olduklarmi belirtmiglerdir. Bu durum sendikal giiven ve haklarin
korunmasinda sendikalarin roliinii de ayrica olumsuz etkiledigi sonucunu da
beraberinde getirmektedir.
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