ATATURK
UNivERSITEST
YAYINLARI
ATATURK
UNIVERSITY
PUBLICATIONS

Eastern Geographical Review

Huilya ORALEL"

Balikesir Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstittsy, Cografya Anabilim Dali,
Balikesir, Turkiye

Oguzhan OZKAN®

Alper UZUN?

2Balikesir Universitesi, Fen-Edebiyat
Fakdltesi, Cografya Bolumd, Balikesir,
Tarkiye

Gelis Tarihi/Received 18.10.2024
Kabul Tarihi/Accepted 10.12.2024
Yayin Tarihi/Publication 30.12.2024
Date

Sorumlu Yazar/Corresponding author:
Hulya Oralel

E-mail: hulyaoralel@gmail.com

Cite this article as:

Oralel, H., Ozkan, O., & Uzun, A. (2024).
Career opportunities for geographers in
nature conservation. Eastern Geographical
Review, 29(52), 137-146.

otolcH

Content of this journal is licensed under a Creative
Commons Attribution-Noncommercial 4.0
International License.

Arastirma Makalesi Research Article DOI: 10.17295/ataunidcd.1569722

Cografyacilarin Doga Koruma Baglaminda Kariyer Olanaklari

Career Opportunities for Geographers in Nature Conservation
(074

Cografya, uluslararasi anlamda istihdam alani oldukga genis bir meslek olmasina ragmen Tiirkiye’de gerekliilgi ve
dnemi kazanamamustir. ilgili problem dogrultusunda bu arastirmanin amaci, koruma alanlari kapsaminda
calisan/calisabilecek olan cografyacilarin durumunu saptamak, gercekten ihtiyag duyulan bir meslegin 6nemive
gerekliligine dikkat cekmektir. Arastirmada, nitel arastirma tasariminda kullanilan bir veri toplama teknigi olan
yari yapilandiriimis gorisme teknigi kullanilmistir. Bu dogrultuda Balikesir Doga Koruma ve Milli Parklar Sube
Mudurligii'nde calisan kisilerle gériisme gergeklestirilmistir. Goriismelerden elde edilen veriler MAXQDA 2024
programinda analiz edilmistir. Arastirma bulgularina goére 34 kod 4 alt tema altinda, alt temalar ise 2 tema altinda
toplanmistir.  Arastirmanin ana temalar “empati ve doga” ile “tekil ve kolektif etkilesim” seklinde
olusturulmustur. Kurumda cografyacilarin istihdamina yonelik bir egilimin olmadigi tespit edilmistir. Doga
koruma faaliyetlerinde iyi yetismis cografyacilarin galismasi ve galistiriimasi farkli ve bitiincil bir bakis agisi igin
oldukga gereklidir. Gelismis Ulkelerde oldugu gibi Tirkiye’de de doga koruma faaliyetleri basta olmak (zere
cografyanin 6nemsendigi ve cografyacinin 6ncelikli oldugu bir istihdam ve galisma sistemi gelistiriimelidir. Clinku
“Cografyact meslegi diye bir sey yoktur; daha ziyade cografyacilarin yaptigi bircok meslek vardir”.

Anahtar Kelimeler: Doga koruma, koruma alani, cografya, cografyaci, istihdam

ABSTRACT

The geography profession, despite having a broad international employment scope, has not gained the
necessary interest and importance in Tirkiye. In line with this issue, the aim of this research is to determine
the situation of geographers working or potentially able to work in protected areas and to highlight the
importance and necessity of a truly needed profession. The semi-structured interview technique, which is a
data collection technique used in qualitative research design, was employed in the research. In this context,
interviews were conducted with people working at the Balikesir Nature Conservation and National Parks
Branch Directorate. The data obtained from the interviews were analyzed using MAXQDA 2024 software.
According to the research findings, 34 codes were grouped under 4 sub-themes, which in turn were
categorized into 2 main themes. The main themes were established as “empathy and nature” and
“individual and collective interaction.” It was determined that there is no tendency for the employment of
geographers in the institution. The employment of well-trained geographers in nature conservation
activities is essential for a different and holistic perspective. Just as in developed countries, a system of
employment and work that prioritizes geography and geographers, particularly in nature conservation
activities, should be developed in Tirkiye because "there is no such thing as geographer job; rather there
are multiple jobs that geographers do."

Keywords: Nature conservation, protected area, geography, geographer, employment

Giris

ilk insanin ne zaman ve diinyanin neresinde ortaya ciktigi tam olarak ifade edilemese bile, ortaya ciktig
andan itibaren gevresi ile kurdugu iliskilerin yeme-igme ve barinma ihtiyaglarini karsilamayla baglantil
oldugu asikardir. Zaman igerisinde aklini kullanarak gevresiyle olan iliskilerini kendi lehine dondiirmeye
¢alisan insan, glinimize kadar gesitli teknolojik gelismeler 1siginda dogaya karsi Ustlnlik yarisina
girmistir. Bilindigi gibi bu noktada alet yapiminin kesfi, yerlesik hayata gegis ve sanayi devrimi doniim
noktalari olmustur. Adi gegen doniim noktalari farkli seviyelerde olsa dahi insan ve doga arasindaki
iliskinin kopmaya basladigi ana donemler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kopus karsisinda doga,
toplumlarin dikkatini cekmek icin zaman zaman gesitli uyarilarda da bulunmustur. Bu uyarilar arasinda
dogal afetler, biyogesitliligin kayb, iklim degisikligi ile farkli tir ve icerikteki kirlilikler sayilabilir. Doga;
bir noktada hem kendi hem de insanligin gelecegi icin doganin korunmasi gerektigi hususunda
uyarilarina glinimiizde de devam etmektedir.
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insanlarin eylemleri neticesinde doga lizerinde meydana gelen
degisim, doganin kendini yenileme vyeteneginden dolayi
baslangicta dikkate alinmamistir. Doganin bu degisimlerden
etkilenmeyecegi, tehditleri bertaraf edebilecegi dusunilmusgtir.
insanlarin, dogal ortamlara ve kendi yasadigi cevresine verdigi
zararlarin farkina varabilmesi icin uzun yillar gegmistir. Dogadaki
tahribatlar hava, su, toprak lzerinde baslayarak bitki ortisi ve
cesiti  hayvan  topluluklarinin  ortadan  kaldiriimasiyla
sonuglanmistir. Bu sorunlar, insanlari ortak bir gelecek endisesiyle
karsi karsiya birakmistir (Yalinkilic & Yenilmez Arpa, 2005, s. 34).
Boylelikle strdirilebilir koruma ve faydalanma diisiincesi, doga
koruma kavraminin ortaya g¢ikmasini saglamistir (Yicel & Babus,
2005, s. 155). Dogal alanlarin korunmasiyla ilgili olarak 1872
yilinda ilan edilen Yellowstone Milli Parki, resmfi anlamda siirecin
ilk adimi olmustur. Dogal alanlarla ilgili bu olumlu gelismeye
karsilik, insanin yasamakta oldugu ortamdaki ¢evre sorunlarini
kiiresel anlamda glindeme almasi i¢in aradan tam 100 yilin
gecmesi beklenmistir. Birlesmis Milletler’in 6nciiliglinde 1972
yiinda dizenlenen Stockholm Cevre Konferansi, c¢evre
sorunlarinin uluslararasi anlamda tartisildigi ilk konferans
olmustur. Aslinda ilgili g¢evre sorunlari kendisini etkilemeye
basladigini fark ettiginde, insanlar ilk kez bir araya gelme ihtiyaci
hissetmistir. Bu noktada insanlarin doga/cevre merkezli mi ben
merkezli mi hareket ettigi ayri bir tartisma konusudur.

Bu gelismelerden sonra insanlik, dogayla olan iliskisini glindemine
almis, dogal alanlari korumak, bozulan alanlari geri kazanmak igin
cesitli girisimlerde bulunmaya baslamis ve doga koruma
kavramini ortaya ¢ikarmistir (Yesil, 2016). Doga koruma, dogallig
kismen bozulmamis alanlardaki biyocesitliligi ve kiiltiirel cesitliligi
koruyarak gelecek kusaklara aktarabilmek icin alinmasi gerekli
olan hukuki, teknik, sosyal ve idari diizenlemelerdir (Ari, 2019, s.
152; Brechin, Wilhusen, Fortwangler & West, 2003; Di Minin &
Toivonen, 2015; Kurdoglu, 2007). Kiresel anlamda ilk gevre birligi
olarak 1948 yilinda kurulmus olan Uluslararasi Doga Koruma
Birligi'nin (IUCN) koruma alani tanimi ise “biyolojik gesitliligin ve
doga ile iliskili kultirel kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilmesiigin
ozellikle ayrilmis, yasal veya diger etkili yollarla yonetilen kara
ve/veya deniz alanidir” seklindedir (Wild & McLeod, 2008, s. 11).
Korunan alanin bir baska tanimi ise “acgik¢a tanimlanmis cografi
bir alanda; doganin, iliskili ekosistem hizmetlerinin ve kiltirel
degerlerin uzun vadeli korunmasini saglamak amaciyla yasal veya
diger etkili araglarla yonetilmesidir” (Dudley & Stolton, 2016, s.
35). Doga koruma ve koruma alani tanimlarinda benzer
kavramlar, amaclar ve ¢6ziim araglari kullanildigi gérilmektedir.

Doga koruma kavrami 1960-1970’li yillarda popller hale gelmis
olmasina ragmen tarihi olduk¢a eskiye dayanmaktadir.
GiUnimuzden 2000 yil 6ncesinde Roma’da meyve agaglarinin
sakinilmasi, 1343’te Almanya’da tarim alanlan ve otlaklarin
agaclandirma calismalari, ingiltere’de, 1250 yilinda, bazi kus
tdrlerinin  korunmasi vb. bircok uygulama doga koruma
anlayisinin  geg¢misine yonelik bilgiler sunmaktadir (Ant &
Stipproweit, 1985; Yicel & Babus, 2005, s. 156). Ancak yukarida
ifade edildigi gibi modern anlamdaki ilk koruma faaliyeti ABD’de
1872 yilinda ilan edilmis olan Yellowstone Milli Parki ile

baslamistir. ABD’de baslayan modern koruma anlayisi kisa siire
icerisinde yayginlasmaya baslamis ve diinyanin farkli tlkerinde
korunan alanlar ilan edilmeye baslanmistir. Bu noktada tzerinde
durulmasi gereken Ulkelerin bu faaliyetleri yasal bir ¢ergevede
olusturmak igin gesitli diizenlemelere basvurmasidir.

Turkiye’nin bu baglamdaki yasal diizenleme siireci i¢ hukukuna
gore iki asamada gerceklesmistir. Ulkede modern anlamda ilan
edilen ilk milli park 6831 sayili ve 31/8/1956 tarihli Orman Kanunu
blinyesindeki 25. maddeye istinaden (Orman Kanunu, 1956) 1958
yilinda ilan edilmis olan Yozgat Camligi Milli Parki ilk asamayi
olusturmustur. ikinci asama ise 9/8/1983 tarihli ve 2873 sayili
MillT Parklar Kanunu’dur. Bu kanun kapsaminda tlkedeki korunan
alanlar millipark, tabiat parki, tabiati koruma alani ve tabiat aniti
seklinde dort kategoriye ayrilmistir. Bu alanlarin yonetiminden
Tarim ve Orman Bakanligl binyesindeki Doga Koruma ve Millt
Parklar Genel Mudirligi (DKMPGM) sorumlu olmustur (Resmi
Gazete, 2012). DKMPGM'nin baslica sorumluluklari arasinda millt
parklar, tabiat anitlari, tabiat parklari, tabiat koruma alanlari ve
sulak alanlarin saptanmasi, muhafaza edilmesi, organizasyonu,
gelistirilip  duzenlenmesi ve tanitimi gibi  faaliyetler
bulunmaktadir. Bu alanlarin yonetimi ve isletilmesinin yani sira,
9/8/1983 tarihli 2873 sayili Milli Parklar Kanunu ile verilen
gorevlerin yerine getirilmesi de kurumun temel islevlerindendir.
Ayrica, yaban hayati ve kara av kaynaklariyla birlikte orman igi su
kaynaklari, dereler, goller, goletler ve sulak alanlarin korunmasi
ve gelistirilmesi, kara avcihiginin diizenlenmesi bu gorevlerin bir
pargasidir (Resmi Gazete, 2012).

Kurumun temel gorevleri dogrultusunda, av kaynaklarinin
isletilmesi ve denetlenmesine yonelik etiit, envanter, planlama,
projelendirme, uygulama ve izleme faaliyetleri
gerceklestiriimekte ya da bu cahsmalar dis kaynaklarla
yaptirilmaktadir.  Ayni zamanda, kara avcligina iliskin
dizenlemeleri iceren mevzuatin uygulanmasini saglamak,
uluslararasi  koruma anlasmalari g¢ergevesinde belirlenen
bolgelerdeki koruma ve kullanma kosullarini belirlemek de
DKMPGM’nin  vazifelerindendir.  Uluslararasi  sozlesmeler
dogrultusunda koruma altina alinan bitki ve hayvan tirlerini
muhafaza etmek icin gerekli tedbirleri almak ve ilgili kuruluslarla
is birligi yapmak da kurumun sorumluluklari arasindadir. (Resmf
Gazete, 2012). DKMPGM binyesinde 15 adet boélge mudirligi
faaliyet yuridtmektedir. Balikesir Doga Koruma ve Millt Parklar
Sube Midurlugi (BDKMPSB) ise 2. Bolge Mudiirliigl blinyesinde
yer almaktadir (Tarim ve Orman Bakanhgi, 2024).

Bilim dallari; farkli perspektiflerden ve hedeflerden yola c¢ikarak
cesitli arastirma yontemlerini kullanarak elde ettikleri gesitli
verileri, kendi bilimsel disiplinleri kapsaminda analiz eder ve
sunar. Cografya; insan ve doga etkilesimini kendine has
yontemleri ve sahip oldugu cesitli alt dallan araciligiyla inceleyen
bir bilim dahdir (Ozcaglar, 2003). Kesin sinirlari olan bir kavram
olmaktan ziyade, cografya pek cok kisi tarafindan farkh sekillerde
tanimlanabilmektedir. Elibliyik (1997, s. 110) “birbirinden farkl
dogal beseri, ekonomik, tarihi ve sosyal ortam ve olgulardan
kaynaklanan karmasik sorunlari, kendi ilke ve yontemlerine uygun
olarak arastirip, 6zellikle insan ve onun yasama alani olan dogal
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ortami esas alarak ¢ozimler sunmak” seklinde cografyayi
tanimlamistir. Ari’'ya (2022, s. 106) gore ise cevremizde meydana
gelen degisimleri birbiri ile bagdastiran, bu degisimler arasindaki
iliskileri anlamamizi saglayan, duslince ve kararlarimizi
derinlemesine bir perspektifle bilgiye dayandiran bilimdir.
Mekani ve mekanla iliskili stiregleri inceleyen bir bilim dali olarak
6nem arz etmektedir (Kogman, 1999, s. 3). Cografyanin farkh
tanimlari olmasina karsilik, bu tanimlarin ortak 6znelerini insan ve
mekan olusturmaktadir.

Tirkiye'deki Gniversitelerde mekani taniyan, bilen ve mekansal
sorunlara ¢o6ziim dreten yerylzinin rehberlerini yetistirmek
Uzere cografya bolimleri halihazirda faaliyette bulunmaktadir.
Yiiksekégretim Kurulu (YOK) verilerine gére Tiirkiye’de toplamda
bulunan 208 iniversiteden 48’inde cografya bélimi vardir (YOK,
2024). Cografya bolumiania tercih eden o6grencilerden, 4 yillik
yogun bir lisans programinin ardindan; kiltirel ve dogal cevreler
arasindaki karsilikli iliskileri ¢d6zimleme, mekansal iliskilerin
onemini degisik Olceklerde kavrayabilme, bolgelerin ve yerlerin
cesitliligini ve karsilikli baghhgini anlayabilme, farkh disiplinlerin
yaklasim ve bilgilerini cografi baglamda kullanabilme, cografi ve
ilgili disiplin kavramlarini 6zimseme, cografi terminolojiyi
kullanabilme, cografi bilgiyi toplama, karsilastirma, analiz etme,
¢6zim Uretme ve sunma gibi bircok beceriye sahip olmalari
beklenmektedir (Balikesir  Universitesi, 2024; Canterbury
Universitesi, 2024). Ogrenciler, bélimlerin mezuniyet kosullarini
sagladiktan sonra “Cografya Bolimi Mezunu” Gnvanini alrlar.
Mezun olan 6grenciler modern cografya bilimi ile ilgili bilgi, beceri
ve yetkinliklere sahip olarak dlkenin nitelikli insan kaynagini
olustururlar (Yucel, 2021, s. 24). Bu yeterliliklerle donatilarak
mezun olan kisiler kamu veya 6zel sektérdeki bircok sektérde
cahisabilir. Pedagojik formasyon alarak 6gretmenlik hakki elde
edebilirler. Cografya, bircok alanda yardimci olan bir disiplindir;
cografyaci analitik ve degerlendirme becerilerini ¢esitli alanlarda
kullanabilir. Cografya mezunlari, arazi planlama ve yonetimi gibi
alanlarda daima avantaji bir konumdadir (Miles, 2008);
toplumsal ve cevresel sorunlari incelerken cesitli bakis acilarini
degerlendirme konusunda yeteneklidir ve bu da istihdam
edilebilirliklerini artirmaktadir (Rooney ve ark., 2006, s. 135).

Tirkiye'ye benzer sekilde diinyanin farkli Glkelerindeki cografya
bolimid  mezunlarinin  istihdam alanlarina  bakildiginda;
mezunlarin ¢ok farkl sektérlerde istihdam imkanina sahip
olduklari soylenebilir. Briggs (1988), cografya béliminden mezun
olmaya dikkat ¢cekmekte ve cografya diplomasinin mezunlarini
kisitlamak yerine, farkli firsatlari degerlendirmelerine olanak
tanidigini  belirtmektedir. Arastirmaci, cografyacilarin  bu
basarisinda ¢ok yonli becerilerinin ve farkl veri kaynaklariyla
calisma deneyimlerinin 6nemli rol oynadigini belirtmistir (Briggs,
1988, s. 140). Benzer sekilde Lawton da (1980, s. 236) cografya
egitiminin ¢ok yonli ve genis kapsamli oldugunu belirtmekte;
cografyacilarin problemleri tanimlama ve ¢ézme, ilgili problemle
alakali farkli tekniklerle veri toplama ve analiz etme
hususlarindaki yetkinliklerine wvurgu yaparak bircok mesleki
sorumluluk gerektiren pozisyonlarda gorev alabileceklerini ifade
etmektedir. Glinimizden 44 yil 6nceki calismasinda Lawton
cografyacilar icin mevcut is firsatlarini “egitim ve arastirma,
planlama, cevresel arastirma ve yonetim, idari isler, ticaret ve

sanayi alanlari gercevesinde aciklamistir (Lawton, 1980, s. 238-
242). Birgok cografyaci diinyanin hizla degistiginin bilincindedir ve
toplumun taleplerinin ve ihtiyaglarinin farkindadir (Rooney ve
ark., 2006, s. 135).

Doga koruma faaliyetlerinde calisabilecek olan cografyacilar
koruma kategorisi icerisine alinacak yerlerin tespit edilmesi, tescil
edilip, korunmasi, iyilestirilmesi ve isletilmesinde etkin rol
oynayabilecek kisilerdir. Cografyacilarin bitlncil bir bakis agisina
sahip olmasi bu noktada etkilidir. Cografya, insan ve mekan
arasindaki karsilikli iliskiye odaklanarak bunlari belirli ilkeler
1isiginda aciklamaya calisirken, doga korumanin da temelinde
mekan-insan ve iliski yatmaktadir. Cografyanin amaci surekli
degisimin kaginilmaz oldugu dogal ortami anlamak, meydana
gelen sorunlara c¢ozimler sunarak onu gelecek nesillere
aktarmaktir. Kogman’a (1999) gore cografya biliminin amaci,
insan faaliyetleri ile dogal ¢evre unsurlar arasindaki iliskileri
saptayarak, dogal slreclerle toplumsal olgulari belirli
yaklagimlarla incelemektir. Cesitli arazi kaliplarinin  yine
cografyacilar tarafindan bilinmesi onlari bir adim daha 6n plana
¢ikartmaktadir. Aslinda cografya ¢ogu bilim dalindan faydalanarak
farkh bircok bilgiyi blinyesine kazandirmis bir disiplindir.
ilgilendigi alanlar bakimindan birgcok bilim dalinin verilerine
ihtiyag duyarak faaliyetler ylrGtmektedir. Tarih, biyoloji,
matematik, sosyoloji, antropoloji, zooloji gibi bir¢cok bilim
dalindan ve alanindan faydalanan disiplinlerarasi bir ¢alisma
ortaya koymaktadir. Baerwald (2010) da, cografya biliminin gesitli
disiplinlerle etkilesimde bulundugunu, bdylece disiplinlerarasi
yaklasimin cografya bilimine zenginlik kattigini ve bu bilim dalina
daha genis bir perspektif sundugunu ifade ederek; bu bakis
acisinin cografyacilarin kariyer firsatlarini (sehir planlama, gevre
yonetimi gibi) arttirdigini ifade etmektedir.

Doga koruma faaliyetlerinde cografyacilarin roli incelendiginde;
insan ve dogal cevresi arasindaki etkilesimlere odaklanan gevresel
cografya kapsaminda ele alinabilir. insan faaliyetleriyle birlikte
dogal ortamlarda ortaya c¢ikan cevresel tehditler, cevresel
cografyacilarin ilgi alanina girmektedir. Cevresel cografyacilar;
korunan alan korucusu, cevresel politika uzmani, cevresel
arastirmaci ve koruma uzmani olarak (Boehm & Peters, 2008, s.
1) doga korumayla baglantili is alanlarinda calisabilirler. Teksas
Eyalet Universitesi'nin cografya bélimiinden mezun olanlarin
cevresel cografya kapsamindaki istihdamlari géz oniline
alindiginda, genellikle Teksas eyaleti sinirlari igerisinde kamu ve
ozel sektérde olmak lzere su alanlar 6n plana ¢ikmaktadir: Su
kaynaklari, yaban hayati uzmani, cevre koruma uzmani, su
kaynaklari ve cografi bilgi sistemleri (GIS) uzmani, kati atik
planlayicisi, cevresel uzman, dogal kaynaklar uzmani, su kalitesi
denetgisi, atik programi uzmani, havza koruma ve gelisim
inceleme departmani, nehir izleme agi, cevresel egitim, cevresel
koordinatér, cevresel planlama ydneticisi, cevre ve gelisim
planlamacisi gibi doga ve cevreyle ilgili cok farkh isler yaptiklari
gorlilmektedir (Boehm & Peters, 2008, s. 1-16). Bu Orneklere
diinyanin farkli ilkelerinde de rastlanmaktadir. Ornegin
Makedonya Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin 1996 yilindaki Cevre ve
Doga Koruma Yasas! incelendiginde, ¢evre ve doga koruma
konusunda bir ana cumhuriyet mifettisi baskanhginda kurulacak
olan Denetleme Kurulu’'nda gorev alacak diger mufettislerin
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mesleklerine iliskin bilgiler su sekildedir: Su kirliligine karsi
koruma mifettisi olarak kimya muihendisi, teknoloji mihendisi,
madencilik miihendisi, cografyaci, is saghg ve glvenligi
miihendisi, insaat mihendisi, biyolog veya doktor; toprak
kirliligine ve erozyona karsi koruma mifettisi olarak tarim
miihendisi, ormancilik mihendisi, cografyaci, biyolog veya cevre
mihendisi; 06zellikle koruma altindaki doga parcalari ve
varliklarinin  korunmasi  mifettisi olarak mimar, biyolog,
cografyaci, ormancilik mihendisi, tarim mihendisi veya c¢evre
miihendisinin istihdam edilebilecegi belirtilmektedir (Makedonya
Cumbhuriyeti Hukimeti, 1996, s. 9). Yine Yeni Zelanda’daki
Canterbury Universitesi, cografya mezunlarinin dogal ve beseri
cevre odakl egitimleri kapsaminda farkl kariyer secenekleri
oldugunu belirtmektedir (Canterbury Universitesi, 2024).
Universite, jeoteknik, cevre, planlama ve risk ydnetimi, beseri
cografya, arastirma ve veri olmak Uzere 6 baslik altinda cografya
mezunlarinin istihdam edilebilecegi alanlari belirtmistir. Korunan
alanlarla baglantih  oldugu igin bunlardan “cevre” bashgi
incelendiginde; mezunlarin ¢evre bilimcisi, strdirilebilirlik
danismani, kiyi/deniz bilimcisi, kaynak yonetimi planlayicisi,
kaynak gorevlisi, cevre ve kalite koordinatoru ve iklim danismani
olarak kariyer planlarini  yapabilecekleri belirtiimektedir
(Canterbury Universitesi, 2024).

Hindistan’daki cografya boélimlerinin tanitimlari icin hazirlanan
brosiirde cografyacilar icin is firsatlari acgiklandiktan sonra
istihdam edilecek kurumlar arasinda silahli kuvvetler, sivil toplum
kuruluslari, gevre danismanlik ofisleri, ¢cevre koruma ajanslari,
bilgi sistemleri kuruluslari, yerel yonetimler, savunma bakanligi,
sirketler ve uluslararasi 6rgitler gosterilmistir.

ingiltere’deki Kraliyet Cografya Toplulugu ise “Cografyayla ilgili
Kariyerler”i 8 baslk altinda agiklamistir. Bu basliklardan biri olan
cevre ve slrdarilebilirlik bashg altinda cografyacilarin, ¢evresel
problemlerin nedenlerine, sonuglarina ve ¢éziimlerine iliskin katki
saglayacagi belirtilmekte ve cevreyle ilgili projeleri denetleme ve
yonetme yetenegine sahip olduklari belirtilmektedir. Bu
baglamda cografyacilar icin poptler olan ¢evre ve stirdirilebilirlik
isleri cevre kampanyasi organizatord, Kkirlilik analisti, orman
yOneticisi, cevre, gida ve kirsal isler bakanliginda kamu gorevlisi,
cevre saghg gorevlisi, koruma alani cgalisani, geri doénisim
gorevlisi, 6zel koruma alani bekgisi, cevre danismani, sirketler igin
cevresel etki gorevlisi seklinde siralanmistir (Royal Geographical
Society, 2024).

Doganin korunmasli, ¢evre bilincinin gelistirilmesi ve c¢evre
sorunlarina duyarli olunmasi hususlarinda cografya biliminin ve
cografya egitiminin 6nemi asikardir (Kaya, 2013, s. 23). Fakat
gliniimuizde cografya, istihdam alani olduk¢a genis bir meslek
olmasina ragmen Tirkiye’de gerekliilgi ve 6Gnemi kazanamamistir.
Bu problem dogrultusunda bu arastirmanin amaci, Balikesir Doga
Koruma ve Milli Parklar Sube Mudirligl bilinyesinde
calisan/calisabilecek olan cografyacilarin durumunu saptamak,
gercekten ihtiya¢ duyulan bir meslegin énemi ve gerekliligine
dikkat cekmektir.

Yontem

Calismada, nitel arastirma tasariminda kullanilan bir veri toplama
teknigi olan yari yapilandirilimis gérisme teknigi kullaniimistir.
Yari yapilandirilmis gériisme tekniginin arastirmaciya sundugu en
onemli avantaj, gorismenin oOnceden belirlenmis bir plan
dogrultusunda yapilmasiyla daha sistematik ve kiyaslanabilir
veriler elde edilmesidir (Yildirm & Simsek, 1999, s. 547).

Olusturulan yari yapilandirilmis gérisme formu, katilimcilardan
ylz ylze ayrintili yanitlar alinarak, arastirma konusunun
derinlemesine incelenmesini ve detayli bir analiz yapilmasini
saglamaktadir (Tekin & Tekin, 2006). Boylece arastirmaci istedigi
saglkli sonuglara, verilere daha kolay erisebilmektedir. Yine konu
kapsaminda cografya bilimi ve cografyacilarin énemine iliskin
literatiirde gesitli tezler ve makaleler incelenmistir.

Nitel arastirmalarda gegerlilik ve glivenirligi artirabilmek igin dort
onemli unsura ihtiya¢ duyulmaktadir: Bunlar; inandiricilik (i¢
gecerlilik), aktarilabilirlik (dis gecerlilik), tutarhlik (i¢ giivenirlik) ve
dogrulanabilirliktir (dis giivenirlik) (Arslan, 2022, s. 397). Calisma
kapsaminda bu unsurlar g6z o6ninde bulundurulmustur.
Oncelikle, calismada inandiricihgl saglamak adina ilgili arastirma
sorulari igin bir pilot calisma gergeklestirilmistir (Ravitch & Carl,
2019). Pilot gorusme, istenilen amaca uygun sorularin incelenip
yeniden dizenlenmesini saglamistir. Ayrica doga koruma
faaliyetlerinde uzman olan li¢ akademisyenin veri toplama ve veri
analizleri silrecinde arastirmanin seyrine katki saglayacak
gorislerine basvurulmustur (Miles & Jozefowicz-Simbeni, 2010, s.
737). Yine galisma kapsaminda sorular, ilgili kisilere soruldugunda
bazi katilimcilarin birbirlerinin cevaplarini destekler agiklamalari
olmugtur. Bazi yerlerde bir katiimcinin verdigi cevaplari diger
katilimci 6rneklendirerek degerlendirmelere cesitlilik katilmistir.

Gegerliligi saglama araclarindan birisi de aktarilabilirliktir. Bu
hususta ¢alismaya konu olan yer ve alan ile ilgili genel 6zellikler,
gorev, vizyon ve misyonundan genisce bahsedilmistir. Buna ek
olarak, calismaya hizmet edecek en dogru ve glivenilir verilerin
olusturulmasi ve aktarilmasi icin amacgh Orneklem tercih
edilmistir. Gorlismelerin yapildig1 slire¢ boyunca siirecin dogru
aktarilabilmesi igin 6nemli ve carpici notlar alinmistir. Alinan
notlar, belirtilen o6nemli ifadeler, c¢alismanin hazirlandigi
asamalarda gerekli kodlar, temalar ve alt temalar olarak ortaya
cikmistir (Erlandson ve ark.., 1993, 5.143; Janesick, 2014, s. 307;
Lincoln & Guba, 1985, s. 327; Matteson, 2021, s.121).

Nitel arastirmanin gegerlilik ve glivenirligini artirmanin bir diger
yolu ise, ¢alismanin tutarli olmasidir. Bunun igin goérismelerin
baslangicindan itibaren goriismelerin glinl giiniine not alinmasi
s0z konusudur. Boylelikle, katilimcilarin yaklasimlari ile
degerlendirmelerine dair, arastirmacilarin fikir ve duygularinin
bellekte tutulmasi hedeflenmistir. Ayrica konuya istinaden verilen
cevaplarin, ortaya cikan fikirlerin ve duygularin tarafsiz bir sekilde
yorumlanmasi da ©6nemsenmistir. Verilerin analizine katki
saglayan kodlar, temalar ve alt temalarin arasindaki tutarliliginin
oOlclilmesi adina, daha 6nce bahsedilen doga koruma alanindaki
akademisyenlerin  gorlisme  metinlerini  arastirmacilardan
bagimsiz olarak yeniden analiz etmesi saglanmistir. Bu
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dogrultuda, akademisyenlerin olusturdugu kod, alt tema ve
temanin arastirmacilarin elde ettikleriyle benzerlik tasidig
anlasiimaktadir (Creswell, 2016, s. 576).

Calismada nesnellik ve dogrulanabilirlik, arastirmanin amaci,
konusu ve kavramsal cerceve dogrultusunda verilerin analiz
edilmesine gerekli 6zen gosterilerek saglanmistir. Bulgular
kisminda 6znel yargilardan ziyade arastirmanin amacina hizmet
edecek ifadeler kullanilmistir. Katihmcilarin gorislerinden ortaya
cikan sonuglar agik, seffaf bir sekilde metne aktariimistir. Ayrica,
arastirma bulgularinda belirtilen hususlarin desteklenmesi igin
siklikla katilimcilarin ifadeleri alintilanmustir (Arslan, 2021, s. 71-
72; Lincoln & Guba, 1985, s. 324).

Arastirmada yer alan katihmcilarin ifadeleri bilimsel etik kurallari
cercevesinde, isimleri ve temsil ettikleri birimler belirtiimeden
sadece  kodlar verilerek kullanilmistir.  BDKMPSB ile
gerceklestirilen gorismelerin analizinin temelini kodlar, alt
temalar ve temalar olusturmaktadir. Bu dogrultuda olusturulan
34 kod 4 alt tema altinda, alt temalar ise 2 tema altinda
toplanmistir. Tablo 1, yapilan gérismelerin analizinde kullanilan
kodlar, alt temalar ve temalari yansitmaktadir.

Calismada elde edilen veriler, MAXQDA 2024 programi ile analiz
edilmistir.  MAXQDA 2024 programi, O6zellikle gorismelerin
analizinde tercih edilen ve kisa siirelerde yogun analizlere imkan
saglayan bir platformdur (Kuckartz & Radiker, 2019). Bu programa
kodlar girilerek, kodlarin goriismelere gore toplam sayisi
hesaplanmis ve arastirmanin amacina uygun olan ¢arpici kod
iliskileri sekillerle gosterilmistir.

Arastirma, gortisme odakli nitel bir galisma oldugu igin etik kurul
izni gerektirmektedir. Bu baglamda Balikesir Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu’nun 04.10.2024 tarihli
ve 2024/09 sayili toplantisinda bilimsel etik kurul onay belgesi
alinmistir. Ayrica ¢alisma kapsaminda katilimci onami alinmistir.

Bulgular
Tekil ve Kolektif Etkilesim
Kurumsal Mekanizma

Arastirmaya katilanlarin cinsiyet bazinda esit sayida oldugu
gorilmektedir (3 kadin 3 erkek). Bu esitlik, gorismelerin tek
tarafli degil cok yonlid olmasina imkan tanimistir. Katihmcilarin yas
araligi ise 33-40 arasidir. Katihmcilardan ikisi 40, ikisi 34, biri 37,
biri 33 yasindadir (Tablo 2).

Katihmcilarin lisans mezuniyet alanlari géz 6niine alindiginda, bir
kisinin lisans mezuniyet alanini belirtmedigi, bununla birlikte
kurumda koruma alanlarinin muhafazasinda vyetkili oldugu
anlasilmaktadir. Kalan 5 kisiden 2’si veteriner, 1'i sosyolog, 1'i
cevre mithendisi ve 1'i orman miihendisidir.

BDKMPSM'’deki toplam personel sayisina ve lisans alanlarina
iliskin de bilgiler alinmistir. Bu kapsamda bir katilimcinin yaniti
soyledir:

Arastirmaci: “Kurumunuzda galisan kag kisi mevcuttur ve lisans
mezuniyet alanlari nelerdir?”

K1: “Binyemizde calisan sayisi toplam 62. Lisans mezuniyet
durumlari ise sdyle: Orman miihendisi, kimya mihendisi, cevre
mihendisi, biyoloji, veterinerlik, orman muhafaza memuru.” (34,
Erkek)

Kurumdaki personel sayisi ve personellerin gesitliligi hakkinda
katihmcilarin kayda deger yanitlarni mevcuttur. iki katiimc bu
anlamda bir yeterlilikten bahsetse de gelistirilebilecek yénler
oldugunu ikrar etmektedirler. Katilimcilarin yorumlari su
bicimdedir:

“Su an icin yeterli fakat bu daha da genisletilebilir. Bizim igin
cesitlilik her zaman o6nemlidir. Personel c¢esitliligi demek es
gldim ve is birligi demektir. Béylece hizmet genisler.” (K1, 34,
Erkek)

“Su an yeterli dizeyde oldugunu distniyorum. Genel olarak
alanlarimiz orman ve gevre ile alakali o ylizden. Fakat ne kadar ¢cok
farkh branslardan personel olursa bizim icin her zaman daha iyi.”
(K5, 40, Kadin)

Katihmcilarin altini gizdikleri bir baska husus da kurumdaki
personel atamalaridir. Buna yoénelik olarak bir katihmci,
kendilerinin personel atamalarinda herhangi bir gorisleri
olmadigini belirtmistir. Temsilci durumu séyle yorumlamustir:

“Personel alimlarimiz bakanliklar tarafindan gercgeklestiriliyor bu
ylzden bizlerin pek bir midahalesi olmuyor. Bakanlik hangi
alanlarda ihtiyacimiz varsa ona gore bir atama yapiyor.” (K1, 34,
Erkek)

37 yasindaki bir katihmci ise personel eksikliginin yani sira baska
alanlarda da yetersizliklere vurgu yapmistir. Katihmcinin ifadeleri
su bigimdedir:

“Burada kesinlikle bu alanlarin disinda cok ciddi bir teknik
personel eksigi var. Tasra yapilanmasi oldukca eksik ve zayif. Ben
veteriner hekim olarak masa basinda is yapiyorum. Arag, klinik
eksigi gibi bircok eksigimiz var. Bunlarin da ekonomik sebeplerden
oldugu belirtiliyor.” (K2, Erkek)

Kurum, katihmcilarin goéziinde ¢ogunlukla yeterli sayida personel
barindirsa da 6zellikle lisans mezuniyeti anlaminda gesitliligin
fayda getirecegi kanisindan soz edilebilir. Bu durum, katilimcilar
icin is yuUkinlin azalmasi ve vizyonun genislemesi gibi farkli
noktalarda kurumsal avantaj saglayabilecektir. Dolayisiyla
katilimcilar, mevcut durumdan memnun olsalar bile daha iyisinin
yapilabilecegini de reddetmemektedirler.

Doganin Dilinden Konusmak

Adinda doga koruma gegen bir kurumun dogaya saygl duymasi,
dogayi tam anlamiyla korumasi ve dogayla dogru iletisim kurmasi
icap etmektedir. Bu anlamda, bdyle bir misyona sahip bir
olusumun doganin dilinden konusmasi esastir. Bu dogrultuda
katilimcilar, bagh bulunduklari kurumun misyonuyla ilgili olarak
bazi yanitlar vermislerdir. Burada en ¢ok 6ne g¢ikan misyonun,
kurum ismiyle uyumlu sekilde “dogayr korumak” oldugu
anlasiimaktadir. Temsilcilerden biri, konuyu yonetmelikler
cercevesinde ele alarak su sekilde agiklamistir:
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Tablo 1.
Gériismeler Sonucunda Ortaya Cikan Kodlar, Alt Temalar ve Temalar

Temalar Alt Temalar

Kodlar

Empati Dilinden
ve

Doga

Doganin
Konusmak

Dogayi korumak
insandan uzak olmak
Canhlari korumak
Sardardlebilir aveilik

Cografyacilarin kuruma higbir zaman alinmamasi
Cografyacilar da “bizi alin” demiyor.
Cografyacilarin aktif katkisinin olmamasi
Cografyacilarin kurumla ilikisi

Cografyacilarin belirli donemlerde aktif olmasi

Goriinmez Aktorler

Cografyacilarla galismanin faydali olabilmesi
Cografyacilarin katki alanlari

Cografyaci eksikliginin hissedilmesi
Cografyacilarin getirdigi vizyon
Cografyacilarin potansiyel katkilarinin hesaba katilmamasi

Tekil

Cografyaci eksikliginin hissedilmemesi

ve
Kolektif
Etkilegim

Kurumdaki ¢alisan sayisi
Personel lisans boltimleri
“Kisiler yeterli ama arttirilabilir.”

Calisanlarin nitelik gesitliliginin Gnemi
“Personel aliminda s6z hakkimiz yok.”

Kurumsal
Mekanizma
Personel yetersizligi

ihtiyaca gére yapilan atama
Kurumda sadece mesleki egitim verilmesi

Kurumda personel disindaki eksiklikler
Egitimlere her personelin katilmamasi
Kurumdaki denetleme mekanizmasi

Personelin inisiyatif almamasi

Cografyacilar disinda diger Universitelerdeki akademisyenlerle is birligi
is birligi yaparken kisisel iliskilerin &n plana gikmasi

Kurumlar Arasi
Sineriji

Belediyelerle is birligi

is birligi talebinin tiniversitelerden gelmesi
STK’larla olumlu iliskiler

Kurumlar arasi is birligi yapmak
Doga korumada belediyelerin 6nemi

Tablo 2.

Katihmcilara Calisma Kapsaminda Verilen Kodlar ile Katilimcilarin Sosyodemografik Ozellikleri

Katilimci Sirasi Katilimci Kod Numarasi Cinsiyet
1 K1 Erkek
2 K2 Erkek
3 K3 Kadin
4 K4 Kadin
5 K5 Kadin
6 K6 Erkek

Yas Kurumdaki Statusii

34 Yetkili

37 Veteriner

34 Veteriner

40 Sosyolog/ idari isler

40 Cevre Mihendisi

33 Orman Muhendisi/ Milli parklar sefi

“Temel amag¢ doganin korunmasi, korunan alanlarimiza karsi
sorumluluklarin gelistirilmesi, av yaban hayatinin korunmasi ve
yonetilmesi, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu blinyesinde
sokak hayvanlarini koruma, sulak alanlarin belirlenmesi, tespiti,
endemik turlerin ve alanlarin belirlenip korunmasina yoénelik
politikalarin belirlenmesidir.” (K5, 40, Kadin).

37 yasindaki bir katilimci ise “strdurilebilir avcilik” kavramini 6ne
surmistlr. Temsilcinin degerlendirmeleri agsagidaki gibidir:

“Amacimiz genel olarak dogayi korumak diyebiliriz. Strdurulebilir

avcilik faaliyetleri, bu faaliyetleri yaparken dogaya saygi duyularak
yapilmasi. Ayni zamanda avcilik faaliyetlerinin yasal boyutunu
olusturmak. Online veri tabani sistemine entegre etmek.
Kontrolli bir avcilik. Kisacasi biz bu soruya koruma ve kontrol
diyebiliriz.” (K2, Erkek)

Bir baska temsilci, kurumsal misyonu dogayi korumak olarak
aciklarken insandan uzakligin 6nemine de deginmistir.
Katilimcinin gorisleri asagidaki gibidir:

“Burada temel amacimiz doganin korunmasidir. Bu alanlari insan
etkisinden olabildigince uzakta tutarak korumak, yaban hayatini
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korumak gelisimine katkida bulunmak.” (K1, 34, Erkek)

iki temsilci ise bagh bulunduklari kurumun amacina yénelik olarak
¢ok farkl bir noktanin altini gizmislerdir. Temsilcilerin ortak
cimleleri su sekildedir:

“Burada temel amag kurumlar arasi koordinasyon saglamaktir.”
(K3, 34, Kadin ve K4, 40, Kadin)

Katihmcilar, kurumsal misyonla ilgili olarak c¢ogunlukla kendi
alanlarini dahil ederek yanitlamislardir. Katihmcilarin timi goz
online alindiginda ortak bir amagtan s6z etmek pek mimkin
degildir. Zira, temsilcilerin biliyik bir ¢ogunlugu dogayi ve
icerisindeki canlilari korumaktan dem wvururken iki kisinin
kurumlar arasindaki es gidumden bahsetmesi fazlasiyla ilgi
cekicidir.

Goriinmez Aktorler

Daha 6nce belirtildigi Gizere hem doga koruma hem de cografya,
mekanla insan arasindaki iliski temelinde sekillenmektedir.
Dogaldir ki, cografyacilarin doga koruma faaliyetlerine katki
saglama potansiyelleri s6z konusudur. Bu katkilar, katihmcilarca
cografyacilarla ¢alismanin faydali olabilmesi ile de fazlasiyla
iliskilendirilmistir ~ (Sekil  1).  Katilmcilar,  BDKMPSM’de
cografyacilarin konumu ve potansiyel katkilariyla ilgili noktalara
da deginmislerdir. Bu noktada bazi temsilciler, cografyacilarin
kurumlarina saglayacagl vizyonu vurgulamakla birlikte,
cografyacilarin alim icin kendilerine basvurmadiklarini belirterek
asagidaki carpici ifadeleri kullanmiglardir:

“Oncelik cografyacilar olmuyor ve ben su ana kadar
cografyacilarin burada talepte bulunduklarina sahit olmadim.
Burada oncelik alimlar daha ¢ok orman ve gevre miihendisleri
olmaktadir.

Bir veteriner hekim olarak ben cografyacilarin bu alanlarda
kesinlikle calismalari gerektigini ve olmalari gerektigini
disiniyorum. Bizlerin boyle cografyacilara ihtiyaci var. Hele ki
ben kesinlikle orman muhafaza memurlarinin cografya egitimi
almalari gerektigini diisiniyorum. Buradan giden ve su an
Susurluk Sefliginde calisan bir arkadasimiz var ve kendisi su an
cografya bolimiinde egitim almakta. Kendisinin korumaya olan
bakisi bizlerden daha farkliydi. Boyle insanlarin kesinlikle bu
alanlarda galismasi sart.” (K2, 37, Erkek)

“Oncelik cografyacilar olmuyor hatta ilk defa sizden béyle bir
talep oldugunu gériiyor ve duyuyorum. Oncelik daha ¢cok orman
miihendisi ve veteriner hekim oluyor. Ben yetkili biri olsam
mutlaka cografyaciyr alirdim. Mesela cografya sayisal ve sozel
karisimi, toplayict bir alan oldugu icin her seyden biraz biraz
iceriyor. Yani 3 tane maden mihendisi olacagina bir tane
cografyaci olsun bana kisa 6z bilgi versin yeter. Bana o alanda nasil
bir deger oldugunu bildirecektir. Bir orman mihendisi ve
cografyaci benim elimi ¢ok rahatlatir. Detaya indikge daha uzman
alanlarin gorislerini de alirdim.”

Arastirmaci: “Cografyacilarin doga koruma alaninda ¢aligmalariyla
ilgili gorisleriniz nelerdir?”

K5: “illaki gerekli. Mesela biyogesitlilik ile ilgili bazi projelerimiz
oluyor bu alanlarda olabilir. Aslinda bugline kadar hig
cografyacilarla ilgili bir diisincem yoktu. Belki de bundan sonra
daha dikkatli olacagim. ilk defa bu alandan bizimle goriismeye
gelen sizsiniz. Yani cografya bolimi icin soyleyebilirim.” (40,
Kadin)

Katihmcilar cografyacilarin potansiyel katkilarini vurgulasalar
dahi, kurumla cografyacilar arasinda aktif bir ¢alismanin
olmadigini belirtmislerdir. Bu hususta iki katilimcinin goérisleri
asagidaki gibidir:

“Su an igin aktif bir sekilde cografyacilarla ¢alistigimiz alanlarimiz
yok. Sadece bazen bazi biyocesitlilik ihalelerinde cografyacilarin
icinde bulundugu bir durum s6z konusu olabiliyor.” (K1, 34,
Erkek)

“Aktif icin calistigimiz bir alan yok, olmadi. 21 aydir DKMP
blinyesindeyim. Ondan 6nce 11 sene orman teskilatindaydim. Hig
gormedim.” (K6, 33, Erkek)

Katihmcilar, temelde cografyacilarin muhtemel desteklerinin ve
yardimlarinin farkinda olmalarina ragmen, BDKMPSM’de bir
cografyacinin bile istihdam edilmiyor olmasi ve cografyacilarla
herhangi bir dikkate deger calismalarinin bulunmamasi
diisindlriucidur. Her ne kadar katiimcilarin cografyacilarla ilgili
gorlsleri olumluysa da personel alimlarinda bir etkilerinin
olmamasi ve alimlara karisamamalari 6nemli bir engeldir. Ayrica
cografyacilarin hem bu konuda hem de birlikte ¢alismalar yapma
noktasinda eksik kalmalari da bir baska biyiik sorundur.

Kod Sistemi

Cografyacilarin katki alanlar

Cografyacilarla calismanin faydali olabilmesi

Sekil 1.

Cografyacilarin katki alanlari

Cografyacilarla calismanin faydali olabilmesi

"Cografyacilarin Katki Alanlari" ve "Codrafyacilarla Calismanin Faydal Olabilmesi" Kodlari Arasindaki iliskiyi Ortaya Koyan Kod iliskileri Tarayicisi.

Kurumlar Arasi Sinerji

Her kurumda oldugu lzere, BDKMPSM’de de gerek kurum igi
gerekse kurum disi iliskilerin varligi énem tasimaktadir. Bu
iliskilerin olusturdugu sinerji sayesinde kurumsal faaliyetlerin
niteligi ve niceligi degisebilmekte, vizyon ile misyon gelisimi
saglanabilmekte ve bilgi transferi gergeklesebilmektedir.

Katihmcilar bu agidan, lniversitelerle, belediyelerle ve STK'larla
yaptiklari is birliklerini vurgulamislardir. iki katilimci bu iliskilerde
kisisel iliskileri ©6n plana ¢ikarmis ve asagidaki ifadeleri
kullanmiglardir:

“Qzellikle biyogesitlilik konusunda Balikesir Universitesi’ndeki
hocalarimizla calismaktayiz. Daha cok Balikesir Universitesi’ni
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tercih ediyoruz ¢iinki tanidik simalar 6nemli olmaktadir. Ayrica
kendilerine ulasmak daha kolay olmaktadir. Yakin olmak oldukga
avantajli ve kendileri de arazileri bilen géren ¢alisan insanlar
olduklariigin zorluk yasamiyoruz. Mesela biyoloji bélimiinden bir
hocamiz ile galismalar yapiyoruz. Bizden ziyade Universite bizlere
ulasiyor, calisma yapilmasi konusunda talepte bulunuyorlar. Bazi
durumlarda uzmanhk alani  olmayan hallerde farkh
Universitelerden hocalarla da g¢alisiyoruz. Mesela Van Ylzinci Yil
Universitesi’nden bir hocayla siiriingenler konusunda is birligimiz
oldu ve kendisi olduk¢a donaniml, harikaydi. Yani burada
hocalarimizin tutumlari ve ilgileri oldukga fazla. Yine STK bazinda
da yogun is birliklerimiz var. Mesela Kaz Dag Goknari’'nin
korunmasi, yaban hayatinin gelistiriimesi konusunda is birligi
icindeyiz.” (K1, 34, Erkek)

“Burada calismalarimizin neredeyse %90'1 belediye is birligine
dayanmaktadir. Universitemizden  yine  Veterinerlik
Fakiltesi’'nden bir hoca ile ¢alismalarimiz oluyor. Ama kurumun
yetersiz olmasi belediye is birligini arttiriyor.” (K2, 37, Erkek)

Bir baska katilimci ise belediye, tiniversite ve STK’larla yaptiklari is
birliginin altini ¢izmistir. Katiimci, STK’larla ilgili olumlu ifadeler
de kullanarak su degerlendirmeleri yapmistir:

“Calismalarimizda is birliklerimiz yogun bir sekilde gerceklesiyor.
Oncelikli olarak sokak hayvanlari konusunda belediyelerle,
Universitelerle sulak alanlar, biyolojik cesitlilik, milll park, av
yaban hayati gibi bircok konuda is birliklerimiz oluyor. STK’larla
milli park ve sokak hayvanlari galismalarimiz oluyor. STK olarak da
gayet aktif calisiyorlar.” (K5, 40, Kadin)

Kurumun cografyacilarla olmasa bile diger bazi paydaslarla aktif is
birligi icerisinde oldugu ve cesitli calismalar yapildig, verilen
yanitlarla desteklenmistir. Bu anlamda bir katilimcinin is birligini
kurumsal yetersizlikle iliskilendirmesi carpicidir.

Tartisma ve Sonug

Bireylerin ¢evre farkindaliginin ve bilincinin arttinlmasinda
cografya biliminin ve egitiminin biyilk bir roli bulunmaktadir.
Zira dogay etkileyecek herhangi bir hatanin sonucunda kisa, orta
veya uzun vadede dinya Uzerindeki canlilar zarar
gorebilmektedir. Ayrica toprak, su, hava kirliligi gibi sorunlar da
kamu sagligi ve dogal ortam (izerinde telafisi zor olan sorunlar
dogurabilmektedir. Bu nedenle, dogayla iyi bir iletisim kurulmasi,
dogaya saygi duyulmasi ve gevre bilincinin olusturulmasi fazlasiyla
o6nemlidir. Kaya’nin (2013, s. 23) da altini ¢izdigi Uzere gevre
egitiminin verilmesi konusunda cografyacilarin 6nemli bir payi
bulunmaktadir.

Cografya, Ozellikle Turkiye’'de, istihdam acgisindan hak ettigi
6neme sahip degildir. Bununla birlikte, gelismis Ulkelerde
durumun tam tersi oldugu séylenebilir. Oyle ki s6z konusu
Ulkelerde, istihdam agisindan cografyaya isverenlerin biylk saygi
duydugu belirtilebilir. Cografya mezunlari, gesitli kariyer yollarini
takip ederek en yiksek mezun istihdam oranlarindan birini
olusturmaktadir. Clinkii cografyacilar farkli alanlarin bilgilerini bir
araya getirip yeni bir Grlin ortaya ¢ikarmaktadir. Bu baglamda
“Cografyact meslegi diye bir seyin olmadig; daha ziyade

cografyacilarin yaptigi bircok meslek oldugu” (Royal Geography
Society, 2024) ifadesi de bunu destekler mahiyettedir.

Gelismis Ulkelerde kayda deger istihdam alanlarina sahip olan
cografya gibi 6nemli bir bilimin ehemmiyetine vurgu yapmak
adina, cografyayla dogrudan iliskili doga koruma konusunda
faaliyet yuriten bir kurum olan BDKMPSM’deki cografyacilarin
mevcut veya gelecekteki durumunun tespiti calismada ele
alinmistir. Doganin sirdirilebilir bir koruma anlayisiyla gelecege
tasinmasi igin oldukca gayret gésteren BDKMPSM, biinyesinde
bircok farkli branstan personelle calismalarini ylritmektedir.
Maalesef bu branslar arasinda doga koruma faaliyetlerinin ana
malzemesini, mihenk tasi denilebilecek kismini olusturan
cografyacilarin goz ardi edildigi, ¢alisma dogrultusunda gergeklige
kavusturulmustur.

Calisma kapsaminda goérisme vyapilan personellerin ortak
cevaplarinin ise ¢ok tatmin edici cevaplar olmadigi, doga koruma
bilinci konusunda da eksiklerinin bulundugu anlasiimaktadir.
Cografyacinin yapmasi gereken isi bir baskasinin yapmasi veya
yapiyor gibi olmasi yetki karmasasi denebilecek biyiik bir sorunu
ortaya ¢ikarmaktadir. Bu yuzden cografyacilarin bu alanlarda
istihdaminin  dislindlmedigi ve goriinmez aktorler olarak
birakildiklari séylenebilir.

Kurumda cografyacilarin istihdamina yonelik bir egilimin
olmamasinin yani sira maalesef cografyacilarin da bu alanlarda
calismaya dair bir talebi yoktur. Cografya biliminin ¢ok kokla
oldugu ve aslinda bu alanda ¢alisanlarin da istekli oldugu fakat
kendilerinin siire¢ diginda tutuldugu soylenebilir. Ciddi bir teknik
ekip vyetersizliginin olumsuzluk yarattigi belirtilmistir. Asil is
birliklerinin daha ¢ok tniversite, STK, ilgili kurum ve kuruluslar
olmasi gerekirken yine bu oranin neredeyse yarisindan fazlasini
belediyeler olusturmustur.

Doga koruma faaliyetlerinde iyi yetismis cografyacilarin ¢alismasi
ve calistirilmasi farkli ve butiincil bir bakis agisi icin oldukga
gereklidir (Boehm & Peters, 2008, s. 1; Rooney ve ark., 2006, s.
135). Ayrica ilgili kurumlarda cografyacilarin istihdam edilmesi de
fazlasiyla motive edici olacaktir. Yine doga koruma ile ilgili faaliyet
ylriten bircok kurum ve kurulusun Universitelerdeki cografya
bolumleriyle is birligi icerisinde c¢alismasi ¢ok oOnemlidir.
Toplumdaki “higbir sey olamazsin gereksiz bir bolim, dagi, ovayi
okumayan adam da bilir’” zihniyetinin derhal terk edilmesi ve
doganin, arazinin dilini anlayan, onlara kilavuzluk edecek kisilerin
yine cografyacilar oldugu hatirlatiimahdir. Katilimcilarin algisi da
bu yondedir ve ¢ogunlugu cografyacilarin kuruma farkli ve 6zgiin
bir bakis acisi getirecegini distinmektedirler. Bu anlamda,
cografyacilarin gorindrligianin saglanmasi gereklidir. DKMPGM
blinyesindeki istihdam durumunun tekrar gézden gecirilmesi ve
bu alanlara cografyacilarin da yerlestirilmesi i¢in calismalarin
yapilmasi  gerekmektedir.  Yapilacak  degisikliklerin  de
bilinyelerindeki subelere iletilmesi uygun olacaktir.

Ginimuzde medeniyet seviyesine ulagsmis bir¢ok gelismis ve
gelismekte olan ulkenin temel felsefelerini olusturan, “isi ehline
verin” mantigl her meslegin oldugu gibi cografyacilarin da kendi
alanlarinda calismasini gerektirmektedir. Ornegin, bircok ABD
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sirketi jeotermal enerji Uretiminde, afet yonetimi konusunda,
tarim ve gida sektord gibi bircok alanda 6nceliklerini
cografyacilardan yana kullanmaktadirlar. Tirkiye’de de doga
koruma faaliyetleri basta olmak lzere cografyanin 6nemsendigi
ve cografyacinin 6ncelikli oldugu bir istihdam ve calisma sistemi
gelistirilmelidir. Toplumun daha fazla uzmanlik gerektiren
alanlarda, cografya ile ilgili bilgilere ihtiya¢ duydugu géz oniine
alindiginda, bu bilgiyi Gretecek ve programlayacak kisilerin
Universitelerde egitim almasi 6nemlidir. Bu baglamda, cografya
boélimlerinin mifredatlarinin ilke ve milletin ihtiyaglarina uygun
sekilde gozden gegcirilmesi faydali olacaktir. Aksi takdirde, bugiin
oldugu gibi cografyacilar tarafindan yapilmasi gereken birgok
gorev, bagkalar tarafindan Ustlenilmeye devam edecektir
(Demirci, Sekin & Unlii: 2002, s. 183).
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