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Kayip Giden Bir Deger: Saygi

Vanished Value: Respect

Erkan Kiral'

Ozet

Insanlar var olabilmek icin birlikte yasamak zorundadirlar. Birlikte yasayan insanlarin da dogal olarak
bu birlikteligi siirdiirebilmesi i¢in birbirine dikkatli ve olgiilti davranmalar: gerekmektedir. Bu nedenle evrensel
etik ilkeler icerisinde yer alan saygi insanlar i¢in 6nem arz eden bir konudur. Insanlarin birbirine 6l¢iilii ve dikkatli
davranmalari onlarin yasam alanina deger vermelerinin 6nemli gostergelerinden biridir. Ancak son zamanlarda
bu degerin insanlar arasi iliskilerde géz ardi edilmesi, insanlarin yasam alanlarinda sikintrya yol agmaktadir.
Oysa insanlarin yasam alanlart icerisinde birbirine karsi eylem ve tutumlarinda, sinwrlarini bilmeleri, onlarin
daha istenir bir yasam siirmelerini vesile olabilir. Esasinda toplumsal yasamin temelinde yer alan altin bir kural
haline gelmesi beklenen “sana nasil davranilmasini istiyorsan sen de baskalarina o sekilde davran” soziiniin
oziine inmek gerekmektedir. Bunun icin de vicdanimin sesini dinleyen insanlarin yetistirilmesine ihtiyag vardir.
Birlikte yasam miicadelesi verilen ortak alanlarda yasamin geregi olarak insanlarmn simwrlarini bilmeleri ve
birbirine saygili olmalar: gerekmektedir. Nitekim bu ¢alismada insan olma konusunda temel bir deger olan saygt,
insanlarda bir farkindalik yaratmak amaci ile farkly boyutlar temelinde literatiir 1s1ginda tartisilmistir.

Anahtar kelimeler: Sayg:, Deger, Insan

Abstract

People have to live together in order to exist. Naturally, people living together need to be careful and
moderate in order to survive this togetherness. Therefore respect which is one of the universal ethical principles
is an important issue for people. People’s behaving each other carefully and moderately is an important indicator
of caring about the others’ personal space. However, ignorance of this value in interpersonal relationships, causes
problems in people's personal spaces recently. Whereas, knowing the limit in the actions and attitudes towards
others in the life, may lead people to live a more desirable life. It is necessary to think about the foundations of the
idea “Treat others how you want to be treated” which should be the golden rule in social life. For this, people
who listen the voice of their conscience must be raised. People should know their limits and respect the others as
one of the necessities of living in common. Thus, in this study, respect, which is a basic value of being a human, is
discussed in the light of related literature with different dimensions with the aim of creating awareness.
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Giris

Etrafiniza soyle bir baktiginizda her kesimden ve her yastaki bireyde hos olan davranislar yaninda, higte
tasvip edilmeyen hos olmayan davranislarin oldugu gézlemlenebilir. Neden sergilenen bu davraniglarin
bir kismi hos olarak kabul edilirken, bir kismn hos olmayan davramislar olarak kabul edilmektedir? Iyi
gecinme, sir saklama, merhamet etme gibi hos olarak kabul edilen davraniglar sergileyen insanlara saygi
duyulurken; yaglilara otobiiste yer vermeme, konusurken baskasinin soziinii kesme, ¢evreyi kirletme,
insanlarin dis goriiniisii ile alay etme gibi davraniglart sergileyen insanlardan olabildigince uzak
durmaya calisilir ve bu davranigi yapanlar, buna maruz kalanlar tarafindan saygisizlikla suglanirlar.

Genel olarak hos davranig gostermeyen kisiler digerleri tarafindan bu davraniglar1 yiiziinden
elestirilmektedir. Nitekim bu Foerster’in belirttigi gibi “i¢cimizdeki saygi isletmesi’nden
kaynaklanmaktadir (1993). Hi¢ durmadan ¢alisan bu isletme diinyanin en biiyiik igletmesidir. Bu
isletmenin sahibi de aynanmn karsisindaki kisi, yani sizsinizdir. Bireyin hos olmayan davranislart
hanesine kara bir leke gibi kaydedilirken, hos olan davranislari ise bireyin hanesine olumlu bir puan
olarak kaydedilir. Sonugcta terazinin ibresi bir tarafi gosterir (Maslow, 2001); ve o kisi igin saygili ya da
saygisiz ifadeleri kullanilir. Oysa saygi sadece kisi ve kisiler arasi iligkilerdeki davranislarla
sinirlandirilamaz, sinirlandirilmamalidir. Saygt; hayvanlari, gruplari, miiesseseleri ve hatta {ilkeleri de
kapsayabilmektedir.

Saygt Kavrami

Saygi kavrami insanlar tarafindan farkli sekilde ele alinmakla birlikte genel olarak bakildiginda
saygt; degeri, istiinliigii, faydasi, kutsallig1 vb. gibi nedenleri ile herhangi bir kimseye ya da bir seye
kars1 dikkatli ve 6l¢iilii davranmaya yol agan tutum ile bagkalarini rahatsiz etmekten ¢ekinme duygusunu
kapsamaktadir. Esasinda sayginin dziinde hiirmet etme vardir. Ozbay ve Goka’ya gore ise sayg1; sevgi
ile ¢ekiniklik arasinda bir duygu olarak ifade edilebilir (2004). Duygu ya da eylem dogustan ya da
sonradan hangisi olursa olsun, saygi birka¢ Ozelligin hatta belki de biitiin 6zelliklerin toplamudir.
Saygimin bu ¢ok boyutlulugu ona tek bir lensle bakmay1 da giiclestirmektedir. Tarhan’a gore ise saygt
insanin kendi kisiligi ile baskalarmin kisiligi arasindaki sinirt bilip, o sinir1 agmamasi; kendi aleyhine
dahi olsa bagkasinin hakkina, hukukuna riayet etmesidir (2006).

Gorildugii gibi, hak ve hukuk sayginin baska boyutlaridir. Elbette davranisindan dolay1 bir
cezay1l hak eden insana saygi duyulmasi beklenemez. Ama haklarin en 6nemlisi yasama hakkindan
dolay1 birey saygi géormeye layiktir. Saygi bir duygu mudur? Saygi bir eylem midir? Yoksa saygi bir
hak mudir? Saygi herkese gosterilebilir mi? Sayginin kazanilmas1 m1 gerekir? Saygi kaybedilebilir mi?
Kisinin kendine sayg1 duymasi ile kisilere saygi duymas arasinda ne tiir bir iliski vardir? Ozerlige saygi
nedir? Bunlara benzer sorular uzayip gidebilir. Sayginin bu kadar ¢ok farkli bir bi¢cime biirlinmesi
insanlarin kafasini karistirmakta ve sorun yaratmaktadir. Nitekim bu ¢aligsmada bu tiir sorularin cevabini
ortaya cikarmak amaci ile yapilmistir. Asagida bazi sorularin cevaplan literatiir 15181nda kisaca
verilmeye calisilmigtir.

Ahlaki Bir Duygu Olarak Saygt

Ahlak duygusu olarak nitelendirilen duygu saygi olarak tanimlanabilir. Ross’a gore saygi
duygusu, kisinin kendi kendisinin ussal araci olarak kendince ortaya ¢ikmasidir (Akt. Ozdemir, 2006).
Akil, dzgiir olarak kendisi olusturur. Saygi duygusu; ussal, 6zgiir diigiinen insanlarm karsilikli iyi niyet,
uyum ve birbirine saygili bir sekilde bir arada yasama kosullar1 olarak kabul ettigi seyleri
igerebilmektedir.
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Insanlarin bir arada yasamasini saglayan hukuk kurallar1 vardir. Hukuk bilimi de insan
eylemlerini konu alir. Ama incelemelerini ahlakilik a¢isindan degil, yasalara uygunluk agisindan yapar.
Hukuk kurallar1 ahlaki zorlamalardan farklidir. Kisi hukuk kurallarina uymazsa birtakim cezalara
carptirilir (Pieper, 1999). Fakat kurallara uyup uymamasi o kisiye bir sayginlik kazandirmaz ve var olan
saygiligini elinden almaz. Oysa ahlak duygusu yiiziinden kisi kendini ahlaki yasaya uymak zorunda
hisseder. Bu zorlama, kisinin kendine ve diger ahlaki aracilara kars1 duydugu saygimin olusturdugu bir
zorlamadir (Ozdemir, 2006). Eylemleri ve sdzleri ile ahlaki yasalar1 ¢igneyen insan bu davranisindan
dolay1 cezalandirilmaz.

Ahlaki Bir Eylem Olarak Sayg

Bir eylemin ahlaki degerinin olabilmesi, eylemin odev giidiisiiyle yapilmasima baghdir
(Paulhan, 1969). Oyle ki ddev yasaya saygidan dolay1 yapilan bir eylemdir. Bu eylem belirli bir
ylikiimliiliigi icermektedir. Ancak boyle bir eylem ahlak yasasina saygidan dolay1 yapildigi i¢in ahlaki
bir degere sahiptir. Yasaya saygi bireyin kendi isteminin bir sonucu olarak kabul ettigi bir durumdur.
Kant’in (2009) da belirttigi gibi “Sayginin nesnesi yalniz ve yalniz yasadir, hem de kendi kendimize,
tistelik kendi bagimiza zorunlu imisgesine kabul ettigimiz yasadir.” Eylem yasaya uygun olabilir ama
ahlaki bir eylem degil ise birey bu eylemi yapmaya ¢ekinir. Eylemi yapabilmek i¢in ahlaki dayanaklar
arar. Eylemi kendi kendine ahlaki temellere dayandirmaya calisir. Eylemi dayandirdigi temeller kendi
saygmlig ile ilgilidir. Fakat kendine saygisi olmayan insanin yaptig1 eylemin ahlaki degerinin ahlak
yasasina uygunlugu diisiiniilemez.

Kendine Sayg1

Insan diinyaya tek basina geldigi gibi tek basina gider (Yiicel, 1993). Bu siire igerisinde kendini,
kendinden daha iyi kimse tantyamaz ve kendisiyle biitiinlesir. Insan kendi benliginin farkina varan, yani
benlik suuruna sahip tek varliktir. Ahlaki suur ve vicdan tesekkiilii bakimindan benlik suuru 6nemlidir.
Insan kendini bir varlik olarak gérmeli ve kendi kisiligine saygi duymalidir. Benlik suuru sayesinde
kendi kisiligine tipki karsisinda bir insan varmis gibi saygt duymalidir (Giingor, 2000). Bilindigi gibi
bagkalarina saygili davranmanin temeli kendine saygili davranmaktan gecer. Bir bireyin kendine saygili
olmadig1 ya da kendine saygi duymayacak sekilde eylemde bulunmasi o bireyin ahlaken degerli bir
yasam siirdiirmedigi sdylemekle ayn1 anlamdadir.

Kendine saygi duyma, bireyin i¢ degerleri ile ilgili olan ahlaki iliskileri olup, kisinin yasam
gereksinimidir (Maslow, 2001). Kisinin 6ziinii tanimas1 ve ona saygi gostermesi gerekir. Kendine
saygisi olan birey Ozinili yargilarken tarafsiz davranir (Foerster, 1993). Ama kimse 6ziine inmeye
calisgmaz (Montaigne, 1983). Kendine saygi duygusu kendini begenmislik duygusu ile
karistirilmamalidir. Kendine saygi duygusu, en temelde ahlaki bir araci olan kisinin 6zgiir bigimde
eyleme deger verme ve eylemin sorumlulugunu iistlenme yeteneklerini igerirken; kendini begenmislik,
kisinin kigisel Ozellikleri ve yeteneklerini igerir. Kendini begenmislik ahlaki bir degerlendirme
igermemektedir (Ozdemir, 2006). Kisiligin en temel boyutlaridan biri olan kendine sayg1 her zaman
bilincinde olunmayan nazik, soyut, karmasik bir olgudur ve bu yiizden insanlar 6ziinii yargilarken tiim
aligverislerinden daha ¢ok aldanirlar (Foerster, 1993). Kisaca kendine saygi; kendini nasil goriiyorsun?
Gordigiin seni begeniyor musun? Begenmiyor musun? sorularimin yanitlariyla yakindan iligkilidir
(Andre ve Lelord, 2007). Kendi kisiligine saygi duymayan bir insanin baskalarina saygi gostermesi
beklenmemelidir.
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Ozerklige Saygt

Kisinin 6zerk olabilmesi onun birey olabilmesine baglidir.Birey olan kisi, kendi kararve
eylemlerinin sonuglarma katlanabilecek 6zerlige sahiptir. Tiirkcedeki “dzerklik” sozciigii Ingilizcede
“Autonomy” sozciigiiniin karsilig1 olarak kullanilmaktadir. Autonomy sézciigii gercekte eski Yunanca
kaynaklidir ve “autos” ve “nomos” terimlerinin birlesmesinden meydana gelmistir. “Autos” sozciigii
Tiirk¢eye “kendi kendine”, “Nomos” sdzciigii de “kural” seklinde ¢evrilebilir. Yani 6zerklik “disaridan
bir miidahale olmaksizin kendi kuralin1 kendin belirlemek” gibi bir durumu dile getirmektedir (Aydin,
2003). Arapca “muhtar” kelimesinin karsilig1 olarak kullanilan 6zerk; usu, iradesi tam ve yerinde olan
istedigi gibi hareket edebilen anlaminda kullanilirken; 6zerklik muhtariyet anlaminda kullanilmaktadir
(K&k, 2005). Insanlarin 6zerk olabilmesi,onlara sunulan yasalar gercevesinde ozgiirliiklerini
kullanmalari ile iligkilidir.

Ingiltere’de baslayip Avrupa’da yayilan “Aydinlanma Cag1” hukuk ve 6zgiirliik konularinda
yeni agilimlar saglamigtir. Bu ¢agin 6nemli temsilcisi Locke bireyi 6n plana ¢ikararak liberalist goriisiin
onciisii olmustur. Liberalizm ile insan birey haline gelmis, birey merkeze oturtulmus, tiim deger ve
olgular bireye odaklanmustir. Insan usu ile kendisi i¢in neyin yararli, neyin zararh olabilecegini
belirleyebilecegi, usu ile dogay1 denetim altina alabilecegi ve sayginlik yoniinden herkesin esit oldugu
diisiinceleri giindeme gelmistir. Liberalist diisliniirlerden Kant’ta bireye saygiy1, temel deger olarak
kabul etmistir (Kok, 2005). Goriildiigii gibi her hakkin kaynagi bireydir. Tek gercek varlik insandir ve
tiim haklar insandan kaynaklanmaktadir. Yasalar ¢er¢evesinde insanin 6zerkligine miidahale edilmemeli
ve onun birey olmasinin 6nii agilmalidir.

Ozerk birey kendi deger, inang ve yasam hedeflerini koruyarak, kosullara uygun, akilc1 6zgiir
eylem ve secimde bulunabilir. Se¢imi yaparken kararini sekillendiren, yonlendiren, baskilayan bir bagka
giiciin etkisinden uzak kalabilir ve gerektiginde bunlara karsi koyabilir. iste 6zerk bireyin segim
siirecine, siire¢ sonrasi verdigi karara ve verdigi kararin uygulanmasina saygi gosterilmesi 6zerklige
saygl ilkesi olarak adlandirilir (K6k, 2005). Ornegin tip alaninda bireyin dzerkligine saygi gosterme
ilkesinin dogrudan yansimasi “Aydinlatilmig Onam” alma uygulamasidir. Aydinlatilmis onam, hastanin
kendisine uygulanacak tani ve tedavi yontemlerinin kapsamini, yararini, olasi istenmeyen sonuglarini,
s0z konusu yonteme secenek olabilecek oteki yontemleri ve onlarin yapisal ve sonugsal 6zelliklerini
bilecek bu uygulamalara iligkin kararlar1 vermesidir (Oguz, 2007).

Kigilere Sayg

Insanlar arasi miinasebetlerin bir tarafinda birey ve bireyin kars tarafinda digerleri vardir. O
halde kurulan iligkilerden her iki tarafin da memnun olmasi ancak karsilikli saygi ¢ercevesinde
gergeklesir. Saygidan yoksun iligkiler insan1 bir arada tutmadigi gibi birbirinden uzaklastirir (Giingor,
2000). Insanin ussal aklim kullanmasi bir arada yasamak igin gerekli sorumluluk duygusu ile tiim
yasayan canlilar icerisinde insan, en fazla saygi gormeye layik en {istiin varliktir (Aydin, 2002). Nitekim
insani; insan oldugu i¢in sevmek, saymak gerekir. Bu saygida sadece insan olduklari i¢in esit 6lgiide
tiim insanlarin birbirine karst bor¢lu oldugu bir seydir. Bu baglamda kisinin sahip oldugu yetenekleri,
statlisii ve benzerleri sayginlik konusu olamaz. Bunlar hayranlik uyandiran niteliklerdir. Ama bunlar sirf
insan olma agisindan ele alinan ahlaki degerleri yansitmazlar. Saygi tiim insanlarin ortak olarak sahip
olduklar bir duygudur. Aksine bir bireyi digerinden ayiran bir nitelik degildir. Tiim ussal varliklarm
saygl gormek agisindan esit olmalar1 demek bireye her konuda esit davranilmasi demek degildir. Kisiler
bazi nitelikleri ve yararliliklari nedeniyle farkli bicimde degerlendirilebilir. Saygi bireylerin kazanmalar1
gereken ve yahut kazanma basaris1 gdstermeleri sebebiyle elde ettikleri bir sey degildir (Ozdemir, 2006).
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Kisilere saygi gostermek onlardan korkma ve ¢ekinme gibi eylemler degildir. Bireyi oldugu gibi
gorebilme yetisini onu 6zgiin bireyselligi igerisinde fark edebilmeyi ifade eder (Fromm, 1981). Birey
Ozgiin bireyselligi ile inandig1 ahlaki degerleri yagamina yansitabilir (Ciiceloglu, 2002) ve degerler onu
insan yapan nitelikler haline gelebilir. Yasamin altin kurali olarak “birey baskalarindan saygi bekliyorsa,
once onlara sayg1 gostermelidir.” ifadesine simsiki sarilmalidir (D’assailly, 1967; Littauers, 2005). Her
birey i¢in 6nce kendisi sonra da bagkalariyla yasamak s6z konusudur. Sayet birey kendi yagamina saygi
duyuyor ve bunu baskalarindan da bekliyorsa, baskalarinin da yasantisina kendi yasantist gibi saygi
gostermek ve gosterilmesini saglamak zorundadir. Esasinda son donemlerde kisiler arasi saygida “Ne
ekersen onu bigersin” temel diistur olmustur. Bagkalarima saygi duymak veya saygili davranmak
onlardan da saygi gormenin temel sartidir.

Saygimin Kiiltiir ile Tliskisi

Diinyanin neresinde olursa olsun her insan belli bir grubun iiyesi olarak dogar, yasar ve oliir.
S6z konusu gruplar ister biiyiik, isterse kiigiik olsun biitiin gruplarin ortak 6zelligi insanlarin tek bagina
degil birlikte yasamalaridir (Well, 1984). Insan zorunlu olmadikca tek basina yasayamaz. Gergekte tek
basina yasayan fert yoktur ve hi¢cbir zaman olmamistir. Ancak batida tek basina yasayan insana 6rnek
olmak iizere verilen Robinson ve doguda ibniTufeyl’in Hay-Ibni-Yaksan’1 1ss1z bir adada insansiz bir
muhitte tasvir edildikleri halde higbir vakit kendi i¢lerinde yasayan insanlik duygusundan ve insanlardan
tamamiyla uzak kalmamislardir (Yiicel, 1993).

Bireyin i¢inde yasadigi grubun kendine 6zgii bir kiiltiirii vardir (Moorhead ve Griffin, 1995).
“Kiiltiir; bilim anlaminda uygarlik, beseri anlamda egitim siirecinin {riinii, estetik anlamda giizel
sanatlar, maddi ve biyolojik anlamda ise iiretme, tarim, ekim, ¢ogalma ve yetismedir” (Gliveng, 1984).
Kisaca kiiltiir bilerek veya farkinda olmadan insanlardan ogrenilenlerdir. Ozellikle sosyalizasyon
yoluyla aktarilan bilgi birikimi ve biitiinlestirilmis davranig ortintiileridir (Luthans, 1989). Bu yoniiyle
kiiltiir siirekli degisim i¢indedir (Morgan, 1998). Bu durum kiiltiiriin kusaktan kusaga aktarilmasinin bir
sonucudur. Bu yilizden de saygi olgiitleri kiiltiirden kiiltiire degisiklik gosterebilmektedir (Tarhan, 2006).
50 y1l 6nceki bir kiiltiirdeki saygi Olgiitleri ile su andaki saygi Ol¢iitleri farklilik gosterir. Bu farklilik
gerek oOrgiitlerin, gerekse {ilkelerin kiltiirlerinde goriilebilmektedir (Tosi, Rizzo ve Carroll, 1996; Kiral,
2008; Toytok, 2014). Toplumun en kiiclik yap1 tasi olan ailede bile bu durum gozlenebilir. Nitekim
kiigtik kardes biiylige, anneye, babaya hepsi birden biiylik anne ve biiyiik babaya aile i¢erisinde bir saygi
viicuda getirirler (Yicel, 1993).

Kisilerin  iginde  bulundugu  toplumun  degerlerine goére saygi  gostermeleri
farklilasabilir.Ornegin; Tiirk kiiltiiriinde yashlara saygi gostermek onemsenirken, baska kiiltiirlerde
onemsenmeyebilir. Yine s6z konusu kiiltiirde yardimlagsmak, ihtiyaci olana bagista bulunmak ¢ok
onemli iken, bagka kiiltiirlerde bu durum kisilige yapilmis saygisizlik olarak kabul edilebilir (Tarhan,
2006). Tiirk kiiltiiriinde genclerin yaslilar karsisinda bacak bacak iistiine atip oturmast, bir biiyiigii ya da
Ogretmeni gecerken oturdugu yerden toparlanip selam vermemesi bazi bolgelerde saygisizlik olarak
kabul edilirken, baz1 bolgelerde bir sey ifade etmeyebilmektedir. Yasayan insanin disinda 6len kimseye
de saygi farklihk gosterebilmektedir. Tiirkiye'de Islam dinine inanarak yasamis ve vefat etmis birinin
naasi en kisa zamanda gerekli islemlerin (yikama, kefenleme, cenaze namazi) tamamlanmasinin
ardindan topraga verilmesi ile son bulmaktadir. Oysa eski Yunanistan'da 6len kisi uygun bir cenaze
toreniyle gomiilmemisse resmen Olmiis sayillmamistir. Cenaze tdrenini geciktirmek ceset (6li)
statiistinden yoksun birakildigi i¢in biiyiik bir ay1p ve saygisizlik olarak kabul edilmistir (Wells, 1984).
Gorildiigi gibi saygi oOl¢iitlerini bu gibi kiiltiirel farkliliklar1 géz 6niinde bulundurup, harmanlayarak
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yeniden diizenlemek, yitip gitmesine gz yummaktan daha uygun olabilir. Bu nedenle saygiy1 i¢inde
bulunan duruma gore ele almak gerebilir.

Sonu¢

Her insan tek basina bir evrendir ve onu kesfetmek oldukca zordur. Siirekli degisim halinde
oldugu icin nelere, nasil, ne sekilde ve nereye kadar saygi gosterilmesi gerektigi degisebilir.
Degismeyecek tek sey insana, insan olmasindan dolayr verilmesi gereken saygidir. Bununla birlikte
insanoglu saygi gérmek istiyorsa oncelikle kendinin baskasindan bunu beklemesinden ziyade bagkasina
sayg1 gdstererek buna vesile olmas1 gerekmektedir. Insanlarin bunu bilerek hareket etmesi ve kendine
yapilmasini istemedigi bir tutumu ya da davranigi bir bagkasi sergilemesi noktasinda titiz davranmasi
gerekmektedir. Aksi halde yediden yetmise herkes birbirinden bu evrensel etik degerin gosterilmesini
beklerken; bu etik deger insanoglunun zihnine hapis olup, zamanla yok olacaktir. Oysa saygi toplumsal
yasamin anahtaridir. Bu anahtar1 kaybetmemek gerekmektedir. Bu nedenle insanlik elindeki anahtara
sahip ¢ikmalidir. Temelinde 6lgii ve dikkat olmayan davranislarinin insanlara zarar verebilecegi goz ardi
edilmemelidir.
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