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Bu calismanin amaci, akademik personelin finansal davranis egilimlerini ortaya koymak ve finansal
davranis egilimlerinin finansal gdénen¢ haline etkilerini incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda
literatlirdeki tartismalari ve bulgulari, ayrica demografik degiskenleri de géz 6nilinde bulundurarak
hipotezler olusturulmustur. Calismanin hipotezlerini test etmek amaciyla Dumlupinar Universitesinin
bitiin birimlerinde gorev yapan akademik personele yonelik anket uygulanmis ve 246 akademik
personelden olusan bir 6rneklem buydkligine ulasilmistir. Elde edilen veriler SPSS programi
kullanilarak, aritmetik ortalama, tekyonli varyans analizi (ANOVA), Tukey testi, t testi ve Pearson
korelasyon analizi uygulanarak degerlendirilmistir. Analizlerin sonucunda ¢alismaya katilan akademik

personelin finansal génen¢ durumlarindan sinirli diizeyde memnun olduklari ve finansal davranis
egiliminin finansal génenc hali Gizerinde pozitif yonli bir etkisinin oldugu bulgusuna ulagiimistir.
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Jel Siniflandirmasi: C12, 123, 131

ABSTRACT

This study aims both to reveal the financial behavior of academics and also to investigate the impact
of financial behavior on financial well-being. In this regard, hypotheses are established by taking into
consideration both the demographic variables and also arguments and findings in the literature. In order
to test the validity of the hypotheses, a questionnaire is carried out on academics of Dumlupinar University.
Covering all units of the University, the questionnaire produced a sample that consists of 246 academics.
The data set is analyzed over SPSS program by using such techniques as arithmetic mean, one-way
analysis of variance (ANOVA), Tukey test, t-test and Pearson correlation analysis. The results suggest that
the academics are limitedly satisfied with their current financial well-being. The findings also indicate that
financial behavior possesses a positive impact on financial well-being.
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1. Girig

Ulkemizde ‘Vizyon 2023’ hedefleri dogrultusunda bilim ve teknolojiye hakim bir refah
toplumu yaratma dusiincesi vardir. Bu toplumu olusturmak, ancak gelecegin nitelikli insanlarini
modern bilgiyle donatmakla mumkiin olacaktir. Bilimin yuvasi olan Universiteler sahip oldugu
nitelikli akademisyenler araciligi ile bu amaca hizmet eden onemli kurumlardir. Gelecegin
blyik ve glcli Turkiye'sine giden yol, Universitelerin hem sayilarinin artinhp fiziki imkanlarinin
iyilestirilmesi hem de kalitelerinin yikseltilmesi ile katedilebilecektir. “Her ilde bir tniversite”
slogani bu amaca hizmet eden bir stratejidir.

Ulkemizde Universite sayisi son yillarda hizla artarak Mayis 2015 itibariyle 193'e yiikselmistir.
Universite sayisinin hizla artmasi teknik ve alt yapi sorunlarinin yanisira nitelikli personel sorununu
da beraberinde getirmistir. Mali ve sosyal acidan ¢ekiciligini kaybetme riskiyle karsi karsiya kalan
akademisyenlik meslegi, Universiteden iyi dereceyle mezun olan nitelikli 6grencilerin kariyer
hedeflerinde pek yer bulamamaktadir. Basarili ve yiiksek potansiyeli olan bireyler genellikle
kariyerine Universitede devam etmek yerine, daha yiksek gelir elde edebilecekleri diger kamu
veya ozel sektdr kuruluslarini tercih etmektedirler. Dolayisiyla tniversiteler yeterli sayida nitelikli
akademik personeli blinyelerine katamadiklari gibi, sahip olduklari yetenekli akademik personeli
de diger kamu yada 6zel sektor kuruluslarina kaptirmaktadirlar.

Universitelerde gérevli akademik personel (zerine yapilan bircok arastirma, “mesleki
sayginligin yitirildigi dislincesinin ve yetersiz icret seviyesinin” akademik personelin tikenmislik
seviyesini artirdigini ortaya koymaktadir. Ayrica bu calismalarda, tiikenmislik seviyesi ylikselen
akademik personelin goérev yaptigi kuruma olan bagliliginin, performansinin ve tretkenliginin
de azaldig1 vurgulanmaktadir (6rnegin, bakiniz Naktiyok ve Kaygin, 2012 ss.23-26; Saglam, 2011
ss.407-411).“Ekonomik kaygilariasgari diizeye indirgenmis ve kendisini bu anlamda biyuk 6l¢lide
tatmin edici bir memnuniyet diizeyinde hissetmek” olarak 6zetleyebilecegimiz finansal génencg,
bireyin hayatinda énemli bir yer tutmaktadir. Bu sartlarda, belli bir finansal géneng seviyesine
ulasamamis akademik personelin gorevini yiiksek bir motivasyonla ve yiiksek bir performansla
icra etmesini beklemek pek gercekgci olmayacaktir.

Bu calismanin amaci akademik personelin finansal davranis egilimleri ile finansal goneng’
seviyeleri arasindaki iliskiyi ortaya koyarak; bireylerin sahip oldugu akademik unvanlarinin
yanisira gorev yaptigi birim, yas, cinsiyet ve medeni durumu gibi faktorlerin finansal davranis
egilimlerine olan yansimalarini tespit etmektir. Calismanin Ulkemiz literatliriinde gelecekte
benzer calismalarin 6niint agmasi bakimindan bir ilk teskil ettigi dustinilmektedir. Bes bélimden
olusan arastirmanin ikinci bélimunde finansal géneng ve finansal davranis kavraminin yanisira,
ikisi arasindaki iliskiyi yansitan literatiir incelemesine yer verilmistir. Uclincii béliimde veri ve
yontem yer alirken, dordiinci boélimde tanimlayici istatistik, faktor analizi ve hipotez testlerini
iceren ampirik bulgular sunulmustur. Calisma, sonug ve degerlendirmelerle sonlanmaktadir.

2. Literatiir incelemesi

Literatlirdeki calismalara bakildiginda, belli bir finansal goneng seviyesine ulasmis olan
bireylerin gelecege dair beklentilerinin daha olumlu oldugu; ayrica Uretkenlik, performans ve
motivasyonlarinin da nispeten daha yiksek oldugu goériilmektedir. S6z konusu calismalarin

1 ingilizce orjinali “financial well-being” olan kavrama iliskin calismalara (ilkemiz literatiiriinde heniiz pek rastlanmadigi icin,
tarafimizdan bu calisma icerisinde Turk Dil Kurumu tarafindan da uygun gorilen karsihdi olan“finansal génenc” ifadesi
kullanilacaktir.
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onemli bir bolimunin Universite 6grencileri, 6gretmenler ve akademisyenler Uzerinde
yuritildiga gérilmektedir. Ozellikle son dénem literatiirde finansal génenc kavrami ile finansal
davranis, finansal okuryazarlik, finansal egitim, finansal endise, bor¢ yonetimi, satin alma tutumu
gibi kavramlar ve konularin iliskilendirilerek islendigi gérilmektedir. Bu dogrultuda, takip eden
alt bashklarda finansal géneng, finansal davranis ve bu iki kavram arasindaki iliskiyi konu alan
literatlr incelemesi sunulmaktadir.

2.1. Finansal Goneng

Bireyin génen¢ durumu; kisinin ekonomik, cevresel, sosyal, duygusal, bedensel ve benzeri
yonlerinin, olumlu yansimalari sonucunda meydana gelmektedir. Ayrica goneng¢ kavramini
meydana getiren alti farkli alan bulunmakta olup bunlar; is yasami, finansal durum, ev hayati,
saglik durumu, bos zaman (sosyallesme) ve cevredir (Taft vd., 2013 s5.64). ‘Wellbeing’ kitabinin
yazarlari olan Rath ve Harter'e (2010) gore gdneng kavrami kisinin sadece kendini mutlu, degerli
yada basarili hissetmesi degildir; bu tir duygular anlik ve gegici olabilmektedir. Rath ve Harter
(2010) ayrica, tam anlamiyla bitunsel bir gdneng saglanabilmesi icin asagidaki bes alanda
memnuniyetin yakalanmasi gerektigini ileri siirmektedir:

1) Is hayati/kariyer memnuniyeti: Kisinin isini severek yapmasi, zamanini verimli kullanmasi ve
bunun sonucunda is yerindeki ve kariyeri konusundaki memnuniyeti.

2) Sosyal memnuniyet: Kisinin c¢evresindeki kisilerle gicli iliskiler kurmasi, kendisini ve
cevresindekileri sevmesi ve bunun sonucunda sosyal bir memnuniyet yaratmasi.

3) Finansal memnuniyet: Kisinin kendi ekonomisine yon vermesi, gelirini ve harcamalarini
akillica yonetmesi ve bunun sonucunda finansal durumu konusundaki memnuniyeti.

4) Bedensel (Fiziksel) memnuniyet: Kisinin fiziksel ve zihinsel saghginin yerinde olmasi ve
enerjisinin glinllk olarak yapmasi gereken tiim islere yetmesi.

5) Gevresel memnuniyet: Kisinin yasadigi yada ait oldugu cevreye veya topluluga aidiyet
duygusuyla baglanmasi ve benimsemesidir.

Galismamizin ana konusunu olusturan finansal géneng kavrami Gizerine bir¢ok tanim yapilmis
olsadatemeldeanlatiimakistenenlerarasindafazlacabirfark bulunmamaktadir. Ozellikle 90'liyillar
ve dncesinde yapilan finansal goneng tanimlari daha ¢ok kisinin mutlulugunu ve memnuniyetini
yansitmaktayken; son donemde yapilan tanimlarda daha cok kisinin, maddi ve manevi agidan
finansal durumu konusundaki algilari, yasam standartlarinin yikselmesi, kendini finansal agidan
glvende hissetmesi, ihtiyaclarini karsilayabilmesi gibi konular 6n plana ¢ikmaktadir (Taft vd.,
2013 s.65). Ornegin, Leach vd. (1999) finansal géneng kavramini kisinin finansal durumundan
memnun olmasi olarak tanimlarken, Joo (2008) finansal génenc kavramini kisinin finansal agidan
kendini gliven icinde hissetmesi ve endise duymamasi olarak tanimlamistir. Daha kapsamli bir
ifadeyle finansal gonenc, kisi ve ailesinin ekonomide karsilasabilecegi issiz kalma, borclanma, iflas
etme, yoksulluk icinde yasamak gibi risklere karsi korunmus olarak; finansal bakimdan kendisini
glivende ve yeterli hissetmesidir (Taft vd., 2013 s.65). Daha iyi anlasilabilmesi adina Malone vd.
(2010) finansal géneng kavramini dort bolime ayirmistir. Bunlar, kisinin satin alma davranislari
ve ihtiyaclarini karsilayabilme yetenegi, mevcut finansal durum algisi, gelecege doéniik finansal
beklenti ve uzun dénemde kendini finansal agidan glivence altina alma istegidir.

Literatlirde finansal goneng kavraminin cinsiyetler tizerindeki yansimalarini konu alan bir¢ok
arastirma bulunmaktadir. Bu arastirmalar genel olarak, kadinlarin erkeklere oranla daha az finans
bilgisine sahip olduklarini, fakat bunun kadinlarin finansal géneng seviyelerinin disik yada
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finansal davranislarinin olumsuz oldugu seklinde yorumlanamayacagini ve finansal géneng
kavraminin cinsiyetler Uzerine farkli yansimalarinin olmadigini ortaya koymaktadir (6rnegin,
bakiniz Theodos vd., 2014 ss.1-5; Fonseca vd., 2010 ss.2-12; Lusardi ve Tufano, 2009 ss.23-25;
Zissimopoulos, Karney ve Rauer, 2008 ss.1-19; Joo ve Grable, 2004 ss.25-45). Daha da ilginci,
Falahati ve Paim (2011) tarafindan yapilan arastirmada, kadinlarin erkeklere gore daha az finans
bilgisine sahip olmasina ragmen, finansal géneng seviyelerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasiimistir.

Finansal gdneng seviyesi ile diger demografik 6zelliklerin karsilastirilmasina bakildiginda, Taft
vd. (2013) ve Joo ve Grable (2004) arastirmalarinda, kisinin finansal génencg seviyesi ile yasi ve
evlilik durumu arasinda pozitif bir iliskinin oldugunu ortaya koyarken; Volpe vd. (2002) finansal
goneng seviyesiyle bireyin yasi arasinda pozitif bir iliskinin bulundugu fakat evlilik durumu ile
arasinda herhangi bir iliskiye rastlanmadigi bulgusuna ulasmislardir. Bunlarin yanisira, Malone vd.
(2010), Lusardi vd. (2010) ve Joo ve Grable (2004) calismalarinda kisinin egitim seviyesi arttikca
finansal gonenc seviyesinin de artacagi sonucunu raporlamislardir.

2.2. Finansal Davranis

Galismada finansal davranis konusuna deginilmesinin temel sebebi literatiirdeki calismalarda
belirtildigi Uzere finansal gonen¢ kavraminin, finansal davranisin bir sonucu olarak ortaya
¢tkmasidir (Kim, 2000 s.33). Sam vd. (2012) finansal davranis kavraminin, kisinin sahip oldugu
finans bilgisi ile psikolojik degiskenlerin (motivasyon, risk toleransi, harcama egilimi, tasarruf
egilimi gibi) bir kombinasyonu oldugunu ileri sirmuslerdir. Diger taraftan Xiao (2006) finansal
davranis kavramina sonug odakli bakarak, “paranin nasil harcanacagina yénelik plan yapmak,
harcanan paralarin hesabini yazili olarak tutmak, sabit giderleri gézden gecirmek, yazili bir butce
olusturmak” seklinde tanimlamistir. Dew ve Xiao (2011) ise finansal davranis egiliminin t¢ temel
alt faktore ayirarak bunlari; tasarruf ve yatirim, nakit yonetimi, kredi yonetimi olarak tanimlamistir.

Literatirde demografik degiskenlerin finansal davranis egilimleri Uzerine etkilerine
bakildiginda, kadinlarin finansal okuryazarlik seviyesinin erkeklere gore daha dustik olup; ayrica
erkeklere oranla daha az bor¢lanma egilimi gosterdiklerine rastlanmaktadir (Lusardi ve Tufano,
2009 s.24). Theodos vd, (2014) arastirmalarinda kadinlarin erkeklere oranla finansal anlamda
risk almaktan kagindiklarini, daha fazla kredi karti sahibi olduklarini ve genellikle kredi karti
borglarinin tamamini dizenli olarak 6dediklerini fakat kadinlarla erkekler arasinda tasarruf
egilimleri agisindan belirgin bir farkin olmadigi sonucuna varmislardir. Benzer ¢alismada Fonseca
vd. (2010) evli olmayan kadinlarin evli olmayan erkeklere oranla daha olumlu finansal davranis
sergilediklerini, buna karsin evli olan erkeklerin evli olan kadinlara gére daha olumlu finansal
davranis sergilediklerini ortaya koymus; bu durumu evli olan bireylerin aile icinde farkli gérevler
Ustlenmeleriyle agiklamistir. Joo ve Grable (2004) ise calismalarinda egitim seviyesi yuksek olan
bireylerde finansal risklerden kaginma ve rasyonel satin alma egiliminin oldugunu, dolayisiyla
egitim seviyesinin artmasinin kisinin finansal davranis egilimlerini olumlu etkileyecegini ortaya
koymustur.

2.3 Finansal Gonenc ve Finansal Davranis Arasindaki iligki

Bircok arastirmaci kisinin finansal goneng seviyesinin belirlenmesinde éncelikli olarak finansal
davranis egilimlerinin anlasilmasi gerektigini savunmaktadir (6rnegin, bakiniz Gutter ve Copur,
2011 s5.700). Buna ilaveten, Joo ve Grabel (2004) finansal géneng kavraminin, finansal davranis
egilimiyle dogrudan ve dolayh bir iliskisinin oldugunu vurgularken, kisinin aylk faturalarini ve
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kredi karti bor¢larinin tamamini zamaninda édemesini, aylik bltce hazirlamasini ve tasarruf
yapmasini olumlu finansal davranis egilimlerine 6rnek olarak gdstermistir. Ayrica, Gutter ve
Copur (2011) calismalarinda olumlu finansal davranislarin (biitce yapma, tasarruf yapma, para ve
kredi kartini rasyonel kullanma, zorunlu giderleri azaltma vb.) olumlu bir finansal géneng seviyesi
olarak bireylere geri dénecegini ortaya koymustur. Bunlar destekler nitelikte olmak Uzere, Sabri
ve Falahati (2012) calismalarinda kisinin finansal davranis egilimlerinin finansal géneng seviyesini
etkileyecegini ileri strerek; rasyonel finansal davranislarin kisinin finansal goneng seviyesini
arttiracagini, buna karsin yanhs yonetilen finansal sirecin ise, kisiyi kisa ve uzun vadede
sorunlarla karsi karsiya birakacagini ileri sirmustir. Ayrica iktisatcilar, kisilerin kazandigi parayi
rasyonel yonetme tutumlarinin ve tasarruf egilimlerinin, giiniimuzde arzu edilen bir finansal
davranis egilimi oldugunu ve ayni zamanda kisilerin finansal géneng seviyelerini de artiracagini
dile getirmislerdir.

3. Veri ve Yontem

Bu calisma finansal goénenc ile finansal davranis egilimleri arasindaki iliskinin analiz edilmesi
amaciyla yuritilmektedir. Bu kapsamda Dumlupinar Universitesi'nde gérev yapan akademik
personel Uzerinden c¢alismaya yonelik veriler toplanmistir. Calismada veri toplama araci olarak
anket yontemi kullaniimistir. Anket demografik 6zellikler, finansal géneng ve finansal davranis
egilimlerinin Slctilmesine yonelik ¢ bolimden olusmaktadir. Cahismada kullanilan &lcekler
olusturulurken, finansal gonen¢ kisminda Prawitz vd.nin (2006) ve finansal davranis egilimi
kisminda Xiao’nun (2011) calismalarindan yararlaniimistir.

2014 yili Ocak ay itibariyle Dumlupinar Universitesinin tiim birimlerinde gérev yapan
1,165 kisiden olusan akademik personel arastirmanin evrenini olusturmakta olup; arastirma
yalnizca akademik personelle sinirli tutulmustur. Arastirmanin érneklem buyiikliga, Ozdamar
(2003) tarafindan gelistirilen formal araciligiyla %90 glven araliginda ve %5 hata payina gore
hesaplanmis olup; anketle ulasilan 246 akademik personelden elde edilen veriler Gizerinde ¢ok
degiskenliistatistiksel analizlerden faydalaniimistir. Ankette kullanilan finansal gdneng seviyesini
Ol¢cmeye yonelik sorular“yogun stres” den “stressiz” e, “memnuniyetsiz” den “memnun”a, “cok fazla
endiseli” den “rahat” a dogru, 5l likert dlcegine gore dlclimlendirilmis olup, ayni sekilde finansal
davranis egilimini 6lcmeye yonelik olan sorularda da (1-Asla, 2-Nadiren, 3-Bazen, 4-Siklikla, 5- Her
zaman) 5'li likert tipi kullaniimistir. Toplanan verilerin analiz edilmesinde ¢ok degiskenli analiz
yontemlerinden olan frekans analizleri, faktor analizi ve korelasyon analizinden faydalanilmistir.
Veriler SPSS 15 programinda analize tabi tutulmustur.

Galisma ile ilgili hipotezler ise asagidaki gibidir:
H.: Akademik personelin demografik degiskenleri ile finansal davranis egilimi arasinda anlamh
bir iliski vardir.

H. : Tasrada gorev yapan akademik personel ile merkezde gorev yapan akademik personelin
finansal davranis eg@ilimi farklilik gosterir.

: Akademik personelin sahip oldugu unvanla finansal davranis egilimi arasinda anlamli bir
iliski vardir.

H. : Akademik personelin yasi ile finansal davranis egilimi arasinda anlamli bir iliski vardir.
H. . Akademik personelin finansal davranis egilimi, medeni durumuna gére farklilik gosterir.
H. : Akademik personelin finansal davranis egilimi, cinsiyet degiskenine gore farkhlk gosterir.
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H.: Akademik personelin finansal davranis egilimiile finansal gdnenc seviyesi arasinda dogrusal
ve anlamli bir iligki vardir.

H,: Akademik personelin tasarruf ve yatinm egilimi ile finansal géneng seviyesi arasinda

dogrusal ve anlamli bir iliski vardir.

H,,: Akademik personelin nakit yonetim egilimi ile finansal goneng seviyesi arasinda dogrusal ve

anlamli bir iliski vardir.

H,: Akademik personelin kredi yonetimi egilimi ile finansal géneng seviyesi arasinda dogrusal

ve anlamli bir iligki vardir.

Galismada kullanilan, 8 madde ve tek alt boyuttan olusan finansal géneng sorularinin
glvenilirliklerinin dl¢lmesinde Cronbach Alpha givenilirlik analizi uygulanmis ve 0=0.898
olarak bulunmustur. 12 maddeden olusan ve finansal davranis egilimine yonelik sorularin
glvenirliklerinin 6l¢llmesinde Cronbach Alpha glvenirlik analizi uygulanmis ve guvenirligi
dislk olan 2 madde odlcekten cikarilarak 10 maddeye indirgenmis ve Cronbach Alpha degeri
0=0.725 olarak hesaplanmistir. Ayrica finansal davranis egiliminin alt boyutlarindan olan
tasarruf ve yatirim alt boyutunun Cronbach Alpha degeri a=0.60, nakit yonetimi alt boyutunun
Cronbach Alpha degeri 0=0.538, kredi yonetimi alt boyutunun Cronbach Alpha degeri 0=0.696
bulunmustur. ileri siriilen hipotezlerden 1 no’lu hipotez ve onun alt hipotezleri t-testi ve
ANOVA analizi kullanilarak; 2 no’lu hipotez ve onun alt hipotezleri ise Pearson Korelasyon analizi
kullanilarak test edilmistir.

4. Ampirik Bulgular

Bu bolimde, ilk olarak tanimlayici istatistiklere yer verilmistir. Sonrasinda ise, olusturulan
hipotezlerin test edilmesiyle elde edilen analiz sonuglari sunulmustur.

4.1. Tanimlayia istatistikler

Galismanin uygulama bdlimiinde analize tabi tutulmak tizere elde edilen veri setinin temel
bir takim 6zelliklerini yansitan tanimlayici istatistiki bilgiler Tablo 1’de sunulmaktadir.
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Tablo 1. Tanimlayici istatistikler

Sayi| % Sayi| %
. |Erkek 167 | 67.9 _ Evli 149 | 60.6
% Kadin 79 | 32.1 % § Bekar 97 | 394
O Toplam 246 | 100.0 =0 Toplam 246 | 100.0
25yas ve alti 16 6.5 Tasra 87 | 354
26-30 yas 71 | 289 o _ Merkez 159 | 64.6
31-35 yas 63 | 256 8 g Toplam 246 | 100.0
36-40 yas 42 | 171 1-5 yil arasi 137 | 557
41-45 yas 39 | 159 6-10 yil arasi 33 | 134
46 yas ve Usti 15 6.1 a 11-15 yil arasi 37 15
£ | Toplam 246 | 100.0 2 16-20 yil arasi 31 | 126
Uzman 3 1.2 E 21 yil ve Gstu 8 33
Okutman 15 | 61 T Toplam 246 | 100.0
Ars.Gor. 62 | 252 2500TL ve alti 72 | 293
OGrGor. 86 | 35 § 2501 -3500TL 15 | 467
Ars.Gor.Dr. 5 2 3 3501-4500TL 25 | 102
Ogr.Gor.Dr. 8 33 = 4501 - 5000 TL 20 | 8.1
Yrd.Dog.Dr. 51 | 207 ? 5001 - TL ve Gzeri 14 5.7
Doc.Dr. 12 | 49 2 |Toplam 246 | 100.0
§ |ProfDr. 4 | 16 o |Hergin 76 | 309
S Toplam 246 | 100.0 ? _ | Haftada birkag kez 97 | 394
= Gazete 2 | 89 | % 83 2’ | Ayda birkag kez 53 | 215
E %‘ é Dergi 2 8 g E § é Hicbir zaman 20 | 8.1
“a; c g Televizyon 38 | 154 | & ¢ & % |Toplam 246 | 100.0
2 9 2 |internet 176 | 715
5L Digerleri 8 33
§ %,, % igerleri .
w o | Toplam 246 | 100.0

Tabloda goriildigu Gzere drneklemde yer alan bireylerin 167'si (%67.9) erkek, 79'u (%32.1)
kadindir. Orneklemi olusturan katilimcilarin 149'u (%60.6) evli, 97'si (%39.4) bekardir. Calismaya
katilan akademik personelin 159'u (%64.6) Kitahya il merkezinde, 87'si (%35.4) Kitahya'nin
ilcelerinde gorev yaparken, katiimcilarin yarisindan fazlasini olusturan 137 (%55.7) kisinin
kurumdaki gorev siresi 1-5 yil arasindadir. Ayrica ¢alismaya katilanlarin cogunlugu 26-35 yas
araliginda (26-30 yas araligi 71 kisi (%28.9), 31-35 yas aralidi 63 kisi (%25.6), 36-40 yas aralig1 42
kisi (%17.1), 41-45 yas arahgi 39 kisi (%15.9), 46 yas ve lzeri 15 kisi (%6.1)) bulunurken, unvana
gére bakildiginda ilk sirada Ogretim Gorevlileri 86 kisiyle (%35), ikinci sirada Arastirma Gorevlileri
62 kisiyle (%25.2) ve Gguinci sirada Yardimcl Dogent Doktorlar 51 kisiyle (%20.7) yer almaktadir.
Orneklemdeki bireylerin cogunlugu ekonomik ve finansal gelismeleri her giin (%30.9) ve haftada
birkac kez (%39.4) takip etmekte oldugunu ifade ederken; ekonomik ve finansal gelismelerin takip
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edildigi kaynaklarin agirlikli olarak internet (%71.5) ve televizyon (%15.4) oldugu gorilmektedir.
Calismaya katilan akademik personelin gelir durumuna bakildiginda biylk cogunlugun aylik
gelirinin 2,500-3,500 TL araliginda (%46.7) yer aldigi goérilmektedir. Onemli sayilabilecek bir
kesim olan %29.3'un aylik gelirinin 2,500 TL'nin altinda olmasi da dikkat ¢ekicidir.

4.2. Faktor Analizi

Faktor analizi, cok sayida degiskenden olusan veri setinin azaltilip, daha sade ve 0zet hale
getirilerek agiklanmasina yonelik bir analizdir. Analizin temel amaci ¢ok sayidaki degiskenin
gruplanarak, faktor degiskenler olarak ifade edilip edilemeyecegini ve eger olanakl ise hangi
degiskenlerin hangi faktér icinde yer alacaginin belirlenmesidir (Ozdemir, 2010). Séz konusu
yontem, iliskili degiskenlerin gruplar icinde siniflandiriimasi icin kullanilan kalitatif bir analiz
teknigidir (Ho et al.,, 2012). Faktoér analizi ile ayrica arastirmanin gecerliliginin test edilmesi
agisindan birlesme (convergent) ve ayrisma (discriminant) gegerlilikleri incelenmistir. Bu amacglar
dogrultusunda, temel bilesenler analizi ydntemi ve varimax rotasyon ydntemleri kullanilarak
yapilan faktor analizi sonucunda; Tablo 2'de goruldiigu Gzere, Barttlett Kiiresellik degeri anlamli
ve KMO degeri onerilen (0.60) degerden biyik (0.901) olarak bulunmustur. Analiz sonucunda
finansal gonenc degiskeninin tek faktorlu bir yapi sergiledigi belirlenmistir. Faktor altinda yer alan
tim degiskenlerin faktor yluk degerleri 0.60'In Uizerindedir. Elde edilen tek faktorli yapi, toplam
varyansin %59'unu aciklamaktadir. Faktor analizi sonucunda elde edilen bulgularin Prawitz vd.
(2006) calisma sonuglariyla ortistigi gorilmektedir.

Tablo 2. Finansal Gonen¢ Maddelerinin Faktor Yiik Dagilimi, Aritmetik Ortalama, Standart
Sapma ve Guvenilirlik Degerleri

Maddeler Faktor Yiik Degeri | Ortalamalar | Standart Sapma | Giivenilirlik (a)
Goneng 1 0.760 2.8740 1.2651 0.887
Goneng 2 0.776 2.6443 1.4180 0.886
Goneng 3 0.845 24024 1.2292 0.878
Goneng 4 0.850 2.7256 1.2359 0.877
Goneng 5 0.668 3.3232 1.4895 0.896
Goneng 6 0.719 3.2886 1.2944 0.889
Goneng 7 0.635 2.3333 1.4166 0.899
Goneng 8 0.900 2.5935 1.2815 0.871
Aciklayicilik Yiizdesi 1% 59.894

KMO Degeri :0.901

Bartlett Manidarhk :0.000

Yaklasik K-Kare :1154.515

Diger taraftan, finansal davranis egiliminin 6lgilmesinde yararlanilan degiskenler faktor
analizine tabi tutulmustur. Tablo 3'te gorilebilecedi gibi, temel bilesenler analizi ve varimax
rotasyon yontemleri kullanilarak yapilan faktor analizi sonucunda, Barttlett Kiresellik degeri
anlamli ve KMO degeri Onerilen (0.60) degerden biylk (0.741) olarak bulunmustur. Analiz
sonucunda finansal davranis egiliminin Uc faktorli yapi sergiledigi belirlenmistir. Elde edilen (¢
faktor; nakit yonetimi, kredi yonetimi ve tasarruf ve yatinnm egilimi olup, literatlirde yararlanilan

220



Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, Cilt 11, Yil 11, Sayi 1, 2015, ss. 213-226
The International Journal of Economic and Social Research, Vol. 11, Year 11, No. 1, 2015, pp. 213-226

boyutlarla ayni sekilde isimlendirilmislerdir. U¢ faktor altinda yer alan tiim degiskenlerin faktor
yuk degerleri 0.60'In lzerindedir. Elde edilen tek faktorli yapi, toplam varyansin %57’sini
aciklamaktadir. Faktor analizi sonucunda elde edilen bulgularin Prawitz vd. (2006) calisma
sonuglariyla 6rtistugi gorilmektedir.

Tablo 3. Finansal Davranis Maddelerinin Faktor Yik Dagilimi, Aritmetik Ortalama, Standart
Sapma ve Glvenilirlik Degerleri

Maddeler Faktor Yilkk Degeri | Ortalamalar | Standart Sapma | Giivenilirlik (a)
Faktor 1: Nakit Yonetimi (a=0.634)

Davranis 1 0.678 4.5366 0.8010 0.701
Davranis 2 0.686 3.0000 1.3401 0.739
Davranis 3 0.668 3.6545 0.9681 0.697
Davranis 4 0.642 4.0569 1.3809 0.685
Faktor 2: Kredi Yonetimi (a= 0.721)

Davranis 5 0.664 3.6707 1.2261 0.729
Davranis 6 0.689 41138 1.2759 0.697
Davranis 7 0.575 3.9593 1.2349 0.696
Faktor 3: Tasarruf ve Yatirim Egilimi (a= 0.819)

Davranis 8 0.821 2.7480 1.2427 0.680
Davranis 9 0.781 2.8659 1.3102 0.673
Davranis 10 0.663 1.5935 1.0563 0.728
Aciklayiailik Yiizdesi 1% 56.969

KMO Degeri :0.741

Bartlett Manidarhik :0.000

Yaklasik K-Kare :516.025

Arastirmanin guvenilirligi ve gecerliligi acisindan; gulvenilirligin degerlendirilmesinde
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi dikkate alinmistir. Elde edilen i¢ tutarlilik katsayilarinin tim
onerilen 0.70 kabul degeri Uzerindedir. Ayrica, gecerliligin degerlendiriimesinde, birlesme ve
ayrisma gecerliligi faktor analizi sonuclari dikkate alinmistir. Buna gore, boyutlar altinda toplanan
degiskenlerin faktor yuk degerlerinin 0.60'dan biyiik olmasi ve agiklanan varyans degerlerinin
%59 ve %57 diizeyinde olmasi birlesme ve ayrisma gecerliligi agisindan kabul edilebilir diizeyde
bulunmaktadir. Ayrica icerik gecerliligi bakimindan arastirma, isler ve Ozdemirin (2010)
calismasinda da oldugu gibi, literatlirde yer alan calismalara paralel yirttilmis ve alaninda
uzman kisilerce ayrica degerlendirilmistir.

4.3. Hipotez Testleri

Arastirma yonteminde yer alan ve ¢alismanin amacini olusturan hipotezlerden 1a, 1d ve 1e
no’lu hipotezleri test etmeye yonelik olarak Bagimsiz gruplarda t-testi (independent samples
t-test) yapilmistir. S6z konusu analize iliskin sonuclar Tablo 4'te yer almaktadir.
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Tablo 4: Akademik Personelin Gérev Yeri, Medeni Durumu ve Cinsiyet Degiskenlerine iliskin
Finansal Davranis Egilimleri t-Testi Sonuglari

. Aritmetik | Standart Ret/
Hipotezler N Ortalama | Sapma T P Kabul

H,,: Tasrada gorev yapan akademik

personel ile merkezde gorev|Tasra | 87 | 34644 | 0.58189

yapan akademik personelin 0.803 | 0.423 | Ret
finansal davranis egilimi farkllik | perkez 159  3.3956 0.67311
gosterir.
H,,: Akademik personelin finansal | Evli 149| 3.5322 | 0.60697
davranis egilimi, medeni 3.476 | 0.001 | Kabul

durumuna gore farkhlk gosterir | Bekar | 97 | 3.2474 0.65893

H. : Akademik personelin finansal |Kadin | 79 | 34671 | 0.63785
davranis egilimi, cinsiyet 0.792 | 0.429 | Ret
degiskenine gore farklilik gosterir. | Erkek | 167 | 3.3976 0.64462

Yurutilen Bagimsiz gruplarda t-testi (independent samples t-test) araciliiyla, tasrada gorev
yapan akademik personel ile merkezde gorev yapan akademik personelin finansal davranis egilimi
karsilastirilarak, aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigi test edilmistir. Analiz
sonucunda P degerinin 0.423 oldugu gortlmustir. Buna gore, tasrada gorev yapan akademik
personel ile merkezde gorev yapan akademik personelin finansal davranis egilimleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmadigindan, H,_hipotezi reddedilmistir.

Ayrica, akademik personelin finansal davranis egiliminin, medeni durumuna gore istatistiksel
olarak anlamh bir farklilik gosterip gostermedigi test edilmistir. Analiz sonucunda P dederinin
0.001 oldugu gérilmastir. Dolayisiyla, akademik personelin finansal davranis egilimi, medeni
durumuna goreistatistiksel olarak anlamli bir farklilik gésterdiginden H, hipotezi kabul edilmistir.

Akademik personelin finansal davranis egiliminin, cinsiyet degiskenine gore farkllik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan analizin sonucunda, P degerinin 0.429 oldugu
gorilmustir. Dolayisiyla, akademik personelin finansal davranis egilimi, cinsiyet degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermediginden, H, _ hipotezi reddedilmistir.

1b ve 1c no'lu hipotezlerin analizinde, varyanslarin homojenligi test edildikten sonra tek
yonlii varyans (ANOVA) analizi yapilmasi gerektigi gériilmistir. Oncelikle, hipotez 1b'ye yénelik
akademik personelin sahip oldugu unvan ile finansal davranis egilimi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski olup olmadiginin; sayet iliski varsa bunun nereden kaynaklandiginin incelendigi
analiz yuratilmustdr. Yuratilen tek yonli varyans analizinin sonucunda P degerinin 0.004
oldugu gorulmistir. S6z konusu deger, akademik personelin sahip oldugu unvan ile finansal
davranis egilimi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugunu ortaya koydugundan;
H,, hipotezi kabul edilmistir. Daha sonra, hangi gruplar arasinda farklilik bulundugunu belirlemek
Uzere, Tukey testi uygulanmistir. Tukey testi sonuclari, akademik personelin finansal davranis
egilimi ile unvan degiskeni arasinda anlaml bir iliskinin varligini ortaya koymakta olup; bu
iliskinin Arastirma Gorevlisi ile Yardimci Dogent arasinda oldugu gozlenmektedir.
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ilaveten, akademik personelin yas degiskeni ile finansal davranis egilimi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski olup olmadigina; iliski varsa bunun nereden kaynaklandigina iliskin
analiz yurGtilmustar. Gergeklestirilen tek yonli varyans analizinin sonucunda ulasilan P degeri
0.001'dir. S6zkonusu deger akademik personelin yas degiskeni ile finansal davranis egilimi
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilk bulunduguna isaret ettiginden, H, hipotezi
kabul edilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda bulundugunu belirlemek {izere Tukey testi
uygulanmistir. Tukey testi sonuclarina gore, akademik personelin finansal davranis egilimi ile yas
degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir. S6zkonusu iliskinin 26-30
yas grubu ile; 31-35 yas, 36-40 yas ve 41-45 yas gruplari arasinda oldugu gézlenmektedir.

Bu asamadan sonra, calismanin esasini olusturan hipotezlerden, akademik personelin
finansal davranig egilimi ile finansal géneng seviyesi arasindaki iliskiye dair olugturulan H, ve bu
hipotezin alt hipotezleri olan; akademik personelin tasarruf ve yatirim egilimi ile finansal génencg
seviyesi arasindaki iliskiye dair olusturulan H, akademik personelin nakit yonetim egilimi ile
finansal goneng seviyesi arasindaki iliskiye dalr olusturulan H, akademik personelin kredi
yonetimi egilimi ile finansal goneng seviyesi arasindaki iliskiye dalr olusturulan H,_hipotezlerini
test etmek Uizere korelasyon analizi yuratilmastir. S6zkonusu analize iliskin sonuglar Tablo 5'te
yer almaktadir.

Tablo 5: Finansal Davranis Egiliminin Alt Faktorleri ile Finansal Goneng Arasindaki Korelasyon

Degiskenler Tasarruf ve Nakit Yonetim | Kredi Yonetim
9is Yatirim Egilimi Egilimi Egilimi
Finansal Géneng Pearson Korelasyon 0.532%* 0.190** 0.343**
Seviyesi Sig. (2-tailed) 0.001 0.003 0.001

** Korelasyon, r=0.01 seviyesinde anlamli (¢ift yénlii)

Yapilan korelasyon analizi sonucunda, elde edilen P degerlerinin (0.001 ve 0.003) istatistiksel
olarak anlamli oldugu ve korelasyon analizinin gecerli oldugu gorilmektedir (p<0.01). Akademik
personelin finansal génenc diizeyi ile finansal davranis egiliminin alt faktérlerinden olan tasarruf
ve yatirim egilimi arasindaki bagintiyi aciklayan Pearson degeri (0.532) yiiksek diizeyde ve pozitif
yonli bir iligki oldugunu ortaya koymus ve H,_hipotezi kabul edilmistir. Akademik personelin
finansal goneng duzeyi ile finansal davranis egiliminin alt faktorlerinden olan nakit yonetimi
egilimi arasindaki bagintiy1 aciklayan Pearson degeri (0.190) dusik diizeyde ve pozitif yonli
bir iliski oldugunu ortaya koymus ve H,, hipotezi kabul edilmistir. Son hipotezin analizinde,
akademik personelin finansal goneng diizeyi ile finansal davranis egiliminin alt faktorlerinden
olan kredi yonetimi egilimi arasindaki bagintiy1 aciklayan Pearson degeri (0.343) orta diizeyde
ve pozitif yonlu bir iliski oldugunu ortaya koymus ve H,_hipotezi kabul edilmistir. H, hipotezinin
alt hipotezleri kabul edildiginden, ayrica Tablo 5'teki verilerin genel olarak degerlendirilmesi
sonucunda; akademik personelin finansal gdnenc diizeyi ile finansal davranis egilimi arasindaki
iliski orta diizeyde ve pozitif yonli oldugundan, H, hipotezi kabul edilmistir.

Finansal davranis egiliminin alt boyutlari olan tasarruf ve yatinm egilimi, nakit yonetim
egilimi ve kredi yonetim egilimi ile finansal géneng arasindaki iliskinin test edilmesine yonelik
gerceklestirilen korelasyon analizi sonucunda, degiskenler arasinda anlamli ve pozitif yonli
iliskinin oldugu belirlenmistir. S6z konusu iliskinin, Gutter ve Copur'un (2011) calismasinda
yapilan Bivariate analiz sonucuyla Ortlstigu ve dolayisiyla elde edilen sonuglarin literatirle
paralellik gosterdigi gorilmektedir.
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5.Sonug ve Degerlendirme

Birer bilim insani olarak akademisyenler; bilginin Gretilmesi, gelistiriimesi ve katma deger
saglayan bir hale getirilerek insan hayatinin kalitesinin artirilmasina yonelik caba sarfeden bir
meslek grubunun yesidir. Dolayisiyla akademisyenler, bir tilkenin bilgi toplumu olmasi ve muasir
medeniyetler seviyesine ulasmasinda dnemli rol Gstlenen bir kesimi olusturmaktadir. Akademik
personelin isine daha iyi odaklanarak en iyi sekilde yapabilmesi ve daha verimli olabilmesi
icin finansal agidan da tatmin olmasi gereklidir. Kim vd.ye (2003) gore, finansal acidan tatmin
olamayan birey verimli olamadigi gibi maddi ve manevi olarak kendini stres altinda hissedecek
bu durumdan sagligi da olumsuz yonde etkilenecektir. Bu noktadan hareketle, calismada
Dumlupinar Universitesinde gérevli akademik personelin finansal génencini 6lcmek ve finansal
davranis egilimlerine yansimalarini ortaya koymak amaglanmistir. Arastirmanin, akademik
personelin finansal génenciyle finansal davranisi arasindaki iliskiyi 6lcmeye yonelik olarak yerli
literatlirde yuratulen ilk calisma oldugu sdylenebilir.

Sonuglari itibariyle calismada; tasrada gorev yapan akademik personel ile merkezde
gorev yapan akademik personelin finansal davranis egilimleri arasinda anlamh bir farkliliga
rastlanilmamistir. Cinsiyet degiskeni agisindan bakildiginda da, akademik personelin finansal
davranis egilimlerinde istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanilmamistir. Cinsiyet
degiskenine iliskin bu sonucun daha once Theodos vd, (2014) ve Lusardi ve Tufano (2009)
tarafindan Amerikan halki Gzerinde yapilan ve kadinlarin erkeklere oranla daha az bor¢lanma
egilimi icinde olduklar, finansal anlamda risk almaktan kacindiklar, daha fazla kredi karti
sahibi olduklar ve genellikle kredi karti borg¢larinin tamamini diizenli olarak &dedikleri
yonlindeki sonuclari destekledigi gérilmektedir. Analizlerde ayrica, akademik personelin evli
ya da bekar olmasinin finansal davranis egilimlerini etkiledigi; yanisira akademik personelin
gerek unvan gerekse yas bakimindan ilerledikce finansal davranis egilimlerinin olumlu yonde
gelistigi bulgusuna ulasiimistir. Elde edilen bu sonuclarin, Fonseca vd. (2010) tarafindan yapilan
arastirmada ulasilan; evli olmayan kadinlarin evli olmayan erkeklere oranla daha olumlu finansal
davranis sergiledikleri, buna karsin evli olan erkeklerin evli olan kadinlara gére daha olumlu
finansal davranis sergiledikleri bulgusuyla ortistligu gorilmektedir. Ayrica bu sonucun gerek
Joo ve Grable (2004) tarafindan yapilan calismalarda elde edilen; egitim seviyesi yiksek olan
bireylerde finansal risklerden kacinma ve rasyonel satin alma egiliminin oldugu, dolayisiyla
egitim seviyesinin artmasinin kisinin finansal davranis egilimlerini olumlu etkileyecegi sonucuyla;
gerekse Hogarth vd. (2003) tarafindan yapilan ve Amerikan gayrimenkul sahiplerini temel alan
arastirmada, evli olan ve egitim seviyesi ylksek olan bireylerin finansal davranis egilimlerinin
daha olumlu oldugu yéniindeki sonucuyla paralellik arz ettigi gérilmektedir.

Arastirmada ulasilan 6nemli sonuglardan bir digeri, bireyin sergiledigi olumlu finansal
davranisin (olumlu tasarruf ve yatirim egilimi, olumlu nakit yonetim egilimi ve olumlu kredi
yonetim egilimi) finansal gonenc halini de olumlu etkiledigidir. Buradan hareketle, akademik
personelin finansal génenc seviyesinin yikseltilmesinde Ucretlerin iyilestiriimesinin tek basina
yeterli olmayacag, ayni zamanda rasyonel finansal davranis sergilemeye yonelik olarak bireylerin
bilinclendirilmesi gerektigi de sdylenebilir.

Akademisyen gelirlerinin, gerek Turkiye'deki benzer calisanlarin licretleriyle karsilastirildiginda
gerekse gelismis Ulkelerdeki meslektaslariyla karsilastirildiginda duasiik oldugu kabul edilmekle
birlikte; calismamizda ulasilan sonuglara bakildiginda akademik personelin finansal durumundan
sinirh da olsa memnun oldugu goérilmektedir. Bu durum ancak Tirk insaninin kanaatkar bir
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yaplya sahip olmasiyla acgiklanabilir. Gelir durumlari son dénemde siklikla glindeme gelen
akademik personelin finansal gdonen¢ durumunu belirlemeye yonelik yapilan bu arastirmanin
yerli literatlrde bir ilki temsil etmesi, ulasilan bulgularin 6nemini de artirmaktadir. Calismanin,
2014 sonunda hayata gegirilen “Yuksekogretim Tazminati” Oncesi gergeklestirildiginden
hareketle; s6zkonusu tazminat sonrasi meydana gelen iyilestirmenin, arastirma bulgularinda bir
degisiklige yol agip agmadidi yeni bir calismayla incelenmeye deger olacaktir. Ayrica, toplumun
farkli kesimleri ve farkli meslek gruplari lizerinde yuritilecek benzer calismalar bu bulgulari
daha da anlamh kilacaktir. Gelecekte, géneng kavraminin 5 temel birlesenine yer verilmesiyle
yuritulecek calismalar, biittinsel bir gdnenc algisinin yansitilmasi acisindan 6nem arz etmektedir.

Kaynakca
Dew, J. & Xiao, J.J. (2011) “The Financial Management Behavior Scale: Development and Validation’, Journal

of Financial Counseling and Planning, 22(1), pp.43-59.

Falahati, L. & Paim, L.H. (2011) “Gender Differences In Financial Well-Being Among College Students’,
Australian Journal of Basic and Applied Sciences, 5(9): 1765-1776.

Fonseca, R., Muller, K.J., Zamarro, G. & Zissmopoulos, J. (2010) “What Explains the Gender Gap in Financial
Literacy?”, RAND Working paper.

Gutter, M. & Copur, Z. (2011) “Financial Behaviors and Financial Well-Being of College Students: Evidence
from a National Survey’, Journal of Family and Economic Issues, 32, pp.699-714

Ho, G.T.S., Choy, K.L., Lam, C.H.Y.& Wong, D.W. (2012) “Factors influencing implementation of reverse logistics:
a survey among Hong Kong businesses’, Measuring Business Excellence, 16(3), pp.29-46.

Hogarth, J.M.,, Beverly, S.G. & Hilgert, M. (2003) “Patterns of Financial Behaviors: Implications for Community
Educators and Policy Makers’, Federal Reserve System Community Affairs Research Conference, http://
www.federalreserve.gov/communityaffairs/national/ca_conf_ suscommdev/pdf/hogarthjeanne.pdf.

isler, D.B. ve Ozdemir, S. (2010) “Hastane isletmelerinde icsel Pazarlama Yaklasminin is Tatmini ve Orgiitsel
Baglilik Uzerine Etkisi: Isparta ili Ornegi’, Hacettepe Sadlik idaresi Dergisi, 13(2), s5.115-141.

Joo, S. (2008) Personal financial wellness, In J.J. Xiao (Ed.), Handbook of consumer finance research (pp.21-33),
New York: Springer.

Kim, J. (2000) “The effects of workplace financial education on personal finances and workout comes’,
Unpublished doctoral dissertation, Virginia Polytechnic Institute and State, Blacksburg.

Kim, J., Garman, E.T. & Sorhaindo, B. (2003) “Relationships Among Credit Counseling Clients’ Financial
Wellbeing, Financial Behaviors, Financial Stressor Events, and Health’, Financial Counseling and Planning,
14(2), pp.75-87.

Leach, L.J., Hayhoe, C.R. & Turner, PR. (1999) “Factors affecting perceive deconomic wellbeing of college
students: A gender perspective’, Financial Counseling and Planning, 10(2), pp.11-23.

Lusardi, A. & Tufano, P. (2009) “Debt Literacy, Financial Experiences, and Over in debtedness’, National Bureau
of Economic Research Working Paper, 14808, p.44.

Lusardi, A., Mitchell, O.S. & Curto, V. (2010) “Financial literacy among the young: Evidence and implications
for consumer policy”, The Journal of Consumer Affairs, 44(2), pp.358-380.

Malone, K., Stewart, S.D., Wilson, J. & Korsching, PF. (2010) “Perceptions of financial well-being among
American women in diverse families’, Journal of Family and Economic Issues, 31, pp.63-81.

Naktiyok, A. ve Kaygin, E. (2012) “Tikkenmislik ve is Tatmini Diizeylerini Belirlemeye Yénelik Akademik
Personel Uzerinde Bir Uygulama®, Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, 4(1), s5.23-32.

Ozdamar, K. (2003) Modern Bilimsel Arastirma Yéntemleri, 1. Baski, Eskisehir: Kaan Kitabevi.

225



Seyfettin UNAL, Yavuz Selim DUGER

Ozdemir, A. (2010) Yonetim Biliminde lleri Arastirma Yéntemleri ve Uygulamalar, istanbul: Beta, 5.284.

Prawitz, A.D., Garman, E.T., Sorhaindo, B., O'Neill, B., Kim, J. & Drentea, P. (2006) “The InCharge financial
distress/financial well-being scale: Development, administration, and score interpretation’, Financial
Counseling and Planning, 17, pp.34-50.

Rath, T. & Harter, J.K. (2010) Wellbeing: The Five Essential Elements, Gallup Press, First edition.

Sabri, M.F. & Falahati, L. (2012) “Estimating a model of subjective financial well-being among college
students’, International Journal of Humanities and Social Science, 2(18), pp.191-199.

Saglam, A.C. (2011) “Akademik personelin sosyo-demografik 6zelliklerinin tikenmislik dlzeyleri ile iliskisi’,
Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Dergisi, 8(15), ss.407-420.

Sam, Y., Geetha, C. & Mohidin, R.A. (2012) “What were the factors that influence financial management
behavior of undergraduates?’, International Journal of Business Trends and Technology, 2(1).

Sohyun, J. & Grable, J.E. (2004) “An exploratory framework of the determinants of financial satisfaction’,
Journal of Family and Economic Issues, 25(1), pp.25-50.

Taft, MK., Hosein, Z.Z., Mehrizi, S.M.T. & Roshan, A. (2013) “The relation between financial literacy, financial
wellbeing and financial concerns’, International Journal of Business and Management, 8(11), pp.63-75.

Theodos, B, Kalish, E., McKernan, S.M. & Ratcliffe, C. (2014) “Do financial knowledge, behavior, and well-being
differ by gender?’, Urban Institute.

Volpe, R.P, Kotel, J.E. & Chen, H. (2002) “A survey of investment literacy among online investors’, Financial
Counseling and Planning, 13, pp.1-13.

Xiao, J.J., Sorhaindo, B. & Garman, E.T. (2006) “Financial behaviours of consumers in credit counselling’,
International Journal of Consumer Studies, 30(2), pp.108-121.

Zissimopoulos, J., Karney, B. & Rauer, A. (2008) “Marital histories and economic wellbeing’, Michigan
Retirement Research Center Working paper, 180, p.32.

226



