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ABSTRACT

Purpose- The aim of this study is to examine the use of social media, which leads to legal problems in all phases beginning from the
recruitment process of the workers up to termination of their employment relations.

Methodology- In our study the problems faced in implementation will be tried to be assessed within the framework of relevant legislative
regulations and court practices by comparing them with the practice of European Union.

Findings- According to the findings, using the social media at the workplace, within working hours may lead to problems regarding the work
performance and problems might be encountered due to the utilization of social media out of working hours by using the computer, IP
address, workplaces' account or internet access.

Conclusion- According to the results of the study; related to the use of social media in workplace appropriate legislation and workplace
policies should be developed.

Keywords: Social media, labor law, recruitment, working relation, termination.
JEL Codes: K31, J83, J81

ISCININ SOSYAL MEDYA KULLANIMININ i$ HUKUKUNDAKI ETKILERI

OZET

Amag- Bu calismanin amaci, ise alim sireglerinden is iliskilerinin sona ermesine kadar tim agsamalarda is hukuku agisindan yasal sorunlara
yol agan sosyal medyanin kullanimini incelemektir.

Yontem- Calismamizda, uygulamada karsilasilan problemler, konuya iligkin yasal diizenlemeler ve igtihatlar cergevesinde, Avrupa Birligi
uygulamasiyla karsilastirilarak degerlendiriimeye calisilacaktir.

Bulgular- Elde edilen bulgulara gore isyerinde, is saatlerinde gergeklestirilen kullanimlar is gérme ediminin ifasinda sorunlara yol agabilirken,
is saatleri disinda da olsa isverene ait bilgisayar, ID adresi, isyeri hesabinin veya internet erisiminin kullanimina baglh problemlerle
karsilasiimaktadir.

Sonug- Bu calismanin sonuglari gergevesinde isyerinde sosyal medya kullanimina iliskin olarak yasal mevzuatin gelistiriimesi gerektigi ve
isyerlerinde uygun politikalar belrilenmesi gerektigi ifade edilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal medya, is hukuku, ise alim, is iliskisi, fesih.
JEL Kodlari: K31, 183, 181

1. GIiRIS

Teknolojik gelisime bagh olarak llkemizde bilgisayar ve internet ve sosyal medya kullaniminda da ciddi bir artis gériilmektedir. Genel anlami
ile “sosyal medya”y kullanicilarin medya igerigi hakkinda bilgi alisverisinde bulunduklari ve yorum yaptiklar sosyal aglardaki gevrimici
etkinlikler olarak tanimlamak mimkindir (https://www.gruenderszene.de/lexikon/begriffe/social-media E.T. 01.03.2018). Sanal kaytarma
davranislari giin gectikce artmaktadir ve bu davranislar icerisinde de sosyal medya kullanimi 6nemli bir yer teskil etmektedir. isyerinde ara
dinlenmelerinde ve mesai saatleri igerisinde kisisel amaglarla sosyal medya kullanimi hatta is disi zamanlarda gergeklesen kullanimin is
iliskisine yansimalari s6z konusu olabilmektedir. Kanaatimizce, ilerleyen dénemde sosyal medya kullaniminin is iligkisine yansimalarina iliskin
yarglya yansiyan sorunlar gin gectikge daha da artacaktir. Calismamizda, is iligkisinin kurulmasina iliskin stiregten baslayarak sosyal medya
kullaniminin is iliskisine etkileri bireysel is hukuku temelinde degerlendirilecektir.
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2. LITERATUR iNCELEMESi

Giinimiizde isverenlerin ise alim karari vermelerinde énemli faktérlerden biri de adaya iliskin sosyal medya bilgileridir. isverenlerin adaya
iliskin sosyal medya arastirmasi yapma nedenlerinden biri sosyal medyada herkese agik yayinlanan bilgilerde daha az yalana basvurulmasi
digeri adaya iliskin hizl ve diisitk maliyetli bir arastirma olanagi vermesidir. isverenin ise alim kararina etki eden faktérler adayin mesleki
yeterliliklerinden ibaret degildir. isverenin adaya iliskin bilgi edinme ve gériismelerde soru sorma hakkinin sinirsiz olmadigi, yéneltilen
sorularin adayin mesleki yasami ile ilgili olmasi ve kisilik haklarini ihlal etmemesi gerektigi kabul edilmektedir (Glzel, 1996: 187; Aydinli, 2014:
29). Adayin ise iliskin olmayan, kisilik haklarini ihlal eden yahut ayrimcilik yasagina aykirilik teskil eden sorulari yanitlamama veya dogru
yanitlamama hakki vardir. Ancak isverence sosyal medya Uzerinden yapilacak arastirmalarda bu esaslara aykirilik teskil eden bilgilere erigim
saglanmasi da miimkiin olabilecektir. Ornegin, kural olarak isin niteligi ve ézelligi gerektirmedikce isciye hamilelige iliskin soru yoneltilmemesi
gerekmektedir (Eyrenci, 1991: 254; Erturk, 2002: 73; Gursel, 2016a: 811). Adaya iliskin kisisel verilerin sosyal medya arastirmasiyla edinilmesi
ve islenmesi durumunda kisisel verilerin korunmasi hukuku agisindan da gesitli problemlerle karsilagilmaktadir. Kanaatimizce, isveren
tarafindan arama motorlari yahut sosyal medya arastirmalariyla elde edilen verilerin islenmesinde adayin rizasi oldugu ve bu verilerin adayin
bilgisi diginda islenebilecegi kabul edilemez (Sholz, 2016: § 32 BDSG, Rn. 9). Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (KVKK) 5. maddesine
gore, kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez. Ancak, hukuka uygunluk sebeplerinin varligi halinde kisisel verilerin agik riza
aranmaksizin islenebilecektir. islenecek verinin sézlesmenin kurulmasiyla dogrudan ilgili olmasi ya da adayin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi durumunda hukuka uygun oldugu kabul edilebilecektir. Ancak, kanaatimizce isverence internette arama motorlari veya sosyal medya
hesaplari araciligiile yapilan arastirmalar neticesinde elde edilen her tiirll kisisel verinin, adayin alenilestirmesi dolayisiyla islenebilecegi kabul
edilemez. TBK m. 419’a gére, “isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak isginin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet sézlesmesinin ifasi igin zorunlu
oldugu olgude kullanabilir.”. Bu gergevede isverenin sosyal medya lzerinden hukuken uygun olmayan bilgileri edinerek islemesi mimkiin
degildir. KVKK m. 4’e gore de, kisisel verilerin, hukuka ve dirustlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli, agik ve mesru
amaglarla, islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 6lglli sekilde islenmesi ve ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag igin gerekli stire
kadar muhafaza edilmesi gerekir. Aday tarafindan alenilestirilmis olsa da bilgisi verilmeden isleme yapilmamalidir. Bu agidan 6nem arz eden
bir diger husus, verinin kim tarafindan alenilestirildigidir. Bu paylagimlarin bir kismi bireyin ortuli de olsa rizasina dayanirken, bazilari
tamamen riza disinda gergeklesebilmektedir. Bunun yani sira, adayin temel hak ve Ozgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun megru menfaatleriigin veri islenmesinin zorunlu olmasi isveren agisindan bir hukuka uygunluk sebebi teskil edebilecektir. KVKK
m. 6 kapsamindaki 6zel nitelikli veriler ise bu agidan ayri tutulmalidir. Bunlar, nitelikleri geregi kanun koyucu tarafindan daha gtigli bir
korumaya tabi tutulmus olup, bu nitelikteki verilerin islenebilmesi, veri sahibinin agik rizasi veya kanunlarda 6ngorilen hallerde mimkindar.
Saglik ve cinsel hayata iliskin verilerin islenmesi ise 6zel olarak dizenlenmistir. Hukuka uygunluk nedenlerinin varligi halinde de veri
sorumlusunun yasal yuktmliliklere uygun davranmasi ve veri sahibin yasal haklarini kullanabilmesine olanak saglar sekilde veri islemesi
gerekir.

isyeri bilgisayarlarinin ve internet baglantisinin kisisel amaglarla kullanimi veya sosyal medya paylasimlari isveren agisindan, is giicii kaybi,
virls bulagma ihtimali, prestij kaybi, kurumsal kimligin zarar gérmesi, telif haklarinin bu araglarla ihlali, sug teskil eden eylemlere karisma,
pornografik erisim, ¢ocuk pornosu erisimi, isletme sirlarinin égrenilebilmesi ya da hukuka aykiri aktarimi vb. riskler dogurabilmektedir. isginin
is gorme edimini ifasina iliskin olmayan kullanim kisisel kullanim olarak nitelendirilmektedir (Okur, 2011: 147). Bu gibi davranislarin mesai
saatleri igerisinde veya disinda gerceklestirilmesi de farkli degerlendirilmelidir. isyerinde kisisel amagclarla internet ve sosyal medya
kullanimina sinirlama getirilip getirilemeyecegi farkli tilke hukuklarinda farkli yorumlanmakta olup, Tiirk Hukuku’nda da tartismalidir. Ogretide
bir fikre gore, isverence bu teknolojilerin kullaniminin sadece is amagh kullanimla sinirlanmasi mimkindar (Okur, 2011: 146; Glrsel, 2016:
380). Ozel amach kullanim konulu bir diizenleme bulunmadiginda kural olarak izin veriimedigi ve &zel amach kullanimi hakli kilacak acil
durumlar diginda, 6zel amaglarla kullanamayacagi kabul edilmektedir (Okur, 2005: 53; Beytar, 2017: 199). Buna karsilik bizim de taraftari
oldugumuz fikre gore, “... Fransiz Hukukunda 6ne siriilen, isverenin 6zel amagli internet kullanimini tamamen yasaklayamayacagi goris,
¢agin gereklerine daha uygun diismekte ve hukukumuz bakmandan da kabul edilebilir nitelikte bulunmaktadir.” (Ozdemir, 2008: 19).
Kanaatimizce, isginin iletisim olanaginin hukuka aykiri sinirlanmasi veya kaldirilmasi Anayasa’nin 22. maddesine aykirilik teskil edeceginden,
isyerinde internet kullanimin sinirlanabilecek ancak tamamen yasaklanamayacaktir (bkz. ve krs. Gursel, 2016: 383). Bundan isginin internet
kullanma hakki oldugu ve isyerinde bdyle bir olanak saglamayan isvereni de bunu saglamaya zorlayabilecegi anlagiimamalidir. isveren kisisel
kullanima, slre ve igerik sinirlamalari getirerek dogabilecek risklere karsi gerekli tedbirleri alabilecektir. Belirtelim ki, sanal kaytarma
davraniglarinin tamamen yasaklanmasinin iscinin performansina her zaman olumlu etki etmedigi aksine olumsuz etkisinin oldugu
savunulmaktadir(Oriicii & Yildiz, 2014: 100). Birlesmis Milletler internet Yénetimi Forumu’nda olusturulan, internet Hak ve ilkeleri Dinamik
Koalisyonu (The Internet Rights and Principles Dynamic Coalition) tarafindan kabul edilen yol gésterici belge niteligindeki “internette insan
Haklari ve ilkeleri Sart’”nin 14. maddesine gére, “Calisanlar ve isgiler internet baglantisi olan her yerde internet erisim hakkina sahiptir.
isyerinde internet kullanimi hakkinda herhangi bir kisitlama oldugunda, bu durum calisan veya organizasyon ilkelerinde agikga belirtilmelidir.
Calisanlarin internet kullanimlarinin gozetimi hakkindaki kosullar ve sartlar isyeri ilkeleri kapsaminda agik¢a belirtilmeli ve veri koruma
hakkiyla bagdasmalidir.”. Diizenleme baglayici nitelik tasimasa da ilerleyen dénemde, ulusal ve uluslararasi diizenlemelere yol gosterici
olacagi kanaatindeyiz. internet erisiminin bir insan hakki olarak kabulii giderek yayginlasmaktadir. isverence gerceklestirilecek hukuka aykiri
izleme ve gozetleme uygulamalari iscinin temel hak ve 6zgurliklerine midahale teskil edecektir. Elektronik gézetimin hukuka uygun
olabilmesiicin uyulmasi gereken temel ilke ve esaslara kisaca deginmekle yetinecegiz. iscinin sosyal medya kullaniminin izlemesi, kisilik haklari
kapsaminda degerlendirilirken, elde edilen verilerin islenmesikisisel verilerin korunmasi hukuku agisindan degerlendirilmelidir (Beytar, 2017:
195). izleme ve gdzetlemenin amaca uygun ve amagla sinirli olmasi, mesru ve objektif menfaate dayanmasi, bilgilendirme yapilmasi, riza
alinmasi, amag¢ ve sebeplerin belirtiimesi, gerektiginde hatirlatma ve uyarilarda bulunulmasi, kurallara uyulmamasinin yaptiriminin
aciklanmasi ve savunma imkaninin verilmesi gerekir (Sevimli, 2006: 207; Savas, 2009: 108 vd.; Gursel, 2016: 386 vd.; Bozkurt Gimrikgloglu,
2017: 82 vd.). Kisisel kullanimi sinirlayan agik diizenleme varsa, isyeri bilgisayarina kayitl dosyalar, e-mail ve yazismalarin okunabilecegi ancak,
e-maillerin veya sosyal medya yazigsmalarinin takibinde kural olarak, trafik verileri ile sinirli kalinmasi gerektigi kabul edilmelidir. Bir baska
deyisle, iscinin aldigl veya gonderdigi e-mail sayisi, gonderi adresleri (Manav, 2015: 125), sosyal medya kullanim suresi, sikligi, erisim
gerceklestirilen adresler denetlenebilecektir. isyeri yahut isverene iliskin olmayan igerigin denetlenmemesi ve elde edilen veri varsa
islenmemesi gerekmektedir. Zira igerik denetimi isci disinda iletinin diger tarafinin da 6zel hayatina miidahale teskil edeceginden, zorunlu
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kilan bir sebep olmadikga bagvurulmamasi gereken bir ydntemdir. Ozel amagli kullanima izin verildigi hallerde isverence kural olarak denetim
yapilamaz (Okur, 2006: 8; Bozkurt Giimriik¢iioglu, 2017: 88). Ozel bir diizenleme yoksa kanaatimizce, 6zel kullanima izin veriimedigi degil,
izin verildigi kabul edilmelidir. isyerinde internet erisim olanagi varsa kullanima iliskin politikanin belirlenmesi isverenin yikimlilugidar.
Ancak bazi istisnai durumlarda denetim gerceklestirilebilecegi kabul edilmelidir. Ornegin, sug teskil eden eylem siiphesi ya da isyeri sirlarinin
aciklanmasi tehlikesi vb. gibi durumlarda denetim yapilabilecektir. Yargi kararlarinin ise aksi yonde oldugu gortulmektedir. Yargitay 22. H.D.
bir kararinda “isverenin kendisine ait bilgisayar ve elektronik posta adresleri ile bu adreslere gelen elektronik postalari her zaman denetleme
yetkisi bulunmaktadir. Kaldi ki, davaci isginin 6zel isleri icin isverenin izni olmadan bilgisayari kullanmasi kabul edilemez. Bu sebeplerle, davali
isverenin bilgisayar verilerine delil olarak dayanmasinda hukuka aykirilik bulunmamaktadir...” ifadelerine yer verilmistir (Yarg. 22. HD,
3.5.2016, E: 2016/6321, K: 2016/13143. Ayni yonde: Yarg. 9. HD, 13.12.2010, E: 2009/447, K: 2010/37516 Kazanci, E.T. 25.03.2018). Boylece
isveren izin vermedikge 6zel amagl kullanima izin verilmedigi ve isverenin denetleyebileceginin kabul edilmektedir. iscinin isyerinde
bulunmadigi zamanlarda gerektiginde, iletisimin siirdirilebilmesi igin e-maillerine erisim saglanmasi, is¢i dnceden bilgilendirilmis ise hukuka
uygundur. Belirtmek gerekir ki, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanuna dayanilarak cikartilan internet Toplu Kullanim Saglayicilari Hakkinda Yénetmelik (R.G. 11.04.2017,
30035) geregince igverenlerin de internet ortami kullanim imkani saglamalari durumunda uymalari gereken yikumlaltkler vardir. Yasal
yikiimlilik geregi gerceklestirilen denetimlerin mesru kabul edilmesi gerekmektedir. isverenin gerceklestirdigi hukuka aykiri denetimin isgi
acisindan bir fesih sebebi teskil edip etmeyecegi ise ayri bir problem teskil etmektedir. Hukukumuzda genellikle sosyal medya kullaniminin
isveren agisindan fesih nedeni teskil edip etmeyecegine iliskin yargi kararlari ile karsilasilmakla birlikte, ilerleyen dénemde bu gibi
problemlerle de karsilagilacagi kanaatindeyiz. (Benzer bir olay i¢in bkz. Yarg. 7. HD., 09.09.2013 E: 2013/5617, K: 2013/14111 T, Lexpera, E.T.
15.03.2018). Avrupa Birligi 29. Madde Veri Koruma Grubu’nun “Kisisel Verilerin s iliskisi Baglaminda islenmesi” ve “isyerinde Elektronik
iletisimin izlenmesi Belgesi”nde izleme politikasinin hukuka uygun olabilmesi igin, bazi temel ilkelere uyulmasi gerektigi belirtilmis olup, bu
ilkeler gereklilik, amagsallik, seffaflik, mesruluk, olgulilik, dogruluk, glincellik, verilerin saklanmasi ve giivenlik ilkelerine uyulmasi,
izleme/gdzetlemenin amaca uygun ve mimkin olan en az miidahaleci bicimde gergeklestirilmesidir. Kanaatimizce, bizim hukukumuzda da
izleme ve gdzetlemenin bu ilkeler cercevesinde gerceklesebilecegine iligkin yasal diizenleme getirilmesi isabetli olacaktir.iscinin isyeri yahut
isveren ile dogrudan iligkili olmayan paylasimlari da fesih nedeni teskil edebilmektedir. $Soyle ki, isginin sosyal medyada dogrudan isyeri ile
baglantisi olmasa da kurumsal kimlige zarar verecek paylasimlarda bulunmasi yahut gergege aykiri beyaninin yaptigl paylagimlardan
anlasiimasi bir fesih nedeni olabilecektir. Ornegin, Yargitay 9. H.D. bir kararinda, iscinin istirahat raporu kullandigi dénemde plajda tatil
kiyafetleri ile gekilmis fotograflarini paylastigi, raporlu oldugunu bildiren iscinin raporun aksine tatile gitmesi dogruluk ve bagliliga aykiri
oldugundan sozlesmesinin isverence hakl nedenle feshinin hukuka uygun olduguna hikmedilmistir (06.07.2017, E: 2016/17532, K:
2017/12196, Kazanci, E.T. 09.03.2018). Kanaatimizce de karar isabetlidir. Ayrica isginin igerigi bireysel olsa da belirli bir isyerinin galisani
oldugunu vurgulayan paylasimlari isverenin kurumsal itibarina zarar verecek nitelikte oldugunda feshe sebep teskil edebilecektir.

3. VERi, YONTEM, BULGULAR ve ANALiZ

Tirkiye istatistik Kurumu 2017 yili Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi’na gore, 16-74 yas grubundaki bireylerde bilgisayar
kullanim orani %56,6 iken, internet kullanim orani ise %66,8 dir (http://www.tuik.gov.tr/HbPrint.do?id=24862 E.T. 01.03.2018). Ulkemizde
sosyal medya kullanimi da ciddi dlgiide artmistir ve artmaya devam etmektedir. TUIK verilerine gére, bireylerin interneti kisisel kullanim
amaglari arasinda sosyal medya oldukca 6nemli bir yer teskil etmektedir (http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1028 E.T. 01.03.2018).
We Are Social 2018 Raporu’na gore, llkemizde aktif sosyal medya kullanici sayisi 51 milyon olup, toplam nifusun ortalama % 54’U sosyal
medya kullanmaktadir. Rapora gére, iilkemiz diinyanin en ¢ok Facebook kullanan 9. iilkesi, istanbul ise diinyanin en ¢ok Facebook kullanilan
7. sehridir. Ulkemizde en aktif kullanilan sosyal medya platformu % 55 ile Youtube iken, bunu % 53 ile Facebook, % 50 ile Whatsapp
izlemektedir (https://digitalreport.wearesocial.com/ E.T. 01.03.2018). Avrupa Birligi verileri ile kiyaslama yapildiginda, 2015 yilinin ilk tg
ayinda llkemizde internet kullanan bireylerin %81’i sosyal medya uzerinde profil olusturma, mesaj gonderme veya fotograf vb. icerik
paylagimiamaci ile kullanirken, Avrupa Birligi ortalamasinda bu oran %63 olarak belirlenmistir. Avrupa Birligi’nde en ¢ok tercih edilen internet
kullanim amaci olan e-posta gonderme/alma ortalamasi %87 iken, Turkiye'de ise % 49 olarak tespit edilmistir. Son zamanlarda ise alim
ilanlarinin internet siteleri veya sosyal medya araciligi ile verilmesi giderek yayginlagsmakta olup, bunun ¢esitli nedenleri bulunmaktadir.
Bunlardan ilki, diger yontemlere nazaran maliyetinin disuklugudur. Maliyetin yani sira baska faktorler séz konusudur. Bunlardan belki de en
6nemlisi, sosyal medya kullanim yogunlugunun artmasina bagl olarak, ilanlarin ¢ok daha fazla sayida is¢i adayina ulagmasi ve boylece
isverenin segeneklerinin artmasidir. Jobvite 2014 verilerine gore, isverenlerin % 93'l, ise alim karari vermeden 6nce adayin sosyal profilini
incelemektedir. Bu gergevede degerlendirilen hususlardan bazilari profesyonel deneyim, calisma siresi, is ile ilgili mesajlar, baglantilar, 6zel
beceriler, kiiltiirel uyum, drnek teskil eden ¢alismalardir. isverenlerin % 55'i sosyal profillerine gére bir adayi tekrar gézden gegirdiklerini ve
bunlarin % 61'inin olumsuz sonuglandigini ifade etmislerdir. Adaylarin is bagvurularinin olumsuz sonuglanmasina yol agan 6nemli bazi
faktorler; kifur, yazim/dilbilgisi, yasa digi uyusturucu referanslari, cinsel mesajlar, hayir kurumlarina bagislar, siyasi tyelik, alkol ve silah
kullanimidir (https://www.jobvite.com/wp-content/uploads/2014/10/Jobvite_SocialRecruiting_Survey2014.pdf). Ulkemizde de isverenlerin
ise alim kararinda sosyal medya araglari {izerinden yaptiklari arastirmalar yayginlasmaktadir. Ornegin, Pamukkale Universitesi’'nde 250
firmada yapilan arastirmaya gore, isverenlerin %69’u ise alacagi is¢i adaylarina iliskin bir sosyal medya arastirmasi yaptiklarini %54,1’i
adaylarin sosyal medya profilinde gordiklerinden etkilenerek adayi reddettiklerini belirtmislerdir
(http://acikerisim.pau.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11499/2545/Nezehat%20%C3%96zlem%20Nizamo%C4%9Flu.pdf?sequence=1&isAll

owed=y E.T. 05.03.2018). Bu veriler gostermektedir ki, 6niimuzdeki donemde ise alim sirasinda gergeklestirilen sosyal medya arastirmalarina
bagh olarak ise alim slrecinde karsilasilabilecek hukuki problemler artis gosterecektir. Son yillarda Yargi kararlarina isginin kisisel internet
kullanimina bagl olarak is iliskisinin feshine iliskin hukuki problemler sikca yansimaktadir. Ornegin Yargitay 9. H.D. 2008 yilinda vermis oldugu
bir karara gore, “isginin, isverenin agikca yasaklamasina ragmen interneti 6zel amagl kullanmasinda énceden ihtara gerek olmaksizin is
sozlesmesi feshedilebilecegi gibi; iscinin pornografik resimleri videolari isletmenin veri tasiyicisina indirmesi ve ylklemesi halinde ihtara gerek
yoktur.” (17.3.2008, E: 2007/27583 K: 2008/5294, Kazanci E.T. 20.04.2018). S6z konusu kararda igverence agikga yasaklanmasina karsilik
kisisel amagla internet kullanimi ve pornografik erisim mevcut oldugundan kanaatimizce de karar isabetlidir. Ayni Dairenin 2011 yilinda verdigi
bir kararda ise, is¢cinin mesai saatlerinde makul stireyi asacak sekilde_mesajlasmasi ve bu mesajlarda “burasi ne tuhaf bir yer dallas gibi, komedi
yani, kimin eli kimin cebinde belli degil.” gibi sézclklerle isvereni kotiileyerek itibarini zedelemesi ve bdylece tiizel kisiligin haklarina saldirida
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bulunmasinin, dedikodu niteligini asan ifadeler olmasi sebebiyle hakh fesih nedeni olarak nitelendirildigi gorilmektedir (03.11.2011,
E:2009/25494 K: 2011/42548, http://www.taa.gov.tr/sayfa/bireysel-is-hukuku-11-13-aralik-2015ankara/ E.T. 25.03.2018). Kararda
kanaatimizce 6nemli husus “makul siireyi asacak” mesajlasmanin hakli fesih sebebi olarak nitelendirilmesidir. Ancak, makul stre yeterli
olglide agikliga kavusturulmamistir. Bir diger husus ise yazisma igeriginin dedikodu niteligini astig1 kabul edilerek hakl fesih sebebi olarak
degerlendirilmesidir. Karar mefhum-u muhalifinden istihrag suretiyle tefsir edilirse, makul siireyi asmayan veya dedikodu niteligini agmayan
kullanimin hakl bir fesih nedeni teskil etmeyecegi sonucuna ulasilmaktadir. Ancak dedikodu niteliginden ne anlasiimasi gerektigi ve paylasim
dedikodu niteliginde oldugu takdirde hakl neden tegkil edecek agirlikta olmasa da gegerli neden teskil edip etmeyecegi anlasilamamaktadir.
Yargitay 7. HD bir kararinda ise su ifadelere yer verilmistir; "Facebook' adli sosyal paylasim sitesinde ..." isimli bir grup icerisinde yayinlanan
'hasta gelmesin diye dua ederken biz, ......... hastanesi ' baslikl, davaci ile birlikte 3 kisinin hasta yataklar tizerinde bagdas kurup oturdugu ve
ellerini havaya kaldirarak dua ettikleri fotografin davali isverence fesih nedeni yapildigi anlasiimaktadir. Paylasilan bu fotografta davali
kurumun isim ve logosu kullanildigi gibi fotografta davacinin tizerinde formasinin ve yaka kartinin da bulundugu gérilmektedir. S6zi edilen
paylagim 1.285 kisi tarafindan begenilmis ve fotografin altina 52 yorum yapilmistir. Fotografin yayinlandigi '..." grubunun yaklagik 13.102 tyesi
oldugu anlasilmaktadir. Davacinin mesai saatleri igerisinde gekilen ve paylasilacaginin bilindigi fotograflarinin binlerce kisi tarafindan
izlenebilecek bir sosyal paylasim sitesinde yayinlanmasi isyerindeki galisma disiplinini ve is akisini etkileyecek nitelikte olup artik davali
isverenden davaci ile galismasi beklenemeyeceginden somut olayda hakli bir fesih nedeni bulunmasa bile fesih icin gegerli bir nedenin
bulundugunun kabull gerekmektedir.” (26.05.2016, E:2016/10461 K. 2016/11592, Lexpera, E.T. 20.03.2018. Kararda kanaatimizce énemli
husus, paylasimin igsveren itibarina etkisidir. Paylasimin yapildigi grubun lye sayisi ve iscinin ¢alistigl kurumun fotograflardan belirlenebilmesi
esaslar dikkate alinarak degerlendirme yapilmistir ki, kanaatimizce karara esas yaklasim isabetlidir. Baska bir olayda Yargitay 22. H.D.
¢alisanin sosyal paylasim sitesinde sadece kendisini takip edenlerin gorebilecegi ve agir elestiri niteliginde olmakla birlikte ifade 6zgtrlugi
cercevesinde degerlendirilmesi gereken yazismalarinin isverene gegerli fesih imkani vermedigine karar vermistir (14.6.2016, E: 2016/16290,
K: 2016/17802, Lexpera). Boylece yargi kararlarinda isginin sosyal medya paylagimlarinin fesih nedeni teskil edip etmemesi bakimindan
degerlendirilirken s6z konusu paylagima erisim saglayabilecek kimselerinde 6nemli oldugu anlagiimaktadir. Kanaatimizce de, herkesin
erisebilecegi sekilde gergeklestirilen paylasimlarla belirli kisilerin erisebilecegi paylasimlar farkl degerlendirilmelidir. Ancak bazi hallerde
iscinin paylagiminin paylasim yaptigl grup disina sizmasi ve igsveren itibarina ciddi zararlar vermesi de séz konusu olabilir. Bu gibi hallerde
kanaatimizce somut olayin 6zellikleri dikkate alinarak paylagim igerigi, isginin paylagimin sizmamasi igin tedbir alip almadigi ve igverenin
ugradigl yahut ugrama ihtimali olan zarar dikkate alinarak degerlendirme yapilmasi isabetli olacaktir.

4. SONUG

Glinimiz diinyasinda sosyal medya kullaniminin tamamen sinirflanmasi miimkiin gériilmemektedir. isverence is saatlerinde ve isyeri
bilgisayarlarinda gergeklestirilebilecek kullanima sinirlama getirilmesi miimkiin olmakla birlikte sosyal medyanin is iligkisine yansimasi sadece
bu nitelikteki kullanimlardan da ibaret degildir. Kanaatimizce, isverenlerce isyerinde internet ve sosyal medya kullanimina iliskin makul bir
politika gelistirilmesi, internet kullaniminin bir insan hakki oldugu tartismalarinin yapildigi cagimiz gereklerine daha uygun olacaktir. Hukuka
aykiri, isveren agisindan risk doguracak kullanimin engellenmesi, bunun disinda ise sinirli stirelerle olsa da kullanima olanak saglanmasi ancak
hukuka uygun bir cergevede denetim gergeklestiriimesinin daha yararli olacagi kanaatindeyiz. Ayrica isgilere verilecek egitimlerle ve yasa digi
kullanimi engelleyen teknolojik alt yapi ile isletme politikasinin desteklenmesi gerektigi kanaatindeyiz.
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