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20. ylizyilin egemen iktisadi politikasi olan neo-liberalizm, bir¢ok alanda oldugu gibi insaat
sektorii icin de yonlendirici gii¢c olmustur. Tiirkiye’de 1980’lerin sonundan itibaren neo-liberal
ekonominin hayata gecirilmesiyle, mimarlik meslegi 6zel sermaye ile daha fazla yiiz yiize
gelmeye baslamis ve bu yiiz yiize gelme durumu mimarlik pratigine ve mimara yansimistir. Bu
noktadan hareket eden calismanin amaci, 21. yiizyillda Tiirkiye’de neo-liberal ekonomi
politikalarin mimarlik meslegini, mimar1 ve mimarin egitimini ne sekilde etkiledigini
incelemektir. Bu amagla yapilan donemsel okumalar ve arastirmalar sonucunda, Tiirkiye'de
neo-liberal siyasanin itici glicliyle yap1 sektoriine dayali bir kalkinma politikasinn
benimsenmesiyle mimarlik okullarimin ve mimarlarimn sayismin kontrolsiiz bir artisa maruz
kaldig1 tespit edilmis ve buna bagli olarak mimarin isgiicii niteliginin siradanlastig

gozlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Neo-liberal Ekonomi, Mimarlik, Mimar, Mimarhk Egitimi, Ttirkiye.

Neo-liberal Economic Policy in Turkey After 2000;
Architecture and Architects

Abstract

Neo-liberalism, the sovereign economic policy of the 20th century, has been the driving force
for the construction sector as it is in many areas. The aim of this work is to examine how the 21.
Century neo-liberal economic policies in Turkey influences the architect and the architect’s
education. As a result of this purpose, the periodic reading and research, the neo-liberal policy
has the number of a development policy adopted by schools of architecture and architects based
on the construction sector, the driving force has been found to be exposed to uncontrolled
growth and has been observed accordingly commonplace quality of labor force, the architect of
Turkey.
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Giris

Mimarlik meslek pratiginin dogrudan bir bileseni olan insaat sektorii, birgok
alt sektorii desteklemesi ve yiiksek biitceli yatirimlarla ekonomiye katki
saglamasi yoniiyle ekonominin oOncii sektorlerinden biridir. Baska bir
deyisle, insaat sektoriinde yasanan biiylimenin, bu sektoriin diger
sektorlerle olan iligkisi bakimindan, diger sektorleri de tetikledigi
bilinmektedir. Diger yandan, insaat sektorii biiytime donemlerinde dnemli
istihdam alanlar1 saglamas: ve dolayisiyla issizligin azaltilmas: bakimindan
onemli bir igleve sahiptir. Bu nedenle 20. yiizyildan giintimiize kadar diinya
hiikiimetleri, ekonomiyi kararli ve dengeli kilabilmek icin insaat sektoriinii
destekleyen yatirimlara agirlik vermislerdir.

Global diizende yasanan bu destekleyici politikalar, Tiirkiye insaat
sektoriiniin  ekonomi politigi iizerinden de okunabilmektedir. Ozellikle
1950lerle birlikte kentler, neo-liberal ekonomi politikalarin yansidigi, arti-
degerin yaratildigi temel {iretim mekanlar1 haline gelmistir. 1980'lerden
sonraki siire¢ ise Tiirkiye'nin kiiresel ekonomi sistemine entegre olmaya
calistig1 siireci kapsamaktadir. Bu baglamda yine kentsel mekana ve yapili
cevre iiretimine yapilan yatirimlarin gerekliligi karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
noktadan hareketle bu calismada, mimarin meslek pratigiyle dogrudan
iliskisi olan insaat sektoriine ve bu sektoriin 21. yiizyilda kazandig1 hiza
odaklanilmaktadir. Tiirkiye’de insaat sektoriiniin kazandig1 kontrolsiiz hiz
tartismak, mimarin pratikteki yerini ve mimar-sermaye iliskisini sorgulama
bakimindan da 6nemlidir. Bu hedefler baglaminda, asagidaki boliimlerde
oncelikle tarihi siirecte Tiirkiye Cumhuriyeti ekonomisinde belirleyici olan
Oonemli iktisadi donemler incelenmekte, sonrasinda ingaat sektoriiniin tarihi
gelisim siireci agilmaktadir.

Tiirkiye’de Cumhuriyet Sonras1 Ekonomi Politikalar1

Mevcut ekonomik yap1 ve iliskiler bir siireklilige sahip oldugu igin yeni
ekonomi politikalar1 {iiretilse de uzun siire etkisini tasir niteliktedir. Bu
nedenle, Tiirkiye’de Cumhuriyet sonras1 donemin iktisadi dénemlerini ve
ekonomi politikalarin1 anlamak i¢in ge¢mis stireci kisaca tanimak faydali
olacaktir.

Tiirkiye’de Cumhuriyet 6ncesi dénemde, ekonomik yapinin biiyiik dlgiide
tarimsal {iretime bagli oldugu ve cagdas anlamda bir sanayi varligimin
olmadig: bilinmektedir. Boratav, (2011: 21) bu dénemde toplum yapisinin
ana karakterini; ulusal bir kapitalizme yoOnelmis ve koklii bir doniisiim
gerceklestirememis olarak tarif etmektedir. Bu baglamda “milli iktisat”
goriisii, kalkinma ve modernlesme igin devlet destegiyle bir milli burjuvazi
olusturulmasi gerektigini ileri stirmiistiir. Bu diisiinsel temeller, sonraki
yillarin kapitalizm yoniindeki toplumsal ve ekonomik doniisiimlerinin
kaynag1 niteligindedir. Bunun yaninda, biirokratik kesimin egemenligini
yavas yavas ortadan kaldiran uygulamalar da kapitalistlesme siirecinin
baslica unsurlarindan biri olarak goriilmelidir.
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1930-1960 Arasi1 Donem

1929 tarihli “Biiyiik Buhran”in diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de etkili
olmasiyla ekonomi politikalarinin seyri devletgilige dogru yonelmistir. 1930
sonrasi ekonomi politikasina egemen olan devlet¢ilik; bir tarim toplumunu
sanayilesme yoluna yonlendirecek 0zel girisim ve 0zel sermayenin
yetersizligi nedeniyle, temel altyapi ve sanayi tesisleri iiretiminin devlet
tarafindan yapildig: sistemdir (Tungay ve digerleri, 1989: 110).

Tiirkiye’de bu donemde ilk planli kalkinma hamleleri yapilmis ve 1934
yilindan sonra ilk Birinci Bes Yillik Plan hazirlanmistir. Yine bu dénemde
Merkez Bankasi kurulmustur. Birinci planin sonrasinda, 1938 yilinda ikinci
bes yillik plan uygulamaya koyulmustur. Bu doénem, ayrica Tiirkiye'nin
kiiresel piyasalara i1sinma ve bu kapsamda uluslararas1 kuruluslara iiye
olma donemidir. Ozellikle bu dénemden sonra 6zel girisimcilik ve yabanci
sermaye yatirimlari artmigtir (Inal, 2014: 8-9). Bu dénemde serbestlesmeye
yonelen bir tutumun sonucu olarak; dis pazarlara yonelik, alt yap:
yatirimlarina, ingaat sektoriine, yerel tarimsal tiretime, dogal kaynaklara
dayal1 smai tiretim birimlerinin kurulmasima ve dokuma sanayisine oncelik
veren bir kalkinma politikas1 uygulanmistir (Boratav, 2011: 108-109).

1960-1980 Aras1 Dénem

Korumacilik politikasinin 6nemsendigi bu donemde, ekonomi yeni bir
genisleme siirecine girmis ve planlamalar iktisat politikalarinin temelini
olusturmustur. Oncelikle yiiksek enflasyonla miicadele etmek amaciyla 1961
yilinda Devlet Planlama Tegkilati kurulmustur. 1963'ten itibaren {ii¢ tane 5
yillik plan hazirlanmis ve ekonomi politikalar1 bu planlar {izerinden devreye
koyulmustur (Inal, 2014: 9).

Bu yillar arasinda 6zellikle madencilik, insaat, turizm, alt yap1 yatirimlarina
oncelik veren bir kalkinma anlayisi 6n plandadir. Bunun yaninda 1962-1976
doneminin en onemli 6zelligi; siyasi rejimin “popiilist” denilen boliistim
politikalarini tistlenmesidir. Boylece egemen kitlenin uzun vadeli cikarlar
ile halk kitlesinin ¢ikarlar1 arasinda bir denge kurulmasina calisilmistir.
(Boratav, 2011: 123-124).

1980-2001 Aras1 Donem

1970’lerde yasanan krizler sonras1 ekonomide yasanan tikanma Tiirkiye'ye
de yansimis ve ekonomi politikalarinda paradigma degismistir. Bu donemi
en iyi 24 Ocak kararlari ifade etmektedir. Bu kararlarin amacin1 Akyildiz ve
Eroglu (2004: 55), enflasyonu asagi cekmek, piyasa ekonomisini dinamik
hale getirmek ve ekonomiyi disartya acarak doviz gelirlerini artirmak olarak
ifade etmektedir. Bu kararlar, ayni zamanda Tiirkiye i¢in ithal ikamesine
dayali yapinin terkedilmesi anlamina da gelmektedir. Bu kararlarla birlikte
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Tiirkiye’de liberal ekonomiye gecisin temelleri atilmistir. Bu donemde, dis
bor¢ ve kamu kesimi bor¢lanma orani artmistir.

1980°li yillarda siyasi iktidar agisindan, 6zel birikimden yana bir tavir
egemen olmasina ragmen kamu yatirimlar1 biiytimenin itici giici olmaya
devam etmistir. Kamu kesiminin toplam yatirimlart 1979-1985 yillan
arasinda %25,6 artarken, Ozel kesim yatirimlarimin %14 oraninda
gerilemistir. Kamu yatirimlarindaki bu artis, enerji, telekomiinikasyon-
haberlesme, ulasim ve belediye alt-yapilarinda olusurken ve sanayiden
uzaklasma egilimi belirginlesmistir. 1990’11 yillarla birlikte ekonomide ciddi
bir degisim ve doniisiim dalgasi olmustur. Bu donemde devlet miidahale
edici degil, diizenleyici bir rol {istlenmistir (Inal, 2014: 12).

2001 Ekonomi Krizi ve Sonras1t Donem

Tirkiye’nin 2001 yilinda yasadigi ekonomik kriz, diinya ekonomisindeki
siddetli inis-cikislarin oldugu bir siirecte meydana gelmistir. 2001 krizi ile
birlikte, Tiirkiye’de 6nemli miktarda uluslararasi sermaye kayb1 olmus, dis
borclarinda 6nemli artislar yasanmus, tiretim diismiis, issizlik artmus,
enflasyon yiikselmis, rezervler azalmistir. Bu ekonomik kriz sonrasinda,
Kemal Dervis tarafindan Giiglii Ekonomiye Gegis Programi oOnerilmistir
(Inal, 2014: 13). Neo-liberalizm politikalarinda belirgin olarak 6ne ¢ikan
unsur ise iiretimde 6zel sektoriin onciiliigii olmustur. Onemli kuruluslarin
bliytik kisminin hizla ozellestirilmesiyle Tiirkiye neo-liberal bir donemi
yogunlukla yasamistir. Kurumlarla ilgili diizenlemelere, kentsel rantlarla
ilgili olan kuruluslar da eklenmistir.

2000 Sonras1 Neo-liberalizm - Mekan Uretim Iliskisi

Tiirkiye’de 2000’lerden sonra yeni siyasi iktidar ile birlikte ekonomi politigin
farkli bir yone girdigine ve kentlerin farkli bir doniistim boyutu kazandigina
onceki boliimde kisaca deginilmistir. Bilindigi gibi giintimiizde kentler artik
ihtiyaclar ve uzun vadeli gelisme stratejileriyle degil, kentsel rant odaklh
politikalarla yapilanmaktadir. Kentsel mekanin gelisim stirecindeki degisim
ve doniisimleri anlamak icin arka plandaki nedenleri kuramsal bir
altyapiyla agmak yararl: olacaktir.

Gottdiener (1994: 89), kapitalist kentlesme siireglerinin farkli siyasal,
toplumsal ve kiiltiirel baglamlara gore farklilasan mekanizmalarla ve siyasal
iligki bicimleri ile sekillendigini belirtmektedir. Bir bagka deyisle, farkli
cografyalarda ve farkli siyasal baglamlarda devlet miidahaleleri de
farklilastigindan,  kentsel =~ mekdn  diretiminde  farkli  sonuglar
olusabilmektedir. Bu noktadan hareketle, c¢alismanin bu basliginda
Tiirkiye’de  2000’lerden sonra sekillenen ve neo-liberal ekonomi
politikalariyla olusan kapitalist kentlesme dinamikleri ve yeni miidahale
bigimleri ayrintili olarak irdelenmektedir.

Kapitalist gelismenin 6znesi konumunda olan kentler, iiretim ve tiiketimin
deneyimlendigi alanlardir. Tekeli (1988: 131) kapitalist sistemde kentleri,
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temel tiiretim alanlar1 ve arti degerin iretildigi mekanlar olarak ifade
etmektedir. Ayrica kentler {iretim ve hizmet islevleriyle kapital birikimini
etkilemektedir. Kentlerin kapitalist sistemde iiretilme bicimlerini, sermaye
dongiisii-sermaye birikimi-kent iligkisini ve giintimiiz kapitalizminde insaat
sektoriiniin kazandig1 6nemi agiklamakta Harvey’in teorik cercevesi faydal
bir giris sunmaktadur.

Harvey (2012: 419), sermaye birikiminin degisimini 6ncelikle “sermayenin
ilk dongiisii” (endiistriyel {iretim) olarak kavramsallastirmaktadir ve
endiistriyel iiretimin karsilastifi asir1 birikim krizinin sermayenin ikinci
dongiisii ve iiglincii dongiisiine aktarilmasiyla gegici olarak nasil iistesinden
gelindigiyle agiklamaktadir. Teoriyi agmak gerekirse; kapitalizm dogasi
geregi, kapitalistler arasindaki rekabet ile asir1 birikime sebep olmaktadir.
Biriken sermayenin yatirima doéniismemesi durumunda olusan krize ¢6ziim
olarak “sermayenin ikinci dongiisii” katilmaktadir. Bir baska deyisle, kentsel
alana yapilan yatirimlar devreye girmektedir. Burada sermaye sabit bir
yatinm olarak {iretim ve tiiketim igin gerekli olan yapili cevreyi
olusturmaktadir. Santiyelesen kentlerde, fabrikalar, altyapr sistemleri,
okullar, hastaneler, konut alanlari, alisveris merkezleri kentsel yapili
cevrenin farkli bilesenleridir ve sermaye birikiminin karlilig1 igin siirekli
olarak yeniden iiretilmektedir. Harvey’in, kentlesmenin ekonomi-politigi ve
mekanin kapitalist sistemde tiretimine yonelik diistinceleri giintimiiz mekan
iiretim pratikleri i¢in gecerlidir.

Bahsi gecen bu teorik degerlendirmeler 1s1ginda, Tiirkiye’de de son
donemlerde yapili gevre iiretiminin sermaye birikim stiregleri ile iliskisini
sayisal verilerle desteklemek ve kamitlamak miimkiindiir. Tirkiye'de
sermayenin ilk dongiisiiniin ikinci dongiiye aktarilmas: siirecinde oncii
sektorlerden olan ingsaat sektorii, ozellikle son yillardaki hizli biiyiime
grafigiyle dikkat cekmektedir. Insaat sektoriindeki bu biiyiime oranlarinin
GSYH icindeki pay1 (Tablo 1) ve ingaat sektoriiniin GSYH igindeki pay:
(Sekil 1) Tiirkiye’de son yillarda insaat sektoriiniin bir lokomotif sektor
olarak islev gordiigiinii kanitlar niteliktedir.
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Tablo 1. Insaat Sektoriiniin GSYH Igindeki Pay1 (Inal, 2014)

Yillar Insaat sektorii GSYH Sektoriin
GSYH
icindeki
pay1

2002 14.707.328.659 350.476.089.498 4,2

2003 18.405.464.200 454.780.659.396 4,0

2004 24.660.999.858 559.033.025.861 44

2005 28.694.133.986 648.931.711.812 44

2006 35.849.263.172 758.390.785.210 4,7

2007 41.013.267.389 843.178.421.420 4,9

2008 44.657.644.372 950.534.250.715 4,7

2009 36.577.636.585 952.558.578.826 3,8

2010 45.669.500.016 1.098.799.348.446 4,2

2011 57.751.313.559 1.297.713.210.117 4,5

2012 62.156.828.152 1.416.798.489.819 4,4

2013 68.929.506.621 1.561.510.015.457 4,4

2014 18.987.038.244 407.309.998.031 4,7

Sekil 1. Ingaat Sektoriiniin GSYH Igindeki Pay1 (TUIK)
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Sekil 1'de goriildiigii gibi 20001li yillarin basindan 2008 kiiresel ekonomi
krizine kadar olan siirecte insaat sektorii, devamliligi bakimindan istikrar
gostermistir. 2009 yilindan sonra GSYH igindeki pay1 tekrar yiikselise gecen
insaat sektorii 2014 yilina kadar istikrarli yiikselisini gdstermistir.

Tiirkiye’de ingaat sektoriiniin ve yapi iiretiminin son yillarda hiz kazanmasi
bu sektdrdeki istihdam oranlarim da etkilemistir. TUIKin belirledigi verilere
gore, 2004-2013 yillar1 arasinda insaat iskolundaki toplam istihdam sayica iki
katina cikmustir (Sekil 2) (TUIK; Kocak, 2013).
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Sekil 2. Insaat Sektoriindeki Istihdamin Durumu (TUIK)

Insaat

Hizmetle
v—p\ ”
Tanm
004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013

Tiirkiye’de 2000°1i yillarda insaat sektorii Ozellikle yapi tiretimindeki ivmeli
artisla karakterize olsa da; bu donemin ingaat sektOriiniin karakterini
yalmizca bu 0Olgiit tizerinden degerlendirmek yeterli olmayacaktir.
Tiirkiye’de son donemlerde ingaat sektoriindeki doniisiimiin Onemli bir
boyutunu kentsel doniisiim olgusu ve ingaat sektoriindeki tagseronlasma
politikalar1 olusturmustur. Tiirkiye’de taseronlagsma stratejisinin meslek
pratigindeki isgiicii ve emek siiregleri {izerine etkisi nedeniyle de tartisiimasi
gerekmektedir. Kentsel doniisiim politikalariyla birlikte yiiriitiilen bu
uygulamalarin, ingaat sektoriine ve dolayisiyla meslek insanlarinin
tiretimdeki konumlarina etki edecegi aciktir. Uretim, yapilandirma ve
iyilestirme c¢alismalarinin artist baglaminda meslek insanlarinin is giiciine
duyulan ihtiya¢ artmakta, mezun sayisimuin artmasi igin politikalar
gelistirilmektedir. Boylece meslegin kitlesellesmesinin onii agilmaktadir.
Tiirkiye’de oldugu gibi kiiresel boyutta da, insaat sektdrii ve meslek
insanlarinin  konumlarinda doniisiimiin 6nemli bir boyutunu olusturan
taseronlasma uygulamasi Oncelikle biiyiik Olgekli kuruluslarin verimlilik
saglama ve siirdiirme politikalar1 ile iliskilidir. Bir yiiklenici araciligiyla
calismay1 iceren taseronluk, gecici istihdamin uygulama alanini genisleten
bir yéntemdir (Gray, 2004:126-129). Isletme igi bir yiiklenicilik faaliyetini
iceren taseronluk (Safak, 2004: 123) stratejisinin asil niteligi, genellikle is-is¢i
maliyetlerini en aza indirgemek igin kullamilan istihdam iliskilerinde
sermaye lehine iglevleri {istlenmesidir.

Ingaat sektorii giiniimiizde, cesitli islerde uzmanlagmalar1 gerektiren bir
isleyis mekanizmasma sahiptir. Ozellikle iiretim siirecinin parcalanarak
bircok farkli faaliyete boliindiigii, yap: iiretimi dahil, cesitli gorevler ve
eylemlerin birbiri ardina gergeklesen isleyisi ve uzmanlasmis emege
duyulan ihtiyag, taseron kullanimmin hem teknik hem de ekonomik
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bakimdan rasyonel gerekgelerini olusturmaktadir (Fellini ve digerleri, 2007:
279-288). Bu nedenle son yillarda insaat sektorii, taseronlugun yaygin olarak
kullanildig1 sektorlerden birisi haline gelmistir (Cinar, 2014: 39; Manu ve
digerleri, 2013: 1017; Oz, 2001:140). Is yapma kosullarinda uzmanlagsma
gelistikge, taseron kullanim1 da bu oranda artmaktadir (Eccles, 1981: 453).

Taseronlastirma, 2003 yili 4857 Sayili Is Yasas'min 2. Maddesi ile “asil
igveren-alt isveren” ayirimi tizerinden yasada giivence altina alinmistir. Bu
yonde bir giivence ile birlikte taseron sdzlesmelerinin yayginlastirilmasi
sistematik hale gelerek kiigiik isletmelerin artmasi saglanmistir. Bu yonde
bir {iretim iligkisi esasinda sermaye birikiminin ihtiyaglarina karsilik gelen
bir modeldir. Bu iiretim bi¢cimi aymi zamanda biiyiik ve orta Olcekli
isletmelere isci sayilarini azaltma ve isgiicii maliyetlerini diisiirme olanaklar:
saglamakla birlikte olas1 kriz donemlerinden daha az etkilenme durumunu
da getirmigtir. Ozellikle son yillarda hem kamuda hem de &zel sektorde
taseron eli ile is¢i galistirma yayginlasmustir (Miitevellioglu ve Isik 2009:
182).

Tiirkiye’de insaat sektoriinde taseronlugun, 2000 6ncesinde de hakim bir
uygulama bicimi oldugunu bilmemize ragmen bu uygulama agirlikli olarak
2000'li yillardan sonra taseron calisanlarin sayisinin hizh artisiyla birlikte
daha tartismali bir hale gelmistir. Ongel de (2014: 72), Tiirkiye’de tageron
calismanin 2002 yilindan bu yana diizenli olarak artis gosterdigini; 2002
yilinda kayitl taseron isci sayis1 387 bin olarak ifade edilirken, 2011 yilinda
bu rakam 1 milyon 611 bine ulagtigim belirtmektedir. Ongel, 6zel sektor
agisindan taseron ¢alisanlarin sayilarina bakildiginda insaat sektoriiniin
onceliginin oldugunu aktarmaktadir. Ayrica ingsaat sektOriindeki taseron
iliskisinin bu boyutlarda yayginlasmasi, emek piyasasimnin parcalanmasina,
sendika hakkinin, toplu pazarlik hakkinin kullanilamaz duruma gelmesine
de neden olmaktadir (Safak 2004:111; Ongel, 2014). Bu durum da taseron
olarak caligsan kesime daha fazla giivencesizlik, emegine, isine yabancilasma,
iiretim siirecinin biitiinliigtinden kopma ve proleterlesme siireci olarak geri
doénmektedir.

Buraya kadar aktarilan kisimda, Tiirkiye'nin 2000 sonrasinda yiirtittiigii
ekonomi-politik kapsaminda ingsaat sektoriiniin hizli yiikselisi, insaata
dayali kalkinma politikalarinin sonuglari ve insaat sektoriinde iiretim
siireclerindeki doniistimler sunulmustur. Ingaat sektoriine dayali bu
kalkinma politikalarina bagli olarak ortaya cikan; her tiir biiyiime ya da
gerilemelerin, tiretim siire¢lerinde parcalanmalara bagl olarak isin
boliinmesi yoniindeki iligski bigimlerinin mimarlik meslegini ve bu pratigin
igcindeki meslek insanin1 yakindan etkilemesi kaginilmazdir. Insaat
sektoriindeki  hareketlenmeler ve degisimler, meslek insanlarmin
istihdamini, sosyal-ekonomik konumlarimi ve hatta aldiklar1 egitimi de
etkiler niteliktedir. Glinlimiizde agirlikli olarak ingaat sektorii {izerinden
kalkinma politikalarinin yiiriitiilmesi -sektdrde ortaya cikan ara eleman
eksikligi sorunuyla da iligkili olarak- mimarlik egitimi kurumlarinin
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sayisinin  ve mimarlik oOgrencisi kontenjanlarmmin artmasi sonucunu
getirmistir.

Bu baglamda calismanin izleyen boliimiinde; neo-liberal siyasanin itici
gliciiyle tiireyen egitim kurumlarinin sayisindaki artis irdelenecektir. Egitim
kurumlar1 sayisinin artirilmasi sonucunda mezun mimar sayisiin yogun bir
bicimde artisinin, ¢calismanin ikinci bélimiinde aktarilan “mimarin se¢kin
ve elit konumu”nu nasil etkiledigini tartismak 6nemlidir. Kisacasi, neo-
liberalizm gibi bir iist soylem ile mimarlik okullar1 ve egitim niteligi
arasinda kurulacak iligki bize yeni tartisma alanlar1 agacaktir.

Neo-liberalizm ve Mimarlik Okullar

Mimarlik egitimini dogrudan giinlimiiz ekonomi sisteminin bir uzantis:
olarak gormemenin gerekliligiyle birlikte, neo-liberal politikalarin etkisiyle
bi¢gimlenen niteligini de kabul etmek gerekmektedir. Giiniimiiz ekonomi
politikalar1 baglaminda egitim politikalar1 da sermayenin gii¢ alanina
kaydirilmaktadir. Tural (2004: 101) bu duruma gerekge olarak, egitimin
yatirim aract ve ticari hizmet olarak algilanmaya baslanmasini ileri
siirmektedir. Sayilan da (2006: 49), yiiksekogretim diizeyinde egitim
alaninin dort amagla ticarilestirildigine dikkat cekmekte ve bu amaglari; sinur
asirt hizmet sunumu, hizmetin yurt disi tiiketime agilmasi, ticari bir varlik
olusturmak ve istihdam kosullarinin saglanmasi olarak siralamaktadir. Bu
baglamda Tiirkiye’de de vakif iiniversitelerinin sayisinda artis olmustur.
Giintimiizde Tiirkiye’de mimarlik okullarmin yaklasik %40'm1 vakaf
universiteleri olusturmaktadir.

Tiirkiye’de mimarlik boliimii kontenjanlar1 2014 yilinda 6303’e, 2015 yilinda
7085’e cikarilmistir (Mimarlar Odast 44. Donem Calisma Raporu, 2016).
2003-2015 yillar1 aras1 genel olarak degerlendirildiginde Tablo 2’de
goriildiigli gibi 2009 yili bir kirilma noktasi olusturmaktadir. 2009 yilina
kadar yeni boliimlerin agilmasindan daha ziyade kontenjan artisnin
benimsenmis oldugu anlasilmaktadir. Ancak, 2009 yilindan sonra, mimarlik
bolim sayisinin ve mimarlik 6grencisi kontenjaninin artisinda yaklasik
olarak ayri yiiksek oran goriilmektedir. Ornegin, mimarlik béliimlerinin
sayis1 2005 yilinda 36 iken, bu say1 % 22.2 artarak, 2009 yilinda 44’e, 6grenci
kontenjan1 ise, 2005 yilinda 1937 iken, % 53.6’lik bir artisla 2009 yilinda
2976’ya ulagmistir. Ancak, bundan sonraki siiregte artis oranlarinin giderek
ylikseldigi gortilmektedir. Mimarlik boliim sayis1 2009 yilindan sonra % 88.6
oraninda artarak 2013 yilinda 83’e, 6grenci kontenjani da % 89.2 oraninda
artarak 5631’e ulagsmustir. Bu artiglar Ozellikle vakif tiniversitelerinde
gerceklesmistir.
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Tablo 2. Mimarlik lisans egitiminde, 2005-2013 yillar arasindaki béliim ve
ogrenci sayilarindaki degisim (2013) (Kiiglikdogu ve digerleri, 2013)

Kurum 2005-2009 Yillar: 2009-2013 Yillar1
Okul Sayis1 Ogrenci Okul Sayist Ogrenci
Kontenjani Kontenjani
Devlet Uni. 20-25 1192-1462 25-34 1462-2450
Vakaf Uni. 9-12 424915 12-41 915-2889
KKTC 5 291-514 5 514-462
Toplam 36-44 1937-2976 44-83 2976-5631
Artig Orani %22.2 %53.6 %88.6 %89.2

Tirkiye'nin  neo-liberal ekonomi politigi zemininde ortaya ¢ikan
yliksekOogrenim stratejilerine baghh olarak, mimarlik egitimi veren
kurumlarin ve kontenjanlarin hizli artisi, yeni mezunlar igin issizlik
potansiyelini de gilindeme getirmektedir. Bu baglamda, 2011 yilinda
mimarlik ve ingsaat alaminda yaklasik %10,3 oranla 18 bin kisinin issiz
oldugu tespit edilmistir (TUIK).

Ozetle sdylenebilir ki, Tiirkiye'de “gelisim ve biiyiime” kapsaminda
gerceklestirilen “liniversitelilestirme” c¢abalarima yonelik olarak son yillarda
iiniversite sayisinin ve 6grenci kontenjanlariin hizla arttig1 ve biiyiik kent-
tasra ayirt etmeksizin her kente bir “iiniversite” kurulmasimin amaclandig:
goriilmektedir. Tiirkiye’de neo-liberal siyasamn itici giiciiyle yap1 sektoriine
dayal1 bir kalkinma politikasinin benimsenmesi beraberinde mimarlik
okullarinin sayisinin ve kontenjanlarinin artmasi sonucunu getirmistir ve
gelinen son noktada yeni mezun mimarlarin sayist kontrolsiiz bir artisa
maruz kalmistir. Bununla birlikte insaat sektdriindeki ivmeli artis olgusu
baglaminda, mimarlik meslek insanlarmin mesleki konumu igin
bahsedilmesi gereken bir diger onemli konu da; yapr itiretim hizinin
artmasiyla iligkili olarak sektorde teknik emek gliciine ve ara eleman
pozisyonlarina duyulan ihtiyacin ortaya ¢ikmasi ve bunun sonucunda yeni
mezun mimarlarin isgliciiniin teknikerlik (ara eleman) kapsaminda
kullanilmasidir. Ulkemizde meslek yiiksekokullarinda egitim alan &grenci
sayis1 orani gelismis iilkelerdeki oranlardan diistiktiir. Bu oran Tiirkiye’de %
18,2’dir (Durmaz ve Yilmaz, 2007). Gelismis iilkelerde ise bu oran , %30 un
{izerindedir (6rnegin Singapur %59, Tayvan % 55, Isvicre %47, ABD % 55).
Bu sayisal veriler, ara eleman yetistiren meslek yiiksekokullarinda egitim
alan 6grenci sayisiin arttirilmasinin gerekli oldugunu gostermektedir.
Ancak gilintimiizde insaat sektorii ara eleman sikintis1 yasarken, meslek
liseleri sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikte ara eleman yetistirmekten uzaktir
(Sezici ve digerleri, 2009: 132). Bu nedenle giiniimiizde hizla biiyiiyen ingaat
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu ara eleman pozisyonu, meslege yeni katilan
mimarlar {izerinden giderilmeye calisilmaktadir. Bu duruma yukarida
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aktarilan pozisyonlarin neden oldugu diistiniilmektedir. Bu nedenlerden
birincisi; yukarida belirtildigi gibi ingsaat sektoriiniin ihtiya¢ duydugu
tekniker ve ara eleman agigidir. Yeni mezun mimarlarin ¢ogunlukla tekniker
olarak is gérme bigimlerinde kullanilmalarinin bir diger nedeni; son yillarda
hizla artan mezun sayisina bagimli olarak mezunlarin ekonomik
problemlerin {istesinden gelme arayislarina temellendirilebilir. Bunun
disinda bir baska neden; isveren mimarlarin biiro isleyis siirecinde,
eklerdeki goriismelerde goriilebilecegi gibi mimarlik egitimi alan meslek
insanlarini daha fazla oranda tercih etmesidir. Boylelikle biiro ici isleyisinde,
isveren mimar igin iicretli calisan mimarin bilgi ve emeginden ideal bi¢imde
faydalanmak miimkiin olmaktadir.

Sonug ve Tartisma

Tiirkiye’de 20. yiizyillda yasanan endiistriyel siirecle birlikte, {iretim
iliskilerinin degismeye basladigi gozlenmistir. Boyle bir zeminde,
ekonomide liberal bakigin egemen oldugu bir siirece girilmistir. Uretilen
neo-liberal politikalarin da etkisiyle, insaat sektorii olduk¢a yogun hiz
kazanmusgtir. Ozellikle 20001i yillarin bagindan itibaren insaat sektoriit GSYH
icinde Onemli bir pay edinmis, yapr tiretimi hiz kazanmis, meslek
insanlarina duyulan ihtiya¢ artmis ve buna bagli olarak insaat iskolundaki
toplam istihdam sayica artis gostermistir. Bunun yaninda, neo-liberal
politikalarin itici gliciiyle 6zellikle vakif okullarinin sayisinda hizli bir artis
olmus ve bu durumda meslege yeni katilan mimar sayisi da artmistir.
Mimarlik meslek pratiginde ozellikle teknik-ara eleman alanindaki
eksiklikler meslege yeni katilan meslek insanlar tizerinden giderilmeye
baslanmistir. Meslekteki bu rekabet ortaminda, mimar emegi ucuz isgiicii
olarak goriilmiis ve mimar denilen meslek insan1 eski prestijli ve imtiyazh
toplumsal konumundan uzaklagmstir.

Bir bagka deyisle, 20. ylizyilin getirdigi bu degisimler, mimarin meslegini ve
bununla iligkili olarak mimarin pratikteki yerini yeniden bigimlendirmistir.
Yap1 tiretiminin hizlanmas: karsisinda, mimarlik mesleginin niteliginin ve
mimarin mesleki ve toplumsal konumunun doniismesi kagmilmaz
olmustur. Dolayisiyla tiim bu doniisiimler ¢alismaya yeni tartisma alanlari
acmigtir. Neo-liberal ekonomi politikalarina bagli olarak artan yap1 iiretim
hizi ve is miktar;, meslek icinde is bolimiini ve uzmanlasmalar
gerektirerek emek siireclerinde doniisiimlere yol a¢mistir. Kisacast neo-
liberal ekonomi politikalari, mimarlik mesleginin uluslararasi sermayenin
ihtiyaglar1 dogrultusunda bicimlenmesini ve hizmet sektdriiniin énemli bir
parcast olmasini giindeme getirmistir. Tiim bu yapilanmalar, mimarlik
meslegine, “tasarim yapan mimar”a, mimarin seckin ve sanat¢ kimligine ve
toplumsal konumuna yonelik giincel ve ileriye doniik sorunlari da
yansitmaktadir.
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