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Bir toplumda egitimin en genel amaci, o toplumu olusturan bireyleri, top-
lumsallagtirip, topluma yararli hale getirmektir. Bireylerin toplumsallastirilmasi
ve yetistirilmesini saglayacak kurum okullar olup bunu saglayacak uzman kisi
de 6gretmendir. Bu durum, okulun niteliginden ¢ok 6gretmenin niteligini, 6g-
retmenlik meslegi ve meslegin toplumsal statiisiinii 6nemli hale getirmektedir.
Aragtirmanin amacy;, Ogretmenlerin, Ogretmenlik meslegi ve Ogretmenlik
mesleginin toplumsal statiilerine iligkin goriislerinin belirlenmesi adini tagtyan bu
calismanin genel amacy; Burdur ilinde gorev yapan 6gretmenlerin, 6gretmenlik
meslegi, bu meslege etki eden meslek i¢i ve meslek dis1 etmenleri belirlemek ve
6gretmenlik mesleginin stattistintin yiikseltilmesi ile ilgili 6nerileri ortaya koy-
maktir.

Bu galigma; 20-23 Nisan 2017 tarihlerinde yapilan 26. Uluslararasi Egitim Bilimleri Kongresi (ICES/UEBK-
2017)'de sunulmus olan 6zet bildirinin genisletilmis ve gelistirilmis seklinden olusmaktadur.

MAKU Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Programlari ve Ogretim ABD, Burdur, Tiirkiye,
raydin@mehmetakif.edu.tr https://orcid.org/0000-0002-7613-3198

MAKU Egitim Bilimleri Enstitiisii. Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Programlari ve Ogretim ABD Yiiksek
Lisans Programi, osmancanavarl5@gmail.com https://orcid.org/0000-0002-0689-2922.

MAKU Egitim Bilimleri Enstitiisii. Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Programlari ve Ogretim ABD Yiiksek
Lisans Programi, Burdur, Tiirkiye, aakkinl5@gmail.com https://orcid.org/0000-0002-7174-4117.

Makale Bilgisi / Article Info
Gelig / Received : 10.09.2018 - Kabul / Accepted : 03.12.2018



Dr. Ogr. Uyesi Rafet AYDIN / Ogretmen Osman CANAVAR / Ogretmen Arif AKKIN

Aragtirma Modeli; 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegi, bu meslege etki eden
meslekicive meslek dis1 etmenleribelirlemek ve 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin
yiikseltilmesi ile ilgili 6nerileri ortaya koymay1 amaglayan bu arastirmada i¢in
tarama modeli kullanilmigtir.

Aragtirmanin evren ve Orneklemi; aragtirmanin evrenini, 2016-2017 egi-
tim-6gretim yilinda Burdur il, ilce ve kéylerinde gorev yapmakta olan 3.344 simif
ve brang 6gretmeni olusturmaktadir. Orneklemini ise; Burdur il merkezi, ilge ve
koylerinde gorev yapan 6gretmenler arasindan sinif ve brang 6gretmenleri ayr1 ayr1
diistintilmeden, rastgele, basit seckisiz 6rnekleme yontemine segilen 334 kadin, 323
erkek olmak iizere toplam 657 6gretmen olusturmustur.

Sonug olarak; 6gretmenlik mesleginin sahip oldugu toplumsal statiiniin son
yillarda giderek dustiigii ve 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiistiniin yetersiz
oldugu ifade edilebilir. Ogretmenlerin meslegi tercih ederken meslegin sayginlig
noktasinda kararsiz olduklarini beyan etmeleri de s6z konusu olan bulgulari
destekler niteliktedir. Ogretmenlerin §gretmenlik meslegini severek tercih ettikleri,
meslekten manevi haz umduklari, meslegin yapilan ise gore maddi getirisinin
yeterli olmamasina ve diisiik statiisiine ragmen meslegi birakma diistincelerinin
olmamasi ve ¢evrelerine dahi meslegi 6nereceklerini belirtmeleri 6gretmenligin
ne kadar kutsal bir meslek olduguna isaret ettigi belirtilebilir. Dolayisiyla 6lgekten
elde edilen bulgularin bir diizen i¢inde birbirini destekler nitelikte oldugu ifade
edilebilir. Buna gore, 6gretmenler yaptiklari meslegin toplum nezdinde diisiik sta-
tilt bir meslek oldugu inaniciyla, egitim sisteminin kendilerinden bekledigi kaza-
nimlar1 ne verimlilikte gerceklestirebilecekleri merak konusudur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi, sosyal statii, sayginlik, 6gretmenligin sta-
tiisti,

Abstract:
The most general purpose of education in a society is to make the individuals who
constitutes it socialize and helpful to the society. The institutions that will provide
socialization and bring up the individuals are schools and the specialists who will
provide it are teachers. This makes quality of the teacher, teaching profession and
social status of profession more important than quality of the school.

Research purpose; the general purpose of this study, which has the name of
identifying views of teachers on teaching profession and the social status of the
teaching profession, is to determine the opinions of teachers working in Burdur
on teaching profession and professional and non-professional factors affecting this
profession and to offer suggestions for promotion of status of teaching profession.
In order to reach this general objective.

Research population and sample; the population of the research composes of
3.344 classes and branch teachers who are working in city centre, towns and villa-
ges of Burdur in 2016-2017 education year. The sample composes of a total of 657
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teachers, 334 female and 323 male, selected from the teachers working in Burdur’s
city center, towns and villages by using simple random sampling method.

According to this, it was concluded that teachers believe their wages they earn
compared to the work they do are unfair, and the profession’s economic return is
far from meeting their needs. It can be said that the social status of the teaching
profession has gradually fallen in recent years and the social status of teaching pro-
fession is inadequate. . Teachers’ declaration about they are hesitant at the point of
occupational prestige while choosing this profession also support the findings. As
aresult, it can be said that teaching is a holy proftession because teachers states that
they prefer their professions as they like, they expect spiritual pleasure from the
profession, they do not have thought of leaving the profession although the profes-
sion’s economic return is not enough compared to work and low status and they
will even recommend to their social environment. . Therefore, it can be said that the
findings obtained from the scale support each other in an order. According to this,
it is wondered how teachers realize achievements that the education system expec-
ted from them with the belief that the profession they do has a low-status in society.

Keywords: Teaching profession, social status, respectability, teaching status

Giris:

Ogrenme ve 6gretme siireci insanlik tarihi boyunca uzanan uzun bir ta-
rihsel siireci icerir. Ogretmenlik meslegi de siirecin olmaza olmaz uygulayicist
olarak en eski meslek dallarindan biridir (Oktay 1991). Bu uzun tarihsel siireg
icerisinde 6gretmenlik meslegi biiyiik oranda olumlu deger ifade edilegelmistir.
Ogretmenler milletlerin kiiltiirel birikimini gelecek nesillere aktaran bir kiiltiir
tastyicisy, fertlerin sosyal bireyler olarak topluma kazandiran insan giicii olmus-
lardir (Boulding 1968’den akt: Ozpolat 2005). Bu baglamda egitim sisteminin en
6nemli unsurlarindan biri olan 6gretmenler, toplumu insa eden maddi ve manevi
mimarlar olarak goriilebilir. Okul i¢inde ve disinda pek ¢ok rol sahibi olan 6gret-
menler, 6grencilerin gerekli tiim bilgi ve becerileri kazanarak hayata hazirlanmasi
gibi pek ¢ok onemli gorevi yerine getirmektedirler (Yildirim, Unal ve Cevik 2011).
Toplumun gelisebilmesi igin gerekli olan egitilmis insan giiciiniin yetistirilmesi de
egitim sistemi biinyesinde 6gretmenler araciliiyla gerceklesmektedir (Ozer ve Ge-
len 2008). Ogretmen adaylarinin $gretmen kavramina ve 6gretmenlik meslegine
iligkin algilarini inceleyen bir aragtirmada 6gretmen kavramina ait bilgi kaynagy,
motivasyon kaynagi, yol gosterici, fedakarlik drnegi, yetistirici ve gelistirici, lider,
kisisel gelisim kaynagi, tedavi edici ve iyilestirici bagliklarinda pek ¢ok tanimla-
yic1 metafor kullanilmigtir (Kog 2014). 1739 sayili milli egitim temel kanununun
43.maddesinde 6gretmen “Ogretmenlik, Devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini iizerine alan ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérev-
lerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
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yiikiimliidiirler” (MEB 1973: 5109) seklinde tanimlanmaktadir. Akyiiz (2003: 64)’
e gore Milli Egitim Bakanlig, yasal metinlerde, 6gretmenligi bir “uzmanlik” mes-
legi olarak tanimlamus, fakat dogru olan bu goriis kagit tizerinde kalmis, Bakanlik
bu meslegin “ihtisas” degil, “herkesin yapabilecegi bir is” oldugunu gésteren poli-
tikalar izlemistir.

Tarihsel siire¢ ierisinde Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme programlar: degisik
evrelerden ge¢mistir. Bu vetirede 6gretmen yetistiren programlarin gitgide 6zelles-
tigi ifade edilebilir. Osmanli Devletinde Fatih Sultan Mehmet zamaninda medrese-
lerde yetisen sibyan (mahalle mektebi) 6gretmenlerin 6zel bir 6gretmen yetistirme
programindan gectigi bilinmektedir (Ayas 2009). Tanzimat sonras gelisen reform
hareketleri sonrasinda ise 1848 yilinda erkek 6gretmen yetistirmek {izere Dartil-
muallimin, 1870 yilinda ise kadin &gretmen ihtiyacini karsilamak tizere Dar-iil
Muallimat’in agilisi gerceklestirilmistir. 1982 yilina kadar Milli Egitim Bakanli-
grnin kontroliinde bulunan 6gretmen yetistirme faaliyetleri, bu tarihten sonras
bu minvaldeki gorev ve sorumlulugunu tiniversitelerde agilan egitim fakiiltelerine
devretmistir (Oktay, 1991).

Karamustafaoglu ve Ozmen (2004)e gére belli bir alanda érgiin egitim yoluyla
ihtisas kazanarak diploma almay: gerektiren meslekler profesyonel meslek olarak
tanimlanmaktadir. Ogretmenlik meslegi de 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanu-
nu'nun 43.maddesi geregince bir 6gretmen yetistiren bir yiiksekégretim kurumun-
dan mezun olmayi gerektirdiginden (MEB 1973: 5109), bu baglamda 6gretmenlik
mesleginin profesyonel bir meslek oldugu ifade edilebilir. Giiven (2010: 13)'un To-
bias ve Baffert (2010)’dan aktardigina gore profesyonel mesleklerin ortak 6zellik-
lerinden biri “Toplumsal statiistiniin ve ekonomik getirisinin goreceli olarak yiiksek
“olmasidur.

Statii, Ttirk Dil Kurumu (TDK)'n da, “Bir kimsenin, bir kurum veya bir toplum
icindeki durumu” (TDK 2016) olarak tanimlanmaktadir. Kelime anlami olarak
mevki, makam, pozisyon gibi anlamlara gelen statii, bir bireyin ya da toplulugun
toplum i¢indeki yerini ve konumunu ifade etmek icin kullanilir. Bir bireyin top-
lumsal statiisii de o bireyin toplumsal yapr icerisinde bulundugu mevkii isaret eder.
Bu konumu ya da mevkii de belirleyen ise toplumdur (Ceylan 2011).

Bu baglamda, profesyonel bir meslek olarak degerlendirilebilecek olan ¢gret-
menligin toplum i¢indeki durumunun ya da toplumsal statiisiiniin ne diizeyde ol-
dugu egitim sisteminin hedeflerine ulagmasi agisindan 6nemlidir. Zira toplum ola-
rak hedeflenen refah seviyesine ulasabilmek i¢in okullarda iyi bir egitim gereklidir.
Iyi bir egitim de nitelikli 6gretmenler vasitastyla gergeklestirilebilir. Kisacasi, iyi
bir nesil ancak iyi 6gretmenler yoluyla yetistirilebilir (Seferoglu 2004). Toplumsal
statiisii diigiik olan bir meslegin ise nitelikli sayilabilecek bireyler tarafindan pek de
cazip olmayacag: ispattan varestedir.

Milli Egitim Bakanligi (MEB)’na bagli Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Midiirligii niin yapmis oldugu caligmaya gore 6gretmenlik mesleginin genel ye-
terlikleri 6 yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olus-
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maktadir. 2590 Sayili Tebligler Dergisinde yayinlanarak yiiriirlige giren bu alt:
yeterlik alani genel midiirliigiin tiniversitelerle ortak galigmasi sonucu “kisisel ve
mesleki degerler - mesleki gelisim”, “6grenciyi tanima”, “6grenme ve 6gretme sii-
reci”, “6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme”, “okul-aile ve toplum iliski-
leri” ve “program ve igerik bilgisi” seklinde ortaya konmustur. Genel mudiirligiin
ifadesine gore 6gretmen yeterlikleri pek ¢ok amacin hayata gecirilebilmesi i¢in
hazirlanmustir. Bu amaglardan bazilar1 “6gretmenlerin niteligi ve kalitesi icin kar-
silastirma yapilabilecek bir sistem olusturmak, ogretmenlik mesleginin statiisii ve
kalitesi agisindan toplumsal beklentilerde tutarlilik olusturmak, 6gretmenlerin bilgi,
beceri, tutum ve degerlerini tanumlayarak, toplum tarafindan fark edilmesini ve top-
lumun goziinde statiilerinin yiikseltilmesini saglamak” seklinde ifade edilmektedir
(MEB 2008). Ogretmenlik mesleginin genel yeterlikleri icerisinde yer alan “prog-
ram ve igerik bilgisi” yeterlik alanina bagl “Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi
ve Uygulama Becerisi ile Ozel Alan Ogretim Programini Izleme-Degerlendirme
ve Gelistirme” alt yeterliklerinin etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilebilme-
si amaciyla da 6zel alan yeterlikleri ortaya ¢ikmistir. Bakanligin egitim alaninda
uygulamayi diisiindiigii egitim reformu amaciyla egitim programlarimin giincel-
lestirilmesi, 6gretmenlik mesleginin genel yeterliklerinin hazirlanmasi ¢alismalar1
biitlincill bir yaklagimla siirdiiriilmektedir. S6z konusu degerlerin olan ¢aligma-
larin ortak amaci “Ogrencinin grenim kalitesini arttirmak” ve “Ogretmenlerin
statiilerini gelistirmek” seklinde ifade edilebilir (OTGM 2007: MEB 2008). Bakan-
lik yaptig1 bu uygulamalarin biitiiniinde 6gretmenlerin statiisiiniin yiikseltilme-
sinden bahsetmektedir. Fakat sonuglarinin pek de hedeflendigi gibi olmadigi ileri
stiriilebilir. Celikten, Sanal ve Yeni (2005)%e gore yiiriitillen yanlis politikalar nede-
niyle 6gretmenlik meslegi degisik meslek gruplarina agik, kolayca elde edilebilen,
diploma sahibi olup bir ise giremeyenlerin iimidi haline getirilmistir. Biitiin bunlar
meslegin sayginlik ve statiisiinii olumsuz etkilemekte ve meslegin itibarina golge
diistirmektedir. 2-6 Aralik 2014 tarihleri arasinda gerceklestirilen 19. Milli Egi-
tim Surasrnda 6gretmenlik mesleginin hak ettigi toplumsal statiiyii kazandirmak
amaciyla alinan “Ogretmenlik Meslek Kanunu” ¢ikarilmas: ile alina tavsiye karar
(MEB 2014) da yiiriirliige konamamaistir.

Ogretmenligin toplumsal statiilerini etkileyen pek ¢ok faktérden bahsedil-
mektedir. Tezcan (1996) “alinan iicret, 6gretmenlerin 6grenim derecesi, toplumsal
koken, cinsiyet” faktorlerinin 6gretmenlerin sayginlik ve statiilerini etkileyen fak-
torler oldugunu ifade etmektedir. Gokirmak (2006) ise 6gretmenlerin toplumsal
statiilerini etkileyen faktorleri “mesleki” ve “meslek dis1” faktorler olmak tizere
ikiye ayirmigtir. Mesleki faktorleri “6gretmenlerin sayisal ¢ogunlugu, 6gretmen
yetistirme politikalari, mesleki orgiitlenmeler, ekonomik ve hukuki durumlar,
meslekte kendini yenileme” olarak gruplamakta; meslek dis1 faktorleri ise “bireysel
ozellikler, sosyal kdken, cevre ile iliskiler, siyaset ile iliskiler” olarak belirtmektedir.

Ogretmenlerin toplumsal statiisiinii etkileyen ve mesleki faktorler baglig
altinda degerlendirilecek bir dizi faktorden bahsedilebilir. Yine Gokirmak (2006),
Ogretmenlerin diger meslek dallari icerisinde sayica fazla olmalarinin 6gretmenlik
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meslegi agisindan meslegin toplumda duyulan ihtiyaca isaret etmesi ve toplumun
6gretmenligi bir meslek olarak gormesi seklinde iki olumlu getirisi oldugunu be-
lirtmektedir.

Toplumsal statii ile en ok iliskilendirilen 6zelliklerden biri meslegin ekonomik
olarak mensuplarina getirisidir. Ge¢mis yillarda 6zellikle ilkokul 6gretmenlerinin
gecimini saglamak amaciyla ek iglerde ¢aligmak zorunda kaldig: bilinmektedir
(Tezcan 1996). Gliven (2004)’e gore ise 6gretmenlerin almig olduklari ticretlerin ye-
tersizligi, egitimsel agidan verimsiz olmalarini ve giilii yarinlar1 insa edecek 6g-
rencilerin egitiminde nitelik sorunu meydana getirmektedir.

Ogretmenler arasi 6rgiitlenme girisimleri Avrupa birligi tilkelerinde 1800:lii
yillarin ortalarinda, Tiirkiye’de ise 1908 yilinda baglamis, giintimiize kadar ara-
liksiz olarak varligini siirdiirmiistiir. Ogretmenlerin en fazla sendika ve dernek
seklinde orgiitlendikleri goriillmiistiir. Ogretmen iiyeliklerine iiyelikler teoride zo-
runlu tutulmamustir. Bir¢ok tilkede 6gretmen orgiitlenmeleri arasi isbirligi yurt ici
ve yurt dis1 diizeyde yiiksek oranda kurulurken, Tiirkiye’de bu isbirligi ok sinirl
seviyede kalmigtir. Tiirkiye’de bulunan 6gretmen orgiitlenmeleri bircok iilkede
bulunan orgiitlenmelere gére daha az haklardan, gok daha sinirli bir ¢ercevede ya-
rarlanabilmislerdir (Acuner 1994). Ogretmenler mesleki 6rgiitlenmeler i¢inde en
fazla sendikal 6rgiitlenme icinde yer almak istemektedirler (Tok 1996).

Mesleki faktorler alt basliginda incelenebilecek bir diger faktor de 6gretmenle-
rin meslekte kendilerini yenilemeleridir. Ogretmenlerin mesleki agidan kendilerini
gelistirmeleri, okullarda verilen egitimin ve dgretimin kalitesini artirmak agisin-
dan 6nemlidir (Glindogdu ve Kiziltag 2008). 2015 y1l1 performans programina gére
Milli Egitim Bakanliginda 850.960 6gretmen gorev yapmaktadir. Bunlardan dok-
tora derecesini tamamlamis olan 847 (% 0,1), yiiksek lisans derecesini almis olan
ise 65.976 (% 7,8)0gretmen bulunmaktadir (MEB 2014a). Buradan 6gretmenlerin
¢ok ciizi bir kisminin lisansiistii egitimi gerceklestirdigi anlagilmaktadir. Lisan-
stistii yapilan egitimlerin 6gretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunabilecegi
ditsiiniildiigiinde bu noktada yetersiz kalindig ifade edilebilir. 13/08/2015 tarihin-
de resmi gazetede yayinlanarak 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelis-
tirilmesi amaciyla ytiiriirliige giren ve 6gretmenleri “6gretmen, uzman 6gretmen
ve basogretmen” seklinde dereceleri ayirmay1 6ngéren “Ogretmenlik Kariyer Ba-
samaklarinda Yiikselme Yonetmeligi” (MEB 2005) bir siire sonra kaldirilmigtir.
Ogretmenlerin mesleki agidan kendilerini geligtirmelerine yonelik tegvik edici bir
adim da akamete ugramuistir.

Iyi ve etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken cesitli bireysel 6zelliklerden
bahsedilebilir. Bunlardan bazilar1 “isbirlikci, demokratik tutum, sabir, genis bir ilgi
yelpazesi, adalet ve tarafsizlik, 6grenci sorunlariyla ilgili olma, hos bir goriiniis ve
davranigslar, tutarli davranis” seklinde ifade edilebilir (Kiziltepe 2002: 11). Mesle-
ginde bagarili olan 6gretmenlerin bireysel 6zellikleri hakkinda pek ¢ok olgek ge-
listirilmistir. Barr tarafindan gelistirilen dlgekte iyi bir 6gretmende bulunmas: ge-
reken bireysel 6zelliklerden bazilar1 “kisisel olarak gekici olmak (giyim, temizlik,
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goriiniis vb.), gtivenilir ve diiriist olmak, mesleki bilgi sahibi olmak, igbirligine agik
olmak, ahlakli olmak, iyi huylu-uyumlu olmak, adil olmak” seklinde siralanmistir
(Kolesnik, 1970; Akt. Oktay 1991: 191). Osmanli geleneginde bakildiginda iyi bir
6gretmende aranan vasiflarin pek de farklilasmadig1 goriilmektedir. Bu vasiflar
“iyi niyet, meslek sevgisi, adalet, objektiflik, sabir, hosgorii, affedicilik, agirbashlik, al-
cak goniilliiliik, sefkat, merhamet, espri anlayisi, esneklik, tutarlilik, iyimserlik” sek-
linde 6zetlenebilir (Naziroglu 2015). Goruldiigi gibi etkili bir 6gretmende aranan
vasiflardan diinden bugiine farklilasamamakta, aksine olduk¢a benzesmektedir.
Ogretmenler beklenen kisilik 6zelliklerine sahip olduklarinda hem mesleki doyu-
ma ulasabilecekler, hem iyi bir egitmen olarak egitiminin niteligi ve kalitesi artti-
rilabilecektir. Bu durum da 6gretmenlerin sayginligini ve statiisiini yiikseltmeye
yardimct olacaktir (Gokirmak 2006).

Ogretmenlerin toplumsal statiilerini etkileyebilecek meslek dig1 faktdrlerden
biri de dgretmenlerin toplumsal kokenleridir. Ulkelerin genelinde 6gretmenlerin
cogunlukla orta ve alt siniftan geldigi bilinmektedir. Ingiltere’de yapilan
arastirmalarin sonuglarina gore ogretmenlerin is¢i sinifina mensup ailelerden
gelmektedirler. Bu nedenle orta sinifin deger yargilarini, inang diizeylerini ve top-
lumsal sayginlik ve statiilerini yansitmaktadirlar (Tezcan 1996).

Meslek dis1 faktorlerden bir digeri 6gretmenlerin cevre ile olan iliskileridir.
Ogretmenlerin ¢evrenin kalkinmasina katilma, toplumda 6rnek olma ve énderlik
etme gibi pek ¢ok rolleri ve gorevleri bulunmaktadir. Bu rol ve sorumluluklari-
n1 yerine getirebilmesi i¢in ¢evreyle siirekli iliski i¢inde olacaktir (Tezcan 1996).
Ogretmenlerin cevre ile olan bu iligkilerinin iyi olmas1 6gretmenlerin sayginlik ve
statiilerini de olumlu etkileyecektir.

Kiiltiirel birikimimiz i¢inde kutsallik atfedilen bir meslek olmasina ragmen,
6gretmenlerin statl diizeyleri tarihsel siiregte degisik evrelerden ge¢mistir. Cum-
huriyetin ilaninin takip eden yillarda gelir diizeyinin diger meslek gruplarina
nazaran yiiksek olmasi vesilesiyle 6gretmenligin sayginlig1 ve statiisii yiliksek bir
meslek olmasini saglamistir. Fakat 1980 yilini takip eden yillarda kamuya bagl ku-
rumlarda ¢alisan memurlarin gelir seviyesinin de diigmesine paralel olarak 6gret-
menlik mesleginin statiisii ve sayginlig1 da giderek azalmigtir. Ogretmen sayisinin
hayli artmasi, 6gretmenlerin gelir diizeylerinin gecimlerini zorlastiracak derecede
ditgmesi, 6gretmenlik meslegini yapan kisilerin meslegin gerektirdigi kabiliyet ve
yeterliklerin altinda olmasi, meslek dis1 atamalarin yapilmasi gibi nedenler 6gret-
menlik mesleginin statiisiinii ve toplum nezdinde ki sayginligini diisiirmiistiir.

I¢inde bulunan yillarda da 6gretmenligin statii diizeyi diisiik, isteyen herkesin
yapabilecegi bir meslek olarak algilanmakta ve bagka hicbir sey olamazsan 6gret-
men olursun anlayiginin yerlestigi goriilmektedir (G. Ozsoy, S. Ozsoy, Ozkara ve
Memis 2010; Yazic1 2009). Yapilan bir aragtirmanin bulgularina gore, iiniversite
tercihi yapan genglerden 6gretmenligi tercih edenler bu tercihlerine son siralarda
yer vermektedir (Karag6zoglu 1987).
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Ogretmenlerin bircogunun 6gretmenlik meslegine iligkin beklentilerinin iste-
nen seviyede olmadigi, gelecekle ilgili kaygilarinin oldugu ve 6gretmenligin eskisi
kadar saygin bir meslek olmadigi goriilmektedir (Karamustafaoglu ve Ozmen
2004). Ogretmen adaylarinin %81’inin gelecekle ilgili olumsuz diisiincelere sahip
oldugu gercegi bunu destekler niteliktedir (Sahin 2011). Ogretmenlerin en rahatsiz
edici olarak niteledigi sorunlar ise “gelirin diisitk olmas1”, “toplumdaki sayginligi-
nin diigmesi” ile “sik degisen programlar ve mevzuatlar” olarak listelenmektedir
(Demir ve Ar1 2013). Cumbhuriyetten giiniimiize tutarli bir 6gretmen yetistirme
politikasi izlenememis, degisen iktidarlarla 6gretmen yetistireme anlayislar1 da
degismis, tiniversite diizeyinde ortak bir 6gretmen yetistirme anlayis1 benimsen-
memis, 6gretmen yetistiren kurumlarin fiziki alt yapilar1 gerektirdigi gibi diizen-
lenememistir. Bu ve benzer sebeplerden dolay1 meslek cazip hale getirilememis ve
meslegin toplumsal statiisiinii distirmistiir (S. Can, . Can ve Durukan 1999).

Aragtirmanin Problemi:

Arastirmanin problemi, 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegini degerlendirme-
sine, 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiiniin mesleki ve meslek dis1 faktor-
lere bagli olarak nasil degistigine ve 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiiniin
yiikseltilmesine yonelik goriislerinin incelenmesidir. Bu baglamda asagida verilen
alt problemlere yanit aranacaktir:

Ogretmenlerin dgretmenlik mesleginin degerlendirilmesine iliskin goriisleri
nelerdir?

Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegin toplumsal statiisiinii etkileyen mesleki
faktorlere iligkin goriisleri nelerdir?

Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegin toplumsal statiisiinii etkileyen meslek
disi faktorlere iliskin goriisleri nelerdir?

Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinii etkileyen mesleki ve meslek dis1
faktorler, cinsiyete ve ¢alisilan kurum tiiriine gore farklilagsmakta midir?

Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegin toplumsal statiisiiniin yiikseltilmesi ile
ilgili 6nerileri nelerdir?

Calismanin Amaci ve Onemi:

Bir nesil i¢inde yetisen bireylerin diisiince yapisi, sahip oldugu degerler, kiil-
tiirel birikimi ile dnceki neslin 6gretmenlerinin s6z konusu 6zellikleri arasinda
pozitif bir iligki vardir. Yani bugiiniin toplumu diiniin 6gretmenlerinin eseridir.
Bu baglamda, bir toplumun gelecekte ne seviyeye ulagabilecegi sorusunun ceva-
b1 bugiiniin égretmenlerinin nasil oldugu ile iligkilidir. Ogretmenlerin toplumun
gelecegine yonelik bu etkileri, 6gretmenlik meslegini diger mesleklerden dallarin-
dan ayiran ve nemini belirten en 6nemli unsurlardandir (Ozpolat 2005). Bir mes-
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lek grubuna mensup olan kisiler, o meslegin toplumsal statiistinden mutlaka etki-
lenirler. Kisiler meslegin statiistiniin getirdigi hak ve yetkilere sahip olduklarindan,
o statiiye ait davranig ve beklentilerden kaynaklanan etkilere kars1 duyarlidirlar.
Ciinkii bireyler meslegi vasitasiyla bir kimlik sahibi olur, etrafindan hiirmet ve say-
g1 goriir, toplun parcast haline gelir ve toplumda bir islevi oldugu inancini gelisti-
rir (Gokirmak 2006; Eraslan ve Cakic1 2011). Dolayisiyla, egitim sistemi i¢erisinde
egitim, 6gretim ve yonetim gibi pek ¢ok gorev tistlenen 6gretmenlerin toplumsal
statiilerinin belirlenmesi olduk¢a 6nemlidir.

Yontem:
Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini degerlendirmeye iligkin goriiglerini,
Ogretmenligin toplumsal statiisiinii mesleki ve meslek dis1 faktorlere gore ne
derecede gordiiklerini ve 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin yiikseltilmesi ile
ilgili 6nerilerini inceleyen bu arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden tarama
modeli kullanilmistir. Tarama modeli, “bir grubun belirli ozelliklerini belirlemek
icin verilerin toplanmasini amaglayan ¢alismalar” seklinde tanimlanmaktadir (Bi-
yikoztirk, Kilig¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel 2016).

Evren ve Orneklem:

Bu aragtirmanin evrenini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Burdur ilinde go-
rev yapan 3.344 sinif ve brang 6gretmeni olusturmaktadir. Orneklem se¢iminde
seckisiz 6rnekleme yontemlerinden tabakali 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Biiytikoztiirk ve digerleri (2016: 86) tabakali 6rneklemeyi, “tabaka ici degisim ola-
bildigince kii¢iik (homojen,) tabakalar arasi degisim olduk¢a biiyiik (heterojen) kala-
cak sekilde alt gruplara boliinerek 6rneklemin her bir tabakadan ayri ve birbirinden
bagimsiz olarak ¢ekildigi 6rnekleme yontemi” olarak tanimlamaktadir. Burada ev-
rene ait her bir birim yalniz bir tabakanin elemani olacak ve evrene ait hi¢bir birim
disarida birakilmayacak sekilde gruplanir. Olusan bu homojen gruplara tabaka
adi verilir. Her bir tabakadan yapilan basit segkisiz 6rnekleme yoluyla elemanlar
ornekleme secilirler. Her bir tabakadan 6rnekleme ne kadar elemanin segilecegi,
tabakanin evren igindeki biiyiikliigiine oranla gergeklestirilir.

Aragtirmada, Burdur'un her bir ilgesi ayr1 birer tabaka olarak kabul edilmis-
tir. Her bir ilcede gorev yapan sinif ve brans 6gretmenlerinin sayisi Ilge Milli
Egitim Midurliikleri kanaliyla tespit edilmistir. Her bir ilgede gérev yapan
6gretmenlerin sayis1 Burdur’da gorev yapan toplam 6gretmen sayisina oranlanmis
ve her bir tabakadan ne kadar 6gretmenin segilecegine karar verilmistir. Burada
sinif ve brang 6gretmenleri ayr1 ayr1 diisiiniilmemis, toplam sayilar1 hesaplamada
kullanilmistir. Daha sonra ise ter bir tabakadan basit seckisiz 6rnekleme yoluyla
elemanlar 6rnekleme déhil edilmistir.
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Aragtirma kapsaminda goriisti alinan 6rnekleme ait demografik 6zellikler Tab-
lo 1 ‘de gosterilmistir.

Tablo 1:

Orneklem o6zellikleri

Degisken f % Degisken f %

Kadin 334 50,8 Anadolu L. 192 29,2
Cinsiyet

Erkek 323 49,2 L Meslek L. 140 21,3

ise

20-29 112 17,0 Genel L. 240 36,5

. 30-39 297 45,2 Diger 85 12,9
ag
40-49 170 25,9 Egitim F. 475 72,3
Fakiilte

50 ve iisti 78 11,9 Diger 182 27,7

il merkezi 304 46,3 Tlkokul 189 288
Gorev flge 247 37,6 Kurum Ortaokul 254 38,7

Koy 106 16,1 Lise 214 32,6

0-5yil 134 20,4 )

Sinif Ogr.

6-10 yil 126 19,2 157 23,9
Kidem Brang

11-15 yll 127 19,3 B

Brang Ogr.

16 ve tsti 270 41,1 500 76,1

Okuryazard. 83 12,6 Okuryazard. 24 3,7

ilkokul 432 65,8 Ilkokul 359 54,6
Anne  cgitim Ortaokul 47 7,2 Baba egitim Ortaokul 65 9,9
durumu durumu

Lise 59 9,0 Lise 97 14,8

Universite 34 5,2 Universite 111 16,9

Tablo 1'e gore, 6rneklemde bulunan kadin (%50,8) ve erkek(%49,2) ogret-
menlerin sayilar1 birbirine olduk¢a yakindir. Ogretmenlerden 20-29 yas ara-
ligindakiler grubun %17,0%ini, 30-39 yas araliginda bulunanlar %45,2ini,
40-49 yas araliginda bulunanlar %25,9’unu ve 50 ve istii yaslarda bulunan 6g-
retmenler de Orneklemin %11,9unu olusturmaktadir. Buna gore, drneklemin
agirlikli olarak orta yaglara bulunan 6gretmenlerden olustugu ifade edilebilir.
Ogretmenlerin yariya yakin bir kismu (%46,3) il merkezinde gérev yapmaktadir.
[le merkezinde caligan 6gretmenler grubun %37,6'sin1, kdylerde gorev yapan
ogretmenler de érneklem grubunun %16,1'ini olusturmaktadir. Ogretmenlerden
0-5 y1il kidem araligindakiler grubun %20,4’tinii, 6-10 yil kidem araliginda bulu-
nanlar %19,2’sini, 11-15 yi1l kidem araliginda bulunanlar %19,3’tinii ve 16 ve {stii
yillarini ¢alisan égretmenler de grubun %41,1ini olugturmaktadir. Ogretmenlerin
%29,2’sinin Anadolu, %21,3’tintin Meslek, %36,5’inin Genel lise ve %12,9’'unun di-
ger liselerden mezun olduklar1 goriilmektedir. Aragtirmaya katilan 6gretmenler
biyiik oranda (%72,3) Egitim Fakiiltesini bitirerek, %27,7 oraninda ise diger fakiil-
teler araciligryla gretmen olmuglardir. Ilkokulda gérev yapan 6gretmenler grubun
%28,8’ini, ortaokulda calisanlar %38,7’sini ve lisede ¢alisan 6retmenler ise 6rnek-
lemin %32,6’sin1 teskil etmektedir. Katilimcilarin biiytik bir kismi (%76,1) brans
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ogretmeni iken %23,9'u smnif ogretmenidir. Ogretmenlerin annelerinin egitim
durumuna bakildiginda; %12,6’sin1n okuryazar olmadigi, %65,8’s1n1n ilkokul me-
zunu oldugu, %7,2’sinin ortaokul, %9,0'unun lise %5,2’sinin de iiniversite mezunu
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin babalarinin egitim durumlarina bakilacak
olursa da, %3,7’sinin okuryazar olmadig1, %54,6’s1n1n ilkokul, %9,9’unun ortaokul,
9%14,8’inin lise ve %16,9’'unun da tiniversite mezunu olduklar goriilmektedir. Anne
ve babalarinin egitim durumlar: kiyaslandiginda, babalarin annelere gore egitim
diizeylerinin yiiksek oldugu ifade edilebilir.

Veriler ve Veri Toplama Araglar1

Arastirmada ilk olarak Kara (1996) tarafindan gelistirilen daha sonra Go-
kirmak (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi-
ni Degerlendirme ve Ogretmenlerin Toplumsal Statiisiine Iliskin Gériis Olgegi”
kullanilmistir. Olgek “Kisisel Bilgiler”, “Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegini
Degerlendirmesi”, “Ogretmenlerin Toplumsal Statiilerini Etkileyen Faktorler”
ve “Ogretmenlik Mesleginin Statiisiiniin Yiikseltilmesi {le Tlgili Oneriler” olmak
lizere dort boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde 6gretmenlerin demografik
ozelliklerini belirlememeye yonelik 10 madde bulunurken ikinci boliimde 6gret-
menlerin 6gretmenlik meslegini degerlendirmesini sorgulayan 19 madde yer al-
maktadir. Ugiincii béliimde bulunan “Ogretmenlerin Toplumsal Statiilerini Etki-
leyen Faktorler” ol¢egi “Mesleki Faktorler” ve “Meslek Dis1 Faktorler” olmak iizere
iki alt boyuttan olusmaktadir. Bu boliimde 14’ti mesleki olmak iizere 19 madde ve
son olarak dordiincii boliimde 6gretmenlik mesleginin statiisiintin yiikseltilmesi
ile ilgili 6gretmenlerin onerilerini iceren 9 madde bulunmaktadir. Olcekte yer alan
maddelerde demografik 6zellikleri belirlemeye yoénelik birinci boliim hari¢ diger
tiim bolimlerde 51i likert tipi maddeler kullanilmigtur.

Olgek maddelerine ait Cronbach alpha giivenilirlik katsayilar1 “Ogretmenlerin
Ogretmenlik Meslegini Degerlendirmesi” i¢in a=0,555, “Ogretmenlerin Toplumsal
Statiilerini Etkileyen Faktérler” icin a=0,784, “Ogretmenlik Mesleginin Statiisiiniin
Yiikseltilmesi ile Tlgili Oneriler” béliimi igin a=0,755 ve &lgegin tamami icin de
giivenilirlik katsayis1 a=0,744 olarak elde edilmistir.

Veri Analizi:

“Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegini Degerlendirmesi” ve “Ogretmenlik
Mesleginin Statiisiiniin Yiikseltilmesi Ile Ilgili Oneriler” béliimleri “Tamamen
Katiliyorum=5, Katiliyorum=4, Kararsizim=3, Katilmiyorum=2 ve Hi¢ katilmi-
yorum=1" seklinde; “Ogretmenlerin Toplumsal Statiilerini Etkileyen Faktorler”
bolimii ise “Yiikseltmektedir=5, Olumlu Etkilemektedir=4, Etkisi Yoktur=3,
Olumsuz Etkilemektedir=2, Diigsiirmektedir=1" olarak kodlanarak isleme tabi tu-
tulmustur. Kodlamasi yapilan veriler SPSS.23 paket programi kullanilarak analiz
edilmistir. Analizlerde istatistiksel anlamlilik diizeyi 0,05 olarak esas alinmistir.
Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini degerlendirmesini igeren ikinci boliimde
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ve Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiiniin yiikseltilmesi ile
ilgili énerilerini 6lgmeyi amaglayan dordiincii boliimdeki maddelerin analizinde
frekans (f) ve yiizde (%) kullanilmigtir.

“Ogretmenlerin Degerlendirmesi Meslegini Degerlendirmesi” dlgeginde orta-
lamalarin yorumlanmasinda “4.20-5.00: Tamamen Katiliyorum, 3.40-4.19: Katili-
yorum, 2.60-3.39: Kararsizim, 1.80-2.59: Katilmiyorum, 1.00-1.79: Hig katilmryo-
rum” araliklar1 kullanilmigtir. Likert maddelerden diger boliimde de olumludan
olumsuza dogru ayni araliklar referans alinmustir.

Ogretmenlerin toplumsal statiilerini etkileyen mesleki ve meslek dig1 faktorleri
bagimsiz degiskenlere gore inceleyen bolimde ise betimsel istatistikler, bagimsiz
orneklemler t-testi ve tek yonlii-ANOVA testi kullanilmistur.
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Bulgular:
a. Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini degerlendirmesine iliskin bulgular

“Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegini Degerlendirmesi” béliimiine iliskin
betimsel istatistikler Tablo 2 ‘de verilmistir. Olcek maddelerinin siralanmasinda
aritmetik ortalama () temel alinmis, ¢oktan aza dogru bir siralama takip edilmistir.

Tablo 2:

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegini Degerlendirmesine iliskin Betimsel Istatistikler

No Olgek Maddeleri f SS

2 Ogretmenlik kutsal bir meslektir. 657 4,49 0,82
1 Ogretmenlik bana uygun bir meslektir. 657 4,28 0,83
8 Ogretmen olarak kendimi bu meslekte yeterli buluyorum. 657 4,19 0,84
15 Ogretmenlik mesleginin statiisii son yillarda giderek diigmektedir. 657 4,16 1,05
5 Ogretmenligi sevdigim icin segtim. 657 4,04 1,07
16 i\,g?:fl ivgegiclfieiiolarak elde ettigim gelir ge¢cim masraflarini kargilamada 657 372 111

14 Yeniden bir meslek se¢gme durumunda olsam bugiinkii kosullar i¢inde

o ios . . 657 344 1,24
6gretmenligi yeniden segerim.

9 Ogretmenlik mesleginden beklentim manevi doyum saglamaktir. 657 3,69 1,11
19 Meslegimle ilgili yazilar1 ve yayinlar1 devamh takip ediyorum. 657 3,58 0,96
12 Cocuklarima ve gevreme 6gretmen olmalarini tavsiye ederim. 657 324 121
18 Gegimimi saglamak igin ek bir gelire (ise ) ihtiya¢ duyuyorum. 657 3,11 1,20
7 Ogretmenligi garantili bir is imkani ( devlet isi ) sagladig1 icin sectim. 657 3,01 131
13 Ogretmenlik meslegi diger meslekler iginde sayginlik bakimindan st

siralarda yer almaktadir. 657 267 128

3 Ogretmenligi toplumda statiisii yiiksek oldugu icin segtim. 657 2,58 1,22
17 Yaptigim ige gore aldigim iicret denk ( adil ) dir. 657 2,56 1,27
11 Ayni kosullarda bagka bir is saglandiginda 6gretmenlikten ayrilirim. 657 2,32 1,21
10 Ogretmenlik mesleginde beklentim {ist makamlara gelmektir. 657 2,13 1,07
6 Ogretmenligi bagka bir is bulamadigim i¢in sectim. 657 2,03 1,08
4 Ogretmenligi maag1 yiiksek oldugu icin sectim. 657 1,90 0,97

f= Frekans, =Aritmetik Ortalama, SD=Standart Sapma

Tablo 2‘ye gore, 6gretmenlerin en yiiksek oranda (=4,49) goriis belirttikleri
olcek maddesi, “Ogretmenlik kutsal bir meslektir.” seklideki 2.madde olmustur.
Ogretmenler bu maddeye “Tamamen Katiliyorum” diizeyinde goriis ileri siirmiis-
lerdir. Ogretmenlerin bu diizeyde goriis belirttikleri diger madde ise “Ogretmenlik
bana uygun bir meslektir.” seklindeki 1.madde (=4,28) olmustur. S6z konusu olan
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l.madde ile iligkili olan “Ogretmen olarak kendimi bu meslekte yeterli buluyorum.
(=4,19)”, “Ogretmenligi sevdigim icin sectim. (=4,04)” ve “Ogretmenlik meslegin-
den beklentim manevi doyum saglamaktir.(=3,69)” maddelerine ise “Katiliyorum”
diizeyinde goriis bildirilmistir. Buna gére 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini
kendilerine uygun bulduklarini, kendilerini meslekte yeterli addettiklerini ve 6g-
retmenlik mesleginden manevi doyum saglamak niyetinde bulunduklar1 sonucu
¢ikarilabilir. Nitekim 6gretmenlerin “Yeniden bir meslek segme durumunda ol-
sam bugiinki kosullar i¢cinde 6gretmenligi yeniden secerim.(=3,44)” maddesine
“Katiliyorum” , ve “Ayn1 kosullarda baska bir is saglandiginda 6gretmenlikten ay-
rilirim. (=2,32)” maddesiyle “Ogretmenligi bagka bir is bulamadigim icin segtim.
(=2,03)” maddelerine “Katilmiyorum” diizeyinde cevap vermeleri, 6gretmenlerin
mesleklerini severek yaptiklarini, meslegi bilerek ve isteyerek tercih ettiklerini ve
ayni1 kogullarda bagka bir ise tercih etmeyeceklerini gostermektedir. Ogretmenler
“Cocuklarima ve gevreme 6gretmen olmalarini tavsiye ederim. (=3,24)” ve “Ogret-
menligi garantili bir is imkan (devlet isi) sagladigi icin sectim. (=3,01)”maddeleri-
ne ise “Kararsizim” diizeyinde yanit vermislerdir. Ogretmenlerin “Meslegimle ilgi-
li yazilar1 ve yayinlar: devamli takip ediyorum. (=3,58)” maddesine “Katiliyorum”
diizeyinde yanit vermeleri meslekte kendilerini gelistirdiklerini ve yenilediklerini
gostermektedir. Ogretmenlerin “Katilmiyorum” diizeyinde oyladiklar1 maddeler-
den biri ise “Ogretmenlik mesleginde beklentim iist makamlara gelmektir. (=2,13)”
seklindeki 10.madde olmustur.

Ogretmenlerin “Maas ve iicret olarak elde ettigim gelir gecim masraflarini
karsilamada yeterli degildir. (=3,72)” maddesine “Katiliyorum”, “Yaptigim ise gore
aldigim ticret denk (adil) dir. (=2,56)” ve “Ogretmenligi maas1 yiiksek oldugu icin
sectim. (=1,90)” maddelerine “Katilmiyorum” diizeyinde yanit vermeleri 6gret-
menlerin aldiklar1 maaglari yeterli bulmadiklarini, yaptiklar: ise gore alina iicretin

yetersiz oldugunu gostermektedir.

Ogretmenler “Ogretmenlik mesleginin statiisii son yillarda giderek diismektedir.
(=4,16)” maddesine “Katiliyorum” ve “Ogretmenligi toplumda statiisii yiiksek ol-
dugu i¢in se¢tim. (=2,58)” maddesine “Katilmiyorum” diizeyinde goriis belirt-
miglerdir. “Ogretmenlik meslegi diger meslekler icinde sayginlik bakimindan iist
siralarda yer almaktadir. (=2,67)” maddesi ise arastirmaya katilan 6gretmenler ta-
rafindan “Kararsizim” diizeyinde belirtilmistir. Buna gore, 6gretmenlik meslegi-
nin sahip oldugu toplumsal statiintin son yillarda giderek diistigii ve 6gretmenlik
mesleginin toplumsal statiisiiniin yetersiz oldugu ifade edilebilir. Ogretmenlerin
meslegi tercih ederken meslegin sayginlig1 noktasinda kararsiz olduklarini beyan
etmeleri de s6z konusu olan bulgular: destekler niteliktedir.

Netice itibariyle 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini severek tercih ettikle-
ri, meslekten manevi haz umduklari, meslegin yapilan ise gore maddi getirisinin
yeterli olmamasina ve diisiik statiisiine ragmen meslegi birakma diisiincelerinin
olmamasi ve gevrelerine dahi meslegi onereceklerini belirtmeleri 6gretmenligin
ne kadar kutsal bir meslek olduguna isaret ettigi belirtilebilir. Dolayisiyla lgekten
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elde edilen bulgularin bir diizen i¢inde birbirini destekler nitelikte oldugu ifade
edilebilir.

b. Mesleki ve Meslek D11 Faktorlere fliskin Bulgular

“Ogretmenlerin Toplumsal Statiilerini Etkileyen Faktorler” 6lgeginin “Mesleki
Faktorler” alt boyutuna iliskin betimsel istatistikler Tablo 3‘te verilmigtir. Olcek
maddelerinin siralanmasinda aritmetik ortalama () temel alinmis, goktan aza dog-
ru uzanan bir siralama takip edilmistir.

Tablo 3:

Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Statiisiinii Etkileyen Mesleki Faktorler

No Olgek Maddeleri f SS

7 Ogretmenlerin ige alinmalarinda mesleki bilgi ve yeterliliginin 657 3.99 0.97
aranmast

9 Universite giris siavlarinda basarisi {ist sinirlarda olanlarin 657 3.86 0.99

Ogretmenligi tercih etmesi

3 Ogretmenlerin hizmet igi egitim gormeleri 657 3,84 0,76

1 Ogretmenlerin kamu ¢aliganlar1 iginde sayica fazla olmalar1 657 2,90 1,04

8 Ogretmen'l.lk mesleglnd? yiikselme olanaklarinin (y&netici, 657 251 1,02
uzman, miifettis vb.) azhig1

10 Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili yayinlar1 takip etmemeleri 657 2,50 1,23

11 Orgiitli (sendikali) Ogretmenlerin sayisinin (oraninin) az 657 2,44 0.92
olmasi

6 Ogretmenler arasindaki iletigim eksikligi 657 2,04 0,89

4 O“gx-“etmenle.zrln sorunlarini yoneticilerden ¢ok politikacilara 657 2,00 0.95
gotirmeleri

14 Ogretmenlerin  sosyal olanaklarinin  (dinlenme tesisleri,
s . . 657 1,95 0,90
6gretmen evleri, lokaller, vb.) yeterli olmamasi

2 .Egltlm fa.lsiilteleri disinda degisik fakiilte mezunlarindan da 657 193 0.95
6gretmenlige atama yapilmas:

12 Ogretmenlerin maas ve iicret diizeylerinin yetersizligi 657 1,79 0,90

5 Ogretmenlerin tayin, nakil ve atamalarinda adam kayirma 657 173 0.82
yapilmast

13 Milli Egitim Bakanlig: ile ilgili yetkililerin 6gretmen sorunlari- 657 172 0.82

nin ¢6ziimiinde yetersiz kalmalar1

f=Frekans, =Aritmetik Ortalama, SD=Standart Sapma

Tablo 3‘e gore, ornekleme alinan dgretmenler “Ogretmenlerin ise alinmalarinda
mesleki bilgi ve yeterliliginin aranmasi. (=3,99)” “Universite giris sinavlarinda ba-
sarist st sinirlarda olanlarin dgretmenligi tercih etmesi. (=3,86)"ve “Ogretmen-
lerin hizmet igi egitim gormeleri. (=3,84)” kosullarinin 6gretmenlik mesleginin
toplumsal statiisiinit “Olumlu Etkiledigini” belirtmislerdir.
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Olgekten elde edilen bir diger bulguya gore, “Ogretmenlerin kamu caliganlari
icinde sayica fazla olmalari. (=2,90)” ‘nin 6gretmenlerin toplumsal statiisiine “Et-
kisi Yoktur”.

Ogretmenler, “Ogretmenlik mesleginde yiikselme olanaklarinin (ydnetici,
uzman, miifettis vb.) azhig1. (=2,51)”, “Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili yayinlar:

» <«

takip etmemeleri. (=2,50)”, “Orgiitlii (sendikali) 6gretmenlerin sayisinin (oraninin)
az olmasi. (=2,44)”, “C)gretmenler arasindaki iletisim eksikligi. (=2,04)”, “Ogret—
menlerin sorunlarini yoneticilerden ¢ok politikacilara gétiirmeleri. (=2,00)”, “Og-
retmenlerin sosyal olanaklarinin (dinlenme tesisleri, 6gretmen evleri, lokaller, vb.)
yeterli olmamasi. (=1,95)” ve “Milli Egitim Bakanlig1 ile ilgili yetkililerin 6gretmen
sorunlarinin ¢oziimiinde yetersiz kalmalar1. (=1,93)” kosullarinin ise 6gretmenlik
mesleginin toplumsal statiisiinii “Olumsuz Etkiledigi” yoniinde goriis bildirmis-
lerdir.

Ogretmenler “Ogretmenlerin maas ve iicret diizeylerinin yetersizligi. (=1,79)”,
“Ogretmenlerin tayin, nakil ve atamalarinda adam kayirma yapilmasi. (=1,73)” ve
“Milli Egitim Bakanlig ile ilgili yetkililerin 6gretmen sorunlarinin ¢oziimiinde
yetersiz kalmalari. (=1,72)” kosullarinin 6gretmenlik mesleginin toplumsal statii-
stintl “Diigtirdiigiinii” belirtmislerdir.

Ogretmenlerin toplumsal statiilerini etkileyen faktorler Slceginin mesleki
faktorler alt boyutunda verilen kogullara ait “Yiikseltmektedir” diizeyine ait her-
hangi bir duruma rastlanamazken, “Diisiirmektedir” boyutunda ii¢ durum yer al-
masinin manidar oldugu belirtilebilir.

“Ogretmenlerin Toplumsal Statiilerini Etkileyen Faktdrler” dl¢eginin “Meslek
Dig1 Faktorler” alt boyutuna iligkin betimsel istatistikler Tablo 4‘te verilmistir. Ol-
¢ek maddelerinin siralanmasinda aritmetik ortalama () temel alinmis, ¢oktan aza
dogru uzanan bir siralama takip edilmistir.

Tablo 4

Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Statiisiinii Etkileyen Mesleki Dis1 Faktorler

No Olgek Maddeleri f SS

1 Ogretmenligin manevi doyumu yiiksek bir meslek olarak gériilmesi 657 3,88 1,01

2 Ogretmevnlerm toplumun alt - orta ve ekonomik tabakalarindan 657 310 088
gelmeleri

5 Ogretmenlerin cevre ile olan iletisimlerinin yetersizligi 657 2,05 0,84

3 Toplumun egitime olan ilgi diizeyinin yetersizligi 657 1,97 088

4 O"gr"etmer'lhgm toplumda herkesin yapabilecegi bir meslek olarak 657 177 087
goriilmesi

f=Frekans, =Aritmetik Ortalama, SD=Standart Sapma

Tablo 4‘e gore, meslek disi faktorlerden “Ogretmenligin manevi doyumu yiiksek
bir meslek olarak goriilmesi. (=3,88)” 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinil
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“Olumlu Etkilemektedir”. “Ogretmenlerin toplumun alt - orta ve ekonomik taba-
kalarindan gelmeleri, (=3,10)nun ise meslegin statiisiine “Etkisi Yoktur”. “Ogret-
menlerin gevre ile olan iletisimlerinin yetersizligi. (=2,05)” ve “Toplumun egitime
olan ilgi diizeyinin yetersizligi. (=1,97)” kosullar1 ise 6gretmen goriislerine gore
ogretmenligin statiisiinii “Olumsuz Etkilemektedir”. Son olarak “Ogretmenligin
toplumda herkesin yapabilecegi bir meslek olarak goriilmesi,(=1,77)” 6gretmenlik

mesleginin toplumsal statiistinti “Diistirmektedir”.

“Ogretmenlerin Toplumsal Statiilerini Etkileyen Faktorler” 6lceginin “Mesleki
Faktorler” ve “Meslek Dis1 Faktorler” alt boyutlarina iliskin betimsel istatistikler
Tablo 5‘te verilmistir.

Tablo 5

Opretmenlik Mesleginin Toplumsal Statiisiinii Etkileyen Mesleki ve Meslek Dis1 Faktérler

Faktor f SS
Mesleki Faktorler 657 2,51 0,44
Meslek Dig1 Faktorler 657 2,58 0,55

f= Frekans, =Aritmetik Ortalama, SD=Standart Sapma

Tablo 5 ‘e gore, “Meslek Dis1 Faktorler(=2,58)” ‘in 6gretmenlerin toplumsal statii-
stinde “Mesleki Faktorler(=2,51)” ‘e nazaran daha olumlu etkisi oldugu ifade edi-
lebilir.

c. Bagimsiz degiskenler ile mesleki ve meslek dis1 faktorlere iliskin bulgular

“Mesleki” ve “Meslek Dis1” faktorlerden hangisinin 6gretmenlerin toplumsal
statiilerini etkilemede daha olumlu etkisi oldugunu belirlemek i¢in “Cinsiyet” de-
giskeninde bagimsiz 6rneklemler t-testi yapilmistir. Yapilan t-testi analizi Tablo 6
‘da gosterilmistir.

Tablo 6

Cinsiyet Bagimsiz Degiskeninde Mesleki ve Meslek Dist Faktérlere [liskin t-Testi Sonuglar:

—_ t-Testi
Faktor Cinsiyet f X SS
sd t p
- _ Kadmn 334 2,49 0,43
I‘.’.Ieflekl Fak 655 -1,369 0,172
torler Erkek 323 2,54 0,44
Kadin 334 2,51 0,55
Meslek — Dist 655 -2,131 0,033
Faktorler
Erkek 323 2,60 0,56

f=Frekans, =Ortalama, SS=Standart Sapma, sd=Serbestlik Derecesi, t= T degeri,p= Istatistiksel Anlamhlik
diizeyi

Tablo 6 ‘ya gore, 6gretmenlerin toplumsal statiilerine etki eden “Mesleki” ve “Mes-
lek Dig1” faktorlerden, “Meslek Dis1” faktorler boyutunda t-testi sonucunda anlamli
bir farklilik olduguna ulasilmistir (#=-2,131, p<,05). Elde edilen bu anlamli farkli-
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lik, “Erkek” 6gretmenlerin (=2,60, $5=0,56)" lehinedir. Yani, “Erkek” 6gretmenler
“Kadin” 6gretmenlere nazaran “Meslek Dis1” faktorlerin 6gretmenlerin toplumsal
statiilerini etkilemede daha olumlu etkisi olduguna ulasilmigtir.

“Mesleki” ve “Meslek Digt” faktorlerden hangisinin 6gretmenlerin toplumsal
statiilerini etkilemede daha olumlu etkisi oldugunu belirlemek i¢in “Kurum” ba-
gimsiz degiskeninde tek yonlii-ANOVA testi yapilmistir. Yapilan tek yonlii-ANO-
VA analizinin sonucunda “Meslek Dig1” faktorler alt boyutunda anlamli farklilik
olduguna ulasilmistir (F(2,654)=5,526, p<0,005). Elde edilen bu anlamli farklilik
Tablo 7 ‘de gosterilmistir.

Tablo 7
Mesleki disi faktorlere iliskin tek yonli-ANOVA sonuglar:

Varyansin Kay- Kareler
na ::l V" Kareler Toplam:  sd Ortala- F P Anlaml: Fark
N mast
Gruplar arasi 3,336 2 1,668
5,526 0004+ flkokul-
Ortaokul,
Gruplarit 1ot 6>4 0,302 Ortaokul-Lise
Toplam 200,750 656

Tablo 8‘de kurumlarda gérev yapan 6gretmenlerin “Meslek dis1” faktorlere ilis-
kin betimsel istatistikler verilmistir.

Tablo 8

Kurum degiskenine ait betimsel istatistikler

Kurum f SS

[lkokul 189 2,48 0,45
Ortaokul 254 2,50 0,41
Lise 214 2,51 0,44

f=Frekans, =Aritmetik Ortalama, SD=Standart Sapma

Tablo 8 ‘e gore, Tablo 7 ‘de gosterilen ilkokul (=2,48, $5=0,45) 6gretmenleri ile
ortaokul (=2,50, $5=0,41) 6gretmenleri arast anlaml farklilik ortaokul 6gretmen-
leri lehinedir. Yani, ortaokullarda gorev 6gretmenler meslek digt faktorlerin 6g-
retmenlerin toplumsal statiilerini etkilemede daha etkin oldugu kanaatindedirler.
Benzer sekilde ortaokul (=2,50, S§=0,41) 6gretmenleri ile lise (=2,51, S§=0,44) 6g-
retmenleri arasi farklilik da lise 6gretmenlerinin lehindedir.
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d. Ogretmenlik Mesleginin Statiisiiniin Yiikseltilmesine Yonelik Oneriler

Ogretmenlerin “Ogretmenlik Mesleginin Statiisiiniin Yiikseltilmesi ile ilgili
Oneriler” 6lceginde yer alan maddelere iliskin gériislerine ait betimsel Tablo 9 ‘da
verilmistir.

Tablo 9

Ogretmenlik Mesleginin Statiisiiniin Yiikseltilmesi ile Ilgili Oneriler

Olgek Maddeleri f SD

7.0gretmenlerin maag ve {icretleri giiniin kogullarina gore diizenlenmelidir. 657 4,53 0,74

8.0gretmenlerin faydalanabilecegi sosyal imkanlar (dinlenme tesisleri, 6gretmen

evleri, lokaller vb.) artirilmalidir. 657 447 088

5.0gretmenlerin meslekte yiikselme olanaklari artirilmali ve adil hale getirilmedir. 657 4,42 0,89

2.Bagarili genglere 6gretmenlik meslegi sevdirilmeli meslegin 6nemi ve manevi

zevki anlatilmalidir. 657 4,40 0,80

4.Okullarda, TV’lerde, gazete ve dergilerde 6gretmenligi onurlandiran 6nemini

657 431 0,88
vurgulayan programlar yayinlanmal.

1.Ogrenciler, 6gretmen yetigtiren yitksekdgretim kurumlarina 6zel sinavlardan

gecirilip segilip alinmalidir. 657 425 088

9.0gretmenler sendikal érgiitlenmelere daha ¢ok katilmalidur. 657 388 1,32

3.0gretmenler sik sik hizmet ici egitimden gegirilmelidir. 657 3,70 1,13

6.0gretmenler 657 sayili DMK kapsamindan ¢ikarilmali, §gretmenler igin 6zel bir

yasa diizenlenmelidir. 657 363 130

Tablo 9°da gore, 6gretmenler dlgekte yer alan 9 maddeden 9,3 ve 6 nolu madde-
lere “Katiliyorum” diizeyinde diger alt: maddeye ise “Tamamen Katiliyorum” dii-
zeyinde yanit vermislerdir. Ogretmenlerin, meslegin toplumsal statiisiiniin yiiksel-
tilmesinde en etkili gordiikleri 7. madde meslegin ekonomik getirisiyle iliskilidir.
S6z konusu maddeye gore, 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiiniin yiiksel-
tilebilmesi i¢in “Ogretmenlerin maas ve iicretleri giiniin kosullarina gére diizen-
lenmelidir (=4,53, $5§=0,74)". Ogretmenlerin meslegin statiisiiniin yiikseltilmesine
yonelik “Tamamen Katiliyorum” diizeyinde goriis belirttikleri diger maddelere
gore ise sirasiyla; 0gretmenlerin faydalanabilecegi sosyal imkanlar artirilmali
(=4,47, §5=0,88), 6gretmenlerin meslekte yiikselme olanaklar1 artirilmali ve adil
hale getirilmeli (=4,42, §5=0,89), basarili genclere 6gretmenlik meslegi sevdirilme-
li meslegin 6nemi ve manevi zevki anlatilmali (=4,40, $§=0,80), okullarda, TV’ler-
de, gazete ve dergilerde 6gretmenligi onurlandiran 6nemini vurgulayan program-
lar yaymlanmali (=4,31, $§=0,88), 6grenciler, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim
kurumlarina dzel sinavlardan gegirilip segilip alinmalidir (=4,25, $5=0,88). Ogret-
menlerin meslegin toplumsal statiisiiniin yiikseltilmesine yonelik “Katiliyorum”
diizeyinde goriis belirttikleri dlcek maddeleri ise sirasiyla; 6gretmenler sendikal
orgiitlenmelere daha ¢ok katilmali (=3,88, $5§=1,32), 6gretmenler sik sik hizmet ici
egitimden gegirilmeli (=3,70, $5=1,13) ve 6gretmenler 657 sayil1 DMK kapsamin-
dan ¢ikarilmali, 6gretmenler i¢in 6zel bir yasa diizenlenmelidir (=3,63, S5=1,30).
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Ogretmenlerin 6lcekte yer alan énerilere en az “Katiliyorum” diizeyinde goriis bil-
dirmeleri, s6z konusu onerilerin toplumsal statiisiinii etkilemede ne denli 6nemli
olduguna isaret ettigi belirtilebilir. Oneriler, 6gretmenlik meslegiyle ilgili politika
gelistiriciler i¢cin yardimeci olacak niteliktedir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler:

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini degerlendirmelerini ve §gretmenlik
mesleginin sahip oldugu toplumsal statiiniin 6gretmenlerin goriiglerine gore
incelenmesini amagclayan bu aragtirmada, 0gretmenlerin yaptiklar1 ise gore
aldiklar: ticretin adil olmadigina inandiklari, meslegin ekonomik getirisinin
ihtiyaglarini kargilamaktan uzak kaldigi bulgularina ulagilmistir. Nar‘in (2009)
[stanbul’un Atasehir ilgesine bagli 12 farkli okulda 254 gretmenle gerceklestirdigi
¢alismanin bulgularina goére, aragtirmaya katilan 6gretmenler diisiik ticret alan
meslektaslarinin yeteneklerime ve branslar1 6lgiisiinde ikinci bir iste ¢alismak
zorunda kaldigin1 belirtmislerdir. Bu durumun da meslegin sayginlik ve toplum
nezdinde ki itibarini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir. Ayrica, 6gretmenler
meslegin getirisinin az olmasinin 6gretmenlerin meslekte kendilerini yenileme
ve gelistirme faaliyetlerini de olumsuz etkiledigi kanaatindedirler. Torun (2010)
‘un karma arastirma desenini kullanarak Isparta il merkezinde farkli statii di-
zeylerinde calisan 51 0gretmenle gergeklestirdigi arastirmanin bulgularina gore,
arastirmaya katilan 6gretmenler meslegin ekonomik getirisini yetersiz gérmekte
ve neticede bu durumun meslegin toplumsal statiisiinii olumsuz etkiledigini di-
sinmektedirler.

Aragtirmada, 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiiniin son yillarda gi-
derek azaldig1 ve meslegin toplumsal statiisiiniin diisitk bulgularina ulasilmigtir.
Kara (1996)nin literatiir taramasi ve tarama modeliyle gerceklestirdigi ve 6gret-
menlerin toplumsal statiilerini inceleyen arastirmada, 6gretmenlik mesleginin
toplumsal statiisiiniin Cumhuriyet doneminde yiiksek iken giliniimiizde dii-
stik oldugu bulgusuna ulagilmistir. Ayni olgegi ve aragtirma desenini kullanan
Gokirmak’in (2006) arastirmasinin bulgularina goére, 6gretmenler 6gretmenlik
meslegini statiisti yliksek oldugu icin degil meslegi sevdikleri i¢in segtiklerini be-
lirtmisler, meslegin toplumsal statiisiiniin giderek diistiigiinii belirtmislerdir. Buna
gore Kara (1996) ve Gokirmak’in (2006) elde ettigi bulgular arastirmanin bulgula-
riyla birebir értiismektedir. Ogretmenlerin bityiik oranda hemfikir oldugu sonug
ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisiiniin giiniimiizde diisiik oldugudur. De-
mircinin (1996) egitim fakiiltesinde okuyan 336 1.ve 4.sinif fen bilimleri boliimii
6grencisinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceledigi aragtirmasinin
bulgularina gére, 6gretmen adaylarinin %18,8 (63) ‘i 6gretmenlik mesleginin top-
lumdaki sayginhigini yitirdigi icin, mezun olduktan sonra 6gretmen olmak isteme-
mektedir. Torun (2010) ‘un arastirmasinin bulgularina gore, 6gretmenlerin % 46,7
‘si 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiistiniin yiiksek oldugu fikrine “Katilma-
diklarini” belirtmislerdir. Zikredilen aragtirmalarda elde edilen bulgular, mevcut
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arastirmada ulasilan bulgularla ortiistiigii ifade edilebilir. Nar (2009) statiiyti, bi-
reyin toplumda hangi konumda algilandig: ve bireye yonelik bakis acis1 seklinde
tanimlamakta ve 6gretmene yonelik olan bu degerlendirme tarzinin ise 6gretme-
nini kendine olan inancini verimliligini de etkileyecegi goriisiinii ifade etmekte-
dir. Buna gore, 6gretmenler yaptiklari meslegin toplum nezdinde diisiik statiilii bir
meslek oldugu inaniciyla, egitim sisteminin kendilerinden bekledigi kazanimlari
ne verimlilikte gerceklestirebilecekleri merak konusudur. Bu husus egitim politi-
kalarini diizenleyenlere 6gretmenlik mesleginin mevcut durumdaki statiisiiniin
yiikseltilmesi ile ilgili onemli mesaj igermektedir.

Arastirma sonucunda 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini kutsal bir mes-
lek olarak gordiikleri, yaptiklar: meslegi kendilerine uygun bulduklari, meslekte
kendilerini yeterli gordiiklerini, 6gretmenlik meslegini sevdikleri i¢in segtiklerini
ve mesleklerinden manevi doyum saglamay1 amagladiklar1 anlagilmaktadir. Elde
edilen bu bulgu Kara (1996) ve Gokirmak’in (2006) bulgulariyla da 6rtiismektedir.

Tiirkiye’de 6gretmen sorunlariyla yapilan arastirmalarda sorunlarin genel-
likle; ekonomik nedenlere, toplumsal statiiye, programlarin degismesine, 6grenci
fazlaligina ve fiziki sartlarin uygun olmamasi seklinde ortaya ¢ikmasina ragmen
gelismis iilkelerde 6gretmen sorunlari daha farkli nedenlere dayanmaktadir. Or-
negin Metropolitan Life Company (1986), yapmis olduklari arastirmaya gére Ame-
rika Birlesik Devletlerinde 6gretmenlerin sorunlari ile meslegi birakma nedenleri
sirastyla; 6grenci sorunlari ve disiplin (%26), is doyumu yetersizligi (%24), ¢aligma
sartlar1 (%14), mesleki sayginin yetersizligi (%9) ve maas (%8) seklinde siralanmak-
tadur.

Ogretmenlik meslegi ile ilgili olarak yapilan bilimsel arastirmalar, kongre ve
bilgi soleni gibi etkinliklerde 6gretmenlik mesleginin statii sorununu ve ekonomik
problemleri giindeme getirilmekte gesitli ¢oziim Onerileri sunulmaktadir. Tiim
bu ¢abalara ragmen 6gretmenlerin statii sorunlarinin ¢oziimiine iliskin énemli
bir gelismenin olmadig1 goériilmektedir. Arastirmanin bulgular boliimiinde yer
alan Ogretmenlerin statiilerinin ytkseltilmesi ile ilgili 6nerilerinin ortaya ¢ikan
sonuglari, Tiirkiye’de 6gretmenlerin statii sorunlarinin ¢6ziimii noktasinda egitim
yoneticilerine yardimci olacag soylenebilir
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Extended Abstract:

The most general purpose of education in a society is to make the individuals
who constitutes it socialize and helpful to the society. The institutions that will pro-
vide socialization and bring up the individuals are schools and the specialists who
will provide it are teachers. This makes quality of the teacher, teaching profession
and social status of profession more important than quality of the school.

Research purpose; the general purpose of this study, which has the name of
identifying views of teachers on teaching profession and the social status of the
teaching profession, is to determine the opinions of teachers working in Burdur
on teaching profession and professional and non-professional factors affecting this
profession and to offer suggestions for promotion of status of teaching profession.
In order to reach this general objective, the following questions have been searched;

1.What are the views of teachers on teaching profession?

2 What are the professional and non-professional factors that affect the social
status of teachers?

3.Do the teachers’ views on professional and non-professional factors affecting
statutes change depending on Gender, Place of duty, Professional seniority, Gradu-
ated high school type, Graduated faculty type, Age and Parents’ educational status?

4 What are the offers of teachers to raise the status of the teaching profession?

Research model; a survey research model was used for this research, which aims
to identify teachers’ views on teaching profession, professional and non- professi-
onal factors affecting this profession, and present suggestions for promoting the
status of the teaching profession.

Research population and sample; the population of the research composes of
3.344 classes and branch teachers who are working in city centre, towns and villa-
ges of Burdur in 2016-2017 education year. The sample composes of a total of 657
teachers, 334 female and 323 male, selected from the teachers working in Burdur’s
city center, towns and villages by using simple random sampling method. In here,
teachers of class and branch are not considered separately here, total numbers were
used for calculation.

Survey data; in this study, “The View Scale on Teachers’ Assessment of Teaching
Profession and Social Status of Teachers” developed by Kara (1996) and later deve-
loped by Gokirmak (2006) was used. The scale consists of four parts as “Personal
Information”, “Teachers’ Assessment of Teaching Profession”, “Factors Affecting
the Teachers’ Social Status” and “Suggestions About Promotion of Teaching Pro-

fession Status .

Survey data analysis; The parts of “Teachers’ Assessment of Teaching Professi-
on” and “Suggestions for Promotion of Teaching Profession Status” was processed
by coding as “I totally agree = 5, I agree = 4, I am not sure = 3, I do not agree = 2
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and I never agree= 1 and the part of “Factors Affecting the Teachers’ Social Statues”
was processed by coding as “Upgrading = 5, Positive Effecting = 4, No Effect = 3,
Negative Effecting = 2, Decreasing”. Coding data was analyzed using SPSS.23 pac-
kaged software. The statistical significance level in the analyzes was taken as 0.05.
Frequency (f) and percentage (%) were used in the second part that contains the
teachers” assessment of teaching profession and in the analysis of the items in the
fourth part, which aimed to measure the teacher’s suggestions for the promotion of
social status of the teaching profession. . Descriptive statistics, independent samp-
les t-test and one-way ANOVA test were used in the section where professional and
non-professional factors affecting the teachers’ social statues were analyzed accor-
ding to independent variables.

Research findings and some results; the scale item that the teachers who parti-
cipated in the survey opined in the highest incidence (x = 4,49) was “The teaching
is a sacred profession.” Teachers put forward an opinion on this matter as “I total-
ly agree”. The other item teachers expressed at this level is “Teaching is a suitable
profession for me” (=4,28). According to another finding; the teachers’ answers to
the item “The income I earn as salary and wage are not enough to cover my living
expenses. (X =3,72) “as “ I agree”, “The wage I get according to the work I do is fair.
(X =2.56) “and “I chose it because the salary of teaching is high. (X = 1.90)” as “I
do not agree” show that the teachers do not find the salaries they get adequate, and
the wages they get are insufficient compared to their work. It was concluded that
teachers believe their wages they earn compared to the work they do are unfair, and
the profession’s economic return is far from meeting their needs.

Again, the teachers opined to “The status of the teaching profession is gradually
falling in recent years. (X = 4,16) “as “ I agree” and “I chose teaching because it has
a high status in the society. (X = 2,58)” as “I do not agree”. “The teaching profession
is ranked high in other professions in respect of respectability. (X = 2,67) “ was
stated at the level of “T am not sure” by the teachers who participated in research..
According to this, it can be said that the social status of the teaching profession has
gradually fallen in recent years and the social status of teaching profession is ina-
dequate. . Teachers’ declaration about they are hesitant at the point of occupational
prestige while choosing this profession also support the findings. As a result, it can
be said that teaching is a holy proffession because teachers states that they prefer
their professions as they like, they expect spiritual pleasure from the profession,
they do not have thought of leaving the profession although the profession’s eco-
nomic return is not enough compared to work and low status and they will even
recommend to their social environment. . Therefore, it can be said that the findings
obtained from the scale support each other in an order.

According to this, it is wondered how teachers realize achievements that the
education system expected from them with the belief that the profession they do
has a low-status in society.
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