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KUZEY KIBRIS’TA OKULONCESI VE iLKOKUL OGRETMENI
YETIiSTIRME SISTEMININ IDEOLOJIK TEMELLERI: BiR SINIF
MUCADELESI

Hasan OZDER!
0z
Bu arastirmada Kuzey Kibris’taki okul 6ncesi ve ilkokul 6gretmeni yetistirme sisteminin ideolojik temelleri
analiz edilmistir. Bu amag i¢in yliksekogretim kurumlarinda 6gretmen yetistirme sistemlerinin 6zellikleri
ve 6gretmen istihdami incelenmistir. Arastirmada betimsel yontem kullanilmustir. Tartigma boliimiinde,
Ogretmen kimligi, para ile Ogretmen olma ve devlet okullarinda kaliteli egitim basliklar1 altinda
yorumlanmusgtir. Sonug olarak, KKTC’de okul dncesi ve sinif dgretmeni yetigtirme sisteminin koklii bir
tarihsel ge¢cmisi oldugu; 6gretmen adaylarmin siki bir eleme sinavi ile ihtiyaca gore secildigi s6ylenebilir.
Ayrica, 0zel Uiniversitelere devredilmesi ile 6gretmen adaylarmin kalitesinin diisecegi ve sosyo-ekonomik

diizeyi diisiik 6grencilere niteliksiz egitim verilecegi agiktir.
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THE IDEOLOGICAL FOUNDATIONS OF THE PRESCHOOL AND PRIMARY
SCHOOL TEACHERS TRAINING SYSTEM IN NORTH CYPRUS: A CLASS
STRUGGLE

ABSTRACT

In this study, the ideological foundations of preschool and primary school teacher training system in
Northern Cyprus were analyzed. For this purpose, the characteristics of teacher training system in higher
education institutions and teacher employment were examined. In the discussion chapter, the Northern
Cyprus preschool and primary school teacher training system was discussed in terms of teacher identity and
equal opportunity in education. Descriptive method was used in the research. As a result, the preschool and
classroom teacher training system in TRNC has a long history; It can be said that pre-service teachers are
selected according to need with a strict qualifying exam. In addition, it is clear that low quality teachers in

public schools will provide unqualified education to the low socio-economic levels students.
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1. GIRIS
Egitim yeni kusaklarin kiiltiirlenmesi olarak tammlanmaktadir (Durkheim, 2016: 54-55; Ertiirk, 1972: 8).
Kiiltlir insanoglunun ihtiyaglarimi gidermek i¢in gelistirdigi tiim davranig ve araglardir. Her iilke egitim
yoluyla ortak kiiltiir olusturma cabasi i¢cindedir. Bu nedenle egitim, egemen kiiltiirli aktaran muhafazakar
bir kurumdur (Bozkurt, 2004: 285). Gramsci, okulun ¢ocuklarmn kiiltiiriiyle ¢cogu zaman bagdasmadigin
sOylemektedir (Lombardi, 2000). Bir bagka deyisle okul egemen kiiltiiriin evrensel diisiinceleri
dogrultusunda yeni kusagi birlestirmeye ¢alisir. Bu birlestirmenin temelinde ideoloji vardir. Egitim tarafsiz
degil, ideolojik bir kurumdur. Okul, okulda Ggretilen bilgi forumlar: ve egitimciler dnceden yerlestirilmis
ogelerdir (Apple, 2004: 3). Sermaye kendi diizeninin devami i¢in kendine uygun bir sistem kurmak ister.
Althusser (2003) egitimi, devletin ideolojik bir aygiti olarak gérmekte ve sistemin korunmasi i¢in egitim
kurumunun 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Bourdieu ve Passeron (2015) ise kurulu diizenin, egitim ile
yasal hale geldigini ve sistemi kendini egitim ile yeniden tiretmekte oldugunu iddia etmektedir. Bourdieu
(1993)'nun deyimiyle okullarin 6grencilere aktardigi bu kiiltiir, egemen smiflarm kiiltlirtidiir. Aktarma isini

gerceklestiren 6gretmen ise devletin ideolojik bir bireyi olarak gorilmektedir.

1.1. Egitim Toplumsal Simif ve Ogretmenlik Meslegi
Egitim yoluyla bireyin topumsal sinifinin degisecegi bir baska deyisle yukariya dogru dikey hareketlilikle
siif atlamasi beklenir. Oysaki, egitimin yayginlagmasi ve bircok kesimden insanin egitim hizmetlerinden
yararlanmasi da egemen siniflarin {istlinliigiinii yok etmez, aksine daha da giiclii kilar. Bourdieu (1993)
unvan sayesinde elde edilebilen pozisyonlarin sayisindaki artigin, diploma talebindeki artistan daha yavas
gerceklestigini ve unvan enflasyonuyla sonuglandigint sdylemektedir. Okulda edinilen unvanlarin
yayginlagmasi, bu unvanlarin deger kaybetmesine neden olur. Diger yandan, diplomalilarin geneli
olusturdugu bir toplumda, diplomasizlar, marjinallesir. Dolayisiyla, yaygin kaninin aksine, egitimin

yayginlagsmasi, en yoksul kesimin durumunu iyilestirmez. Hem diplomasizlarin hem de diplomalilarin
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toplumsal konumlarmin diismesine neden olur. Bu agilardan konuya bakacak olursak, emek harcamak ve
emegin karsiligim alacak bir sistemi sermaye kesimi asla istemez. Hele paraya dayali diploma ve meslek

satan iiniversitelerin patronlari i¢in bu durum, onlarmn yok olmasi demektir.

Kiiresellesme ve onun ekonomik politikalarini olugturan neoliberalizm egitimdeki degisimleri de dogal
olarak sermayenin lehine doniistiirmektedir. Unutulmasin ki, “kiiresellesme ne kadar birlestirirse o kadar
boler; birlestirirken boler; yerkiirenin tek tipligini tesvik etme nedenleriyle bolme nedenleri 6zdestir”
(Bauman, 2012: 8). Bugiin hizla yayginlasan neoliberal politikalarla birlikte egitimde 6zellestirme ve buna
bagh olarak 6gretmenlik mesleginde biiyilk doniisiimler de ortaya ¢ikmistir. Egitim, sosyal bir kurum
olmaktan ¢ikarilmig, alinip satilan bir meta olarak goriilmiis ve egitim kurumlar1 ekonomik gelir getiren
merkezler olarak algilanmaktadir. Bu sistem igerisinde 6gretmen kimligi de degismistir. Ogretmen, egitim
sisteminin 6znesi degil; nesnesi olmustur. Esnek ¢alisma kosullarindan ve is giivencesinden yoksun bir

bi¢cimde okulun bir 6gesi olmasi, egitime yon veren degil; yon verenlerin bir araci haline gelmistir.

Egitimin niteliginin nitelikli 6gretmenlerle yiikseltilebilecegi yaygin kabul goren bir goristir. Bu baglamda
nitelikli 6gretmen yetistirmenin ilk ve en onemli kosulu, nitelikli 6gretmen adaylarinin segilmesiyle
miimkiindiir. Ogretmen egitim kalitesini belirleyen en dnemli 6gedir (Schleicher, 2011; OECD, 2012).
Ogretmen kalitesi, 6grenci basarisi ile olumlu yonde anlamli bir korelasyon géstermektedir (Hanushek,
2002). Bir okul sisteminin niteliginin, orada ¢alisan &gretmenlerin niteligiyle belirlendigi sdylenebilir
(Barber & Mourshed, 2007; Hattie, 2009). Nitelikli 6gretmen kavrami emegi ile 6gretmen olan bir bagka
deyisle parali olmayan bir yiiksekdgretim kurumuna sinavla girip mezun olan kisidir. Bu niteliklere sahip

Ogretmenlerden olusan bir egitim sistemin asagidaki 6zelliklere sahip olmas1 beklenir:

1. Sosyo Ekonomik Dizeyi (SED) diisiik olan bireylerin 6gretmen olmasi bu sistemde mimkuindr.
Bu nedenle SED diisiik bireylerin yukariya dogru dikey toplumsal hareketlilik yoluyla 6gretmen

olmalar1 ve topumsal sinif degistirme sanslar1 vardir.
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2. SED diisiik bir bireyin kendi emegiyle 6gretmen olmasi sermaye yanlisi bir kimlige sahip 6gretmen

tipinin olmamas1 miimk{indiir.

3. SED diisiik bir bireyin kendi emegiyle 6gretmen olmasi ve ayrica devlet okullarinda gorev almasi
SED diistik 6grencilerin kaliteli egitim almasi ve onlarin da yukariya dogru toplumsal dikey
hareketlilikle sinif degistirmeleri miimkiindiir.

1.2. Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi’nda (PiSA’da) En
Basarili Ulkelerin Ogretmen Yetistirme Sistemleri

Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Progranu (PISA)’nda yiiksek basar1 gosteren Finlandiya, Singapur ve
Giiney Kore’de Ogretmenlik meslegine biiyiik énem verilmektedir. Ogretmen yetistiren programlar icin
ihtiya¢ duyulan 6gretmen sayisi gozetilmekte ve planlt bir bigimde ihtiya¢g dogrultusunda 6gretmen aday1
kabul edilmektedir. Bu iilkelerde 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarina girmek ¢ok zordur.
Giiney Kore, Singapur ve Finlandiya’da istihdam sikintis1 yoktur. Ogretmenlerin is garantileri vardir.

Ogretmen maaslart OECD iilkelerinin ortalamasinin iistiindedir.

Finlandiya’nin PISA’daki basarisinin en énemli nedeni 6gretmen adaylarinin se¢iminin siki1 bir yontemle
yapilmasina baglanabilir (Chung, 2009; Darling-Hammond, 2009). Ogretmen adaylarimin segim siirecinde
eleme simavlarina ek olarak goriisme ve drnek ders anlatimi gibi farkli degerlendirme siirecleri de ise
kosulmaktadir. Finlandiya’da 6gretmen yetistiren bdliimlere yapilan basvuru sayisi ve secilen 6gretmen

adaylarinin sayis1 Tablo 1°de goriilebilir (MEC, 2014).
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Tablo 1: Finlandiya’da Ogretmen Yetistiren Boliimlere Yapilan Basvuru Sayisi ve Secilen

Ogretmen Adaylarimin Sayisi

Y1l | Basvuru sayisi | Secilen 6@retmen adayi sayis1 | Bagvuru ve secilenlerin oram

2011 8856 811 % 9.15
2012 11976 879 % 7.33
2013 12493 886 % 7.09

Tablo 1°den de anlasilacag: lizere, Finlandiya’da 6gretmen olmak isteyenlerin sayisi artmakta, buna bagl
olarak da segilenlerin orani gittikge azalmaktadir. Bu veriler dogrultusunda, 6gretmenligin toplumsal olarak

statiisiiniin yiikseltildigi ve cazip hale getirildigi sdylenebilir.

Singapur’da 6gretmen yetistirme gorevini Nanyang Teknoloji Universitesi biinyesinde yer alan Ulusal
Egitim Enstitiisii yerine getirmektedir (OECD, 2012). Ogretmen adaylarmin mezun olduktan sonra
lisansiistii egitim yapma olanaklar1 vardir (UNESCO, 2010). Ogretmen adaylar1 okul yasamlar1 boyunca
yiiksek diizeyde bir burs almaktadirlar (CIU, 2008; OECD, 2012; SME, 2010). Bu baglamda basarilt
ogretmen adaylarmin 6gretmen yetistiren boliimlere yonelmeleri tesvik edilmektedir. Ogretmen adaylari
iki asamadan gecerek secilmektedirler. Birinci asamada, adaylarmm Ulusal Egitim Enstitiisii’niin
iiniversiteye kabul kriterlerine goére kisa bir liste olusturulur. Kisa listeye alinan adaylara, se¢im siirecinin
bir parcasi olarak Egitim Bakanlig1 tarafindan ayr1 ayr1 roportaj yapilir. Gorlisme paneli, adaylarin iletigim

becerilerini, 6gretime olan ilgilerini, hedef ve isteklerini degerlendirir (Lim, 2013).

Ogretmenlik meslegi, Kore Cumhuriyeti’nde ¢ok popiler bir meslek olup 6grencilerin cogunun hayalini
kurdugu mesleklerin basinda gelir. Ogretmen adaylari, siki bir elemeden gegirildikten sonra secilmektedir.
Bu smava ek olarak ogrencinin lisedeki simif 6gretmenin goristi, lise son siniftaki basarisi ve gidilecek

bolimde yapilan miilakat ve goriismelerde 6gretmeye karsi tutumlarmin Olglilmesi goz Oniinde
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bulundurularak adaylar kabul edilmektedir. Bu zorlu siireci gecen kapasiteli, yetenekli ve dgretmenlige

kars1 olumlu tutumu ve ilgisi olan adaylar, ilgili kurumlara kabul edilmektedir (Yesil, 2016).

Goruldigih tizere, Giiney Kore, Singapur ve Finlandiya 6gretmen adaylarinin segimi, egitimi ve istihdami
konularina biiyiik 6nem vermektedirler. Her ii¢ {ilke de ekonomik ve demokratik olarak gelismis tilkelerdir.
Ozellikle Finlandiya’da egitim ve demokrasi arasindaki iliskiyi soyle kurabiliriz: gerek koy gerekse kent
okullarindaki dgrencilerin PISA’daki basarilar1 arasinda herhangi bir fark yoktur. Bu da sinifsal anlamda

egitimin dnemli bir ayirt edici roliiniin olmadig1 aksine smifsal biitiinliigiin saglayicisi oldugu séylenebilir.

1.3.  Arastirmamin Onemi

Ogretmen egitim sisteminin en Onemli &gesidir. Iktidarin temsilcisi ve egemen kiiltiiriin aktaricisi
durumundadir. Var olan siyasi iktidarda hem sinif i¢i hem de sinif disinda uyumlu olmasi istenen bir kisidir.
Bu nedenle G6gretmen yetistirme sisteminin de bu dogrultuda olmasi bu istencin gerg¢eklesmesi igin
elzemdir. KKTC’de hizla gelisen ve yayilan neo-liberal ekonomik sistem dogrultusunda yiliksekdgretim
sistemi eski bir gegmise sahip olan 6gretmen yetistirme sistemini de bu yonde doniistiirmek istemektedir.
Bu calismada bu doniisiimiin bir sinif miicadelesi iizerinden aciklanmistir. Konunun bu agidan ele alinmasi

arastirmay1 6nemli kilmaktadir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin arastirma sorusu ‘“KKTC’de okul 6ncesi ve ilkokul yetistirme sisteminin ideolojik temelleri

nelerdir?”’ seklinde belirlenmistir. Arastirmanin alt amaglarma iligskin sorular ise asagidaki gibidir:

1. KKTC’de devlet ve 6zel yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretmen yetistirme sistemlerinin 6zellikleri

nelerdir?

2. KKTC’de okul 6ncesi ve ilkokul 6gretmenlerinin istihdami nasildir?
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2. YONTEM

Eldeki caligma ile KKTC’de okul oncesi ve ilkokul Ogretmeni yetistirme sisteminin ideolojik bir
¢oziimlenmesi yapilmaya ¢alisilmistir. Bu nedenle aragtirmada betimsel yontem kullanilmistir. S6z konusu
inceleme 6gretmen yetistirmenin devlet eliyle ve 6zel sektor tarafindan yapilmasinin 6zelliklerini ve bugiin
var olan Ogretmen yetistirme sisteminin egitimde firsat esitligini ne derece sagladigini kapsamaktadir.
Arastirma KKTC &rnegi lizerinde yiiriitiilmiistiir. Iki temel arastirma sorusuna iliskin veriler ilgili kaynaklar
taranarak elde edilmistir. Birinci aragtirma sorusunun bulgulari ilgili yasa ve tiiziikler, yerel gazete haberleri
ile Olgme Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OS YM) yayinlarindan elde edilmistir. Ikinci arastirma sorusunun
bulgular1 ise KKTC MEKB istatistik yilliklarindan elde edilmistir. Arastirma sorular1 elde edilen bulgular

dogrultusunda yorumlanmustir.

3. BULGULAR

3.1. KKTC’de Okul Oncesi ve Ilkokul Ogretmeni Yetistirme Sisteminde
Devlet ve Ozel Yiiksekogretim Kurumlar

Kibris adasi, 1571-1878 yillar1 arasinda Osmanli, 1878-1960 yillar1 arasinda ise Ingiliz idaresi altinda

olmustur. 1960 yilinda kurulan Kibris Cumhuriyeti ile Ingiliz Doénemi resmen sona ermistir.

1974'te gergeklestirilen Yunan darbesine karsi Tirkiye'nin garantorliik haklarmi kullanarak adaya

midahale etmesinden sonra Kibris Tiirk Federe Devleti kurulmus ve nihayetinde 1983 yilinda ise, Kuzey

Kibris Tiirk Cumhuriyeti adini1 almigtir. Bugiin adanin bir yaris1 Kibris Cumhuriyeti diger yarisi ise Kuzey

Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) yonetimi altindadir. KKTC, siyasi olarak taninmamistir ve Kuzey'e bir
dizi uluslararasi, sosyal, politik ve ekonomik ambargo uygulanmaktadir (UN Security Council, 1983;
1984). 1 Mayis 2004 tarihinden beri de Kibris Cumhuriyeti AB {iyesi bir iilke olmustur. Ada hem giiney
hem de kuzey olarak Kibris Cumhuriyeti ad1 ile AB’ye iiye olurken AB hukuku giineyde uygulanirken
kuzeyde heniiz uygulanmamaktadir. Kibris sorunu olarak adlandirilan sorunun ¢6ziimii i¢in Tiirk ve Rum

toplum liderleri toplumlar arasi bir anlagsma i¢in halen gériismektedirler.
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3.2. Atatiirk Ogretmen Akademisi (AOA)

KKTC’de okul dncesi veya sinif dgretmeni olarak gérev yapacaklarm AOA’dan mezun olmasi yasal bir
zorunluluktur (Ogretmenler Yasasi, 1985:11). Bir baska deyisle, okul dncesi ve sinif 6gretmeni yetistirme
sistemi devlet eliyle ve kontrollii yapilmaktadir. Bu yasa maddesi ile okul oncesi ve ilkokul 6gretmeni
yetigtirme sisteminin ihtiyaca gére planli bir bigimde devlet kontroliinde yapildigini ve 6gretmen

adaylarinin i garantisinin oldugunu séyleyebiliriz.

AOA, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC)’nde okul &ncesi ve simf dgretmeni yetistirme amactyla
1937 yilinda devlet tarafindan kurulan bir yiikksekdgretim kurumudur. KKTC’de sinif 6gretmeni veya okul
oncesi 6gretmeni olacak olanlarin AOA’dan mezun olmasi yasal bir zorunluluktur (Ogretmenler Yasast,

madde: 16).

AOA 6gretmen adaylarini Singapur ve Finlandiya érneklerinde oldugu gibi sik1 bir elemeden gegirerek ve
her yil ihtiya¢ dogrultusunda planli bir bicimde almaktadir. Ogretmen adaylarinin segimi hem yazili ve hem
de sozlii sinavlarla yapilmaktadir. Yazili sinav matematik, Tiirkce, fen bilimleri, sosyal bilimler ve ingilizce
alt testlerini kapsamaktadir. Sinavda bir (1) yanlis 0.25 dogrunun elenmesine sebep olmaktadir. Aym
zamanda, sinava katilan bir 6gretmen adaymin puaninin hesaplanmasi ve siralamaya girme hakki elde
edebilmesi igin her alt testten en az 5 net dogruya ulasmasi gerekmektedir (AOA, 2000, Giris Sinavlari ve

Milakat Ydnergesi).

Yazili sinavda basar1 gosteren adaylar miilakat smavina alinmaktadir. AOA Yénetim Kurulu, miilakat:
gerceklestirmek icin tarafsiz ve deneyimli egitim-6gretim elemanlar1 arasindan bes kisiden olusan bir
miilakat heyeti olusturur (AOA, 2000). AOA’ya segilen dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini seven

kisiler olduklar1 sdylenebilir (Ozder, Konedrah ve Zeki, 2010).
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Devlet eliyle ihtiyaca uygun planh 6gretmen yetistirme sermaye kesmini ve sermaye ile is birligi iginde
olan iktidar1 olduk¢a rahatsiz etmektedir. Ogretmenlerin devlet garantisi ile is giivencelerinin ve
Ogretmenler yasasi ile bir ¢ok haklarmin olmasi onlarin sendikal anlamda &rgiitlenmelerini saglamaktadir.
Bugiin ilkokul égretmenleri Kibris Tiirk Ogretmenler Sendikasi (KTOS) catis1 altinda orgiitlii miicadele
vermektedirler. Elbette bu sermaye ve iktidar1 rahatsiz etmektedir. Nitekim 2017 yilinda donemin egitim
bakani LAU ile AOA arasinda bir protokol imzaladi (Haber Kibris, 2017). Protokole KTOS ve AOA
ogrencileri ¢ok sert tepki gosterdi (Havadis Gazetesi, 2017; Voice of the Island, 2017). 2018 yilinda ise

yeni olusan hiikiimet tarafindan protokol iptal edildi (Evrensel Gazete, 2018).

3.3.  Ozel Vakif Universiteleri

Kuzey Kibris’in 6nemli bir ekonomik kaynagi 6zel tiniversitelerdir. Kaliteden ¢ok nicel anlamda biiyiimeyi
ve ¢ok sayida dgrencinin egitim almas1 amaglanmaktadir. Son zamanlarda yiiksekogretimdeki kalitesizlik
bilyiik rahatsizhk yaratmaktadir. Bu nedenle Yiiksek Ogretim Denetleme ve Akreditasyon Kurulu’nun
(YODAK ’1n) diizenledigi calistayda temel konu yiiksekogretimde kalite idi. Kalitenin diisiik olmasinin ana
nedeni 6grenci kabul Olgiitlerinin oldukga diisiik olmasindandir (Milli Egitim Bakanligi, 2015a: 2).
KKTC’de faaliyet gosteren 5 iiniversitenin egitim fakiiltelerinde okuyan 6grencilerin ve Tiirkiye’deki
secilmis bazi {iniversitelerin sinif 6gretmenligi ve okul oncesi 6gretmenligi bdliimlerinin taban puanlari

Tablo 2°de gériilebilir (OSYM, 2016).
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Tablo 2. 2016-2017 Egitim ve Ogretim Yilinda Tiirkiye’deki Devlet ve Ozel Vakif Universiteleri ile
KKTC’deki Ozel Vakif Universitelerinde Simf ve Okul éncesi Ogretmenligi Béliimlerinin Taban

Puanlan
Simf ogretmenligi = Okul oncesi
bélumU taban puam ogretmenligi  boliimii
Universite taban puam
2016-2017 | 2017-2018 | 2016-2017 | 2017-2018
o6gretim o0gretim o0gretim 0gretim
yili yili yili yili
Abant Izzet Baysal
Universitesi 367,23 348,27 373,62 394,80
Adiyaman Universitesi 358,94 340,46 381,94 402,19
Antalya Akdeniz 377,33 357,55 387,01 402,71
Universitesi
Tiirkiye’deki | Van  Yiiziincii Yil | 363,95 346,44 374,99 402,18
devlet Universitesi
universiteleri | Agr Ibrahim | 352,42 333,16 363,75 388,81
Universitesi
Anadolu Universitesi 378,64 359,27 393,60 408,03
Ankara Universitesi 380,12 360,50 390,79 405,89
Gazi Universitesi 384,10 364,22 392,40 407,05

Hacettepe Universitesi 388,08 363,67 407,81 415,25
Pamukkale Universitesi 369,07 349,84 380,57 395,95

Tiirkiye’deki | Bahcesehir Universitesi - 243,10 289,72
ozel vakif | Baskent Universitesi 279,66 298,17 293,65 312,66
Universiteleri | Fatih Sultan Mehmet - 241,39 293,03
Universitesi
Istanbul Aydin 264,11 281,44 242,63 288,11
Universitesi
Lefke Avrupa 266,33 281,79 270,54 289,35
Universitesi (LAU)
KKTC’deki Uluslararasi Kibris 233,94 285,85 228,68 291,36
ozel  valkaf | Universitesi (UKU)
Universiteleri | Yakin Dogu 254,32 281,41 242,76 288,02
Universitesi (YDU)
Dogu Akdeniz 234,67 286,41 263,44 289,99
Universitesi (DAU)
Girne Amerikan 219,69 282,54 224,75 292,44

Universitesi (GAU)
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Tablo 2’den de anlasilacagi tizere, Tiirkiye’deki devlet tiniversitelerindeki okul dncesi ve siif 6gretmenligi
boliimlerine girebilmek i¢in gereken taban puan ile hem KKTC’deki hem de TC’deki o6zel vakif
universitelerin bolimlerine girmek icin gereken taban puanlar arasinda biiyiik farklar vardir. 2016-2017
ogretim yilma iliskin verilerine gore, Tiirkiye’deki Agr1 ibrahim Cegen Universitesi’nin smif dgretmenligi
boliimiiniin taban puan1 352,42 iken UKU’niin 233,94 tiir. Bir diger acidan bakarsak, Agr1 ibrahim Cegen
Universitesinin sinif gretmenligi boliimii taban puam (352,42) ile Hacettepe Universitesi’nin taban puam
(388,08) arasinda 36 puan var iken UKU’niin Hacettepe Universitesi’nin taban puam ile farki 155 puandr.
Ayni durum, KKTC’deki ve TC’deki 6zel vakif iniversitelerinin boltmleri igin de gegerlidir. 2017-2018
yilinda YOK tarafindan egitim fakiilteleri i¢in uygulamaya konulan ilk 240 bin i¢inde olma dlgiitiiniin de
pek bir ise yaramadigi séylenebilir. KKTC’de egitim fakiiltelerine giris i¢in gereken taban puammn 300
iizerine ¢ikamadigi goriilmektedir.

3.4. KKTC’de OKkul éncesi ve iIlkokul Egitim Sisteminde Ogretmen
Istihdam

KKTC Milli Egitim Yasasi’nda okul oncesi ve ilkokul egitim kademelerinin kapsamu asagidaki gibi

belirlenmistir (MEKB, 1986).

Okul  oncesi  egitim; ilkogretim yasma gelmemis c¢ocuklarin egitimini  kapsar.
Devlet eliyle yiritiilecek okul oncesi egitim bir veya iki yil siireli olup okul 6ncesi egitim ¢ag
nifusunun tiimiinii kapsayacak sekilde bir programa baglh olarak yaygmlastirilir. (Milli Egitim

Yasasi, 1986, madde: 25).

Ilkogretim o yiln 31 Arahk giiniinden énce alti yasim tamamlayan cocuklarm 11 yasmi
tamamlayincaya kadar siiren egitim ve 6gretimlerini kapsar. Zorunlu ilkogretim ¢agi, ¢ocugun alti
yasini tamamladigi yilin Agustos aymin son giiniini izleyen 6gretim yili basinda baglar. (Milli

Egitim Yasasi, 1986, madde: 28).
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KKTC’deki devlet okullarinda agirlikli olarak TC’den ucuz is giicii olarak gelen ailelerin ¢ocuklari
okumaktadirlar. Devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin niteliklerinin yiiksek oldugu soylenebilir.
AOA’dan ihtiya¢ dogrultusunda planli bir yéntemle ve siki eleme siavlari ile alinan 6gretmen adaylarmin
nitelikli oldugu sdylenebilir. Tiimiiniin de devlet okullarinda istihdam edilebilmesi bu okullarda okuyan
cocuklar icin biiyiik bir avantajdir. KK TC deki devlet ilkokullarinda 6gretmen olabilmek icin AOA mezunu
olmak kosulu vardir. Planli bir dgretmen yetistirme sisteminin uygulandigi soylenebilir. Ozel vakif
tiniversitelerinin egitim fakiiltelerindeki simif 6gretmenligi ve okul oncesi dgretmenligi bolimlerinde
okuyan KKTC uyruklu 6gretmen adaylarinin 6zel okullarda veya anaokullarinda istihdamlari miimkiindiir.
Bu baglamda, 6zel okullarda gérev yapan 6gretmenlerin agirlikli olarak 6zel iiniversitelerden mezun oldugu
soylenebilir. Bir kisminin ise devletten emekli olmus olan AOA mezunu &gretmenlerdir. Devlet okullarinda
AOA’dan mezun nitelikli 6gretmenlerin olmasma ragmen o6zellikle Kibrish ailelerin gocuklarr dzel
okullarda okumaktadirlar. iren (2009), arastirmasinda Ogretmen ve sendika yetkilileri ile yaptigi
goriismelerde 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin iyi yetismis olmadiklarini ve buna bagli olarak da
sunulan egitimin nitelikli olmadigmni ortaya koymustur (Iren, 2009: 84-88). Arastirmada ailelerin 6zel
okullar1 tercih etmelerinin nedenini ise, devlet okullarma gogunlukla gé¢men ¢ocuklarin gitmesi ve sinifta

cesitli kiiltiirlerden 6grencilerin olmasidir.

Niifus ve go¢ planlamasinin yapilmasi bir diger 6nemli konudur. Egitim kurumu, niifusa gore sekillendirilir.
Niifus ise iilkenin gd¢ alip almamasina veya vermesine baglidir. KKTC agirlikli olarak goc alan bir iilkedir.
Bu baglamda, KKTC’nin kiiltiirel gerceginin ¢ok iyi analiz edilmesi sarttir. Ozellikle gdgmenlerin egitim
dizeyinin yukseltilmesi ve buna bagl olarak uyum sorunlarinin giderilmesi onemlidir. Gog edilen
toplumda gogmenlere yonelik ayrimeiligin zamanla azalmasi ve gogmenlerin artan egitim diizeyi; gogcmen
bireylerin ana akim sosyal kurumlara, siyasete ve mesleklere yonelmelerini miimkiin kilar ve gogmenlerin

etnik kimlikleri daha az goze carpar olur.
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KKTC’ye Tiirkiye’den cesitli donemlerle kitlesel gogler olmus ve halen de olmaktadir. ilk donemlerde is

giici olarak gelen ailelerin ¢ocuklarinin, egitim yoluyla asagidan yukariya dogru dikey toplumsal

hareketlilik yasadiklar1 sGylenebilir. Bu nedenle, Tiirkiye’den gdgmen olarak gelen aileler, cocuklarinin iyi

egitim almasina 6nem vermislerdir (Kurtulus ve Purkis, 2014: 283).

Geldigimizden beri ¢ok calistik, yapmadigimiz is kalmadi. Bu kadar ¢calismay1 Tiirkiye’de yapsak
belki durumumuz daha 1iyi olurdu. Hayatimiz heba oldu burada. Ama bir sey
kazandik...Cocuklarimizi okuttuk. Onlarin hayatlarmi1 kurtardik burada. Bunu memlekette

yapabilmemiz imkansizdi. Hele kizlarin okumasi hi¢ olmazdi 6te yanda... Burda oldu. (Mersinli,

Kadin, 52 yasinda-Gazimagusa).

Oysaki devlet ilkokullarinda verilen egitimin bir¢ok sorunlarina ragmen nitelikli bir egitim verildigi

sOylenebilir. Basar1 olgiitii olarak her yil yapilan Kolej Girig Sinavi (KGS) puanlari ele alinabilir. Kolej

smavina giren 2000’e yakin 6grencinin basarisi ile ilkdgretimin niteliginin degerlendirilmesi yapilabilir.

2016-2017 dgretim yilinda KKTC’deki okul 6ncesi, ortaokul ve liselerde okuyan 6grencilerin uyruklarina

gore dagilimi Tablo 3’te goriilebilir (MEKB, 2017).

Tablo 3. 2016-2017 Ogretim Yiinda KKTC’deki Okul Oncesi, Ortaokul ve Liselerde Okuyan

Ogrencilerin Uyruklarina Gére Dagihm

Egitim Kademesi KKTC | % | TC | % | KKTC+TC | % | 3. % | toplam
ULKE

Okul oéncesi ve Ilkokul | 10592 | 53 6613 | 33.5 | 2116 10.5 | 649 3 19970

(Devlet)

Ortaokul ve Lise (Devlet) | 11568 | 59 | 5503 | 28 | 1871 9 775 4 | 19717

Okul oéncesi ve Ilkokul 5026 75769 |12 | 420 6 457 7 | 6672

(Ozel)

Ortaokul ve Lise (Ozel) | 2364 741299 |9 167 5 377 12 | 3207
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Tablo 3’ten de anlagilacagi iizere, devlet okullarinda okuyan &grencilerin biiyiik ¢ogunlugu, Tiirkiye’den
gelen ailelerin ¢cocuklaridir. 2016-2017 6gretim yilinda devlet okul 6ncesi ve ilkokullarinda okuyanlarin %
53°{i KKTC, % 33.5’i TC ve % 10.5’i de KKTC-TC uyruklu 6grencilerden olusmaktadir. Ozel okul ncesi

ve ilkokullarinda okuyanlarin % 75’1 KKTC, % 12’si TC ve % 6’s1 da KKTC-TC uyruklu &grencilerden

olusmaktadir.

Hem okul dncesi hem de ilkokul 8gretmeni ihtiyaci olmasina ragmen AOA’ya son yillarda ya hi¢ ya da ¢ok
az dgrenci alinmaktadir. Oysaki, DPO planlarinda okul éncesi egitimin yayginlastiriimasi dngériilmektedir

(DPO, 2007: 76; DPO, 2016: 70). KKTC’de dért yas grubuna iliskin dgrencilerin sayilar1 Tablo 4’te

sunulmustur (MEKB, 2017; 2016; MEB, 2015b; 2014; MEGSB, 2013; 2012; 2011).

Tablo 4. KKTC’de Dért Yas Grubuna iliskin Ogrenci Sayilan

2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
Devlet 1190 1223 1236 1224 1340 1157 1159
Ozel 1059 1120 1159 1345 984 1044 1190

Tablo 4’ten de anlasilacagi tizere, okul Oncesi egitim kademesinde dort yas grubuna iligkin egitimin

yayginlastirilmas1 basarilamanustir. Oysaki, DPO planlarinda okul éncesi egitimin iki yila ¢ikariimasi igin

politikalarin var olmasina ragmen bu hedef gerceklestirilememistir.
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4. TARTISMA
4.1. Birinci Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgularin Yorumu

Ogretmen yetistirme konusunda devlet ve 6zel kurumlar arasindaki miicadele, para karsihigi diploma

alanlarla emek karsilig1 diploma alanlari miicadelesidir. Bu bir yerde sinif miicadelesidir.

KKTC’de okul oncesi ve ilkokul 6gretmeni yetistirme sistemi, ihtiyaca gore planl bir bi¢imde devlet
kontroliinde yapilmaktadir. Bu planli sistem, sermaye kesimini rahatsiz etmektedir. Sermayenin bugiin
KKTC’de birgok parali 6zel tiniversitesi bulunmaktadir. Eger bu devletin planl 6gretmen yetistirme sistemi
ortadan kalkar ve 0zel parali {iniversitelere bu gorev verilirse ciddi bir rant kapist agilmig olur. Nitekim
tarih ve edebiyat 6gretmenligi i¢in de bu durum olmustur. Yaklasik 20 y1l 6nce bir ¢ok {iniversitede agilan
tarih ve edebiyat boliimleri, bugiin 6grenci azligindan kapatilmis veya kapatilmaya yakin durumdadir. Bu
nedenle, binlerce okul 6ncesi ve sinif 6gretmenligi igsiz dogacagi kesindir. Ancak sermayenin bu sayede
milyonlar kazanacagi da diger énemli bir ger¢ek. Bunun &tesinde, okul 6ncesi ve sinif 6gretmenliginin
kalitesinin diisecegi ve boylelikle devlet okul 6ncesi ve ilkokullarindaki kalitenin de diisecegi soylenebilir.
Bu da velilerin 6zel okullara (ki bu 6zel okullar da parali 6zel tiniversitelerindir) yonelecekleri sdylenebilir.
Bu durumda sermayenin ¢ift yonlii kazanimi miimkiin olacaktir. KKTC’de on dort {iniversite faaliyet
gostermekte bunun yaninda ise bir¢ok yeni iiniversitenin agilmasi da yasal izinlerini beklemektedir. Birgok
iiniversitenin olmasi ve bunlarin 6gretmen yetistirme igini de yapiyor olmalari, dogal olarak asagidaki

sorularin ortaya ¢ikmasini dogurmaktadir.

Bircok fakiiltenin pek ¢ok mezun verdigi Kuzey Kibris'ta neden ilkégretim 6gretmenlerinin de tiniversite
catisinda  yetistirilmesine izin verilmiyor? QOysaki her tirli meslekten bireylerinin yetistirildigi
tiniversitelerde, ilkogretim ogretmenleri neden yetistirilmiyor? Devlet, tiim mesleklerin yetistirilmesini

serbest birakirken ilkogretim 6gretmenlerinin yetistirilmesini neden elinden birakmiyor?

Bu sorularin yanitlarin1 6gretmen kimligi ve para ile 6gretmen olma baglaminda ele almak gerekir.
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4.2. Ogretmen Kimligi

Ogretmenlik, meslek olarak diger mesleklerden farkhidir. En &nemli farki, yeni neslin &gretmenler
tarafindan yetistirilmesi ve 6rnek olmasidir. Bu nedenle, diger mesleklerin sahip oldugu degerlerden
farklidir. Bu da dogal olarak 6gretmene farkli bir kimlik kazandirmaktadir. “Bu kimlik nasil ve nedir?”

sorusuna burada yanit vermek gerekir.

Ogretmen yetistirme gibi egitim sisteminin en stratejik dgesini ele gegirmek, yeniden iiretim i¢in kaginilmaz
bir firsattir. Herkese diploma vermek, aslinda var olan esitsizligin yasallagsmas1 anlamina gelir. Herkeste
diploma olmasi demek herkesin 6gretmen olacagi anlamina gelmez. Bu diplomalilar arasindan sermaye ile
iktidarin istedigi kisi dgretmen olacak. Ogretmen olan kisi emek yanlisi biri olmadigindan smif igi
uygulamalarindan 6grencilere kazandiracagi hayat felsefesine kadar emegin degil, 6nemli olan isi bilmek
oldugudur. Egitim hayatin degisimine gore sekillenmektedir. Eskiden hayat zordu ve egitim de bu zor
hayattan kurtulmak ic¢in Ogrencileri c¢alismaya zorluyordu. Bugiin hayat koétidir ve egitim de bu
kotiiliiklerin tstesinden gelebilecek agikgdz birey yetistirmek tizere kurgulanmaktadir. Bu da egitimde
cakallasma donemi olarak adlandirilmaktadir. Kdseyi donmeyi becerebilen, cingéz ve ayn1 zamanda her
donem ve kosullara ayak uydurabilen aslinda uyabilen 6grencilerin 6gretmeni de ayni kimligi tasimak
zorundadir. Sermayenin istedigi egitim: emege dnem vermeyen bir 6gretmen ve emegin degerini bilmeyen

bir 6grenci.

Ogretmen adaylarinin se¢imi AOA’da ¢ok siki eleme smavlari ile yapiliyorken &zel parali iiniversitelere
ise ¢cok diisiik puanlarla yapilmaktadir (Tablo 2). Ogretmen yetistirmenin devlet elinden alinmasi ile gok
sayida Ogretmen adayinin fakiiltelere alinacagi ve bu sayede iiniversite patronlarmin yiikli paralar
kazanacag1 agiktir. Ayrica ¢ok sayida issiz 6gretmenin de olacag bir diger gercek. Bugiin, Tiirkiye’de
plansiz bir bicimde yiiriitiilen 6gretmen yetistirme sistemi, bircok issiz 0gretmenin dogmasina neden

olmustur (Bora ve digerleri, 2015). Plansiz 6gretmen yetistirmenin sermayenin sermayesini gii¢lendirirken
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igsizligin artmasina; ayrica, 6gretmenligin meslek olarak statiisiiniin diismesine de neden olmaktadir. Bu
calismada ele alinan temel konular ve elde edilen bulgular dogrultusunda anlagilmaktadir ki,
kiiresellesmeye dayali olarak gelisen neoliberal politikalarm KKTC’de egitimin doniislimiinii
zorlamaktadir. Bu doniisiimiin merkezinde Ogretmen ve buna bagli olarak da Ogretmen egitimi yer
almaktadir. 2017 yilinda AOA ile LAU arasinda imzalanmak istenen protokolden de bu acik¢a
anlasilmaktadir. Sermaye kendine uygun bir egitim sistemi ve 6gretmen istemektedir. Oncelikle egitimin
Ozellesmesiyle birlikte Ogretmenlerin esnek c¢aligma kosullarina getirilmesi, bir baska anlatimla is
glivencesinin elinden alimmasi ve ikinci olarak da dgretmen yetistirmenin sermayenin eline verilmesi
istenmektedir. Kisaca sermaye istedigi zaman Ogretmen degistirebilme ve ¢ok sayida yetistirdigi
ogretmenlerden siirekli secip dgretmen emegini ve kimligini somiirmesi istenmektedir. Ogretmenin egitim
sisteminin 6znesi degil nesnesi olmasi istenmektedir. Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in 6nemli bir engel

olarak goriilen AOA’nin yapisinin degistirilmesi temel hedef olarak belirlenmistir.

DPO’niin planlarinda siirekli dort yas okul 6ncesi egitim kademesinin okullasma oranlarmin yiikseltilmesi
yoOniinde politika almasina ragmen bunun gerceklestirilmesi bir tiirlii yapilmamaktadir. Nedeni ise bu
kademenin devlet tarafindan degil, 6zel okullar tarafindan yapilmasini saglamaktir. Bu nedenle AOA okul
oncesi programina Ogretmen adayi alimi, uzun siire durdurulmustur. Boylelikle hem 6zel paral
iiniversitelerde var olan okul 6ncesi 6gretmenligi boliimlerine 6grenci akisini canli tutmak hem de 6zel okul

oncesi kurumlar1 desteklemek miimkiin olmaktadir.

4.3. Para ile Ogretmen Olma

Ogretmen yetistirmenin 6zel parali iiniversitelerce yapilmasia iliskin tartisma bir sinif tartismasidir. Es
deyisle “Emek giicii ile mi 6gretmen olunmali, yoksa para giicii ile mi?” tartigmanin temel noktas: budur.

Nitelik ve niteligin gelistirilmesi konular1 parali ile diploma alinan bir sistemde miimkiin degildir; ¢iinkii,
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egitim alinip satilan bir duruma okul ise ticarethaneye doniigiir. Boyle bir sistem i¢inde merkezde olan

maddi kazanctir. Ihtiyaca gore planlama ve nitelik asla diisiiniilmez.

Planlama yapilirken nitel ve nicel verimlilik énemlidir. Verimlilik agisindan AOA nin degerlendirilmesi

asagidaki gibi yapilabilir:

1. Nicel i¢ verimlilik: Ogrencilerin akademideki basarilar1 oldukea yiiksektir. Bu nedenle sinif tekrari

veya okulu terk gibi durumlarin yasanmasi ¢ok az goriilmektedir.

2. Nitel i¢c verimlilik: Ogretmen adaylar1 secilerek alindiklar1 icin AOA’daki egitimleri boyunca

akademik basarilar1 oldukga yiiksektir.

3. Nicel dis verimlilik: Ihtiyaca gore Ogretmen alindigi i¢in adaylarin mezun olduktan sonra

istihdamlar1 miimkiindiir. Bu nedenle nicel dig verimlilik oldukea yiiksektir.

4. Nitel dis verimlilik: Bunun 6lciilmesi zor olsa da toplumun tepkisine bakildig1 zaman AOA mezunu
Ogretmenlerin niteliklerinin yiiksek oldugu soéylenebilir. Calistiklar1 okullardaki velilerin
memnuniyeti bunu destekler niteliktedir. Nitekim Kibris Tirk Egitim Sistemi’nde ilkdgretim

seviyesinin oldukga kaliteli oldugu sdylenebilir.

Tablo 2’den de anlasilacagi iizere, KKTC’deki {iiniversitelerin okul 6ncesi ve simif Ogretmenligi
programlarina 6gretmen adaylarimin girigi oldukca kolaydir, cok diisiik bir puanla girmek miimkiindiir.
Tirkiye’deki en diisiik puanla 6grenci alan iiniversitelerin bile ¢ok ¢ok gerisinde bir puanla 6grenci
almaktadirlar. Bu da Ogretmen adaylarinin 6n kosul davranislarinin diisilk seviyede oldugunu

gostermektedir.
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4.4, Devlet Okullarinda Kaliteli Ogretmen

Devlet okul 6ncesi ve ilkokullarmda AOA mezunu dgretmenlerin galistyor olmasi egitimin kalitesini
artirmaktadir. Ciinkii AOA’ya dgretmen adaylarinin segimi siki bir eleme ile yapilmaktadir. Oysaki, 6zel
okul 6ncesi ve ilkokullarda istihdam edilen dgretmenlerin biiylik cogunlugu parali 6zel {iniversitelerden
mezun olmuslardir. Bu da 6gretimin kalitesini diisiirmektedir. iren (2009)’in arastirmasinda da bu goriis
desteklenmektedir. Velilerin 6zel okullar: tercih sebebi, ¢cocuklarinin daha giivenli bir arkadas ortaminda
olmalarim istemeleridir. Bir baska deyisle, velilerin 6zel okullar1 tercih etmelerinin nedeni, Ggretim
kalitesinden degildir. Devlet okullardaki kaliteli 6gretmenle yoksul ¢ocuklarin kaliteli egitim almasi,
statiikonun en biiylik rahatsizligidir. Tablo 4’ten de anlasilacagi tizere, okul 6ncesi dort yas grubu egitiminin
devlet tarafindan yayginlastirilmamasi parasi olmayan ¢ocuklarm okula gitmemesi anlamina gelmektedir.
Bu da daha ¢ok Tiirkiye’den is giicii olarak gelen go¢men ¢ocuklari olumsuz etkilemektedir. Boylelikle

SED diisiik olan dgrencilerin egitim yoluyla toplumsal sinif degistirmeleri miimkiin olmamaktadir.

SAD / JSR

Cilt / Volume 22 Sayi / Number 1 208



Kuzey Kibris’ta Okuléncesi ve Ilkokul Ogretmeni Hasan OZDER
Yetistirme Sisteminin Ideolojik Temelleri: Bir
Simif Miicadelesi

5. SONUC

1. KKTC’de okul 6ncesi ve siif 6gretmeni yetistirme sisteminin koklii bir tarihsel gegmisi vardir.

2. KKTC’de 6gretmen adaylariin segimi siki eleme sinavlari ile ihtiyaca gore planli bir bigimde

yapilmaktadir.

3. KKTC’de dgretmen yetistiren 6zel yiiksekdgretim kurumlarina giris icin gereken taban puanlar

Tiirkiye’deki devlet yliksekdgretim kurumlarindan oldukea diisiiktiir.

4, KKTC’de ogretmen yetistirmenin ozel yiiksekdgretim kurumlarma devredilmesi konusunda

sermaye ve is birligi i¢inde olan iktidarin biiyiik bir baskis1 vardir.

5. KKTC’de devlet okul &ncesi ve ilkokullarinda gorev alan dgretmenler AOA mezunudur.

6. Tirkiye’den KKTC’ye go¢ eden 6grencilerin biiyiik cogunlugu devlet okul oncesi ve ilkokullarda

egitim goérmektedirler.

7. Devlet dort yas okul oncesi egitim kademesini yayginlastiramamustir.
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6. SUMMARY

In this study, the ideological foundations of preschool and primary school teacher training system in
Northern Cyprus were analyzed. For this purpose, the characteristics of teacher training system in higher
education institutions and teacher employment were examined. In the introduction chapter, firstly the
teacher training systems in the countries which are successful in PISA and also teacher training system in
Northern Cyprus, the preschool and primary education systems were explained. Descriptive method was
used in the research. In the discussion chapter, the Northern Cyprus preschool and primary school teacher
training systems are discussed in terms of teacher identity and equal opportunity in education. The concepts
of teacher training and equality of opportunity should be considered in two aspects. The first is to provide
quality education to children with low socio-economic levels who are mainly educated in public schools by
educating high quality teachers in public schools. The second is to ensure that the low level of soc-economic
students to be teachers of the state. Equality of opportunity in education should be discussed in two sub-
headings. The first is to be a teacher with money and the second one is a subject of quality teachers in public
schools. The teacher selection for the Atatlirk Teacher Training Academy (ATTA) is planned in a planned
manner. Therefore, qualitative and quantitative efficiency is high. The fact that ATTA graduate teachers
are employed in state preschool and primary schools increases the quality of education. This is because the
selection of prospective teachers is made with a strict elimination. However, the majority of teachers
employed in private pre-primary and primary schools have graduated from private universities. This

reduces the quality of teaching.

As a result, it can be said that a new teacher type will be formed in the identity desired by capital by
transferring the teacher training system to private universities. In addition, it is clear that poor quality

teachers in public schools will provide unqualified education to the low socio-economic levels students.
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