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Ali INAN

Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Sosyal Giiven Diizeyleri

Uzerine Bir Aragtirma

Oz

Son doénemlerde sosyal sermaye yazminda &nemli bir yer isgal eden giiven
kavrami, toplumsal iligkiler ve toplumsal biitiinlitkte énemli bir unsur olarak
kabul gormektedir. Bireylerin sosyal giiven diizeyleri bir bakima toplumda
bulunan giiven diizeyini yansitan bir 6zellige sahiptir. Bireylerin birbirlerini ne
kadar giivenilir bulduklari, insanlarin yaptiklar1 iyilikte samimi olup
olmadiklari, bireylerin toplumsal aidiyet duygusu diizeyi gibi faktorler,
bireylerin sosyal giiven diizeyini belirlemeye yardimci olur. Bu gibi sorular ile
sosyal giiven diizeyi belirlenmeye calisilirken toplumun gelecegi sayilan ve
toplumsal anlamda orta kusak sayilan geng bireyler iizerine arastirma yapilmasi
tercih edilmistir. Arastirma verileri, amagli 6rneklem yoluyla secilen Ankara,
Atatiirk, Dicle ve Dokuz Eyliil Ilahiyat Fakiiltelerinde birinci ve son smifta
okuyan toplam 850 Ogrenciye uygulanan anket sonuglarina dayanmaktadir.
Aragtirmanmin bulgularina gore Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin sosyal giiven
diizeyi Tiirkiye ortalamasinin {iizerinde olmasmna ragmen bu diizeyin bir
toplumda istenilen sosyal giiven diizeyinden daha asag1 bir seviyede oldugu
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Giiven, Sosyal Giiven, Sosyal Sermaye, Aidiyet, llahiyat
Fakiilteleri Ogrencileri

A Review on Social Trust Levels of Theology Faculty
Students

Abstract

The concept of trust which has occupied an important place in the social capital
literature in recent years is accepted as an important factor in social relations and
social integrity. Individuals’ social trust level has sort of characteristics reflecting
the trust level in society. Factors such as how individuals trust each other,
whether they are sincere in their favours or not and their social belonging level
help to determine individuals’ social trust level. With such questions, it was
tried to determine the social trust level and it was preferred to investigate young
individuals who are considered the future of society and are also considered the
middle generation in the social sense. The research data are based on the results
of a questionnaire which was applied to 850 freshman and senior students in
Ankara, Ataturk, Dicle and Dokuz Eylul Theology Faculties, who were selected
via the purposeful sampling method. According to the findings of the research;
it was determined that although the social trust level of theology faculty
students was higher than the average of Turkey, it was below the desired social
trust level in the society.

Keywords: Trust, Social Trust, Social Capital, Belonging, Theology Faculty
Students
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1. Problem

Giiven, Ozellikle son yillarda sosyoloji yazininda sosyal sermayenin temel
unsurlar1 arasmda kabul edilerek {izerine bir¢ok c¢alisma yapilan bir
kavramdir. Sosyal sermaye, bir toplumun daha iyiye dogru yol almasinda
etkili olan araglar oldugu soylenebilir. Bir toplumun ideal bir toplum olma
yolunda ilerlemesi i¢in Oncelikle sosyal giiven diizeyinin ileri seviyeye
tasinmasi gerekmektedir. Sosyal giivenin zayif oldugu ya da zarar gordiigii
toplumlarda ¢oziilmelerin baslayacag1 sdylenebilir. Bir toplumun gelecegi
sayilan genglerde toplumsal giiven diizeyinin tespit edilmesi ileriye doniik
hedefleri belirlemede kaynak olarak kullanilabilecektir. Bundan dolay1 geng
bireylerin 6zellikle toplumsal biitiinliigiin temel harci olarak kabul edilen

sosyal giiven diizeylerinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

Bu makalede, Ilahiyat Fakiiltesi &grencilerinin sosyal sermayenin temel
unsurlarindan kabul edilen sosyal giiven diizeyleri arastirilmaktadir. Sosyal
sermaye yazininda, bir toplumun temel isleyisinin giiven unsuru {izerine
bina edildigi kabul edilmektedir. Bundan dolay1, bir toplumun hali
hazirdaki goriintiisiinii cizmede yardimci olabilecek sosyal giiven diizeyinin
toplumun gidisat1 ile ilgili bilgi verecegi ve bu bilgiler 1s1851nda gerekli
onlemlerin alinmasina yardimci olacagr diisiiniilmiistiir. Sosyal giivenin
onemine binaen, bir toplumun sosyal giiven diizeylerini arastiran
calismalara yogunluk vermek gerekmektedir. Bu cercevede, oOncelikle
arastirma modeli ile sosyal sermaye kavrami ve sosyal sermayenin temel

unsurlarindan kabul edilen giivenin kavramsal gercevesi sunulacaktir.
2. Arastirma Yontemi

Bu arastirmanin uygulamali boliimiinde elde edilen veriler birinci ve son
sinifta okuyan Ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri iizerine uygulanan anket
sonuglarina dayanmaktadir. Bu baglamda katilimcilara, sosyal sermaye
literatiirii taranarak hazirlanmis olan sosyal giiven diizeylerini anlamaya
dayali sorular yoneltilmistir. Arastirmada genel tarama modeli
kullanilacaktir. Genel tarama modeli, ¢ok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii
ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da Orneklem tiizerinde yapilan
tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2013, s. 79).

Aragtirmanin Orneklemini ise amagcli Ornekleme yoluyla segilen Ankara
Universitesi flahiyat Fakiiltesi, Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Atatiirk
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ve Dokuz Eyliil Universitesi [lahiyat Fakiiltesi
1. ve 4. siruf 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmay {ilke geneline yaymak
i¢in Tiirkiye’de Tlahiyat egitiminde merkezi bir yeri olan ve bulunduklari
bolgede puan olarak yiiksek, dolayisiyla Tiirkiye'nin her tarafindan 6grenci
“Insan ve Toplum Bilimleri Araghrmalar1 Dergisi” Cilt/Volume: 8,
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alan {iniversiteler segilmistir. Bu iiniversiteler tespit edilirken Ilahiyat
Fakiiltelerinin biinyesinde 1. ve 4. smif Ogrencilerinin bulunmasi da goz
Oniine almmuistir. Anket uygulamalar1 sonrasinda veri analizine uygun
oldugu tespit edilen 850 anket formu kullanilmistir. Arastirma sonuglari
“Universite Ogrencilerinin Din Anlayisinda Sosyal Sermayenin Rolii”
baglikli arastirma gercevesinde katilimcilara yoneltilen sosyal giiven ile ilgili
sorular arasinda secilen bulgulara dayanmaktadir. Ilgili arastirmada yiiksek
din egitimi alan Ogrencilerin sosyal sermaye diizeyleri arastirilmaktadir.
Bundan dolay1 ¢alisma evreni Ilahiyat fakiilteleri ile smirlandirilmistir.
Bununla birlikte alinan egitimin siireg icerisinde sosyal sermaye tizerindeki
etkilerini anlamak igin 1. ve 4. simiflar iizerinde ¢alisma yapilmas: tercih
edilmistir. Fakat bu makalede smiflar arasi farkliklardan ziyade sosyal
giiven diizeyleri genel olarak ele alinmistir. Anket formunda sosyal sermaye
ile ilgili yer alan sorular basta Tecim (Tecim, 2011) ve Aydemir’in (Aydemir,
2011) calismalar1 olmak tizere bu konu ile ilgili ulusal ve uluslararas:
calismalar taranarak arastirmaci tarafindan olusturulmustur. “Universite
Ogrencilerinin Din Anlayiglarinda Sosyal Sermayenin Rolii” baglikli galisma
i¢in hazirlanan anket formu kisisel bilgiler, sosyal sermaye ve dini yonelim
ile ilgili toplam 75 sorudan olusmakta. Bu arastirma, ilgili arastirma
kapsaminda elde edilen sosyal giiven bulgularina dayanmaktadir. Anket,
2018-2019 egitim-6gretim yilinda uygulanmistir. Anketin uygulanmasi 3 ay
stire zarfinda tamamlanmistir. Anket, Atatiirk Universitesi ﬂahiyat
Fakiiltesinde arastirmaci tarafindan ve diger fakiiltelerde ilgili ogretim

elemanlarinin yardimlariyla uygulanmistir.
3. Sosyal Sermaye

Genel anlamda sanayi toplumunda iiretim icin temel faktor olarak fiziksel
ve/veya mali sermaye birikimi anlayis1 hakimken, bilgi toplumuna gegisle
birlikte beseri, kiiltiirel ve sosyal sermaye birikiminin de 6n plana g¢iktig:
goriilmiistiir (Karagiil & Diindar, 2006, s. 62).

Son Dbirkag yilizyildir, sermaye olgusuna genel olarak kara
doniistiiriilebilecek emtia, para veya pazarda takasa konu olabilecek her tiir
maddi degerlerden olustugu seklinde genel bir yaklasim s6z konusuydu.
Buna karsilik, son yillarda maddi degerlerin disinda da insan ve insana ait
farkli degerlerin sermaye olgusuna dahil edilmesi bir degisim siirecinin
baslamasinin gostergeleri arasinda yer almaktaydi (Karagiil, 2012, s. 91).
Sermayenin, bilinen geleneksel anlami olan fiziksel ve mali sermayenin

disinda da farkli sermaye tiirlerinin oldugu toplumlarin yasadig ve icinde
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bulundugu siirecteki anlayisi ile yakindan ilgilidir. Mesela, sanayi
toplumunda sermaye kavrami daha ¢ok fiziksel ve mali sermaye olarak
algilana gelmisken sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecilmesiyle
birlikte sermaye kavrami yeni bir anlam kazanmis ve fiziksel ve mali

sermayenin disinda da sermayenin olabilecegi anlayis1 gelismistir.

Bugiin beseri, kiiltiirel] ve ekonomik sermaye tiirlerinin yani sira sosyal
sermaye adi verilen baska bir sermaye tiirii de bulunmaktadir (Salimian,
Seresht, & Chavoshbashi, 2017, s. 1197; Sunderland, 2007, s. 1). Sosyal
sermaye, sermayenin 0zel ve farkli bir seklidir (Esser, 2008, s. 23). Sosyal
sermaye, kiiltiirel koklere dayandigindan (Fukuyama, 1996, s. 33) ve bir agin
tiyeleri arasindaki her tiirlii baglantiya, iliskiye ve toplumun asil hedeflerini
bulmaya atifta bulundugundan (Salimian vd., 2017, s. 1197) genellikle din,
gelenek ya da tarihi/tarihsel aliskanhiklar gibi kiiltiirel mekanizmalar
araciligiyla olusturuldugu ve aktarildig oOlclide, diger insan sermayeleri

bi¢imlerinden farklilik gosterir (Fukuyama, 1996, s. 26).

Sosyal bilimlerin yaklasik son otuz yilinda iktisadi, siyasi ve ozellikle
toplumsal alanlarda karsilasilan sorunlarin tanimlanmasi, agitklanmas: ve
¢oziimlenmesine yonelik arastirmalarda giderek artan bir sekilde yer almaya
baslayan sosyal sermaye kavrami (San & Simsek, 2011, s. 88) ile maddi bir
kar saglayabilecek maddi unsurlarin yaninda ¢agmn karmagikligimin da
getirdigi endise ile birlikte kar ya da fayda saglayacak seylerin sadece somut
seylerle sinirlanmamasi gerektigi anlasilmistir. Bu durum, maddi getirilerin
yani sira manevi getirilerin de kar olarak diisiiniilmesi, manevi varliklarin
da hem maddi hem manevi kara vesile olabilecegi fikrini dogurmustur.
Sosyal sermayenin de bu baglamda hem maddi hem de manevi refah

saglayabilecek unsurlar1 barindirdig: fark edilmistir.

Maddi olsun ya da olmasin her tiir sermaye degerli bir varlik ya da bir fayda
akist {ireten degerli varliklar smifin1 temsil eder. Sosyal sermayenin
sagladig1 faydalar akisi; bilgi paylasimi, karsilikli faydayr iceren ortak
faaliyet ve karar verme gibi toplumsal faydayla ilgili faktorleri icerdiginden
(Grootaert & Bastelaer, 2002, s. 4) diger sermaye bicimleri gibi sosyal

sermayenin de verimli (Coleman, 2010, s. 83) oldugu kabul edilir.

Sosyal sermaye kavraminin, formel diizenlemelerden =ziyade sosyal
normlarin, giivenin, sosyal aglarin ve baglarin énemini ortaya koymasi bu
kavrami diger sermaye tiirlerinden farklilastirmaktadir (Kitapgi, 2017, s. 1).
Ekonomik sermaye insanlarin banka hesaplarinda, beseri sermaye insanlarin
kafalarmin icinde bulunurken sosyal sermayenin insanlar arasindaki

iligkilerin yapilarinda bulundugu (Portes, 1998, s. 7) kabul edildiginden
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sosyal sermaye dogrudan gozlemlenebilir/goriilebilir bir 6zellikte degildir
(Krishna, 2002, s. x).

Sosyal sermaye, bireysel ve toplumsal diizeylerde sosyal iliskilerle ilgili bir
dizi olguyu tanimlamak i¢in kullanilan (Macinko & Starfield, 2001, s. 387) ve
sosyal cevreye dayanan ¢ok farkli kaynaklar1 barindiran semsiye bir
kavramdir (Nyqvist & Forsman, 2015, s. 15). Sosyal sermayenin olusmasinda
ve sekillenmesindeki sosyale olan vurgu onemlidir ve sosyalle olan giiglii
bagindan dolay1 sosyal sermaye kavramini gercek bir sosyoloji kavrami

haline getirir (Kovalainen, 2016, s. 71).

Sosyal sermaye yazarlari sosyal sermayenin kaynaklari yani nelerden
olustugu noktasinda sosyal aglar, normlar, giiven ve sivil toplum gibi farkl
yonlere vurgu yapmuislardir. Yazarlarin bu kaynaklara yaptigi vurgular
farkli olmakla birlikte genel anlamda hepsi sosyal sermayenin nasil
calistigini anlamanin -giinliik hayatta sosyal sermaye iiretme, devam ettirme
ve kullanmanin gémdilii pratiginin- onemine isaret eder (Edwards, Franklin,
& Holland, 2006, s. 9). Bir bakima sosyal sermayenin unsurlar: olarak kabul
edilen bu kavramlar, sosyal sermayenin olusturulmasini ve gelistirilmesini
saglayan ve toplumsal baglamda birbirleri ile siki bir etkilesim igerisinde
olan ve birbirlerini destekleyen kaynaklardir (Ogiit & Erbil, 2009, s. 15).
Bununla birlikte, sosyal sermaye yazininda sosyal sermayenin bilesenlerinin

basinda “giiven” unsurunun oldugu goriilmektedir.
4. Giiven

Giiven, son donemlerde toplumsal yapidaki degisimleri sosyal aglar ve
iligkiler ya da biiylik toplumsal hareketler temelinde inceleyen
arastirmacilar tarafindan anahtar bir kavram olarak kullanilmakta (Ozen,
2003, s. 185) ve ragbet gormektedir. Sosyal sermayenin bir parcas: olarak
gliven kavrami son birka¢ yilda bir¢ok farkli alanda dikkat g¢ekmistir
(Kovalainen, 2016, s. 71) ve bundan dolay: giiven iizerine sosyal sermaye

calismalarmin da iginde oldugu bir¢ok ¢alisma mevcuttur.

Her ne kadar giiven kavrami psikolojik bir kavram olarak goriilmiisse de
giiven i¢in en 6nemli kosullarin bazilarmin psikolojik degil sosyal oldugu
varsayimi kabul edilir. Ciinkii giiven igin 6nemli kabul edilen kosullar
bireylerin disinda yer aldiklarindan dolayi salt bireysel 6zellikler tasimazlar.
Sosyal sermayede de iliskiler aginda gomdilii olan giiven kavramina vurgu
yapilmaktadir. (Cook & Hardin, 2001, s. 330) Toplumun kiiltiir ve

kurumlarinin giivenme davranisini etkileme 6zelligi bulundugundan sosyal
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sermayede giiven, bireysel 6zellik olmaktan ziyade toplumsal bir 6zellik
olarak anlasilmaktadir (Illingworth, 2012, s. 42). Nitekim, sosyal sermaye
calismalarinda, genel olarak giiven kavramimin psikolojik boyutundan

ziyade sosyolojik boyutu ele alinur.

Insan oglunun en temel ihtiyaglarindan birinin de giiven duygusunu
gelistirme (Bubolz, 2001, s. 129) gereksinimi oldugu bir¢ok ¢alismada ortaya
konulmus ve insanin kendisini giivende hissetme ihtiyacinin da en temel
motivasyon unsurlarindan biri oldugu vurgulana gelmistir (Toremen &
Ersozlii, 2010, s. 60). Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde insanin yasamini
devam ettirebilmesi icin gerekli olan fizyolojik ihtiyaclardan sonra giivenlik
ihtiyaci yer almaktadir. Giivenlik ihtiyaci asgari diizeyde karsilanmadig:
siirece diger ihtiyaclarin gergeklestirilmesi ¢ok giictiir (Doruk, 2009, s. 204).
Maslow’un, ihtiyaglar hiyerarsisinde bireyin kendini gerceklestirmesi igin
ongordiigli ihtiyaglar basamaklarimi sadece insanla smirhi tutulmamas:
gerektigi diisiiniilmektedir. Bu ihtiyaglar hiyerarsisi toplum icin de gecerli
olabilir. Nitekim, bir toplumun kendini gerceklestirmesi i¢in ya da baska bir
deyisle ideal topluma ulasabilmesi i¢in toplumun da bireyler gibi fizyolojik
ihtiyaglarini karsilamasi gerekmektedir. Fizyolojik ihtiyaglarini gidermeyen
bir toplum kendini gerceklestirme adina diger basamaklara gecemeyecektir.
Fizyolojik ihtiyaclarini karsilayabilen bir toplumun gidermeye calisacag:
ikinci gereksinim giiven olacaktir. Bir toplumda giivenin tesis edilmesi
hayatin devamu igin gerekli olan temel fizyolojik ihtiyaclarin da temini ve

muhafazasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bununla birlikte, sosyal iligkiler, topluluklar, is birligi ve karislikli baglilik
gibi sosyal sermayeyi karakterize eden unsurlar toplumda makul bir
diizeyde saglanmayan giiven olmaksizin meydana gelemeyeceginden
(Cohen & Prusak, 2001, s. 29) giivenin sosyal sermayenin iizerinde insa
edildigi ahlaki davramis kurumu (Bubolz, 2001, s. 129) oldugu goriisii
isabetlidir denilebilir.

Giiven, insanlarin siirekli, toplum agisindan maliyetlere neden olacak bir
catisma ve miizakere telasina mahal vermeden toplumun birlikte
calisabilmelerini ve birlikte yasamalarina olanak saglayan, tiim sosyal
aktiviteler i¢in 6nemli bir makine yag1 gorevi goriir (Cohen & Prusak, 2001,
s. 28) ve toplum mekanizmasmin diglilerinin ve c¢arklarinin sorunsuz

calismasini saglar.

Gliven; sosyal yasam, istikrarli sosyal iliskiler ve sosyal kontrol igin bir
zorunluluk olmasimin yan sira sivil katilimi tegvik eder. Sosyal sermayenin

meydana gelmesinin, siirdiiriilmesinin ve kullanilmasmin ana unsurlar
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arasinda diistintildigti (Wiernik, 2011, s. 1) igin giliven, sosyal sermayenin
temel bilesenlerinden (Putnam, Leonardi, & Nanetti, 1993, s. 170) biri oldugu
kabul edilmektedir. Putnam (1993 ve 1995), Bourdieu (1986), Coleman (1990)
ve Fukuyama (1999 ve 2005) gibi 6nemli sosyal sermaye teorisyenleri giiven
kavramimi sosyal sermayenin bir belirleyicisi (kaynagi) olarak ele
almiglardir. Giiven, bu isimler tarafindan bir toplumsal fayda unsuru olarak
goriilmiistiir (Tecim, 2011, ss. 40-41). Ciinkii giiven, birlikte varolusu

gerceklestirmek (Inam, 2003, s. 13) igin vazgegilmez bir unsurdur.

Sosyal sermayenin unsurlarindan biri olan giiven, bireylerin ¢gesitli amaclara
ulagmak icin ¢oklu aglar kurdugu veya bu aglara katildig1 daha karmagik
toplumlarda gorevini en agik sekilde ifa eder (Cook & Hardin, 2001, s. 327).
Hatta giigli bir giiven duygusuna sahip insanlar, topluma aidiyet
hissetmenin bir gostergesi olan topluma katiimda digerlerinden daha
meyillidirler (Offe & Fuchs, 2004, s. 192).

Literatiirde giiven ile sosyal sermaye arasindaki iliski konusunda fikir birligi
bulunmamaktadir. Baz1 teorisyenler giiveni sosyal sermayeyle esit tutar
(Fukuyama, 1995, 1997); bazilar1 giiveni sosyal sermayenin bir kaynag:
olarak goriirken (Putnam, 1993); bazilar1 ise giiveni bir form olarak kabul
eder (Coleman, 1988). Fakat sonug olarak, giivenin sosyal sermaye i¢in hem
kaynak oldugu hem de sosyal sermayenin bir sonucu oldugu (Adler &
Kwon, 2000, s. 101) soylenebilir. Bu yoniiyle giiven ve sosyal sermaye
karsilikli olarak birbirini destekler bir mahiyet sergilemektedir. Sosyal
sermaye, genellikle giivene dayali iliskiler olusturur ve {iiretilen giiven de
sosyal sermayeye katkida bulunacaktir (Adler & Kwon, 2000, s. 101). Sosyal
sermaye ve giiven arasindaki iligski hakkinda farkli yaklasimlar sergilense de
glivenin sosyal sermaye olusumunda onemli bir etken oldugu bu farkl

yaklagimlarin ortak noktasi oldugu goriilmektedir.

Genellikle, aktorler arasindaki giiven durumlar1 sadece bir kez meydana
gelmez, aslinda zaman iginde tekrar ederler. Ciinkii aktorler birlikte yasar,
birlikte calisir veya diizenli olarak toplanirlar (Buskens, 2002, s. 10). Zaman
igcinde bu eylemlerin tekrarlanmasi giivenin de siirekli olarak kendini

yenilemesi ve pekistirilmesi anlamina gelmektedir.

Ortak calismaya dayali toplumsal diizen, baskalarmin smirsiz 6zgiirligii ile
basa ¢ikmak igin bir arac¢ olarak giiveni igerir. Giiven de bir toplumda
yaptirimlarin ve ddiillerin yoklugunda is birligine imkan saglar (Onyx &

Bullen, 2000, s. 25). Giiven, toplumsal yasam admna faydali sonuglara
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ulasmak amaciyla gereken is birligi icin bireylerin bir araya gelmesini
saglayan ve bu sayede daha iyi bir toplumun meydana gelmesini
kolaylastiran temel deger (Erdem, 2003, s. 9) olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu iligkilerin kalitesi genel olarak toplumdaki giiven ile dogru orantili olarak

diistintilmektedir.

Bizden farkli ya da farkli kesimlerden olan insanlarmn ahlaki toplumumuzun
bir pargas1 olduguna inanmamiz1 saglayan bir ideal olarak goriilen giiven,
bizi kendimizden farkli olan insanlarla ilgilenmeye, iliski kurmaya daha
fazla istekli kilar ve bu 06zelliginden dolay: giiven, toplum i¢in bir nimet
(Uslaner & Badescu, 2004, s. 31) sayilir. Giivenin az oldugu yerlerde
yabancilarla ilgilenme ya da iletisime ge¢me istegi, gilivenin oldugu
yerlerden daha azdir. Olumlu toplumsal iletisimin artmasi sosyal giiven

diizeyini arttirmaya yardimci olur.

Gliven, sadece bireysel ve sosyal iliskilerde degil kurumlarda da ¢ok
onemlidir. Buralarda meydana gelen giivensizlik, insanlarin kurumlara olan
inancinin yitirilmesine sebep olur (Uslaner & Badescu, 2004, s. 31). Giiven,
kurumsal veya kisileraras: olabilir ve toplumlar o toplumda mevcut olan
kurumsal ya da kigisel giivenin oranlarina gore farkli hareket eder ve
calisirlar (Berger & Redding, 2010, s. 4). Bundan dolay1 sosyal giiven diizeyi,
bireylerin sosyal davranislarini  sekillendiren bir o6zellige sahip

gortinmektedir.

Giivensizlik ortami, toplumun hem formel hem de enformel kurumlari icin
bir yikimdir. Giivensizlik, bireyin ve toplumun giderek kabul ettigi degerler
ve normlara karsi bir inang yitimi meydana getirir. Bu da toplumsal diizenin

yavas yavas sekteye ugramasi anlamina gelir.

Sosyal sermaye ile iligskilendirilen bir¢ok olumlu digsalliklar/sonuglar genel
olarak halihazirdaki sosyal giiven ile baglantili oldugundan sosyal sermaye
i¢in ¢cok 6nemli (Herreros, 2004, s. 44) bir kaynak oldugu kabul edilen giiven
Ozetle; aileye giiven, i¢inde yasanilan muhitteki insanlara giiven, komsulara
giiven, farkli kesimlerden olan insanlara giiven, is sahiplerine (patronlara)
gliven, resmi kurumlara giiven (Narayan & Cassidy, 2001, s. 67), arkadaslara
gliven ve en genis haliyle toplumdaki insanlara giiven gibi igeriklerden

olugur.
5. Bulgular ve Tartisma

Bu calismada Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin sosyal giiven diizeyleri
anlamaya yonelik katilimcilara; “insanlara genel olarak giivenilmez, insanlar

genel olarak bir kargsiik bekleyerek iyilik yaparlar, toplumda giivenilir
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insanlarin sayisi daha fazladir, toplumda kendimi yalmz hissederim ve
icinde yagsadigimiz toplum gittikce giivensiz bir toplum olmaya dogru
gidiyor” seklindeki ifadeler yoneltilmistir. Bu sorularin cevap siklari ise begli
likert seklinde hazirlanmistir. En olumsuz ifade 1, en olumlu ifade 5 puan
olarak dikkate alinmistir. Cevap siklarinda ise “kesinlikle katilmiyorum (1),
katilmiyorum (2), kararsizim (3), katihiyorum (4) ve kesinlikle katiliyorum
(5)” ifadeleri yer almaktadir. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular

asagida verilmistir.

Tablo 1. Genel Giiven Diizeyi-I Frekans Dagilim1

Insanlara genel olarak

gilivenilmez N %
Kesinlikle katilmiyorum 51 6,0%
Katilmiyorum 232 27,3%
Kararsizim 188 22,1%
Katiliyorum 294 34,6%
Kesinlikle katiliyorum 85 10,0%
Toplam 850 100%

Tablo 1’deki veriler incelendiginde, sosyal sermayenin temel unsurlarindan
kabul edilen giivenin toplumsal yoniinii anlamak ic¢in katiimcilara
yoneltilen “insanlara genel olarak giivenilmez” ifadesine 6rneklem grubunu
olusturan katillmcilarin %44,6’s1 (379) katiliyorken, %33,3'i (283) ise bu
ifadeye katilmayip insanlara genel olarak giivenilir seklinde bir goriis
belirtmiglerdir. Katilimcalarin %22,1'i (188) de bu konuda bir karara
varamadiklarmni ifade etmislerdir. Bu soruya cevap verenler kendi iginde
degerlendirildiginde, orneklem grubunun neredeyse yarisina yakininin
insanlara gilivenilemeyecegi yoniinde goriis bildirdikleri goriilmektedir. Bu
bulgudan yola ¢ikarak, kararsizlar insanlara giivenilebilir seklinde insanlara
genel olarak giivenen insanlarin lehinde yorumlansa bile insanlara genel
olarak giivenilemeyecegini diisiinen %44,6’'lik bir oranin (6rneklem
grubundan yola ¢ikarak) bir toplum icin ¢ok yiiksek bir oran oldugu
soylenebilir. Insanlara genel anlamda giivenilmez diye diisiinenlerin
orneklem grubunun neredeyse yarisina tekabiil etmesi varilan sonucu
desteklemektedir. Orneklem grubunu olusturanlarin iilkemizin geng
bireylerinden meydana geldigi goz Oniine alindiginda, gencler arasinda
insanlara giivenmeme oranin yiiksek ¢ikmasmin {izerinde diisiiniilmesi,
calisiimasi ve gareler {iiretilmesi gereken Oonemli konular arasinda oldugu

distiniilmektedir.
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Toplumsal iliskilerin diizenli olarak ilerlemesi, toplumsal diizen ve
insanlarin icinde yasadiklari topluma aidiyet hissinin yiiksek seviyede
olmasimi ifade eden sosyal giiven, bir bakima insanlarin birbirlerini
glivenilir bulma seviyesine gore artar ya da azalir. Toplum iginde insanlarin
birbirlerini giivenilir bulmasi ya da bulmamasina bagl olarak sosyal
sermaye diizeyinde artma ya da azalma olacag: literatiirde kabul gérmiistiir.
Katilimcilarin sadece figte birlik gibi bir kisminmin (%33,3) genel olarak
insanlar1 giivenilir bulduklar1 gozlemlenmistir. Bu bulguya gore,
katilimcilardan sadece her ii¢ kisiden birinin genel olarak insanlar1 giivenilir
bulduklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte, katilimecilarin %44,6’sinin genel
anlamda insanlar1 giivenilir bulmadig1 ortaya c¢ikmistir. Bundan dolayi,
orneklem grubunun insanlara giiven kaynakli sosyal giiven diizeylerinin

diisiik seviyede seyrettigi soylenebilir.

Tablo 2. Insanlarin Bir Menfaat Gozeterek lyilik Yaptigim
Diistinenlerin Frekans Dagilimi

Insanlar genel olarak bir
karsilik bekleyerek iyilik

yaparlar N %o
Kesinlikle katilmiyorum 26 3,1%
Katilmiyorum 141 16,6%
Kararsizim 135 15,9%
Katiliyorum 399 47 0%
Kesinlikle katiltyorum 148 17,4%
Toplam 849 100%

Yukaridaki tabloya gore, insanlarin genel olarak bir karsilik bekleyerek iyilik
yaptigin1 diisiinenler, katiimcilarin %64,4'tinti  (547) olusturmaktadir.
Bunun aksini diisiinen katiimalar ise %19,7 (167) oramiyla ortaya
¢ikmaktadir. Bu konuda bir karar veremeyenlerin oraninin ise %15,9 (135)
oldugu goriilmektedir. Aydemir’in (2011) sosyal sermaye iizerine yaptig
arastirmanin sonuglarina gore, katilimcilarin %81,1’inin insanlarin menfaatci
oldugunu diisiinenlerden olustugu sOylenebilir (Aydemir, 2011, s. 142).
Calismamizda ise, insanlarin menfaat duygusu iginde iyilik yaptigini
diislinenlerin oram1 Aydemir'in (Aydemir, 2011) calismasinda elde ettigi
veriye gore daha diisiik bir seviyede ¢ikmistir. Bu bulgu, 6rneklem grubunu
olusturan Tlahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin sosyal gevrelerindeki insanlara
bakisin daha olumlu yonde seyrettigini gostermektedir. Bununla birlikte,
toplumumuzda bir karsilik beklentisiyle iyilik yapmanin hos karsilanmadigi
aksine erdemli bir davrarnis olarak kabul goren karsilik beklentisi icinde

olmadan iyilik yapmanin salik verildigi bir kiiltiirtin varligr goéz oniine
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alindiginda, 6rneklem grubunu olusturanlarin ¢ogunlugunu teskil eden bir
oranin, insanlar1 bu konuda toplumun kiiltiiriinden uzaklasmis bir sekilde
diistindiigii soylenebilir. Bununla birlikte, insanlarin genel olarak bir karsilik
beklemeden iyilik yaptigimi diisiinenler (%19,7) katilimcilarin neredeyse
beste birine tekabiil etmektedir. Bir bakima, sadece her bes kisiden birinin
genel anlamda insanlarin menfaat beklentisi i¢cinde olmadan iyilik yaptigina
inand1g1 sOylenebilir. Bu bulguya gore, bu oranin bir toplum icin ¢ok diisiik
seviyede oldugu diisiiniilmektedir. Bir toplumdaki bireyler aras: iligkilerde
samimiyet olduk¢a 6nemli bir faktordiir. Samimiyet duygusu ne kadar fazla
olursa bireylerin birbirlerine olan baglhliklari da daha fazla kuvvet kazamnr.
Birbirlerine samimi baglarla baglanan toplumlarda, bireylerin topluma
bakist da olumlu yénle ilerleme kaydeder. Insanlar, samimi iligkilerin
olmadig1 ortamlara baglanmak istemezler. Bu da bir zaman sonra bireyi
yalnizliga itebilir. Boyle olumsuz diisiinen bireylerin toplumla olan baglar
da gittikce azalmaya yiiz tutabilir. Samimi iliskilerin artmasi, bireyler arasi
giiveni, sosyal aglarin kalitesini artirmaya ve bireylerin toplumsal degerlere
olan bagliliklarini kuvvetlendirmeye ve boylece bireylerin toplumla daha

¢ok biitiinlesmesine katkida bulunabilir.

Tablo 3. Genel Giiven Diizeyi-II Frekans Dagilimi

Toplumda giivenilir
insanlarin sayisi daha

fazladir N %
Kesinlikle katilmiyorum 124 14,7%
Katilmiyorum 327 38,7%
Kararsizim 249 29,5%
Katiliyorum 116 13,7%
Kesinlikle katiliyorum 28 3,3%
Toplam 844 99,9%

Anket formunda katilimcilara yoneltilen “toplumda giivenilir insanlarin
sayist daha fazladir” ifadesine, Orneklem grubunun %53,4'ii (451)
katilmadigini ifade eden sikki isaretlemistir. Toplumda giivenilir insanlarin
sayisinin daha fazla oldugunu diisiinen katilimcilarin orani ise %17 (144)
olarak tabloya yansimistir. Bu konuda kararsizligini belirtenler ise 6rneklem
grubunun %29,5'ini (249) olusturdugu goriilmektedir. Bu bulgu, érneklem
grubunun yarisindan fazlasinin (%53,4) yasadig1 toplumda giivenilir insan
sayisini daha az bulan bir goriise sahip oldugunu gostermektedir. Insanlarin

birbirlerine giivenme gibi bir toplumun temel dinamikleri arasinda yer alan
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bir konu hakkinda %53,4’liik gibi bir oranin, olumsuz yonde ¢ok ytiksek bir

ylizde oldugu diisiiniilmektedir.

Ayta¢ ve arkadaslarinin (2017) Tiirkiye’de sosyal giiven konusunda
yaptiklar1 arastirmaya gore, “cogu insana giivenilebilir” diye diisiinenler
katihmailarn  %9,7’sini  olustururken “hicbir zaman dikkati elden
birakmamak gerekir” gibi ihtiyath davranilmasi gerektigini diisiinenler ise
orneklem grubunun %84,9’unu olusturmaktadir. Katilimcilarin %5,4 ise
“bilmiyorum” cevabini vererek kararsizliklarini dile getirmislerdir (Aytag,
Carkoglu, & Ertan, 2017, ss. 1, 10). Tecim’in (2011) sosyal giiven {izerine
yaptig1 calismada, drneklem grubunu olusturan Konya Biiyiiksehir alani igin
“insanlarin ¢oguna giivenilebilir” diye diistinenlerin orani %6,2’ye tekabiil
ederken, “dikkati olmak gerekir” diye diistinenler ise %93,8’e tekabiil
etmektedir. (Tecim, 2011, s. 123). Aydemir’in (2011) Konya ili {i¢ merkez
ilcede yapmis oldugu sosyal sermaye galismasinda, sosyal giiveni 6l¢mek
icin yoneltilen “insanlarin ¢oguna giivenilir” ifadesine katilanlar %6,4'i1
temsil ederken, “cok dikkatli olmak gerekir” diye diisiinenler ise %93,6’y1
temsil etmektedir (Aydemir, 2011, ss. 139-141). Diinya degerler
arastirmasinin verilerine (2012) gore ise “bir¢ok insana giivenilebilir” diye
diisiinenlerin orani Tiirkiye genelinde %11,6 olarak sunulmustur. Insanlara
gliven noktasinda “dikkatli olmak gerekir” seklinde diisiinenlerin oram ise
Tiirkiye genelinde %82,9 gibi yiiksek bir seviyede oldugu goriilmektedir
(“WVS Database”, 2019). Bu ¢alismamizda ise toplumda giivenilir insanlarin
daha fazla oldugunu diisiinenlerin oran1 (%17) yapilan diger calismalara
oranla daha yiiksek bir seviyede ¢ikmistir. Bu bulgu, 6rneklem grubunu
olusturan [lahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin toplumda giivenilir insanlarin
daha fazla oldugunu diisiinenlerin oraninin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde
oldugunu gostermektedir. flahiyat Fakiiltesi ogrencilerinin sosyal
cevrelerinin genel olarak dindar kesimden olustugu kabul edildiginde,
flahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin toplumda giivenilir insanlarin daha fazla
oldugunu diisiinmelerinde sosyal c¢evrelerinin yapisinin etkili oldugu
sOylenebilir. Buna gore, din faktoriiniin sosyal giiven tizerinde olumlu bir
etkisi oldugu gikariminda bulunulabilir. Bu etkinin de Islam dininin bireyler
arasi gilivene verdigi onemden kaynaklandigi diistiniilmektedir. Bununla
birlikte, bu konu ile ilgili diger calismalarin verileriyle kiyaslandiginda
toplumsal giiven agisindan ¢ok ciddi bir farkin olmadig1 goriilecektir.

“Insan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalar1 Dergisi” Cilt/Volume: 8,
“Journal of the Human and Social Sciences Researches”

[itobiad / 2147-1185] Sayt/Issue: 4,

2019

[2703]



Ali INAN

Diinya Degerler Arastirmasinin Tiirkiye Geneli Toplumsal Giiven
Arastirma Verileri (2012):

Tablo 4. Diinya Degerler Arastirmasinin Tiirkiye Geneli Sosyal
Gliven Arastirma Verileri (2012)

N %
Bir¢ok insana giivenilebilir 187 11.6%
Dikkatli olmak gerekir 1,331 82.9%
Fikrim yok 54 3.4%
Cevapsiz 34 2.1%
Toplam 1,605 100%

Orneklem grubunu Ilahiyat Fakiilteleri 6grencilerinin olusturdugu bu
calismada ise genel olarak toplumda giivenilir insanlarin sayisimin daha
fazla oldugunu diistinenlerin oran1 %17 olarak ¢ikmisken, boyle olmadigini
diisiinenlerin orani %53,4 olarak ¢ikmistir. Bu arastirmamaizda, sosyal giiven
orani sadece olumlu diisiinenlerin yiiksek ¢ikmas ile fark olusmamaistir.
Bunun yani sira, olumsuz diisiinenlerin oraninin da diinya degerler
arastirmasina gore diisitk ¢ikmasinin da baska bir farki olusturdugu ve
genel sosyal giivenin bu c¢alisma kapsaminda diger calismalara oranla
yliksek ciktigimin bir baska gostergesidir denilebilir. Calismamizda, bahsi
gecen calismalarda ve oOzellikle diinya degerler arastirmalarinda ortaya
cikan bireyler arasi sosyal giiven oranina gore yiiksek ¢ikmasi, 6rneklem
grubunu olusturanlarin lahiyat Fakiiltesi &grencilerinden meydana
gelmesine baglanabilir. Bireyler arasi sosyal giiveni etkileyen unsurlar
arasinda ekonomik ilerleme, sug¢ oranlarimin seviyesi yani insanlarin
kendilerini giivende hissetmeleri ve toplumsal dayanisma gibi toplumsal
durumlarin genel anlamda literatiirde yer aldig1 (Aytag vd., 2017, s. 1;
Inglehart, 2018, s. 138; Ozdikmenli Demir, 2009, s. 22) gercegi goz Oniine
alindiginda, genel anlamda flahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin sosyal

¢evrelerinin bunun tizerinde etkili olabilecegi sdylenebilir.

Tablo 5. Toplumsal Aidiyet Frekans Dagilim1

Toplumda kendimi

yalniz hissederim N %o
Kesinlikle 112 13,3%
katilmiyorum
Katilmiyorum 321 38,3%
Kararsizim 164 19,5%
Katiliyorum 185 22,1%

“Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi”
“Journal of the Human and Social Sciences Researches” ISSN: 2147-1185
[itobiad]

[2704]



ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Sosyal Giiven Diizeyleri Uzerine Bir Aragtirma

Kesinlikle katiliyorum 57 6,8%
Toplam 839 100%

Orneklem grubunun kendisini yasadig1 topluma ne kadar ait hissettigini
anlamak i¢in yoneltilen “toplumda kendimi yalniz hissederim” ifadesine
katihmailarin %51,6's1 (433) katilmadiklarini ifade etmislerdir. Kendisini
toplumda yalniz hisseden katiimcilar ise 6rneklem grubunun %28,9'una
tekabiil etmektedir. Kendisinin toplumda yalniz olup olmadig1 noktasinda

kararsiz kalan katilimcilar ise %19,5 oraninda tabloya yansimigtir.

Insanin toplumsal bir varlik olmasinin en énemli nedenleri arasinda insanin
bir topluma, bir toplum icginde yasamaya olan ihtiyacinin olmasi da
gosterilir. Bir insanin topluma olan ihtiyaclarindan birinin de olabildigince
yalnizlik duygusundan uzak durmas: ve bunun aksini yani, aidiyet hissinin
kuvvetlenmesi de sayilabilir. Bireylerinin, kendilerini yalmz hissettikleri ya
da ait hissetmedikleri toplumlar, sosyal giiven acgisindan zayif kabul
edilirler. Baska bir deyisle, -bu calismadaki diger bulgular goz oniine
alindiginda- bireylerin giiven duymadiklar1 ortamlara kendilerini ait
hissetmelerinin de diisiik seviyede seyrettigi soylenebilir. Orneklem
grubundan elde edilen bu bulguya gore, kendisini toplumda yalniz
hissetmeyenlerin orani %51,6 seviyesinde olmakla birlikte, kendisini
toplumda yalniz hissedenlerin orani ise %28,9 olarak goriilmektedir. Bu
oran ise neredeyse Orneklem grubunu olusturanlarin tigte birine tekabiil
etmektedir. Bagka bir ifadeyle, neredeyse her ii¢ kisiden birinin kendini
toplumda yalniz hissettigi ortaya ¢itkmaktadir. Bireyler, kendilerini giivende
hissetmedikleri, bireyler arasi giivenin diisiik oldugu ve kendilerine hitap
etmedigini diistindiikleri ortamlara, kendilerini ait hissetmeleri diisiik
seviyede seyreder. Bu bulguya gore, katilimcilarin neredeyse {igte birinin
toplumsal giiven, bireyler arasi giiven ve toplumun kendilerine hitap
etmedeki algilarinda olumsuz bir anlayisin hakim oldugu soylenebilir.
Bireylerin kendilerini toplumda yalmiz hissetmelerinde bu faktorlerin
kendileri agisindan yeterli olmadigr kanisiin etkisi olabilecegi
diistiniilmektedir. Bu oranlarin sosyal sermayenin kaynaklar1 arasinda yer
alan toplumsal aidiyet oraninin diisiik oldugunu gosterdigi ve dolayisiyla
bunun toplumun sosyal giiven diizeyine olumsuz yonde etki edecegi

sOylenebilir.
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Tablo 6. Toplumun Giiven Diizeyi ile Ilgili Ongorii Frekans Dagilimi

Icinde yasadigimiz
toplum gittik¢e giivensiz
bir toplum olmaya dogru

gidiyor Say1 %o
Kesinlikle 48 5,7%
katilmiyorum
Katilmiyorum 44 5,2%
Kararsizim 80 9,5%
Katiliyorum 303 35,9%
Kesinlikle katiliyorum 370 43,8%
Toplam 845 100%

Katilimcailarin zihninde toplumun gelecekte giiven agisindan hangi yone
dogru bir meyilde oldugunu anlamak igin yoneltilen “iginde yasadigimiz
toplum gittikce giivensiz bir toplum olmaya dogru gidiyor” ifadesine
katilmayanlarin oranmnin %10,9 (92) oldugu anlasilmaktadir. Bir bakima,
toplumsal giiven acisindan gelecege dair umutlu olanlarin orani neredeyse
on kisiden birine (%10,9) tekabiil etmektedir. Bu konuda kararsizligini dile
getirenler ise katihmcilarin 9%9,5'ini (80) olusturmaktadir. Toplumun,
gittikce glivensiz bir toplum olmaya dogru bir seyirde ilerledigini
diislinenler, Orneklem  grubunun  %79,7’sini  (673) olusturdugu
goriilmektedir. Toplumun, giiven seyrinin olumsuz yo6nde ilerledigini
diisiinenlerin oraninin katihmecilar igerisinde ¢ok yiiksek bir orana sahip
oldugu gozlemlenmektedir. Bir bakima, katilimcilarin yaklasik her bes
kisiden dordiiniin toplumsal giiven agisindan gelecege umutlu bakmadig:
anlasilmaktadir. Bu durum ise bireylerin gelecege dair toplumsal
aidiyetlerinin de giderek zayiflayabilecegi ihtimalini de igerir. Her bes
kisiden dordiiniin, gelecekte toplumla olan baglarinda olumsuz anlamda bir
kopusun olabilecegi ve bireylerin giderek yalnizlasmaya siiriiklenebilecegi
diisiiniilmektedir. Tabloya biitiinciil olarak bakildiginda, érneklem grubunu
olusturanlar agisindan hali hazirdaki toplumsal giiven diizeyinin, gelecege
dair diisiiniilen toplumsal giiven diizeyinden daha yiiksek oldugu
anlagilmaktadir. Bu durum, -6rneklem grubunu olusturanlarin geng bireyler
oldugu goz oniine alindiginda- genglerin biiyiik bir oranmnin toplumdaki
gliiven diizeyinin gelecegine dair olumsuz bir kanaate sahip oldugunu
gostermektedir. Bundan dolayr bu durumun, {izerinde diisiiniilmesi ve
arastirmalarin yapilmas:t gereken Onemli konular arasinda yer aldig:

diistiniilmektedir. Ozellikle, geng bireylerin gelecege sosyal giiven agisindan
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neden olumsuz yénde baktiklari, bunun sebepleri ve ¢6ziim yollar1 {izerinde

aragtirmalarin yapilmasinin topluma katkisi olacaktir.

Bununla birlikte, yukaridaki tablo bir biitiin olarak degerlendirildiginde,
orneklem grubunu olusturanlarin gelecege dair sosyal giiven diizeylerinin

beklenilenin altinda bir seviyede seyrettigi gozlemlenmistir.
Degerlendirme ve Sonug

Katilmcilarin neredeyse yarisina yakii (%44,6) genel olarak insanlara
glivenilemeyecegini diisiinmektedirler. Bu bulgu, her iki kisiden birinin ayn1
toplumda yasadig1 insanlar1 giivenilir bulmadig1 anlamina gelir. Toplumsal
gilivenin artmasina ya da bireyler arasi giivenin giiclii hale gelmesine etki
eden bazi faktorler bulunmaktadir. Bunlarin basinda giiveni salik veren dini
ve toplumsal degerlere baglihk ve bunlara uyma/uyulma diizeyi
gelmektedir. Clink{i dini ve toplumsal degerler, toplum mekanizmasimnin
daha iyi isleyebilmesi ig¢in gereken unsurlari barindirir. Bu unsurlarin
basinda da giiven gelir. Bununla birlikte, toplumda meydana gelen sug
seviyesi, medyanin genel anlamda olumsuz haberleri 6n planda sunmasi
gibi faktorler de genel giiven diizeyini diisliren unsurlar arasimnda

sayilmaktadir.

Sosyal giiven azaldikga, insanlar arasindaki iligskiler daha kati bir sekilde
isler. Ornegin; borg alip vermede kisinin verecegi séz yerine senedin baz
alinmasi, ¢ocuklarin disarida oynamalari i¢in tek basina gonderilememesi ve
yardima muhta¢ insanlara yardim etmek isteyenlerin zedelenen giiven
duygularindan dolay: tedirgin davranmalar1 gibi. Sosyal iliskilerin giderek
daha kat1 bir sekilde islemesinin 6niine ge¢mek igin sosyal giiven diizeyini

arttirici galismalar yapmak gerekmektedir.

Toplumumuzda, toplumsal iliskilerde samimiyetin olmas1 énemli toplumsal
degerlerimiz arasinda yer almaktadir. Bu samimiyet, ozellikle iyilik
yaparken toplum bireyleri tarafindan karsilikli olarak beklenir. O kadar ki
iyiliklerde karsilik beklememek “iyilik yap denize at, balik bilmezse Halik
bilir” seklinde halk dilinde formiile edilmistir. Insanlarn bir karsilik
beklemeden iyilik yapmasini salik veren degerlerin hakim oldugu
toplumumuzda, katiimcilarin insanlarin bir karsilik beklentisi i¢inde iyilik
yaptiklarini diisiinenlerin oraninin %64,4 olarak ¢ikmasinin biiyiik bir oran
oldugu disliniilmektedir. Bu bulguya gore, katiimcilarin yarisindan
fazlasimin toplumdaki bireylerin toplumsal degerlerden olan iyilik yaparken
karsilik beklememe ilkesine bagh kalmadiklarim diisiindiikleri sdylenebilir.

Insanlarin birbirlerine toplumsal degerlere uymadigi goziiyle bakmasi,
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zamanla toplumsal degerlerde zedelenmeye yol agabilecegi gibi boyle bir
diisiincenin var olmasi da toplumsal iligskilerde olumsuz sonuglar
dogurabilir. Toplumsal degerlerin uygulamada bir karsiigii bulamayan

toplumlarda, toplumsal degerler de kuvvetini yitirebilir.

Katilimcilarin yarisindan fazlasi toplumda giivenilir insanlarin az olduguna
inandiklarmi belirtirken, yaklasik beste birlik bir kismia denk gelen bir
oranin ise toplumda giivenilir insan sayisiin daha fazla oldugunu
belirtmislerdir. Bu konuda Tiirkiye’de yapilan c¢alismalarda ortaya ¢ikan
sosyal giiven diizeyleri sonuglar1 ¢alismamizda c¢ikan orana gore daha
diisiiktiir. Bununla birlikte, diinya degerler arastirmasinin bulgular1 (%11,6)
ile calismamizda varilan sonug (%17) arasinda betimsel olarak yaklasik %6
oraninda bir farkin oldugu gozlemlenmistir. Bu bulgulara gore, ¢alismalar
arasinda ¢ok ciddi bir farkin olmamasi, din faktoriiniin beklenilen diizeyde

bir etki olusturmamasina baglanabilir.

Katilimcilarin neredeyse ticte birine yakin bir kismu kendisini toplumda
yalniz hissettigini ifade etmistir. Bu oranin, toplumsal biitiinliik agisindan
degerlendirildiginde oldukga yiiksek bir oran oldugu soOylenebilir.
Toplumsal aidiyet unsuru, bireylerin kendilerini giivende hissetmedikleri,
bireylerin bulunduklar1 ortamlarin ya da toplumun kendisine hitap
etmedigini diisiinen bireylerde zayiflar. Aidiyet duygusunun zayiflamas: da
bireyleri yalnizliga iter. Aidiyet duygusunun zayiflamasi, toplumda
yayginlasirsa toplumsal ¢oziilme bas gosterebilir. Bu bulgular birlikte
degerlendirildiginde, giiven agisindan toplumun gelecegine dair olumsuz
gorliglerin ~ bireylerin  aidiyet duygusunu zayiflattigi  ¢ikariminda
bulunulabilir. Toplumda gelecege doniik giiven agisindan ilerlemenin yerine
gerilemenin oldugunu diisiinen bireylerde giiven kaybindan kaynaklanan
aidiyet duygusunun zedelenmesi gittikce artis gosterebilir. Ciinkd,
insanlarin aidiyet duygular1 sadece kendilerini hali hazirda giivende
hissettikleri ortamlarla siurli degildir. Bununla birlikte, gelecekte de hali
hazirdaki gilivenin devam edecegini diistindiikleri ortamlara daha c¢ok
aidiyet hissederler. Bir bakima, aidiyet duygusu giiven duygusunun
devamlilig ile iligkilidir. Katilimcilarin geng bireylerden olustugu goz 6niine
alindiginda, iilkemizin geng bireylerinin neredeyse {iigte birlik bir kisminin
kendisini topluma ait hissetmemesi, iizerinde durulmas: gereken konular

arasinda yer almaktadir.

Bu bulgulara gore, toplumsal giiven diizeyi ile topluma aidiyet duygusu

arasinda bir iliskinin varlifindan sz edilebilir. Bireylerin toplumsal giiven
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diizeyleri artikga, bireylerin kendilerini topluma ait hissetmelerinde de bir
artig olabilecegi diisiiniilmektedir. Bir bakima, giiven duyulan ortamlara
aidiyet duygusu da artar, aidiyet duygusu artik¢a ortama duyulan giivende
de bir artis seyreder. Elde edilen bulgulara gore, toplumsal giiven ve aidiyet
duygusunun diisiikliigii ve ileride bu giivensizligin daha da artacagina dair
olumsuz yondeki goriisler dikkate alindiginda, gerekli énlemler alinmadig:
takdirde, gelecekte toplumun isleyisinde aksamalarin olabilecegi
c¢ikariminda  bulunulabilir. Ciinkii, bireylerin yasadiklar1 topluma
kendilerini ait ve giivende hissetmeleri toplumsal diizen agisindan oldukga
Onem arz etmektedir. Bu faktorlerin zedelenmesi, toplumsal diizeni de

zedeleyebilir.

Sonug olarak, Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin sosyal giiven diizeylerinin
arastirildigl bu calismada, geng bireylerin toplumsal giiven diizeylerinin
diisiik seviyede ¢iktigi sdylenebilir. Her ne kadar Ilahiyat Fakiiltesi
Ogrencilerinin sosyal giiven diizeyi Tiirkiye ortalamasinin iizerinde seyretse
de genel olarak bakildiginda yine c¢ok diisitk bir seviyede oldugu
goriilmektedir. Sosyal giiven diizeyinin ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinde de
-Ogrencilerin sosyal ¢evrelerinin genelde dindar kesimden olustugu
varsaylldiginda- diisiik ¢ikmas: sasirtict bir sonug¢ olmustur. Toplumsal
diizen i¢in vazgecilmez olan giiven unsurunun diisiik ¢ikmasinin sebepleri
tizerinde yogunlasilmali, geng bireylerde sosyal giiven diizeyinin diisiik
olmasmna neden olan faktorler tespit edilmeli ve sosyal giiven diizeyini

arttirici ¢areler tizerine diistiniilmelidir.
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