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OZET

Amagc: Bu arastirmanin amaci spor bilimleri alaninda egitim alan tiniversite dgrencilerinin
kariyer farkindaligi Olcebilecek, gecerligi ve giivenirligi saglanmis bir Olgme araci
gelistirmektedir.

Yontem: Arastirmanin ilk asamasinda 20 6grenciden kariyer farkindaligi olgusu ile ilgili
kompozisyon formu ile veri toplanmustir. Olgegin denem asamasinda ilgili evrenden toplam
376 ogrenciden veri toplanmistir. Verilere KMO (.90) ve Barlett [5947,403; (p<.001)] testi
uygulanmis ve verilerin uygunlugu saptanmustir.

Bulgular: Agimlayici faktor analizi sonuglarma gore 6lgek maddelerinin toplam 4 alt boyutta
toplandig1 ve bu boyutlarin toplam varyansin %53.34’tinti agikladigi saptanmistir. Ortaya
cikan boyutlar, Mesleki Gelisim Yatkinligi, Mesleki Hazir Bulunma, Mesleki Biling ve
Mesleki Ozgiiven olarak isimlendirilistir. Dogrulayici faktdr analizi sonucu verilerin X2 / df
degeri 2,38: RMSEA degeri 0,61; NFI degeri .90; CFI degeri; .92; GFI degeri .91; SMRM
degeri .62; AGFI degeri .86 seviyesinde saptanmistir. Bu baglamda ortaya koyulan modelin
uyum indekslerinin yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

Sonuc: Sonug olarak 4 alt boyuttan ve 18 maddeden olusan Kariyer Farkindalik Olgeginin
gecerli ve giivenilir bir lgme araci oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: farkindalik, kariyer, 6l¢ek, 6grenci
ABSTRACT

Purpose: The aim of this study is to develop a measurement tool that can measure career
awareness and validity and reliability of university students studying in sports sciences.

Method: In the first stage of the research, data were collected from 20 students about career
awareness. During the experimental phase of the scale, data were collected from a total of 376
students. Data include KMO (.90) and Barlett [5947,403; (p <.001)] test was conducted and
the data was found to be appropriate.

Results: According to the exploratory factor analysis, it was found that the items of the scale
were collected in 4 sub-dimensions and these dimensions explained 53.34% of the total
variance. The resulting dimensions were named as Professional Development Susceptibility,
Professional Readiness, Professional Consciousness and Professional Self-Confidence. X2 /
df value of the data after confirmatory factor analysis 2.38: RMSA value 61; NFI value .90;
CFI value; .92; GFI value was determined as .91. In this context, the fit indices of the model
revealed to be sufficient.

Conclusion: As a result, the Career Awareness Scale, which consists of 4 sub-dimensions and
18 items, was found to be a valid and reliable measurement tool

Keywords: awareness, career, scale, student
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GIRIS

Kariyer kavraminin bir kiginin is yasami tarihiyle iligkili ve 6zdes olarak tanimlanmasi
en genis yaklasimdir. Isgiiciine katilan herkesin, statiileri ne kadar miitevazi olursa olsun, bir
kariyeri olacagi ifade edilmektedir (Seger ve Cinar, 2011).

Kariyer kavrami ile ilgili tanimlamalarin 1900’lii yillarindan itibaren ortaya c¢iktigi
goriilmektedir. Bu anlamda kariyer kelimesini kokenleri incelendiginde, kariyer kelimesinin,
Fransizca “Carrierre” ve Ingilizce “Career” kelimesinden Tiirkce’ye gectigi goriilmektedir.
TDK’ya (2018) gore kariyer ; “bir meslekte zaman ve ¢alismayla elde edilen asama, basar1 ve
uzmanlik” olarak ifade edilmektedir (tdk.gov.tr, 2019).

Ginliik konusmalarda sik¢a kullanilan kariyer kelimesi bir iste basarili olma, calisilan
isin statiisiinlin yiiksek olmasi, is hayatinda yiikselme gibi anlamlara referans etmektedir
(Arifoglu, 2015). Farki bir bakis agisina gore ise kariyer, baz1 ayricalikli insan gruplariin is
deneyimlerine atifta bulunmak i¢in kullanilmistir ve bu nedenle elitist (kendini 6zelliklerini
tistlin gormek) bir terim olarak kabul edilmektedir (Reid, 2010).

Kariyer kavramu ile ilgili yapilmis olan tanimlardan bazilar1 sunlardir;

*  Kariyer, genel bir bakis agisiyla bir kiginin is diinyasinda, dmrii boyunca oynadigi
rollerin kombinasyonu ve sirasi olarak tanimlanabilir (Super, 1980).

. Geleneksel acidan kariyer, calisanin i hayati siiresince uygulayabilecegi
faaliyetlerin timidiir (Simsek, 2010).

»  Kariyer, bir is ya da meslek icerisinde devam etmek olarak tanimlanabilir. Bunun
yani sira bireyin sirayla uyguladig: faaliyetler olarak ifade edilebilir (Tiirkmenoglu, 2014).

Bireylerin 6grencilik yillar1 igerisinden itibaren kariyerlerini planlamaya baslamalari,
ogrencilik hayatlar1 bittikten sonraki siire¢ igerisinde onlara daha rahat bir sekilde ise girme,
calisacaklar1 isle dogrudan alakali becerilerini gelistirme ve is hayatina uyum saglama
noktasinda ciddi anlamda onemli goriilmektedir. Bu sebeple iiniversitelerde 6grencilerin
kariyer farkindaligini saglamak, kariyer yonetimleri baglamindan onlara yardimeci olmak
amaciyla, kariyer ofisi kurmak, danigmanlik hizmetleri vermek, ders planlamalari i¢erisinde
kariyer kavrami ve kariyer yonetimi gibi kavramlara iliskin uygulamalar yapmak bireyler ve
orgiitler acisinda hayati 6neme sahiptir (Kozak ve Dalkiranoglu, 2013).

Yeni ekonomik diizen igerisinde, artik higbir iilkede “yasam boyu is” garantisi
kalmamis “yasam boyu egitim” ve “istihdam edilebilirlik” kavramlar1 gecerlilik kazanmistir

(Aksoy, 2013). Bu durum bireylerin kariyerlerini yonetme ihtiyacini da arttirmaktadir.
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Bireysel kariyer yonetimi bireylerin hayatlar1 iceren zamanlarinda karsilarina
cikabilecek kariyer firsatlarindan herhangi birisini segmesi olarak tanimlanabilir (Greenhaus
ve ark., 2000).

Kariyer Farkindalig1

Kariyer farkindaligi kavrami bireylerin kariyer yollarini segtikten sonraki siirecte
kariyer firsatlarinin, gerekliliklerinin ve 6zelliklerinin farkinda olmalari, is hayatlarin1 dogru
yonlendirme ve yonetmede hayati 6nem tagimakta oldugu diistintilmektedir.

Farkindalik kavramu literatiirde genel itibariyle psikoloji alani icerisinde incelenmekte
ve kendi kararlarii verebilecek seviyede olan bireylerin biling olgular ile iliskilendirilen,
degerlendirilen bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Sahin ve Yenigeri, 2015).
Farkindalik, bireyin varolusunun bilincinde olmasi kosuluyla, bir konu hakkinda yeterince
bilgilendirildiginde ortaya ¢iktig1 kabul edilmektedir. Bu anlamda, bir istihdam hakki ya da
bir diizenlemenin bireye sunulmasi, bireyin farkindaligini arttirir ve bununla ilgili bireyin
calisma hayat1 hakkinda bir fikre sahip olmasini saglar (Meager ve ark., 2012).

Bireyler erken yasta profesyonel yonelimlere girmedikleri zaman, gelecekteki is ve
kariyerlerini etkin bir sekilde tanimlamakta zorluk ¢cekmektedirler (Birol, 2013). Buna ragmen
genel olarak mesleki yonelimlere iligkin birey farkindaliginin artirilmasina ydnelik
faaliyetlerde ve egitim programlarinda yetersizlikler oldugu goriilmektedir (Algadheeb,
2015). Bu anlamda ¢alisma yasaminda kariyer farkindalig1 faaliyetleri ve uygulamalar1 6nemli
bulunmaktadir. Kariyer farkindaligit kavramindan once farkindalik kavramiin igerigini
incelemek ve ifade etmek kariyer farkindaliginin daha iyi anlagilmasma faydali olacagi
diistiniilmektedir.

Mesleki farkindalik, bireylerin bilgi ve becerilerini mesleki gelismeyi olumlu yonde
etkileyecek sekilde gelistirme potansiyeli nedeniyle hem egitim hem de diizenleyici
alanlardan birgok arastirmacinin ilgisini ¢eken bir degisken olarak ifade edilmektedir
(Wiroterat, 2013). Mesleki bilgi, mesleki miikemmeliyetcilik, meslek ile ilgili duygusal
yonler, mesleki inanglar ve mesleki hazirlik gibi cesitli faktorler arasinda ¢esitli etkilesimlerin
sonucu olarak mesleki farkindalik karmasik bir faktor olarak kabul edilmektedir. Ayrica,
bireyin motivasyon derecesi, ¢alisma ortaminin niteligi ve meslege iliskin seffaflik ve netlik
derecesi gibi bireyin mesleki farkindalik diizeyini etkileyen bir¢cok faktor daha vardir
(Algadheeb, 2015).

Kariyer farkindaligi, kariyer gelisiminin diger bilesenlerine gerekli bir Oncii olarak
goriilmektedir ¢iinkii bireylerin bir alanla ya da meslek gruplariyla ilgilenme seviyeleri yeterli

goriilmemektedir. Bu bakis agisiyla birlikte 6zellikle 6grencilerin Kariyerleri ile ilgili var olan
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olanaklar hakkinda bilgi ve farkindalik olarak yetersiz kaldiklar1 diistiniilmektedir (Cohen ve
Patterson, 2012). Colston ve arkadaslar1 (2017) bireylere kariyer farkindaligi saglama amagh
faaliyetleri gerekli goren bakis agisinin etkili olabilmesi i¢in kariyer farkindalhig: ile ilgili
faaliyetlerin ilkokul cagindan itibaren baslamasi ve devam ettirilmesi gerektigini ifade
etmektedirler.

Yapilan c¢alismalarda genellikle iiniversite Ogrencilerinin egitim hayatlarinin son
yillaria yaklastik¢a kariyer firsatlarii arastirmaya bagladiklar1 ve bu alanlarda yar1 zamanl
veya tam zamanli tecriibelere sahip olmaya yoneldikleri goriilmektedir (Atfield ve Puecell,
2010).

Teorik Cergeve

Kariyer farkindaligi kavrami ile ilgili olarak ortaya konulan teorik bir ¢erceve
bulunmamaktir. Yapilan ¢aligma igerisinde farkli bir agidan yorumlanan kariyer farkindalig:
kavramini teorik bir ¢ercevede degerlendirmek i¢in kariyer teorileri arasinda 6nemli bir yere
sahip olan sosyal biligsel kariyer kurami, c¢alismanin teorik c¢ergevesinin temelini
olusturmaktadir. Lent (2002) tarafindan Bandura’nin sosyal bilissel 6grenme kurami temel
alinarak bilim ve is diinyasina sunulan sosyal biligsel kariyer kurami genel bakis agisi itibari
ile bireyin kariyer ilgi alanlarinin ve kariyer tercihlerinin nasil ortaya ¢iktigini, ayn1 zamanda
bu secimlerden sonra bireylerin hangi faaliyetlerde bulundugunu inceleyerek bireyin kariyer
stirecini yorumlamaktadir. Sosyal biligsel kariyer kuraminin temel noktalarindan dikkat etme
ve hazir bulunma kavramlarmin calismada ifade edilen mesleki kariyer farkindaligi
kavraminin temel bakis agisiyla iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Sosyal biligsel kariyer
kuramina gore bireyin kariyer ydnetimini dogru ve etkili bir sekilde yonetmesinde ve
yonlendirmesinde sosyal ¢evresinin etkisi onemli bir rol almaktadir. Sosyal biligsel kariyer
kuram1 bireyin 6z-yetkinlik kavramu ile iligkilendirilmis ve bireyin 6z-yetkinlik kavramina
iligkin biligsel yeterlilik diizeyinde olmasinin 6nemi vurgulanmistir. Bu baglamda o6l¢ek
icerisinde yer alan maddeler sosyal biligsel kariyer kurami emel bakis agisina gore
gelistirilmistir.

Arastirmanin Onemi

Giliniimiizde kisiye uygun isi bulma ve ise uygun personeli bulma konusunda bir¢ok
problemin yasandig1 gozlemlenmektedir. Bu baglamda kariyer kavrami hem birey hem de
orgiit acisindan 6nem arz etmektedir. Universitelere giren ve mezun olan 6grenci sayilari
giinden giine artmakta ve buna paralel olarak {iniversiteli igsiz sayilar1 da yiikselmektedir. Is
bulma ve kariyer siirdiiriilebilirligi faaliyetleri giin gectikte daha zor hale gelmektedir.

Bireylerin mesleki kariyer farkindaliklarinin yiiksek olmasinin bireylere bu yonde onemli
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katkilar saglayacagi diistiniilmektedir. Diger alanlarda oldugu gibi spor alani icerisinde de
kariyer se¢imi ve yoOnetimi 6nemli bulunmaktadir. Spor sektorii igerisinde birgok farkli is
alan1 bulunmasi nedeniyle, ¢alisan adaylarinin kendi kariyer yollarin1 se¢gmeleri ve bu yol
kapsaminda kariyerlerini gelistirmeleri gerekmektedir. Bahsedilen kariyer gelisim siirecinin
daha az sorunlu ya da sorunsuz ge¢mesi calisan adaylilarinin kariyer farkindaliklari ile
dogrudan ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Calisan adaylar1 bireylerin kariyer farkindaliklarinin
yiiksek

Uzmanlar, gelecekte, resmi olarak edinilmis beceri ve yeterlilikler ile isgiicii piyasasi
ihtiyaclar1 arasindaki mevcut ugurumun ortadan kalkmayacagina, aksine, bu durumun
artacagin1 ancak, hem egitim kurumlarmin hem de isgiicii piyasasimnin artan tutarsizliklara
tepki vermeye baslayacagini diisiinmektedirler (Redecker ve ark., 2010). Diinya genelinde
insan kaynaklar1 bilimi ¢ercevesinde degerlendirilen kariyer kavrami genel itibariyle kariyer
yonetimi, kariyer planlamasi, kariyer karar verme, kariyer degisimi, kariyer gecisi, kariyer
problemleri gibi konu basliklar1 altinda incelenmektedir. Yapilan aragtirma sonucunda ortaya
konulan 6l¢gme araci ile birlikte iiniversite ogrencilerinin kariyer farkindaliklariin tespit
edilmesi amaglanmistir. Arastirmadan elde edilen 6l¢me araci ile yapilacak arastirmalar
sonucu ile tiniversite 6grencilerinin kariyer siireglerine yonelik eksikliklerin giderilmesine

iliskin 6neriler sunulmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir.

YONTEM
Arastirma nicel aragtirma teknigi ile gerceklestirilmis betimsel bir arastirmadir. Yapilan
gozlemler ve ilgili literatlir incelenmesi sonrasinda, iiniversite Ogrencilerinin ¢ogunlukla
mezun olduklarindan daha sonra veya oOgrencilik hayatlarinin son donemlerinde iken
kariyerleri ile ilgili plan yaptiklari ve 6grencilik siirecinde bu farkindaliga sahip olmadiklari
degerlendirilmistir. Bu baglamda arastirmanin amacini, Universitelerin lisans kapsaminda
spor egitimi alan 0grencilerinin kariyer farkindaliklarinin tespit edilmesi olusturmaktadir.
Arastirma Grubu
Calismanin arastirma grubunu, 2018-2019 &gretim yili icerisinde Kastamonu Universitesi
Beden Egitim ve Spor Yiksekokulunda Ogrenim gormekte olan toplam 376 Ogrenci
olusturmustur. Arastirma grubu ilgili egitim kurumunda Ogrenim goéren 1237 Ogrenci

icerisinden kolayda 6rneklem yontemi ile belirlenmistir.
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Tablo 1. Olgek Gelistirme Calismasi Katilimcilarinin Kisisel Bilgileri

Kisisel Bilgiler Alt Gruplar ()] (%)

Cinsiyet Erkek 234 62.2

Kadin 142 37.8

18-21 223 59.3

Yas 22-24 123 32.7
25 ve ustu 30 8

1 98 26.1

2 112 29.3

Sumf 3 96 255

4 72 19.1

Antrenorlik 147 39.1

Béliim Beden Egitimi 110 203

Ogretmenligi

Y oneticilik 119 31.6

. 0-750 TL 126 33.5

‘Sﬁ':lljn?lfl" 751-1500 TL 147 39.1

1501 ve ustia TL 103 27.4

Evet 190 50.5

Aktif Sporculuk Hayir 186 49.5

Verilerin Elde Edilmesi ve Olcegin Gelistirilmesi

Arastirmanin amact kapsaminda ilk olarak ilgili alan igerigi incelenmistir. Bunun yani
sira ilgili evren kapsaminda degerlendirilen toplam 20 &grenciye agik uglu 9 sorudan olusan
kompozisyon formu sunulmus ve elde dilen verilerin igerik analizi yapilmistir. Bir sonraki
asamada maddeler spor bilimleri fakiiltelerinde gorev yapan, alan ve konuyla ilgili 3 6gretim
iiyesinin goriislerine kapsaminda kapsam gegerligi bakiminda degerlendirilmis ve toplam 58
maddeden olusan deneme dlcegi 47 maddeye indirilmistir. Ilgili literatiirde segilen rneklem
gurubu sayisinin deneme 6l¢egindeki madde sayisinin 5 ila 10 kat1 arasinda olmas1 gerektigi
ifade edilmektedir (Rouquette ve Falissard, 2011). Bu baglamda 47 maddeden olusan deneme
Olceginin gilivenirliginin saglanmasi i¢in en az 235 6grencinin 6rneklem gurubuna katilmasi
gerektigi tespit edilmistir.

Aragtirmaci tarafindan gelistirilen ve drneklem grubuna uygulanan Olgekteki ifadeler,
tamamen katiliyorum “5 puan (5.00-4.20)”, katiliyorum “4 puan (4.19-3.40)”, kararsizim “3
puan (3.39-2.60)”, katilmiyorum “2 puan (2.59-1.80)”, kesinlikle katilmiyorum “1 puan (1.79-
1.00)” olarak puanlandirilmistir. Puan araliklari belirlenirken n-1/n formiili kullanilmistir (5-

1/5=4/5=0,80).
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Verilerin Coziimlenmesi

Elde edilen verilerin analizinde, madde gegerligini test etmek i¢in madde toplam
korelasyon testi, giivenirligi test etmek icin “Cronbach’s Alpha” katsayr degerleri
kullanilmistir. Verilerin faktor analizine uygunluguna saptamak i¢cin, KMO degeri ve Barlett
Sphericity testi uygulanmistir. Bunun yam sira 6lgegin yap1 gecerligini test etmek igin

Acimlayici faktor analizi ve Dogrulayict Faktor Analizi yontemleri uygulanmustir.

BULGULAR

Olgegin gecerligini saptamak amaciyla ilk olarak maddelerin toplam korelasyon
degerleri incelenmistir. Bu asamadan sonra ise maddelerin degerleri kapsaminda agimlayici
ve dogrulayici faktor analizi uygulamasi gerceklesmistir. Verilerin giivenirligini saptamak
amaciyla Cronbach Alpha degeri test edilmis ve .921 seviyesinde tespit edilmistir. Cronbach
Alpha degeri ile igili .70-.95 aras1 degerlerinin kabul edilebilirligi kapsaminda bir¢ok farkli
calisma bulunmakta olup bu araliktaki degerin artmasinin ifadeler arasindaki heterojen
yapmin uygun olmasi ile iliskili oldugu ifade edilmektedir (Tavakol ve Dennick, 2011).
Yapilan analizler sonucunda, madde toplam test korelasyonu .30” dan kiigiik olan toplam 16

madde dlgekten ¢ikarilmistir. Bu noktada madde sayis1 31°e diismiistiir.

Arastirmada KMO degeri .90 olarak tespit edilmistir, Pallant” a (2016) KMO degeri
0.60 tlizerinde ise orneklem sayis1 yeterlidir ve bu oran yiikseldik¢e verilerin faktor analizine
uygunlugu artmaktadir bu baglamda elde edilen verilerin faktor analizi yapmaya uygun
oldugu saptanmistir. Barlett Sphericty testi sonuglarina gore, ¥2 degeri [5947.403; (p<.001)]
olarak tespit edilmistir. Elde edilen sonuclara goére, verilerin normal dagilim gosterdigi ve

faktor analizine uygunlugu tespit edilmistir.

Biiyiitoztiirk’e (2002) gére her bir madde i¢in madde faktor yiikii degeri olarak .30 ve
.59 arasindaki degerler kabul edilebilir olarak ifade edilmistir. Aragtirmada madde faktor yiikii
alt sinir1 noktasi, her bir madde igin 0.40 olarak saptanmistir. Ac¢imlayici faktor analizinde bir
maddenin O6lgme aracinda yer almasi ve birden fazla faktorde bulunmamasi gerekmekte ve
eger bir madde birden fazla faktérde bulunuyorsa faktor yiikleri arasindaki farkin en az .10
olmas1 gerekmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2016). Bu bakis agisiyla birlikte
diger faktorlerle binisen 10 maddenin dlgekten ¢ikarilmasi sonucunda 21 maddelik 6lgek elde

edilmistir.

Yapilan acimlayici faktdr analizi sonucu modelin 4 alt boyuttan olustugunu

saptanmustir. Olgekte bulunan faktorlerden “Mesleki Gelisim Yatkiligr” faktoriiniin dlgegin
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toplam varyansinin %16,31’ini, “Mesleki Hazir Bulunma” faktoriiniin %13,48’ini, “Meslek
Bilinci” faktoriiniin %12,40’1n1, ““Mesleki Ozgiiven’’ faktdriiniin %11,14’{inii karsiladig1
goriilmektir. Bu 4 faktoriin toplam varyanst %53,34 olarak tespit edilmistir. Sosyal bilimler
alaninda yapilan Olcek gelistirme calismalarinda, faktdr yapisinin belirlenmesinde, Olgegin
acikladig1 toplam varyansin %50’ yi geciyor olabilmesi faktor analizi isleminin etkiniligi
acisindan dnemli bir etmendir (Yaslioglu, 2017). Bu baglamda MKFO niin ortaya konulan

faktorlerinin, agiklanan toplam varyansa yaptigi katkinin yeterli oldugu goriilmektedir.

Olgekte bulunan ifadelerin alt boyutlarda dogru olarak yer alip almadigmnin belirlenmesi
amaciyla elde edilen veriler lizerine dogrulayici faktor analizi uygulanmistir.  Yapilan
dogrulayic1 faktor analizi sonucunda Ol¢egin 4 faktorlii yapisi kontrol edilmis ve modelin
uyum indekslerini karsiladig: tespit edilmistir. Dogrulayici faktdr analizi isleminde kullanilan
uyum indeksleri elde edilen veriler ile ortaya konulan model arasindaki uyumu tespit etmek
icin kullanilmaktadir. Modelin uyumunun saptanmasi i¢in bir¢ok uyum indeksi degeri
kullanilir (Cokluk ve ark., 2016). Bu uyum indeksleri ve verilerin uyum seviyeleri ilgili

tabloda verilmistir.

Tablo 2. Olgiim Modeli I¢in Uyum Olgiitleri (Cokluk ve ark. 2016)

Uyum Ol¢iisii A'Sﬁgﬁm Uyum Alt Smir M‘é‘;\e/‘i‘;‘e“el
y2/ sd 2.39 Miikemmel uyum >5 <3
RMSA 0.61 Kabul edilebilir uyum <0.80 <0.05
SRMR 0.62 Kabul edilebilir uyum <0.80 <0.05

NFI 0.90 Kabul edilebilir uyum <0.90 >0.95
NNF 0.90 Kabul edilebilir uyum <0.90 >0.95
CFI 0.92 Kabul edilebilir uyum <0.90 >0.95
GFlI 0.91 Miikemmel uyum <0.80 >0.90
AGFI 0.87 Kabul edilebilir uyum <0.80 >0.90

Olgme aract modelindeki biitiin degiskenler istatistiksel olarak anlamli diizeyde
bulunmus, ayrica degiskenlere ait “path” katsayilar1 da model igerisinde yeterli seviyede tespit
edilmistir. Dogrulayict faktér analizi sonucunda t degerleri diisikk olan 29, 34 ve 35
maddeleri Olgekten c¢ikartilmistir. S27 ile S38, S20 ve S21 ifadeleri icerisinde gerekli
modifikasyonlar yapilmistir. Yapilan analizler ve modifikasyonlar sonucunda o6l¢egin 1.
Faktoriiniin 6 maddeden, 2., 3. ve 4. Faktorlerin 4 ‘er maddeden olustugu sonucu elde

edilmistir.
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Tablo 3. MKFO' niin Madde test Korelasyonu ve AFA Sonuglar

.. 2 3 <
5 3 Mesleki Kariyer Farkindahig Olgegi = v E S S
B © > | 883| @
X 3 s s QS c
= & < =2 e
£ s 2 s| §
1 Kariyerimi yonlendirmemde bana yardimci olacak 763 540
kurumlar1 biliyorum. ' '
. 2 Kariyerimi olumlu yonde etkileyecek bilimsel | 249 524
= calismalar takip etmem gerektigini diigiiniiyorum.
R Egitim aldigim alandaki kariyer firsatlarinin 679 557
E g 3 farkindayim. ' ' 16.31
2 ;3 4 | Evrensel kariyer yonelimlerini takip ediyorum. 702 464
6 - v — ——
s 5 Etrafimda egitim aldigim alanla ilgili kariyerimi 714 487
dogru yénlendirecek bireyler vardir. ' '
6 Karlyf:rlml .planlama konusunda nereden yardim | ¢ 511
alacagimi biliyorum.
Is yasamma girmek i¢in kendimi hazir 643 301
o 7 | hissediyorum. ' '
3 Is yasamim siirecinde beklentileri | 57 333
T £ 8 | karsilayabilecegimi diisiiniiyorum. ' ' 13.48
ﬁ % Her tiirlii iste basarili olacagimi diisiiyorum. 718 307 '
Z @ 9 . .
= Mesleki olarak gii¢lii yonlerimin farkindayim. 619 326
10 : '
Kariyer seceneklerimle ilgili bilgi edinmek igin 643 437
g 11 | aragtirma yaparim. ' '
E Kariyer s?genekl.e.rl.rnle ilgili bilgi edinmek igin her 710 530
% 12 | firsat1 d.egerlendlrmm. _ _ _ 12.40
e 13 Meslelg. .olarak zayif yonlerimi  gelistirmem | 4 592
s gerektiginin farkindayim
14 | Kariyerimi gelistirmek benim 6nemli bir amagtir. 687 436
= 15 | Kariyerim i¢in en iyi tercihi yapabilirim. 593 583
B 16 Kariyerim i¢in birden ¢ok planim hazir 630 444
(-[3 durumdadir. ' '
2 17 Is hayatinda basarili olmak benim igin kolay 490 595 11.14
5 olacak.
B Is yasamindaki rekabetgi yaklagima hazirim
2 18 | Y% ¢1 yaklas 497 496

Olgekte toplam puanin hesaplanmasi baglaminda 2. Diizey Dogrulayic1 faktor analizi
yontemi kullanilmigtir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen yapisal esitlik modeli Sekil

1’de goriilmektedir.
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Chi-Square= 298.321, df= 125, P-value=0.000, RMSEA=0.061
Sekil 1. Mesleki Kariyer Farkindalik Olgegi ikinci Diizey DFA Modeli

MKFO’nin ayrisma ve dis gecerlik souclaria gore biitiin alt boyutlar arasinda pozitif
bir korelasyon tespit edilmistir. Faktorler arasi en zayif iligki ‘“Mesleki Gelisim Yatkinligi™

ve “Mesleki Hazir Bulunma” faktdrleri arasinda tespit edilmistir. Faktorler arasi en giiclii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Dergisi: 2(1): 7-22 |_16—|_




iliski ise “ Mesleki Ozgiiven” ve “Mesleki

edilmistir.

Tablo 4. KFO'niin Alt Boyutlar Korelasyonu

Gelisim Yatkinlhig1” faktorleri arasinda tespit

Mesleki Mesleki Kariver  Mesleki
Alt Boyutlar Gelisim Hazir Bilir)llci Ozsiiven
Yatkinhg Bulunma zguv
Mesleki Gelisim r 1
Yatkinhgi p
Mesleki Hazir r .103* 1
Bulunma p 027
r .338 .395** 1
Kariyer Bilinci p .099 .000
Mesleki r .510** 209** 406** 1
Ozgiiven p .000 .000 .000

*p <.0.05; **p <0.01

Giivenirlik

Kariyer Farkindah@ Olgegi’nin biitiiniine iliskin i¢ tutarlik katsayis1 Tablo 5’te

verilmistir. Daha Onceki boliimlerde de belirtildigi gibi Cronbach Alpha degeri ile igili .70-

.95 aras1 degerlerinin kabul edilebilirligi kapsaminda birgok farkli caligma bulunmakta olup

bu araliktaki degerin artmasinin ifadeler arasindaki heterojen yapinin uygun olmasi ile iliskili

oldugu ifade edilmektedir (Tavakol ve Dennick, 2011).

Tablo 5. KFO'niin i¢ Tutarlik Katsaylart

Cronbach’in Alfa Katsayisi

(Crp)
KFO’niin geneli icin ic tutarhk katsayis 921
1. Mesleki Gelisim Yatkinligt 832
2. Mesleki Hazir Bulunma 818
3. Kariyer Bilinci 802
4. Mesleki Ozgiiven 791

Giivenirlik ve gegerlik analizleri sonucu KFO’niin gegerli ve giivenilir bir 8lgme araci

oldugu sonucuna varilmistir. Olgekte, biitiin alt boyutlardan elde edilen yiiksek puan yiiksek

kariyer farkindalik algisini, diisiik puan ise diislik diigiik kariyer farkindalik algisini ifade

etmektedir.
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Olcegin Degerlendirilmesi

Spor egitimi alan {iniversite 6grencilerinin kariyer farkindalik tutumlarina iligkin 6lgek
icerisinde ters kodlanan herhangi bir madde bulunmamaktadir. Olgek igerisinde, Mesleki
Gelisim Yatkinligt Boyutunda 6 madde, Mesleki Hazir Bulunma Boyutunda 4 madde,
Mesleki Biling Boyutunda 4 madde ve Mesleki Ozgiiven Boyutunda 4 madde olmak iizere
toplam 18 madde yer almistir. Olgek alt boyutlarindan ve toplam 6lgek puanindan

alinabilecek puanlar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. KFO'niin Paunalama Araliklari

Boyut En Diisiik En Yiiksek
Mesleki Gelisim Yatkinligi 6 30
Mesleki Hazir Bulunma 4 20
Kariyer Bilinci 4 20
Mesleki Ozgiiven 4 20
Toplam 18 90

TARTISMA ve SONUC

Universite grencilerinin kariyer farkindaliklarinin yiiksek olmasi hem {iniversite
ogrencilerinin hem de ilgili sektoriin faydasina olacag: diisiiniilmektedir. Arastirmada spor
icerikli egitim alan {niversite Ogrencilerinin kariyer farkindaliklarinin tespitinde

kullanilabilecek gecerli ve giivenilir 6lgegin gelistirilmesi amaglanmistir.

Kalafat (2012) tarafindan ortaya koyulan “Kariyer Gelecegi Olgegi” Tiirkce uyarlama
aragtirmasina toplam 555 {niversite Ogrencisi dahil edilmistir. Kalafat olgek uyarlama
aragtirmasinda yabanci dil uzmanlarindan faydalanmis (Dil Gegerligi), madde analizi, yap1
gecerligi ve glivenirlik degerlerini incelemis ve elde ettigi veriler {izerinde dogrulayici faktor
analizi yontemi uygulamistir.. Analizler sonucu elde edilen sonuglara gore 6lcegi 25 madde
ve 3 alt boyuttan olustugu ve 6l¢egin orijinal formunun Tiirk¢eye uyumlu oldugu tespit
edilmistir. Bu baglamda kullanilan yontemler bakiminda Kalafat tarafindan yapilan ¢alisma
ile bu ¢alisma arasinda yontem farkliliklar1 goriilmektedir. Bu farkliliklarin bir ¢aligmanin
uyarlama caligmasi bir diger ¢alismanin ise gelistirme calismasi olmasindan kaynakli oldugu

goriilmektedir.

Ozden ve Sertel-Berk tarafindan (2017) gerceklestirilen “Kariyer Ster Olgeginin
Tiirkceye Uyarlanmasi ve Psikometrik Ozelliklerinin Smanmas:1” isimli arastirmaya toplamda

425 iiniversite dgrencisi katilmistir. Olgek igerisindeki maddeler Tiirkceye gevrilmis ve elde
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edilen veriler tizerinde ilk olarak agimlayici faktor analizi yapilmistir. Acimlayic1 faktor
analizi sonucunda 0Ol¢egin toplam varyansin %64.72’sini agiklayan toplamda 3 faktor ve 20
maddeden olustugu saptanmustir. Bunun yani Ozden ve Sertel-Berk tarafindan yapilan sira
Olgek uyarlama calismasi igerisinde dogrulayict faktdr analizi yapilmadigr goriilmiistiir. Bu
baglamda Ozden ve Sertel-Berk tarafindan yapilan arastirma ile bu arastirma arasinda ydntem

kapsaminda farkliklar oldugu goriilmektedir.

Buddeberg-Fischer ve arkadaslari (2008) tarafindan gergeklestirilen “Kariyer Basari
Olgegi” calismasina toplamda 406 birey katilmistir. Arastirma sonucunda tek boyuttan ve 7
maddeden olusan kariyer basar1 dlgegi ortaya ¢ikmistir. Olgegin i¢ tutarlik kat sayisi .76
seviyesinde tespit edilmistir. Kariyer Basar1 Olgegi'nin boyutlarini tespit etmek icin
acimlayici faktdr analizi (temel bilesen analizi ve variamax rotasyonu) yapilmistir. Daha
sonra, madde-toplam korelasyonlari islemi yapilmistir. Bu baglamda Buddeberg-Fischer ve
arkadaslar1 tarafindan yapilan arastirma ile bu arastirma arasinda yontem kapsaminda

farkliklar oldugu goriilmektedir.

Guay (2005) tarafindan ortaya koyulan “Kariyer Karar Verme Ozerkligi Olcegi”
aragtirmasina toplam 834 katilimc1 dahil olmustur. Arastirmada yalnizca dogrulayici faktor
analizi yontemi kullanilmigtir. Arastirmact bu durumun nedenini gozlemlenen degiskenler ve
bunlarin altindaki gizli faktorler arasindaki 6zel baglantilar1 test etmek istemesi olarak ifade
etmistir. Bagka bir deyisle, ilgili konuya iliskin yeterli bilgiye sahip olmasinin yalnizca
dogrulayici faktor analizinin yapilmasina iliskin oldugunu ifade etmistir. Arastirma icerisinde
dogrulayici faktor analizi kapsaminda uyum indeksleri incelenmis ve yeterli seviyede tespit
edildigi gorilmiistiir. Analizler sonucunda toplam 32 maddeden ve 4 alt boyuttan olusan
“Kariyer Karar Verme Ozerkligi Olcegi” gecerli ve giivenilir bir 6lgcek olarak tespit
edilmistir. Bu baglamda Guay tarafindan yapilan arastirma ile bu arastirma arasinda yontem

kapsaminda farkliklar oldugu goriilmektedir.

Spor egitimi alan tiniversite dgrencilerinin kariyer farkindalik seviyelerini fark edip
kendi kariyer farkindalik seviyelerini arttirmaya caligmalar1 bunun yani sira iilkemiz
akademisyenlerinin ve yoneticilerinin bu dgrencilerin kariyer farkindaliklarinin arttirtlmasina
yonelik faaliyetler yapmasi onemli goriilmektedir. Bu arastirma sonucu elde edilen bulgular
kariyer farkindalik Olgeginin gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugunu ortaya
koymaktadir. Kariyer farkindalik 6lgegi ile arastirma kapsaminda degerlendirilen kitlenin

kariyer farkindaliina iliskin algilar1 farkl alt boyutlariyla incelenebilecektir.
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