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19. YUZYILDA OSMANLI DONANMASINA
UZMAN DENIZCILER YETISTIRILMESI:
MUTEHASSISLIK

@ Derya GECILI?

Oz

Ondokuzuncu yiizyilda Osmanli Devleti'nde donanma personelinin eksikligi ve
yetersizligi fark edilerek bazi yenilikler ve reformlar yapilmistir. Bu yeniliklere bagl
olarak savas gemileri, torpidolar ve denizaltilarin sayist zamanla artmistir. Yeni
satin alinan savas gemileri ve denizaltilarin dikkatli bir sekilde kullanilabilmeleri
i¢in yeterli bilgi ve beceriye sahip denizcilere de ihtiya¢ duyulmustur. Boylece,
donanma personeli, yeni satin alinan zirhli savas gemileri ile denizaltilarin silah,
makine ve diger 6zellikleri hakkinda egitim almaya baslamiglardir. Bir siire sonra
bu egitimin gelistirilmesi amaciyla savaslar sirasinda elde edilen tecriibeye bagh
olarak kurslar agilmistir. Uzmanlarin bilgi ve becerilerini genisletmek amaciyla
ogrenecekleri konular ve kurs programlari onceden hazirlanarak Bahriye
Nezaretine gonderilirdi. Kurs programlari, donanma personelinin savas
gemilerinde kullanacaklari alet, arag ve gereclerdeki degisikliklere uygun bir sekilde
agillmustir. Bu kurs programlarina gore verilen egitiminin herhangi birinde basar1
kazananlar, bagka bir kursa devam ederek miitehassislik (uzmanlik) almislardir.
Miitehassislarin yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri {izerine bir nizamname
hazirlanarak bazi diizenlemeler yapilmistir. Uzmanlarin kurslardaki basarilarma
bagli olarak riitbe ve kidem zammui gibi miikafatlar almalar1 saglanmistir. Boylece,
donanmaya elverisli bilgi sahibi subaylar yetistirilerek zirhli, dretnot ve denizaltilar
i¢in personel ihtiyaci karsilanmaya baslamistir. Ayrica, tersanelerde ve donanmada
gemilerin bakimlarinda yabanci uzmanlara ihtiyagta iyice azalmistir. Asagida
Osmanli Donanmasi i¢in uzmanlarin yetistirilme siirecleri anlatilmistir.
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TRAINING OF MARINE SPECIALISTS (EXPERTISE) FOR OTTOMAN NAVY
IN THE NINETEENTH CENTURY

Since the presence of human beings, technology has always had a great importance
in every field. As of the 18" Century, a great development and competition started
in ship technology among the European states. As armored battleships, torpedoes
and steamboats were produced, navies could move faster. In the Navy of the
Ottoman State; however, the transition from sailing ships to armored ships was quite
slow. Since the Ottoman State did not accept that it was falling behind European
states in terms of developments, these innovation movements could not be followed
immediately. However, as a result of major disasters like Cesme Disaster and the
Navarino Incident that were faced in seas, deficiencies were noted in terms of science
and technology, and some innovations and reforms were started. In this way, an
important step was taken in terms of the development in maritime issues, and steam
warships were built in shipyards. Depending on these innovations, modern armored
battleships were purchased from Europe, and the number of torpedoes and
submarines were increased. For the purpose of using these ships consciously, well-
trained and equipped staff were required. Firstly, experts were brought from Europe
to meet such needs; however, there were problems because of the difference in
language and the high fees for such staff. After a while, the Navy School was opened
to meet the deficiency in terms of staff in the Ottoman Navy. In this Navy School,
classes were divided into departments, and education was provided according to
the relevant fields. At the end of three years, students were sent to the Navy with
the title of “marine students”, and then to Europe for training. These marine
students received language training for the first six months, and spent twelve
months at the German Navy School on their fields. If marine students completed
their exams successfully, they were sent to courses in the fourth grade and in the
German Naval School, where they were trained further. These courses were opened
based on the tools and equipment that they would see and use on their warships.
The marine students were taken to an exam after receiving direct practical courses
in these courses. Those who succeeded in these exams were sent to drilling ships
with the rank of “lieutenant” according to their numbers. The lieutenants were given
responsibility in many positions of the drill ships as much as possible, and were
made to understand the training they received in school. The lieutenants started
their duties as officers if they succeeded after passing an exam after four years. The
officers sailed for two years after the date they were promoted to this rank, and were
then sent to the service of division and shift officers in battleships for at least one
year. If they complied with the conditions that were required, they were sent to
Naval School and the branches of the civil service.
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The term “specialist” is the title used for someone who has qualified in a specific
program. Firstly, the staff were sent abroad for training because of the deficiency of
specialized training in the Ottoman State. Specialists were started to be trained in
the Ottoman Navy with the innovations made in military education as well as in the
navy like the European states. A law was prepared in the Second Department of the
Ministry of Naval Affairs under the title of “Draft Law on Specialists” for the
training of specialized officers (expert officers) in the Ottoman Navy. The purpose
of the Draft Law was prepared and put into practice during the parliamentary
meetings, which were also attended by Ahmed Murad Efendi from the Second
Department and the Third Branch of the Navy on June 3, 1914. The officers, who
received a diploma in the fields of cannons, torpedoes, mines, navigation, electricity,
machinery, construction, radio, and telegraph, could continue their trainings in this
way. Later, the decision was made to include this regulation also for aircrafts and
submarines. In this way, lieutenants, captains, senior captains, and if needed,
corvette captains or mariners of equivalent ranks were employed in the specialty
services. When these specialists were selected, attention was paid to ensure that they
were officers of adequate levels to carry out these duties. The educational level and
qualifications of these officers who were to be appointed as specialists were mainly
considered. To expand the knowledge and skills of mariners in line with their
specialties, the subjects and course programs to be applied were prepared in
advance and sent to the Navy Ministry. The course programs were prepared in line
with the changes in the equipment and tools that the navy personnel would use on
warships. With the trainings provided in these courses, mariners were given
information to learn their profession fully and to have knowledge about the seas and
ports of the Ottoman State and foreign states. Those who succeeded in any of these
courses and who continued to another course were given the title of “specialist”. In
this way, specialist officers who had adequate knowledge for the navy were trained;
and it was ensured that their training was excellent. When successful results were
received from specialist educations, a new regulation was prepared on better
training and assignment of mariners and some new arrangements were made.
Depending on the success of the officers in these courses, it was ensured that the
specialists were given awards like promotions and seniority raises. In this way, staff
that had knowledge of the navy were trained, and the staff requirements for
armored, dreadnought, and submarines were also covered. In addition, the need for
foreign specialists was greatly reduced for the maintenance of ships in the shipyards
and in the navy. The training process of the specialists for the Ottoman Navy is
explained below.

Keywords: Navy, Course, Specialization, Education.
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Girig

Insanligin var olusundan bu yana teknoloji konusu, her alanda ve her
zaman biiylik bir 6neme sahiptir. 18. ylizyildan itibaren Avrupa devletleri
arasinda gemi teknolojisinde biiytiik bir gelisme ve yaris baslamist1. Zirhli savas
gemileri, torpido ve istimbotlar iiretildigi i¢in daha seri hareket ediliyordu
(DMA, BD.R, 1913: 12/220-1). XIX. Yiizyi1lda Osmanli Devleti'nde Navarin Olay1
ile Cesme Facias1 gibi denizlerde yasanan biiyiik felaketler sonucunda savas
gemilerindeki bu degisimler fark edilerek yeniliklere baslanmisti. Avrupa
usullerine uygun gemiler insa edilerek Tiirk savas filolari, yeni bastan meydana
getirilmeye c¢alisihyordu. Ayni zamanda bu gemileri bilingli bir sekilde
yonetecek, kullanabilecek iyi 6grenim ve egitim gormiis personele ihtiyag
oldugu da gozden kagirilmamisti. Avrupa’dan uzmanlar getirilmis olsa da dil
farklilig1 ve oldukga fazla ticret almalar1 nedeniyle sorunlar yasanabiliyordu.
Osmanli Donanmasinda modern zirhli gemilerdeki eleman eksikligi nedeniyle
okullar agilarak zamanla personel ihtiyaci karsilanmaya baslanmisti. Sultan
Abdiillaziz doneminde, 1870 yi1linda Heybeliada’daki okulun i¢inde yatil1 olmak
tizere Bahriye Mektebi agilmisti. Bahriye Mektebinde siiflar zamanla boliimlere
ayrilarak alanina gore egitim verilmisti. Okula kabul edilecek 6grencilerin bazi
sartlar1 tasimalar1 zorunlu oluyordu. Buna gore; dededen Osmanl tebaas: ve
Misliiman olmalar1 sartti. Hiristiyan veya Museviler, mektebe kabul
edilmezlerdi. Hazirlik ve birinci simif 6grencisinin 14 yasindan kiigiik ve 15
yasina girmemis olmasi gerekiyordu (Giiverte Miihendislerinin Tahsilleri
Hakkinda Talimatname, 1913: 3). Yas icin yalniz yazili vesika esas alinmaz, ayn
zamanda viicudunun hali ve akli durumunun da o yasta goriinmesine dikkat
edilirdi. Talipler, ibtidai veya sultani mekteplerinden basariyla mezun
olmalilardi. Her talibin saghgiyla ilgili olarak bedeninde noksanlik, dilinde
kekemelik, isitme sorunu, renk korliigli dogum oOncesi ya da sonrasinda
herhangi bir hastaliga meyli ve hicbir zayifligi bulunmamaliydi (DMA, BN,
1913: 85/171). Ayrica, her konuda yasiyla uygun bir derecede biiyiimiis olmasi
da sarttr. Bu muayene de Ozellikle deniz hayatinin zorluk ve zahmetlerine
tahammiil edebilecek Ogrencilerin secilmesine calisilirdi. Saglik heyetinin
karsisinda meslege uygun olduklarimi kanitlarlarsa mektebe kabul edilirlerdi.
Muayene ve imtihana kabul edilmeyenlerin soru sorma ve itiraz haklari
olmuyordu. Mektebe kabul edilen 6grenciler, dnce hazirlik siniflarinda egitim
alir, ardindan sinava tabi tutulurlardi. Bu smavda basarili olanlar, Bahriye
Mektebine Ogrenci olarak kabul edilirdi (Giiverte Deniz Talebesinin Talim
Sefinesinde Talimleri Hakkinda Talimatname, 1918: 2). Ogrenciler, ii¢ yilin
sonunda “deniz talebesi” unvaniyla donanmaya kabul edilir, ardindan egitim
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amaciyla Avrupa’ya gonderilirlerdi. Almanya’ya gonderilen talebe, ilk alt1 ay
lisan egitimi aldiktan sonra on iki ay kadar Alman Bahriye Mektebine kabul
edilirdi (BOA, $D, 1918: 23/13-1-2). Talebeler, gerek dordiincii sinifta ve gerekse
egitim aldiklar1 Alman Bahriye Mektebinde sinavlarini1 basariyla tamamlarsa
talimatnamede belirtildigi {izere alti aylik kurslara katilirlardi. Her kursun
sonunda imtihan yapiliyor, herhangi bir imtihanda aldig1 numaralar %50 nin
ustiinde olanlar imtihani vermis kabul edilerek sehadetname (diploma)
aliyorlard: (BOA, SD, 1914: 20/12-5-2). %50 ve %0’den az numara alanlar
sehadetname icin yeterli goriilmezlerdi. Talebeler, kurslarin sonunda bir sene
kadar dogrudan uygulamali ders alinca 6nce miilazim, daha sonra ise zabit
(subay) olarak gorevlendirilmislerdir (DMA, III. Daire, 1913: 30/8). Osmanh
Donanmasinda goreve baslayan subaylarin zirhli, dretnot, kompazayt, denizalti
ve kruvazor, torpidobotlarin silah, makine ve diger 6zellikleri hakkinda son
derece basarili ve bilgi sahibi olmalarmin yollar1 aranmisti. Boylece, deniz
subaylarinin savas gemilerinde gorecekleri ve kullanacaklar1 arag-gereclerle
ilgili mekteplere bagl olarak biraz daha ayrintili yeni kurslar agilmist: (BOA,
L.MMS, 1913: 170/25). Tlk kurs sadece Ingilizce ve Fransizca egitim subelerinden
olusmus, bir siire sonra ise meslek kurslar1 olarak devam etmisti. Bu kurslarda
verilen egitiminin herhangi birinde basar1 kazanarak bagka bir kursa devam
edenlere, miitehassishik (uzmanlik) unvani verilmisti. Boylece, hem donanma
igin yeterli bilgiye sahip uzman zabitler yetistirilmis hem de egitimlerinin
miikemmel olmasi saglanarak riitbelerine kidem zammi gibi miikafatlardan
istifade etmeleri saglanmistir (DMA, BD.R, 118/12).

A. Miilazim-1 Sanilik Riitbesi

Bahriye Mektebinden mezun olan talebelerin miilazimliga, miilazimlarin
ylizbasiliga ve diger simiflardan olanlarin terfileri kidem siirelerini
tamamladiktan sonra teftis ile saglik kontrollerine bagliydi. Bunun icin deniz
hizmeti siiresini tamamlamis olmalar1 zorunlu tutulurdu. Riitbe ve gorev igin
yeterli olan miilazimlarin askeri stiresini tamamlamis, saglikli olduguna dair
rapor almis, donanma hizmetine yeterli ve iyi ahlak sahibi olmalar1 sartti.
Talebeler, kurslarda aldiklar1 egitimin sonunda bir sene kadar dogrudan
uygulamali ders gordiikten sonra Miilazim-1 Sani riitbesine terfi edebilmeleri
icin bir heyet tarafindan sinava alinirlardi. Miilazimlik smavi, Eyliil aymin
basinda yapiliyordu. Bu smav ve muayenelerde kazanilan puanlari iceren
mazbatalar, bir deftere yazilarak nezarete teslim edilirdi. Miilazimlar, kendi
siniflarina  mahsus kidemleriyle kazanmis olduklari biitiin numaralarin
ustlinltigiine gore sira halinde diizenlenmis bir cetvel yapilarak agikliklara terfi
ederlerdi. Miilazimlarin gemilere yerlestirilmesi ve bu konulara dair Bahriye

— ERUSOSBILDER

O
I

XLVII, 2019/2
—  CC:BY-NC-ND 4.0



ERUSOSBILDER
XLVII, 2019/2

\O
Qo

CC: BY-NC-ND 4.0

Derya GECILI

Nezareti tarafindan talimatname hazirlanmisti. Bu talimatnameye gore;
miilazimlara talim gemilerinin mimkiin mertebe bir¢ok mevkilerinde
sorumluluk verilerek mektepte aldiklar1 egitimi anlamalarina calisilmistir.
Miilazimlarin gosterilen dersleri 6grendiklerini ve mesleklerinde basarili
olacaklarini ispat etmeleri de zorunlu olurdu. Miilazimlar, dort sene sonunda
bir sinava tabi tutularak basarili olurlarsa zabit olarak kabul edilirlerdi (DMA,
I1I. Daire, 1913: 30/8).

1. Miilazimliktan Ust Riitbelere Terfiler

Miilazimlik sinavinda basarili olanlar, zabit (subay) riitbesi ile kazanmis
olduklar1 numaralarin {istiinliigiine gore gorevlerine bashyorlardi. Zabitler, bu
riitbeye terfi ettikleri tarihten itibaren iki sene zarfinda denize agilarak en az bir
sene savas gemisinde boliik ve vardiya zabitligi hizmetine gonderilirlerdi.
Bunun i¢in “Arzu edildigi sube-i ihtisdsa hevesi isti’dddi olub viiclidu ve ruhi durumu
miisdid” olduguna dair siivariler ile gemi tabibi tarafindan dogrulugu tasdik
edilen bir sehadetnamesi olmas1 gerekiyordu. Eger aranilan sartlara uygun
olurlarsa memurluk subeleriyle Bahriye Mektebine de sevk edilebilirlerdi.
Zabitler arasinda terfi hakki olup olmayanlar hakkinda kesin hiikiim vermek
tizere her sene Subat aymin basinda bir terfi komisyonu olusturulurdu. Bu
komisyon Bahriye Miistesari, Bahriye Erkan-1 Harbiye Reisi veya Vekili,
Donanma Kumandani, Donanma Komodoru, Tersane-i Amire Kumandany, terfi
edecek zabitanin mensup oldugu subenin miidiirii veya vekillerinden olusurdu.
Zabitlerin terfilerinde askeri hayatlarinda miilazimliktan itibaren amirleri
tarafindan verilen sehadetname, talimlerinde sergiledikleri gii¢ ve basarilar
komisyon tarafindan nazar-1 dikkate aliirdi. Zabitlerin terfileri i¢in hazirlanan
sira cetvellerine gore biri Temmuz, digeri ise biit¢enin kabul tarihi olan Mart ay1
baginda olmak iizere senede iki defa yapilirdi. Imtihan programimin besinci
maddesine gore muayeneleri yapilanlara sonuglara gore ii¢ derece {izerinden
numara verilirdi. Bu numaralarin tistiinliiklerine gore diizenlenecek olan ehliyet
cetveli zabitlerin smifina gore hazirlanr ve terfiler icin kidemle beraber esas
olarak kabul edilirdi. Zabitlerle diger es siniflarin muayeneleri neticesine gore
diizenlenecek olan ehliyet cetvellerine seyr-i sefdin, topgu, torpido, elektrik
ihtisas subeleriyle Bahriye Mektebi sehadetnamesi bulunan garkgi, giiverteci ve
ingaiyyeciler derecelerine gore kayitedilerek, bu terfi sirasi esas olurdu. Bahriye
Mektebinden mezun olanlarla carkg¢i, insdiyye ve es deger olanlar kendi
siniflarindaki  biitiin  agikliklara terfi ederlerdi. Imtihan ve muayene
programinda istenilen sartlara sahip olan amirallerle bunlara denk olanlarn
kendi siniflar1 dahilindeki acikliklara terfileri ise ancak kidem ve se¢im ile
olabilirdi (BOA, A.DVN.MKL, 1914: 53/161-1). Osmanli Donanmasinda savas
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gemilerinin ¢ogalmasina baglh olarak yasanan eksikligi ortadan kaldirabilmek
icin liva ve ferik amirallerin birlikleri birlestirilebilirdi. Gerekirse kidem ve
ehliyete gore ferik amirallik riitbesine sahip olanlara terfi verilirdi. Birinci ferik,
amiral riitbesinde en az iki sene hizmetten sonra fevkalade hizmet gostermeye
muvaffak olanlar ve yararlik gosterenler emekli edilirler ya da siyasi hizmete
veya miilki hizmetle gorevlendirilirlerse miisir amiral riitbesine terfi ettirilerek
vazifelerine son verilirdi (BOA, A.DVN.MKL, 1914: 53/161-2)

2. Uzmanlik Sehadetnamesi

Teknolojik alanda meydana gelen degisimler egitimde de etkisini
gostermisti. Askeri talebelerin yetistirilmesi igin sadece dort yillik bir egitimin
yeterli olmadigr disiintilmiistii. Boylece, bazi alanlarda uzmanlasma
programlar1 yapilarak egitim seviyesi artirilmaya calisildi. Uzman veya
miitehassis, belirli bir programda yeterlilik kazanmis kimse icin kullanilan
unvandi (DMA, MV, 1914: 235/93-1). Basta, Osmanli Devleti'nde uzmanlik
egitimi verilemedigi icin personel yurt disina génderilmisti (BOA, I.MMS, 1914:
185/19-1-1).  Askeri egitim ile ilgili yapilan yeniliklerle birlikte Avrupa
devletlerinin donanmalarinda oldugu gibi Osmanli Donanmasinda da uzman
yetistirilmeye baglanmist1 (BOA, $D, 1914: 20/12-3-2). Osmanli Donanmasinda
miitehassis zabit (uzman subay) yetistirilmesi hakkinda, Bahriye Nezareti Ikinci
Dairesi tarafindan “Miitehassisa Mahsus Nizamname layihas1” adinda
kanunname hazirlanmistt (BOA, L.MMS, 1914: 185/19-3-1). 3 Haziran 1914
tarihinde Bahriye Ikinci Dairesi ve Uciincii Subesinden Ahmed Murad
Efendi'nin de katildig1 meclis goriismelerinde layihanin amaci, maddeleri
hazirlanarak uygulamaya gegirildi (BOA, .MMS, 1914: 185/19-2-1). Boylece, top,
torpido, mayin, seyr-i sefain, elektrik, makine, insaat, telsiz ve telgraf
konularinda sehadetname (diploma) alan subaylar, egitimlerine devam
edebiliyorlard:1 (BOA, LMMS, 1914: 185/19-2-2). Bu nizamnameye sonradan
tayyareciler ile denizalticilarinda dahil edilmesine karar verilmisti (BOA, $D,
1914: 20/12-1-1). Boylece, uzmanlik hizmetinde miildazim, yiizbasi, kidemli
ylizbast ve ihtiya¢ duyulursa korvet kaptani veya denk riitbelerde bulunan
zabitler istihdam edilmisti. Zabitler segilirken 6zellikle bu gorevi yiirtitebilecek
uygun askerler olmalarina 6zen gosterilirdi (BOA, $D, 1914: 20/12-6-1). Uzman
olarak gorevlendirilecek zabitlerde ozellikle egitim seviyeleri ve yeterlilikleri
esas alinirdi (DMA, BN, 1917: 380/13820-66)

Avrupa’da torpido uzmanlari, torpil, telsiz-telgraf ve elektrik kurslarina
devam ederek sehadetname alabiliyordu (BOA, L.MMS, 1914: 185/19-4-1).
Osmanli Donanmasi zabitlerinin mektepte aldiklar1 egitim, bunun igin yeterli
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olmadigindan torpido uzmanlarinin sadece torpil (maymn) kursuna, elektrik
uzmanlarimin da telsiz-telgraf kursuna devam ederek sehadetname almalarina
karar verilmisti (BOA, $SD, 1914: 20/12-4-2). Ancak, makine ve ingaat zabitlerinin
fakli alanlarda uzmanlik almalar1 uygun bulunmamisti. Sadece, ressamliga
yeterlilikleri olurlarsa tayyare ve denizalticilar gibi fazla tahsisat alabiliyorlardi
(BOA, SD, 1914: 20/12-4-1). Deniz tayyareleri ve denizaltilar i¢in uzmanlar
genellikle giiverte ve carkei siniflarindan segilirlerdi. Torpido uzmanlarinin da
ozellikle giiverte smifindan olmasina 6nem verilirdi. Giiverte hizmetinde
bulunan kamacilar ile torpidolarda gorevli cark¢i zabitlerin yerlerine uzman
yetisinceye kadar gecici olarak uzman kabul edilerek gorevlerine devam
etmislerdi. Boylece, yeni uzmanlar yetistikten sonra onceki gorevlerine
gonderilmislerdi. Uzman isaret zabitleri de yine giiverteciler arasinda segilmisti.
Bu zabitler, telsiz telgrafin isaretleri ile ilgili cihazlarin kontroliinden sorumlu
olurlardi (BOA, LMMS, 1914: 185/19-2-1). Elektrik uzmanlar: ise cark¢i zabitleri
arasindan belirlenirdi (BOA, .MMS, 1914: 185/19-4-2). Telsiz-telgrafin elektrik
ile ilgili boliimlerinden dahi sorumlu olmuslardi (BOA, SD, 20/12-3-1). Ancak,
elektrik konularinda yetistirilmis carkg¢ilarin, asil gorevleriyle ilgili bilgilerine
zarar vermemek i¢in uzmanlik gorevinde sadece, iki sene kadar istihdam
edilirlerdi. Bu siirenin sonunda ¢arkgilik gorevlerine geri doniiyorlardi (BOA,
SD, 20/12-7-2). Makine ve ingaiye ressamlig1 mesleklerinde bulunanlar i¢in tam
bir uzmanlhk unvam verilmemis, ancak ressamlik icin yetenekli olurlarsa
tayyare ve denizalticilar gibi fazla tahsisat almislardir (Diistur, 1914: Miitehassis
Zabitan-1 Bahriyeye Mahsus Nizamname, 754-756).

3. Uzmanlarin Dereceleri ve Maaslari

Uzmanlarin bilgi ve becerilerini genisletmek amaciyla 6grenecekleri
konular ve kurs programlari onceden hazirlanarak Bahriye Nezaretine
gonderilirdi (DMA, 1914: BD.R, 7/118-12). Egitim birer saat olmak {izere haftada
ti¢ glin ve zorunlu olarak yapilirdi. Uzmanlik sehadetnamesi alabilmek igin
egitim sonunda yapilacak imtihanlarda sorularin en az % 50’sini yapmuis
olmalar1 sartt (BOA, I.MMS, 1914: 185/19-4-1). Bu kurslarda % 90 numara
alanlara birinci derece sehadetname, %75 numara ise ikinci derece ve % 50 den
yukar1 numara alanlara ise tiglincii derece Uzmanlik Sehadetnamesi verilirdi.
Kurslara katilarak veya katilmayarak smavlarda basarili olup sehadetname
alanlar da uzman olarak kabul edilirdi. Ikinci ve ticiincii derece sehadetnameye
sahip uzmanlar, gorev yaptiklari gemi kumandanindan aldiklar1 vesika ile
yeterliliklerini ispat ederlerse terfi hakki kazanirlardi (BOA, SD, 20/12-9-1).
Uzmanlik kurslarindan sehadetname almaya yeterli olamayan zabitlerin smnav
sonucu ortalamasi %30’dan asag1 olmamak sartiyla tekrar kurs almalarina izin
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verilirdi. Fakat ikinci sinavda da basarili olamazlarsa, bu ikinci kurs siiresi
kideminden indirilirdi. Uzmanlara verilecek 6zel maasin miktar1 senelik
biitceye gore belirlenirdi (BOA, SD, 20/12-5-2). Birinci derece sehadetname
alanlara uzmanlik zammu olarak senelik biitceye gore uygun goriilen miktarin
tamamini, ikinci dereceye bir mecidiye ve ticlincii dereceye ise bir mecidiyenin
biraz daha az verilirdi. Boylece, ikinci derece sehadetnameye sahip olanlar,
birinci dereceye sahip uzmandan 20 kurus, {i¢iincii derece sehadetnameye sahip
olanlar ise birinci derece sehadetnameli uzmanlardan 40 kurus az maas
aliyordu. Deniz tayyareleri ile denizaltilarda gorevli bulunan uzmanlara da yine
sehadetname derecelerine gore maas verilirdi. Sadece, bu uzmanlara talim ve
manevra zamanlarini i¢ine alacak sekilde her saat i¢in 20 kurus daha fazla maas
Odenirdi (BOA, SD, 20/12-7-1). Ayrica, Avrupali devletlerinin donanmalarinda
dogrudan gorev alarak ihtisas yapmis uzmanlarda sehddetnamelerinin
derecesine gore maas aliyordu. Birden fazla alanda uzmanhk sehadetnamesi
kazananlarin maaslarina ayri ayr1 zam yapilmaz, sadece birinden alabilirlerdi.
Makine ve ingsaat ressamlari, uzmanliklarimi aldiktan sonra tayyareci ve
denizalticilar gibi zamli maas alirlardi (BOA, SD, 20/12-4-1). Uzman olarak
gorevlendirilse de mesleki yetersizligi fark edilenlerin sehadetnameleri ve zamh
maaglart hemen kesilirdi. Zabitler, uzmanlik sehddetndmesi aldiktan sonra
baska gorevlerde istihdam edilirlerse sehadetnameleri muvazzaf (gorevli)
olarak kabul edilirdi. Muvazzaflarin uzmanlik unvanini kazanabilmesi igin
tekrar kurslara gitmeleri veya dogrudan smavlara girmeleri zorunlu
tutulmustu. Sadece, korvet kaptani veya denk riitbede bulunanlar, uzmanlik
unvanini kazanmak igin tekrar kurslara gitmezlerdi. Kurslarda gorev yapan
muallimler dogrudan uzman kabul edilerek maaslar1 zaml olurdu (DMA, MV,
1914: 235/93-1). Uzmanlik sehadetnamesine sahip olup istihdam edilen
muallimlerin maaslarina 300 kurus kadar zam yapilirdi (DMA, BN, 380/13820).

4. Yabanc1 Devletlerde Uzmanlik (Miitehassislik) Kurslari

Avrupali biiylik devletlerin donanmalarinda torpido uzmanlari,
torpidodan baska torpil, telsiz-telgraf ve elektrik kurslarina devam ederek
sehadetname alabilirlerdi. Avrupa’da zabitler, uzmanlik egitimi sirasinda
kendilerinden talep olunan konular igin yeterliliklerini hem dogrudan ve hem
de  alacaklari1  sehddetndmeler ile  kanitlamalilardi.  Uzmanlarin,
sehadetnamelerini aldig1 tarihten itibaren en az dort sene top, torpido, seyr-i
sefain, telsiz-telgraf, maymn, elektrik miihendisleri ile makine ve ingaat
ressamligt mesleklerinde olanlar ise bes sene gorevlerinde kalmazlarsa
uzmanliklar1 gegersiz kabul edilirdi. Korvet kaptani ve es riitbede
bulunanlardan baska sehadetnameleri gegersiz kabul edilenlerin uzmanlk

ERUSOSBILDER
XLVII, 2019/2
CC: BY-NC-ND 4.0

—_
(@]
—_



ERUSOSBILDER
XLVII, 2019/2
CC: BY-NC-ND 4.0

—_
==}
N

Derya GECILI

unvanini tekrar alabilmeleri i¢in kurslara yeniden devam ederek smava tabi
tutulmalar1 zorunluydu. Thtisas kursuna tekrar katlmaz ve smavdan
gecemezler ise uzman olduklar vazifede gecici olarak istihdam edilirlerdi
(DMA, BN, 1914: 380/13820-63).

Donanmanin yetismis eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla Bahriye
Nezareti tarafindan yurt disinda ihtisas kurslarina ve tersanelerine zabitler
gonderilirdi. Bahriye vekaletinden izin alarak yurtdisina ¢ikacak olan zabitler
i¢in pasaport nizamnamesi uygulamaya konulmustu. Buna gore; Yurtdisina
izinli olarak gidecek zabitin en yakin mevkideki Tiirk sefaretine veya
sehbenderligine kimliklerini, adreslerini 24 saat zarfinda bildirmesi
gerekiyordu. Zabit, Tiirk topraklar1 disinda sivil elbiseyle seyahat etmeli, 6zel
yerlerde ise resmi elbisesini giymeliydi. Ayrica Bahriye Nezareti tarafindan
verilen vesikasini sefarete vererek bulundugu yerin askeri kumandanlhginda
mensup oldugu hiikiimeti ve seyahat sebebini bildiriyordu (BOA, A.DVN.MKL,
25/25). Yabanci devletlerin bir aylik ihtisas kurslar1 ve tersanelerine gonderilen
zabitlerin gitmis olduklar1 devletin uzmanhk sartlarna sahip olmalarn
gerekiyordu. Zabitler, bir ay boyunca dogrudan egitim alirlardi. Bu siire
zarfinda tahsillerine zarar gelmeyecek sekilde askeri talimlerde yapiyorlardi
(BOA, SD, 1914: 20/12-1-2). Uzmanlik alanlar1 ile ilgili konular hakkinda yapilan
smavlarda basarili olmalari zorunlu tutulurdu. Bu egitim sirasinda devlet
hizmetinde bulunduklar siire boyunca askeri hizmetten de tecil edilmislerdi.
Zabitlerin egitimleri boyunca verilecek maaslar hakkinda Maliye Meclisi
tarafindan bir diizenleme yapilmist1 (DMA, BN, 1914: 380/13820-67). Buna gore;
yurtdisina gidisleri, yolculuk, yemek ihtiyaglar1 ve kalacaklar1 yerlere kadar
biitlin masraflar1 birinci sinuf ticreti olarak karsilanirdi (DMA, BN, 1914:
380/13820-66). Zorunlu ihtiyaglarina ek olarak ayrica, 1.700 kurus daha 6denirdi
(BOA, $D, 1914: 20/12-2-2). Bir ayligina yurtdisina gonderilecek olanlara
riitbeleri nazari dikkate alinmadan her tiirlii masraflari igin 3.000 kurus tahsisat
verilirdi (BOA, SD, 1914: 20/12-8-2). Amerika’'ya gonderilecek olanlarin
tahsisatlar1 ise 6.000 kurus oluyordu (BOA, $D, 1914: 20/12-6-2). Yurtdisindaki
egitim programlarinda basarili olanlar, kendi alanlariyla ilgili uzmanlasarak
geri doniiyorlardi. Biiyiik devletlerin donanmalarina dogrudan giderek torpido,
topculuk, seyr-i sefain, isaret, denizalti, deniz tayyareleri ile elektrik (telsiz,
telgraf dahil oldugu halde) boéliimlerinden birinde ihtisas yapmis zabitlere
sehadetnamelerinin derecelerine gore maaslarna da zam yapilird: (BOA, SD,
1914: 20/12-1-2).
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B. Miitehassislik Nizamnamesinde Yapilan Degisiklikler

Bahriye Zabitan1 Terfi Nizamnamesi hakkinda yapilan resmi bir yaziya
gore; “bu nizamname ¢ok karisiktir. Terfi icin pek ¢ok imtihanlar oldugu gibi
bunlar denizdeki hizmetin ifas1 igin ihtiyaglar1 yeteri kadar karsilamayacaktir.
Bu gibi nizamnamelerde nazar1 dikkate alinan maksat layik ve degerli zabitanin
iyi bir intizam dairesi gercevesinde terfilerinin teminidir. En iyi terfi, denizde
miikemmel olarak ifa edilmis olan hizmetten sonra verilebilir. Denizde
dogrudan bazi imtihanlar yapilmali ve basarili olanlara da miikafat verilmelidir.
Yeni nizamname hiikiimet tarafindan tasvip edilip, biitiin zabitana ilan
edilinceye kadar terfiler zabitanin hizmet siiresine gore tanzim edilmelidir.
Zabitler hakkinda icra edilecek terfiler bilhassa denizde hizmet gozetilerek
yapilmalidir. Bahriye zabitanimin emeklilik ve istifas1 hakkindaki
nizamnamenin de incelenmesi gereklidir. Zabitanin riitbe almasi, tayini, terfisi
ve emekliligine Bahriye Nezaretinin yardimci olmasi tabi ki zorunludur.
Topculuk gibi herhangi bir konuda miitehassis olarak yetisen ve ecnebi
donanmalarinda vazife ifa etmis olanlar ecnebi lisanin1 6grenmelidir. Boylece o
mabhallin telsiz, telgraf veya seyr-i sefaine ait kurslarindan da istifade edebilir.”
(DMA, BN, 1914: 99/2177) Terfiler hakkinda yapilan bazi elestiriler iizerine
Miitehassishik ~ Nizamnamesinde de baz1 diizenlemeler yapilmstir.
Nizamnamede uzmanlik siiresi i¢cin dort ve beg sene olarak ifade edilen sekizinci
madde dogrudan dort sene olarak degistirilmistir. Uzmanin gorevinde
yetersizligi goriiliirse, hemen gorevinden alinarak sehadetnamesi gegersiz
oluyordu. Bir siire sonra uzmanliktan ayrilanlarin maaslarina verilen tahsisatin
kaldirilacagina dair bir madenin ilave edilmesine karar verilmisti. Uzmanlarin
as1l gorevlerindeki bilgilerine zarar vermemek i¢in uzman olarak iki sene kadar
istihdam edilirlerdi (BOA, 1.MMS, 185/19-2-1). Bu siirenin sonunda subay olarak
gorevlerine geri donitiyorlardi. Uzmanlari, diger subaylardan ayirabilmek igin
Bahriye Salnamesindeki kayitlarin hizasina uzman olduklar: siifin ilk harfi ile
sehadetnamesinin derecesi yazilirdi. Boylece, birinci ise ii¢ (3), ikinci ise 2 (iki),
tiglincii ise 1 (bir) y1ldiz isareti konulurdu (BOA, SD, 20/12-8-1).

28 Haziran 1914 tarihli Bahriye Nezaretinin yazisina gore; uzmanlik
kurslari icin Ingiltere’ye siparisi verilen kitap, alet, arag ve gerecler hakkinda
incelemeler yapilmisti. Bu incelemeler sonunda esyalarda bazi degisiklikler
yapilarak listeler yeniden hazirlanmisti (BOA, SD, 20/12-7-2). Ayrica, bu
malzeme listelerinde 6zellikle fiyatlarin esas alinmasina baslanmist: (BOA,
HR.SFR, 1914: 704/36-1-1). Uzman, sehadetnamesini aldiktan sonra yaklasik
dort sene dogrudan mesleki hizmette bulunursa sehadetnamesi gecersiz
oluyordu. Uzmanlk sehadetnamesine uygun oldugu kabul edilen bu gibi
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zabitlerin, uzmanlik unvanini tekrar kazanabilmeleri i¢in kurslara giderek veya
dogrudan sinava tabi tutulmalarina karar verilmisti (BOA, $D, 1914: 20/12-5-1).

Askeri emeklilik ve istifa kanunun 50. maddesine gore gerek askeri
mekteplerde egitimle ve gerekse goniillii veya kura ile donanmada gorevli
uzman zabitler, 15 sene askeri hizmetlerini tamamladiktan sonra istifa
edebiliyorlard: (BOA, $D, 18/5-1-1). Ancak 15 seneden Once istifa etmek
isteyenlerin mektepte bulunduklar siire zarfinda devlet tarafindan yapilan
biitiin masrafi tamamen 6demeleri zorunlu tutulmustu. Sadece, goniillii olarak
askeriyeye girip subay olanlarla dogrudan dogruya egitim alarak girenler
hakkinda nasil bir muamele yapilacag: belirsiz bir durum olmustu (BOA, SD,
20/12-2-1).

Sonug¢

Osmanli Donanmasinda zirhli gemiler ve torpidolarin kullanilmaya
baslamasi ile uzman personele ihtiya¢c duyulmustu. Bahriye Mektebinde
yetistirilen talebeler, ilk ©nce miilazzm olarak gorevlendirilmislerdi.
Miilazimhigin temel amaci, gorevlerini miitkemmel yaparak, ihtiyaglar1 tam
olarak Kkargsilayabilecek sekilde yetistirilmelerini saglamakti. Miilazimlik
siiresini tamamlayan zabitlerin harp silahlariyla ilgili degisiklikler ve yeni
mesleki gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekiyordu. Zabitlerin
savaslara tecriibe kazanmis olarak gidebilmeleri, ancak kurslarda 6nceden ders
almis olmalariyla miimkiindii. Ayrica, mesleklerinde tecriibe elde ederek
calisabilmeleri, maharet kazanip isle ilgili bilgi kazanabilmeleri 6nemli ve
gerekliydi. Bu nedenle donanma biinyesinde egitim sisteminin gelismesiyle
birlikte edinilen bilgi ve becerileri tamamlamak amaciyla gesitli kurslar agilmaya
baslamisti. Bu kurslarin herhangi birinde basar1 kazananlar baska bir kursa
devam ederek uzman oluyor, boylece donanmaya elverisli bilgi sahibi zabitler
yetistiriliyordu. Bununla beraber uzmanlik egitiminin miikemmel olmasi
durumunda riitbelerine kidem zammi gibi miikafatlardan da istifade
edebiliyorlardi. Savas gemilerinin 6zellikleri hakkinda son derece basarili ve
bilgi sahibi olarak bunlardan hakkiyla istifade edebilmek uzun zaman egitim
almak ve deneyim kazanmakla miimkiindii. Boylece, Osmanli Donanmasinda
bunun farkina varilmasi iizerine uzmanlik riitbesi ile donanma zabitlerinin

miikemmel bir sekilde yetistirilmesine ¢alisilmistir.
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