Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2024 21(2) 566-580

ISSN 1304-8120 | e-ISSN 2149-2786

Arastirma Makalesi * Research Article

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Ogrenim Goéren Ogrencilerin Is Bulma Kaygisi
Diizeylerinin Belirlenmesi: Kesitsel Bir Arastirma

Determination of Job-Finding Anxiety Levels of Students Enrolled in the Faculty
of Health Sciences: A Cross-sectional Research

Ramazan ASLAN
Dr. Ogr. Uyesi, Ardahan Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimii
ramazan.aslan@ardahan.edu.tr
Orcid ID: 0000-0002-5602-6379

Zekiye GOKTEKIN
Dr. Ogr. Uyesi, Giimiishane Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii
zekiye.goktekin@gumushane.edu.tr
Orcid ID: 0000-0003-1666-6109

Eyyiip YiLDiZ
Dr. Ogr. Uyesi, Giimiishane Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii
eyyup.yildiz@gumushane.edu.tr
Orcid ID: 0000-0002-1160-9693

0z: Bu arastirmanin amaci, kamuda istihdami olan béliimler ile kamuda istihdami olmayan béliimlerde okuyan
ogrencilerin is bulma kaygisinin ve bu kaygiyi etkileyen faktorlerin tespit edilmesidir. Arastirmanin evrenini
Giimiishane Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Saghik Yonetimi ve Hemsirelik
boéliimlerinde 6grenim goren tim oOgrenciler olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda anket yodntemi
kullanilmis ve katilimcilarin se¢imi kolayda drnekleme yontemi ile yapilmistir. Arastirmada 294 (%70,3)’1
kadin, 194 (%29,6)’li erkek olmak iizere toplam 418 kisiye ulasilmistir. Katilimcilarin %84,6’s1 Kamu Personeli
Se¢me Sinavi'na girmeyi diisiindiigiinii belirtmistir. Bagimsiz Gruplar t Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi
sonucunda, kaygi diizeyi en yliksek olan 6grencilerin kamu istihdami olmayan Saglik Yonetimi boélimiinde
oldugu, aile gelir diizeyi iyi olan veya yabanci dil bilen 6grencilerin daha az kaygili olduklari, Acil Yardim ve Afet
Yonetimi boliimiinde kadinlarin daha kaygili oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: istihdam Yetersizligi, Is Bulma Kaygisi, Kamu istihdami, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogrencileri

Abstract: The aim of this study is to identify the degree of job-related anxiety among students enrolled
departments that offer public work opportunities as well as those in departments that do not. Additionally, the
study aims to discover the factors that influence this level of anxiety. The population of the study consists of all
students enrolled in the Emergency Aid and Disaster Management, Healthcare Management and Nursing
Departments of the Faculty of Health Sciences of Giimiishane University. Data was obtained using the
questionnaire approach, and the convenience sampling method was employed. A total of 418 individuals
participated in the study, with, 294 (70.3%) being female and 194 (29.6%) of being male. 84.6% of the
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registrants expressed their intention to participate in the Public Personnel Selection Exam. Based on the results
of the Independent Samples t-Test and One-Way ANOVA, it was found that students with the highest anxiety
levels were in the Healthcare Management department, which lacks public employment opportunities.
Additionally, students with higher family income or proficient English skills exhibited lower anxiety levels, and
women in the Emergency Aid and Disaster Management department were found to have higher anxiety levels
compared to men.

Keywords: Employment Shortage, Faculty of Health Sciences Students, Job-Related Anxiety, Public
Employment.

GIRIS

Son yillarda iniversite sayisi ve mezun sayilarindaki artis yogun bir rekabet ortami
olusturmaktadir (Ergiit, 2020: 234). Bu ortamda 68rencilerin en biiyiik kaygisi is bulamamaktir (Gl
Akmaz ve Ceyhan, 2009: 146). Ulkemizde 2020 yili kasim ay1 itibariyle 15-24 yas genc niifusta igsizlik
orani %25,4 olarak gerceklesmistir. Her dort gengten biri issizdir (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK],
2020). Bu diizeydeki geng yas issizligi, heniiz yasamlarinin erken ama en énemli zamanlarindan birini
yasayan iiniversite 6grencilerinde kaygilarin baslamasina neden olmakta ve bu durum onlar1 ruhsal
yonden zayiflatmaktadir (Dursun ve Aytag, 2009: 74). Ogrencilerde is bulma kaygisina cogunlukla
depresyon, siirekli kaygi, stres gibi ruhsal hastaliklar da eslik etmektedir (Tekin Tayfun ve Korkmaz,
2016: 555). Yogun rekabetin yasandigl is diinyasinda kendilerine bir yer bulabilmek isteyen
ogrencilerin yasadiklari gelecek endisesi ve is bulma kaygisi umutsuzluga da yol acabilmektedir (Ergiit,
2020: 234). Artan geng issizlik ve issizligin gencler lzerindeki yikici etkileri géz 6ntline alindiginda is
bulma kaygi diizeylerinin ve bu diizeyleri etkileyen faktorlerin belirlenmesinin 6nemi gériilmektedir.

Bu kapsamda iiniversite 6grencilerinin is bulmaya yonelik kaygilarin1 ve bu kaygilar etkileyen
faktorleri (cinsiyet, medeni durum, akademik basari, gelir durumu, aile gelir durumu, kariyer
planlamasi, boliim aidiyeti, umutsuzluk, yasam doyumu vb.) belirlemeyi amaclayan ¢esitli disiplinlerde
gerceklestirilmis calismalara rastlanmaktadir (Bikmaz ve Akca Yasan, 2020; Cevik ve Oneren, 2019;
Demir, 2016; Demir ve Tagkiran, 2018; Dursun ve Aytac, 2009; Ergiit, 2020; Giiney ve Celik, 2019; Kiran,
Kirman ve Baksi, 2019; Korkmazer, 2020; Menevse ve Seker, 2020; Surat ve Ceran, 2020; Sahin Kutlu,
Cetinbakis ve Kutlu, 2019; Tekin Tayfun ve Korkmaz, 2016; Ustiin vd., 2014; Yazar Aslan, 2015). Ancak
saglik bilimleri alaninda egitim veren fakiilte ve ytliksek okullara 6zel olarak gergeklestirilen calismalar
kisithdir. Tura¢ ve Bayin Donar (2017) ve Usta, Torpus ve Kiiciik (2020) Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okullarinda, Dereli ve Karatas (2009), Aydin vd. (2013) ve Korkmazer (2020) Saglk Yiiksek
Okullularinda benzer ¢alismalar gerceklestirmislerdir.

Sonug olarak tlniversite 6grencilerinde kaygi dlizeyi arastirmalar ¢ok cesitli boyutlarda bir¢ok
arastirmanin konusu olmustur. Bu calisma gerek Saglik Bilimleri Fakiiltesinde (SBF) gerceklestirilmis
olmasi gerekse ele aldig fakiilte boliimlerinin kamu istihdami diizeyine gore belirlenmis olmasi ve bu
boliimlerde okuyan o6grencilerin sahip oldugu kaygi diizeylerini karsilastirmasi acisindan diger
calismalardan ayrilmaktadir.

Bu kesitsel tarama calismasinin amaci SBF'de bulunan ve 6grencilerine farkli kamu istihdam
imkani sunan li¢ farkh béliimde 6grenim géren 6grencilerin is bulma kaygisi diizeylerini belirlemek ve
bu diizeylerde farklilasmaya sebep olan etkenleri saptamaktir. Bu kapsamda asagidaki arastirma
sorularina yanit aranmistir.

1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin is bulma kaygilari ne diizeydedir?

2. Kamu istihdami bulunmayan boliimlerde diger béliimlere gore kaygi daha yliksek midir?

3. Is bulma kaygisi cinsiyet degiskenine gore farklilasmakta midir?

4. Is bulma kaygis aile gelir durumu degiskenine gore farklilasmakta midir?

5. Is bulma kaygis: yiiksek lisans yapma diisiincesine gore farklilasmakta midir?

6. Is bulma kaygisi yabanci dil bilme durumuna gore farkhilasmakta midir?

7. Is bulma kaygis1 Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS)'na girme diisiincesine gore
farklilasmakta midir?

8. Is bulma kaygisi is deneyimine sahip olma durumuna gére farkhlasmakta midir?

9. Is bulma kaygis1 okunan béliimii sevip sevmeme durumuna gére farklilasmakta midir?

10. Is bulma kaygis1 akademik basariya gore farklilasmakta midir?
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Kavramsal Cerceve

Arastirma bulgularina gegmeden 6nce bu ¢alisma i¢in 6nemli oldugu diisiiniilen birtakim
kavramlara yer verilmistir.

Kaygi

Tiirk Dil Kurumu kaygiy1 koti bir sey olacakmis diisiincesinin eslik ettigi ve nedeninin bilinmedigi
gerginlik duygusu olarak tamimlamistir (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2020). Kaygi, ¢ok fazla endise,
gerginlik, merak ve korku gibi duygulara yol acan tibbi bir durum olarak degerlendirilmistir (Felman,
2020). Amerika Psikiyatri Dernegi kayginin insan bedeninin stres durumuna normal bir reaksiyonu
oldugunu belirtmistir. Ayrica bireyi tehlikelere karsi uyanik tutmak ve hazir hale getirmek gibi bazi
durumlarda kayginin faydali olabilecegini belirtmistir. Dolayisiyla dengeli bir kaygi durumunun insan
hayati i¢in elzem oldugu soéylenebilir (American Psychiatric Association, 2017).

Issizlik

Giiniimiizde giderek artan iiniversite 6grencisi ve mezunu sayisi (Yiiksek Ogretim Kurumu [YOK],
2020), mezun sayis karsisinda yetersiz kalan kamu istihdami (TUIK, 2020), ekonomik dalgalanmalar
vb. sebeplerle is bulma olanaklar1 giinden giine azalmaktadir. 2020 yili kasim ay1 itibariyle 15-24 yas
geng niifusta issizlik oran1 %25,4, 15 yas lzeri niifus i¢erisinde yiiksek 6gretim mezunlari issizlik orani
ise %13,6 olarak gerceklesmistir (TUIK, 2020). Tiirkiye’de her yil yaklagik bir buguk milyon kisi kamu
sektoriinde istihdam edilebilmek icin KPSS'ye girmektedir (Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
[0SYM], 2018). Ozel sektoriin zorlu calisma kosullar1 ve 6zliik haklarindaki yetersizlikleri egitimli
niifusu KPSS’ye yonlendirmektedir. Ancak 2019 yili mezun sayisina karsilik (891.458), Haziran 2019
donemi ile Haziran 2020 dénemleri arasinda kamu istihdaminda yalnizca 197.370 kisilik bir artis
meydana gelmistir (TUIK, 2020; YOK, 2020). Acik¢a goriilmektedir ki iilkemizdeki kamu istihdami
mezun 6grencilerin talebini karsilayamayacak diizeydedir. Bu duruma paralel, diinya genelinde de
durum pek farkli degildir. Zira Uluslararasi Calisma Orgiitii diinya capinda halihazirda resmi kayith 160
milyon kadin ve erkek issiz oldugunu ve bir milyardan fazla insanin ucuz isci olarak calistigini ifade
etmektedir (International Labour Organization, 2020).

is bulma kaygsi

Yukaridaki basliklar dogrultusunda is bulma kaygisini; is bulamama korkusunun eslik ettigi ve
kisiyi bircok farkli olumsuz duyguyla bas basa birakan bir duygu durumu olarak tanmimlamak
miimkiindiir (Felman, 2020; TDK, 2020). is bulma kaygis1 daha iyi bir meslek sahibi olmak icin
6grenimlerine devam eden liniversite 6grencilerinin en biiyiik kaygilari arasindadir. Son yillarda mezun
sayllarindaki artis ile ortaya ¢ikan yogun rekabet ortamina kendilerini hazirlama adina yaptiklari
yatirnmlarin karsisinda 6grencilerin en biiylik kaygisi, bu emekleri karsiliginda istedikleri islerde
istihdam edilmemektir (Aydin ve Tiryaki, 2017: 716; Ergiit, 2020: 234). Ogrencilerdeki bu is bulma
kaygisina cogunlukla depresyon, stirekli kaygi, stres gibi ruhsal hastaliklar da eslik edebilmektedir ki bu
durum is bulma kaygisinin ne kadar yikici etkilere sahip olabilecegini ortaya koymaktadir (Tekin Tayfun
ve Korkmaz, 2016: 555). Ergiit (2020: 241) 6grencilerin goziinden is bulma kaygisinin sebeplerini 6nem
sirasina gore su sekilde siralamistir: Ekonomideki istihdam zorluklari, genel is bulma kaygisi, niteliksel
olarak bilgi ve beceri eksikligi, kisisel karamsarlik, 6zgiiven eksikligi ve ¢cevresel-sosyal baski.

Aragtirmanin Yapildig1 Ug Béliimle ilgili Genel Bilgiler

Saglik Yonetimi (SY) Bolimi: Tirkiye'de saghk yonetimi lisans egitimi 1975 yilinda bugiin
Hacettepe Universitesi biinyesinde bulunan Saglik idaresi Yiiksekokulu'nda baslamistir (Hacettepe
Universitesi, 2019). Béliim zaman icerisinde yayginlasmis olup; 2020 yih itibari ile 106 farkh
liniversitede 121 SY lisans programi bulunmaktadir (YOK, 2020). 2019 yilinda béliimden 12.362
6grenci mezun olmustur (Tablo 1). Boliimiin 2014’te meslek tanimi yapilmis olmasina ragmen alan ile
ilgili gelismeler istihdam politikalarina yansimadigindan mezunlar1 alan dis1 mesleklerde veya
akademide cahismaktadir (Aydogan ve Kése Unal, 2018: 536; Biger vd., 2018: 1631). 2019 yili KPSS
atamalarinda “SY Boliimii mezunu olmak” sartiyla herhangi bir kadro agilmamistir (OSYM, 2019).

) Acil Yardim ve Afet YoOnetimi (AYAY) Boliimi: Bélim 2004 yilinda Canakkale 18 Mart
Universitesinde kurulmustur ve bugiin 30 farkl tniversite altinda 35 ayr1 boliimde egitim-6gretime
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devam etmektedir (YOK, 2020). Bolimden 2019 yihinda 7.120 égrenci mezun olustur (Tablo 1).
Boliimiin resmi bir meslek tanimi olmamakla birlikte Acil Yardim ve Afet Yoneticileri Dernegi ve
Universiteler Arasi Kurulu'n gériisii ile unvan belirlenmistir. Boliim mezunlar1 kismen, alan igci
mesleklerde ve akademide gorev almaktadir ve son yillarda kamu sektoriinde istihdam edilme orani
artmistir. 2019 yilinda ARFF (Havalimani Kurtarma ve Yanginla Miicadele) memurlugu icin 47 kadro
acilmis ve bu kadrolara 67-87 KPSS puani araligindaki 47 AYAY mezununun atamasi yapilmistir (Acil
Yardim ve Afet Yoneticileri Dernegi, 2014).

Hemsirelik (HEM) Béliimii: Ulkemizde hemsirelik mesleginin tarihi ¢ok eskilere dayanmakta olup,
hemsirelik egitimine ilk kez 1920 yilinda Amiral Bristol Hastanesi’'ne bagh olarak acilan Amiral Bristol
Hemsire Okulunda baglanmistir. Ege Universitesi Hemgirelik Yiiksekokulu 1955 yilinda egitime
baslayarak hemsirelik alaninda tilkemizde ve Avrupa’da liniversite diizeyinde acilan ilk okul olmustur
(Saglik Bilimleri Universitesi, 2019). Giiniimiizde HEM lisans egitimi 144 farkli {iniversite altinda 165
béliimde devam etmektedir (YOK, 2020). Bsliimden 2019 yilinda toplam 16.190 égrenci mezun olustur
(Tablo 1). HEM bolimiiniin ilk mezunlarindan itibaren istihdam oranlar istikrarini korudugu
soylenebilir. 2019 yilinda lisans mezunu hemsireler icin 5 bin kadro a¢ilmis ve atamalar 76-88 KPSS
puani araliginda yapilmistir (OSYM, 2019).

Tablo 1. Béliimlere gére 2018-2019 6gretim yili mezun sayilari

Giindiiz Gece  Uzaktan Agk

Bolim Ogretim Ogretim Egitim Ogretim Toplam
AYAY Boliimii 191 81 - 6848 7120
HEM Bolimii 14066 430 430 296 16190
SY Boliimii 1810 440 21 9372 12362

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Kamuda istihdami olan bélimler ile olmayan béliimlerde okuyan 6grencilerin is bulma kaygisi
diizeylerini ve bu dizeyleri etkileyen faktorleri belirlenmeyi amaclayan bu calisma tarama deseninde
kesitsel tiirde tasarlanmistir. Kesitsel arastirmalar incelenecek degiskenlere iliskin verilerin belirlenen
orneklemden tek seferlik 6l¢iim ile toplandig1 arastirmalardir (Biiytikoztiirk, 2018: 186).

Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini Giimiighane Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi AYAY, SY ve HEM
boéliimlerinde 6grenim goren 1.655 6grenci olusturmaktadir. Yazicioglu ve Erdogan (2004: 50) 0,05 hata
payi ile 333 Kkisilik bir 6rneklemin 2500 kisilik bir evreni temsil edebilecegini belirtmistir. U¢c boliimde
yer alan dorder sinif arastirmaya dahil edildiginden toplam 12 simftan veri toplanmistir. Orneklem
sayis1 sinif sayisina boliinerek her bir siniftan 28 6grenciye ulasilmasi gerektigi belirlenmistir. Hatali
doldurulabilecek formlar dikkate alinarak her bir siniftan 30 6grenciye ulasmak hedeflenmistir. Diger
tim dilizeylerde bu sayiya ulasilirken AYAY ve SY bolimii 4. simf 6grencilerinde bu sayiya
ulagilamamistir. Ornekleme yontemi olarak kolayda érnekleme yéntemi secilmistir. Ogrencilerden
arastirma katilimina dair sozlii onam alinmistir ve goriisiilen 6grencilerden arastirmaya katilmayi
reddeden olmamistir.

Veri Toplama Araci

Verilerin elde edilmesinde anket yontemi kullanilmistir. Anket formu iki boliimden olusmaktadir.
Birinci béliimde Bireysel Ozellikler Formu yer alirken ikinci boliimiinde Demir (2016) tarafindan
gelistirilen “Is Kaygis1 Olcegi (IKO)” yer almaktadr.

Bireysel Ozellikler Formu katilimcilarin is bulma kaygilar ile iliskili olabilecek sosyo-demografik
degiskenleri saptamak amaci ile yazarlar tarafindan olusturulmustur. Formda bulunan 9 soru ile
asagidaki sosyo-demografik degiskenlere yonelik veri toplanmistir ve bu degiskenler calismanin
bagimsiz degiskenlerini olusturmustur:
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Ogrenim goriilen boliim

Cinsiyet

Aile gelir diizeyi

Yiiksek lisans yapma diisiincesi

Yabanci dil bilme durumu

KPSS’ye girme diisiincesi

Is deneyimine sahip olma durumu

Ogrenim gériilen béliimii sevme durumu
Agirliklandirilmis Genel Not Ortalamasi (AGNO)

O ONN AW

IKO tiniversite égrencilerinin mezuniyet sonrasi is bulma ile ilgili kaygilarini tespit etmek amaci
ile Demir (2016) tarafindan gelistirilmis 21 Likert sorudan olusan bir 6lcektir. Olcegin gecerliligini
saglamak amaci ile Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) gerceklestirilmis ancak Demir (2016)’in belirledigi
model i¢in gerekli uyum degerlerine ulasilamamistir. Bu sebeple 6lcege tekrar Acimlayici Faktor Analizi
(AFA) uygulanmistir. AFA’nin uygulanabilmesi i¢in verilerin normal dagilmasi gerekmektedir. ilk olarak
normal dagilim incelemesi Kolmogrov Smirnov testi ile incelenmis ve verilerin normal dagilim
gostermedigi belirlenmistir. Ardindan normal dagilimin bir diger gostergesi olan carpiklik katsayisi
incelenmistir. Bu katsayinin #1 araliginda olmasi verilerin normal dagildigi anlamina gelmektedir
(Morgan vd., 2004:49, akt. Can 2019: 85). Her bir o6lgek sorusu ve faktér puani bu dogrultuda
degerlendirilmistir ve tiim carpiklik katsayilarinin #1 araliginda oldugu saptandigindan verilerin
normal dagilima uyduguna karar verilmistir. AFA’da temel bilesenler analizi metodu ve dik déondiirme
yontemlerinden varimax yéntemi kullamlmistir. Olgegin ashinda oldugu gibi bes faktérlii bir yapidan
olustugu saptanmistir. Olgekte yer alan bir soru (S19) diigiik faktér yiikiinden dolay1 analizden
¢ikarilmistir.

AFA sonucunda KMO=0,88 degerine ve Bartlett kiiresellik testi icin p=0,00<0,05 degerlerine
ulasilmistir. Can (2019: 325) KMO degerinin 0,70 lizerinde olmasinin drneklem biiyiikliigiiniin AFA igin
uygun oldugu anlamina geldigini ve AFA yapabilmek icin Bartlett kiiresellik testinin sonucunun anlaml
¢cikmasi gerektigini belirtmistir. Bu dogrultuda elde edilen degerlerin AFA icin kabul edilebilir diizeyde
oldugu sonucuna varidmistir. Olusan faktor yapisi ile toplam varyansin %59,17’sinin agiklandigl
saptanmistir. Karagoz (2016: 880) bu degerin sosyal bilimlerde genellikle %40-%60 arasinda kabul
gordiigliini belirtmistir. Bu dogrultuda aciklanan varyansin oldukga iyi diizeyde oldugu séylenebilir.
Faktor analizine iliskin detayl bilgi Tablo 2'de verilmistir.

Tim sorularla gercgeklestirilen giivenilirlik analizi sonucu Cronbach o degeri 0,798 olarak
belirlenmistir. Her bir faktore iliskin tespit edilen o degerleri ise Tablo 2’de verilmistir. Bu degerlerin
tamaminin 0,60 < a < 0,80 araliginda olmasi 6lgegin giivenilir oldugunu gostermektedir (Karagoz, 2016:
941).

Faktorlere dagilan sorularin 6lgegin aslindaki dagilima c¢ok yakin olmasi sebebi ile boyut
isimlendirmesi aynen korunmustur. Olgekten elde edilen faktorler su sekildedir:

1. Istihdam Yetersizligi
2. Caresizlik

3. Ayrimcilik

4. Deneyimsizlik

5. Kisisel Yeterlilik

Istihdam yetersizligi faktorii (1) 6grencilerin mezuniyet sonrasindaki istihdam azlifindan kaygi
duyma diizeylerini; caresizlik faktérii (2) ise alimlarda liyakatin degil kayirmaciliin 6n planda
tutulmasindan dolay1 duyulan caresizligi; ayrimcilik faktori (3) oOgrencilerin arzuladiklari isi
bulamamaktan duyduklar1 kayg diizeyini; deneyimsizlik faktorii (4) 6grencilerin egitimleri boyunca
aldiklar1 egitimin teorik olmasi ve pratik hayattan uzak olmasindan dolay1 duyduklar kaygiyi; kisisel
yeterlilik faktori (5) 6grencilerin egitim hayatlarinda elde ettikleri bilgiler dahilinde kendi is hayatlarin
kuracak yetkinlige sahip olma hususunda duyduklar1 kaygiy1 6lgmektedir. Bu faktorler calismanin
bagimli degiskenlerini olusturmustur.

IKO’deki maddelerin cevap puanlar1 1,00 ile 5,00 arasinda degismektedir. Cevap puaninin 5’e
yaklasmasi 6grencinin ilgili maddeye katilim diizeyinin yiiksek oldugunu, aksine cevap puaninin 1’e
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yaklasmasi 68rencinin ilgili maddeye katilim diizeyinin diisiik oldugunu gosterir. Bu calismada 6lcekten
alinan puanlar diisiik kayg (1,00-2,33), orta diizey kaygi (2,33-3,66) ve yiiksek kaygi (3,66-5,00) olmak
lizere li¢ seviyede degerlendirilmistir.

Tablo 2. Faktér analizi tablosu

Soru Soru ifadesi Faktér  Cronbach Aciklanan
No Yiki Alpha Varyans

istihdam Yetersizligi

S1 Devletin igsizlikle miicadelede yetersiz kaldigini diistinmekteyim. 0,549

S2 “Bu kadar mezun arasinda is bulamam” psikolojisiyle yasiyorum. 0,639
Ozel sektoérde calisma sartlarinin iyi olmamast is alanimi
S3 0,650
daraltmaktadir.
4 Kamu kurumlarina yapilan atamalarin mezun 6grenci sayisinin 0773
¢ok altinda olmasindan endise duymaktayim. ’
S5 B.('.jltimiimijn mezunlarinin istedikleri iste calisamadiklarim 0764 0,870 21,65
gormek kaygimi arttirmaktadir. ’
Boliimiimiin ¢ok fazla mezun vermesi is bulma imkanlarimi
S6 0,726
azaltmaktadir.
Ulkemizdeki issizlik oraninin yiiksek olmasi is bulma kaygimi
S7 0,761
arttirmaktadir.
S8  Siirekli is bulma kaygisi ile yasamak psikolojimi bozmaktadir. 0,489
59 Ozel sektorde galisabilmek i¢in is tecriibesinin aranmasi, 0532
istedigim isi bulmamda beni endiselendirmektedir. ’
Caresizlik
Kendi isimi kurma konusunda devletten yeterli destegi
S11 N o 0,651
bulamayacagimi diisiiniiyorum.
512 K.1.§1§el"gayl‘etlml ortaya koysam da iyi bir is bulamayacagimi 0,772 0,641 9,96
diistiniiyorum.
3513 Blr ‘Eor.plhm olmaksizin istedigim isi bulamayacagimi 0,695
diistiniiyorum.
Ayrimcilik
16 Dini hassasiyetlerime uygun bir is bulamama kaygisi 0,683
yasamaktayim.
S17  Cinsiyetimden dolay1 uygun bir is bulamayacagimi diistiniiyorum. 0,766 0,626 9,90
Yakin ¢evremdeki insanlarin boliimiime karsi olumsuz
S18 - s o 0,649
diisiinceleri kisisel gayretimi azaltmaktadir.
Deneyimsizlik
Derslerin pratikten uzak daha ¢ok teorik bilgiye dayanarak
S10 . 0,619
aktarilmasi is bulma kaygimi artirmaktadir.
15 Okul doneminde stajin olmamasi/yetersiz olmasi is bulmami 0,759 0,602 9,41
zorlastiracaktir.
$20 “Okul déneminde zorunlu staj yapsaydim/daha ¢ok yapsaydim 0747
daha rahat is bulabilirdim” diye diisiniiyorum. ’
Kisisel Yeterlilik
S14  Kendi isimi kuracagimdan dolayi is bulma kaygim yok. 0,629
$21 Mezun olduktan sonra rahatlikla istedigim isi bulacagimi 0720 0,610 8,24

diisiindiigiimden dolayi is bulma kaygis1 yasamiyorum.
Toplam varyans =59,17
KMO =0,882
Bartlett Kiiresellik testi ki kare degeri =2654,09 p=0,00

Verilerin Analizi

Bireysel Ozellikler Formu ile elde edilen AGNO verisi siirekli degisken olarak islenmistir. Diger
degiskenler ise kategorik olarak islenmistir. IKO 6l¢eginin alt boyutlarina ait puanlar boyuta ait
sorularin ortalamasi alinarak olusturulmustur. Olgegin gecerliligini saglamak amaci ile AMOS programi
ile DFA gergeklestirilmistir. Uyum iyiligi degerlerine ulasilamamasi tzerine SPSS programi ile AFA
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gerceklestirilmistir. Olgek puanlarimin bagimsiz degiskenlere gore coklu normal dagihm gésterip
gostermedigini test etmek amaci ile Kolmogorov-Smirnov Normallik testi gerceklestirilmistir. Test
sonucunda alt boyutlarin ¢oklu normal dagilim géstermedigi toplam puanin ise ¢coklu normal dagilim
gosterdigi saptanmistir. Alt boyutlarin carpiklik degerleri incelendiginde ise bu degerlerin +1 araliginda
oldugu yani normal dagildig1 tespit edilmistir. Bu veriler dogrultusunda analizlerde parametrik testler
kullanilmistir.

Kategorik verilerin gosteriminde yiizde ve frekans dagilimlari verilmistir. Stirekli degiskenlerin
gosteriminde ortalama (standart sapma) degerleri verilmistir. Ikili gruplu karsilastirmalar icin Bagimsiz
Gruplar t Testi, li¢ veya daha fazla gruplu degiskenlerde karsilastirmalar i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA), iliski analizi icin ise Pearson Korelasyon Analizi kullanilmistir. Analiz sonuclar1 etki
biiyiikliigii ile raporlanmistir.

Arastirmadan elde edilen veriler “IBM SPSS Statistics 22.0” paket programi kullanilarak analiz
edilmis ve istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak belirlenmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Kullanilan form ve 6lgek i¢in Giimiishane Universitesi Etik Kurulu'ndan 13/03/2019 tarihli ve
95674917-108.99-E.9740 sayili etik kurul onay1 alinmistir. Ayrica verilerin toplandigi kurumdan da
yazili onay alinmistir.

BULGULAR

Arastirmaya 288 (%70,2)'i kadin, 122 (%29,8)’si erkek olmak tlizere toplam 410 kisi katilmistir.
AYAY bolimiinden 134 (%32,7) kisiye, SY boliiminden 135 (%33) kisiye, HEM boéliimiinden 141
(%34,4) kisiye ulasilmistir. AGNO’sunu belirten 387 6grencinin AGNO ortalamas1 2,82+0,49 olarak
saptanmustir. Ogrencilerin 207 (%50,5)’sinin ¢alisma deneyimi vardir. Ogrencilerin %66,7’si yiiksek
lisans yapmay1 disliindigini belirtirken %,84,8’'i KPSS’ye girmeyi diislindiigiinii belirtmistir.
Ogrencilerden %84,1’i okudugu béliimii sevdigini belirtmistir. Toplam is bulma kaygisinin 3,29+0,52
degeri ile orta diizeyde oldugu ve en yiliksek kayginin 3,73+0,77 ile istihdam yetersizligi boyutunda
bulundugu saptanmistir (Tablo 3).

IKO alt boyutlar: ile béliimler arasi farkhliklar kargilastinlmistir. Karsilastirmada “Istihdam
Yetersizligi” boyutunda, “Caresizlik” boyutunda, “Kisisel Yeterlilik” boyutunda ve toplam is kaygisinda
anlamli bir farklilik saptanmistir. SY boliimt 6grencileri istihdam yetersizligi konusunda AYAY ve HEM
ogrencilerine gore daha kaygilidir. SY ve HEM boélimi 68rencileri AYAY Boliimii 68rencilerinden daha
fazla caresiz hissetmektedir. SY bolimi oOgrencileri kisisel yeterlilik konusunda HEM Boliimii
Ogrencilerine gore daha az kaygilidir. Toplam kaygi diizeyi degerlendirildiginde SY bolimii
ogrencilerinin AYAY ve HEM o6grencilerine kiyasla istatistiksel olarak anlaml sekilde daha kaygih

olduklar1 saptanmistir (Tablo 5).

Kadinlar istihdam yetersizligi ve deneyimsizlik boyutlarinda daha kaygil iken, erkeklerin kisisel
yeterlilik boyutunda daha kaygili olduklar1 saptanmistir. Toplam is kaygisinda ise cinsiyet temelli bir
farklilik saptanmamistir (Tablo 5).

Aile gelir diizeyi kotii olan 68rencilerin istihdam yetersizliginden anlaml sekilde daha ¢ok kaygi
duydugu, gelir durumu yiiksek olan 6grencilerin ise kisisel yeterliliklerinden dolay1 daha fazla kaygih
olduklar1 saptanmistir. Toplam is kaygisinda aile gelir diizeyine goére anlamli bir farklhilik
saptanmamistir (Tablo 5).

Yiiksek lisans yapacagini belirten 6grencilerin caresizliklerinin daha diisiik oldugu tespit edilirken
yabanci dil bilen 6grencilerin daha az garesiz hissettikleri ve istihdam yetersizliginden daha az kaygi
duyduklar saptanmistir. Toplam is kaygisi puaninda da yabanci dil bilme durumuna bagh degisim
yasandigl tespit edilmistir. Yabanci dil bilen 6grenciler bilmeyenlere kiyasla anlaml sekilde daha az
kaygilidir (Tablo 5).

Daha 6nce herhangi bir iste calismis olma durumuna ve KPSS sinavina girecek olma durumuna
gore kaygi diizeylerinde farklilik saptanmamistir (Tablo 5).
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Tablo 3. Degiskenlerin boliimlere gore dagilimi

Degisken AYAY SY HEM Toplam
n % n % n % n %

Cinsiyet

Kadin 84 62,7 105 77,8 99 70,2 288 70,2

Erkek 50 37,3 30 22,2 42 29,8 122 29,8

Toplam 134 100 135 100 141 100 410 100
Calisma Deneyimi

Evet 88 67,2 71 53,0 48 34,5 207 51,2

Hayir 43 32,8 63 47,0 91 65,5 197 48,8

Toplam 131 100 134 100 139 100 404 100
Aile Geliri

Koti 10 7,5 12 8,9 7 5,0 29 7,1

Orta 97 72,9 93 68,9 101 71,6 291 71,1

Iyi 26 19,5 30 22,2 33 23,4 89 21,8

Toplam 133 100 135 100 141 100 409 100
Yiiksek Lisans

Evet 104 77,6 75 56,0 94 66,7 273 66,7

Hayir 30 22,4 59 44,0 47 33,3 136 33,3

Toplam 134 100 134 100 141 100 409 100
KPSS

Evet 122 91,0 106 79,1 118 84,3 346 84,8

Hayir 12 9,0 28 20,9 22 15,7 62 15,2

Toplam 134 100 134 100 140 100 408 100
Yabanci Dil

Evet 105 80,8 43 33,3 37 27,2 185 46,8

Hayir 25 19,2 86 66,7 99 72,8 210 53,2

Toplam 130 100 129 100,0 136 100 395 100
Boliim Sevgisi

Evet 126 94,0 99 73,3 120 85,1 345 84,1

Hayir 8 6,0 36 26,7 21 14,9 65 15,9

Toplam 134 100 135 100 141 100 410 100
Istihdam Yetersizligi 3,57+0,74 4,05+0,83 3,59+0,65 3,73+0,77
Caresizlik 2,98+0,89 3,35+0,99 3,29+0,80 3,21+0,91
Ayrimcilik 2,32+0,88 2,38+0,95 2,46+0,88 2,39+0,91
Deneyimsizlik 3,51+0,85 3,50+0,91 3,37+0,84 3,45+0,87
Kisisel Yeterlilik 2,49+0,92 2,24+1,13 2,73+0,95 2,49+1,02
Toplam 15 Kaygisi 3,18+0,52 3,43+0,56 3,25+0,46 3,29+0,52
AGNO 3,13+0,39 2,48+0,49 2,84+0,36 2,82+0,49

Okudugu bolimii sevdigini belirten 6grencilerin istihdam yetersizligi, ayrimcilik ve caresizlik
boyutlarinda anlamli sekilde daha az kaygili olduklar1 saptanmistir. Benzer sekilde boliimiinii sevdigini
belirten 6grencilerin toplam is bulma kaygisi1 diizeylerinin anlamli sekilde daha diisiik oldugu tespit

edilmistir (Tablo 5).

Akademik basarinin gostergesi olarak ele alinan AGNO is kaygisi diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemek icin yapilan Pearson Korelasyon analizi sonucunda AGNO ile istthdam yetersizligi ve
caresizlik boyutu arasinda anlamli negatif korelasyon tespit edilmistir. Benzer sekilde toplam is kaygisi
ile AGNO arasinda da negatif korelasyon saptanmistir. Akademik basarisi yliksek olan 6grencilerin
kaygilar1 daha diisiiktiir. (Tablo 4).
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Tablo 4. Agirlastirilmis Genel Not Ortalamasit ile Issizlik Alt Boyutlart Korelasyon Sonuglari

Ylesttéi-lsdi:;;:g ; Caresizlik Ayrimcilik Deneyimsizlik Y(le(tlzlljieilik Tgﬁ::;lm

r -, 143" -, 154" -,068 -,012 -,004 -,156™
AGNO p ,005 ,003 ,186 ,812 ,941 ,002
n 379 379 379 379 379 379

**Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir (2 kuyruklu)
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Tablo 5. Karsilastirma Analizlerine Iliskin Tablo

Secenek Istihdam Yetelrsizligi Caresizlik Ayrlmc1l.1k Deneyimsi_zlik Kisisel Yete.rlilik Toplam Is Kaygisi
Ort+ss [statistik Orttss Istatistik Ort+ss [statistik Ort#ss Istatistik Ort+ss [statistik Orttss Istatistik
Bolim (n=410)
(1) AYAY 3,57+0,74 F=17,92* 2,98+0,89 F=6,70* 2,32+0,88 F=0,73 3,51+0,85 F=1,13 2,49+0,92 F=8,14* 3,18+0,52 F=8,46*
(2) HEM 3,59+£0,65 n*=0,08 3,29+0,80 n*=0,03 2,46+0,88 n?=0,00 3,37+0,84 n*=0,01 2,73£0,96 n?=0,04 3,25+0,46 n*=0,04
(3) Y 4,05+0,83 3>1,2 3,35+£0,99 1<2,3 2,38+0,95 3,504£0,91 2,24+1,13 2>3 3,43£0,56 3>1,2
Cinsiyet
(n=410)
Kadin 3,80£0,78 t=2,60* 3,234£0,90 t=0,85 2,39+0,89 t=0,12 3,52+0,87 t=2,28* 2,39+0,99 t=-3,03* 3,3240,52 t=1,95
Erkek 3,58+£0,73 d=0,28 3,15+0,92 d=0,09 2,38£0,95 d=0,01 3,30£0,85 d=0,25 2,72+1,06 d=-0,33 3,21£0,53 d=0,21
Aile Gelir
Diizeyi (n=409)
(1) lyi 3,55£0,85 F=3,93* 3,1240,90 F=1,16 2,32+0,90 F=0,6 3,34+0,94 F=1,89 2,72+1,12 F=4,02* 3,1940,55 F=2,29
(2) Kot 3,96+0,79 n%=0,02 3,41+0,93 n*=0,01 2,51+0,88 n?=0,00 3,29+1,02 n*=0,01 2,16£1,00 n?=0,02 3,38+0,54 n?=0,01
(3) Orta 3,77+0,74 2>1 3,21+0,90 2,38+0,91 3,51+0,82 2,45+0,99 1>2 3,31+0,51
Yiiksek Lisans
(n=412)
Yapmak istiyor  3,69+0,80 t=-1,65 3,14+0,93 t=-2,19* 2,36£0,90 t=-0,86 3,43+0,90 t=-0,69 2,55%1,05 t=1,76 3,26+0,54 t=-1,72
Yapmak
istemiyor 3,82+0,71 d=-0,17 3,34+0,85 d=-0,23 2,44+0,92 d=-0,09 3,50+0,81 d=-0,07 2,36+0,97 d=0,19 3,35+0,49 d=-0,18
Yabanca Dil
(n=395)
Biliyor 3,65+0,75 t=-2,08* 3,03+0,90 t=-3,61* 2,36+0,86 t=-0,69 3,49+0,85 t=0,51 2,49+0,94 t=-0,08 3,22+0,51 t=-2,39*
Bilmiyor 3,81+0,77 d=-0,21 3,36+0,89 d=-0,36 2,42+0,96 d=-0,07 3,44+0,88 d=0,05 2,49+1,09 d=-0,01 3,35%0,52 d=-0,24
KPSS (n=408)
Girmeyi
duistintiyor 3,74+0,77 t=0,24 3,21+0,91 t=0,49 2,37+0,90 t=-0,76 3,45+0,86 t=0,25 2,46+1,03 t=-0,81 3,28+0,52 t=-0,01
Girmeyi
distinmiiyor 3,71£0,80 d=0,03 3,15+0,89 d=0,07 2,46+0,94 d=-0,11 3,42+0,93 d=0,03 2,58+0,96 d=-0,11 3,28+0,54 d=-0,00
Calisma
Deneyimi
(n=404)
Var 3,73+0,74 t=-0,12 3,19+0,87 t=-0,59 2,34+0,95 t=-0,88 3,50+0,91 t=1,06 2,47+1,01 t=-0,39 3,28+0,51 t=-0,28
Yok 3,74+0,80 d=-0,01 3,24+0,95 d=-0,06 2,42+0,86 d=-0,09 3,41+0,81 d=0,11 2,51+1,04 d=-0,04 3,30+0,53 d=-0,03
Boliim sevgisi
(n=410)
Bolimiint
seviyor 3,70£0,79 t=-1,89* 3,16+0,90 t=-2,50* 2,35%0,91 t=-2,11*% 3,44+0,90 t=-0,94 2,52+1,01 t=1,36 3,26+0,53 t=-2,43*
Bolimiint
sevmiyor 3,90+0,67 d=-0,26 3,46+0,93 d=-0,34 2,60+0,83 d=-0,29 3,55+0,65 d=-0,13 2,33+1,07 d=0,18 3,43+0,46 d=-0,33

*P<0,05, t= Bagimsiz Ornekler t Testi, F= ANOVA Testi, Ort= Aritmetik Ortalama, d= Cohen d’si, nZ:Eta kare
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Saghik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan ve mezunlarina farkli kamu istihdam olanaklari sunan
AYAY, SY ve HEM boliimii 6grencilerinin is kaygilarin1 6lcmeyi amaglayan bu ¢alismada 410 6grenciye
ulasilmis ve yapilan analizler sonucunda 6grencilerin 3,29+0,52 puan ile orta diizeyde genel is kaygisina
sahip olduklari, en ¢ok istihdam yetersizliginden kaygilandiklar1 tespit edilmistir. Aym1 zamanda
ongoriiler dogrultusunda kamu istihdami yetersiz grup olarak belirlenen SY boliimii 6grencilerinin is
kaygilarinin diger boliimlere kiyasla daha yiiksek oldugu saptanmistir. is kaygisi ile iliskili diger
degiskenler incelendiginde cinsiyet, aile gelir durumu, yiiksek lisans yapma diisiincesi, yabanci dil bilme
durumu, okudugu béliimi sevme durumu ve AGNO degiskenlerinin is kaygisinda degisiklige sebep
oldugu tespit edilmistir. KPSS’ye girme disiincesi ve is deneyimine sahip olma durumu degiskenleri
yoniinden ise herhangi bir farklilik saptanmamistir.

Korkmazer (2020: 149) calismasinda SBF 6grencilerinin (SY, HEM) ortalama kaygisini 3,89 olarak
tespit etmistir. Ayn1 ¢alismada SY boliimii 6grencilerinin 4,01+0,80 HEM bo6liimii 68rencilerinin ise
2,91+0,55 diizeyinde kaygiya sahip olduklari ve aralarinda anlamli farklilik bulundugu saptanmistir. Bu
bulgular bu calismada elde edilen bulgular ile paralellik gdstermektedir. Buna karsin Turag¢ ve Bayin
Donar (2017) SY boliimii 6grencilerinin kaygi diizeyini bu calismada tespit edilen diizeyden (3,42+0,54)
daha diusiik olarak (2,65+0,60) tespit etmistir. Bu farkin 6l¢gme araci farklihigindan kaynaklanabilecegi
diistintilmektedir. SY b6liimii 6grencilerinin kaygilarinin hangi faktérden kaygilandigi incelendiginde bu
farkin caresizlik ve istihdam yetersizligi boyutundan kaynaklandigi goriilmektedir. Hemsirelik bolimii
ile arasindaki anlaml iliskide hesaba katilarak SY béliimtindeki istihdam yetersizliginin bu durumun
baslica sebebi oldugu diisiiniilmektedir. Usta, Torpus ve Kiiglik (2020) de benzer bir farkin istihdam
belirsizliginden kaynaklanabilecegini belirtmistir. HEM 68rencilerinin kisisel yeterlilik boyutunda daha
kaygili olmasi durumu ise HEM béliimiintin hastaya direkt temas eden, hayati miidahaleleri iceren bir
boliim olmasina karsilik, SY Boliimii’'niin hastaya ¢ogunlukla direkt temasi olmayan bir b6liim olmasiyla
iliskilendirilebilir.

Bu bulgulara karsilik literatiirde 6grenim goriilen boliime gore is kaygisinda farklilasma tespit
etmeyen calismalara da rastlanmaktadir (Dereli ve Karatas, 2009: 35; Sahin Kutlu, Cetinbakis ve Kutlu,
2019: 522; Tekin Tayfun ve Korkmaz, 2016: 548).

Kadinlarin istihdam yetersizligi konusunda erkeklere gore daha kaygil olduklari saptanmistir.
Istihdam yetersizligi boyutuna bélim bazinda bakildiginda bu degisikligin AYAY béliimiinden
kaynaklandig1 SY ve HEM bolimlerinde anlamli bir farklilik olmadig goriilmektedir. Genel itibariyle
kadinlarin isttihdam orani erkeklere oranla oldukga diistiktiir (Eurostat, 2020). Ancak bu duruma ilave
olarak, AYAY Boliimiiniin istihdam edildigi ARFF ve itfaiye memurlugu kontenjanlarinda bulunan boy-
kilo sartini1 bazi kadin AYAY 6grencilerinin saglamamasinin ve bazi ilanlarda “erkek olmak” seklinde bir
sart bulunmasinin, kadin personel alimi yapanlarin ise erkek personel alanlara gore oldukea diisiik
saylda olmasinin kadin AYAY 6grencilerinin is bulma kaygisin1 artirmakta oldugu disiintilmektedir
(Resmi Gazete, 2018). Yine deneyimsizlik boyutunda kadinlarin daha kaygili olduklari tespit edilmistir.
Uluslararas1 Galisma Orgiitii gelismekte olan iilkelerde érgiin egitime katilan gen¢ kadin sayisindaki
artis ve dolayisiyla isgiicli piyasasina katilmalarinin geciktigini belirtmistir (ILO, 2020). Bu gecikme
dogal olarak is deneyimsizligini de beraberinde getirmektedir. Bu da kadinlarda is deneyimsizligi
kaygisinin daha fazla olmasina yol acabilir. Erkeklerin ise kisisel yeterlilik boyutunda daha kaygih
olduklari saptanmistir.

Genellikle Turk toplumunda evi erkegin gecindirmesi gerektigi algisinin yarattifi baskinin
erkeklerde gelecege yonelik kaygiy1 arttirdigl diistiniilmektedir (Bikmaz ve Akca Yasan, 2020: 173;
Surat ve Ceran, 2020: 162; Ustiin vd., 2014: 211). Tekin Tayfun ve Korkmaz (2016: 553) ise kadin
ogrencilerin is bulma kaygisinin daha yiiksek olmasinin sebebinin toplumsal cinsiyet ayrimcilig
oldugunu belirtmistir. Giiney ve Celik (2019: 128) de bu durumu kadinlarin isgiicii piyasasinda her
sektorde calisma alani bulamiyor olmalarina baglamistir. Diger birka¢ ¢alismada da kadin 6grencilerin
kaygi ve umutsuzluklar1 daha yiiksek bulunmustur (Sanli Kula ve Sarag, 2016: 239; Turag¢ ve Bayin
Donar, 2017: 125; Ungiiren ve Ehtiyar, 2009: 2117; Yazar Aslan, 2015: 84). Gergeklestirilen bircok farkh
calismada ise is kaygisinda cinsiyet kaynakli bir farklilasma tespit edilmemistir (Aydin ve Tiryaki, 2017:
719, 2017; Bikmaz ve Akca Yasan, 2020: 173; Cevik ve Oneren, 2019; Dereli ve Karatas, 2009: 34; Ergiit,
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2020: 243; Gul Akmaz ve Ceyhan, 2009: 145; Korkmazer, 2020: 148, 2020: 150; Sahin Kutlu, Cetinbakis
ve Kutlu, 2019: 522).

Aile gelir diizeyini “iyi” olarak ifade edenlerin istihdam yetersizligi kaygisi, “orta” ve “koti” olarak
ifade edenlerden daha diistiktiir. Yeterli istihdamin olmadigi bir zeminde bilhassa aile gelir diizeyi diisiik
olan geng bireylerin ev ekonomisine katkida bulunma ihtiyacinin daha yiiksek olmasi olduk¢a dogaldir.
Nitekim ailesinin geliri giderini karsilayamayan bireylerin umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu
bilinmektedir (Ozmen vd., 2008: 13). Sanh Kula ve Sara¢ (2016) gerceklestirdikleri ¢alismada bu
calisma ile benzer sekilde ekonomik durumu kétii olan 6grencilerin kaygilarinin daha yiiksek oldugunu
saptamistir. Diger bir alt boyut olan kisisel yeterlilik boyutunda ekonomik durumu daha iyi olan
ogrencilerin daha kaygili olmalar1 dikkat cekicidir. Daha iyi ekonomik imkana sahip olmanin 6grencilere
yonelik beklentileri yiikseltebilecegi ve bu sebeple 6grencilerin kendilerini yetersiz hissedebilecekleri
diistiniilmektedir. Yapilan bazi benzer ¢alismalarda 6grencilerin ailelerinin gelir diizeyi ile 6grencilerin
kayg: diizeyleri arasinda anlamli fark bulunmamistir (Aydin ve Tiryaki, 2017: 720; Cevik ve Oneren,
2019; Sahin Kutlu, Cetinbakis ve Kutlu, 2019: 522)

Yiiksek lisans yapacagini belirten o6grencilerin caresizliklerinin daha disiik oldugu tespit
edilmistir. Egitim hayatina devam edebilecek olmak ve maddi olarak devlet kredisi veya bursu
alabilecek olmanin garesizlik diizeyinde bir azalmaya yol acabilecegi diistiniilmektedir.

Yabanci dil bilen 6grencilerin istihdam yetersizliginden daha az yakindiklar1 ve kendilerini daha
az caresiz hissettikleri saptanmistir. Geng¢ (2012: 181), 15 farkli sektoérden internet ortaminda verdikleri
is ilanlarini arastirdig1 calismasinda adaylarin ingilizce bilmesinin daha baslangicta onlar1 %50 daha
avantajli kilacagini belirtmistir. Yabanci dil bilgisine glivenen 6grencilerin daha az kaygili olmalari
anlasilabilirdir. Yabanci dil bilgisinde AYAY boéliimiiniin pozitif ayristigl goriilmektedir. Bu durumun
Giimiishane Universitesi SBF AYAY boliimiiniin zorunlu yabanci dil hazirlik egitiminin ve 6gretim dilinin
%30 Ingilizce olmasindan kaynaklandig diisiiniilmektedir.

KPSS sinavina girecek olma durumuna gore alt boyutlarda farklilik saptanmamistir ve KPSS’ye
girme oraninin ¢ok yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu oranin yiiksek olmasi sasirtici degildir, nitekim
sabit bir gelir sunmasi, gelecege yonelik belirsizligi iyi dlizeyde azaltmasi ve devlet giivencesi altinda
olmasi nedeniyle kamu istihdaminda sansini deneme oram iilkemizde oldukg¢a yiiksektir. OSYM
verilerine gore 2018 yilinda Lisans KPSS’ye 1.234.487 aday bagvurmustur (OSYM, 2019).

Literatiirdeki bir¢ok farkh ¢alisma ile paralel olarak is tecriibesinin 6grencilerin is kaygilarinda
herhangi bir farklilasmaya sebep olmadig1 saptanmistir. (Aydin ve Tiryaki, 2017: 720; Gil Akmaz ve
Ceyhan, 2009: 145; Ustiin vd., 2014: 214) Ancak 6zellikle deneyimsizlik boyutunda fark olmamasinin
sasirticl oldugu diistinilmektedir. Bu durumun sebebinin is deneyiminin 6grenim goriilen boliimle
baglantisiz bir alanda olmasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Dursun ve Aytac¢ (2009: 81) ve
Yazar Aslan (2015: 84) calismalarinda isgiicii piyasasinda kisa siireli de olsa deneyimi olan 6grencilerin
kayg1 ve umutsuzluk diizeyinin daha diisiik oldugu sonucuna ulagmislardir.

Okudugu boliimii sevdigini belirten 6grenciler ayrimcilik ve caresizlik boyutlarinda daha az
kaygilanmaktadirlar. Ayrimcilik faktorii 6grencilerin arzuladiklari isi bulamama kaygisim ifade
etmektedir. Boliimiinii seven 6grencilerin arzu ettikleri isi bulabileceklerine inandiklari ve daha az kaygi
duyduklan diisiiniilmektedir. Bu inan¢ 6grencilerin ilerde istedikleri isi bulmada kayirmaciligin
olacagina dair kayg diizeylerini de azaltiyor olabilir. Usta, Torpus ve Kiiciik (2020: 371) ve Ustiin vd.
(2014: 213) okudugu bolimi kendisi segcen 6grencilerin is kaygilarinin daha az oldugunu belirtmistir.

Akademik basaridaki artisin is kaygisinda azalma ile birlikte gorildigi tespit edilmistir.
Akademik olarak daha basarili olan 6grencilerin daha az kaygili oldugunu tespit eden birgok calisma
mevcuttur (Aydin vd., 2013: 5; Korkmazer, 2020: 148; Ungiiren ve Ehtiyar, 2009: 2117; Ustiin vd., 2014:
213; Yazar Aslan, 2015). Buna karsin daha az basarili 6grencilerin daha az kaygili oldugunu tespit eden
calismalar (Surat ve Ceran, 2020: 162; Sahin Kutlu, Cetinbakis ve Kutlu, 2019: 522; Tura¢ ve Bayin
Donar, 2017: 125) ve herhangi bir iliski tespit etmeyen ¢alismalar da mevcuttur (Aydin ve Tiryaki, 2017:
720; Cevik ve Oneren, 2019; Giil Akmaz ve Ceyhan, 2009: 146; Sanh Kula ve Sarag, 2016: 240; Tekin
Tayfun ve Korkmaz, 2016: 553).
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Calismada dikkate alinmasi gereken bazi kisithliklar vardir. Birincisi, calisma Tiirkiye'de yalnizca
bir liniversite altindaki bir fakiiltede gerceklestirilmistir. Dolayisiyla sonuclar Tiirkiye'deki tiim
liniversite 6grencilerine veya diger fakiiltelerdeki 6grencilere genellenemez. Ikincisi, calisma kolayda
orneklemle yiritilmistiir. Bu sebeple calismaya katilan 6grenciler fakiiltedeki tiim 6grencileri temsil
etmeyebilir.

Bu ¢alismada SBF’de bulunan ve fakli kamu istihdam imkanlari sunan béliimlerde 6grenim géren
ogrencilerin is bulma kaygilar1 incelenmigtir. Ogrencilerin genellikle orta diizeyde is kaygisina sahip
olduklar1 ve kaygi diizeyi en yliksek olan béliimiin kamu istihdami en sinirh olan SY béliimii oldugu
tespit edilmistir. Issizlik genel olarak istihdam yetersizligi boyutundan kaynaklanmis olmasi bu
calismanin bir diger onemli bulgusudur. Ayrica aile gelir diizeyi iyi olan, yabanci dil bilen, okudugu
boliimi seven ve akademik basarisi yliksek olan 6grencilerin daha az kaygili olduklari, buna karsin
ozellikle AYAY boliimiinde olmak iizere kadinlarin daha kaygili oldugu tespit edilmistir.

Bu calismada ortaya konulan bazi bulgularin gelecek g¢alismalarda daha detayl incelenmesi
gerektigi diisliniilmektedir. Bu kapsamdaki ilk bulgu is deneyimi ile deneyimsizlik boyutu arasinda iliski
olmamasi, ikinci bulgu yiliksek geliri olan 6grencilerin kisisel yetersizlik boyutunda yiliksek kaygiya
sahip olmalaridir. Ayrica cinsiyet temelli farklarin daha detayli arastirilmasinin literatiire katki
saglayacagi diistiniilmektedir.
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