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OZET

Bireysel Emeklilik Sistemi, Tiirkiye’de 2001 yilinda uygulanmaya baslamistir. Bireylerin tasarruf oranlarinin
istenilen diizeyde artmamasi sonucunda, 2017 yilinda Otomatik Katilim Sistemi (OKS)’ne gecilmistir. Bu
uygulama ile bireylerin gelir seviyesinin korunmasi ve tasarruf oranlarinin arttirilmasi hedeflenmistir. Ancak
bireylerin gerek bilgi eksikligi gerekse sistemin amacinin tam olarak anlasilamamasi bazi problemleri beraber
getirmistir. Ozellikle bireylerin finansal bilgi eksikligi OKS’ye olan talebi azaltmistir. Bu noktadan hareketle
¢alismanin amaci, OKS’ye dahil edilen kamu personelinin finansal okuryazarlik diizeyleri ile OKS’den ayrilma
egilimleri arasindaki iliskiyi tespit etmektir. Calismada Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) ile
Finansal Egitime Yonelik Uluslararast isbirligi (INFE) tarafindan gelistirilen dlgek kullanilmistir. Anket
yontemi ile Erzincan ilindeki kamu personelinden elde edilen veriler, hipotezlerin test edilmesinde
kullanilmistir. Calisma sonucunda, finansal okuryazarligin temel degiskenleri olan, finansal davranis, finansal
tutum ve finansal bilgi diizeyi ile bireylerin OKS’den ayrilma egilimleri arasmnda anlamli bir iliski tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Finansal Okuryazarlik, Bireysel Emeklilik Sistemi, Davranigsal Finans.
Jel Kodlari: D10, D14, G23.

THE RELATIONSHIP BETWEEN INDIVIDUALS "FINANCIAL LITERACY LEVEL AND
TENDENCIES TO LEAVE INDIVIDUAL PENSION AUTO PARTICIPATION SYSTEM: AN
APPLICATION IN ERZINCAN

ABSTRACT

Individual Pension System in Turkey began to be implemented in 2001. As a result of the savings rates of
individuals not increasing at the desired level, the Auto Enrollment System (AES) was adopted in 2017. With
this application, it is aimed to protect the income level of individuals and to increase their savings rates.
However, individuals' lack of knowledge and the inability to understand of the purpose of the system revealed
some problems. Especially individuals' lack of financial information has reduced the demand for AES. From
this point of view, the aim of the study is to determine the relationship between the financial literacy levels of
public personnel included in the AES and their tendency to leave AES. The scale developed by the Organization
for Economic Cooperation and Development (OECD) and the International Cooperation for Financial
Education (INFE) was used in the study. The data obtained from the public personnel in Erzincan province
through the survey method were used in testing the hypotheses. As a result of the study, a significant
relationship was determined between financial behavior, financial attitude and financial knowledge level which
are the basic variables of financial literacy, and the tendency of individuals to leave AES.

Keywords: Financial Literacy, Private Pension System, Behavioral Finance.
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1.GIRIS

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde, issizligin artmasi, teknolojik gelismeler, insan 6mrii ortalamasinin
uzamast, kayit disi istihdam oranindaki artiglar gibi ekonomik, sosyal ve demografik gelismeler sonucu iilkeler
finansal acidan kriz igerisine girmislerdir. Bu durum emeklilik sistemini, daha az calisanla daha fazla sayida
olan emeklileri desteklemekte zorlanmaya baglamistir. Emeklilik sistemindeki aktif-pasif tiye seklinde olan
denge bozulmaya baslamistir. Aktif-pasif dengenin bozulmasi zamanla Sosyal Giivenlik Kurumu’nun mali
yapisint bozmakta ve emeklilik sisteminin finanse edilmesini zora sokmaktadir. Aktif sigortali sayisinin pasif
sigortal1 sayisina gore giderek disiis gostermesi yasanan sikintilar1 hizlandirmaktadir.  Emeklilik sistemi bu
kadar 6nemli iken elbette devletlerin yapmis oldugu ve yapacagi calismalarin yaninda bireylerin de kendi
geleceklerini garanti altina alabilmek ve yagsam standartlarini artirabilmek adina bazi girisimlerde bulunmalari
gerekmektedir. Bireyler, caligma hayatlarinda elde ettikleri refah1 emeklilik donemlerinde de devam ettirmek
istemektedirler. Insanlar, emeklilik déneminde gelirlerinin diismesi sebebiyle bazen zorunlu nedenlerden bazen
de yasam standartlarini artirmak i¢in dénem dénem fazla harcama yapabilmektedirler. Bu yiizden kimi insanlar
varsa tasarruflarindan, kimi insanlar ise bor¢lanma yoluyla bu ihtiyaglarini temin etmektedirler. S6z konusu
harcamalar tasarruflardan kargilanirsa pek sorun teskil etmeyebilir ama bu harcamay1 bor¢lanarak yaparlarsa
bu durumda bir takim sorunlar dogabilir. Bu borglanmalarin ne zaman, nereden, hangi bor¢lanma araciyla, ne
kadar siire ile vb. sorulara cevap bulmak giiniimiizde énem kazanmaktadir. Sadece borglanma durumunda bu
sikintilar yaganmamaktadir. Tasarruflarin degerlendirirken de hangi yatirim araclarinin segilecegi, risk, getiri
vb. konularda dogru ve etkin kararlar alabilmek i¢in belirli diizeyde finansal bilgiye sahip olunmasi
gerekmektedir.

Diinyanin en biiyliik sorunlarindan biri, bakima muhta¢ olan ve zamanla yaslanan kesimin artmasi ve
calismayan niifusun refah diizeyinin korunmasi i¢in gerekli dengenin kurulmaya ¢alisiimasidir. Bazi iilkeler
gelecekte yasayacaklart sikintilar1 fark ederek emeklilik sistemlerinde diizenlemeler yapmislardir. Bu
diizenlemeler iilkelere gore gostermesine ragmen; temelde iilkeler ‘Calistigr siiregte tasarruf ederek, emeklilik
doneminde refah diizeyinde bir degisiklik olmadan yasamini siirdiirebilme’ diisiincesini temel almistir
(Kiloglu, 2007: 33).

Tiirkiye’deki emeklilik sisteminin temelini; kamu gorevlileri icin Emekli Sandigi, 6zel sektor calisanlari i¢in
Sosyal Sigortalar Kurumu, serbest ¢alisanlar ve esnaflar i¢in Bag-Kur seklinde orgiitlenmis sosyal giivenlik
sistemi olusturmustur. 2008 yili itibariyle yiiriirliige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ile beraber sosyal giivenlik sistemi Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) adi altinda tek ¢atida
toplanmustir. Ayrica kamu sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi niteliginde, goniilliiliik ilkesine dayali ve
belirlenmis katki esasina gore olusturulan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu
07.04.2001 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir (Orhan, 2015: 23).

Diinya’da emeklilik sistemi gelismis/gelismekte olan iilkelere, cografi dagilima, kamu/6zel sektor yonetimine,
dagitim/fonlama yontemine ve goniilliiliik/zorunluluk esasma gore degisiklik gosterebilmektedir. BES bazi
iilkeler icin sosyal giivenlik sistemlerine tamamlayici rol oynarken, bazi iilkelerde ise alternatif olmaktadir
(Karabacak, 2015: 13). Ulkemizde ise bireylerin tasarruf diizeylerinin diisiik olmas1 BES’e olan talebi de
etkilemistir. Bu durum rakamsal olarak Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. OECD Ulkelerinin Emeklilik Yatirim Fonlarinin GSYH’ ya Oranlar1 (%)

ULKE /YIL | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Danimarka 147 | 1594 | 1714 | 1809 | 190 | 1855 | 203 | 201,7 | 209 | 2084
Hollanda 1049 | 1101 | 120,4 | 1269 | 1444 | 148,3 | 159,3 | 170,2 | 180,3 | 184,2

izlanda 1141 | 1212 | 1292 | 134 | 1443 | 150 | 1534 | 156 | 150,7 | 164,5
Kanada 104,7 | 116,5 | 1256 | 1256 | 128,7 | 136,1 | 144 | 156,7 | 159,2 | 154,7
isvicre 90,1 102 | 1025 | 101,12 | 107,9 | 127,5 | 1353 | 137,2 | 141,6 | 148,8
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Tablo 1. OECD Ulkelerinin Emeklilik Yatirim Fonlarmm GSYH’ ya Oranlari (%) (Devami)
ABD 941 | 1117 | 1193 | 116,2 | 123 | 1358 | 136,9 | 131,1 | 1349 | 1453
Avustralya 96,5 | 84,9 92 949 | 93,8 | 104,7 | 112,3 | 122,2 | 1239 | 130,2
Ingiltere 61,9 74 82 88,7 | 957 | 981 | 979 | 98,8 95,3 | 105,3
Isvec 546 | 524 | 534 60,7 | 66,6 | 68,1 754 | 755 | 80,6 90,2
Sili 498 | 618 | 62,3 57,7 | 59,7 | 619 67,5 69 69,6 72
Finlandiya 679 | 823 | 877 505 | 53,7 | 56,8 | 59,7 | 58,2 | 59,3 60,5
Israil 396 | 438 | 457 | 46,1 | 489 | 50,3 | 54,3 | 554 | 557 59
irlanda 338 | 424 | 451 42 459 | 50,7 | 57,8 | 42,9 | 40,7 | 359
Japonya 276 | 29,1 28,2 28,7 | 293 | 295 | 30,7 | 30,1 29,4 | 28,8
Meksika 0,8 12,6 13,6 13,7 15,1 15,8 16,7 16,6 16,7 16,9
ispanya 11,3 124 124 125 13,2 141 14,6 14,3 14 13,6
Portekiz 12,2 13,3 11,8 8,1 9,2 9,5 10,7 10,9 10,8 114
Fransa 6,1 8 8,5 8,4 8,8 9,3 8,7 8,9 9,8 10,1
italya 3.9 4,8 5,3 57 6,6 7,4 8,3 8,7 9,4 9,8
Almanya 4,6 5,3 54 55 6,1 6,1 6,6 6,6 6,8 6,9

Avusturya 4,3 49 52 4,8 51 57 5.8 6,1 6 6

Macaristan 9,5 13 14,6 3,8 39 39 4 4,1 43 59
Liiksembur 1 2.3 2 1,9 2 2,1 3 2,8 2,9 2,9
TURKIYE 14 2,2 2,2 3,8 3.4 4,2 4,7 4,6 4,8 2,6

Kaynak: Pension Markets in Focus, 2018

Tablo 1’de OECD iilkelerinden segilmis 24 iilkenin 2008 ve 2017 yillar1 arasindaki emeklilik yatirim fonlarinin
Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYH)’ya yiizdesel oranlari sunulmustur. Tablodan anlasilacag iizere 2017 yilinda
% 208,4 oranla Danimarka ilk sirada, % 184,2 oranla Hollanda ikinci sirada, % 164,5 oranla Izlanda iigiincii
sirada yer almaktadir. Tirkiye ise % 2,6 oranla son sirada yer almaktadir. Tiirkiye’nin 2008 yilindan itibaren
degerlerine baktigimizda genel itibariyla artis gézlenmis ancak oranlar ortalamanin oldukga altinda kalmustir.

Tiirkiye ekonomisinin énemli ekonomik sorunlarindan birisi de yurti¢i tasarruf oranlarinin diigiik olmasidir.
BES ile bireylerin emeklilik donemlerinde refah seviyelerinin artmasi ve tasarruf agiginin azaltilmasi
amaglanmustir. Tablo 1’den ¢ikarilan sonug, tasarruflarin arttirilmasi igin bazi 6nlemlerin alinmasini zorunlu
kilmistir. Gondilliiliik esasina yonelik baslayan BES’te 1 Ocak 2017 tarihi itibariyle yurtici tasarruf oranlarinin
artiritlmasi ve bireylerin aktif donemindeki gelir seviyelerini korumak amaciyla OKS’ye gecilmistir. OKS,
diinyada ilk defa ABD tarafindan uygulanmis ve emeklilik sistemine katilim oran1 % 37’lerden % 86’lara
cikmigtir. OKS’ye kimi tilkelerde sadece calisanlar, kimi iilkelerde ise hem c¢alisanlar hem de isverenler katki
saglamaktadir. Kamu tarafindan yonetilen emeklilik fonlarmin aksine, OKS’de katilimcilara emeklilik
donemlerinde belirli bir meblagin 6denmesi garanti edilmemekte, katilimcilar fonlarinin biiyiikliigiine gore
gelir elde etmeye hak kazanmaktadir (Akin, 2016: 3).

18.11.2016 tarih ve 32665 sayili “Calisanlarin Isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina
Dahil Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile yogunluk yasanmamasi amaciyla 1000 ve
iizeri ¢alisani olan 6zel sektorler 1 Ocak 2017 tarihinde, 250-999 ¢alisani olan 6zel sektér ve memurlar (genel
ve Ozel biitgeli idareler) 1 Nisan 2017 tarihinde, 100-249 galisani olan isletmeler 1 Temmuz 2017 tarihinde,
Mahalli idareler, KiT’ler ve 50-99 ¢alisani olan isletmeler 1 Ocak 2018 tarihinde, 10-49 calisani olan isletmeler
1 Temmuz 2018 tarihinde, 5-9 calisan1 olan isletmeler ise 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren kademeli olarak
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dahil edilmistir (Akpinar ve Gilines Demirci, 2018: 139). Bunun yaninda OKS’yi tesvik etmek i¢in devlet
katkisi da devreye sokulmustur. Bireylere OKS’den cayma hakki verilmesine ragmen, OKS’de cayma hakkini
kullanmamasi halinde katilimciya, sisteme giriste bir defaya mahsus olmak iizere 1000 TL tutarinda ilave
baslangi¢ devlet katkisi saglanmustir. Ayrica katilimcinin hesabina yatirdig: katki payinin toplaminin % 25’ine
karsilik gelen tutar, devlet katkisi olarak katilimcinin hesabina sistemde kalma siiresini arttirmak amaciyla
kademeli olarak yatirilmaktadir.

Otomatik katilimin en iyi uygulandig: iilkelerden olan Ingiltere’de cayma siiresi 1 ay ile smirlandirilmis ve
sistemden ayrilmalar azalmistir. Ingiltere’de otomatik katilima gegis ile en fazla katilime artismin gergeklestigi
yas grubu 22-29 yag araligi olmustur. Otomatik katilim ile % 19 oraninda olan artis bu yas grubunda % 60°lara
ulasmistir (DFWP, 2015).

Devletin sagladig1 sosyal sigortalarin tamamlayicist niteliginde olan BES’ in taraflarmi; katilimei, portfoy
yoneticisi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Takasbank, Emeklilik Gozetim Merkezi A.S., Hazine Miistesarligi,
Bireysel Emeklilik Danigma Kurulu, bireysel emeklilik aracilari ve emeklilik sirketleri olugsmaktadir. Bu
karmasik yapida bireylerin finansal bilgi diizeyi daha da 6nemli hale gelmistir. Finansal bilgi diizeyi yiiksek
bireylerin, tasarruf egilimleri artmakta, aldiklar1 6nlemlerle zarar etme riskleri azaltmakta ve daha diisiik
maliyetle yatirrmda bulunmaktadirlar. Bu noktada devreye son doénemlerde énemi giderek artan finansal
okuryazarlik girmektedir (Cam ve Cam, 2016: 99).

Finansal okuryazarligin 6nemi son yillarda piyasadaki gelisim; demografik, politik ve ekonomik degisiklikler
ve tasarruflarin dogru finansal araclarda degerlendirilmesi agisindan 6nemlidir. Ayrica finansal farkindalik ve
finansal bilgi eksikligi kisinin gilinliik para yonetimini ve uzun vadeli hedefleri etkileyebilecegi
gozlemlenmistir. Bu yiizden tasarruf, gelir ve gider yonetimi gibi finansal yeteneklerin 6grenilmesi ve finansal
bilginin yayginlastiriimasi gerekmektedir (Danes ve Haberman, 2007: 48). Yeni iiriinlerin ortaya ¢ikmast ile
finansal iriinlerin giderek karmasik hale gelmesi ve serbest piyasa ekonomisinin yayginlasmasi da finansal
okuryazarligin gerekliligini ve 6nemini arttirmistir. Giindelik yasamda kullanilan finansal araglarin se¢iminde
bilgiye dayali karar almayi saglayan ve bu konudaki yeterlilik diizeyini ifade eden finansal okuryazarlik, uzun
vadede bireyleri tasarruflarina ve yatirimlarma iliskin kararlarda finansal farkindaligi temel almaktadir.
OECD’ye gore finansal okuryazarlik; finansal tiiketicilerin finansal iiriinler ve kavramlar hakkinda yeterince
bilgilendirilmesini veya finansal risk ve alternatifler arasinda karar verebilecek farkindaliga sahip olmasini
temin ederek finansal refahini artirma siirecidir (Lusardi, 2006: 1). Finansal okuryazarlik, karmasik finansal
yapi icerisinde insanlarin faiz, enflasyon, paranin zaman degeri gibi temel finansal bilgi diizeyine sahip olmasi
ve bu bilginin finansal kararlar verme siirecini etkilemesidir (Rooij vd., 2007: 2). Finansal tabana yayillmanin
talep yoniinii olusturan finansal okuryazarligin; finansal davranis, finansal tutum ve finansal bilgi olmak iizere
temelde ti¢ alt degiskeni bulunmaktadir. Bu degiskenlerin derecesi bireylerin finansal okuryazarlik diizeyine,
dolayisiyla da finansal agidan alacaklari kararlara etki etmektedir.

Buraya kadar bahsedilen durumdan yola ¢ikarak ¢aligmada; kamu personelinin finansal okuryazarlik diizeyleri
ve bireylerin demografik ézellikler ile OKS’den ayrilma egilimleri arasindaki iliskiyi incelenmistir.

2. LITERATUR ARASTIRMASI

Literatiir incelendiginde finansal okuryazarlik ile ilgili olarak genellikle bireylerin finansal okuryazarlik
diizeyini 6lgmeye yonelik ¢alismalarin yogun olarak yapildigi goriilmektedir. OKS ile ilgili ¢aligmalar ise genel
olarak bireylerin sistemden ayrilma nedenlerini ortaya ¢ikarmaya yoneliktir. Bu ¢caligmanin 6zgiin degerini ise
bu iki degisken arasindaki iliskinin ortaya ¢ikarilmasi olusturmaktadir. S6z konusu ¢aligma alanlarina ait elde
edilen literatiir 6zetler farkli bagliklar halinde derlenmistir.

2.1. Finansal Okuryazarlik ile Tlgili Literatiir Ozeti

Hilgert vd, (2003) ABD’de gerceklestirdikleri calismada 6grencilerin borglanma, nakit yonetimi, yatirim ve
tasarruf gibi finansal konularda bilgi diizeyleri ve davranislar1 arasinda pozitif bir iligki oldugunu ortaya
koymuglardir. Calismanin sonucunda katilimcilarin borglanma, tasarruf ve yatirim konularindaki bilgi
diizeyleri arttikca finansal davranis diizeylerinin olumlu diizeyde arttigini tespit edilmistir.
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Altintag (2008), Tirkiye’deki ilkdgretim, ortadgretim, bazi kamu ve vakif {iiniversitelerinin genel
miifredatlarmi inceledigi calismada dikkat cekici bulgulara ulasmistir. Miifredatta finansal okuryazarlik
hakkinda bir konuya ait derse rastlamamistir. Aragtirmaciya gore {iniversite mezunu olan bir 6gretmen, bir
hukukg¢u veya bir mithendis her ne kadar mesleki donanimi olsa da giinliik yasamin zorunlu kildig1 ve finansal
kararlar alirken ihtiyag duyacag bilgi birikiminden yoksun kalmaktadir

Al Tamimi ve Kalli (2009), Birlesik Arap Emirlikleri'nde 600 bireysel yatirimer iizerinde yaptiklari
aragtirmada finansal okuryazarlik diizeyinin egitim seviyesi, gelir diizeyi ve is ortamindan etkilendigi
gozlemlenmistir. Egitim seviyesi ve gelir diizeyi yiiksek bireylerin, finans ve yatirim alanlarinda g¢alisan
bireylerin diger insanlara gore daha fazla finansal okuryazarlik diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir. Bir
diger ortaya cikan sonug ise kadmlarin erkeklerden daha diisiik seviyede finansal okuryazarlik diizeyine sahip
olmasidir.

Jorgersen ve Savla (2010), Genglerin finansal okuryazarlik diizeyinde ailenin etkisinin olup olmadigmnin test
edildigi 420 6grencinin katilimiyla gerceklestirdikleri ¢aligmada; bulgular ailelerin {iniversite 6grencilerinin
finansal tutumlar1 lizerinde orta derecede bir etkiye sahip oldugunu gostermistir.

Temizel ve Bayram (2011), Anadolu Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 6grenim gérmekte olan
ogrencilerin finansal okuryazarlik ve finansal bilgi diizeylerine iligskin yaptiklar1 ¢alismada, finansal durum
yonetiminde kendini basarisiz gorenler oldukga az iken; ¢alismada yapilan ankette katilimeilarin ¢ogunun
finansal bilgi ve kavramlar agisindan yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadiklar1 ortaya ¢ikmustir.

Cam ve Barut (2015), Giimiishane Universitesi dnlisans programlarinda okuyan dgrencilere yonelik yaptiklari
calismada da ogrencilerin finansal okuryazar olmadiklarini tespit etmiglerdir. Ayrica arastirmaya katilan
ogrencilerin finansal davraniglarinin, finansal bilgi diizeylerinden ¢ok etkilenmedigi ve 6grencilerin vermis
oldugu cevaplarin tutarsiz oldugu sonucu ¢ikmistir.

Kilig vd., (2015), Gaziantep Universitesi ogrencileri iizerinde yaptiklar1 ¢alismada; bireylerin finansal
okuryazarlik diizeyleri farkli demografik 6zellikleri agisindan incelenmis ve ¢caligmanin sonunda basari diizeyi
% 48 olarak tespit edilmistir. Erkek ogrencilerin bayan ogrencilere nazaran daha yiiksek diizeyde finansal
okuryazarlik bilgisine sahip oldugu saptanmistir.

Sezer ve Demir (2015), Tiirkiye genelinde yatirim yapan kisiler ile yaptiklar1 ¢alismada finansal okuryazarlik
diizeyi Amerika, Almanya ve Hollanda ile karsilastirildiginda oldukea diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Tiirkiye genelindeki yatirimcilar arasinda kadinlarin katilimimin diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica finansal
okuryazarlik diizeyinin gelistirilmesi yatirimer kararlarinin etkinligine katki saglayacagi gozlemlenmistir.

Salleh (2015), refah seviyesi ve finansal okuryazarlik arasindaki iliskiyi inceledigi caligmada refah seviyesi
diisiik olan bireylerin finansal okuryazarlik diizeylerinin, refah seviyesi yiiksek olan bireylerden daha diisiik
oldugu sonucuna ulagsmistir. Dolayisiyla finansal okuryazarlik diizeyleri yiiksek olan bireylerin emeklilik
donemine daha hazirlikli olduklari tespit edilmistir.

Danisman vd. (2016), érneklem olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin olusturdugu
¢alismalarinda finansal okuryazarlik diizeyi beklenilenin altinda bir oranda ¢ikmistir. Ancak; 6grenim gériilen
boliim ile para yonetimi arasinda bir iligki oldugu saptanmistir.

Coskun (2016), Celal Bayar Universitesi 6nlisans dgrencilerine yonelik yaptig1 arastirmada katilimeilarin
finansal okuryazarlik diizeyini % 49,6 gibi diisiik bir orana sahip oldugu tespit etmistir. Ayrica arastirma
anketinde katilimcilara yoneltilen  ‘kisisel gelirlerinin maliyetlerini karsilamaya yetmedigi zaman ihtiyaclarini
karsilamak igin hangi yolu tercih ettigi’’ sorusuna % 11,2’si harcamalar1 kistigi, % 3’t aile ya da
arkadaglarindan borg¢ nakit aldigini belirtmistir. % 15,2’si tasarruf araci olarak evde birikimleri oldugunu, %
8’1 hi¢ tasarruf etmedigini, % 7,41 kisisel banka hesabinda birikim yaptigini belirtmistir.

Nano ve Polo (2016), Arnavutluk’ta katilimcilarin ¢ogunun igletme bolimii 6grencilerinin olusturdugu
arastirmada finansal bilgi ve okuryazarlik diizeyi ile 6grencilerin okuduklari boliim arasinda bir iliski olup
olmadigr arastirmiglardir. Arastirma sonucunda isletme boliimii 6grencilerinin diger boliim 6grencilerine
nazaran daha yiiksek finansal okuryazarlik diizeyine sahip olduklar tespit edilmistir

Basarir ve Sarihan (2017), Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde yaptiklar1 arastirmanin finansal sisteme
katilim ile ilgili sorulardan elde edilen sonuglara gore, internet bankaciligi kullanim durumu, kredi kart1
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kullanim1 ve BES’e katilim durumlari ile finansal okuryazarlik basar1 diizeyi arasinda pozitif bir iligki oldugu
sonucuna ulasilmistir. Kredi kart1 ve internet bankaciligi kullanan 6grenciler ve BES’e katilan 6grencilerin,
kredi kart1 ve internet bankacilig1 kullanmayan &grenciler ve BES’e katilmayan 6grencilerden daha yiiksek
diizeyde finansal okuryazarlik seviyesine sahip olduklar1 gériilmektedir.

Bayrakdaroglu ve Bilge (2018), Mugla ilinde kadmnlara yonelik yaptiklar: arastirmada finansal bilgi diizeyi
diisiik olan bireylerde karar alma davraniginin genellikle isabetli olmadigi sonucuna ulagmislardir. Cinsiyet
acisindan bakildiginda kadin yatirnmcilarin risk toleranslarmin erkek yatirimeilara gére daha diigiikk oldugu
tespit edilmistir. Ayrica arastirmaya katilan kadinlarm para ve biitge yonetimi konusunda egitim talepleri
oldugunu ortaya koymuslardir.

Kocabiyik ve Teker (2018), Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerine yonelik yaptiklar1 arastirmada
finansal okuryazarlik diizeyi beklenilenin altinda kalmustir. Ankete katilan erkek 6grencilerin kiz 6grencilere
oranla daha yiiksek derecede finansal okuryazarlik diizeyine sahip oldugu saptanmustir. Ayrica iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin diger fakiilte 6grencilerine gore finansal okuryazarlik diizeyi daha yiiksek
oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Denk (2018), Elaz1g ve Malatya illerinde faaliyet gosteren aligveris merkezlerinden secilen miisterilere yapilan
anket calismalarinda aligveris merkezlerindeki miisterilerin kartli 6deme sistemlerinin finansal davranis ve
tutum tizerindeki etkisi arastirmislardir. Bu c¢aligmada bireylerin yaptifn harcamalar finansal davranist
etkilemekte ve kredi karti kullanimmnin tiiketimi hizlandirdig1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica yapilan analizler
sonucunda finansal davranis ile finansal tutum arasinda iligki oldugu ve aligveris magazalarindaki miisterilerin
kredi kartlarma olan tutum ve davranislari ile kredi kartlarmi kullanim durumu arasinda pozitif bir iliski oldugu
tespit edilmistir.

2.2. Bireysel Emeklilik Sistemi ile flgili Literatiir Ozeti

Samanci (2010), Ankara ili Cankaya il¢esinde bireysel emeklilik sirket katilimeilart iizerinde yaptig1 calismada
BES’e en olumlu bakan yas grubu 20-27 arast oldugu tespit etmistir. Katilimcilarin bireysel emeklilige
yaklasimi ile meslekleri arasinda da anlamli diizeyde farklilagsma bulunmaktadir. Ozel sektér ¢alisanlarinin
goriisleri hem kamu hem de serbest meslek ¢alisanlarindan daha olumlu oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Ozel ve Yalgin (2013), Tiirkiye’deki BES ile ilgili yapilan arastirmada gerek emeklilik sistemi kapsamindaki
fonlarin getirilerinin diisiik olmasinin, gerek ise sistem ¢ercevesinde saglanan vergi indirimi ve tegvikler BES’e
destegi simirladigini tespit edilmistir.

Ozer ve Giirel (2014), BES katilimcilar ve iiniversite dgrencileri {izerinde yapilan arastirmada katilimcilarin
% 551 bireysel emeklilik hakkinda yeterli bilgi diizeyine sahip olmadigini ifade etmislerdir. Ayrica bireysel
emekliligin gerekli oldugunu diistinenlerin oran1 % 61 iken gerekli olmadig1 seklinde goriis bildirenlerin orani
ise % 36 olarak tespit edilmistir. Universite 6grencilerinin katiliminm ise ¢ok diisiik oldugu ortaya ¢ikmustir.

Heckman ve Hanna (2015), Amerika’da 1995, 1998, 2001, 2004 ve 2007 yillarindaki tiiketici finansmani
anketlerinden elde ettikleri verilere gére yaptiklari arastirmada, tasarrufu kolaylastiran sosyal aglara sahip olan
ailelerin, digerlerinden fazla tasarruf ettigi; tasarruf etmek icin belirli sebepleri olan ailelerin, belirli sebepleri
olmayan ailelere gére daha fazla tasarruf ettiklerini tespit etmislerdir. Ayrica finansal kurumlara erigimi kolay
olan aileler, erigimi zor olan ailelere gore daha fazla tasarruf ettigi tespit edilmistir. Arastirmada hem bireysel
faktorlerin hem de kurumsal faktorlerin tasarruf davranigini etkileyebilecegi sonucuna varilmistir.

Fajnzylber ve Reyes (2015), Sili’de gergeklestirdikleri ¢aligmada emeklilik sistemi katilimcilarina saglanan
bilginin tasarruf kararlarina etkisi incelenmistir. 2005 yilinda emeklilik sistemine iiye olan katilimcilara ayn1
zamanda emeklilik sistemi hakkinda bilgi aktarilmistir. Katilimeilarin emekliliklerinde elde edecekleri gelirler
hakkinda bilgi sahibi olmasi tasarrufla ilgi kararlarinda etkili olacag: diislintilmiistiir. Sonug olarak ¢alismada
katilmecilar emeklilik planlari ile ilgili bilgiye ulastiginda tasarruflar1 dnemli derecede arttig1 ortaya ¢ikmistir
(Fajnzylber ve Reyes, 2015: 113).

Kara ve Yildiz (2016), Tirkiye’de BES iizerine yaptiklar1 arastirmada 2012 yili sonrasit mevzuattaki
degisimlerin emeklilik sistemine olumlu katkilar yaptigini ortaya ¢ikarmislardir. S6z konusu mevzuattaki
degisiklikler yurtigi tasarruf oranlarnin artirilmasi amaciyla gerek tesvikler gerek ise devlet katkilar ile
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saglanmistir. Onuncu Kalkinma Plani ile yurti¢i tasarruflarinin artirilmasi ve sistemin yayginlastirilip sistemde
kalma siirelerinin artirilmasi amaciyla emeklilik sistemini daha da genisletilerek OKS uygulamaya girmistir.

Peker (2016), Tirkiye’de BES ile birlikte uygulamaya gegen OKS iizerine yaptigicaligmada ise sistemin
maliyetlerin azaltilmasi, katilimcilarin gider ve getirilerinin kolay anlasilir bir yontemle bilgilendirilmesi,
standart fonlarm yapisinin iyilestirilmesi gibi durumlarin katilimeilarin sistemden ayrilmasmi azaltacak
etkenler oldugunu belirtmistir.

Giilay vd., (2017), Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki akademik personel iizerinde yaptiklari
¢alismada OKS’nin sosyal giivenlik sisteminin sorunlarini hafifletecegi konusunda katilimcilarin kararsizlik
yasadigi, sistemden ayrilma ve kararsiz olma durumlarina iligskin ise bagka bir emeklilik sdzlesmelerinin
olmasinin fazla etkili olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmustir.

Kocabiyik ve Kiigiikgakal (2018), Isparta ilinde kamu ve 6zel sektor calisanlar: lizerinde yaptiklart OKS ile
ilgili arastirmada katilimcilarin % 43’0 sistemde kalirken; % 57’s1 sistemden ayrilmayi tercih ettigini ortaya
¢ikarmiglardir. OKS’de ayrilmayan katilimcilarin sistemde kalma nedenleri arasinda ilk sirada devlet katkisi
yer almaktadir. Ayrilma nedenleri arasinda ise 10 yillik siirenin uzun bulunmasi yer almaktadir. Cinsiyete gore
ise erkeklerin kadmlara gore sistemin giivenilirlifine daha fazla inandiklar tespit edilmistir.

3. METODOLOJI
3.1. Amac, Kapsam ve Orneklem

Bu calismanin temel amaci bireylerin emeklilige yonelik birikimlerinin yatirima yonlendirilmesi ile
emekliliklerinde ek bir gelir saglayip refah seviyesinin yiikseltilmesi amaciyla sosyal giivenlik sisteminin
tamamlayicisi olarak 01.01.2017 tarihinde yiiriirliige giren OKS’ye dahil edilen kamu personellerinin
demografik o6zellikleri, finansal bilgi, finansal davranis ve finansal tutum diizeyleri ile OKS’den ayrilma
egilimleri arasindaki iligkiyi tespit etmektir. Calisma Erzincan ili Merkez ilgesinde gérev yapmakta olan kamu
personelini kapsamaktadir. Arastirmada kamu personellerinin finansal okuryazarlik kapsamimda OKS’de
kalmak isteme, kararsiz kalma ve ayrilmak isteme durumlari ve nedenleri de ayrica incelemistir.

Calismanin evrenini 657 Sayili Kanuna tabi olarak ¢alisan kamu personelleri olusturmaktadir. Caligmada, tiim
kamu personeline ulasilamayacagi i¢in 6rneklem hacminin belirlenmesinde drneklem genisligi formiiliinden
yararlanilmis ve Orneklem sayisi 384 olarak bulunmustur. Ancak ¢alismanin uygulama asamasinda
olusabilecek bazi sorunlarin ortadan kaldirilmasi ve gecersiz anket olabilecegi ongoriisii ile 384 6rneklem
sayis1 500 kisiye tamamlanmstir. Kamu personellerinden Erzincan ili Merkez il¢esinde gérev yapmakta olan
500 kisiye ulasilip anket formu dagitilmis, 20 kisi anket formunu eksik veya hatali doldurmus olmasindan
dolay1 arastirmanin 6rneklemini toplam 480 kamu personeli olusturmustur.

3.2. Yontem ve Kullanilan Olcek

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Arastirma, Erzincan ili Merkez il¢esinde
gorev yapan kamu personellerinin finansal okuryazarlik diizeylerini 6lgmeye yonelik finansal kavramlarin
bilinirligi ve davraniglarinin neler oldugunu tespit etmeye yoneliktir. Arastirmada basit rassal 6érnekleme
kullanilmustir (Wimmer ve Dominick, 2000: 85).

Tablo 2. Arastirmanm Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Deger df p Deger df p
OKS ,096 480 | ,000 | ,966 480 | ,000
Finansal Tutum ,095 480 | ,000 | ,973 480 | ,000
Finansal Davranig ,110 480 ,000 ,948 480 ,000
Finansal Bilgi ,170 480 | ,000 | ,935 480 | ,000
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Aragtirmada kamu personellerine yapilan anketin uygulanmasi ile elde edilen veriler SPSS 21 istatistik
programina aktarilmistir. Ham veriler kodlanarak sayisal bigime donistiiriilmiis analize uygun hale
getirilmistir. Analiz tiirliniin belirlenmesi adina yapilan normallik testinde verilerin Tablo 2’de goriildiigii izere
Kolmogorov-Smirnov degeri (sig.) 0,000 olarak ulasilmistir. Dolayisiyla verilerin normal dagilmadig
gozlemlenmistir. Bu yiizden degiskenler arasindaki iliski ve farkliliklarin ortaya ¢ikarilmasi igin parametrik
olmayan verilerde kullanilan Ki-Kare bagimsizlik testi yapilmistir. Yorumlama yapilirken ankette bulunan
sorulara verilmis olan yanitlarin frekans analizleri yapilip yiizdelik dilimlerle ifade edilmistir.

Calismada, OECD ile INFE’ nin finansal okuryazarlik seviyesini 6lgmek iizere gelistirmis olduklar1 anket
kullanilmistir. OECD ve INFE arastirma anketleri ile kamu personellerinin finansal okuryazarlik diizeyi tespit
edilmeye ¢alisilmistir. Bu baglamda, ilgili 6l¢ekte katilimcilarin finansal davranis ve finansal tutumlarini
olgmek lizere 9 adet degisken almaktadir. Bu ifadeler ‘‘1-Tamamen Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-
Kararsizim, 4-Katiliyorum ve 5-Tamamen Katiliyorum’ seklinde 5°li likert 6l¢eginden olugmaktadir.
Katilimcilarin finansal bilgilerini dlgmeye yonelik ise 7 farkli degisken kullaniimistir.

Finansal davranis, finansal tutum ve finansal bilgi degiskenleri kapsaminda oncelikle bireylerin skorlari
hesaplanarak, yiizdesel dagilimlar1 elde edilmis ve Ki-Kare bagimsizlik testine uygun hale getirilmistir.
Calismada tekrardan kagmmak adma sadece Ki-Kare Test’ine ait “p” degerleri ve Ki-Kare degerleri ilgili
tablolarin iginde verilmistir.

3.3. Hipotezler

Calismada test edilen temel ve alt hipotezler asagidaki gibidir:

Hi: Kamu personellerinin demografik 6zellikleri ile OKS’den ayrilma egilimi arasinda iligki vardir.

H1a: Kamu personellerinin cinsiyetleri ile OKS’den ayrilma egilimi arasinda iliski vardir.

Hip: Kamu personellerinin yas araliklari ile OKS’den ayrilma egilimi arasinda iliski vardir.

Hic: Kamu personellerinin egitim diizeyleri ile OKS’den ayrilma egilimi arasinda iliski vardir.

Hiq: Kamu personellerinin aylik gelir diizeyleri ile OKS’den ayrilma egilimi arasinda iligki vardir.

H>: Kamu personellerinin finansal okuryazarlik diizeyi ile OKS’den ayrilma egilimi arasinda iliski vardir.
Hza: Kamu personellerinin finansal davranig diizeyi ile OKS’den ayrilma egilimi arasinda iligki vardir.
Hap: Kamu personellerinin finansal tutum diizeyi ile OKS’den ayrilma egilimi arasinda iligki vardir.

Hac: Kamu personellerinin finansal bilgi diizeyi ile OKS’den ayrilma egilimi arasinda iligki vardir.

4. BULGULAR
4.1. Ornekleme Ait Bulgular

Calisma kapsaminda incelenen Ornekleme ait demografik bulgular Tablo 3’de sunulmustur. Calisma
kapsaminda incelenen kamu personelinin % 71’1 erkek, % 29’u ise kadindir. Gelir diizeyleri incelendiginde
katilmecilarin agirlikli olarak 3001 TL ile 5000 TL aras1 gelirleri oldugu goriilmektedir. Kamu personelinin
yiizde 65’1 lisans mezunu, yiizde 24’ 6nlisans mezunu, yiizde 10’u ise lise mezunudur.
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Tablo 3. Orneklemin Demografik Ozellikleri

Grup Alt Grup Frekans | Yiizde | Grup Alt Grup Frekans | Yiizde
L Erkek 342 71 18-24 aras1 33 7
Cinsiyet
Kadin 138 29 Yas 25-31 arast 171 35
32-38 arasi 129 27
39-45 arasi 147 31
2000 TL ve 0 0
2001-3000 TL 78 16 Ik ve Ortaokul 6 1
Gelir | 3001-4000TL | 171 36 . Lise 48 10
Diizeyi | 4001-5000TL | 207 43 glgllztg; Onlisans 117 24
5001-6000 TL 21 4 Lisans 309 65
6001 ve istii 3 1 Yiiksek Lisans 0 0
Toplam 480 100 Toplam 480 100

4.2. Hipotez Test Bulgularn

Calismada kurulan hipotezlerin test sonuglari asagida tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 4. Cinsiyet ve OKS’den Ayrilma Egilimleri

Erkek | Kadin | Toplam Ki-Kare
Evet 132 45 177 1,514
Hayir 210 93 303 p degeri
Toplam 342 138 480 0,218

Cinsiyet degiskeni ile OKS’ye devam edilip edilmedigi arasindaki iliski analiz edildiginde iliskinin diizeyi
Tablo 4’de goriildiigii tizere p degeri (0,218) > 0,05 oldugu i¢in ‘‘Hia: Kamu personellerinin cinsiyetleri ile
OKS’den ayrilma egilimi arasinda iliski vardir.”” hipotezi reddedilmistir. Arastirmaya katilan erkek kamu
personellerinden % 61’1 OKS’den ayrilirken; kadin kamu personellerinin ise % 67’si sistemden ayrilmistir.

Literatiirde, Kocabiyik ve Kiiciikcakal (2018), erkeklerin kadinlara gore OKS’nin giivenilirligine daha fazla
inandiklarmi tespit etmislerdir. Al Tamimi ve Kalli (2009), kadinlarin erkeklerden daha az seviyede finansal
okuryazar olduklarini ortaya koymuslardir. Sezer ve Demir (2015), Tiirkiye genelinde kadin yatirimcilarin
sayisinin oldukea diisiik oldugunu belirtmistir. Finansal okuryazarlik diizeyinin diisiik olmasi sadece iilkeler
arasinda degil ayn1 zamanda belirli demografik gruplar arasinda farklilik gosterebilmektedir. Ornegin finansal
okuryazarlik diizeyi yas gruplartyla dogru orantili olarak degisiklik gdstermektedir. Bireylerin hayatlarinin
sonuna kadar finansal kararlar almak zorunda olmasi ve dolandiricilarin yaslilar1 hedef almasi gibi olaylar
iizerinde 6nemle durulmasi gereken hususlardir. Kadinlarin erkeklere gore risk ¢esitlendirmesi konusunda daha
diisiik bilgili oldugu gozlenmektedir. Bu konuda kadinlarin, 6zellikle de eslerinin vefat etmesinden sonra
finansal kararlar verme konusunda karsilasabilecegi zorluklar bakiminda 6nem arz etmektedir (Lusardi, 2008:
8).

Tablo 5. Yas ve OKS’den Ayrilma Egilimleri

18-24 aras1 | 25-31aras1 | 32-38 arast | 39-45arasi1 | Toplam | Ki-Kare
Evet 9 57 54 57 177 3,834
Hayir 24 114 75 90 303 p degeri
Toplam 33 171 129 147 480 0,280
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Demografik 6zelliklerden olan yas degiskeni i¢in OKS’ye devam edilip edilmedigi arasindaki iligki analiz
edildiginde iligkinin diizeyi Tablo 5’de goriildiigii iizere p degeri (0,280) > 0,05 oldugu icin ‘“Hip: Kamu
personellerinin yas araliklar1 ile OKS’den ayrilma egilimi arasinda iliski vardir.”” hipotezi reddedilmistir.
Analizde OKS’ye en ¢ok katilimin oldugu yas grubu % 41 ile 32 - 38 yas aralig1 olmustur. 31 yas altinda ise
sisteme katilim % 32 civarinda gerceklesmistir. DFWP (2015)’e gore Ingiltere’de otomatik katilima en fazla
katilimer 22 - 29 yas araliginda olmustur.

Tablo 6. Egitim Diizeyi ve OKS’den Ayrilma Egilimleri

iIk ve Ortaokul | Lise | Onlisans Lisans | Toplam Ki-Kare
Evet 4 16 39 118 177 12,368
Hayir 2 32 78 191 303 p degeri
Toplam 6 48 117 309 480 0,009

Tablo 6°da verilen egitim diizeylerine gére OKS’den ayrilma egiliminin incelenmesine yonelik yapilan ki-kare
bagimsizlik testinde anlamlilik diizeyi p (0,009) < 0,05 gerceklestigi igin ‘“Hic: Kamu personellerinin egitim
diizeyleri ile OKS’den ayrilma egilimi arasinda iligki vardir.”” hipotezi kabul edilmistir. Kamu personellerinden
lise mezunlarinin % 69’u, dnlisans mezunlarmin % 67’si, lisans mezunlarinin ise % 62’si sistemden ayrilmustir.
Bu sonuglara gore egitim diizeyi arttikca OKS’den ayrilma egiliminde azalma gozlemlenmistir.

Al Tamimi ve Kalli (2009), finansal okuryazarlik diizeyinin artmasi kisinin egitim seviyesinin yiikselmesi ile
miimkiin oldugunu ortaya koymustur. Danisman vd. (2016), finansal okuryazarlik diizeyinin egitim diizeyi ve
kisinin 6grenim gordiigii boliim ile arasinda iliski oldugunu ortaya koymustur.

Tablo 7. Gelir Diizeyi ve OKS’den Ayrilma Egilimleri

2001-3000 | 3001-4000 | 4001-5000 | 5001-6000 | 6001 TL | Toplam | Ki-Kare
TL arasi TL arasi TL arasi TL arasi ve listii
Evet 21 50 92 12 2 177 14,267
Hayir 57 121 115 9 1 303 p degeri
Toplam 78 171 207 21 3 480 0,001

Kamu personellerinin aylik gelir durumuna gore OKS’den ayrilma egiliminin incelenmesine yonelik yapilan
Ki-kare bagimsizlik testinde anlamlilik diizeyi p (0,001) < 0,05 gerceklestigi i¢in ‘‘Hig: Kamu personellerinin
aylik gelir diizeyleri ile OKS’den ayrilma egilimi arasinda iligki vardir.”” hipotezi kabul edilir. Veriler
incelendiginde 2001-3000 TL aras1 aylik gelir elde edenlerin % 73’1, 3001-4000 TL aras1 % 71’1, 4001-5000
TL aras1t % 56’s1, 5001-6000 TL aras1 % 43’1, 6001 ve iistliniin % 33’1 oraninda sistemden ayrilma egilimi
gozlemlenmistir. Bu sonuglar kamu personellerinin sistemde kalmasini aylik gelir durumuna gére devam
ettirdiklerini géstermektedir.

Salleh (2015), refah diizeyi az olan bireylerin finansal okuryazarlik diizeylerinin diisiik; refah diizeyi yiiksek
olan bireylerin finansal okuryazarlik diizeyleri yiiksek oldugunu belirtmistir. Ayrica refah diizeyi yiliksek
kisilerin emeklilik donemine hazirlikli olduklarini ortaya koymustur. Giilay vd. (2017) ise OKS’den ayrilmak
ve aylik gelir diizeyi arasinda pozitif bir iliski oldugunu tespit etmistir.

Tablo 8. Finansal Davranis Diizeyi ve OKS’den Ayrilma Egilimleri

% 20-36 | % 37-52 | % 53-68 | % 69-84 | % 85-100 | Toplam | Ki-Kare
Evet 0 0 24 108 45 177 12,567
Hayr | 3 9 45 153 93 303 p degeri
Toplam | 3 9 69 261 138 480 0,015
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““Haza: Kamu personellerinin finansal davranis diizeyi ile OKS’den ayrilma egilimi arasinda iliski vardir.”
hipotezi i¢in anlamlilik diizeyi p degeri (0,015) < 0,05 gerceklestiginden hipotez kabul edilmistir. OKS’ye
devam eden kamu personellerinin finansal davranig diizeyleri incelendiginde; tamammin % 53 diizeyinin
iistiinde oldugu goriilmektedir. % 52’nin altinda finansal davranis sergileyen kamu personellerinin tamami
sistemden ayrilmustir.

Tablo 9. Finansal Tutum Diizeyi ve OKS’den Ayrilma Egilimleri

% 20-36 | % 37-52 | % 53-68 | % 69-84 | % 85-100 | Toplam Ki-Kare
Evet 9 15 69 57 27 177 11,115
Hayir 15 30 141 60 57 303 p degeri
Toplam 24 45 210 117 84 480 0,031

““Hzp: Kamu personellerinin finansal tutum diizeyi ile OKS’den ayrilma egilimi arasinda iligki vardir.”” hipotezi
icin anlamlilik diizeyi p degeri (0,031) < 0,05 gerceklestiginden hipotez kabul edilir. % 69 diizeyinin {istiinde
finansal tutum sergileyen kamu personellerinin % 41,8’i sistemde kalmay1 yeglerken; % 58,2’si sistemden
ayrilmustir.

Tablo 10. Finansal Bilgi Diizeyi ve OKS’den Ayrilma Egilimleri

% 20-36 | % 37-52 | % 53-68 | % 69-84 | % 85-100 | Toplam Ki-Kare
Evet 27 21 27 42 60 177 15,629
Hayir 75 57 45 63 63 303 p degeri
Toplam 102 78 72 105 123 480 0,000

“Hye: Kamu personellerinin finansal bilgi diizeyi ile OKS’den ayrilma egilimi arasinda iliski vardir.” hipotezi
icin anlamlhilik diizeyi p degeri (0,000) < 0,05 gerceklestiginden hipotez kabul edilir. Kamu personellerinin
finansal bilgi diizeyi arttikca OKS’den ayrilma egiliminin azaldigi gézlemlenmistir. Katilimeilari finansal
bilgi basar1 diizeyi % 20-36’iken % 73,5’u; % 37-52 diizeyinde %73,1°1, % 53-68 diizeyinde % 62,51, % 69-
84 bagar1 diizeyinde % 60’1, % 85-100 diizeyinde iken ayrilma egilimi % 51’e kadar diismiistiir. Bu sonug
OKS’de finansal bilginin ¢ok 6nemli bir yere sahip oldugunun bir gostergesidir.

Genel itibariyle ‘“H,: Kamu personellerinin finansal okuryazarlik diizeyi ile OKS’den ayrilma egilimi arasinda
iliski vardir.”” hipotezi finansal okuryazarligm tiim bilesenlerinde kabul edilmistir. Finansal davranig ve
finansal bilgi bilegenlerinde basar1 diizeyi yiiksek oldugu durumlarda genel itibariyle kamu personellerinin
OKS’den ayrilma egilimi azalirken; finansal tutum bileseninde basar1 diizeyi yiiksek olan katilimcilar kararsiz
kalmisglardir.

Bagarir ve Sarthan (2017), bireylerin finansal okuryazarlik basar1 diizeyi ile BES’e katilim arasinda anlamli
diizeyde bir iligki oldugunu ortaya koymustur. Fajnzylber ve Reyes (2015), emeklilik sistemine katilmadan
once emeklilik sistemi hakkinda bireylerin bilgilendirilmesi sonucu tasarruflarin énemli 6l¢iide artigini tespit
etmistir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Tirkiye’de OKS’ye gegilmesi ile birlikte yurtigi tasarruf oranlarinda artig, bireylerin emeklilik donemindeki
refah seviyelerinde artis olmasi, sermaye piyasalarmin gelismesine katki saglanmasi ve yonetilen fonlarin
biiytikliigiiniin artmas1 beklenmektedir. Diinya {izerinde benzerine rastlanmayan comert devlet katkilar1 ve
tesvikleri olmasma ragmen OKS’nin baglamasi ile birlikte sistemden ayrilmalarin da arttig
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gozlemlenmektedir. Bu arastirmada da sistemdeki katilimeilarin bilyiik ¢ogunlugunu olusturan kamu
personelinin finansal okuryazarlik diizeyleri ve demografik ozellikleri ile OKS’den ayrilma egilimleri
incelenmistir. Calismanm evrenini Erzincan ilindeki kamu personeli olusturmaktadir. Orneklem olarak 480
kamu personelinden anket yontemi ile veriler toplanmustir.

Arastirmada ortaya ¢ikan bulgulara gore Erzincan ilindeki kamu personellerinin % 63’1 sistemden ayrilmis, %
37’si sisteme devam etmistir. Arastirmada katilimcilarin OKS’den ayrilma egilimleri ile cinsiyetleri arasindaki
iligkinin test edildigi hipotezde aralarinda anlamli bir fark olmadigi gozlemlenmistir (p 0,218>0,05).
Arastirmaya katilan erkek kamu personellerinden % 61’1 OKS’den ayrilirken; kadin kamu personellerinin ise
% 67’si sistemden ayrilmustir.

Arastirmada demografik 6zelliklerden yas degiskeni ile OKS’ye devam edilip edilmedigi arasindaki iligkinin
incelendigi hipotezde de anlaml bir iligki tespit edilmemistir (p 0,280>0,05). OKS’den en ¢ok ayrilmanin
oldugu yas grubu %72,7 ile 18-24 yas aralig1; en az ayrilmanm oldugu yas grubu % 58,1 ile 32-38 yas aralig1
olmustur. OKS’den ayrilma egilimi gen¢ ve emekliligi yaklagan kamu personellerinde daha fazla oldugu
gozlemlenmistir. Calismada elde edilen bulgulara goére; katilimcilarin egitim diizeyi ile OKS’den ayrilma
egilimi arasinda iliski olup olmadigi arastirilan hipotezde anlamli diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir (p
0,009<0,05). Egitim diizeyi arttikca OKS’den ayrilma egilimi giderek azalmaktadir. Bu durum tiniversitelerde
finansal alanda egitimin zorunlulugunun gostergesidir. Boliimii her ne olursa olsun {iniversitenin
tamamlanmastyla i hayatina katilan bireylerin yeterli diizeyde ekonomi, tasarruf ve finansal konularda bilgiye
sahip olmasini gerekli kilmaktadir. Caligmada katilimcilarin aylik gelir dagilimi ile OKS’den ayrilma egilimleri
arasinda da anlaml bir iligki oldugu saptanmistir (p 0,001<0,05). Aylik gelir artarken sistemden ayrilmalarin
giderek azaldig1, katilimcilarm elde ettigi fazla geliri tasarrufa ¢evirdigi anlasilmaktadir. Aylik gelir azaldikca
OKS’ye devamliligin azalmasi ve tasarruf oranlarinin diismesinin temel nedeni hane halki gelirinin yetersiz
oldugunun gostergesidir. Aylik gelir araligi 2001-3000 TL olan kamu personellerinin % 73’0 sistemden
ayrilirken; bu oran aylik gelir aralig1 5001-6000 TL de % 43, 6001 ve iistiinde % 33’lere kadar diismiistiir. Bu
sonug refah diizeyi emeklilik dncesinde yiiksek olan bireylerin, emeklilik donemine hazirlikli olduklarinin
gostergesidir.

Erzincan ilindeki kamu personellerinin finansal okuryazarhik diizeyi OECD’nin yapmis oldugu aragtirmanin
sonucuna kiyas ile diger birgok iilkenin finansal okuryazarlk seviyelerinin ortalamasina yakin oldugu tespit
edilmigtir. Erzincan ilindeki kamu personellerinin finansal okuryazarlik diizeyi, Tirkiye'nin finansal
okuryazarlik diizeyinin iistiinde oldugu goriilmiistiir. Bu durum, kamu personellerinin ¢ogunlugunun lisans ve
lisansiisti mezunu olmalarindan kaynaklanmaktadir. Arastirmada finansal okuryazarlik bilesenleri olan
finansal davranig (p 0,015<0,05), finansal tutum (p 0,031<0,05), finansal bilgi (p 0,000<0,05) ile OKS’den
ayrilma egilimi arasinda iligki olup olmadigi incelenen hipotezlerde anlamli iliski oldugu tespit edilmistir.
OKS’den ayrilma egilimini azaltan en biiyiik etken finansal bilgi ve finansal davranis oldugu ortaya ¢ikmustir.
Finansal tutum bileseninin OKS’den ayrilma egilimini azaltmasina iliskin katkis1 daha azdir. Calismada
ozellikle finansal bilginin OKS i¢in énemli bir etken oldugu tespit edilmistir. Kamu personellerinden % 85-
100 diizeyinde finansal bilgi basarisi gosterenlerin % 51°i sistemden ayrilma egilimi gosterirken; finansal tutum
ve finansal davranis bilesenlerinde % 67-68 oraninda gergeklesmistir. Bu durum kamu personellerinin mevcut
finansal bilgi diizeyini uygulamada finansal davranig ve finansal tutum bilesenlerine yansitamadiklarinimn
gostergesidir. Genel olarak finansal okuryazarlik diizeyinin diisiik olmasi, kisisel bazda paranin yonetiminde
aksakliklara ve uzun vadede rasyonel olmayan finansal karar alimlarina yol agmaktadir. Toplumsal bazda ise
finansal okuryazarligin diisiik seviyede olmasi ekonomide tasarruf hacminin azalmasina ve bunun da domino
tas1 etkisi yaratarak genel ekonomik refahin alt seviyelerde kalmasina neden olacaktir.

BES’e veya OKS’ye dahil olsun ya da olmasin bireylerin finansal okuryazarlik diizeylerinin artirilmasi biiyiik
onem arz etmektedir. Finansal okuryazarlik diizeyi yiiksek olan bireylerin daha fazla tasarruf yaptiklari
gozlemlenmektedir. Bireylerin finansal konularda farkindaliklarinin artirilmasini, finansal tutum ve
davranislarinin bilgi kaynakli kararlara dayali sekillenmesini saglamak amaciyla finansal okuryazarlik
egitimlerinin verilmesi gerekmektedir. OKS’de % 0,85 oranindaki fon gider kesintisi ve elde edilen gelirler
iizerinden alman % 5-15 arasindaki stopaj kesintileri katilimcilari sistemden ayrilma egilimine sevk ediyor
olabilir. Sistemi daha cazip hale getirmek igin katilimcilardan alinan mevcut maliyetlerin azaltilmasi
gerekmektedir. Katilimeilarin OKS’de sinirli sayida fondan yilda sadece 6 kez degisiklik yapabilmesi ve
BES’te oldugu gibi fazla fon alternatifinin olmamasi sistemden ayrilmalarina sebep gosterilebilir.
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OKS her ne kadar Sosyal Giivenlik Sistemi’nin tamamlayicisi olarak gosterilse de kamu personellerinin
finansal okuryazarlik diizeylerinin diisiik olmasi, OKS hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamalari,
sistemde elde edilen gelirlerden yapilan kesintilerin fazla bulmasi, daha &nce yapilan basarisiz projelerden
dolayr mevcut sistemi giivenilir bulmamasi vb. sebeplerin altinda, katilimcilarin biiylik gogunlugu sistemden
ayrilmistir. Bu faktorlerin aza indirgenmesi durumunda kamu personellerinin sisteme bakis acilarmnin
degisebilecegi ongoriilmektedir.
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