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Identification of The Variables Predicting 5 Grade Primary
School Students’ Attitudes Towards Performance Tasks
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Ozet: Ulkemizde 2005 yilinda ilkégretim programinin amag, igerik, 6grenme 6gretme siireci ve 6lgme
degerlendirme ogelerinde onemli  degisiklikler meydana gelmistir. Uriinii gérmeye yonelik
gerceklestirilen geleneksel 6lgme ve degerlendirme araglarinin yani sira siireci gérmeye yonelik alternatif
ya da tamamlayict 6lgme ve degerlendirme araglarinin da kullanilmasi Snerilmektedir. Bu araglardan
performans gorevleri 2005 yilindan bu yana yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu arastirmanin amact,
ilkogretim besinci smif Ogrencilerinin performans goérevlerine yonelik tutumlarmi ve tutumlarini
yordayan degiskenleri belirlemektir. Arastirma, ilkdgretim besinci sinifa devam eden 299 &6grenci ile
yiriitiilmiigtiir. Arastirmada, Kumandag (2008) tarafindan gelistirilen kisisel bilgi anketi ve tutum 6lgegi
uygulanmustir. {ligkisel arastirma modeli niteligindeki bu arastirmada toplanan veriler ¢oklu regresyon
analizi teknigiyle analiz edilmistir. Sonug¢ olarak bu arastirmada, 6grencilerin performans gorevlerine
yonelik olumlu tutum gelistirdikleri, cinsiyet, anne-babanin egitim durumu, okulda bulunan olanaklar,
Ogrencinin yaptigt etkinlikler, performans gorevini yaparken yararlanilan kaynaklar ve performans
gorevini yaparken yardim alinan kisiler degiskenlerinin &grencilerin tutumlarint yordadigi ortaya
cikmugtir.

Anahtar Sozciikler: 1lkégretim programi, 6l¢gme-degerlendirme, performans gorevi, tutum.

Abstract: Elementary school education programs have gone through some changes in line with the
program development efforts recently. It is suggested that alternative assessment and evaluation tools
examining the process should be used in addition to the traditional ones focusing on the production.
Performance tasks are one of the alternative assessment and evaluation methods. The purpose of this
study is to identify variables predicting 5th grade primary school students’ attitudes towards performance
tasks. This study was designed as a relational survey model and it was conducted with 299 students.
Personal Information and Attitudes Questionnaire developed by Kumandas (2008) was used as the data
collection tool. The data obtained from the study were analyzed using multiple regression analysis
technique. Results of the analysis show that students have positive attitudes towards performance tasks,
and variables such as gender, education level of the parents, facilities at school, students’ activities,
resources used while doing the performance tasks, people they asked for help were found to be the
predictor variables for students’ attitudes.
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GIRiS
Felsefe, teknoloji, toplum ve bilgide meydana gelen degisimleri bireylere yansitmak igin
egitime ihtiyac vardir. Glinlimiizde bu degisim ¢ok hizli bir sekilde gerceklesmekte ve bireylerin
Ogrenmesi gereken bilgiler giderek artmaktadir. Bu nedenle bireylere bilgiyi depolamaktan ¢ok,
bilgiye ulasma, dogru bilgiyi segme ve edinilen bilgiyi farkli durumlarda kullanabilmeyi
Ogretmek daha 6nemli hale gelmistir.

Tiim diinyada meydana gelen bu degisim ve gelismeleri tilkemizdeki egitim sistemine
ve programlarina yansitmak i¢in 2004- 2005 egitim 6gretim yilinda, 9 ilde ve 120 pilot okulda
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program gelistirme caligmalar1 yiiriitiilmiistiir. Bu ¢aligmalarin sonucunda yenilenen egitim
programi 2005-2006 egitim dgretim yilinda tiim iilkede uygulamaya konulmustur.

[Ikdgretim programimin amag, icerik, 6grenme dgretme siireci ve 6lgme degerlendirme
Ogelerinde onemli degisiklikler meydana gelmistir. Bu dogrultuda {irlinii goérmeye yonelik
gerceklestirilen geleneksel 6lgcme ve degerlendirme araglarinin yani sira siireci gérmeye yonelik
alternatif ya da tamamlayici 6lgme ve degerlendirme araglarinin da kullanilmasi 6nerilmektedir.

Alternatif/Tamamlayic1 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari, kagit kalem testlerinin
diginda kalan, performans gorevleri ve portfolyolarin yani sira, 6grencilerin bilgi ve becerilerini
kullanarak 6zgiin bir yanit yapilandirdiklart agik uglu bazi soru tiirlerini de kapsamaktadir
(Kutlu, 2010). Bu degerlendirme yaklasimlarinin amaci 6grencilerin eksiklerini belirleyerek,
onlarin gelisimine yardimc1 olmaktir. Bu yaklagimlarda, Ogrencinin diislinmesine ve
yargilamasina dayali, Ogrenci merkezli etkinlikler yapilmaktadir. Yeni degerlendirme
yaklasimlari, 6grencinin tist diizey diistinme becerilerini kullanabilecegi etkinlikleri ve gergcek
yasamla iligkilendirebilecegi performanslart igermektedir (Kutlu, 2010). Bu yaklasimlar,
Ogrenme iiriinlerini diglamamakla beraber, 6grenme siirecinde gerekli olan performanslarin nasil
gelistigini ve degistigini de vurgulamaktadir (Cepni, 2006).

Performans degerlendirme, 6grencilerin bildikleri seyleri gergek hayat baglaminda
uygulamalarm gerektirir. Ogrencilere, bilgilerini, becerilerini ve anladiklarmi gdstermeleri ve
cesitli baglamlarda uygulamalar i¢in firsatlari sunan gorevleri igerir. Bu gorevler, 6grencilerin
makale yazma, aragtirma yiriitme, deney tasarlama, soru sorma, problem ¢ézme, akranlartyla
isbirligi yapma, iddialar analiz etme, sorulari cevaplamada bilimsel yontemi kullanma, yaratici
diisiinme, fikirleri iligskilendirme gibi yeterliliklerini gelistirir (Craw, 2009).

Performans degerlendirme, Ogrencilerin istenilen bir 6grenme alanindaki bilgi ve
becerilerini 6lgmek i¢in, onlara alanla ilgili bir gérev verip (performans gorevleri), gecerligi ve
giivenirligi saglanmig dlgme araglar (rubrikler) kullanarak belirlemektir (Cepni, 2006:437).

Performans gorevleri daha genis bir alan1 kapsamasi, daha 6zgiin olmasi1 ve 6grencilerin
bilgi ve beceri birikimini ortaya ¢ikarmasi, &grencilerin ulasacaklart amaglari yansitmasi
acisindan geleneksel degerlendirmelerden ayrilir (Campbell ve digerleri, 2000). Wiggins ve
McTighe’ye gore ise (2005), bir performans gorevi, birinin bilgisini eyleme doniistiirmesi ya da
birinin bilgi ve uzmanligin1 karmasik bir iirlin ortaya koymasi i¢in kullanilir. Performans
gorevleri olgusal bilgilerin hatirlanmasi ve geri ¢agrilmasindan fazlasini gerektirir. Bu gorevler
Ogrencinin bir bilgiyle bir seyler yapmasimi gerekli kilar (Akt: Taylor, 2011). Bu gorevler,
ilkdgretim programinda Ongoriilen elestirel diisiinme, problem ¢6zme, okudugunu anlama,
aragtirma yapma gibi Ogrencinin bilissel, duyussal, psiko-motor alandaki becerilerini
kullanmasini, gelistirmesini gerektiren galismalari kapsayan ve 6gretmen rehberliginde yapilan
gorevlerdir (MEB, 2005). Bu gorevlerle ilgili yapilan arastirmalara gore (Christie, 2003; Linn
ve Gronlund, 2005; Onwuegbuzie, 2000; Stiggins, 2001; Wiggins, 1993) performans
gorevlerinin ¢esitli avantajlart vardir (Akt: Hancock, 2007). Performans gorevleri;

o Karmasik 6grenme amaglarinin anlamini agiklar.

e Eyleme gecen 6grencinin yeteneklerini degerlendirir.

e Ogrencilerin  bilgilerini, becerilerini ve yeteneklerini ne derecede
birlestirdiklerini belirler.

e Ogpretmenlere, Ogrencilerin iirettikleri {iriinleri ve Ogrenme siireclerini
degerlendirme firsati tanir.

Performans gorevleriyle ilgili iilkemizde yapilan arastirmalarda bu avantajlarin yani
sira, 6gretmenlerin bu gorevleri, 6grencilerin {ist diizey diisiinme becerilerini 6lgme, derslere
kars1 ilgiyi arttuwma, farkli zeka tiirlerine hitap etme, basartyr arttirma agisindan yararl
bulduklar1 goriilmektedir (Secer, 2010; Karapinar ve Ataman, 2010; Cift¢i, 2010; Giivey, 2009;
Ertiirk, 2008 ). Ancak baz1 arastirmalarda, smif mevcutlarinin kalabalik olmasi,
degerlendirmenin fazla zaman almasi, degerlendirme formlarinin fazla olmasi, lilkemizdeki
smnav sistemi ile uyumlu olmamasi ve pahali olmasinin uygulamada sorun yarattig
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belirtilmektedir (Karapinar ve Ataman, 2010; Celikkaya, Karakus ve Demirbas, 2010; Ciftci,
2010; Ozdemir, 2009;Giivey, 2009; Ertiirk, 2008;Kurt, 2008;Gelbal ve Kellecioglu, 2007).

Ogrenci  performansi  birgok  degiskenden etkilenebilmektedir. ~ Ogrencinin
hazirbulunuslugu, evindeki olanaklari, okulun olanaklar1 ve 6grencinin derse yonelik tutumu bu
degiskenlerden bazilarin1 olusturmaktadir. Bu baglamda, yaygin olarak kullanilmakta olan
performans gorevlerine yonelik 6grencilerin tutumlarini ve tutumlarint yordayan degiskenleri
belirlemek aragtirilmaya deger bir konu olarak goriilmiistiir.

Bu dogrultuda arasgtirmanin amaci, ilkdgretim besinci sinif 6grencilerinin performans
gorevlerine yonelik tutumlarini ve tutumlarini yordayan degiskenleri belirlemektir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Aragtirma, iliskisel tarama modelinde tasarlanmstir. Iliskisel tarama modeli, iki ya da daha ¢ok
sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini ve /veya derecesini belirlemeyi amaglayan
arastirma modelidir (Karasar, 2003).

Orneklem

Aragtirma, 2010-2011 egitim-0gretim yilinin bahar déneminde uygulanmistir. Arastirmanin
evrenini Adana ilinde besinci sinifa devam eden ilkdgretim ogrencileri olusturmaktadir.
Caligmanin 6rneklemi amacgli Ornekleme yoOntemlerinden maksimum g¢esitlilik 6rnekleme
yontemi ile belirlenmistir. Maksimum ¢esitlik 6rneklemesinin amaci, goreli olarak kiiciik bir
orneklem olusturmak ve bu Orneklemde calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin
cesitliligini maksimum derecede yansitmaktir (Yildinm ve Simgek, 2000). Arastirma,
maksimum ¢esitliligi saglayabilmek icin, alt, orta ve ist sosyo-ekonomik diizeyde toplam 6
ilkdgretim okulunda yiiriitiilmiistiir. Arastirmaya alt sosyo-ekonomik diizeydeki okullardan 99,
orta sosyo-ekonomik diizeydeki okullardan 118, {ist sosyo-ekonomik diizeydeki okullardan 82
olmak iizere toplam 299 besinci simf dgrencisi katilmistir. Ogrenciler goniilliiliik esasina gore
secilmistir. Ogrencilerin 1311 kiz, 168’1 erkektir.

Veri toplama araglar

Arastirmada veri toplama araci olarak, Kumandas (2008) tarafindan gelistirilen kisisel bilgiler
anketi ve tutum Olcegi uygulanmistir. Kisisel bilgiler anketinde cinsiyet, anne-babanin egitim
durumu, evde bulunan olanaklar, evde bulunan kitap sayisi, okulda bulunan olanaklar,
6grencinin yaptig1 etkinlikler, performans gorevini yaparken yararlanilan kaynaklar, hangi derse
ait performans gorevinden daha ¢ok zevk alindigi, performans gorevinin konusunu belirleme
sekli, performans gorevini degerlendirme sekli ve performans gorevini yaparken yardim alinan
kisilerle ilgili bilgilerin alindigi 11 madde yer almaktadir. Tutum o6lgegi besli likert olarak
yanitlanan 43 maddeden olugmaktadir. Tutum Glgegi, “basariya yonelik katki” ve * basariya
yonelik kayg1” olarak iki alt boyuttan olugmaktadir. Birinci boyut 24 maddeden olusmaktadir.
Bu maddelerin faktor yiikleri 0.52 ile 0.75 arasindadir ve varyansin %25,7’sini aciklamaktadir.
Ikinci boyut 19 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin faktor yiikleri 0.53 ile 0.74 arasindadir
ve varyansin %24,3’nii aciklamaktadir. Tutum 6l¢eginin Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisi
ise 0.96’dir (Kumandas,2008). Bu arastirmada Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayis1 yeniden
hesaplanmis ve 0.92 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Aragtirmada toplanan veriler c¢oklu regresyon analizi teknigiyle analiz edilmistir. Coklu
regresyon analizi, bagimli degiskenle iligkili olan iki ya da daha fazla bagimsiz degiskene
(yordayici degiskenlere) dayali olarak, bagimli degiskenin tahmin edilmesine yonelik bir analiz
tiiriidiir. Bu analiz, yordayici degiskenler tarafindan bagimli degiskende agiklanan toplam
varyansin  yorumlanmasina, agiklanan varyansin istatistiksel anlamliligma yordayici
degiskenlerin tek tek istatistiksel olarak anlamliligma ve yordayici degiskenlerle bagimli
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degisken arasindaki iliskinin yoniine iliskin yorum yapma olanag: verir (Biiylikoztiirk, Cokluk,
Sekercioglu, 2010).

Coklu regresyon analizinde siklikla standart, asamal1 ve hiyerarsik yontemler kullanilir.
Bu arastirmada standart yontem kullanilmistir. Standart yontemde esitlige, bagimli degiskendeki
aciklanan varyansa anlamli bir katkisi olup olmamasina bakilmaksizin tiim degiskenler alinir.
Burada tiim yordayict degiskenlerin bagimli degisken iizerindeki ortak etkileri incelenir
(Biiyiikoztiirk, Cokluk, Sekercioglu, 2010).

Arastirmada siireksiz degiskenler regresyon analizine “dummy degisken” olarak
kodlanarak dahil edilmistir. Regresyon analizinde bagimli ve bagimsiz degiskenlerin en az esit
aralikli Olgme diizeyinde siirekli degisken olmalar1 ve normal dagilim gostermeleri
gerekmektedir. Ancak istisna olarak simiflama 06l¢egi diizeyinde bagimsiz degiskenler modele
“dummy degisken” olarak kodlanarak alinabilir. Analiz i¢in smiflamali degiskenin
diizeylerinden biri dista tutularak, diizey sayisinin bir eksigi (G-1) kadar dummy degisken
iiretilir. Bu iretilen dummy degiskenlerinden birinin etkisinin anlamli ¢ikmasi o bagimsiz
degiskenin bagimli degisken iizerindeki etkisini gosterir (Biiyiikoztiirk, Cokluk, Sekercioglu,
2010).

BULGULAR
Aragtirmada toplanan verilerin analizi sonucunda, aragtirmaya katilan besinci smif
ogrencilerinin performans gorevlerine yonelik tutum Olcegi analiz sonuglar1 tablo 1°de
sunulmustur.

Tablo 1. Performans Gérevierine Yonelik Tutum Olcegi Betimsel Analiz Sonuglar

N  Min Max X S

Performans gorevlerine yonelik tutum 299 129.06 224.44  180.82  27.38

Tablo 1’deki analiz sonuglari incelendiginde arastirmaya katilan besinci simif
Ogrencilerinin performans gorevlerine yonelik tutum Olcegi ortalamalar1 180,82 olarak
belirlenmistir .

Coklu regresyon analizi sonuglarina gore, yordayici degiskenler, tutum &lgegi
puanlarindaki toplam varyansin yaklagik %37’sini aciklamaktadir (R=0.607, R2= 0.369,
p<0.01). Bu degiskenlerden, cinsiyet, anne-babanin egitim durumu, okulda bulunan olanaklar,
Ogrencinin yaptig1 etkinlikler, performans gorevini yaparken yararlanilan kaynaklar ve
performans goérevini yaparken yardim alinan kisiler degiskenlerinin 6grencilerin tutum Olcegi
puanlari ile anlamli bir iligki gosterdigi belirlenmistir.

Yordayici degiskenlerden hangisinin daha etkili olduguna yonelik elde edilen bulgular
tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Performans Gérevierine Yonelik Tutum ve Yordayict Degiskenlere iligkin Coklu
Regresyon Analizi Sonuglar

Degisken B Standart B t p Ikili  Kismi
Hata B r r
Sabit 110.605 53.414 - 2071  .039 - -
Cinsiyet -11.454 3.304 - - .001 - -223
216 3.466 235
25
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Annenin ilkdgretim mezunu 17.207 8.029 217 2143 .033 .075 134
olmasi

Okulda bilgisayar 10.320 5109 122 2.020 .044 - .-045
laboratuarimin bulunmasi .056

Ogrencinin performans 4.409 2052 135 2149 033 .261 137
gorevi ile ilgili arastirma
yapmast

Performans gorevini 3.698 1415 181 2613 .010 .239 .180
yaparken ansiklopediden
yararlanilmasi

Performans gorevini -3.624 1.444 - - .013 - -.155
yaparken babadan yardim 175 2510 .004
alinmasi

R=.607 R?’=.369  Adjusted R°=.215  F(58-241)=2.435 p=.000

Tablo 2’deki standardize edilmis regresyon katsayilarma () gore, yordayict
degiskenlerin tutum 6lgegi puanlari iizerindeki goreli 6nem sirast; annenin ilkdgretim mezunu
olmasi (.217), cinsiyet (.216), performans gorevini yaparken ansiklopediden yararlanilmasi
(.181), performans gorevini yaparken babadan yardim alinmasi (.175), 0grencinin performans
gorevi ile ilgili arastirma yapmasi (.135) ve okulda bilgisayar laboratuarinin bulunmasidir
(.122).

Tablo 2’deki regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t testi sonuglara gore,
cinsiyet, performans gorevini yaparken ansiklopediden yararlanilmasi, performans gorevini
yaparken babadan yardim alinmasi degiskenlerinin, .01 diizeyinde; annenin ilkdgretim mezunu
olmasi, Ogrencinin performans gorevi ile ilgili arastirma yapmasi ve okulda bilgisayar
laboratuarinin  bulunmasi degiskenlerinin ise .05 diizeyinde anlamli yordayici olduklar
belirlenmistir.

TARTISMA
Arastirmanin bulgularina bakildiginda; G6grencilerin performans gorevlerine yonelik olumlu

tutuma sahip olduklar1 goriilmiistiir ( =< = 180.82). Bal (2009), Coskun, Gelen ve Kan (2009),
Cetin ve Cakan’in (2010) arastirmalar1 da, grencilerin performans gorevlerine yonelik olumlu
diisiincelere sahip olduklarini géstermektedir. Bu sonuglar, arastirmanin yukaridaki bulgusunu
desteklemektedir.

Ogrencilerin tutum puanlarm yordayan degiskenlerden biri cinsiyettir. Cinsiyet
degiskenine gore Ogrencilerin tutum puanlari incelendiginde kizlarm 188.04, erkeklerin ise
174.82 ortalamaya sahip oldugu gorilmiistiir. Kizlarin daha yiiksek bir ortalamaya sahip
olduklar goriilmektedir. Cinsiyetin yordayict bir degisken olmasinda bu durum etkili olmus
olabilir.

Ogrenci tutumlarinin  yordanmasinda esitlige giren bir diger degisken ogrencinin
annesinin ilkogretim mezunu olmasidir. Kumandag’in (2008) arastirmasinda bu bulguya paralel
olarak 6grencinin babasinin ilkokul mezunu olmasi degiskeninin 6grenci tutumlarini yordadigi
belirlenmistir. Ogrenci performans gérevlerini evde anne veya babadan yardim alarak yaptig
icin, anne-babanin egitim durumu yordayici 6zellige sahip olabilir.

Performans gorevini yaparken ansiklopediden yararlanilmasi degiskeni de regresyon
esitligine girmistir. Bu bulguya benzer olarak, Kumandas’in (2008) yaptigi arastirmada
performans gorevini yaparken ¢ogu zaman ders kitabi disindaki farkli kaynak kitaplardan
yararlanilmas1 degiskeni yordayici degisken olarak belirlenmistir. Ayrica Bal’in (2009) yaptig1
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aragtirma, Ogrencilerin performans gorevlerini yaparken gerekli kaynaklara ulagsmada zorluk
yasadiklarini gostermektedir.

Ogrenci tutumlarinin  yordanmasinda esitlige giren bir diger degisken de okulda
bilgisayar laboratuarinin bulunmasidir. Tuckwiller (2012),  performans degerlendirme
uygulamalarinda alt yapi, finansman ve kaynak eksikligini sinirlayict birer faktér olarak
belirlemistir. Akdag ve Coklar’in (2009) yaptig1 arastirmada ise ilkogretim 6. ve 7. smif
Ogrencilerinin performans gorevi yaparken en c¢ok internetten yararlandiklarini belirlemis ve
ogrencilerin kaynak bulmada giicliik yasadiklarii ortaya g¢ikarmuslardir. Secer ise (2008),
Ogrenci sayilarinin fazla oldugu okullarda Bilisim Teknolojileri siniflarinin yetersiz kaldigini,
Ogrencilerin gerektigi gibi bilgisayar ve internet olanaklarindan faydalanamadigini ve bu
durumun performans gorevlerinin hazirlanmasinda olumsuzluk yarattigimi belirtmektedir. Bu
bulgular performans gorevi yaparken bilgisayarin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu nedenle
okulda bilgisayar laboratuarinin bulunmasi yordayici bir degisken olmus olabilir.

Ogrencilerin tutumlarini yordayan diger degiskenler ise performans gorevini yaparken
babadan yardim alinmasidir. Performans goérevleri evde yapildigi icin, bu gorevleri yaparken
babadan yardim alinmasi yordayict olmus olabilir. Bu bulguya paralel olarak, Cift¢i (2010),
Benli (2010), Giiney (2010) ve Yiicel (2008) yaptiklar1 arastirmalarda velilerin performans
gorevi yaparken ¢ocuklarina yardimer olduklari sonucuna ulagsmiglardir. Ayrica Seker (2009)
velilerin katilm diizeyi ile Ogrencilerin performans gorevlerinden aldiklar1 puanlar arasinda
pozitif yonde bir iliski oldugunu belirlemistir. Bu bulgu performans goérevi yaparken babadan
yardim alinmasi degiskeninin yordayici degisken olmasini destekler niteliktedir.

Ogrenci tutumlarinin  yordanmasinda esitlige giren bir diger degisken ogrencinin
performans gorevi ile ilgili aragtirma yapmasidir. Performans gorevleri, ilkogretim programinda
ongoriilen elestirel diislinme, problem ¢6zme, okudugunu anlama, arastirma yapma gibi
Ogrencinin biligsel, duyussal, psiko-motor, alandaki becerilerini kullanmasini, gelistirmesini
gerektiren calismalar1 kapsayan ve 6gretmen rehberliginde yaptirilan gorevlerdir (MEB, 2005).
Dolayisiyla, 6grenciler de bu gorevleri yerine getirebilmek i¢in arastirma yapmaya gereksinim
duymaktadir. Bu durum bu degiskeni yordayict hale getirmis olabilir. Ertiirk (2008), Kutlu,
Biiyiikoztirk ve Dogan da (2007), performans gorevlerinin, 6grencileri bilgi teknolojilerini
kullanmaya ve aragtirma yapmaya yonlendirdigini belirtmektedir. Campbell ve digerleri ise
(2000) performans gorevlerinin 6grencilerin yaptigi arastirma sonuglarina yonelik yorumlarini
icermesi gerektigini vurgulamaktadir.

SONUC ve ONERILER

Sonu¢ olarak bu arastirmada, O6grencilerin performans gorevlerine yonelik olumlu tutum
gelistirdikleri, cinsiyet, anne-babanin egitim durumu, okulda bulunan olanaklar, 6grencinin
yaptig1 etkinlikler, performans gorevini yaparken yararlanilan kaynaklar ve performans gérevini
yaparken yardim alinan kisiler degiskenlerinin Ogrencilerin tutumlarimt yordadigi ortaya
¢ikmustir.

Yordayici degiskenlerin yordayici olma nedenlerini belirlemek amaciyla 6grencilerle
goriisme yapilabilir. Yordayict olmayan degiskenlerin yordayici olmama nedenlerini ortaya
cikarmak amaciyla yeni arastirmalar yapilabilir. Bu ¢alisma farkli simif seviyelerinde yapilarak,
yordayici degiskenler karsilastirilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Education programs have been developing parallel to the developments in science and
technology. In Turkey, elementary school education programs have gone through some changes
in line with the program development efforts recently. In this regard, there have been major
changes especially in the evaluation aspect. It is suggested that alternative assessment and
evaluation tools examining the process should be used in addition to the traditional ones
focusing on the production. Performance tasks are one of the alternative assessment and
evaluation methods.

Performance tasks have taken place in all the lessons in the primary school education
program since 2005. Attitudes of students towards these tasks and variables predicting these
attitudes seemed to be a topic worth studying. Thus, the purpose of this study is to identify
variables predicting 5th grade primary school students’ attitudes towards performance tasks.

Method
This study was designed as a relational survey model which aims at identifying the existence
and the level of covariance between two or more variables (Karasar, 2003, p.81).

The study was conducted in the spring semester of the 2010-2011 academic year. Target
population was all the 5th grade primary school students in Adana. From this target population,
299 students were chosen using a maximum variation sampling which is a purposeful sampling
method. With a view to enhancing the maximum variety, the study was conducted in six
primary schools which are in the low, medium and high socio-economical levels. Of the 299
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participants, 99 of them were from schools in low socio economical level, 118 of them were
from medium socio-economical level, and 82 of them were recruited from high socio-
economical level schools. There were 131 girls and 168 boys participating in the study.

Personal Information and Attitudes Questionnaire developed by Kumandas (2008) was
used as the data collection tool. Personal Information Form included 11 questions aiming to
identify gender, education level of the parents, facilities at home, number of books at home,
facilities at school, students’ activities, resources used while doing performance tasks,
performance tasks favoured by students, the way they chose the performance tasks, the way they
evaluated the performance tasks, and people they asked for help. The attitudes questionnaire
was a five-point likert scale consisting of 43 items. Cronbach Alpha Reliability Coefficient for
the Attitudes Scale was 0.96 (Kumandas, 2008). Cronbach Alpha Reliability was recalculated
and detected 0.92 in this study.

The data obtained from the study were analyzed using multiple regression analysis
technique. Multiple regression analysis is used for predicting dependent variables based on two
or more independent variables (predictor variables). This analysis enables interpretation of the
total variance explained by the predictor variables in the dependent variable, statistical
significance of the explained variance, statistical significance of each predictor and
interpretation of the way of the relationship between predictor variables and dependent variables
(Biiytikoztiirk, Cokluk, Sekercioglu, 2010, p.55).

Result and Discussion
As a result of the data obtained from the study, attitudes scale mean scores of the 5th grade
students towards performance tasks were detected 180,78.

According to the results of the multiple regression analysis, predictor variables explain
nearly 37 % of the total variance in the attitudes scale scores (R=0.607, R2= 0.369, p<0.01). It
was found that variables such as gender, education level of the parents, facilities at school,
students’ activities, resources used while doing the performance tasks, and people they asked for
help displayed a significant relationship with the attitudes scale scores of the students.

According to standardized regression coefficient (), the relative order of importance of
the predictor variables on the attitudes scale scores were; mothers’ being a graduate of primary
school, gender, using encyclopedia while doing performance tasks, asking help from the father,
students’ searching about the performance tasks and having a computer laboratory at school.
According to the t-test results regarding the significance of regression coefficient, the variables
of gender, using encyclopedia while doing performance tasks, asking help from the father were
found to be significant at .01 level. However, mothers’ being graduate of primary school,
students’ searching about the performance tasks and having a computer laboratory at school
were significant predictor variables at .05 level. Facilities at home, number of books at home,
the most favoured performance task, the way of identifying the topic for the performance task,
and the way the performance task is evaluated were found not to be significant predictor
variables for students’ attitudes.

Results of the analysis show that students have positive attitudes towards performance
tasks, and variables such as gender, education level of the parents, facilities at school, students’
activities, resources used while doing the performance tasks, people they asked for help were
found to be the predictor variables for students’ attitudes.
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