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OZET

Bu aragtirmanin amaci, egitim fakiiltesi 6grencilerinin uzaktan egitime yonelik tutumlari ile duygu
diizenleme becerilerinin mesleki kaygi ve mesleki tutumla iliskisinin incelenmesidir. Aragtirmanin
orneklemini Tiirkiye’deki 13 farkli egitim fakiiltesinde, 11 farkli boliimde 6grenim gérmekte olan 212’si
(%70,2) kadin ve 90’1 (%29,8) erkek olmak tizere toplam 302 egitim fakiiltesi 6grencisi olugturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak “Uzaktan Egitime Y&nelik Tutum Olgegi”, “Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi”, “Ogretmen Adaylarma Yénelik Mesleki Kaygi Olgegi”, “Duygu Diizenleme
Olgegi ve arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilmistir. Arastimada betimsel nitelikli
iligkisel tarama yontemi kullanilmistir. Veriler normal dagilim gdsterdigi icin veri analizinde parametrik
test istatistiklerinden yararlanilmistir. Bagimsiz orneklemler igin t testi, korelasyon ve varyans analizi
yapilmistir. Arastirma sonucunda, uzaktan egitime yonelik tutum ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlar arasinda (r=.-,182; p<.01) ve 6gretmenlige yonelik kaygi puanlari arasinda (r=.-,141; p<.01) diisiik
diizeyde negatif yonlii anlamli bir korelasyon bulunmustur. Ayrica Duygu diizenleme puanlar ile
Ogretmenlige yonelik kaygi puanlar1 arasinda da diigiik diizeyde negatif yonli anlamli bir korelasyon
bulunmustur (r=.-,183; p<.01). Diger sonuglari inceledigimizde, uzaktan egitime yonelik tutumun cinsiyete
gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Duygu diizenleme becerileri, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum ve mesleki kaygi puanlar1 arasinda ise cinsiyete gore anlamli bir fark tespit
edilmistir. Egitim fakiiltesi dgrencilerinin yasa gore duygu diizenleme becerileri ile mesleki kaygilar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Mezun olunan lise tiirli incelendiginde, yalnizca mesleki kaygi
puanlarinin anlaml bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Egitim fakdiltesi 6grencilerinin okumakta oldugu
lisans boliimii ile uzaktan egitime yonelik tutumlari, duygu diizenleme becerileri, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 ve mesleki kaygi diizeyleri anlamli bir farklilik géstermektedir. Bunun haricinde, uzaktan
egitime yonelik memnuniyet ile mesleki kaygi puanlar arasinda, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile
uzaktan egitime devam etme istegi ve duygulariin farkinda olma puanlari arasinda katilma derecesine gore
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Uzaktan egitime yonelik tutumlar incelendiginde ise duygular1 kontrol
edebilme diizeylerine gére anlamli bir farklilik gostermektedir.
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THE RELATION BETWEEN THE ATTITUDES OF EDUCATION FACULTY
STUDENTS TOWARDS DISTANCE EDUCATION AND THEIR EMOTION
REGULATION SKILLS WITH PROFESSIONAL ANXIETY AND
PROFESSIONAL ATTITUDE

ABSTRACT

The aim of this research is to examine the relationship between education faculty students' attitudes
towards distance education and their emotion regulation skills with professional anxiety and professional
attitude. The research group is the students who are still studying at the education faculty. "Attitude scale
towards distance education”, "Attitude scale towards the teaching profession”, "Occupational anxiety scale
for teacher candidates", "Emotion regulation scale” and a personal information form prepared by the
researcher were applied to participants of the research. T test, variance analysis and correlation analysis
were used in analyzing the data. At the end of the research, it was found that there is a significant correlation
with low level of negative direction between the scores of the attitude towards distance education and the
attitude towards the teaching profession (r = -,182; p <.01) and between the scores of anxieties towards
teaching (r = -,141; p <.01). In addition, a significant correlation with low level of negative direction was
found between the scores of the emotion regulation and anxiety towards teaching (r = -,183; p <.01). When
we examined the other results, it has been concluded that the attitude towards distance education did not
differ significantly according to gender. A significant difference was found between the scores of emotion
regulation skills, attitude towards teaching profession and professional anxiety with gender. A significant
difference was found between faculty of education students' emotion regulation skills according to age and
their professional anxiety. When the type of high school graduated from was examined, it was seen that
only professional anxiety scores showed a meaningful difference. Education faculty students' attitudes
towards distance education, emotion regulation skills, attitudes towards teaching profession and
occupational anxiety levels with their undergraduate department have showed a significant difference.
Apart from this, a meaningful difference was found between the scores of the satisfaction with distance
education and the professional anxiety, between the scores of the attitude towards the teaching profession
and the desire to continue distance education and the awareness of their feelings according to the degree of
participation. When the attitudes towards distance education are examined, they show a significant
difference according to their level of emotional control.

Keywords: Distance Education, Attitude Towards Distance Education, Emotion Regulation Skills,
Attitude Towards the Teaching Profession, Occupational Anxiety

GIRIS

Insanlar yasam siirelerince gelisim gostermektedir. Bireylerin gelisimlerine paralel
bigimde egitim, saglik gibi bir¢ok alanda degisim ve gelismeler yasanmistir (Ulkii, 2018). Bilgi ve
iletisim alaninda yaganan teknolojik geligsmeler, egitim stireci ile ilgili derin degisimler olugsmasina
temel hazirlamistir (Gokge ve Dogan, 2004). Bilgi ve iletisim alanindaki bu degisimler geleneksel
egitimin gerektirdigi bireyin egitim yerinde bulunmasi zorunlulugu, belirli zaman araliklarinda
egitim gorebilme firsati gibi engel durumlarini ortadan kaldirarak bireylerin egitimlerine
kesintisiz, yasam siireleri boyunca devam etmelerine katkida bulunmustur (Fidan, 2016). Okul dis1
ortamlarda egitimin devam edebilmesi uzaktan egitim kavraminin olusmasina sebep olmustur.
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Her gecen giin gelismeye devam etmekte olan teknolojik gelismeler uzaktan egitim kavraminin
toplum iginde yayginlik kazanmasina olanak saglamistir (Ulkii, 2018).

Egitim siireci, bireylerin potansiyellerini en st diizeye c¢ikararak cevreyle uyum
saglayabilmelerini, egitimde bireyleri etkin kilmayr amaclamaktadir. Bireylerin teknolojik
gelismelere uyum saglayabilmeleri i¢in modern teknolojik araglari kullanmay1 6grenmesi hatta
giinlimiizde kisilerin 6zyeterlik inanglarini etkileyen egitim inanglarin1 anlamak bir zorunluluk
haline gelmistir (Dogan ve Coban, 2009; Er,2020). Teknolojik araglarin egitim tlizerindeki etkisi
incelenirken ilk akla gelen teknolojik arac¢ bilgisayarlardir. Bilgisayarlarla birlikte internet
kullanim1 yayginlagsmaya baglamis ve yeni bir egitim formatinin olusmasi s6z konusu olmustur.
Ogrenciye aktif 6grenme firsat1 kazandirmasi, dgrenme ortamlarina destek saglamasi gibi bircok
alanda bilgisayarlar ve internet teknolojileri giderek egitimin i¢inde yer almaya baslamistir (Gok,
2011).

Modern yiizyilda yasam sartlarinin degismesine bagli olarak bireylerin egitim ihtiyaci
giderek artmaktadir. Artan egitim ihtiyacini gidermek i¢in geleneksel egitim kurumlarinin yapmasi
gereken onemli gorevler vardir (Birisgi, 2013). Egitimin temel insan haklarindan biri olmasi, firsat
esitliginin saglanmasi, kesintiye ugramamasi gibi konularda geleneksel egitim kurumlari 6zellikle,
dogal afetler, terdr ve salgin gibi durumlarda bu 6nemli gorevini yerine getirememektedir. Bu ve
buna benzer durumlarda egitimin aksamamasi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in kullanilan en kolay
yontem ise uzaktan egitim modelidir (Kahraman, 2020).

Uzaktan egitim modeli, bireylerin belirli bir zaman ve mekanda bulunmasina gerek
kalmadan 6grenci ve 6gretim elemanlariin farkli ortamlarda bulunabildigi; yas ve egitim diizeyi
gibi faktorlerin etkisinde kalmadan bireye yasam boyu egitime devam edebilme olanagi saglayan
bir egitim modelidir (Ulkii, 2018). Ancak bu egitim modelinin de dezavantajli oldugu noktalarn
tespit edildigi arastirmalar mevcuttur. Gok (2017) o6grencilerin uzaktan egitim hizmet kalitesi
algilarin1 arastirdig1 ¢caligmasinda “giliven” alt boyutunun en diisiik algi puanina sahip oldugunu
gozlemlemis ve Ogrencilerin uzaktan egitime glivenme noktasinda tereddiitler yasadigini ifade
etmistir. Yenilmez, Balbag ve Turgut (2017) ise dgretmen adaylarina yonelik yapmis olduklari
arastirmasinda arastirmaya katilan bireylerin uzaktan egitimle ilgili yeterli diizeyde bilgiye sahip
olmadiklarim1 ve uzaktan egitime yonelik tecriibesi olan katilimci sayisinin oldukca az sayida
olduklarini ifade etmistir.

Arastirmalardan elde edilen bilgiler incelendiginde uzaktan egitime yonelik bir¢ok
avantajin ve dezavantajin oldugu goriilmektedir. Bu avantaj ve dezavantajlar, uzaktan egitime
yonelik tutumlari belirlemede etkili bir rol iistlenmektedir. Yavuz (2016), uzaktan egitime yonelik
yapmis oldugu ¢alismasinda katilimcilarin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin orta diizeyin biraz
tistinde oldugunu; avantaj ve dezavantajlarinin da orta diizeyin biraz {izerinde oldugunu
gozlemlemistir. Yavuz (2016)’a gore Ogrencilerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin orta
seviyenin biraz iistiinde olmasinin sebebi: Uzaktan egitim sistemin yeni olmasi, 6grenci ve 6gretim
iiyelerinin yeterli hazirbulunusluga sahip olmamalari, uzaktan egitimin kullanilmasinda yasanan
teknik aksakliklardir.
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Benzer olarak Biris¢i (2013) video konferans yontemiyle yapilan uzaktan egitimle ilgili
caligmasinda, arastirmaya katilan 6grencilerin benzer sorunlar yasadiklarini gézlemlemistir. Buna
ek olarak Ogrencilerden yarisina yakinmi yiiz yilize iletisime gore iletisim kurma noktasinda
zorlandiklarini, derse motive olamadiklarini ve uzaktan egitime yonelik ¢ekinti duyduklarini ifade
etmistir.

Duygu, i¢sel ya da digsal uyaricilara verilen bireyin kendine 6zgii tepkisi olarak ele
alinmaktadir (Coruk ve Akcgay, 2012). Bireyler hem is yasaminda hem de is haricindeki sosyal
yasaminda oldukca karmasik duygulara sahip olmaktadir. Duygular, insan davranisinin yapi
taglarindan biridir ve bireyin biitiin iligkilerinde belirleyici bir rol tistlenmektedir (Erkus ve Giinlii,
2008). Duygu, Sosyal iligkiler kurmak, ¢atisma durumlari, sosyal degisim gibi bir¢ok alanda etkili
bir elemandir (Hochschild, 2011” den akt. Coruk ve Akgay, 2012). Gross ve Thompson (2007)’a
gore Insanlar yasamlar1 boyunca duygularini ifade ederken bircok igsel ve dissal durumla
kargilasmaktadir. Bu i¢sel ve digsal durumlara karsin bireylerin duygu diizeylerinin ayn1 siddette
olmamasi bireylerde duygu diizenleme yontemleri bulundugunu gostermektedir (akt. Bozkurt
Yiikcii ve Demircioglu, 2017). Duygu diizenleme becerileri ile birlikte bireyler olumlu ya da
olumsuz duygularini artirabilmekte ya da azaltabilmektedir. Bu baglamda duygu diizenleme
becerileri, bireylerin duygular ile ilgili olarak yonlendirme, degistirme, kontrol altina alabilme
ozelligine sahiptir (Duman, Y1lmaz, Umung ve imre, 2019).

Duygu diizenleme becerileri ile ilgili yapilan bir¢ok ¢calisma bulunmaktadir. Huh, Kim, Lee
ve Chae (2017)’nin yapmis oldugu ¢alisma sonucunda ¢ocukluk doneminde travma yasayan
bireylerin uyumsuz duygu diizenleme becerilerine sahip olduklari ve bu bireylerin yogun kaygi
belirtileri gosterdikleri tespit edilmistir. Bu arastirma sonucundan hareketle yetiskinlikte goriilen
kayg1 belirtilerinin ve uyumsuz duygu diizenleme becerilerinin ¢ocuklukta yasanan travmalarin
bir sonucu oldugu sonucuna ulasilmistir (akt. Ilik¢i Iygiin, 2018). Geng yetiskinlerin duygu
diizenleme becerileri ile ilgili yapilan calismada, bireylerin durumlara olumlu anlamlar
yiiklemeleri sonucunda saldirganlik davraniglarinin azaldigi; durumlara olumsuz anlamlar
yiklemeleri sonucunda da fiziksel ve sozel anlamda saldirganlik davraniglarinin arttig
gdzlemlenmistir (Celik ve Onat Kocabiyik, 2014). Ozetle gocukluk yasantilarinda olumsuz duygu
yasantilarina ¢ok fazla maruz kalan bireylerin, duygu diizenlemede; pozitif tekrar odaklanma,
plana tekrar odaklanabilme ve pozitif yeniden gozden gecirme becerilerini etkili bir sekilde
kullanamamas1 beklenmektedir (Ilik¢i Tygiin, 2018).

Kaygi, literatiir incelendiginde “bireye huzursuzluk yaratan duruma kars1 verilen duygusal
tepki” olarak tanimlanabilmektedir (Yildirim, 2011). Her birey 6grencilik hayatindan mesleki
hayatina ge¢is yapmaya hazirlanirken ve meslek sahibi olduklarinda bir¢ok kaygi verici durumla
kargilasmaktadir (Saritag, 2019). Bu kaygi verici durumlarla karsilasan mesleklerden biri de
nitekim 6gretmenlik meslegidir. Fuller (1969) 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarini, 6gretmen
adaymnin kendisi ile ilgili kaygilar, gorev yeri ile ilgili kaygilar, 6grenci ile ilgili kaygilar olmak
iizere li¢ boyutta degerlendirmistir.
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Ogretmen adaylarmin kendisi ile ilgili olan kaygilarmin genellikle mesleginde basarili olup
olamama ile ilgili oldugunu, gorev yeri ile ilgili olan kaygilarinin materyaller ve 6grenme yontemi
ile 1ilgili oldugunu, o6grenci ile ilgili olan kaygilarin ise Ogrencilerin ihtiyaclarina cevap
verebilmeyle ilgili oldugunu belirtmistir (akt. Saritag, 2019). Serin, Giines ve Degirmenci
(2015)’ye gore Ogretmen adaylarinin en cok yasayacagr mesleki kaygilar kendisine yonelik
kaygilar; en az yasayacagi kaygilar ise 6grenciye yonelik kaygilardir.

Ogretmenler, egitimin icinde var olan en etkili aktdrlerden biridir (Gdzler, Bozgeyikli ve
Avci, 2017). Fakat okul igerisinde yasanan olumsuz durumlar, toplum beklentileri, meslege
yonelik korkular gibi bircok etmen, 6gretmen adaylarimin ve Ogretmenlerin mesleki kaygi
diizeylerinin artmasma sebep olmaktadir (Saritas, 2019). Ogretmen adaylar1 {iniversiteye
basladiklarinda 6gretme ile ilgili olarak endiselenmemektedir. Fakat daha sonra kendilerine
yonelik endigeleri basglar. Bu endiseler genellikle Ogretmeyi basarip basaramama ile ilgili
kaygilardir. Bunun ardindan 6gretmen adaylar1 ders planlama, zaman1 yonetme gibi konularla ilgili
kaygi duymaya baglar (Tirkdogan, 2014). Fuller (1969) bu kaygilar ile ilgili olarak stajlardan
bahsetmistir. Stajlar sayesinde Ogretmen adaylari zihninde tasarlamis olduklari kaygilar ile
uygulama sahasinda karsilasabilecektir. Bu sayede meslege yonelik kaygilar daha olgun kaygilara
doniisecek ve 0gretmen adaylar kariyerlerinde daha az kaygi durumu ile karsi1 karsiya kalacaktir
(Yerger, 2011’ den akt. Tiirkdogan, 2014).

Gilinlimiizde 6gretmen adaylarinin kaygilar1 incelenirken, Milli Egitim Bakanligi’nin
(MEB) actig1 kadro sayisi1 ile aday Ogretmen sayisinin tutarli olmadigi goriilmiistiir. Bazi
ogretmenlik alanlart ile ilgili yigilmalarin olugsmaya baslamasi, Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’ nin
zorluguna (KPSS) paralel olarak atanma ihtimallerinin diigmesi Ogretmen adaylarinin kaygi
diizeylerini arttrmigtir (Dogan ve Coban, 2009). Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarina
yonelik yapilan ¢alismalarda (Bozdam, 2008) kaygi diizeylerinin cinsiyet, biiylimiis oldugu
ortamla bir iligkisi bulunamamaistir. Ben merkezli, 6grenci merkezli ve gérev merkezli kaygilarin
ise bireyin yas1 kiiciildiik¢e arttig1 gdzlemlenmistir. Ancak bunun aksine bazi arastirmalarda ise
cinsiyetin kaygi tizerinde etkili oldugu goriilmektedir (Yildirim, 2011)

Meslek sayesinde birey hem kendini hem de hayati anlamlandirabilmektedir. Bireyin
biliyiik olgiide toplumdaki yerini meslek belirler. Meslek, bireye ekonomik kazang, kendini
gerceklestirebilme gibi bir¢ok imkén saglamaktadir. Bu sayede birey fizyolojik, psikolojik pek ¢ok
ihtiyacim1 da karsilayabilmektedir (Sandik¢1, 2013). Ilgi ve yeteneklerinin farkinda olarak
kendisine en uygun meslege karar veren birey, meslegine kars1 olum tutum sergileyecektir. Bu
sayede hem kendi mutlulugunu saglayacak hem de toplumun daha ileri bir diizeye ulasmasina
yardimci olacaktir (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007).

Insanlar i¢in tutum, nesne, durum ya da bir gruba dzgii takinilan tavirdir. Eger birey bir
nesneye karst olumlu tutuma sahipse bu nesne ile ilgili olumlu diislinecek, yakinlik gosterecek ve
onu destekleyecektir. Ancak birey bir nesneye karst olumsuz tutuma sahipse nesneyle
ilgilenmeyecek, ondan uzaklagsma egiliminde bulunacaktir (Orhan, 2013). Tutumlar bir meslege
yonelik de olabilmektedir. Bireyin tutuma o6zgli egilimlerini mesleki oOzeliklerine gore
sekillendirilmesi mesleki tutum olarak isimlendirilmektedir (Capri ve Celikkaleli, 2008).
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Ormnegin &gretmenlerin, hemsirelerin ve bir sporcunun meslegiyle ilgili yapmis oldugu bir
etkinlikte tamamen kendi psikolojik ve =zihinsel davraniglar1 ile ilgili olarak tutumlari
farklilasabilmektedir (Deniz, 2020). Ogretmen adaylari i¢in de mesleki tutum olduk¢a dnemlidir.
Ogrencilerin 6gretmenin vermis oldugu bilgilerden ve anlatmis oldugu konulardan daha cok
dgretmenin tutumundan etkilenmektedir (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007). Ogretmen adaylar
ogretmenlik meslegine baglamadan 6nce meslege olan ilgisini ve kisilik 6zellikleri ile uyumlu olup
olmadigim degerlendirmelidir. Ogretmenlik meslegini yapabilmek igin ilk sart meslegi sevmektir.
Ozetle bu durum 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumla agiklanmaktadir. (Kocaer, 2018).
Bundan dolay1 6gretmen adaylarina verilen egitimler 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum
gelistirecek sekilde hazirlanmalidir (Aydin ve Saglam, 2012).

1. AMAC VE YONTEM

Aragtirmanin genel amaci, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin uzaktan egitime yonelik
tutumlart ile duygu diizenleme becerilerinin mesleki kaygi ve mesleki tutum diizeyleri ile iliskisini
baz1 degiskenler agisindan incelemektir.

Arastirmanin bu boliimiinde arastirma deseni, aragtirma grubu, verilerin toplanmasi, veri
toplama araglari, verilerin analizi alt bagliklarina yer verilmistir.

1.1. Arastirma Deseni

Bu c¢alisma, egitim fakiiltesi Ogrencilerin uzaktan egitime yonelik tutumlari, duygu
diizenleme becerileri, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, 6gretmenlik meslegine yonelik
kaygilar1 arasindaki iligkiyi belirlemeye yonelik oldugundan dolayr bu calismada bahsedilen
degiskenler arasindaki iligkiyi incelemek amaglanmistir. Bu dogrultuda arastirmada betimsel
nitelikli iliskisel tarama modeli kullanismaistir.

1.2. Arastirma Grubu
Arastirmanin 6rneklemini Tirkiye’deki 13 farkli egitim fakiiltesinde, 11 farkli boliimde 6grenim
gormekte olan 212’si (%70,2) kadin ve 90’1 (%29,8) erkek olmak iizere toplam 302 egitim
fakiiltesi dgrencisi olusturmaktadir. Ogretmen adaylarma yonelik bir ¢alisma oldugundan dolay:
evren Orneklem, egitim fakiiltesi 6grencileri olarak segilmistir. Katilimci olan egitim fakiiltesi
ogrencilerinin 55’1 (%18,2) birinci, 38’1 (%12,6) ikinci, 81’1 (%26,8) tgilincii, 128’1 (%42,4)
dordiincii sinif 6grencisidir.

1.3.Verilerin Toplanmasi
Arastirmanin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli olan Slgek izinleri alindiktan sonra Covid-19
salgint sonucunda meydana gelen sartlardan dolay1 veri toplama araglari ¢evrimigi bir form haline
getirilmis ve veriler bu form araciligiyla toplanmistir. Arastirmaya katilmak i¢in géniillii olan
bireylerin internet tizerinden ¢evrimigi olarak olusturulan formlara yanitlarini vermeleri ile veriler
toplanmustir.
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1.4. Veri Toplama Araclar

1.4.1. Uzaktan Egitime Yo6nelik Tutum Olgegi (EYTO)

Bu calismada, egitim fakiiltesi 6grencilerinin uzaktan egitime yonelik tutumunu 6lgmek
amactyla, Kisla (2015) tarafindan gelistirilen “Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Olgegi”
kullanilmigtir. Besli likert tipi olan 6l¢ekte 19°u olumlu, 16°s1 olumsuz olmak iizere toplamda 35
madde bulunmaktadir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 35, en yiiksek puan 175 olup, puanlar
arttikca uzaktan egitime yonelik tutumun diizeyinin de arttig1 sonucuna ulasiimaktadir. Olgek, tek
boyuttan olusmaktadir. Yap1 gecerligine iliskin olarak temel bilesenler analizi kullanilarak
Acimlayict Faktor Analizi yapilmis olup 6rneklemin yeterligi (KMO= 0,90) ve verilerin faktor
analizine uygunlugu (Bartlett=2155,77, sd= 171, p= 000) tespit edilmistir. Ol¢egin giivenirliginin
tespiti i¢in yapilan testler sonucunda ise i¢ tutarlik katsayis1 (Cronbach’s Alpha) .89 olarak tespit
edilmistir.

1.4.2. Duygu Diizenleme (")lg:egi (DDO)

Bu calismada, egitim fakiiltesi 6grencilerinin duygu diizenleme becerilerini tespit etmek
amaciyla Ulasan Ozgiile (2011) tarafindan gelistirilen “Duygu Diizenleme Ol¢egi” kullanilmistir.
Altil1 likert tipi olan 6lgek, 6’s1 yeniden degerlendirmeyi, 4’1 bastirmayi temsil eden toplamda 10
madde ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Olgek maddeleri “hi¢ dogru degil” seceneginden
“tamamen dogru” segenegine dogru “1,2,3,4,5,6” seklinde puanlanmaktadir. Olgekte ters madde
bulunmamaktadir. Olgekten aliabilecek en diisiik puan 10, en yiiksek puan ise 60° tir. Iki faktdriin
i¢ tutarlilik Cronbach’s Alpha katsayisi yeniden degerlendirme igin .78, bastirma igin .65
bulunmustur. Alt1 ay sonraki ikinci uygulamada ise i¢ tutarlilik Cronbach’s Alpha katsayisi
yeniden degerlendirme i¢in .83, bastirma icin .74 olarak bulunmustur.

1.4.3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum (")lg:egi (OMYTO)

Bu calismada, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeylerini belirlemek amaciyla Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutum Olgegi’” kullamlmustir. 5°1i likert tipinde olusan dlgek 24 olumlu, 10 olumsuz,
toplam 34 maddeden olusmaktadir. Olgek tek boyutludur. Olgekte, olumlu ciimleler “tamamen
katiliyorum” se¢eneginden “hi¢ katilmiyorum” segenegine dogru “5, 4, 3, 2, 17 seklinde, olumsuz
climleler de bunun tam tersi bir yol izlenerek “tamamen katiliyorum” segeneginden ‘hig
katilmiyorum” secenegine dogru “1, 2, 3, 4, 5” seklinde puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek
en diisiik puan 34, yiiksek puan 170’ tir. Olgegin gecerlilik katsayis1 .89, i¢ tutarlilik katsayisi
(Cronbach’s Alpha) .93’tiir.

1.4.4. Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Ol¢egi (OAYMKO)

Bu calismada, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki kaygi diizeylerini belirlemek
amactyla Cabi ve Yalgmalp (2009) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarma Y énelik Mesleki
Kaygi Olgegi” kullanilmustir. 5°1i likert tipinde olusan dlgek 45 maddeden olusmaktadir. Olgekte
sekiz faktdr ve bu faktorleri temsil eden toplam 45 madde bulunmaktadir. Olgek sekiz alt boyuttan
olusmaktadir.
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Bu alt boyutlar: 1. Gorev Merkezli Kaygi; 2. Ekonomik/Sosyal Merkezli Kaygi; 3.
Ogrenci/iletisim Merkezli Kaygi; 4. Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi; 5. Kisisel Gelisim
Merkezli Kaygi; 6. Atanma Merkezli Kaygi; 7. Uyum Merkezli Kaygi; 8. Okul Y 6netimi Merkezli
Kaygidir. Alt boyutlarin i¢ tutarhilik katsayist (Cronbach’s Alpha) Gorev Merkezli Kaygi
faktoriinde .94; Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg1 faktoriinde .88; Ogrenci/iletisim Merkezli
Kayg faktoriinde .90; Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi faktoriinde .82; Kisisel Gelisim Merkezli
Kaygi faktoriinde. 85; Atanma Merkezli Kaygi faktoriinde .82; Uyum Merkezli Kayg: faktoriinde
.77 ve Okul Yonetimi Merkezli Kaygi faktoriinde .67 olmak {izere 0,94 ile 0,67 arasinda
degiskenlik gdstermektedir. Olgegin tiimii iizerinden hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisi ise .95
olarak belirlenmistir.

1.4.5. Kisisel Bilgi Formu

Egitim fakiiltesi 6grencileri ile ilgili bilgi toplamak amaciyla 6l¢ek tizerinde dgrencilerin
yaslari, cinsiyetleri, fakiilteleri ve programlar1 gibi degiskenleri iceren bir bilgi formu
olusturulmustur. Bunun yaninda O&grencilere aragtirmaci tarafindan 5’ 1i likert tipinde
derecelendirilmis 4 tane soru sorulmustur.

1.5. Verilerin Analizi

Verilerin analiz islemi SPSS 26.0 programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Toplanan
veriler sonucunda normallik dagilimlarina bakilarak toplam puanlarin normal dagilim
gosterdikleri tespit edildiginden parametrik test istatistiklerinden tek yonlii varyans analizi (One
Way ANOVA), t testi kullanilmistir. Aragtirmada kullanilan Uzaktan Egitime Yonelik Tutum
Olgegi puanlari, Duygu Diizenleme Olgegi puanlari, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi puanlar1 ve Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi puanlari arasindaki
iliskinin incelenmesi i¢in pearson korelasyon analizi yapilmistir.

2. BULGULAR
Bu boéliimde arastirmanin bulgular alt problemlere gore sirasiyla sunulmustur.
Alt Problem 1: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Duygu Diizenleme Olgegi Puanlari
Cinsiyete Gore Anlamli Farklilik Gostermekte midir?
Tablo 1: Cinsiyete Gore Duygu Diizenleme Olcegi Puanlari t Testi Sonucu

Cinsiyet N X SS t sd p
DDO Erkek 90 37,28 7,26 -3,19 300 ,002*
Kadin 212 40,31 8,10 -3,06

*p<.05

Egitim fakiiltesi 6grencileri i¢in Duygu Diizenleme Olgegi puanlarinin cinsiyete gore
anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz Srneklemler t testi
sonucuna gore, egitim fakiiltesi 6grencileri i¢in duygu diizenleme Olgegi puan ortalamalari
arasinda kadinlarin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur (p<.05). Kadinlarin Duygu Diizenleme
Olgegi puan ortalamasi 37.28, erkeklerin puan ortalamasi ise 40,31°dir (Tablo 1).
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Alt Problem 2: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum
Olgegi Puanlari Cinsiyete Gore Anlamli Farklilik Gostermekte midir?
Tablo 2: Cinsiyete Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi Puanlarinin t Testi

Sonucu
Cinsiyet N X SS t sd p
— Erkek 90 12916 1471 3,78 300 000
OMYTO Kadin 212 12145 19,18 3,40
*0<.05

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum Olgegi puanlarinin
cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz
orneklemler t testi sonucuna gore, egitim fakiiltesi dgrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Y onelik
Tutum Olgegi puan ortalamalar1 arasinda erkeklerin lehine anlamli bir farklihik bulunmustur
(p<.05). Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi puan ortalamasi kadmlarda 121.45,
erkeklerde ise 129,16 dir (Tablo 2).

Alt Problem 3: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmen Adaylarina Ydnelik Mesleki
Kaygi Olgegi Puanlari Cinsiyete Gore Anlamli Farklilik Géstermekte midir?

Tablo 3: Cinsiyete Gore Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Ol¢egi Puanlarinin t
Testi Sonucu

Cinsiyet N X SS t sd p
OAYMKO Erkek 90 131,68 38,46 3,24 300 ,001*
Kadin 212 116,59 33,05 3,45

*n<.05
Egitim fakiiltesi &grencilerinin Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi
puanlarinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan
bagimsiz drneklemler t testi sonucuna gore, egitim fakiiltesi 6grencilerinin Ogretmen Adaylarina
Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi puan ortalamalar1 arasinda kadinlarin lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur (p<.05). Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Olgegi puan ortalamasi kadmlarda
116.59, erkeklerde ise 131.68°dir (Tablo 3).
Alt Problem 4: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Duygu Diizenleme Olgegi Puanlar1 Yasa
Gore Anlamli Bir Farklilik Gostermekte midir?
Tablo 4: Duygu Diizenleme Olcegi Puanlarimin Yasa Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonucu
Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Gruplar Arasi 728,075 2 364,038 6,462 ,002* 2-3
DDO Gruplar I¢i 16843,541 299 56,333
Toplam 17571,616 301

*p<.05
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Tablo 4 incelendiginde, yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda Duygu Diizenleme
Olgegi puanlarmin yasa gore anlamli bir farklilik gdsterdigi saptanmistir. Bu farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonucuna gore ise 20-21 (2) yas
araliginda 6grencilerin puan ortalamalar1 (X=39,65) ile 22-23 (3) yas araliginda bulunan 6grenciler
(X=36,27) arasinda, 20-21 (2) yas araliginda bulunan egitim fakiiltesi 6grencilerinin lehine anlamli
bir farklilik bulunmustur (F=;6,462 p<.05).

Alt Problem 5: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmen Adaylarina Yénelik Mesleki
Kaygi Olgegi Puanlar1 Yasa Gore Anlamli Bir Farklilik Gostermekte midir?

Tablo 5: Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Olcegi Puanlarinin Yasa
Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh

Kaynag Toplam Ortalamasi Fark

Gruplar Arasi 16608,638 2 8304,319 6,098 ,003* 1-3,2-3
OAYMKO Gruplar i¢i 407156,97 299 1361,729

Toplam 423765,61 301

*p<.05

Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda mesleki kaygi puanlarinin yasa gore anlamli
bir farklilik gosterdigi saptanmistir (Tablo 5). Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek icin yapilan Scheffe testi sonucuna gore ise 18-19 (1) yas aralifindaki 6grenciler
(X=133,14), 20-21 (2) yas araliginda 6grenciler (X=132,05) ile 22-23 (3) yas araliginda bulunan
ogrencilerin puan ortalamalar1 (X=116,50) arasinda, 22-23 (3) yas araliginda bulunan egitim
fakiiltesi 6grencilerinin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur (F=; 6,098 p<.05).

Alt Problem 6: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Mezun Olduklar1 Lise Tiiriine Gore
Ogretmen Adaylarma Yénelik Mesleki Kaygi Olgegi Puanlar1 Anlaml Bir Farklilik Gostermekte
midir?

Tablo 6: Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi
Olcegi (OAYMKO)Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh
Kaynagi Toplam Ortalamasi Fark
Gruplar Arast 23441,349 8 8304,319 2,145 ,032* 1-3, 1-7,
OAYMKO Gruplar ¢i 400324,26 293 1366,294 2-7, 3-6,
Toplam 423765,61 301 3-8, 5-3

*p<.05

Egitim Fakiiltesinden aragtirmaya katilan 6grencilerin mezun olduklar1 lise tiirlerinin
isimleri sirasiyla, Anadolu Lisesi (1), Anadolu Ogretmen Lisesi (2), Anadolu imam Hatip Lisesi
(3), Ozel Lise (4), Saglik Meslek Lisesi (5), Agik Ogretim Lisesi (6), Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi (7), Fen Lisesi (8), Sosyal Bilimler Lisesi (9)’dir. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin
ogretmenlige yonelik mesleki kaygi puanlart mezun olduklar lise tiiriine gore anlamli farklilik
gostermektedir [F (8-203)= 2,145, p<.05] (Tablo 6). Boliimler arasi farkliligin kaynagini bulmak igin
coklu karsilagtirma testlerinden Scheffe testi kullanilmistir.

ASEAD CILT 8 SAY| 3 Yil 2021, S 145-164



Ugur GURGAN | 155
Ertugrul KAYHAN

Anadolu Lisesi (X =127,18), Saglik Meslek Lisesi (X =106,15), Agik Ogretim Lisesi (X =105,00)
ve Fen Lisesi (X =81,45)’ nden mezun olan &grencilerin 6gretmenlige yonelik mesleki kaygi
puanlar1 ile Anadolu imam Hatip Lisesi’nden mezun olan &grencilerin 6gretmenlige yonelik
mesleki kaygi puan ortalamalari arasinda Anadolu Imam Hatip Lisesi’nden mezun olan
ogrencilerin (X =151,23) aleyhine anlaml1 bir fark bulunmustur (p<.05*). Ayrica Anadolu Lisesi
(X =127,18) ve Anadolu Ogretmen Lisesi (X =134,90)’nden mezun olanlarin puan ortalamalari
ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (X =106,15)’nden mezun 6grencilerin 6gretmenlige yonelik
mesleki kaygi puan ortalamalar1 arasinda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (X =106,15)’nden
mezun 0grencilerin lehine anlamli bir fark bulunmustur (p<.05*) (Tablo 6).

Alt Problem 7: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Y&nelik Tutum Olgegi
Puanlar1 Lisans Boliimlerine Goére Anlamli Farklilik Gostermekte midir?

Tablo 7: Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Olcegi Puanlarimin Lisans Béliimlerine Gore
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh Fark

Kayna@ Toplam Ortalamasi

Gruplar Arast 24068,460 10 2406,846 3,839 ,000* PDR-ALM, ING-ALM,
TDE-ALM, SNF-ALM,

Gruplar i¢i 182453,898 291 626,989 FEN-ALM, OO00O-ALM,
SOS-ALM, TURKCE-ALM,

Toplam 206522,358 301 PDR-MAT, ING-MAT,

TDE-MAT, SNF-MAT

*p<.05

Egitim Fakiiltesinden arastirmaya katilan boliimler isim sirasiyla, Psikolojik Danigma ve
Rehberlik (PDR), Ingilizce Ogretmenligi (ING), Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi (TDE), Sinif
Ogretmenligi (SNF), Fen Bilgisi Ogretmenligi (FEN), ilkogretim Matematik Ogretmenligi
(MAT), Okul Oncesi Ogretmenligi (OOO), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ( SOS), Tiirkge
Ogretmenligi (TURKCE), Ozel Egitim Ogretmenligi (OEO), Almanca Ogretmenligi (ALM)’ dir.
Egitim fakiiltesi 6grencilerinin uzaktan egitime yonelik tutum puanlart 6grenim gordiigii lisans
boliimiine gore anlamli farklilik gostermektedir [F(10-291)= 3,839, p<.05] (Tablo 7). Boliimler
arasi farkliligin kaynagini bulmak i¢in ¢oklu karsilastirma testlerinden Scheffe testi kullanilmistir.
Psikolojik Danisma ve Rehberlik(X =79,03), Ingilizce Ogretmenligi (X =76,47), Tiirk Dili ve
Edebiyat: Ogretmenligi( X =64,28), Siif Ogretmenligi (X =81,45), Fen Bilgisi Ogretmenligi ( X
=93,90), Okul Oncesi Ogretmenligi (X =102,56), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (X =82,35), Tiirkge
Ogretmenligi (X =90,00) programlarinda okuyan &grencilerin uzaktan egitime yonelik tutum
puanlar1 ile Almanca Ogretmenligi programinda 6grenim goren dgrencilerin uzaktan egitime
yonelik tutum puan ortalamalari arasinda Almanca Ogretmenligi (X =129,00) boliimiinde okuyan
ogrencilerin lehine anlamli bir fark bulunmustur (p<.05%).
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Ayrica Psikolojik Danisma ve Rehberlik Boliimii (X =79,03), ingilizce Ogretmenligi (X =76,47),
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi (X =64,28), Siif Ogretmenligi (X =81,45) ile Ilkogretim
Matematik Ogretmenligi programinda 6grenim goren dgrencilerin uzaktan egitime yonelik tutum
puan ortalamalar1 arasinda, [lkdgretim Matematik Ogretmenligi(X =102,56) programinda egitim
goren 6grencilerin lehine anlamli bir fark bulunmustur (p<.05*)(Tablo 7).

Alt Problem 8: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Duygu Diizenleme Olgegi Puanlari Lisans
Boliimlerine Gore Anlamli Farklilik Gostermekte midir?

Tablo 8: Duygu Diizenleme Olcegi Puanlarinin Lisans Béliimlerine Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh Fark

Kaynagi Toplanm Ortalamasi

Gruplar Arasi 1750,718 10 175,072 3,220 ,001* iNG-SNF, 1NG-OOO,
Gruplar i¢i 15820,898 291 54,367 ING-MAT, ING- SOS,
Toplam 1750,718 10 175,072 ING-TURKCE, ING-OEOQ,

PDR-000, SNF- 000

*p<.05

Duygu diizenleme becerilerinin lisans bdliimlerine gore anlaml bir farklilik gosterdigi
saptanmistir ([F(10-201)= 3,220, p<.05] (Tablo 8). Boliimler aras1 farkliligin kaynagini bulmak i¢in
coklu karsilastirma testlerinden Scheffe testi kullanilmistir. Simif Ogretmenligi (X =38,98),
[kdgretim Matematik Ogretmenligi ( X =41,31), Okul Oncesi Ogretmenligi ( X =33,48), Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi ( X =38,82), Tiirkce Ogretmenligi ( X =42,80), Ozel Egitim Ogretmenligi(
X =43,33) programlarinda okuyan &grencilerin duygu diizenleme puanlar1 ile Ingilizce
Ogretmenligi programinda Ogrenim gdren Ogrencilerin duygu diizenleme puan ortalamalari
karsilastirildiginda, Ingilizce Ogretmenligi ( X =34,00) programinda 6grenim goren dgrencilerin
aleyhine anlamli bir fark bulunmustur (p<.05*). Ayrica Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Boliimii
(X =38,90) ve Smuf Ogretmenligi (X =38,98) programlarinda okuyan &grencilerin duygu
diizenleme puan ortalamalar1 ile Okul Oncesi Ogretmenligi programinda &grenim goren
ogrencilerin duygu diizenleme puan ortalamalari karsilastirildiginda, Okul Oncesi Ogretmenligi
(X =33,48) programinda 6grenim goren Ogrencilerin aleyhine anlamli bir fark bulunmustur
(p<.05*) (Tablo 8).

Alt Problem 9: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutum
Olgegi Puanlar1 Lisans Béliimlerine Gére Anlamli Farklilik Gostermekte midir?

Tablo 9: Ogretmenlik Meslegine Yéonelik Tutum Olcegi Puanlarinin Lisans Béliimlerine
Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh Fark
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar Arasi 13697,428 10 1369,743 5,823 ,000* PDR-ING, PDR-TDE,
Gruplar I¢i 68448,006 291 235,217 PDR-SNF, PDR-000,
Toplam 82145,434 301 TDE-FEN, TDE-MAT,
TDE-ALM
*p<.05
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Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin lisans béliimlerine gdre anlamli bir farklilik
gosterdigi saptanmistir ([Fo-201= 5,823, p<.05] (Tablo 9). Boliimler arasi1 farkliligin kaynagini
bulmak icin ¢oklu karsilastirma testlerinden Scheffe testi kullanilmistir. Ingilizce Ogretmenligi (X
=132,33), Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi( X =140,57), Siif Ogretmenligi (X =135,73), Okul
Oncesi Ogretmenligi (X =129,82) programlarinda okuyan &grencilerin dgretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlart ile Psikolojik Danigsma ve Rehberlik programinda 6grenim goren
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalar1 arasinda, Psikolojik Danigma
ve Rehberlik programinda (X =119,81) 6grenim goren Ogrencilerin aleyhine anlamli bir fark
bulunmustur (p<.05%). Ayrica Fen Bilgisi Ogretmenligi (X =124,60), {lkogretim Matematik
Ogretmenligi (X =122,56), Almanca Ogretmenligi (X =121,25) programlarinda okuyan
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalari ile Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi programinda dgrenim goren dgrencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutum puan
ortalamalar1 karsilastirildiginda Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi (X =135,73) programinda
ogrenim goren dgrencilerin lehine anlamli bir fark bulunmustur (p<.05*)(Tablo 9 ).

Alt Problem 10: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmen Adaylaria Yonelik Mesleki
Kaygi Olgegi Puanlari Lisans Boliimlerine Gére Anlamli Farklilik Gostermekte midir?

Tablo 10: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi
Olcegi Puanlarinin Lisans Boliimlerine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh Fark

Kayna@ Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 28354,620 10 2835,462 2,087 ,025* (")E(")-I?.Dli, OEO-'INQ, OEO-
Gruplar igi 395410,996 291 1358,801 TDE, OEO-SNF, OEO-FEN,
Toplam 423765,616 301 OEO-0O0O, TDE-SOS, TDE-

TURKCE, TDE-ALM

*p<.05

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki kaygi puanlart okuduklar: boliime gére anlamli
farklilik gostermektedir [F(10-291)=, 2,087 p<.05] (Tablo 10). Boliimler arasi farkliligin
kaynagimi bulmak i¢in coklu karsilagtirma testlerinden Scheffe testi kullanilmistir. Psikolojik
Danigma ve Rehberlik(X =122,68), Ingilizce Ogretmenligi (X =129,95), Tiirk Dili ve Edebiyat:
Ogretmenligi( X =156,57), Siif Ogretmenligi (X =128,50), Fen Bilgisi Ogretmenligi (X=126,20),
Okul Oncesi Ogretmenligi (X =138,55) programlarinda okuyan dgrencilerin 6gretmenlige yonelik
mesleki kaygi puanlari ile Ozel Egitim Ogretmenligi programinda dgrenim goren dgrencilerin
ogretmenlige yonelik mesleki kaygi puan ortalamalar1 arasinda Ozel Egitim Ogretmenligi (X
=71,66) programinda 6grenim gdren Ogrencilerin lehine anlamli bir fark bulunmustur (p<.05%*).
Ayrica Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (X =125,89), Tiirkge Ogretmenligi (X=118,10), Almanca
Ogretmenligi (X=108,00) programlarinda okuyan dgrencilerin 6gretmenlige yonelik kaygi puan
ortalamalari ile Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi programinda dgrenim géren dgrencilerin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi puan ortalamalari karsilastirildiginda Tiirk Dili ve
Edebiyat: Ogretmenligi (X=156,57) programinda dgrenim gdren dgrencilerin aleyhine anlamli bir
fark bulunmustur (p<.05*) (Tablo 10).
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Alt Problem 11: Uzaktan Egitime Yonelik Tutum, Duygu Diizenleme, Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum ve Ogretmenlige Yonelik Mesleki Kaygi Puanlar1 Arasinda Anlaml

Bir Iliski Var midir?

Tablo 11: Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Duygu Diizenleme Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutum ve Ogretmenlige Yonelik Mesleki Kayg: Puanlar1 Arasindaki Korelasyon

Analizi Sonucu

UEYTO DDO OMYTO OAYMKO
UEYTO 1 077 -,182* -,141*
DDO 077 1 ,084 -,183*
OMYTO -,182* ,084 1 -,078
OAYMKO -,141* -,183* -,078 1
*p<.01

Uzaktan egitime yonelik tutum, duygu diizenleme, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
ve 6gretmenlige yonelik mesleki kaygi puanlari arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan Pearson
korelasyon analizi sonucunda uzaktan egitime yonelik tutum ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlar1 arasinda (r=.-,182; p<.01) ve 6gretmenlige yonelik kaygi puanlar1 arasinda (r=.-
,141; p<.01) diisiik diizeyde negatif yonlii anlamli bir korelasyon bulunmustur. Ayrica Duygu
diizenleme puanlart ile 6gretmenlige yonelik kaygi puanlari arasinda da diisiik diizeyde negatif
yonlii anlamli bir korelasyon bulunmustur (r=-,183; p<.01) (Tablo 11).

Alt Problem 12: Ogretmenlige Y&nelik Mesleki Kayg1 Puanlar1 Uzaktan Egitime Y 6nelik
Memnuniyet Puanlarina Gore Anlamli Farklilik Gostermekte midir?

Tablo 12: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Kaygi
Puanlarimin Lisans Boliimlerine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Uzaktan Gruplar Arast 16085008 4 4021,252 2930 021 15,25, 35
Egitime
Yonelik Gruplar ici 407680,607 297  1372,662
Memnuniyet  rq01am 423765,616 301
*p<.05

Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda uzaktan egitime ydnelik memnuniyet
puanlarinin 6gretmenlige yonelik mesleki kaygi diizeyine gore anlamli bir farklilik gosterdigi
saptanmistir (Tablo 12). Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan
Scheffe testi sonucuna gore ise uzaktan egitimden kesinlikle memnunum (5) diyenler (X=100,23)
ile kesinlikle memnun degilim (1) (X=132,77), memnun degilim (2) (X=129,85), kararsizim (3)
(X=125,25) diyenler arasinda uzaktan egitimden kesinlikle memnunum (5) diyenlerin (X=100,23)
lehine anlaml1 bir farklilik bulunmustur (F=2,930; p<.05).
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Alt Problem 13: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlar1 Egitime Uzaktan
Egitimle Devam Etme Istegi Puanlarina Gére Anlamli Farklilik Gostermekte midir?
Tablo 13: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Puanlarinin Egitime Uzaktan Egitimle Devam Etme Istegi Puanlarina Gore Tek Yonlii

Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Uzaktan Gruplar Arasi  2889,158 4 722,289 2,707 ,031* 2-4
Egitime
Devam Etme  Gjar igi 79256,276 297 266,856
Istegi Toplam 82145434 301
*p<.05

Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda uzaktan egitimle egitime devam etme istegi

puanlarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarina gore anlamli bir farklilik gosterdigi
saptanmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Scheffe testi
sonucuna gore ise uzaktan egitimle devam etmek istiyorum (4) diyenler ile (X=116,27) uzaktan
egitim ile devam etmek istemiyorum (2) diyenler (X=128,87) arasinda, uzaktan egitimle devam
etmek istemiyorum (2) diyenlerin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur (F=2,707; p<.05).
Alt Problem 14: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlar1 Duygularin Farkinda
Olma Puanlarma Gore Anlamli Farklilik Gostermekte midir?
Tablo 14: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum
Puanlarinin Duygularin Farkinda Olma Puanlarina Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh

Kaynag Toplami Ortalamasi Fark
Duygularin Gruplar Arast 5755,261 4 1438,815 5,594 ,000* 2-3, 2-4,
Farkinda 2-5
Olma Gruplar ci 76390,173 297 257,206

Toplam 82145,434 301

*p<.05

Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda duygularin farkinda olma puanlarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarina gére anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmaistir.
Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonucuna gore
ise duygularimin farkinda degilim (2) diyenler (X=100,23) ile duygularimin ne farkindayim ne de
farkinda degilim (3) (X=132,77), duygularimin farkindayim (4) (X=129,85), duygularimin
kesinlikle farkindayim (5) (X=125,25) diyenler arasinda duygularimin farkinda degilim (2)
diyenlerin aleyhine anlamli bir farklilik bulunmustur (F=5,594; p<.05).
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Alt Problem 15: Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Puanlari Duygular1 Kontrol Etme
Puanlarina Gore Anlamli Farklilik Gostermekte midir?
Tablo 15: Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Puanlarinin Duygulari Kontrol Etme
Puanlarina Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh

Kayna@ Toplam Ortalamasi Fark
Duygular Gruplar Aras1 ~ 8389,651 4 2097,413 3,144 ,015*  1-3,1-4,
Kontrol Etme 2-4

Gruplar I¢i 198132,706 297 667,113

Toplam 206522,358 301

*p<.05

Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda duygulari kontrol etmede yasanan zorluk
puanlarinin uzaktan egitime yonelik tutum puanlarina goére anlamli bir farklilik gosterdigi
saptanmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Scheffe testi
sonucuna gore ise duygularimi kontrol etmede kesinlikle zorlanirim (1) diyenler (X=62,83) ile
duygularimi kontrol etmede bazen zorlanirim (3) (X=84,46), duygularimi kontrol etmede
zorlanmam (4) diyenler (X=85,46) arasinda duygularimi kontrol edebilmede kesinlikle zorlanirim
(1) diyenlerin (X=62,83) aleyhine anlaml1 bir farklilik bulunmustur (F=3,144; p<.05).

TARTISMA SONUC VE ONERILER

Uzaktan egitim sistemini inceledigimizde bir¢ok avantaji ve dezavantaji beraberinde
getirdigini soyleyebiliriz. Bu avantaj ve dezavantajlar 6grencilerin uzaktan egitime yonelik
tutumlarinda etkili olabilmektedir. Yapilan arastirma sonucuna gore degerlendirildiginde ise,
uzaktan egitime yonelik tutumlarin cinsiyete gore anlamli farklilik gostermedigi sonucuna
ulasilmistir. Lisans boliimiine gore ise uzaktan egitime yonelik tutumun anlamli farklilik gésterdigi
goriilmistlir. Almanca ogretmenligi boliimiinde egitim goérmekte olan ogrencilerin diger
boliimlere gore uzaktan egitime yonelik tutumlari daha olumlu ve yiiksek diizeyde bulunmustur.
Ayn1 zamanda uzaktan egitime yonelik tutumlarin mesleki kaygi ve mesleki tutum ile diisiik
diizeyde negatif yonlii bir iligkisinin oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonucuna gore, uzaktan
egitime yonelik olumlu tutumlarin artmas: durumunda mesleki kaygiin azaldigr goriilmektedir.
Bunun yaninda Covid-19 pandemisinden dnce uzaktan egitimle ilgili yapilan ¢alismalar ve bu
calisma karsilastirildiginda, elde edilen sonuglarin kismen farklilastigi goriilmektedir. Bu
farkliligin sebebinin covid-19 pandemisinden sonra iilke genelinde yayginlasan uzaktan egitim
modelinin uygulamal1 derslerde yetersiz kalmasindan, 6grencilerin hazirbulunusluklarinin diisiik
diizeyde olmasindan, her bolimde uygulamali ve teorik derslerin dagiliminin farklilik
gostermesinden, internet erisiminin saglanamadig1 ya da yetersiz kaldigr durumlardan, sosyo-
ekonomik diizeyden ve teknik aksakliklardan kaynakli oldugu diistintilmektedir.

Duygu diizenleme becerileri sayesinde bireylerin duygularint kontrol edebildigini,
degistirebildigini, duygularinin siddetini ayarlayabildigini sdyleyebiliriz. Arastirma sonucunda
duygu diizenleme becerilerinin kadinlarda erkeklere goére daha yiliksek diizeyde oldugu
goriilmektedir. Ayn1 zamanda 22-23 yasinda bulunan 6grencilerin duygu diizenleme becerileri 20-
21 yasindaki 6grencilere gore daha yliksek diizeyde bulunmustur.
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Duygu diizenleme becerilerinin 6grencilerin egitim gormekte oldugu boliime goére incelenmesinde
ise Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde okuyan dgrencilerin duygu diizenleme becerilerinin diger
boliimlere gore daha diisiik diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayni1 zamanda duygu
diizenleme becerileri ile mesleki kaygi arasinda ters yonli anlamli bir iliskinin oldugu
goriilmiistiir. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin duygu diizenleme becerilerinin diizey olarak
yiikselmesinin mesleki kaygilarda azalma egilimi gostermesini sagladigi sonucuna ulasilmistir. Bu
baglamda duygu diizenleme becerilerinin artmasinin mesleki kaygiy1 azaltmada etkili bir faktor
olabilecegi disliniilmektedir.

Her birey 6grencilik hayatindan mesleki hayatina gecis yapmaya hazirlanirken ve meslek
sahibi olduklarinda bir¢ok kaygi verici durumla karsilagmakta oldugu goriilmektedir (Saritas,
2019). Bahsedilen bu kayg1 verici durumlar 6grencilerin mesleklerine yonelik kaygi diizeylerinin
yiikselmesine sebep olabilmektedir. Yapilan arastirma sonucunda erkek ogrencilerin kadin
ogrencilere gore daha yiiksek diizeyde mesleki kaygiya sahip oldugu goriilmektedir. Imam Hatip
Liselerinden mezun olan egitim fakiiltesi 6grencilerinin diger liselerden mezun olan 6grencilere
gore mesleki kaygilarinin daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Bunun sebebinin lisedeki
ders programlarinin igeriklerinin farklt olmasindan kaynakli oldugu diisiiniilmektedir.
Ogrencilerin mesleki kaygilar1 iizerinde okumakta olduklar1 boliimlere gére de anlamli bir farklilik
gosterdigi goriilmiistiir. Ozel egitim Ogretmenligi boliimiinde okumakta olan dgrencilerin mesleki
kaygilarinin diger boliimlere gére daha diisiik diizeyde kaygilandig tespit edilmistir.

Tutumlarimizin, olgularla aramizdaki iliskiyi belirledigini sdyleyebiliriz. Mesleki tutumlar
da meslekle aramizdaki iligkinin derecesi hakkinda bize bilgiler vermektedir. Yapilan arastirma
sonucunda erkeklerin kadinlara gore, 6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutumlara sahip
oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda lisans boliimleri ile mesleki tutum arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Psikolojik Danigma ve Rehberlik programinda okuyan &grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, diger lisans boliimlerinin birgoguna gore diisiik diizeyde
bulunmustur. Ayn1 zamanda egitim fakiiltesindeki 6grencilerin uzaktan egitime yonelik tutum
diizeylerinin artmasi halinde mesleki tutumlarinin azaldigi goriilmistiir. Diger elde edilen
bulgular inceledigimizde oOgrencilerin uzaktan egitimden memnuniyet diizeyleri ile mesleki
kaygilar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Uzaktan egitimden memnun olan 6grencilerin
kaygilarinin memnun olmayan 6grencilere gore daha diistik diizeyde oldugu goriilmiistiir. Uzaktan
egitim modeli ile egitimine devam etmek isteyen 6grencilerin mesleki tutumlari ise, devam etmek
istemeyenlere gore daha diisiik diizeyde bulunmustur. Ogrencilerin duygularinin farkinda olma
derecesine gore yapilan incelemede ise duygularinin farkinda oldugunu ifade eden 6grencilerin
mesleki tutumlar1 duygularinin farkinda olmadigini ifade edenlere gore daha yiiksek diizeyde
bulunmustur. Bunun yaninda duygularini kontrol etmekte zorlanmadigini ifade eden bireylerin
duygularint kontrol etmekte zorlandigini ifade eden bireylere goére uzaktan egitime yonelik
tutumlar1 daha yiiksek diizeyde bulunmustur. Elde edilen bulgular degerlendirilecek olursa,
duygularin1 kontrol etmekte zorlanan 6grencilerin uzaktan egitimden memnun olmadigini,
meslegini uzaktan egitim modeliyle 6grenemeyecegini diisiindiigiinii, bundan dolayr bu
ogrencilerin mesleki kaygilarinin arttig1 ve mesleki tutumlarinin azaldig s6ylenebilir.
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Sonug olarak uzaktan egitim stirecinde 6grencilerin karsilagilan olumsuz durumlara uyum saglayip
saglayamama durumuna gore duygu diizenleme becerilerinde, mesleki tutumlarinda ve mesleki
kaygilarinda degisimler meydana gelmektedir. Ogrenciler bu siirecte psikolojik acidan tiikenmislik
belirtileri gostermektedirler. Bundan dolay1 mesleki tutumlarda azalma, mesleki kaygilarda artig
ve duygusal oynakliklarla karsilagilmaktadir. Bu da aslinda psikolojik saglamligin egitimde ve
mesleki hayattaki dnemini vurgulamaktadir. Bu sebeple yeni calismalara 1s1k tutacagi diisiiniilen
asagidaki oneriler sunulmustur:
1. Uzaktan egitim modelinin giincel eksikliklerine yonelik arastirmalar yapilabilir.
2. Egitim Fakiiltesi haricindeki diger fakiiltelerin de uzaktan egitime yonelik tutumlari
incelenebilir.
3. Covid-19 pandemisinden Once uzaktan egitim modelini kullanan ve kullanmayan
iiniversiteler karsilastirilarak bunun {izerine ¢alismalar yapilabilir.
4. Duygu diizenleme becerilerini artirmaya yonelik ¢alismalar yapilabilir.
5. Duygu diizenleme becerilerinin egitim ortamlarinda nasil bir etkisinin oldugu
arastirilabilir.
6. Ogrencilerin psikolojik saglamlig1 iizerine farkli uygulamali ¢aligmalar yapilabilir.
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