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Oz

Rekreasyonel genglik kamplar1 liderlerinin ruhsal zekd ozellikleri ve takim galismasina
yatkinliklarinin incelenmesi amaciyla gergeklestirilen bu arastirmaya yaslar1 ortalamasi 24.56
+ 2.99, 124 kadin, 127 erkek olmak iizere toplamda 251 genglik kampi lideri géniillii olarak
katilmiglardir. Aragtirmadaki verilerin toplanmasinda Tiirkge gegerlilik ve giivenirliligi Yigit-
Seyfi (2016) tarafindan yapilan ve King (2008) tarafindan gelistirilen “the spiritual
intelligence self-report inventory” (SISRI-24) “ruhsal zeka o6z-rapor envanteri” ve Tuncer
(2008) tarafindan gelistirilen “takim c¢alismasina yatkinlik 6l¢egi” kullanilmistir. Arastirmada
uc degerler (outliers) revize edilmis ve varyanslarin homojenligi kontrol edilmistir.
Independent-Samples t testi, One-Way Anova analizlerine yani sira iliskisel model
kapsaminda korelasyon yontemine basvurulmustur. Sonug olarak; genclik kampr liderlerinin
demografik 6zellikler bakimindan ruhsal zeka boyutunda anlamli degisimler gdstermedikleri,
takim caligmasina yatkinlikta ise cinsiyet ve yas gruplart bakimindan anlamli degisimler
gosterdikleri tespit edilmistir. Iliskisel model kapsamda ise takim calismas1 6lgegi ii¢ boyutu
ile (gliven, problemi teshis, is birligi ve ekip ¢alismasi) ruhsal zeka 6l¢egi boyutlar1 arasinda
anlamli iligskiler oldugu bulgulanmistir. Ayrica genclik kampi liderlerinin ruhsal zeka
diizeyleri arttikca, takim calismasinda giiven, is birligi ve ekip calismasinin artacagi; ruhsal
zekd diizeyleri (kisisel anlam iiretimi) azaldik¢a, takim c¢alismasinda problemi teshisin
azalacag sdylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Rekreasyonel genglik kamplart liderleri, ruhsal zeka, takim ¢alismasina
yatkinlik.
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Investigation of the Mental Intelligence Traits and Teamwork Tendencies
of Recreational Youth Camp Leaders

Abstract

A total of 251 youth camp leaders, with an average age of 24.56 + 2.99, 124 women and 127
men, voluntarily participated in this study, which was carried out to examine the mental
intelligence traits and teamwork tendencies of youth camp leaders. In the collection of data of
the study, "spiritual intelligence self-report inventory" (SISRI-24), which was developed by
King (2008), and the validity and reliability in Turkish was ensured by Yigit-Seyfi (2016) and
"teamwork tendency scale™ developed by Tuncer (2008) was used. In the study, outliers were
revised and the homogeneity of variances was checked. In addition to the Independent-
Samples t test, One-Way Anova analysis, the correlation method was used within the context
of the relational model. As a result; It was determined that youth camp leaders did not show
significant changes in mental intelligence dimension in terms of demographic characteristics,
and they showed significant changes in terms of gender and age groups in teamwork
tendency. In the relational context, it was found that there are significant relationships
between the three dimensions of the teamwork scale (trust, diagnosis of the problem,
cooperation, and teamwork) and the dimensions of the mental intelligence scale. Moreover,
as the mental intelligence levels of youth camp leaders increase, trust in teamwork,
cooperation and teamwork will increase; It can be said that as the level of mental intelligence
(personal meaning production) decreases, the diagnosis of the problem in teamwork will
decrease.

Keywords: Recreational youth camp leaders, mental intelligence, a tendency to teamwork.
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Giris

Coklu zekd kuramiin oOnciillerinden olan Gardner 1983 yilinda zekayi tek ve baskin bir
yetenek olarak goérmekten ziyade, zekanin cesitli ve 6zel boyutlardan olustugunu ifade
etmistir (wikipedia, 2021). Gardner, ¢oklu zeka kuraminda s6zel zeka, mantiksal zeka, gorsel
zeka, bedensel zeka, miizikal zeka, kisisel zeka, uzamsal zeka, sosyal zeka gibi zeka
tirlerinden bahsetmistir (Gardner, 2004). Alan yazinda duygusal zeka ve ruhsal zeka gibi
zeka tilirlerinden de bahsedilmektedir. Aydintan’a gore (2009) ruhsal zeka, diger zeka tiirlerini
de destekleyerek kisinin duygusal ve zihinsel zekasinin etkin olarak faaliyet gdstermesine
yardimer olur. Gardner’e (2013) gore ise insan zekasi alanina yeterince girmek istiyorsak
genelde kabul ettigimizden daha genis kapsamli ve evrensel bir yetkinlik kavrayisini da
cerceveye dahil etmek zorundayizdir.

Antunes vd., (2017) gore ruhsal zeka akademik bir kavram olarak artan bir 6éneme sahip
olmustur, uzun yillardir maneviyatin ve yasamin anlamini bulmak, insan varlig1 baglaminda
temel fenomenler olarak kabul edilmistir. Zohar’in (1997) ruhsal zekd kavramimi dile
getirmesinden bu yana arastirmacilar bu kavrami acikliga kavusturmaya c¢aligmaktadirlar.
Ancak teorik bir yapi olarak bu kavram tam olarak anlasilamamistir (Skrzypinska, 2021).
Icinde yasadigimiz dénemde hayatin getirmis oldugu sartlardan dolay1 bireylerin bu zeka
tiiriine ilgisinin gittikce arttig1 da sdylenebilir.

Zeka, bir ya da birden fazla kiiltiirel ¢ergeve i¢inde degerlendirilen bir sorun ¢6zme veya iirlin
olusturma becerisidir (Gardner, 2013). Ruhsal zeka, insanin manevi potansiyelini
tanimlamada onemli bir yetkinliktir (King, 2008). Ruhsal zeka, dogustan getirilen manevi
vasiflarin bireyin diisiince ve davranis yoluyla ifadesidir (Awais vd., 2015). Chin vd., (2011)
gore ruhsal zeka, bireylerin kisisel degerlerini net bir ama¢ duygusuyla tanimlamaya ve
hizalamaya yardimci olur.

Mgili literatiir ruhsal zekd kapasitesi olmadan, sadece anlamsizlastirilmis hayatlardan haz
alacagimizi 6ne slirmektedir. Ruhsal zeka bizi nihai sinira yani manevi aleme baglayan bir
insan kapasitesi olarak da goriilebilir. Bu nedenle bu zeka tiirli, maneviyatim1 gelistirmekle
gercekten ilgilenen herkes tarafindan disiplinli bir sekilde zaman iginde gelistirilebilir
(Vasconcelos, 2020). Ruhsal zekayi, insanlarin varoluslariyla birlikte getirdikleri, kisilerin
hayatta olus amaclarin1 sorguladiklar1 ve igsel sorunlarla yiizlestikleri anda bu sorunlari
¢O6zmek ic¢in kullandiklar1 zeka tiirii olarak da ifade edebiliriz.

Takim, belirlenen amaclara gerceklestirmek amaciyla bir araya gelmis kisi ya da kisilerden
olusur (Ayhan, 2010). Uyumlu bir takim ¢alismasi, bir organizasyonun etkinliginin temeli
olarak degerlendirilmektedir (Ilhan ve Ince, 2015). Genglik kamplarindaki takim ¢alismasini
gerceklestiren kisiler genclik liderleridir. Her bir lider, takim ¢alismasi igerisindeki belirli bir
pozisyona ve bu pozisyon nedeniyle de bir takim yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadir
(Ozsar1 ve Yildiz, 2020). Nihayetinde takim caligmasi, takimin birlikte ¢alisma siiregleri
tizerine odaklandiklari, takim iiyelerinin katilimlarini tesvik eden bir ortam olusturmak i¢in
harekete gectikleri bir ¢abadir (Ince vd., 2004). Takim calismasinin koordineli bir ¢alisma
sonucunda bireysel ¢abalar ile bu bireysel girdilerin toplamindan daha biiyiik bir performans
diizeyi ile sonuglanacagina ulasabiliriz (ilhan ve Ince, 2015).

Takim olusturma ve bu takimin etkili bir sekilde ¢alismasindaki en 6nemli 6ge, liderlerin
takim arkadaglar ile arasindaki cesitli engelleri minimum noktaya indirmede gdsterdikleri
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gayrettir. Liderlik bir statii islevinden ¢ok, iliskinin ve lider ile izleyiciler arasindaki karsilikli

etkilesimin kalitesiyle ilgili bir siirectir (Ince vd., 2004). Bu siirecte ¢esitli liderlik 6zellikleri

duyarliliklar yiiksek olma 6zellikleri gibi (Tiifek¢i vd., 2016). Bu 6zelliklerin yanina liderin

takimla birlikte hareket ederek takimin bir parcasi olma yolundaki gosterdikleri duyarliklari
da ekleyebiliriz.

Insanlarin serbest zaman etkinliklerini ifade eden rekreasyonel faaliyetler, bireyin hayatinda
calismanin disinda kalan, dinlendigi, eglendigi, ilgi alanlarina yonelik faaliyetler yaptigi
zaman dilimlerini kapsayan oldukga genis bir alandir. Rekreasyonel faaliyetleri sekillendiren
onemli bir faktor ise “genglik kamplar1” olarak bilinen, egitim takvimi disinda kalan
zamanlarda belirli yas araliginda yer alan bireylerin katildigi kamplardir (Polat, 2019).
Genglik kampi liderlerinin rol model olarak kamplara katilan gen¢ dimaglara 6rnek olmasi
nedeniyle birbirleriyle uyumlarinin, yani takim halinde hareket ederek bir sinerji
olusturmalarinin ¢ok énemli oldugu diisiiniilmektedir (Ozsar1 ve Yildiz, 2020). Gérev yapilan
yerlerde ortaya koyulan ruhsal zeka ozellikleri ile kisinin g¢evresi ¢ok daha elverisli hale
gelmektedir (Joseph ve Lakshmi, 2011). Yani yaptiklart ise ruhlarmi katan bireylerin
cevrelerinde kabul gorecekleri daha basarili olacaklari sdylenebilir. Genglik kamplarinda
gorev alan liderlerin her biri liderlik siirecini yiirlitebilmek adina belirli bir egitim alarak,
belirlenen misyonlar1 gerceklestirme gayretinde olan kisilerdir. Dolayisiyla liderlerden
olusturulmus olan takimlarin birlikte bir takim ruhu olusturduklar1 miiddet¢ce ¢cok daha basarili
olabilecekleri diisiiniilebilir. Iste bu siiregte takimi olusturan bireylerin her birinin ben degil,
biz diisiincesiyle takim ruhu olusturmak ve hedeflerini ger¢eklestirmek adina ruhsal zekéalarini
on plana ¢ikarmalarinin olduk¢a 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Emmons’a (2000) gore
ruhsal ¢abalar kisilerin giinliik yasamlarindaki amaglarin1 gerceklestirmek icin degerli olana
odaklanmaktadir. Hyson’a (2013) gore ise ruhsal zeka, liderlik etkinligini pekistirmede hayati
bir rol oynamaktadir.

Bu arastirma ile rekreasyonel genglik kamplar: liderlerinin ruhsal zeka o6zellikleri ve takim
caligmasina yatkinliklarinin incelenmesi amaglanmistir. Yerli ve yabanci yazinda ruhsal zeka
kavrami ile takim ¢alismasina yatkinligin birlikte degerlendirildigi her hangi bir aragtirmaya
ulasilmamigtir. Dolayistyla bu aragtirmanin ilgili literatiire saglayacagi katki bakimindan
onem teskil ettigi diigiiniilmektedir.

Materyal ve Metod

Arastirmanin Modeli

Iliskisel tarama modeli genel tarama modellerinden biridir (Karasar, 2019). Arastirmada genel
tarama modellerinden iliskisel tarama modeline yer verilmistir.

Calisma Grubu

Calisma grubunu 2019 yili yaz ve kis genclik kamplarinda genclik liderligi yapan kisiler
olustururken, orneklem grubunu ise arastirmaya katilmayi goniillii olarak kabul eden 124
kadin, 127 erkek olmak iizere toplamda 251 genglik kampi lideri olugturmaktadir.

Veri Toplama Araci
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Aragtirmada veri toplamak i¢in {i¢ kisimdan olusan anket uygulanmistir. Birinci kisimda
demografik ozellikleri belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir. ikinci kisimda King (2008)
tarafindan gelistirilen “the spiritual intelligence self-report inventory (SISRi-24) ruhsal zeka
Oz-rapor envanteri’” kullanilmistir. Envanterin Tiirk¢e’ye uyarlamasini (dilsel esdegerlik),
gecerlik ve test giivenilirligi Yigit-Seyfi (2016) tarafindan yapilmistir. Envanter; “6nemli
varolussal diigiinme”, “kisisel anlam tiretimi”, “farkindalik” ve “bilin¢li durum genislemesi”
olarak Onerilen 4 alt boyuttan olusmaktadir. Yapilan bu arastirma i¢in 6lgegin Cronbach
Alpha degeri ,893 olarak hesaplanmistir. Ugiincii kistmda ise Tuncer (2008) tarafindan
gelistirilen “takim caligmasina yatkinlik 6lgegi” kullanilmistir. Bu 6lgek 28 madde ve 7 alt
boliimden olusmaktadir. Bunlar: 1-Giiven 2- Problemi Teshis ve Analiz Etmek 3- Sorumluluk
4- isbirligi ve Ekip Calismasi 5- Egitim ve Yol gdsterme 6- Yiiksek I¢ Motivasyon 7-
Liderlik, kna, Azim seklindedir. Olgegin bu ¢alismada Cronbach’s Alpha degeri ,813 olarak
bulunmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmada ug¢ degerler (outliers) revize edilmistir. Normalligin iki unsuru kurtosis ve
skewness degerleridir (Tabachnick ve Fidell, 2015). Arastirmada bu degerler uygun goriilen
aralikta (+1/-1) bulundugu i¢in parametrik testlerin uygulanmasina karar verilmistir (Tablo 1).
Tanimlayict istatistigin yani sira, varyanslarin homojenligi kontrol edilmis, Independent-
Samples t testi, One-Way Anova-Tukey analizlerine yer verilmistir. Iliskisel model
kapsaminda ise korelasyon yontemine bagvurulmustur.

Bulgular

Tablo 1. Arastirmada kullanilan 6lgeklerin skewness ve kurtosis degerleri

. Skewness Kurtosis
Olgelder Std. Sp (Carpikhk) (Basiklik)
Gliven ,450 -,843 ,806
Problemi teshis , 769 ,669 ,339
Sorumluluk ,602 ,248 -,142
1§birligi ve ekip caligmasi 461 -,284 444
Egitim ve yol gésterme ,679 ,367 527
Yiiksek i¢ motivasyon ,525 727 ,956
Liderlik, ikna, azim ,485 ,140 ,825
Onemli varolugsal diigiinme , 796 -,648 ,384
Kigisel anlam tiretimi ,612 -,602 ,007
Farkindalik ,624 -,291 -,192
Bilingli durum geniglemesi , 749 -,326 -,421

Normalligin iki unsuru kurtosis ve skewness degerleridir (Tabachnick ve Fidell, 2015).
Tablo 1’de goriilecegi lizere arastirma Olgeklerinin skewness (carpiklik) ve kurtosis
(basiklik) degerlerinin -1 ile +1 arasinda oldugu tespit edilmistir. Bulgulara gore
normallik varsayimin saglandigi sdylenebilir.

Tablo 2. Cinsiyet degiskeni t testi (ruhsal zeka)

Ruhsal zeka Cinsiyet N Ortalama Std. Sp t p
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Onemli varolussal Kadin 124 3,73 ,808

diisiinme Erkek 127 3,77 786 ~454 /650
Kisisel anlam iiretimi Iéflfglr(‘ i;‘; jﬁi g% 1,430 154
Farkindalik Iéflfglr(‘ i;‘; 222 223 289 773
T S—

Tablo 2°de goriilecegi tlizere genglik kamp1 liderlerinin cinsiyet faktdriine baglh ruhsal
zekd Ozelliklerinde anlamli degisimler s6z konusu olmamakla birlikte (p>0.05),
onemli varolussal diisiinme boyutu haric kadin liderlere ait ortalama degerler,
erkeklere oranla daha yiiksek bulunmustur.

Tablo 3. Cinsiyet degiskeni t testi (takim galismasi)

Takim c¢alismasi Cinsiyet N Ortalama  Std. Sp t p
P ST
Problemi teshis Iéffgﬁ g;‘ gig ;% 1,452 148
Sorumluluk % S 25 s
Isbirligi ve ekip calismasi Ié?l?el:(l 15;1 j:gg :jg? ,528 ,598
Egitim ve yol gésterme Ié?l?el:(l 15;1 g:gg :%g -1,715 ,088
Yiiksek i¢ motivasyon Ié?l?el:(l 15;1 g:gg :ggg -,328 ,743
Liderlik, ikna, azim 5% e 375 002

*p<.05
Tablo 3’te goriilecegi iizere genclik kampr liderlerinin cinsiyet faktoriine bagli takim
caligmasina yatkinliklarinda liderlik-ikna-azim boyutunda erkek liderlerin ortalama
degerlerinin kadin liderlere gore anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir (p<0.05). Diger boyutlarda anlamli degisimler s6z konusu olmamakla
birlikte, her iki cinsiyette problemi teshis boyutuna ait degerlerin diisilk oldugu
sOylenebilir.

Tablo 4. Liderlik tecriibe degiskeni ANOVA analizi (ruhsal zeka)

Ruhsal zeka Tecriibe N Ortalama Std. Sp f p

R ) 1-2 yil 113 3,72 ,829

Onerg.l_l varolugsal 34yl 84 3,83 799 613 543
HSUnme Sveiz. 54 3,69 720
1-2 yil 113 4,23 ,569

Kisisel anlam tiretimi 3-4 yil 84 4,19 ,681 ,365 ,694
5 ve iiz. 54 4,14 ,595
1-2 yil 113 3,84 ,621

Farkindalik 3-4 yil 84 3,90 ,630 227 797
5 ve Uz. 54 3,89 ,628
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N 12yl 113 3.76 701
o 34yl 84 3.87 767 548 579
gens Sveiz. 54 3,77 627

Tablo 4’te goriilecegi lizere genglik kamp1 liderlerinin tecriibe degiskenine bagli ruhsal
zeka ozelliklerinde anlamli degisimler s6z konusu degildir (p>0.05).

Tablo 5. Liderlik tecriibe degiskeni ANOVA analizi (takim ¢alismasi)

Takim caligmasi Tecriibe N Ortalama Std. Sp f p
1-2 y1l 113 4,51 ,430
Giiven 3-4 yil 84 4,44 ,499 473 ,624
5 ve iiz. 54 4,50 414
1-2 y1l 113 2,33 ,687
Problemi teshis 3-4 yil 84 2,46 ,892 1,110 ,331
5 ve liz. 54 2,27 723
1-2 y1l 113 3,27 ,543
Sorumluluk 3-4 y1l 84 3,40 ,684 2,459 ,088
5 ve liz. 54 3,48 ,567
s, . 1-2 yil 113 4,01 444
Isblgr;f;glz:lklp 3-4yil 84 4,06 473 330 719
5 ve liz. 54 4,05 ,481
1-2 y1l 113 2,60 ,636
Egitim ve yol gosterme 3-4 yil 84 2,68 , 720 ,609 545
5 ve liz. 54 2,56 ,704
1-2 y1l 113 2,65 511
Yiiksek i¢ motivasyon 3-4 yil 84 2,68 ,523 ,071 932
5 ve liz. 54 2,67 ,565
1-2 y1l 113 3,46 ,450
Liderlik, ikna, azim 3-4 yil 84 3,37 ,529 ,894 ,410
5 ve liz. 54 3,38 ,487

Tablo 5’te goriilecedi iizere genclik kamp1 liderlerinin tecriibe degiskenine bagl takim
caligmasina yatkinliklarinda anlamli degisimler s6z konusu olmamakla birlikte
(p>0.05), problemi teshis boyutuna ait degerlerin diisiik oldugu sdylenebilir.

Tablo 6. Yas degiskeni ANOVA analizi (ruhsal zeka)

Ruhsal zeka Yas N Ortalama Std. Sp f p

Onemli varolussal 19-21 30 3,67 734

diisiinme 22-24 108 3,78 173 ,219 ,803
25 ve iz 113 3,74 ,837
19-21 30 4,14 ,607

Kisisel anlam iiretimi 22-24 108 4,15 ,620 ,814 444
25 ve iz 113 4,25 ,607
19-21 30 3,77 ,685

Farkindalik 22-24 108 3,83 ,607 1,134 ,323
25 ve iz 113 3,93 ,622

Bilingli durum 19-21 30 3,57 ,861 2,032 ,133
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genislemesi 22-24 108

3,78 122

25 ve liz 113

3,88 137

Tablo 6’da gorilecegi tizere genglik kampi liderlerinin yas degiskenine bagh ruhsal zeka
ozelliklerinde anlamli degisimler s6z konusu degildir(p>0.05). Onemli varolussal diisiinme
boyutu hari¢ 25 ve lizeri yas grubundaki liderlere ait ortalama degerlerin, diger gruplara

oranla daha yiiksek oldugu da soylenebilir.

Tablo 7. Yas degiskeni ANOVA analizi (takim ¢alismasi)

Takim ¢aligmasi Yas N Ortalama Std. Sp f p
19-21% 30 4,60 ,357 040"
Gliven 22-24° 108 4,40 ,500 3,266 “ab
25 ve iiz° 113 4,53 412 b-c
19-21 30 2,54 ,673
Problemi teshis 22-24 108 2,37 ,856 1,204 ,302
25 ve liz 113 2,30 ,700
19-21 30 3,32 ,616
Sorumluluk 22-24 108 3,35 ,605 120 ,887
25 ve liz 113 3,38 ,600
Isbirligi ve ekip 19-21 30 4,06 508
calismas! 22-24 108 4,00 ,468 ,520 ,595
25 ve liz 113 4,06 442
Egitim ve yol 19-21 30 2,70 , 7104
aBsterme 22-24 108 2,62 ,673 ,270 , 7164
25 ve liz 113 2,60 ,682
Yitksek ic 19-21 30 2,65 ,555
motivasyon 22-24 108 2,72 ,535 ,894 ,410
25 ve iz 113 2,62 ,507
19-21 30 3,49 ,396
Liderlik, ikna, azim 22-24 108 3,37 ,500 ,761 ,468
25 ve iz 113 3,43 ,493

*p<.05

Tablo 7°de goriilecegi iizere genglik kampr liderlerinin yas faktoriine bagl takim
calismasina yatkinliklar1 giiven boyutunda 22-24 yas grubundaki liderlerin ortalama
degerlerinin, 19-21 ile 25 ve lizeri yas grubundakilere gore anlamli bir sekilde daha diistik

oldugu tespit edilmistir (p<0.05).

Tablo 8. Ruhsal zeka ve takim ¢alismasi korelasyon analizi

N=251 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Giiven -

2. Problemit. -3107 -

3.Sorumluluk 004 423" -

4 Isbirdigive — ogoe 75 pgg

ekip cal.

5 Egitim, yol =559 5gg™ 113 051 ;

gosterme

6. Yiksekic 75 a3 907 101 3697 -
mOthaSyOn

7. Liderlik, 175" 163”083 092 1777 1767 -
ikna, azim
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8.Omemlivar. /g 053 049 201™ 113 007 001
diisiinme

9. Kisiselanlam  jgger o9 035 939" 030  -066 086 280"
uretimi

* *k *k ok

10.Farkindahk ,143° -062 -013 312 ,042 ,000  ,081 465 ,668
11.Bilingli
durum g.
*p<.05, **p<.01

125" 027 -014 203" 035 -011 115 3527 5277 618"

Takim caligmasina ait boyutlar ile ruhsal zekaya ait boyutlar arasinda yapilan korelasyon
analizi ile bu degiskenlerin birlikte degisme yonleri ve siddetleri incelenmistir. Yapilan
korelasyon analizinin sonuglara gore; giiven ile kisisel anlam {iretimi arasinda anlamli ve
pozitif yonlii (r=0.298, p<0.01), giiven ile farkindalik arasinda anlamli ve pozitif yonli
(r=0.143, p<0.05), giiven ile bilingli durum genislemesi arasinda anlamli ve pozitif yonlii
(r=0.125, p<0.05), problemi teshis ile kisisel anlam iiretimi arasinda anlamli ve negatif yonlii
(r=-0.229, p<0.01), is birligi ve ekip ¢alismasi ile Gnemli varolussal diisiinme arasinda anlamli
ve pozitif yonlii (r=0.201, p<0.01), is birligi ve ekip calismast ile kisisel anlam {iretimi
arasinda anlamli ve pozitif yonlii (r=0.232, p<0.01), is birligi ve ekip ¢aligmasi ile farkindalik
arasinda anlamli ve pozitif yonlii (r=0.313, p<0.01), is birligi ve ekip calismasi ile bilingli
durum geniglemesi arasinda anlamli ve pozitif yonlii (r=0.203, p<0.01), iliskiler oldugu tespit
edilmistir. Ozetle; takim calismasi dlgegi iic boyutu ile (giiven, problemi teshis, is birligi ve
ekip caligmasi) ruhsal zeka 6lgegi boyutlari arasinda anlamli iliskiler oldugu bulgulanmistir.

Tartisma ve Sonug

Genglik kampr liderlerinin ruhsal zekad Ozellikleri ve takim calismasma yatkinliklarinin
incelendigi bu arastirmaya 251 genglik kampi lideri goniillii olarak katilmislardir. Ulasilan
bulgular alan yazindaki bulgular ¢ercevesinde tartisiimistir.

Arastirmada genclik kampi liderlerinin cinsiyet faktoriine bagli ruhsal zekd o6zelliklerinde
anlaml1 degisimler sdz konusu degildir (Tablo 2). Ilgili yazinda bu sonucu destekler nitelikte
arastirmalar mevcuttur. Turan vd., (2020), Pant ve Srivastava (2019), Cavusoglu (2019),
Aydin (2018), Yurttas’in (2018) calismalarinda katilimcilarin ruhsal zeka 6zellikleri cinsiyete
gore farklilik gostermemektedir.

Aragtirmaninin diger bir bulgusu erkek kamp liderlerinin takim caligmasina yatkinliklarinin
liderlik-ikna-azim boyutunda, kadin liderlere gore daha yiiksek ortalama degerlere sahip
olduklar1 yoniindedir. Ayrica her iki cinsiyette problemi teshis boyutuna ait degerlerin diistik
oldugu sdylenebilir (Tablo 3). Arastirma bulgusuyla kismi benzerlik gdsteren bulgu Ozsar1 ve
Yildiz’in (2020) arastirmalarinda mevcuttur. Ilgili calismada genclik kampr liderlerinin yas
degiskenine gore takim calismasina yatkinliklarinda anlamli degisimler s6z konusu
olmamakla birlikte, en diisiik ortalamalarin problemi teshis boyutunda oldugu saptanmustir.
Erkek kamp liderlerine ait ortalamalar, kadin kamp liderlerinin ortalamasindan daha ytiksektir
(Yilmaz ve Yenel, 2020). Parlar’in (2014) genglik liderlerinin liderlik davraniglari isimli
aragtirmasinda erkek genglik liderlerinin, goreve yonelik liderlik boyutunda kadin genclik
liderlerine gére daha yiiksek degerlere sahip olduklari tespit edilmistir. Onemli olanm ise
takimda liderlik gorevi iistelenmis olan bireylerin cinsiyet fark etmeksizin liderlik-ikna-azim
konusunda basarili olmalarinin gerektigidir. Bu diisiincemizin gerekg¢isini Colakoglu’nun
arastirma sonucu dogrulamaktadir, calismanin sonucuna gore liderlik davraniglarinin takim
caligmasi etkinligini 6nemli 6l¢iide etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Colakoglu, 2018).
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Genglik kampr liderlerinin tecriibe degiskenine bagli ruhsal zeka ozelliklerinde anlamli
degisimler s6z konusu degildir (Tablo 4). Ozsar1 ve Ilkim (2021) bedensel engelli
badmintoncularin sporculuk tecriibesi faktdriine bagli ruhsal zeka oOzelliklerinde “kisisel
anlam iretimi” boyutunda anlamli degisimler bulgulamislardir Yigit-Seyfi ve Kdse (2016)
akademisyenlerin katilimlariyla gerceklestirmis olduklar1 aragtirmalarinda tecriibe degiskeni
faktoriinde anlamli degisimler bulgulamislardir. Farkli yonlii bulgularin = 6rneklem
gruplarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Arastirma kapsaminda genglik kampi liderlerinin tecriibe degiskenine bagl takim ¢alismasina
yatkinliklarinda anlamli degisimler s6z konusu degildir (Tablo 5). Alan yazinda bu bulguyu
destekler nitelikte calismalar mevcuttur. Genglik kampi liderlerinin liderlik tecriibesi
degiskenine baglh takim calismasma yatkinliklart anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir
(Ozsar1 ve Yildiz, 2020). Ozkan (2019) katilimcilarin tecriibe degiskeni takim ¢alismasina
yatkinliklarinda anlamli  degisimler bulgulamamistir. Benzer yonlii bir bulgu da
Colakoglu’nun (2018) aragtirmasinda yer almaktadir.

Genglik kamp liderlerinin yas degiskenine bagli ruhsal zeka 6zelliklerinde anlamli degisimler
s0z konusu degildir. Ancak, kisisel anlam {iretimi, farkindalik ve bilingli durum genislemesi
boyutlarinda 25 ve {izeri yas grubundaki liderlere ait ortalama degerlerin, diger gruplara
oranla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Tablo 6). Arastirmamizla benzer yonlii bir bulgu
Ozsar1 ve Ilkim’m (2021) ¢alismalarinda mevcuttur; bedensel engelli badmintoncularin yas
faktoriine bagl ruhsal zeka 6zelliklerinde kisisel anlam {iretimi, farkindalik ve bilingli durum
genislemesi boyutlarinda 25 ve lizeri yas grubundaki sporcularin ortalama degerleri, daha
kiigiik yas grubundaki sporculara gore yiiksek bulunmustur. Kisi (2020) ruhsal zeka ile yas
arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler bulgularken, Rani Yadav (2016) yas degiskenin ruhsal
zekayn etkiledigi bilgisini vermektedir. Ancak, Demir (2020), Heydari vd., (2017), S6ylemez
(2016), Raisi vd., (2014) katilimcilarin yas faktoriine bagli ruhsal zeka 6zelliklerinde anlamli
degisimler bulunmadigim1 bildirmektedirler. Degisik yonlii bulgularin ilgili literatiirii
zenginlestirecegi sdylenebilir.

Genglik kampi liderlerinin takim caligmasina yatkinliklar1 giiven boyutunda 22-24 yas
grubundaki liderlerin ortalama degerlerinin, 19-21 ile 25 ve {izeri yas grubundakilere gore
anlamli bir sekilde daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Ayrica en yiiksek ortalama degerlerin
giiven boyutunda yer aldig1 saptanmigtir (Tablo 7). Ozkar (2019) yas gruplarma gére takim
calismasina yatkinligin giiven boyutunda 40 yas ve altinda olanlarin lehine anlamli farkliliklar
tespit etmistir. Tuncer’e (2008) gore takim ¢aligmasina yatkinlik kriterlerinin basinda giiven
gelmektedir; takim igerisinde her bir iiyenin diger liyelere tam giiveninin olmasi ve takimin bu
giiveni olusturmasi gerekmektedir. Giiven ortaminin olusturuldugu takimlarda belirlenen
hedeflere ulasmanin ¢ok daha kolay olacagi da sdylenebilir.

Arastirmanin korelasyon analizi bulgular1 goz oniine alindiginda takim c¢alismasina yatkinlik
Olcegi boyutlarindan “giiven” ile ruhsal zeka dlgegi “kisisel anlam iiretimi”, “farkindalik” ve
“bilin¢li durum genislemesi” boyutlar1 arasinda anlamli ve pozitif yonli bir ilgilesim
mevcuttur. Takim ¢alismasina yatkinlik 6lgegi boyutlarindan “problemi teshis” ile ruhsal zeka
6l¢egi boyutlarindan “kisisel anlam iiretimi” arasinda anlamli ve negatif yonlii bir ilgilesim
mevcuttur. Takim ¢alismasina yatkinlik 6l¢egi boyutlarindan ““is birligi ve ekip ¢alismasi” ile
ruhsal zeka ol¢egi boyutlarindan “Gnemli varolussal diisiinme”, “kisisel anlam iiretimi” ve
“farkindalik” arasinda anlamli ve pozitif yonli bir ilgilesim tespit edilmistir (Tablo 8).
Genglik kampt liderlerinin ruhsal zeka diizeyleri arttikg¢a, takim ¢aligmasinda giiven, is birligi
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ve ekip ¢alismasinin artacagi; ruhsal zeka diizeyleri (kisisel anlam iiretimi) azaldikga, takim
calismasinda problemi teshisin azalacag diisiiniilebilir.

Insanlar yasamda anlam arayan ve daha fazla ortak iyilik i¢in ¢abalayan varliklardir (Erduran-
Tekin ve Eksi, 2019). Ruhsal zekd harekete gegirildiginde, potansiyel olarak etrafimizda
yasayan ve bize inanan insanlara Onemli katkilarda bulunabiliriz (Vasconcelos, 2020).
Insanlar arasindaki diyalog arttikca birlikte hareket etme yani bir takim olusturarak ortak
hedefleri gergeklestirme arzularinin da artacagini sdyleyebiliriz.

Polat’in (2019) ilgili arastirma sonuglarina gore genglik kamplarinin katilimeilar iizerinde
kendini kesfetme ve 6zgiiven, liderlik becerileri, farkli bakis agisi, zaman yonetimi ve temel
yasam becerilerinin edinilmesinde olumlu etkilerinin oldugu bulgulanmustir. Ozellikle yeni
yetisen nesillerin bu tiir kamp etkinliklerine katilimlar: tavsiye edilebilir.

Sonu¢ olarak; genglik kampi liderlerinin demografik o6zellikler bakimindan ruhsal zeka
boyutunda anlamli degisimler gostermedikleri, takim ¢alismasina yatkinlikta ise cinsiyet ve
yas gruplar1 bakimindan anlamli degisimler gdsterdikleri tespit edilmistir. Iliskisel kapsamda
ise takim caligmasi 6lgegi ti¢ boyutu ile (gliven, problemi teshis, is birligi ve ekip ¢alismasi)
ruhsal zeka Glgegi boyutlar1 arasinda anlamli iligkiler oldugu bulgulanmistir. Ayrica genglik
kamp1 liderlerinin ruhsal zeka diizeyleri arttik¢a, takim ¢aligmasinda giiven, is birligi ve ekip
calismasinin artacadi; ruhsal zekd diizeyleri (kisisel anlam {iretimi) azaldikc¢a, takim
calismasinda problemi teshisin azalacagi sOylenebilir.

Farkli evren ve oOrneklem gruplariyla yapilacak olan calismalarin ilgili literatiire katki
saglayacagi da sOylenebilir.
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