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Is sozlesmesinin taraflar arasinda kisisel iliski kurmasimin sonucunda isci
agisindan sadakat borcu, isveren acgisindan da gézetme borcu dogar. Isverenin
gozetme borcu kapsamina iscinin yasamini ve saglhgini korumamin yani sira
kisiliginin korunmas: da girer. Isveren, is iliskisinde, iscinin Anayasa’da ifadesini
bulan temel haklarini, Anayasa’min 11l.maddes geregince, korumakla yiikiimlii
olup, bu haklarin oziine dokunacak tasarruflarda bulunamaz. Uygulamada, ayni
isverinde ¢alisan isciler arasinda yasanan goniil iliskisi nedeniyle isverenlerin is
sozlesmelerini cesitli gerekgelerle feshettikleri goriilmektedir. Yapilan fesihlerde,
isverenin giiveninin sarsilmasi, dogruluk ve bagliliga uygun olmayan davranis, ahlak
ve adaba aykirilik, isyeri diizeninin ve is akisinin olumsuz etkilenmesi siklikla gerekge
olarak kullanilmaktadir. Yargi organimin, isverence yapilan bu fesihleri incelerken,
ozel hayatin gizliligi kapsaminda korunmasi gereken iscinin yasadigi goniil iliskisi
ile feshe gerekce olusturacak is sozlesmesine aykiri davranmiglart birbirinden
aywrmasi gerekir. Isyerinde olumsuzluklara neden olmayan, is¢inin sozlesmesel
yiikiimliiliiklerine aykirilik olusturmayan, sadece igyerinde calisan bir diger is¢i ile
yasadigi goniil iliskisinin igverence hos goriilmedigi icin yapilan fesihler hukuka
uygun degildir. Temyiz ve istinaf asamalarinda verilen kararlarin bir kismi bu ayrimi
isabetli olarak gézetirken bir kismi kanaatimizce bu ayrimi yapamamistir. Anayasa
Mahkemesi’'nin bireysel basvuru kapsaminda inceledigi bir uyusmazliga dair verdigi
karar, 6zel hayatin gizliligi hakkinin kapsamini belirleyerek isverenin fesih hakki ile
iliskisini ortaya koymasi agisindan aydinlatici niteliktedir.

Anahtar Kelimeler: is¢inin kisiliginin korunmasi, ozel hayatin gizliligi,
isverinde goniil iligkisi, sozlesmesel yiikiimliiliikler, sadakat borcu
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EVALUATION OF THE RELATIONSHIP AT THE WORKPLACE IN
TERMS OF TERMINATION OF THE EMPLOYMENT CONTRACT BY THE
EMPLOYER

ABSTRACT

Due to personal characteristic of employment contract, employer is under
the obligation of protection of the worker. This obligation constitutes protection of
health and safety at work as well as protection of personality and fundamental rights
of the worker. The employer has to protect the fundamental rights of the worker,
which are expressed in the Constitution, at the workplace according to the Article
11 and cannot take actions that will detriment the core essence of these rights. In
practice, some employers are terminating employment contracts due to the romantic
relationship among co-workers. Mostly, employers are pre-texting the real cause, by
putting forward following causes: breaching of loyalty obligation, worker s behaviour
contrary to morality and manners, worker's behaviour causing disruptive effect on
work organization and work flow. Hence, the behaviour of worker cannot constitute
a legitimate ground for termination of employment contract unless it causes breach
of contractual obligations. Personal relationship of worker cannot be a just reason
for termination of employment. The courts have to distinguish the termination
of employment conract by employers on grounds of personal relations among co-
workers from the termination of employment contract on just grounds, where the
former constitutes an infringement to fundamental rights of workers.

Keywords: protection of worker s personality, privacy of private life, romantic
relationship among workers, contractual obligaitons, duty of loyalty

GIRIS

Is hukukunun temel amaci, bu iliskinin zayif tarafi olan is¢inin
korunmasi oldugundan farkli hukuki kurumlarla bu amaci gergeklestirilmeye
calisilir. Bu kapsamda is¢inin yasam hakkinin korunmasini saglayan is sagligi
ve glivenligi kurallari, ticretini giivence altina alan kurumlar ve feshe karst
korumaya yonelik diizenlemeler “is¢iyi koruma amacini gerceklestirmeye”
yonelik kurumlara 6rnek olarak verilebilir. Is hukukunda, sozlesme taraflari
arasinda var olan bu esitsizlik, isverenin isciyi gézetme borcuna da temel
olusturur.

[s s6zlesmesinin taraflari arasindaki esitsizligin yan1 sira, is sozlesmesinin
kisisel iliski kurmasinin sonucu olarak is hukukunda is¢i ve igveren arasinda
karsihikli olarak sadakat ve gdzetme borglar1 ortaya cikar. Isci, is iliskisi
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icinde isverene zarar verebilecek her tiirlii davranistan kaginmakla yiikiimli
iken (sadakat borcu) isveren de bu borcun karsiligi olarak is¢iyi is iliskisi
icinde dogabilecek her tiirlii tehlikeden koruma borcu! (gézetme borcu) altina
girer. Isverenin gozetme borcu ¢ok genis kapsamli bir borgtur. Siiphesiz bu
borcun kapsaminda oncelikle iscinin kisiliginin korunmas: girer. Kisiligin
korunmas1 kapsamina, yasam hakki ve sagligmin korunmasi oldugu kadar
kisilik haklarina® saygi gostermek de dahildir. Dolayisiyla igveren, is iliskisi
nedeniyle is¢inin kisiliginin, kisilik haklari kapsamina giren temel degerlerinin
korunmasi ile yiikiimliidiir. isveren gézetme borcu geregince is¢inin yasamini,
sagligini, bedensel ve ruhsal biitiinliigiinii, seref ve onurunu, kisisel ve mesleki
sayginligini, ahlaki degerlerini ve 6zel yasaminin gizliligini® korumakla
yiikiimliidr.

Isverenin isciyi gozetme hem kamu hukukuna hem o6zel hukuka
dayanmaktadir. Ozel hukuk agisindan Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 417.maddesi
bu borcun yasal dayanagini olusturmaktadir. Is saghg ve giivenligi agisindan
6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu isverenin is saghgi ve giivenligi
onlemlerini alma, dolayisiyla iscinin sagligini, yasam hakkini, ruhsal ve
bedensel biitiinliigiinii koruma borcunun temelini olusturmaktadir. Is¢inin
kisiligini koruma borcunun kamu hukuku a¢isindan birincil dayanagi T.C
Anayasast’dir.

I Ayrintil1 bilgi icin bkz. Sarper Siizek, Is Hukuku, 19.Baski, Beta Yaynlari, 2020, 5.397 vd;
Sarper Siizek, Is Giivenligi Hukuku, Savas Yayinlari, 1985, 5.176 vd.; Nuri Celik/Talat Can-
bolat/Nursen Caniklioglu, Is Hukuku Dersleri, 31.Bask1, Beta Yaymlar1, 2019, 5.349 vd.;
Levent, Akin, Is Kazasindan Dogan Maddi Tazminat, Yetkin Yaymlar1, 2001, s.57 vd; Gaye
Burcu Seratli, Is Kazasindan Dogan Destekten Yoksun Kalma Tazminati, Yetkin Yaynlari,
2003, 5.19 vd.

Tankut Centel, “Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Genel Olarak Iscinin Kisiliginin Korunmas1”,
2011, 24, Sicil Is Hukuku Dergisi, 13 vd; Hamdi Mollamahmutoglu/ Muhittin Astarli/ Ulas
Baysal, Is Hukuku, 6.Baski, Turhan Kitabevi, 2014, 5.1406 vd; Siikran Ertiirk, Is iliskisinde
Temel Haklar, Seckin Yayncilik, 2002, s.85 vd.; Ibrahim, Aydinli, “Is¢inin Kisiligin Korun-
masina Yonelik Diizenlemeler ve Borglar Kanunu Tasarisinin Konuyla ilgili Maddelerinin
Degerlendirilmesi”, 2005, 19(6) TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, s.21 vd.; Ufuk Aydin,
Is Hukukunda Iscinin Kisilik Haklari, Anadolu Universitesi Yayinlari, 2002, s.60 vd.; Ah-
met Sevimli, Iscinin Ozel Yasamima Miidahalenin Simirlari, Legal Yayinevi, 2006, 5.93-94,
Sezgi Oktem Songu, “Anayasal Bir Temel Hak Olarak ifade Ozgiirliigiiniin is¢i Agisindan
Isyerindeki Yansimalar1”, 2014, 15, Ozel Say1, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Prof.Dr.Polat Soyer’e Armagan, C.1, s.609 vd.

Siizek, s. 397-398; Giilsevil Alpagut, “Isyerinde Kamera Gozetlemesi ve AIHM Kararlari
ile Tespit Edilen Esaslar”, Oniki Levha Yayinlari, Prof.Dr. Savas Taskent’e Armagan, 2019,
5.276 vd; Deniz Ugan Catalkaya, Is Hukukunda Olgiiliiliik Ilkesi, Beta Yaymlari, 2019,s
284 vd.
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Kisilik haklar1 kapsaminda yer alan temel haklar1 diizenleyen Anayasa
kurallari, igveren agisindan is¢inin kisiligini gézetme borcunu, Anayasadan
dogan bir yiikiimliilik olarak degerlendirmemizi gerektirir. Anayasanin
herkesin kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez hak ve
ozgtrliikleri oldugunu diizenleyen 12.maddesi, maddi ve manevi varliini
koruma ve gelistirme hakkimi diizenleyen 17.maddesi, kisi 0zglirligii ve
giivenligini diizenleyen 19.maddesi, 6zel hayatin gizliligini diizenleyen
20.maddesi, vicdan, din, inang, diisiince ve kanaat Ozgirliglini giivence
altina alan 24. ve 25.maddeleri is iliskisinde iscinin kisilik haklarini koruma
cercevesinde igverenlerin oncelikle dikkate almasi gereken kurallardir.* Bir
6zel hukuk iliskisinde Anayasa ilke ve kurallarinin etkili olmasini saglayan
diizenleme ise Anayasa’nin 11.maddesidir.

Anayasanin baglayiciligi ve Ustiinliigli bashigm tasiyan 11.maddesi
“Anayasa hiikiimleri, yasama, yiiriitme ve yargi organlarini, idare makamlarini
ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir” diizenlemesini
icermektedir. Bu hiikiim, Anayasa ilke ve kurallarinin sadece devlet-kisi
arasindaki iliskileri diizenleyen “dikey” diizeyde degil, kisiler arasindaki

iligkileri de diizenleyen “yatay” diizeyde uygulanacagini ortaya koymaktadir.
5

Is iliskisinin kisisel iliski yaratan niteligi sonucunda isveren, isci ile
ilgili pek ¢ok kisisel bilgiye vakif olabilmektedir. Ornegin 6331 sayil Is
Sagligr ve Gilivenligi Kanunu’nun 15.maddesi, isverenlere ise girislerde;
is degisikliklerinde; is kazasi, meslek hastalii veya saglik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklagmalardan sonra ise doniislerde talep halinde; isin
devamu siiresinde, c¢alisma ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca belirlenen diizenli araliklarla
saglik muayenesi yaptirma zorunlulugu yliklemistir. Ayni madde, saglik
muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarmin korunmasi agisindan
saglik bilgilerinin gizli tutulacagini da diizenlemistir (m.15/5).

Is Kanunu’nun 75.maddesi de isverenlere ¢alistirdiklar1 her isci igin
ozliikk dosyasi diizenleme yiikiimliiliigii getirmektedir. Yasanin diizenlemesi
uyarinca, isveren bu dosyada is¢inin kimlik bilgileri yaninda Is Kanunu ve
diger kanunlar uyarinca ayrica diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve

4 Stizek, s. 399.

5 Sizek, s. 31; Ali Nazim So6zer, Hukukta Yontembilim, 6.Baski, Beta Yayinlari, 2017, s. 138
vd.
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kaydi saklamakla yiikiimliidiir. Ayni maddenin ikinci fikrasinda da igverenlere
“isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistlik kurallari ve hukuka uygun
olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikar1 bulunan bilgileri”
aciklamama yikimliligi getirilmistir.

Dolayisiyla is iliskisinin kurulmasiyla birlikte isveren, is¢i ile ilgili
olarak en azindan TC kimlik numarasi, adresi ve medeni durumu hakkinda
bilgiye sahip olmaktadir. Hatta bu bilgilerin bir kismi, igveren tarafindan is
iligkisi kurulmadan Once, is¢inin ige basvuru yaptigt sirada 6grenilmektedir.
Is iliskisinin kurulmasindan sonra igveren, iscinin hayatinda gerceklesen
degisiklikler hakkinda da bilgi sahibi olmaktadir. Ornegin bekar olan is¢inin
evlenmesi ya da evli olan is¢inin esinden bosanmasi, ¢ocuk sahibi olunmasi,
sendika iiyesi olmasi ya da iiyelikten ayrilmast gibi durumlarda isveren,
degisen duruma da vakif olmaktadir. Bu nedenle, iscinin 6zel hayati ve kisilik
haklart kapsamina giren bilgilere iligkin koruma is iligkisinin kurulmasindan
once adaylik sirasinda baglamali, is iliskisinin devamu siiresince ve is iliskisi
sona erdikten sonra da devam etmelidir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (KVKK) kabuliinden
sonra ig hukuku agisindan yapilan degerlendirmelerde is¢inin kimlik numaras,
adresi, meslegi, medeni durumu, dogum yili, tabiiyeti, dini, mezhebi, etnik
kokeni, cinsel yasami, saglik durumu, siyasi diisiince ve faaliyetleri, felsefi
inanclari, dernek ve sendika tyelikleri, belirli gruplara aidiyeti, e-posta
yazigmalart korunmasi gereken kisisel bilgiler arasinda oOncelikle ele
alinmuslardir.® Is iliskisi nedeniyle isverenin isci hakkinda edindigi kisisel
verilerin bir kismi, 6698 sayili Kanun anlaminda “6zel niteligi olan (hassas)”
veridir. Anilan Kanunun 6.maddesinin birinci fikrasinda ‘Kisilerin 1rki, etnik
kokeni, siyasi diigiincesi, felsefe inanci, dini, mezhebi ve diger inanglari, kilik
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri’ 6zel nitelikli kisisel veri olarak diizenlenmistir. Dolayistyla igveren,
is iliskisi i¢erisinde, bir kismi 6zel nitelikle kisisel veri kapsamina giren, isciye
dair pek ¢ok kisisel veriye ulagmaktadir. Bu verilerin iglenmesi ve saklanmasi
konunun baska bir boyutunu olustururken bu kapsamda yer alan bilgilerin

§  Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.717-720; ilke Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korun-
mas1 Hakki, Adalet Yaymevi, 2016, s.178 vd, 5.185-193; Yeliz Bozkurt Giimriik¢iioglu, “Is
iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Sorunlar ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu” in Tankut Centel (Ed.) Is Hukukunda Yeni Yaklasimlar, Oniki Levha Yaymlari,
2017, s.20 vd.
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(verilerin) is iliskisinin kurulmasina, ¢alisma kosullarinin olusturulmasina ve/
veya is iligkisinin sona erdirilmesine etkisi is hukuku agisindan 6nemlidir.

Isverenin, is¢i hakkinda edindigi kisisel verilerin is iliskisine etkisi
ayrimcilik yasagi ve esit islem yapma borcu acgisindan da ele almabilir.
Ornegin isverenin is¢inin sendika iiyeligi nedeniyle is¢i aleyhine farkl islem
yapmasi ve sonuglar1 6356 say1l1 yasada ayrica diizenlenmistir. is Kanunu’nun
5.maddesinde de is iligskisinde ayrimcilik ve yaptirimi hitkkme baglanmistir. 7

Bu calismada is¢inin 6zel hayatinin gizliligi ve isverence iscinin 6zel
hayati nedeniyle, somut olarak da igyerinde yasanan goniil iliskileri nedeniyle
is sO0zlesmesinin feshi, yargi kararlari 15181nda degerlendirilecektir.

I. Is Hukuku Agqsindan Isyerinde Goniil iliskisi Nedeniyle Is
Sozlesmesinin Feshine Dair Yarg: Kararlarinin Degerlendirilmesi

Oncelikle, isyerinde yasanan goniil iliskisi nedeniyle isverence is
s0zlesmesinin feshi hakkinda istinaf ve temyiz incelemeleri sonucunda verilen
toplam on bes karar ele alinarak yiiksek yargi mercilerinin konuyu ele alist
hakkinda genel bir ¢ergeve ¢izilmeye ¢alisilacaktir.® Bunun ardindan Anayasa
Mahkemesi’nin 2017/14907 sayili bireysel basvuru hakkinda verdigi karar
tizerinde ayrintili olarak durulacaktir.

Secilen kararlar, feshe gerekge olarak gosterilen sebep ve somut olayin
benzerlikleri goz Oniine alinarak alt gruplara ayrilacaktir.

A. Goniil iligkisini taraflardan birinin esinin 6g8renmesi iizerine
isyerinde olumsuzluga neden olundugu iddiasi ile yapilan fesihler

Isyerinde yasanan goniil iliskisi nedeniyle is sozlesmesinin feshi
kapsaminda incelenecek ilk karara esas teskil eden olay, Anayasa
Mahkemesi’nin daha sonra inceleyecegimiz kararina konu olan somut olayla
benzerlik gostermektedir.

Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi (BAM) 30.Hukuk Dairesi kararina’
konu olay, ayni isyerinde c¢alisan iki kisi arasindaki iliskinin, davacinin esi
tarafindan 6grenilmesi iizerine, taraflar arasindaki mesajlagmalarin ve sosyal

Ayrmtili bilgi i¢in bkz. Gaye Burcu Yildiz, Isverenin Esit islem Yapma Borcu, Yetkin Yayin-
lar1, 2008, s.69 vd.

6 karar Yargitay 9.Hukuk Dairesi’ne, 5 karar Yargitay 22.Hukuk Dairesi’ne, 3 karar Istanbul
BAM’a, 1 karar da Ankara BAM’a aittir.

9 [stanbul BAM 30.HD, 6.7.2020, 1151/1063, www.lexpera.com.tr, Erisim tarihi 21.01.2021.
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medya c¢iktilarinin e-mail yolu ile isyerindeki amirlerine bildirerek sikayet
edilmesi, davacialeyhine esi tarafindan yapilan bu sikayete dayali olarak disiplin
sorusturmasi agilmasi ve is sozlesmesinin feshidir. Davacinin is sozlesmesi
igyeri disiplin kurulu tarafindan ilgili disiplin yonetmeliginin “’Sirkette umumi
ahlak ve adaba aykiri davranislarda bulunmak-davraniglarin yiiz kizartict
nitelikte olmast” maddesi ve 1K 25/I1 kapsaminda “’dogruluk ve baghliga
uymadigi, ahlak ve iyi niyet kurallari ile de bagdasmadigr” gerekgeleriyle
hakli nedenle feshedilmistir. Davaci, bu feshin gegersiz oldugu iddiasi ile dava
acmus, ilk derece mahkemesi davacinin fiilinin IK 25/I1. fikrada diizenlenen
sebepler arasinda yer almadigini, is¢inin davranislart nedeniyle yapilacak
fesihlerde de IK 19 uyarmca savunmasimin alinmasi gerektigini ifade ederek
feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar vermistir. Ik derece
mahkemesi karar1 aleyhine davali isveren istinaf yoluna bagvurmustur. Istinaf
incelemesi sonucunda verilen kararda yer alan ifadeler Dairenin 6zel hayatin
korunmasi agisindan meseleye bakigini acik¢a ortaya koymaktadir;

13

. Davaci ayni isyerindeki mesai arkadasi bayan isci ile
mesajlagsmis olsa da aralarinda isyerinde olumsuz bir duruma
yol acacak sekilde aralarinda bir goniil iliskisi bulundugu davali
isverenlikge mevcut delil durumu ile ispatlanamamistir. Davaci
resmen evli olup bosanma siirecinde olduklari esinin davaciy1
mail yolu ile sikayeti sonrasi igyerinde ne gibi olumsuzluklara ve
huzursuzluga yol agtig1 davali tarafindan ispatlanamamistir. Kaldi ki
kisiler arasindaki mesajlasma dzel hayatin gizliligi kapsaminda da
kalmaktadir. Davacinin esinin ne sekilde elde ettigi hususu acikliga
kavusturulmayan bir mesajlasmanin davali isverenlik yetkilisine
mail yolu ile ulagtirilmasit sonucu sadece davaci hakkinda disiplin
sorusturmast baslatilmis, mesajlastig1 belirtilen diger bayan isci
hakkinda sorusturma yapilip yapilmadigi belirtilmemistir. Davaci
diger is¢inin is akdinin feshedilmedigini, ¢aligmaya devam ettigini
beyan etmis davali diger is¢inin is akdinin feshedilip feshedilmedigi
hususunda beyanda da bulunmamistir. Bu durumda mevcut delil
durumuitibari ile davali isverenligin goniil iliskisi derecesine ulastigini
ispatlayamadigi, sadece iki ¢alisan arasinda karsilikli rizaya dayali bir
duygusal nitelikteki mesajlagsmalarin hakli fesih olusturdugunu veya
igyerinde ne gibi olumsuzluklara yol agtigin1 de ispatlayamamustir...”

Istanbul BAM 30.HD, sonug olarak isverence yapilan feshin gecersizligine
ve davacinin ise iadesine karar vermistir. Kararda 6zellikle isverenin igyerinde
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ne gibi olumsuzluklara sebep olundugu hususunu agiklayamamis olmasi
ve kisiler arasindaki mesajlasmanin “Ozel hayatin gizliligi” kapsaminda
yer aldigi, s6z konusu mesajlarin davacimin esi tarafindan ne sekilde elde
edildigi hususunun a¢ikliga kavusturulamadigina iliskin tespitler 6nemlidir.
Mesajlarin ne sekilde elde edildiginin belirlenemedigi yoniindeki ifade, kararda
acikca ifade edilmese de “hukuka aykir1 delil” kavramini akla getirmektedir.
Dolayisiyla igverenin, hukuka aykiri yolla elde edilen bir bilgiye dayali olarak
islem yapmasi1 hukuki korumadan yoksun birakilmustir.

Istanbul BAM 27.Hukuk Dairesi’nin 2017 yilinda verdigi bir karara'
konu olan olayda, ayni igyerinde ¢alisan iki kisi arasindaki goniil iligkisi
nedeniyle isverence calisanlarin subeleri degistirilmis, bagka subelerde
calistiklar1 sirada dava dist kadin is¢i, davacinin magaza sorumlusu olarak
calistig1 subeye gelmis, birlikte uzun saatler oturup konusmuslar, en son
magazanin O6niinde ¢ay igerken davacinin esi gelmis ve tartisma ¢ikmis, davaci
esini uzaklastirmis, ardindan kendisi izne ayirmis, isveren her iki is¢iden de
savunma almus, sonucta ikisinin de is sozlesmesini feshetmistir. Ilk derece
mahkemesi bu maddi tespitlerden yola ¢ikarak is s6zlesmesinin gegerli fesih
sebebine dayali olarak feshedildigi kanaatine varmustir. Istinaf asmasinda da
Istanbul BAM 27.Hukuk Dairesi;

“...Her ne kadar iki calisan arasindaki arkadasligin boyutu
konusunda taniklarca duyuma dayali agiklamalar yapilmissa da kendisi
evli olan ve magaza sorumlusu olan davacinin, subeleri ayrilan ayni
bayanla 3-4 saat oturup cay igmeleri ve sonrasinda bulunduklari yere
gelen davacinin esiyle bayanin tartigmaya baglamalari, bu sesleri duyan
misterilerin olay1r ve durumu sormalar1 birlikte degerlendirildiginde
olayin gerek magazanin diger ¢alisanlar1 gerek miisterileri nezdinde
is akisint etkiledigi ve igyeri diizenini bozdugu ortadadir...” tespitinde
bulunarak istinaf talebini esastan reddetmistir.

Istanbul BAM 27.Hukuk Dairesi, taraflar arasindaki iliskiden ziyade,
isyerinde miisteriler varken davaci is¢inin esi ile diger ¢alisan kadin arasinda
cikan tartismanin is akigini etkiledigi ve isyeri diizenini bozdugu esasindan
hareketle yapilan feshin gecerli olduguna karar vermistir.

10 {stanbul BAM 27.HD, 24.02.2017, 187/181, www.lexpera.com.tr, Erisim tarihi 21.01.2021.
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B. Isyerinde yasanan goniil iliskisinin ahlaka ve adaba mugayir
oldugu gerekgcesiyle yapilan fesihler

Inceleme konusunu olusturan kararlarin bir kisminda, isveren ya da yargi
organi tarafindan igyerinde yasanan goniil iligkisinin ahlak ve adaba mugayir
oldugu, Tiirk aile yapisina uygun olmadigr gibi siibjektif degerlendirmelerde
bulunuldugu goriilmektedir. Yargitay 9.Hukuk Dairesi, 2019 yilinda verdigi
bir kararda', taraflar arasindaki iliskinin niteligine dair yapilan degerlendirme
su sekildedir;

“...Dosya kapsamindaki bilgi ve belgeler ile tanik beyanlarindan,
evli olan davacinin davali igyerinde calisan bir kadin is¢i ile goniil
iliskisine girdigi, isyerindeki bazi hareketleri, tutum ve davranislar
neticesinde durumun calisma arkadaslar1 tarafindan fark edildigi,
bu durumun calisma arkadaslart nezdinde olumsuzluk yaratmasinin
yani sira ahlak ve adaba da mugayir oldugu, davalinin bu durumda
davaciy1 ¢alistirmasinin beklenemeyecegi, davalinin is akdini fesihte
hakli nedene dayandig1 anlasildigindan yazili gerekce ile kidem ve
ihbar tazminatina hiikmedilmesi hatalidir...” ifadelerine yer verdigi
goriilmektedir.

Bu kararin gerekgesinde is sozlesmesinin feshi agisindan “isyerinde
olumsuzluklara neden olunmas1” kavrami yani sira feshe dayanak olarak
“ahlak ve adaba mugayir olma” kavraminin kullanilmis olmasi isabetli
goriilemez. Her seyden Once, taraflar arasinda yasanan iligkinin igyerinde
olumsuzluklara sebep oldugu igverence ispat edildiginde, yasanan
olumsuzlugun agirligina gore is sdzlesmesinin feshi gegerli ya da hakli nedene
dayali kabul edilebilecektir. Ancak kararda kullanilan ahlak ve adaba mugayir
olma kavraminin esasen evli bir erkek ile isyerinde ¢alisan bir diger kadin is¢i
arasindaki iliskiyi nitelendirmek amaciyla kullanildigi izlenimi olusmaktadir.
s iliskisi acisindan isverenin ya da isyerindeki diger iscilerin, yasanan goniil
iligkisini uygun gormemeleri, ahlak ve adaba aykir1 bulmalari, iliskinin
taraflar1 aleyhine hukuki sonug¢ doguracak bir islem tesis etmeye hakli gerekce
olusturmaz.

Yargitay 9.Hukuk Dairesinin inceledigi bir diger uyusmazlikta'? ise
ayn1 igyerinde calisan ikisi de evli iscilerin gonil iligskisi nedeniyle, erkek

' Y9HD, 27.6.2019, 11196/14430, www.lexpera.com.tr, Erisim tarihi 21.01.2021.
2. Y9HD, 15.4.2019, 10504/8673, www.lexpera.com.tr, Erisim tarihi 21.01.2021.
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is¢inin is sozlesmesinin igverence hakli sebeple feshi uyusmazligin esasini
olusturmaktadir. ilk derece mahkemesi kararinda “davaci is¢inin is akdinin
davacinin evli oldugu halde ayni1 igsyerinde ¢alisan ve yine evli olan bir diger
is¢i ile yasadigr iliski nedeniyle feshedildigi; taniklar ... ile ... nin beyanlari
da dikkate alindiginda davacinin dava disi ... ile bir iliskisi oldugu kanaatine
varilldigi; bu davraniglarin isin normal yiiriiylisiinii ve isyerindeki uyumu
olumsuz etkileyen davranislar olmasi gerektigi, somut olayda, davaci is¢inin
dava dis1 kadin isci ile bir iliski yasadigi sabit olmasina karsin, davacinin
bu davranisinin isin normal ylirliylisini ve igyerindeki uyumu olumsuz
etkiledigine yonelik bir bilginin dosyada mevcut olmadig1, davali taniklarindan
... nin davaci ile dava disi ig¢inin igsyerinde siirekli yan yana olduklarina ancak
ahlaksiz bir durum olmadigina, birbirlerine yardim ettiklerine iliskin beyani da
davacinin davraniginin isyerinde herhangi bir olumsuzluga neden olmadigini
gosterdigi; davalinin da s6z konusu iligkinin igyerinde olumsuz veya uyumsuz
sonuclara yol agtigini ispatlayamadigi; davaci is¢inin evli oldugu halde, yine
evli olan bir diger is¢iyle iliski yasamasi tek basina gegerli bir neden olarak
kabul edilemeyecegi aksinin kabulii halinde davaci ig¢inin ¢alisma hiirriyetinin
kasitlanmis olacagr” gerekgesiyle feshin gecgersizligine karar verilmistir.
Dolayisiyla ilk derece mahkemesi, ayni isyerinde ¢alisan tanik beyanlarin
da dikkate alarak, isyerinde ikisi de evli olan isgiler arasinda goniil iliskisinin
oldugunu, ancak bu iliskinin isyerinde olumsuzluga neden olacak, isyerindeki
uyumu ve normal yiiriiylisii etkileyecek bir niteliginin bulunmadigini tespit
ederek hiikiim kurmustur. Kararda isyerinde olumsuzluklara neden olmayan,
isin yliritimini etkilemeyen bir iligkinin feshe gerek¢e olarak kabul
edilmesinin is¢inin ¢alisma hiirriyetine aykirilik yaratacaginin belirtilmesi de
son derece yerinde bir tespittir.

Bu karara karst istinaf bagvurusunda bulunan davali vekilinin gerekceleri
carpicidir. Davali vekili, davacinin evli ve ti¢ ¢ocuklu olup, ayni is yerinde
calisan ve evli olan ... isimli kadn is¢i ile goniil iliskisi igine girdigini, bu
durumun is yerinde huzursuzluga neden oldugunu; diger kadin is¢inin de is
akdinin bu sebeple feshedildigini, is akdi feshedilen kadin iscinin ise iade
davas1 agmadig1 gibi bu tarihe kadar bir alacak davasi agma girisiminde de
bulunmadigini; mahkeme gerek¢esinin mevcut dosya kapsamiyla gelistigini;
davali tamig1 Z. nin de belirttigi iizere ig¢gilerin soz konusu durumdan
rahatsiz oldugunu, durumun ortaya ¢ikmasi i¢in ig¢giler ve yoneticiler takibe
basladiklarini, ¢alismak i¢in gerekli olan zamani rahatsiz olduklar1 bu
durumu ortaya ¢ikarmak adina kullanmaya basladiklarini; Tiirk aile yapist ve
ahlak kurallari icerisinde evli bir kadin ve erkegin iliski icerisinde olmasi ve
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bunu isyeri ortaminda siirdiirmeleri kabul edilebilir olmadigini, davacinin
0zel hayatina miidahale olmamakla birlikte s6z konusu durumun igyerinde
yasanmasi davali miivekkil igveren ve galisanlari agisindan kabul edilebilir
bir durum olmadigin ileri siirerek kararin kaldirilmasini talep etmistir. Bu
bagvurunun reddi lizerine davali taraf (igveren) temyiz yoluna bagvurmustur.

Yargitay 9.Hukuk Dairesi, is sdzlesmesinin feshi ile is¢inin davranislari
arasindaki iligkiye dair su ifadelere yer vermistir;

“.lIs¢inin  davramislari  nedeniyle is  sozlesmesinin
feshedilebilmesi i¢in, is¢inin ig s6zlesmesine aykiri, sdzlesmeyi ihlal
eden bir davranisinin varh@ gerekir. iscinin kusurlu davranisi ile
sozlesmeye aykiri davranmig ve bunun sonucunda is iligkisi olumsuz
bir sekilde etkilenmigse is¢inin davranisindan kaynaklanan gecerli
bir fesih s6z konusu olur. Buna karsilik, is¢inin kusur ve ihmaline
dayanmayan sozlesmeye aykiri davraniglarindan dolayr is¢iye
bir sorumluluk yiiklenemeyeceginden is¢inin davraniglarindan
kaynaklanan gecerli fesih nedeninden de bahsedilemez. Iscinin
davraniglarindan ve yeterliliginden kaynaklanan nedenler, ayni
yasanin 25. maddesinde belirtilen nedenler yaninda, bu nitelikte
olmamakla birlikte, igyerlerinde isin goriilmesini 6nemli OSlciide
olumsuz etkileyen nedenlerdir. Is¢inin davranislarindan veya
yetersizliginden kaynaklanannedenlerde, isiligkisinin slirdiiriilmesinin
isveren agisindan onemli ve makul dlciiler i¢inde beklenemeyecegi
durumlarda, feshin gecerli nedenlere dayandigini kabul etmek
gerekecektir. Iscinin davramslarina dayanan fesih, her seyden once,
is sozlesmesinin is¢i tarafindan ihlal edilmesini sart kosmaktadir. Bu
itibarla, dnce is¢iye somut olarak hangi sdzlesmesel yiikiimliiliigiin
yuklendigi belirlendigi, daha sonra ig¢inin, hangi davranigi ile somut
sozlesme yiikiimliliigiinii ihlal ettiginin eksiksiz olarak tespit edilmesi
gerekir...”

Kararda oldukg¢a kapsamli bi¢cimde is¢inin is sézlesmesinden dogan asli
ve yan yiikiimliiliikkleri, bu yiikiimliiliiklerin is¢i tarafindan kusurlu hareket
ile ihlal edilmesi, kusurun agirliginin etkisi, ihlalin igverence ispat edilmesi
gerektigi, isverenin yonetim hakki ve kapsami, isverenin talimatlarina ig¢inin
uyma borcu konularina da deginilmistir. Biitiin bu agiklamalardan sonra somut
uyusmazlikla ilgili olarak yapilan degerlendirme ve varilan sonug ise oldukca
ilgingtir. Yiiksek mahkemeye gore;
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“...evli ve 3 ¢ocuk sahibi olan davaci is¢inin, ayni igyerinde
calisan dava dis1 evli bir kadin isci ile goniil iliski yasadigmin
sabit oldugu, davacinin bu davraniginin isin normal yiirliylisiini ve
isyerindeki ¢alisma ortamini olumsuz etkiledigi ve davacinin bu
davranisinin dogruluk ve bagliliga aykiri olup, giliven iliskisinin
zedelendigi, isverenin is akdini feshinin 6zel hayata miidahale
olmadigi, bu nedenle igverenin feshinin 4857 sayili kanunun 25/11.
maddesi kapsaminda hakli nedene dayandigi anlasildigindan davanin
reddi yerine kabulii hatalidir...”

Bu kararda is hukuku ilke ve kurallar1 hakkinda yapilan agiklamalar
ile sonug¢ kisminda varilan hiikiim birbiriyle mantiksal agidan ¢elismektedir.
Zira, karara gerek¢e olusturan ve iscinin dogruluk ve baghiliga aykin
davranisi olarak degerlendirilen fiil, isyerinde ¢alisan ve evli olan bir diger
calisan ile goniil iliskisi i¢ine girmis olmasidir. Bu durumun isyerinde hangi
olumsuzluga yol a¢tig1 somut olarak ortaya konulmadigi gibi ilk derece
mahkemesinde yiiriitiilen yargilama sirasinda dinlenen taniklar olumsuzluk
yasanmadigini ifade etmislerdir. Burada ayrica belirtilmelidir ki, igyerinde
goniil iligkisi yasayan kisilerin isin akigina, is gérme borcuna ve sadakat
borcuna aykir1 davranislar1 bulunmadikga, isverenin ya da isyerindeki diger
is¢ilerin bu iligkiyi hos gérmemeleri, bu iliskiden rahatsizlik duymalari igin
akigin1 olumsuz etkileme olarak degerlendirilemez. Davali vekilinin istinaf
bagvurusunda acikca ifade ettigi lizere, feshe gerekce olusturan husus, bu
iligkinin isyerinde c¢alisan diger isciler ve isveren tarafindan toplumun genel
ahlak anlayisina aykir1 goriilmesi, davali vekilinin tabiriyle “Tiirk aile yapist
ve ahlak kurallari icerisinde evli bir kadin ve erkegin iliski icerisinde olmasi
ve bunu igyeri ortaminda siirdiirmelerinin kabul edilebilir bulunmamasi”d1r.
Kaldi ki, isyerinde is¢ilerin ve yoneticilerin bu durumu ortaya ¢ikarmak icin
ilgili kisileri takibe aldigim1 beyan etmesi de bu anlayis1 destekleyen bir
unsurdur.

Yukarida yer alan ve 2019 yilinda verilmis iki Yargitay 9.Hukuk Dairesi
kararina nispeten oldukga eski tarihli bir Yargitay kararinda ise kisa ve net
bi¢imde igyerindeki goniil iliskisinin is ve isyeri ile ilgisi bulunmadig: ifade
edilmistir.

“...Dosyadaki bilgi, belge ve 6zellikle davali savunmasina gore;
igyerinde is ahlakini, is disiplinini ve emniyetini bozdugu gerekcesi
ile davacinin is akdi feshedilmistir. Yargilama sirasinda dinlenen
tanik anlatimlarindan, davaci kadin ile ayni isyerinde ¢alisan diger
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bir erkek isci arasinda isyeri disinda goniil iliskisi meydana geldigi
anlasilmaktadir. Davaciin bu eyleminin is ve isyeri ile herhangi bir
ilgisi bulunmamaktadwr. Agiklanan durum karsisinda davaci ihbar
ve kidem tazminatin1 almaya hak kazanmisti. Mahkemenin aksine

goriigle bu istekleri reddetmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir...
13

C. Is sozlesmesinin fesih gerekcesinin esasen goniil iliskisi olmasina
ragmen baska bir sebep ileri siiriilerek yapilan fesihler

Is sozlesmesinin gercekte isyerinde yasanan goniil iliskisi nedeniyle
feshedildigi bazi durumlarda isverence bagka bir fesih sebebinin ileri siirtilmesi
de miimkiin olabilmektedir. Yargitay 22.Hukuk Dairesi', ise devamsizlik
nedeni ile is s6zlesmesi feshedilen bir is¢inin davasi ile ilgili olarak;

“...Dairemizce incelemesi yapilan 2013/1296 esas sayili
dosyada, T.. S..adl1 is¢inin is s6zlesmesinin de ayni tarihte devamsizlik
gerekgesi ile feshedildigi, mahkemece asil fesih sebebinin bolge
sorumlusu ile yasadigi goniil iliskisi oldugu kanaatine varilarak ise
iade karar verildigi ve kararin Dairemizce onandigi anlagilmaktadir.
Somut dosyada, davali taraf sahit dinletmemis olup, emsal dosyada
dinlenen davali sahit anlatimlarindan igverenin, davaci ile magaza
sorumlusu ... arasinda yasanan goniil iligkisinden rahatsizlik
duydugu, asil fesih sebebi iscilerin yasadigr goniil iliskisi olmasina
ragmen fesih bildiriminde bu sebebe dayanilmadigi sonucuna
ulasilmaktadir. Davali isveren davaci ve diger is¢inin yasadigi
goniil iligkisinin igyerinde olumsuzluga sebep oldugunu yontemince
ispatlayamadigina gore, goniil iligkisi sebebi ile yapilan fesih de hakl
ya da gegerli sebebe dayanmadigindan davacinin ise iadesine karar
verilmesi gerekirken, yanilgili gerekce ile davanin reddi hatali olup
bozmay1 gerektirmistir...” ifadelerine yer vermistir.

Kararda 6zellikle isverenin igyerinde c¢alisan iki is¢i arasindaki goniil
iligkisinden rahatsiz oldugunun tanik beyanlarindan anlasildigi yoniindeki
tespit Onem tagimaktadir. Dolayisiyla, yukarida ifade ettigimiz {izere,
igverenin ya da diger calisanlarin isyerinde goniil iliskisi yasayan isgilerin
iligkisini tasvip etmemesi, uygun goérmemesi, bundan rahatsizlik duymasi

13 Y9HD, 25.12.1997, 18665/22471 www.lexpera.com.tr ,Erigim tarihi 21.01.2021.
4 Y22 HD, 24.02.2014, 3872/3503 www.lexpera.com.tr ,Erigim tarihi 21.01.2021.
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fesih icin gecerli ya da hakli sebep olusturmayacaktir. Bu esas Yargitay 22.HD
kararinda karsilik bulmustur.

Gergek fesih sebebinin yerine “mesru goriilebilecek bir diger sebebin”
feshe gerekge olusturmasina dair bir diger 6rnek Yargitay 22.Hukuk Dairesi’nin
2014 yilinda inceledigi bir uyusmazliktir.” Davact is s6zlesmesinin esasen
isyerinde bir baska calisan ile yasadig1 duygusal yakinlasma olmasina ragmen
ekonomik kriz gerekgesiyle iicretsiz izne cikarilldigini, ardindan da isbasi
yaptirilmayarak haksiz sekilde is sdzlesmesinin feshedildigini ileri siirerek
kidem ve ihbar tazminatini talep etmistir. Ik derece mahkemesi *“...davacinin
is sOzlesmesinin devamsizlik ve ahlaka mugayir hayat tarzi sebebiyle
feshinde hukuka aykirilik bulunmadigi gerekgesiyle...” davanin reddine
karar vermistir. Kararin temyizi lizerine Yargitay 22.Hukuk Dairesi tarafindan
kurulan hiikiim ise asagidaki gibidir;

«...Iddia, savunma ve tanik anlatimlarindan davacinin isyerindeki
bir bagka calisanla goniil iligkisi icerisinde oldugu anlasilmakta ise de,
davali fesihte bu olguya dayanmamistir. Buna ragmen mahkemece bu
husus da g6z oniinde bulundurularak feshin hakli sebebe dayandigi
kabul edilmistir. Ancak mahkemenin fesih gerekcesini genisletmesi
dogru degildir. Davaci ve davali tanik anlatimlarindan davacinin izin
dontisli ise baslamak ic¢in isyerine gittigi halde ise baglatilmadigi
anlasildigindan, kidem ve ihbar tazminati talebinin kabulii gerekirken
reddedilmesi isabetsizdir...”

Bu olayda, oncelikle isveren ekonomik kriz gerekgesiyle once
is¢iyi iicretsiz izne g¢ikarmis ardindan ise kabul etmeyerek eylemli fesih
gerceklestirmistir. Isverenin ekonomik kriz nedeniyle iicretsiz cikarma
isleminin arka planinda yatan sebep ise igyerinde yasanan goniil iliskisidir.
Yapilan yargilama sorasinda buna ek olarak ilk derece mahkemesi de
fesih sebebini genisletmistir. Biiyiik olasilikla ilk derece mahkemesi dosya
iceriginden ve yapilan yargilama asamasinda dinlenen tanik beyanlarindan bu
kaniyaulagmis, bu durumu da ahlaka mugayir hayat tarzi olarak degerlendirerek
feshe gerekce yapmistir. Yargitay 22.Hukuk Dairesi, kararda isyerindeki
gonill iliskisinin feshe etkisinin olup olmayacagi konusunda bir agiklama
yapmaksizin yerel mahkeme tarafindan fesih nedenini genisletilemeyecegini
belirterek esas yerine usule iligkin bir agiklamada bulunmustur. Ancak Dairenin
yukarida yer verilen benzer olaylardaki yorum tarz1 dikkate alindiginda somut

15 Y22 HD, 08.04.2014, 7941/7369 www.lexpera.com.tr ,Erigim tarihi 21.01.2021.
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karar agisindan da esasa dair aciklamaya ihtiya¢ duyulsaydi benzer yonde
nitelendirmede bulunabilecegi tahmin edilebilir.

D. Goniililiskisinin taraflarindan birinin ya da her ikisinin sozlesmesel
yiikiimliiliiklerine aykir1 davrandiklar1 ve isyerinde olumsuzluklara
neden olundugu iddiasi ile yapilan fesihler

Iscininis sdzlesmesinin hakli yada gegerlinedenle feshiiginisci tarafindan
yapilan davranisin is gérme borcuna ve/veya sadakat borcuna aykirilik
olusturmas1 gerekmektedir. Iscinin is sozlesmesinin devami konusundaki
hakli beklentisi ancak davranislari ile bu iki borcun birine ya da ikisine de
aykirt davranmasi durumunda hukuki korumadan yoksun birakilabilir. Ancak
ticlincii kisinin davranislart nedeniyle is¢inin ig sdzlesmesinin feshi orantili
ve Ol¢iilii olmadig gibi hukuka uygun olarak da degerlendirilemez. Aksinin
kabulii halinde is¢i, ticlincii kisinin gerceklestirdigi bir eylemin sonuglarina
katlanmak zorunda birakilmig olacaktir.

Is gorme ve/veya sadakat borcunun ihlali ile iscinin davranisi arasinda
nedensellik bag: bulunmalidir. Daha agik bir ifadeyle, is¢i, kendi davranisi
(yapma/yapmama) ile is sozlesmesinden dogan borglara aykirt hareket
etmelidir. Bu ihlalin belli bir agirliga ulasarak isverenden diiriistliik kurallari
geregince is iliskisine devam etmesini beklenemez hale getirdigi durumlarda
isveren agisindan hakli nedenle fesih hakki dogar. Bu agirliga ulasmamakla
birlikte is iligkisinin siirdiiriilmesinin makul sinirlar i¢inde beklenemedigi
durumlarda da is¢i is giivencesi kapsaminda ise gegerli fesih, is glivencesi
kapsami disindaysa siireli fesih hakki igverence kullanilabilir.

Yargitay 9.Hukuk Dairesi, 2017 tarihli bir kararinda'® is s6zlesmesinin
feshedilebilmesi icin is¢inin davranislar ile sdzlesmeye aykirilik arasinda
nedensellik bagi bulunmas1 gerektigini, dolayisiyla da bu davranislarla
fesih arasinda olmasi gereken iliskiyi yukarida yer verdigimiz 15.4.2019,
10504/8673!7 sayili kararindaki ifadelerle agiklamaya ¢alismis, ancak bu
aciklamalardan sonra su ifadelere yer vermistir;

“...Somut uyusmazlikta davacinin is akdi daha oOnce ayni
igyerinde calisan ve aralarinda goniil iliskisi oldugu anlasilan F.C
isimli kisinin davaciy1 zorla kacirmaya calismasi olayi tizerine hakli
nedenle feshedilmistir. Bu fesih nedenine gdre savunma alinmasina

16 Y9HD, 14.2.2017, 4182/1911 www.lexpera.com.tr ,Erigim tarihi 21.01.2021.
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gerek olmadigindan, mahkemenin savunma alinmamasi nedeni ile
feshin gegersiz oldugu gerekgesi isabetli degildir. Dosyadaki bilgi
ve belgelerden ve tanik anlatimlarindan isyerinde baslayan bir iligki
sonrasinda meydana gelen bu olayin isyerine yansidigi ve igyerinde
olumsuzluklara yol actigi, davacinin bu olaya sebebiyet veren
onceki davramslar1 da géz onilinde tutuldugunda bu davraniglar
hakli fesih agirliginda olmamakla birlikte igverenden is iliskisinin
devam ettirmesi beklemeyecegi anlasildigindan feshin gecerli
nedene dayandiginin kabulii ile davanin reddi yerine kabulii hatali
bulunmustur.”

Boylelikle, Yargitay 9.Hukuk Dairesi yukarida yer alan kararinda, 6nce
is¢inin kusur ve ihmaline dayanmayan davraniglarindan dolay1 kendisine
bir sorumluluk yiiklenemeyecegini, dolayisiyla da gegerli fesih nedeninden
bahsedilemeyecegini, ispat yilikii kendisinde olan isverenin, is¢inin
davranisinin veya yetersizliginin isyerinde olumsuzluklara yol ac¢tigini ve is
iliskisinin ¢cekilmez hal aldigini da ispat etmesi gerektigini belirtmis; ardindan
tesebbiis halinde kalmig bir sugun magduru olan kadin is¢inin i s6zlesmesinin
isverence feshinin gegerli nedene dayandigimi kabul ederek davanin reddine
karar vermistir. Her ne kadar dosya igerigindeki her tiirlii bilgi ve belgeye
vakif olmasak da kararda gecen “davacinin bu olaya sebebiyet veren dnceki
davraniglar:” ifadesinin hukuki karsiligimmin bulunmadig: ifade edilmelidir.
Zirabuifade, davaci kadin is¢inin kagirilmasina neden olabilecek davranislarda
bulundugu anlamini ortaya ¢ikarmaktadir. Bir kimsenin kagirilmasina neden
olabilecek davraniglarda bulundugu hukuken ve mantiken kabul edilemez.
Diger olasilik ise “Onceki davraniglar” kavrami ile kastedilenin davacinin
ayni1 isyerinde ¢alisan bir kisiyle goniil iliskisine girmesidir ki bu durumun da
kacirilmaya ya da feshe gerekce olusturmast miimkiin degildir.

Ayni igyerinde calisan kisiler arasinda yasanan gonil iliskisinin is
sozlesmesinin feshine gerekce olusturmasi icin, iliski yagandigi sirada ya da
bittikten sonra, iliskinin taraflar1 olan isgiler tarafindan isyerinde gerceklesen
ve ig akisini, igyerindeki ¢aligma ortaminin huzurunu bozan ya da igyerinde
calisan diger kisilere yonelik hukuka aykir1 fiillerin gergeklestirilmesi gibi
durumlarin varligi gereklidir. Yargitay 22.Hukuk Dairesi'® inceledigi bir
uyusmazlik bu kapsamda isabetli bir 6rnek olusturmaktadir.

“...Somut olayda; dosyadaki delillere ve o0zellikle tanik

8 Y22HD, 02.04.2012, 13073/6143 www.lexpera.com.tr , Erisim tarihi 21.01.2021.
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anlatimlarina gore, davaciyla ayni isyerinde ¢alisan K2 isimli bayan
arasinda Onceden goniil iliskisi yasandigi, olay giinii davacinm adi
gecen bayanin galistigl boliime gidip konugmasindan sonra olaylarin
gelistigi anlagilmaktadir. Olaya karisan K2 isimli bayan calisanin
beyaninda, davacinin kendisiyle yeniden iliski kurmasi yolundaki
istegini reddettigini bildirmesi ve davacinin olay giiniinden dncesinde
deiligkiyi devam ettirme yOniindeki israr1 birlikte degerlendirildiginde,
ilk haksiz hareketin davacidan geldigi, olaym kendisinden neset
etmediginin kabul edilemeyecegi anlasildigina gore; davacinin fesih
sebebi yapilan davranisi satasma niteligindedir, isveren feshi hakl
sebebe dayandigindan davanin reddi yerine yazili gerekgeyle kabulii
hatali olup bozmay1 gerektirmistir...”

Karar metninde davali igveren vekilinin, davacinin is sozlesmesinin
fesih nedeni olarak 05.04.2010 tarihinde isyerinde K2 isimli arkadasiyla
tartigmasi ve birbirlerine fiziksel zarar vermesi nedenine dayali olarak 1K
25/11,d bendi uyarinca “satagsma” gerekcesiyle hakli nedenle feshedildigini
beyan ederek davanin reddini talep ettigi goriilmektedir. Dolayisiyla isyerinde
birlikte ¢alistig1 bir kisiye karsi, aralarinda goniil iliskisi olup olmadigi da
fark etmeksizin, ilk haksiz hareketi gerceklestirecek sekilde, fiili saldirida
bulunan bir kisinin is sdzlesmesinin feshi hakli goriilmelidir. Burada igverence
gerceklestirilen feshin sebebi, taraflar arasindaki gonil iligkisi olmayip,
isyerinde bir is¢inin diger isciye “satagma” kapsaminda degerlendirilen
haksiz ve fiziki bir miidahalede bulunmasidir.

Yargitay 9.Hukuk Dairesi’nin eksik inceleme nedeniyle bozma karari®
verdigi bir uyusmazlik, yukarida yer verilen Yargitay 22.Hukuk Dairesi
kararina konu olan uyusmazlikla benzer niteliktedir. Yargitay 9.HD tarafindan
incelenen uyusmazlikta davacmin is soézlesmesi, goniil iliskisi yasadigi
bir diger ¢alisanla isyerinde “bogusma” derecesine varacak sekilde kavga
etmesinden dolay1 isverence feshedilmistir. Ik derece mahkemesi davacinin
is sozlesmesinin gecerli nedenle feshedildigine hiikmetmis, karar temyiz
edilmistir. Temyiz incelemesinde, yargilama sirasinda dinlenen taniklarin
isverence iddia edilen kavga olayina dogrudan tanik olmadiklarini, dinlenen
taniklardan birinin (insan kaynaklar miidiirii) olayn tarihi konusunda ¢eligkiye
diismesi ve isyerinde gerceklesen bu olay1 isverene bildiren caliganin tanik
olarak dinlenmedigi gerekgelerine dayali olarak;

¥ Y9HD, 11.12.2006, 25639/32378 www.lexpera.com.tr , Erigim tarihi 21.01.2021.

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XXV, Y. 2021, Sa. 3 19



Isyerinde Yasanan Géniil Iligkisinin Is Sézlesmesinin Isverence Feshi A¢isindan ...

“... Somut bu maddi ve hukuki olgulara gore, davaci ile emrinde
calisan is¢i arasinda, saat 13.00 siralarinda kapali odada ger¢eklesen
kavganin ne sekilde meydana geldigi, davact ile diger iscinin bu
kavgadaki somut davranig ve sdzlerinin ne oldugu, bu davranislarinin
isyerinde ne sekilde olumsuzluklara yol agtigi, kavgay1 baslatanin
kim oldugu konularinda olaya tanik oldugunu belirten ve igverene
ihbar eden igveren caligan1 K1 dinlenmeli, diger delillerle birlikte
degerlendirilmeli ve sonucuna gore karar verilmelidir. Eksik inceleme
ile yazili sekilde karar verilmesi hatalidir” ifadeleri ile bozma karari
verilmistir.

Yargitay 9.HD, eksik inceleme nedeniyle bozdugu bu kararda, isyerinde
yasanan ve igyeri dlizenini bozacak agirlikta bir olayin siipheye yer vermeyecek
sekilde aragtirilmasini istemistir. Gergekten de isyerinde fiili saldir1 agirligina
varan haksiz miidahalelerin yaganmasi, 6zellikle fiili davranisi baglatan is¢inin
is sozlesmesinin hakli nedenle feshine gerekce olusturacaktir. Dolayisiyla
bu hususlarin siipheye yer vermeyecek sekilde arastirilmasi ve kararin bu
bulgulara gore tesis edilmesi onemlidir.

Yargitay 22.Hukuk Dairesi’nin 2012 tarihli bir baska kararina* konu
olan diger bir uyusmazlikta yerel mahkeme ayni isyerinde ¢alisan iki isgi
arasindaki iliskisinin isyerinde olumsuzluklara neden oldugunu kabul ederek
davanin reddi yoniinde hiikiim kurmustur. Yargitay karar metninde davali
vekilinin agikga ““...davaci ile igyerinde galisan K1 arasindaki iliski nedeniyle
is akdinin sona erdirildigini...” beyan ettigi goriilmektedir. Temyiz incelemesi
sonucunda Yargitay 22.HD asagidaki ifadeleri i¢eren hiikiim tesis ederek
davacinin is s6zlesmesinin feshinin gecersizligine ve ise iadesine, isabetli
olarak karar vermistir.

“...Dosya igerigine gore; davaci ve igyerinde calisan dava
dis1 K1 arasinda bir gonill iliskisi oldugu iddiasiyla is akiginin ve
ortaminin olumsuz sekilde etkilendigi gerekgesiyle is sdzlegsmesi
hakli sebep nedeniyle feshedilmis ise de; tanik anlatimlarindan her iki
is¢inin is iligkisi ¢ercevesinde goriistiikleri ve davaci ile K1 arasinda
is ortaminin diizenini bozacak diizeyde herhangi bir hal ve tavir
icinde olduklarina dair gorgiiye dayali bilgilerinin olmadigi, sadece
ikisi arasinda iligkileri olduguna dair duyum aldiklar1 anlagilmaktadir.
Ayrica; davacinin c¢alismasina iligkin isi aksattigini kanitlayacak

20 Y22 HD, 21.06.2012, 18241/14160 www.lexpera.com.tr , Erigim tarihi 21.01.2021.
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mahiyette isverence bir delil ileri stirlilememistir. Fesih gegerli nedene
dayanmamaktadir. Davacini ise iade isteginin kabulii gerekirken yazili
sekilde reddi hatali olup bozmay1 gerektirmistir...”

Gontl iligkisi nedeniyle is sozlesmesinin feshiyle ilgili oldukg¢a tartismali
bir karar da Yargitay 22.Hukuk Dairesi’nin 2015 yilinda verdigi bir karardir?'.
Karara konu olan olay, bir bankada sube yoneticisi olarak galisan is¢inin,
ayni subenin midiiri ile iliski yasamasi nedeniyle is sozlesmesinin feshidir.
Kararda tizerinde durulmasi gereken hususlardan ilki davali vekilinin ilk
derece mahkemesinde yaptigi savunmadir. Davali vekili “...davacinin miigteri
iligkileri yoneticisi olarak calistig1 bankanin subede midiri ile dzel iliski
yasadiginin tespit edildigini, bu hususla ilgili olarak kendilerinden bilgi
alinmak istendiginde herhangi bir yazili aciklama yapmadiklarini, ortaya
ctktiginda ise gizlenmeye ¢alisilarak banka ile calisan arasindaki giivenin
zedelendigini, i3 sozlesmesinin ihtarname ile gecerli sebebe dayanarak
feshedildigini, banka miidiirii ile iliski yasayan davacinin performansini sube
miidiirii degerlendirdigi i¢in miidiiriin bu degerlendirmelerde objektiften uzak
davranma ihtimalinin diger ¢alisanlar agisindan ¢aligma etkinligi ve esitligini
ihlal edecek nitelikte bulundugunu ileri siirerek...” davanin reddini talep
etmistir.

Bu uyusmazlikla ilgili olarak iizerinde durulmasi gereken ilk husus
calisanlar arasindaki iliskinin tespit edilmesi iizerine, igverence taraflardan
konuyailigkinolarak “yazili agciklama” talep edilmesidir. Buyazili agiklamanin
yapilmamasi iizerine, taraflar arasindaki iligkinin gizlenmeye calisildig
ve bu durumun da isverenin (bankanin) gliveninin zedelendigi yoniindeki
iddiadir. 11k derece mahkemesi, son derece isabetli bir yorum yaparak “...
isveren tarafindan fesih sebebi yapilan olayda iki yetiskin birey arasindaki
gonill iligkisinin banka iist diizey yetkililerine bildirilmesini beklemenin
hayatin olagan akisina aykiri oldugu gibi Anayasa ve Is Kanunlarinda boyle
bir zorunlulugun tanimlanmadigi, siibjektif olarak evli bir insanla bir is¢inin
iligkisinin yargilanmasinin ve kabul goérmemesinin miimkiin bulunmasina
ragmen bu durumun sadece muhataplarin es ve yakinlarim ilgilendirecegi,
bu sebeplere dayanarak is sézlesmesini feshetmesinin is kanununda hakli
bir gerekce olarak kabul edilmedigi ve bu nedenle feshin haksiz oldugu...”
sonucuna vararak davacinin ise iadesi yoniinde hiikiim tesis etmistir. {1k derece
mahkemesi, uyusmazlik konusunu ele alirken, igverenin feshe gerekge olarak

21 Y22HD, 19.1.2015, 35211/79 www.lexpera.com.tr , Erigim tarihi 21.01.2021.
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- et

gosterdigi “iliskileri hakkinda yazili bilgi vermeme” iddiasini, taraflarin boyle
bir yikiimliligiinin olmadigi, yasadiklar iligkinin kabul gérmemesinin
miimkiin olmakla birlikte bu durumun sadece taraflarin es ve yakinlarim
ilgilendiren bir husus oldugunu belirtmistir. Ik derece mahkemesi acikca
“ozel yagam” kavramini kullanmamakla birlikte 6zellikle Anayasa’ya yaptigi
atif ve bu durumun igvereni degil ancak muhataplarin yakinlarini/eslerini
ilgilendirdigini ifade ederek ilkesel olarak “dzel hayatin gizliligi” prensibine
istiinliik tanimustir.

Kararin temyizi lizerine, Yargitay 22.Hukuk Dairesi;

“...davaci ile aym1 subede {iissii konumundaki dava disi evli
sahsin 6zel iligki yasadiklari, bu durum hakkinda davali bankaca bilgi
istenilmesine ragmen reddedildigi sabittir. Isverenin bu davranisi
yapan is¢i ile is iliskisini stirdiirmesi beklenemeyeceginden, isverence
yapilan feshin gecerli sebebe dayandigi kabul edilerek davanin reddine
karar verilmesi gerekirken yazili gerekge ile kabuliine karar verilmesi
hatali olup bozmay1 gerektirmistir” ifadelerine yer vermistir.

Yargitay 22.Hukuk Dairesi’nin, yukarida inceledigimiz ve isabetli
buldugumuz kararlarindan sonra verdigi bu karar ¢esitli agilardan elestiriye
aciktir. Oncelikle, karar metninden iscilerin talep edildigi zaman isverene yazili
olarak 6zel hayatlar1 hakkinda bilgi verme yiikiimliiliklerinin bulundugu,
bunun yerine getirilmemesinin gegerli fesih sebebi oldugu yoniinde bir algiya
neden olmaktadir. Oysa Is Kanunu’nun 18/111, d fikras1 ... medeni hal, aile
yiikiimliliikleri...ve benzeri nedenlerin” gegerli fesih sebebi sayillamayacagini
hilkme baglamaktadir. is¢cinin medeni hali ve aile yiikiimliiliikleri yan1 sira
0zel hayatlar1 “benzeri neden” kapsaminda degerlendirilmelidir. Bu yorum
0zel hayatin gizliligini koruma altina alan Anayasa kuralinin da geregidir.

Bu kararla ilgili deginilmesi gereken diger husus ise davali vekilinin
feshin gecerli oldugu yoniindeki iddiasina gerekce olarak gosterdigi “banka
midirtile iliski yagayan davacinin performansini sube miidiirii degerlendirdigi
icin miidiirtin bu degerlendirmelerde objektiften uzak davranma ihtimalinin
diger ¢alisanlar agisindan galisma etkinligi ve esitligini ihlal edecek nitelikte”
bulunmasidir. Sayet aralarindaki iliski nedeniyle amir konumundaki is¢i,
diger is¢iye hak etmedigi sekilde performans degerlendirmesinden yiiksek not
veriyorsa ya da diger ¢alisanlarin performansi daha yiiksek olmasina ragmen,
sadece aralarindaki iliski nedeniyle daha yiiksek not veriyorsa, igveren bu
durumu objektif olarak kanitlayabiliyorsa, bu durum, amir is¢i agisindan
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isverene karsi is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliikklerinin ihlalidir. Ancak
bu yonde somut bir tespit bulunmaksizin, igverenin ya da diger ¢alisanlarin
bu konuda siiphe duymalari, amir konumdaki is¢inin is sdzlesmesinin feshi
acisindan yeterli sebep olusturmaz. Amir konumunda bulunan is¢inin, iligki
yasadig1 diger kisiye haksiz yere yliksek not verdiginin objektif olarak
kanitlandig1 durumda, bu davranis isveren agisindan is¢iye duydugu giiveni
sarsacak niteliktedir. Cilinkii bu yonde bir davranig igverence, igveren vekili
konumunda olan (amir) isgiye taninan yetki smirmin asilmasi, yetkinin
objektif iyiniyet kurallarma aykir1 sekilde kullanilmasidir. Bu durum da
siiphesiz is¢inin 6zen borcuna aykirilik teskil edecektir.

Isyerinde performans degerlendirme sistemi uygulaniyorsa, bu sistemde
kullanilan 6lgiitler genel, objektif ve denetlenebilir olmalidir. Bu 6zellikleri
tagityan bir degerlendirme sistemi, sadece amirin diger ¢alisan hakkindaki
stibjektif diisiincelerine ve degerlendirmelerine dayali olmayacagindan
calisanlar acisindan da seffaf ve denetlenebilir bir siire¢ ortaya cikaracaktir.
Boylelikle isveren de amir konumdaki is¢inin performans degerlendirmesi
sirasinda kendisi ile iligki i¢cinde olan ya da tam tersi kendisiyle arasinda
husumet bulunan ¢aliganlar ile ilgili olarak verdigi performans degerlendirme
notlarimin objektif olup olmadigini, amir konumdaki is¢inin kendisine verilen
yetkiyi kotliye kullanip kullanmadigini denetleyebilecektir. Performans
degerlendirme sisteminin objektif, genel ve denetlenebilir Slgiitler yerine
amirin kisisel dislincelerine dayanmasi durumunda, sadece inceleme
konumuz agisindan degil, amir tarafindan yapilan her degerlendirme islemi
objektiflikten uzak, calisanlar agisindan endise ve huzursuzluga sebep
olabilecek, esitlik ilkesini zedeleyebilecek nitelikte olacaktir.

Yargitay 22.Hukuk Dairesi kararma konu olan uyusmazlikta, sube
miidiiri pozisyonunda bulunan kiginin, goniil iliskisi yasadigi davacinin
performans degerlendirmesinde objektif davranmadigi, haksiz olarak yiiksek
not verdigi hususlarina yonelik bir delil sunulmadigi, bu konudaki genel bir
siipheye dayanildigi karar metninden anlasilmaktadir. Boyle bir durumda,
bizatihi siiphe is sozlesmesinin feshi agisindan gecgerli sebep olusturamaz.
Zira, davaci is¢inin somut olarak hangi sozlesmesel yiikiimliiliigii ihlal ettigi
belli degildir.

Isyerinde yasanan géniil iliskisinin, taraflarin dzel hayatlarinin sinirini
asarak igyerinde olumsuzluklara sebep oldugu, taraflardan birinin ya da
ikisinin de sadakat borcuna ve/veya is gbérme borcuna aykirilik olusturan
davraniglara donistiigii ornekler de bulunmaktadir. Amir konumundaki
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is¢inin yetkilerini kotiiye kullandigi bir uyusmazlik bu kapsamda iyi bir
ornek olusturmaktadir. Ankara BAM 6.Hukuk Dairesi tarafindan incelenen
uyusmazlikta?? davali igveren, son goérevi itibariyla amir konumda bulunan
davacinin is s6zlesmesinin “...¢aligma siiresi i¢inde igyerini izinsiz olarak terk
etme, kurallara uymama, baska personele kiifiir etme - personeli darp etme
gibi hareketlerde bulundugunu ve davaciya birden ¢ok kez ihtar verildigini,
..., davacimin ayn birimde ¢alisan K1 adli personelle yakinlastigini, K1 adli
personelin isyerinde anlagamadigi kisileri davaciya sikayet ettigini, davacinin
da bu kisiler hakkinda olumsuz goriis bildirip bu kisilerin is sézlesmelerinin
feshedilmesine sebebiyet verdigini, K1'nin ‘benim arkam saglam kendinize
dikkat edin’ gibi sozlerle personelin motivasyonunu disiirdiigiinii, davaci
ve K1’nin igyerinde samimi bir sekilde goriildiigiinii, durumun anlagilmasi
iizerine, davacidan savunma istendigini, ancak davacinin savunma vermek
istemedigini, durumun disiplin kurulunda goriisiilmesi {izerine ...” hakli
nedenle feshedildigi seklinde savunma yapmustir. Ilk derece mahkemesi
feshin hakli olduguna hiikmederek davaci lehine sadece Odenmeyene
is¢ilik alacaklarina hiikmetmis, karara karst her iki taraf da istinaf yoluna
bagvurmustur. Ankara BAM 6.Hukuk Dairesi, yaptig1 inceleme sonucunda
asagidaki sekilde hiikkiim tesis etmistir;

“...Evli ve amir konumunda olan bir is¢inin ayn1 igyerinde baska
birig¢i ile goniil iliskisi yagamasi, amir olmasindan kaynakli yetkilerini
sahsi saiklerle kullanmasi, amirlik yetkilerinin goniil iligkisi i¢cinde
oldugu kisi tarafindan diger iscilere karsi kullanilmasi, Is Kanunu’nda
diizenlenen ahlak ve dogruluk kurallarina aykirilik sebebiyle hakli ve
derhal fesih nedenidir. Dosyada yer alan birden ¢ok is¢i tarafindan
yazilan sikayet dilekgeleri, davali taniklarinin beyanlar1 ve tiim dosya
icerigi bir arada degerlendirildiginde feshin hakli oldugu sonucuna
ulagtlmigtir”

Ankara BAM 6.Hukuk Dairesi’nin kararinda isabetle tespit edildigi gibi,
isyerinde caligsanlar arasindaki goniil iligskisi nedeniyle, somut olarak amir
konumunda bulunan is¢i, kendisine verilen yetkileri hukuka ve objektifiyiniyet
kurallarina aykir1 olarak kullantyorsa, bu durum isveren agisindan hakli fesih
sebebi yaratir. Anilan durumlarin varligr s6z konusu oldugunda, bu durum
iscinin 6zel hayatimin gizliligi kapsaminda korunmaz. Zira burada isverence
is s0zlesmesinin feshi, ig¢inin yasadigi iliski degil, bu iligki nedeniyle sahip

2 Ankara BAM 6.HD, 9.10.2018, 3072/2130 www.lexpera.com.tr , Erigim tarihi
21.01.2021.
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oldugu yetkileri, sahsi saiklerle hukuka aykir1 sekilde kullanma, is gorme
borcunun ihlali, sadakat borcunun ihlali gibi is s6zlesmesinden dogan asli
yiikiimliiliiklere aykirilik sonucunda gergeklesmektedir.

Yukarida yer alan Yargitay 22.Hukuk Dairesi’nin 2015 yilinda verdigi
karar ile Ankara BAM 6.HD karar1 arasindaki fark, ikinci karara konu
olan olayda amir konumundaki ig¢inin sahip olugu yetkileri fiilen hukuka
aykir1 sekilde kullanmig olmasidir. Dolayisiyla ihlal siibut buldugundan is
sozlesmesinin feshi agisindan igveren i¢in hakl gerekce olusturmaktadir.

Ayni igyerinde ¢aligan isiler arasinda yasanan gontil iliskisinin isyerinde
olumsuzluklara sebep olmasi, is¢i agisindan is sozlesmesinden dogan asli
ya da yan yiikiimliiliikklere aykirilik olusturan durumlara agiklayici bir 6rnek
olarak Istanbul BAM 28.Hukuk Dairesinin bir kararn® verilebilir. Somut
uyusmazlikta, isveren bir havayolu sirketi olup, bir is¢isinin is sdzlesmesini
yiriirlikteki toplu is sdzlesmesinin disiplin hiikiimleri geregince “ortakligin
veya ortaklhik personeli yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sarf etmek veya davramiglarda bulunmak
ortaklik veya ortaklik personeli hakkinda serefve haysiyet kirici, asilsiz ihbar
ve isnatlarda bulunmak” gerekcesiyle hakli nedenle feshetmistir. Davaci, is
sozlesmesinin haksiz feshedildigini iddia ederek dava agmistir. Feshe gerekge
olusturan olay ise davacinin, eskiden goniil iliskisi yagsadigi, ayni sirkette pilot
olarak ¢alisan kisinin baska bir kadinla birlikte oldugunu 6grenmesi {izerine,
eski sevgilisi aleyhine giristigi haksiz ve hukuka aykir1 eylemlerdir. Kisaca
aciklamak gerekirse, davact isci, ayni havayolunda 2.pilot olarak calisan
eski sevgilisine zarar vermek amaciyla, eski sevgilisinin goriistiigii dava dist
kadinla iletisime gegerek, sirketin iist diizey yoneticilerinin e-mail adreslerini
vermis, dava dis1 kadindan bu adreslere kendisi tarafindan hazirlanmis mailleri
atarak eski sevgilisi aleyhine “Ankara’da bir otelde bir araya gelmelerini
gerekirse rizaya dayanmayan tecaviiz gibi lanse etmesini” telkin etmistir.
Davaci hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda davaci bu iddialar1 kismen
ikrar etmistir. Disiplin sorusturmasi sirasinda e-mail yazigmalarinin dosyaya
ibrazi ve ikrar sonucunda i sdzlesmesi hakli nedenle feshedilmistir.

Istanbul BAM 28.Hukuk Dairesi, isverence yapilan feshin hukuka
uygun olduguna karar vererek davacinin istinaf bagvurusunu reddetmistir. Bu
davaya esas teskil eden olay, ¢ok acik bir sekilde ayn1 isyerinde ¢alisan iki kisi

2 Istanbul BAM 28.HD, 11.07.2019, 1615/1384 www.lexpera.com.tr , Erisim tarihi
21.01.2021.
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arasindaki gonil iliskisi degildir. Burada, goniil iliskisi yasayan taraflardan
biri, iliski sona erdikten sonra dava dis1 ve sirket dis1 bir kisiye, eski sevgilisi
hakkinda iftiraya varacak kadar asilsiz ve agir ithamlarda bulunarak sirket
yetkililerine sikayette bulunmasi, gerekirse igsverenin adini da kullanarak
basin yayin organlarina mail atmasinin 6nerilmesi gibi sadakat borcuna aykiri
bircok fiil gergeklestirmistir. Bu fillerin, ceza hukuku a¢isindan da sonuglari
bulundugu tartismasizdir. Isverenin, bu tiir ihlalleri gerceklestiren bir
is¢isiyle is iliskisine devam etmesi diiriistliik kurallar1 geregince kendisinden
beklenemez. Bu kapsamda gerceklestirilen fiillerin, kisilerin 6zel hayati
kapsamida yer aldigi da diisliniilemeyeceginden yerel mahkemenin ve
Istanbul BAM 28.Hukuk Dairesi’nin kararlar1 olayin hukuki tahlili ve sonucu
acisindan son derece yerindedir.

Bazi durumlarda igyerinde yasanan goniil iligkisinin, taraflarin 6zel hayati
alan1 disina ¢ikip isyerinde olumsuzluklara neden olup olmadig1 yukarida yer
verdigimiz bazi kararlardaki kadar agik olmayabilir. Isyerinde olumsuzluklara
yol agan ya da isyerinde yapilmasi dogruluk ve baglilikla bagdasmayan
davraniglara 6rnek olarak Yargitay 9.Hukuk Dairesinin 2019 tarihli bir karari
verilebilir.* Karara konu olan olayda, bir banka subesinde miidiir yardimcisi
olarak calisan davaci ile ayni subede calisan diger isci arasinda igyerinde
fiziki yakinlagsma gerceklesmistir. Isveren, durumu giivenlik kameralarindan
gormiis, bu olay hakkinda kadin is¢i tarafindan bir sikayet olmamasina
ragmen igyeri i¢inde bu nitelikte bir fiilin gergeklesmesi nedeniyle disiplin
sorusturmast agnustir. Ik derece mahkemesi, *...somut olayda, is yerindeki
meydana gelen olay ile ilgili her hangi bir sikayet olmadig1 halde, isveren
tarafindan kamera kaydi ile tespit olunan goriintiilere dayanilarak, davacinin
is sozlesmesinin feshedildiginin anlasildigi, davact ve hanim arkadasinin,
davali isyerindeki yakinlagmalar1 yanlar arasinda ¢ekigsmesiz olmakla birlikte,
eylemin anlik olusu, isyerinde miisteri bulunmayisi, olay1 bir baska calisan
is¢inin de goérmeyisi gdz oniinde tutuldugunda s6z konusu eylemin ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan haller nedeniyle is verenin hakli nedenle derhal
fesih hakki kapsaminda oldugunu kabul etmenin agir bir sonug olup dl¢tliilitk
ilkesi ile de bagdasmadig1 géz oniine alindiginda is akdinin feshinin hakli ya
da gecerli nedene dayandigi kabul edilemedigi...” gerekgesiyle feshin hukuka
aykir1 olduguna karar vermistir. Kararin temyizi tizerine Yargitay 9.Hukuk
Dairesi ise;

2 YO9HD, 12.02.2019, 30145/3397 www.lexpera.com.tr , Erigim tarihi 21.01.2021.
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“...Somut uyusmazlikta, dosyadaki bilgi ve belgelerden davali
is yerinde miidiir yardimcist olarak gérev yapan davaci is¢inin evli
olan diger bir kadin ¢alisan ile duygusal iligki i¢ine girdigi, is yerine
ait elektronik postayi kullanarak yazistigi, en son olarak kadin ¢alisan
ile i yerinde Opiistiigii, bu durumun giivenlik kameralari tarafindan
kaydedildigi, duruma giivenlik kameralarinin kaydi nedeni ile vakif
olan davali igverenin davaci is¢iyi bu fiili nedeniyle isten ¢ikarttigi
anlasilmaktadir. Ozel hayat ve 6zel hayatin gizliligi kurali isyerinde
ve bagka bir calisana karsi alenen yapilan fiili kapsamaz. Feshe konu
edilen davranis da kadin is¢inin rizasinin olup olmadigi hususu tam
olarak agikliga kavusturulamasa da davaci is¢inin is yerinde evli olan
baska bir c¢alisan ile yukarida agiklanan sekilde bir olay yasamasi
baslt bagina dogruluk ve baglilik ile bagdasmayan hal olup, igveren
feshi haklidir...” yoniinde tespitte bulunarak ilk derece mahkemesinin
kararini bozmustur.

Gergektendeisyerindecalisankisilerarasinda, isyeriortaminin gerektirdigi
davranislarin disinda degerlendirilebilecek bu sekilde fiili temaslarin is¢ilerin
ozel hayat1 kapsaminda kaldigin1 kabul etmek kolay olmayabilir. Ik derece
mahkemesinde eylemin anlik oldugu, miisterilerin olmadig1 bir ortamda
gerceklesmis olmasi gibi hususlara dayali olarak feshin gecersizligine karar
verilmigse de anilan durum isyeri sinirlari iginde gerceklesmistir. Genel geger
bir kural konulmas1 miimkiin olmamakla birlikte, is¢ilerin kendilerinden sadir
olan fiillerin igyeri ortamina ve is iligkisinden dogan yiikiimliiliiklerine uygun
olmas1 gerektiginden hareketle, isyerinde yasanan Oplisme gibi bir eylemin
isveren agisindan gegerli feshe sebep olabilecegi kabul edilebilir.

II. Anayasa Mahkemesi’nin 2017/14907 sayih Bireysel Basvuru
Kararinda Géniil iliskisinin s Sézlesmesinin Feshine Etkisini
Degerlendirmesi

Anayasa Mahkemesi’nin 2017/14907 sayili bireysel bagvuru kararma®
konu olan uyusmazlikta, basvurucunun is s6zlesmesi, ayni igyerinde bir bagka
caligsanla gonil iligkisi icinde olmasi gerekgesiyle isveren tarafindan hakli
nedenle feshedilmistir. Anayasa Mahkemesi kararinda bu durum su sekilde
ifade edilmistir;

“...Fesih bildiriminde; bagvurucunun V.B. isimli sirket ¢aligani

2 Karar 1:30.09.2020, RG:9.12.2020/31329, https:/kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/
BB/2017/14907 Erisim tarihi: 15.01.2021.
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ile iliskisinin oldugu, bu iligskiyi 6grenen V.B.nin esinin sirket cagri
merkezini arayarak bagvurucunun canli bomba olduguna dair ihbarda
bulundugunun yapilan i¢ arastirma ve V.B.nin savunmasindan
anlasildig1 belirtilmistir. Yapilan ihbar nedeniyle Ilge Emniyet
Midiiriiniin sirkette inceleme yaptigi, iiretim kaybi, korku gibi
huzursuzluk yaratan durumlarin meydana geldigi ifade edildikten
sonra anilan olaym olusumunda basvurucunun isyerinde baska bir
calisan ile yasadigi iliskinin etkili oldugu vurgulanarak 10/6/2003
tarihli ve 4857 sayil Is Kanunu’nun 25. maddesinin (II) numaral
bendi uyarinca is akdinin feshedildigi belirtilmistir...” 2

Basvurucu, bu fesih islemine karsi Manisa 1.Is Mahkemesinde feshin
gecersizliginin tespiti istemiyle dava agmis, yerel mahkeme ige iade karari
vermis, ancak kararin temyizi lizerine Yargitay 22. Hukuk Dairesi karari
bozmustur.?’ Yargitay 22.Hukuk Dairesi kararinda;

“...Dosya iceriginden, 27.09.2007 tarihinden beri davali
isyerinde c¢alisan davacinin is sdzlesmesinin 05.02.2015 tarihinde,
sirket ¢alisani olan ... isimli is¢i ile aralarindaki iliskinin ..."mn esi
tarafindan 6grenilmesi iizerine, ...’1n esinin sirketin ¢agri merkezini
arayarak davact hakkinda canli bomba oldugu yoniinde ihbarda
bulundugu, emniyet midiirliigli ekiplerince sirkette incelemeler
yapildig1, bu durumun ilgili alanda tiretim kaybi, korku ve huzursuzluk
olusturdugu gerekgeleriyle 4857 sayili Kanun’un 25/11. maddesi
uyarinca feshedildigi anlasilmaktadir. Somut olayda, mahkemece,
isyerinde zarar olustuguna dair dosyaya delil sunulmadigi, yine
davaci ile ... isimli is¢i arasinda is iliskisi disinda farkli bir iliskinin
oldugunun ispat edilemedigi ve davacinin olaya iligkinin savunmasiin
alimmadigi belirtilerek davanin kabuliine karar verilmis ise de, karar
dosya igerigine uygun diismemektedir. Oncelikle belirtmek gerekir
ki, 4857 sayili Kanun’un 19. maddesine gore, 25/11. maddeye gore
yapilan fesihlerde is¢inin savunmasinin alimmasina gerek yoktur.
Dosya igerigi, davaci ile iligki yasadigi iddia edilen ... isimli is¢inin
olaya dair alinan savunmasit dikkate alindiginda, davacinin ... isimli
is¢iile calisma arkadagligi iligkisini agan bir iligki yagadigi, bu iliskinin
isyerinde olumsuzluklara yol actigi anlagilmaktadir. Bu durumun,

% AYM karar metni paragraf (§) 8 (https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/BB/2017/14907)
27 Y22HD, 13.10.2016, 18579/23300, www.lexpera.com.tr Erigim tarihi: 18.01.2021.
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hakli fesih sebebi agirliginda olmasa da, isin ylriitimiinii bozucu
nitelikte oldugu, igyerinde olumsuzluga yol a¢tig1 ve is iliskisinin
siirdiiriilmesinin, igveren agisindan 6nemli ve makul Slgiiler i¢inde
beklenemeyecegi agiktir. Su halde, is s6zlesmesinin feshinin gecerli
sebebe dayandiginin kabulii ile davanin reddine karar verilmesi
gerekirken yazili sekilde hiikiim tesisi hatalidir...” ifadelerine yer
verilmistir.

Dolayisiyla Yargitay 22.Hukuk Dairesi, ilk derece mahkemesinin aksine,
uyusmazlik konusu olayda is sdzlesmesinin igverence hakli nedenle feshinin
hukuka uygun olduguna karar vermistir.

Bu yorum ile yiiksek mahkeme, igyerinde emniyet ekiplerince yapilan
incelemeler nedeniyle yasandigi iddia edilen iiretim kaybi, korku ve
huzursuzlugun nedeni olarak igyerinde c¢alisan iki is¢i arasindaki goniil
iligkisini gérmiis ve buna gore hiikiim tesis etmistir. Oysa emniyet ekiplerinin
igsyerinde inceleme yapmasinin sebebi, goniil iliskisi i¢indeki diger is¢inin
esinin yaptig1 iddia edilen asilsiz ihbardir. Yargitay 22.Hukuk Dairesi’nin
somut olaya dair yorumu, oncelikle bu acidan sorunludur. Ayrica kararda
davacinin yasadig iligkinin isyerinde olumsuzluklara neden oldugu ifadesi
de yer almaktadir. Bu ifade tarzi, Yiiksek Mahkemenin igyerinde yasanan
iliskinin, bizatihi olumsuzluga neden oldugu ydniinde bir kanaate ulastigini
diisiindiirecek nitelikte olup yukarida ayn1 daire tarafindan verilen ve isabetli
buldugumuz kararlardan da ayrilmaktadir.

Yargitay 22.Hukuk Dairesi’nin verdigi karar1 miiteakip, bagvurucu
Anayasa Mahkemesi’ne bireysel bagvuruda bulunmustur. Anayasa Mahkemesi
kararinda bagvurunun esasimna dair yapilan agiklamalarda, Oncelikle
uyusmazligin gercek kisiler arasindaki is s6zlesmesinin ahlaki durum gerekce
gosterilerek sona erdirilmesine iligkin oldugu, bu nedenle kamu makamlarinin
herhangi bir miidahalesinin olmadig1 belirtilmistir. Ardindan devletin, 6zel
hayata sayg1 hakkinin etkili olarak korunmasi i¢in pozitif yiikiimliiligii oldugu
ve bu kapsamda 6zel hukuk iliskilerinde de bu hakkin korunmasi i¢in gerekli
onlemler almakla yiikiimlii oldugu su sekilde ifade edilmistir;

“Bununla birlikte devletin, 6zel hayata saygi hakkini etkili
olarak koruma ve saygi gosterme seklinde pozitif ylikimliligi de
bulunmaktadir. Bu ytikiimliiliik bireylerin birbirlerine kars1 eylemleri
bakimindan da anilan hakkin korunmasi i¢in gerekli onlemlerin
alinmasini da igerir (Adnan Oktar (3), B. No: 2013/1123, 2/10/2013,
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§ 32; Omiir Kara ve Onursal Ozbek, B. No: 2013/4825, 24/3/2016,
§§ 45-46).728

Anayasa Mahkemesi, is hukukuna iliskin davalarda, derece
mahkemelerinin ¢alisanlarin Anayasa ile giivence altina alinmig olan haklarina
yonelik miidahale iddialar1 karsisinda Anayasanin sagladigi giivencelerin
g6z ardi1 edilmemesini, igverenler ile ¢alisanlar arasindaki ¢ikar ¢atigmasinin
adil sekilde dengelenerek, yapilan miidahalenin igverenin mesru amaglariyla
6l¢iilii olup olmadiginin degerlendirilmesini, ulasilan sonu¢ hakkinda hiikiim
kurulurken de ilgili ve yeterli gerekceler sunulmasi gerektigini kararda
belirtmistir.?

Anayasa Mahkemesi, bagvurucunun talebini “6zel hayata saygi hakki”*
cercevesinde ele almistir. Anayasa Mahkemesinin yaptigi degerlendirmede,
calisana tanman temel hak ve Ozgiirliiklerin -somut olayda 6zel hayata
saygi hakkinin- igyeri sinirlar1 dahilinde de korundugu, isyeri kurallarinin
calisanlarin temel haklarinin 6ziinii zedeleyecek nitelikte olmamasi gerektigi
ifade etmistir. Anayasa Mahkemesi'nin inceleme konumuz acgisindan
meseleyi degerlendirirken goz oniinde tuttugu ilkeler asagidaki paragrafta yer
almaktadir;

“Bu baglamda is¢inin ayni1 igyerinde ¢alisan baska bir isciyle
iligki yasamasi hilinde isverenin sadece bu nedene dayanarak
is akdini feshedebilecegini kabul etmek, is¢inin demokratik
bir toplumda temel haklarina ve ozgiirliiklerine isyerinde de
saygl gosterilmesi gerektigi yoniindeki hakli beklentisiyle
uyusmayacaktir. Bu ¢ercevede ¢alisanin diger bir calisanla yasadigi
iliskinin isin ytriitiilmesini, i saghgini ve giivenligini etkileyip
etkilemedigi 6nem tagimaktadir™!

Dolayisiyla Anayasa Mahkemesi, isverenin salt goniil iligkisine dayali
olarakigsdzlesmesini feshetmesininmesruolmadigini, ayniigyerinde galigan
is¢iler arasinda yasanan bir goniil iligkisinin isin yiirtitiimiini, is saglig1 ve

2 AYM karar metni, § 36.
2 AYM karar metni § 39
30 AYM karar metni § 41 vd.

31 AYM karar metni  § 42; ATHM ictihadinda 6zel hayatin korunmasima dair ayrica bkz.
Alpagut, s. 284-288.
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giivenligini etkileyip etkilemediginin 6nem tasidigini belirterek yukarida
cesitli vesilelerle deginmis oldugumuz esas1 kararinda vurgulamistir.
Daha agik bir ifadeyle, ayni igyerinde ¢alisan iki ig¢inin yasadig1 goniil
iliskisi, kural olarak isyeri ve isveren ile ilgili degildir. Is s6zlesmesinin
feshi i¢in is¢inin kusurlu davranisi ile sézlesmesel yiikiimliiliiklerine aykir
hareket etmesi, is¢inin sozlesmesel ylkiimliligiine aykir1 davranist ile is
gérme, 6zen ya da sadakat borglarindan birini ya da birkagini ihlal etmesi
veya s0z konusu davranis ile isyerinde olumsuzluklara neden olmasi
gereklidir. Anayasa Mahkemesi, calisanlar arasindaki goniil iliskisinin
is sozlesmesinin feshine gerekce olusturabilmesi i¢in iligkinin varligi ve
isin ylritimiine olumsuz etkisini de yeterli gérmemis, bu durumlarin
gerceklesmesi halinde dahi is iligskisine devam etmesinin igveren agisindan
beklenemez oldugunun igverence tam olarak ispat edilmesi gerektigini
belirtmistir. Anayasa Mahkemesi, bu esaslar1 kararda asagidaki sekilde
ifade etmistir;

“Ayrica isyerinde yasanan ancak isin isleyisine etkisi olmayan
her iliskinin fesih nedeni olacagini dogrudan kabul etmek, isverenin
menfaatleri ile is¢inin menfaatleri arasinda pozitif yiikiimliliikler
kapsaminda devlet tarafindan korunmasi gereken dengenin
is¢i aleyhine bozulmasi sonucunu doguracagi soylenebilir. Bu
aciklamalar yukarida belirtilen pozitif yiikiimliiliige iliskin ilkelerle
birlikte degerlendirildiginde, iki ¢alisan arasindaki iliskinin is
akdinin feshi nedeni olarak kabul edilebilmesi i¢in iliskinin varlig1
ve anilan iligkinin isin yiiriitiilmesine olumsuz etkileri ile birlikte
is akdinin siirdiiriilmesinin igveren agisindan beklenemeyeceginin
igsveren tarafindan tam olarak ortaya konulmasi gerektigi
sonucuna ulagilmaktadir. Ayrica derece mahkemeleri tarafindan
da iliskinin igyerine ve isin isleyisine olan yansimalari igyerinin
kapasitesi, is¢inin ifa ettigi gorevi, sicili, iligkinin kim tarafindan
alenilestirildigi gibi hususlar gozetilerek degerlendirilip yeterli ve
ilgili gerekce ile agiklanmali, is akdinin feshinin igverenin mesru
amacina uygun ve orantili olup olmadig1 gozetilerek igveren ile
calisan arasindaki ¢atigan ¢ikarlar adil bigcimde dengelenmelidir.”*

Anayasa Mahkemesi, isveren acisindan fesih hakkimin hangi
kosullarda dogacagini ve kullanabilecegini belirlemenin Gtesinde, derece

32 AYM karar metni §43.
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mahkemelerinin de yargilama sirasinda igverence gerceklestirilen feshin
mesru amaca uygun ve orantili olup olmadigini denetlemekle ytlikiimlii
olduklarina isaret etmistir. Anayasa Mahkemesi’nin karar1t bu agidan da
yol gosterici niteliktedir.

Somut olaya dair olarak Anayasa Mahkemesi, bir ihbar sonucunda
isyerinde olumsuzluklara ve zarara sebebiyet olundugu iddiasi ile is
sozlesmesi feshedilmesine ragmen, ceza yargilamasi sirasinda ihbari yapan
kisinin bagvurucunun iligki yasadigi, ayni igyerinde calisan V.B’nin esi
olmadigiin ortaya ¢iktigini, igverenin igin durmasi ve zarara ugradigina
dair iddialarmni destekleyen belge sunmadigini, mahkemenin de bu konuda
arastirma yapmadigini, dinlenen taniklarin igsyerinde yasandigi iddia edilen
olumsuzluklara dair beyanlarinin alinmadigini belirtmistir. Bu agiklamalar,
ilk derece mahkemesi ve Yargitay 22.Hukuk Dairesi’nin eksik inceleme
yaptigin1 da ortaya koymaktadir. Bu tespitleri miiteakip karar metninde
asagidaki ifade yer almaktadir;

“Oteyandaniiretime ara verilmis ve isveren zararaugramis olsa
bile bu durumun basvurucunun kusurundan kaynaklanmadiginin
sabit oldugu dikkate alindiginda, bagvurucunun yasadigi iddia
edilen iliskinin igyerinde olumsuzluklara neden oldugu hususunun
isveren tarafindan ortaya konulamadig anlasilmaktadir.”*

Gergekten de, is sozlegsmesinin feshi igin ig¢i tarafindan gergeklestirilen
kusurlu bir eylem isyerinde olumsuzluga neden olmalidir. Diger bir
deyisle, is¢i kusurlu bir davranisi ile sdozlesmesel yiikiimliiliikklerine aykir
davranmali ve bunun sonucunda isyerinde bir olumsuzluk ya da zarar ortaya
¢ikmalidir. Nitekim, yukarida yer verdigimiz, igyerinde yaganan satagma
ya da bogugsma olarak nitelendirilebilecek fiziki davraniglarin igyerinde
olumsuzluga neden oldugu agiktir. Is¢inin kusuruna dayanmayan durumlar,
is¢inin davranisi ile uygun nedensellik bagi iginde olmayan olumsuzluklar
ya da zarar i sozlesmesinin feshine mesru gerekge olusturamazlar.
Dolayistyla, ispat yiikii acisindan konu ele alindiginda isveren, is¢inin
sozlesmesel yiikiimliiliikklerine aykir1 davrandigimi, bu nedenle zarara
ugradigimi ya da isyerinde olumsuzluk yasandigimi somut olgularla
ortaya koymali, bu olumsuzlugun ya da zararin is¢inin kusurlu davranisi
nedeniyle ortaya c¢iktigini da ispatlamalidir. Bunun 6tesinde, sdzlesmeye
devam etmesinin kendisinden makul Slciiler icinde beklenemeyecegini de

3 AYM karar metni §44.
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yargl organi huzurunda ispat ile yiikiimliidiir. Ancak bu unsurlar1 tasiyan
bir fesih, makul, 6l¢iilii ve hukuka uygun olacaktir.

Anayasa Mahkemesi, yargilama asamasinda, isverenin V.B isimli
is¢inin  savunmasini mahkemeye delil olarak sunmasma ragmen,
yargilamaya kadar basvurucuya bu imkani tamimadigini, dolayisiyla
bagvurucunun bu beyana karsi goriislerini sunma olanagindan yoksun
birakildigini, bu durumun derece mahkemeleri tarafindan gozetilmedigini,
V.B’nin tanik olarak dinlenmedigi gibi isveren tarafindan dosyaya sunulan
savunmasinin dogrulugunun da arastirtlmadigini kararda ifade etmistir.**
Bu ifadeler ile Anayasa Mahkemesi, ilk derece mahkemesi tarafindan
gerekli incelemelerin yapilmadigina bir kez daha isaret etmis olmaktadir.
Sonug olarak, Anayasa Mahkemesi basvurucunun O6zel hayata saygi
hakkinin ihlal edildigine karar vermistir. Kararda su ifadeler yer almaktadir;

“Bu durumda yargilama siirecinde bagvurucunun baska
bir isciyle iligkisinin oldugu, bu iligkinin bagvurucu tarafindan
alenilestirildigi ve iligkinin isyerine olumsuz etkilerinin oldugu,
ayrica olusan olumsuzluklar nedeniyle is akdinin siirdiiriilmesinin
isverenden beklenemeyecegi hususlarinin igveren tarafindan
ortaya konulamadigi anlagilmaktadir. Ayrica iddia edilen iliskinin
varligina ve igyerine yansimalarina iligkin yeterli bir arastirmanin
yapildig1 ve olaya 06zgii gerekce sunuldugu da sdylenemez.
Aciklamalar bir biitin hélinde degerlendirildiginde, is akdinin
feshinin igverenin amacina uygun ve orantili olup olmadigi hususu
gozetilerek igveren ile calisanin ¢ikarlar arasinda adil bir denge
kuracak 6zenli bir yargilama yapilmadigi sonucuna varilmistir.

Aciklanan gerekgelerle basvurucunun Anayasa’nin  20.
maddesinde giivence altina alinan 6zel hayata saygi hakkinin ihlal
edildigine karar verilmesi gerekir.”**

Anayasa Mahkemesi tarafindan verilen bu karar, is hukuku agisindan
son derece onemlidir. Kararda, ¢alisanlara taninan temel hak ve 6zgiirliiklerin
isyeri sinirlart dahilinde de korundugu, isverenin ayni igyerinde calisan is¢iler
arasinda yagsanan goniil iliskisi nedeniyle is sozlesmesini feshetmesinin,
is¢inin demokratik bir toplumda temel hak ve ozgiirliiklerine isyerinde de

3 AYM karar metni §45.
3% AYM karar metni §46-47.
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saygl gosterilmesi gerektigi yoniindeki hakli beklentisiyle uyusmayacagi
ifade edilmistir.

Kararda, acik ve net bir sekilde isverenlerce salt isciler arasindaki goniil
iligskisinin feshe gerekce olusturamayacagi da belirtilmistir. Ayni isyerinde
caligsan isciler arasinda yasanan iliskinin is sozlesmesinin feshine gerekge
olusturabilmesi i¢in anilan iligkinin isin yiiriitilmesine olumsuz etkileri ile
birlikte is akdinin siirdiiriilmesinin isveren acisindan beklenemeyeceginin
igveren tarafindan tam olarak ortaya konulmasi, igverenin zarara ugramasi
s0z konusu olsa bile bu zararin is sdzlesmesi feshedilen ig¢inin kusurundan
kaynaklanmasi gerektigi yoniindeki tespitler is hukuku ilke ve amaclar ile
uyumludur.

Bu karar, yukarida yer verdigimiz bazi kararlarda kullanilan “ahlak ve

9

adaba mugayir olma”, “igyerindeki ¢alisanlarin durumdan rahatsiz olmas1”,
“Tiirk aile yapis1 ve ahlak kurallarina uygun olmama”, “igverenin giiveninin
zedelenmesi” gibi gerekgelere iligkin olarak yaptigimiz agiklamalar
dogrulayict niteliktedir. Oldukca genis, soyut ve siibjektif nitelendirmelere
dayali bu gerekceler, Anayasa Mahkemesi kararinda isaret edilen “somut

olaya 6zgii gerekgeler” ileri stirlilmesi gerekliligini karsilamaktan uzaktir.
SONUC

Is iliskisinde isveren acisindan énem tastyan hususlar is¢inin zen borcu
ve sadakat borcuna uygun davranmasidir. Daha acik bir ifadeyle is iliskisinin
devami i¢in is¢inin is goérme borcunu Ozenle yerine getirip getirmedigi,
sadakat borcuna uygun davranip davranmadigi is sozlesmesinin devami
acisindan belirleyici olmalidir. Bunlarin 6tesinde isc¢inin 6zel hayati ve ailevi
durumu basta olmak tizere kisilik haklari ¢ergevesinde korunan diger haklari
ve Ozgiirliikleri is iliskisinin devam edip etmeyeceginin belirlenmesinde tek
baslarina etkili degillerdir.*®* Bu hususlar ancak is¢inin is gérme borcunu ve/
veya sadakat borcunu olumsuz etkiliyorlarsa, ihlalin agirligina gore gegerli
ya da hakli nedenle fesih sebebi olusturabilirler. Iscinin, 6zel hayatina iligkin
konular ig gérme borcu ve sadakat borcuna aykirilik olusturacak sekilde
isyerinde etki etmiyorsa fesih sebebi olarak degerlendirilmemeli, is¢inin iginin
devami konusundaki hakli menfaati {istlin tutulmalidir.

Ozellikle, isverenler tarafindan genel ve soyut ifadelerle, isyerinde
olumsuzluklara neden olundugu, isverenin giiveninin sarsildigi, isverene

3 Yildiz, s. 246.
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zarar verilmesine neden olundugu, ahlaka ve adaba mugayir davranildigi ileri
stirilerek is sozlesmesinin feshi hukuka uygun goriilemez.

Isverenlerce is sozlesmesinin is¢inin davranislari nedeniyle feshi, dogal
olarak is¢inin kusuru ile gerceklestirdigi bir fiili (yapma/yapmama seklinde)
zorunlu kilar. Is¢inin kusurlu hareketi sonucunda isveren agisindan zarar
dogabilir ya da iscinin bu davranisi taraflar arasinda olmasi gereken giiven
iligkisini zedeleyebilir. Dolayisiyla is¢inin fiili ile ortaya ¢ikan zarar ya da
sozlesmesel ylikiimliiliigin ihlali arasmmda uygun nedensellik baginin da
bulunmast zorunludur.

Isci, kendisinden kaynaklanmayan bir nedenle isverenin ugradigi zarardan
sorumlu tutulamayacagi gibi, sdzlesmesel yiikiimliiliikleri kapsaminda yer
almayan bir durum nedeniyle de yaptirima tabi tutulamaz. Ornegin, yukarida
yer verdigimiz, isyerinden zorla kacirmaya tesebbiis nedeniyle, magdur
durumunda olmasina ragmen is s6zlesmesi feshedilen davact hakkinda verilen
karar bu agidan elestiriye agiktir.

Iscinin is iligkisinin devamina iliskin hakli menfaati ve beklentisi
hukuken korunmalidir. Bu kapsamda, is¢inin sozlesmesinin feshine neden
olan sebep, yargi orgam tarafindan titizlikle incelenmelidir. Isverenler, is
iligkisi kapsaminda iscilerin temel haklarin1 da korumakla yiikiimliidiirler.
Iscinin temel haklar kapsaminda korunmasi gereken bir duruma dayali olarak
is sozlesmesinin feshini hukuk sistemi korumaz. Dolayisiyla uyusmazlig
inceleyen yargi organi, yukarida yer verdigimiz cogu kararinda yaptigi
gibi, feshin gergek sebebini, bu sebebin is¢inin davranisindan (kusurundan)
kaynaklanip kaynaklanmadigini, bu davranisin is¢i agisindan sozlesmesel
yiikiimliiliiklerine aykirilik olusturup olusturmadigini titizlikle incelemelidir.

Ozellikle belirtmek gerekir ki, ayni1 isyerinde ¢alisan iki is¢i arasinda
yasanan goniil iligkisi, taraflarin 6zel hayatin gizliligi hakki ¢ergevesinde
korunur. Goniil iliskisi tek basina taraflardan birinin ya da ikisinin de is
sozlesmesinin feshine gerekge olusturmaz. Zira goniil iliskisi yasamak,
kural olarak, iscilerin igverene karsi olan sdzlesmesel ylkiimliiliklerinin
ihlali anlamia gelmez. Ancak gonil iliskisi devam ederken ya da sona
erdikten sonra, taraflardan biri ya da her ikisi, kusurlu davranislariyla
isyerinde olumsuzluklara neden olurlarsa, is sdzlesmesi ile yiiklendikleri is
gorme ya da sadakat borcuna aykir fiiller gergeklestirirlerse, bu durumlarin
sonucunda isveren acgisindan is iliskisine devam etmek makul 6l¢iiler i¢inde
beklenemez hale gelirse, isveren acisindan ihlalin agirligina gore hakli ya
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da gegerli fesih sebebi dogar. Bunun 6tesinde, cesitli gerekgelerle, isverenin
ya da diger calisanlarin bu iliskiyi hos gdrmemeleri, ahlaken kinanabilir
bulmalari, bu iliskiyi istememeleri is sdzlesmesinin feshi agisindan mesru
sebepler olusturmaz. Mesru sebepler olmaksizin, salt taraflar arasindaki
goniil iliskisine dayali olarak yapilan fesihler, temel haklarin ihlal edildigi
gerekcesiyle bireysel bagvuru sonucunda Anayasa Mahkemesinin de Oniine
gelebilmektedir.
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