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Oz

Egitimin bir {ilkenin gelismesindeki en Onemli araglarindan biri oldugu
diistintildiiglinde, 6gretmenlerin bu siiregteki en 6nemli 6gelerden biri oldugu sdylenebilir.
Ogretmenlik meslegi genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon bilgisi gerektiren bir
uzmanlik alanidir. Bir milletin gelecegini hazirlama sorumlulugu tasiyan 0gretmenler, geng
kusaklarin yetistirilmesinde ve egitilmesinde Onemli bir role sahiptir. Bu nedenle
ogretmenlerin gorevlerini en iyi sekilde yapabilmeleri igin 6ncelikle meslege baglamadan 6nce
iyi bir siirecten ge¢gmeleri, daha sonra ise mesleklerini icra ederken en iyi verimin alinabilmesi
i¢in uygun kosullarin saglanmasi gerekmektedir. Giiniimiizde egitim alaninda meydana gelen
olaylara tepki araci olarak sosyal medyanin (twitter, facebook, instagram) kullanimi énemli
hale gelmistir. Diinya’da ve Tiirkiye’de sosyal medyanin kullaniminin artis1 géz oniinde

1 Bu makale 22-24 Ekim 2021 tarihinde ¢evrimici olarak gergeklestirilen 3. Uluslararas: Tiirk Diinyas1
Miihendislik ve Fen Bilimleri Kongresinde Sozlii Bildiri olarak sunulmustur.
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bulunduruldugunda egitim alaninda meydana gelen olaylarla ilgili yansimalarin twitter gibi
platformlarda giindeme gelmesinin kaciilmaz oldugu sodylenebilir. Bu ¢alismanin amaci,
ogretmenlerin karsilastiklar1 ekonomik sorunlar ve maas artis: talepleri hakkinda goriislerini
belirlemektir. Bu amag gercevesinde sosyal medya platformu Twitter'1 kullanarak paylastiklar
5925 tivit incelenmistir. Arastirma verileri 23 Haziran 2021-26 Haziran arasinda agilan
#ogretmenmaasiyetmiyor etiketi iizerinden Maxqda programu {izerinden elde edilmistir.
Calismada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi yapilmis olup elde edilen
veriler tiizerinden sosyal ag analizi gerceklestirilmistir. Maxqda programina ait gorsel
segenekler kullanilarak aragtirmaya ait bulgular sunulmustur. Ayrica raporlastirilan kodlarin
ve temalarin desteklenmesi igin gerceklestirilen twitter etkinliginde paylasilan resimler de
kullanilmistir. Katihmcilarin tivitleri incelenip temalastirildiginda etkinlige olumlu anlamda
destek oldugu goriilmektedir. Bu tivitler analiz edildiginde olumlu mesajlarin 6gretmenler ve
diger meslek guruplari tarafindan yazildig1 sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen maaglari, ekonomik sorunlar, maas artigi, twitter analizi
Abstract

When considered that education is one of the most important tools in the development of a
country, it can be said that teachers are one of the most important elements in this process. Teaching
profession is an area of specialization that requires knowledge of general culture, special field, and
pedagogical formation. Teachers, who are responsible for preparing the future of a nation, have an
important role in raising and educating the younger generations. For this reason, for teachers to perform
their duties in the best way, they must first go through a good process before starting their profession,
and then provide appropriate conditions for the best efficiency while performing their profession. Today,
the use of social media (Twitter, Facebook, Instagram) as a means of reaction to events in the field of
education has become important. Considering the increase in the use of social media in the world and in
Turkey, it can be said that it is inevitable that the reflections about the events taking place in the field of
education come to the fore on platforms such as twitter. The purpose of this study is to determine the
economic problems faced by teachers and their views on salary increase demands. For this purpose, 5925
tweets shared by teachers using the social media platform Twitter were analyzed. The research data were
obtained, via the twitter link of Maxqda program through the hashtag"#teacher’ssalaryisnotenough”
opened between June 23 and June 26-2021. In the study, document analysis which is one of the
qualitative research methods, was done and social network analysis was carried out on the data obtained.
Findings of the research are presented by using the visual options of the Maxqda program. Moreover,
pictures shared in the twitter event held to support the reported codes and themes were used too. When
the tweets of the participants are examined and themed, it is seen that they support the event positively.
When these tweets are analyzed, it can be said that positive messages were written by teachers and other
professional groups.

Keywords: Teachers’ salary, economic problems, salary increase, twitter analysis

Giris
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa gore “Ogretmenlik, devletin egitim,
ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.”
Bu tanim cercevesinde Ogretmenligin uzmanlik gerektiren bir meslek oldugu
sdylenebilir. Icinde bulundugumuz dénemde Sgretmenlik, egitim alani icerisinde
sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik yeterlilik alanlarina sahip olmasi
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gereken, bransinda 6zel uzmanhk bilgi ve becerisi isteyen, akademik birikim ve
ogretmenlik formasyonu gerektiren, uzmanlk statiisiinde ugrasi alani olarak
goriilmektedir (Hacioglu ve Alkan, 1997). Egitimcilerin 6gretmenlik meslegini icra
ederken, egitimcilik ve bilgiye erisimde yol gostericilik rolii, model olma rolii, liderlik
rolii, degisimci-yenilik¢i rolii, rehberlik rolii ve ana baba rolii gostermeleri
gerekmektedir (Helvaci, 2007, 293-297).

Ogretmenlik meslegi, 6grenim siirecinde olan kusagi, milleti, devleti, vatani,
ailesi ve gevresi i¢in her zaman faydal, gelistirici, milli ve manevi degerlerine bagls,
{ireten, iyi bir insan ve iyi bir vatandasg olarak egitme isidir. Ogretmenlerin bu sekilde
devletini kuvvetlendirir. Bu cgercevede, milletimizin, vatanimizin ve devletimizin
istikbali, iilkemizin muasir medeniyet seviyesine ulasma hedefini gerceklestirmesi,
oncelikle 6gretmenlerin egitim-0gretim siirecinde gosterecekleri basariya baghdir.
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, Tiirk milletinin gercek istiklalini 6gretmenlerle birlikte
gerceklestirecegini belirtmis, Istiklal Savasi sirasinda ve Cumhuriyet kurulduktan
sonra, 0gretmenler ve 6gretmenlik meslegi icin: “Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak
ogretmenlerdir. Ogretmenden, egitimden mahrum kalan bir millet heniiz millet adin1
alma istidadini kazanmamuistir. Ona alelade bir kitle denir, millet denmez. Bir kitle
millet olabilmek i¢in mutlaka egitimcilere ve 6gretmenlere muhtactir.” (Tiirk Devrim
Tarihi Enstitiisii, 1961) ifadelerini kullanmastir.

Ogretmenlik mesleginin toplumdaki statiisiinii tanimlarken bazi dlciitlerden
yararlanilabilir. Bu Olgiitlere; 6gretmenlerin aldiklar1 {icretlerin diger meslekler ile
kargilastirilmas: ve bu gelirlerinin adil olup olmadigi, genclerin 6gretmen olma
istekleri, toplumun ve Ogrencilerin 6gretmenlere gosterdikleri saygi, 6gretmenlerin
sosyal statiisii, kamuoyuna gore 6gretmenlerin almasi gereken maas, toplumun egitim
sistemine duydugu giliven endeksi, sendikalarin 6gretmenlerin 6zliikk haklarmi
iyilestirmede etkinlik basarilar1 gibi konu bagliklar: 6rnek verilebilir (Varkey GEMS
Foundation, 2013). Bu konu basliklarina ek olarak, 6gretmenlerin toplumda gosterdigi
kiiltiirel, ekonomik ve sosyal rollerinin iyi tanimlanmasmin gerektigi sdylenebilir. Bu
cercevede soylenebilecek ilk olgu meslegin ekonomik yoniidiir. Doktorluk, avukatlik
ve miihendislik gibi mesleklerin kazanglariyla, ogretmenlerin aldiklar1 {ticret
karsilastirildiginda, Ogretmenlik mesleginin statiistiniin diisiik oldugu yorumu
yapilabilir (Goker ve Giindiiz 2017).

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'na gore 6gretmenlerin diger kamu hizmeti
yapan memurlar gibi ekonomik haklari vardir. Ogretmenler, hangi derece-kademede
olduklarina bagl olarak ve diger 6zel durumlara gore aylik maaslarim1 kazanirlar.
Ayrica, 6gretmenler egitim-Ogretim tazminati, maaglar1 karsilig1 okutmak zorunda
olduklar1 haftalik ders saatinden fazla okuttuklar1 dersler icin ek ders {icreti, uzman
ogretmenlik, ¢ocuk yardimi parasy, esi ¢alismayanlar igin aile yardimi gibi kalemler
ad1 altinda maaslarma ek odenekler alirlar. Ogretmenlerin aldiklari ticretlerin, hayat
standartlariyla ilgili en dnemli gostergelerden biri oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin
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genel anlamda ne durumda olduklarmi anlamak i¢in maaslarina bakilabilir (Erdem,
2010).

Cumbhuriyetin ilaniyla birlikte daha fazla kurumsal kimlik kazanan 6gretmenlik
meslegiyle ilgili glintimiize kadar gesitli sorunlar tartisilmis ve bu sorunlara ¢6ziim
onerileri getirilmeye calisilmistir. Bu cercevede ortaya ¢ikan konular su baslklar
altinda sayilabilir:

e Ogretmen maaslarinin yetersizligine bagl olarak ekonomik sikintilar
yasanmasl.

e Diger mesleklerle kargilastirildiginda alman diisiik maasmn 6gretmenligin
toplumdaki stattisiine etkisi.

o Ogretmen yetistirme sisteminin istenilen olglide nitelikli 6gretmen ¢iktis
verip vermedigi tartigmas.

e Ogretmenlerin meslege basladiktan sonra gelisimini devam ettirmede 6nemli
bir unsur olan hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz kalmasi (Saglam ve
Saglam, 2005).

Ogretmenin diger mesleklerde oldugu gibi toplumsal statiisiinii ve saygmligim
belirleyen etkenlerden biri ekonomik durumdur (Aydmn, 1999). Sahan (2003),
ogretmenlerin ekonomik sorunlarini; maaslarin diisiik olusu, koy okullar1 disinda
lojmanlardan yararlanilamamasi, bir¢ok 6gretmenin tek maasla bir aileyi ge¢indirmek
zorunda kalmasi, kendi egitim ve gelisimine yeterli kaynak ayiramamas: seklinde
siralamaktadir.

Ogretmenlerin islerini hakkiyla yapabilmesi ve onlardan daha ok verim
alinabilmesi igin aldiklari iicretlerin tatminkar diizeyde olmas1 gerektigi soylenebilir.
Ev kirasi, elektrik-su faturasi gibi giderler diistiikten sonra elinde kalan para ile bir ay
nasil hayitmi idame ettirecegini diisiinen bir 6gretmenin meslegine istenilen diizeyde
glidiilenmesi kolay olmayacaktir. Ayrica 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini
saglamak icin hizmet i¢i egitim, kurs, konser ve tiyatro gibi etkinliklere katilmas:
gerektigi sOylenebilir. Yine diger calisanlar gibi kitap, dergi ve gazete gibi yayinlari
takip etmeli, ailesiyle birlikte disarida vakit gecirebilecekleri yerlere gitmeli ve giizel
bir tatil yapacak imkanlara sahip olmalidir. Bu tiir ihtiyaglar1 karsilanmayan
ogretmenlerin kendileri mesleklerine vermeleri oldukca zor olacaktir. Hagemann
(1997), calisanlarin aldiklar: {icretlerin kisinin aldig1 evin kredi taksitini ddeyebilecek,
dolabinda sik kiyafetler olmasini saglayacak, kara giinlerde kendisini idare edebilecek,
zaman zaman ailesiyle birlikte disarida vakit gecirebilecek ve hepsinden 6nemlisi
bunlarda sonra tatil planlamasi yapabilecek diizeyde olmas: gerektigini ifade etmistir.
Bu diizeyde yiiksek gelire sahip olan bir ¢alisanin maasma yapilacak zam oranmin
kisinin is giicii girdisini ¢ok az etkileyecektir.

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kuraminda da karsilanan bir gereksinimin
gldiileyici olma 6zelligini kaybettigi ve kisinin bir baska gereksinimi karsilamaya
yoneldigi ifade edilmektedir. Ulkemizin sosyoekonomik kosullarinda dgretmenler
icin maddi tegvikler daha fazla 6n plana cikarilabilir. Cigek (2002) tarafindan, smnif
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ogretmenlerini ise giidiileme yOontemleri konusunda yapilan arastirma sonuglarina
gore 0gretmenler, meslegin maddi yonden cazip hale getirilmesinin giidiilemede ¢ok
onemli oldugunu ve maddi agidan yapilacak iyilestirmelerden sonra diger giidiileme
yaklasimlarinin daha etkili olabilecegini belirtmislerdir. Benzer sekilde Giinbay1 da
(2001) 6gretmenlerin is doyumuna iliskin olarak yaptig1 arastirmasida, 6gretmenlere
yapilan Odemede is doyumlarmmin diisiik oldugunu belirtmektedir. Ayrica,
ogretmenlerin maaglarmin ve sosyal yardimlarmin arttirilmasi durumunda is
doyumlarinin yiikselebilecegini ileri siirmektedir. Ustiiner’ de (1999) 6gretmen morali
konusunda yaptig1 arastirma sonucunda, 6gretmenlerin moral alt boyutlarindan en az
doyum sagladiklar1 boyutun maas oldugunu saptamustir.

Ogretmenlik mesleginin sayginlig1 ve saygmlig1 etkileyen etmenlerden biri olan
ogretmen maaslari hem Ogretmenlerin hem de toplumun giindemini belirleyen
konular arasindadir (Semerci ve Semerci, 2012). Bu ¢alismada amag, onemli bir ag
toplumu Ornegi olarak kabul edilen Twitter platformunda, kullanicilarin 6gretmen
maaslariyla ile Twitter ortaminda kurduklari etkilesimi ve bu tiir bir etkilesimi
gerceklestirirken dile getirdikleri diistinceleri analiz etmektir. Boylelikle kurulan
etkilesimin hangi duygular ve kavramlar {izerinden gerceklestigi anlasilabilecektir. Bu
cercevede ag tizerinde gergeklesen etkilesimi #6gretmenmaasiyetmiyor adli baghk etiketi
orneklemi {izerinden anlamlandirabilmek icin bir ¢alisma gerceklestirilmistir.

Yontem

Bu boliimde arastirmanin yontemi, arastirmanin modeli, calisma grubu, gegerlik-
guvenirlik calismalari, veri toplama siireci ve verilerin analiziyle ilgili bilgiler
sunulmustur.

Arastirmanin Modeli

Arastirmada nitel yontem kullanilmistir. Bu arastirma, Ogretmenlerin
karsilagtiklar1 ekonomik sorunlar ve maas artis1 talepleriyle ilgili goriislerin
belirlenmesi bakimindan nitel arastirma desenlerinden olgu bilim c¢alismas:
(Fenomenolojik yaklasim) niteligi tasimaktadir. Olgu bilim ¢alismalari, bireylerin
deneyimlerinden hareketle bir olay karsisindaki algilarini ve tepkilerini derinlemesine
belirlemeye calisir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2011; Yildirim ve Simsek, 2011). Olgu
bilimi yaklasimi; hali hazirda konuyla ilgili bilgi {iretilmis bir olguyla ¢alisilirken
kullanilabilecegi gibi, yeni bir olguyu agiklamak amaciyla da kullanilabilir
(Afyonoglu, 2021). Tivitlerin (tweet) sozel veriler ve arastirmayla ilgili dijital medya
icerikli ¢ok fazla ¢alismanin olmamasindan hareketle konu yeni bir olgu olarak ele
alinmistir. Dolayisiyla arastirma nitel arastirma deseni ile tasarlanmais, ortaya ¢ikan
fenomenleri betimlemek amaciyla olgu bilim yontemi kullanilmaistir.

Calisma Grubu

Einspanner, Dang-Anh ve Thimm (2014), sosyal medyada analiz yapmak igin
izlenmesi gereken adimlari; 6rnekleme karar verme, veri toplama, veri analizi ve
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yorumlama olarak siralamaktadir. Yazarlar 6rneklem se¢iminde, kelime temelli kriter
ve kullanic1 temelli kriter kullanilabilecegini belirtmektedir. Kelime temelli kriter;
tivitlerin arastirma amacina gore baslik etiketleri (hastag) ya da anahtar kelimelerin
aranmasi yoluyla 6rneklem belirlenmesi anlamina gelmektedir. Kullanici temelli kriter
ise aragtirma amacina gore secilen belirli hesaplardan veri toplanmasi anlamina
gelmektedir. Arastirmada cesitliligin saglanabilmesi adina belirli hesaplar se¢ilmemis,
#ogretmenmaastyetmiyor adli baglik etiketi ile arama yapilmis ve kelime temelli kriter
kullanilarak veri toplanmistir. Arastirmanin g¢alisma grubu, kelime temelli kriter
se¢imi dogrultusunda 6250 tivitten olugsmaktadir.

Gegerlik-Giivenirlik Calismalar:
Aragtirmanin gegerligi icin:

J Ogretmenlerin karsilagtiklar1 ekonomik sorunlar ve maas artisiyla ilgili alan
yazindaki c¢alismalar incelenmis, kodlamalar yapilirken bu arastirma
sonuglar1 dikkate alimmustir.

e Verilerin toplanmasinda, #0gretmenmaasiyetmiyor bashig1 ii¢ giin boyunca
konuyla ilgili atilan tivitler arastirmac: tarafindan takip edilmis ve siirecle
ilgili notlar alinarak gerekli hassasiyet gosterilmeye calisilmistir.

e Gortisme igerikleri tiim ayrmtilari ile raporlanmistir.

e Verilerin toplanmasi bizzat arastirmaci tarafindan ytritilmiistiir (Sevilmis,
2020).

Arastirmanin giivenirligi kodlayicilar arasi giivenirlik ile degerlendirilmistir.
Ayni1500 tivit iki uzman tarafindan kodlanmais ve iki kodlayicinin kodlama uyusmalar:
cikartilmigtir.  Sonuglar Uzlasma / (Uzlasma +Uzlasmama).100 formiili ile
hesaplanmustir. 390 / (390 +110).100 = %78 olarak uzlasma ytizdesi tespit edilmistir.
Kodlayicilar arasi uzlagsma nihai sonuglar1 degerlendirildiginde kodlayicilar aras:

uzlasma ytizdelerinin yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir (Kuckartz and Radiker,
2019).

Veri Toplama Siireci ve Verilerin Analizi

Calismada verileri degerlendirmek i¢in betimsel analiz ve igerik analizi teknikleri
birlikte kullanilmistir. Betimsel analiz asamasinda oncelikle arastirmanin kavramsal
cercevesinden ve arastirma sorularindan yola ¢ikilarak veri analizi i¢in bir gerceve
olusturulmustur. Ayrica katilimcilarin anlatimlarina dogrudan yer verilmistir
(Yildirim ve Simsek, 2011). Igerik analizi ve tivit temalastirmasi sosyal bilimlerde
kullanilan yontemlerden biridir (Sobaci ve Karkin, 2013, s.419). Icerik analizi,
metinlerden veya diger anlamli verilerden, kullanim baglamlar1 dogrultusunda
tekrarlanabilir ve gecerli c¢ikarimlar yapmak igin belirli kodlara igeriklerin
yerlestirilmesi seklinde kullanilan bir arastirma teknigidir (Krippendorff, 2004, s. 18).
Icerik analizi genellikle ¢ok sayidaki metin igeriklerinin ortak yonlerini ortaya
¢karmak amaciyla, Onemli olan anlamlarin yapilandirilmasini ve
simiflandirilmasini saglayan bir yorum bigimidir (Gokge, 2006, 17-18; Karadag, 2015,
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s.5). Calismada verilerin teker teker okunmasi yoluyla kod ve temalara dayali olarak
arastirma bulgulari olusturulmustur (Merriam, 1998, s.58).

Veri analizine baslamadan 6nce #dgretmenmaasiyetmiyor hastagi ti¢ giin boyunca
konuyla ilgili atilan tivitler arastirmaci tarafindan takip edilerek veri toplama siirecine
baglanmis ve notlar alinmustir. Iki giin sonra konuyla ilgili Twitter verileri MAXQDA
programina aktarilmis ve tivitler tekrar okunmustur. Bu dogrultuda veri temizleme
slireci;  #0gretmenmaastyetmiyor — hastaginin  ayn1  paragrafta gectigi ancak
#ogretmenmaastyetmiyor baghgiyla ilgili olmayan ya da konu dis1 olan tivitler (begeni
almak i¢in atilan vb.) analiz dis1 birakilarak gerceklestirilmistir.

Veri temizleme siireci sonrasinda, ¢alisma gurubu {iizerinden analiz edilen
kullanicilarin ifadeleri olumlu ifadeler ve olumsuz ifadeler altinda tasnif edilmistir.
Analiz igin Ogretmen maaglarmm yetersizligiyle ilgili tivitlerin atildig:
#ogretmenmaasiyetmiyor adli baslik etiketi orneklem olarak belirlenmis ve arastirmanin
verisi bu bagslik etiketi tizerinden toplanmistir. 6250 tivitin ¢ekildigi veri seti arasindan
yapilan ayiklama sonucunda toplam 5925 tivit belirlenmis ve bu veri tizerinden 6139
kodlama yapilmigtir. Tivitler 23 Haziran 2021 ile 26 Haziran 2021 tarihleri arasinda
atilmistir. Veri ¢ekme esnasindaki temel smirlilik, programin sadece son yedi giin
icerisinde atilmis tivitleri ¢ekilebilmesidir.

Tivitlerin kodlanmasinda birbirleriyle iliskili kodlar siniflandirilarak olumlu ve
olumsuz temalar olusturulmustur. Ornek olarak, “Maas Artisini Destekleyen Kitle”
kodlamasi olumlu temasinda yer alirken “Maas Artisina Mubhalif Kitle” olumsuz
temada yer almustir.

Bulgularda kullanilan almtilar hem en cok retivit edilen tivitlerden hem de
konuyla ilgili zengin bilgi birikimini yansitabilecek tivitlerden segilerek, dogrudan
alintilar kullanilarak sunulmustur. En ¢ok retivit edilen tivitlerin secgilme sebebi
fenomenolojik yaklasimin bir olguya dair perspektiflerden o olguya dair ortak
ozellikleri agiga ¢ikarma amacmin yerine getirilmesiyken (Carpar, 2020), dogrudan
alintilarin kullanilma sebebi ise fenomenolojik yaklasimda bir olguyu agiklamak igin
kigilerin kendi deneyim ve diislincelerini kendi anlattiklariyla sunmak amacinin
saglanmasidir (Creswell, 2016). Sonug olarak atilan 6250 tivit arastirmaci tarafindan
veri temizleme siirecine tabi tutulmus ve kodlanilarak iki tema olusturulmustur.
Kodlanan verilerin gorsel analizinin yapildigi incelemede kodlarin, Kod-Alt-Kod
Boliimler Modeli, Kelime Bulutu ve Yiizde-Frekans analizleri yapilmistir. Boylelikle
dile getirilen diisiinceler, duygular, inancglar vb. durumlar, temel kavram ve ifadeler
ekseninde kodlanmis ve gorsellestirilmistir.
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Bulgular

Bu béliimde aragtirmada elde edilen verilerin analizi sonucu elde edilen bulgular
kapsamli bir sekilde ele alinmaistir.

Ogretmen Maaslarinin Yetersizligiyle Ilgili Olumlu Temasina Ait Katilimci
Goriisleri

Maas artistna olumlu bakan katilimcilarin goriisleri bu tema altinda
kodlanmistir. Ogretmen maaglarimin yetersizligiyle ilgili olumlu temasina ait katilimet
gortsleri ilgili sonuglar Sekil 1’de sunulmustur.

0

Maas Artisini Destekleyen Kitle £1205 %28,88 Maas Yetersizligi Vurgusu £:1158 %27,76

N/

Maas Artis Isteyen Oretrenler £:1308 %/OUmu Diger Meslek Guruplanyla Karsilagtirma £:230 %5,51

al

Saygmhk £133 %319 Baska Ulkelerle Kargilagtrma £:22 %0,53

@] ©]

G. MK Atatiirk 63 %151  iktidara Zam Cagnsi f43, %1,03

Sekil 1. Ogretmen maaslarinin yetersizligiyle ilgili olumlu temasina ait kod-alt-kod boliimler modeli
ve yiizde-frekans bilgileri
Sekil 1 incelendiginde, hastag ile ilgili atilan tivitlerden 6gretmenler tarafindan
yapilan paylasimlar oldugu anlasilan ve bu ytizden arastirmaci tarafindan maas artisi
isteyen Ogretmenler seklinde kodlanan bashk %31,59 oramiyla ilk sirada ¢ikmistir.
Katilimcilarin konuyla ilgili goriisleri sunlardur.

Nesilleri yetistirmeye calisan biz 6gretmenler, giinliik faaliyetler disinda, 1) Kitaplar
okumalryiz. 2) Sergiler, miizeler gezmeliyiz. 3) Farkl kiiltiirleri taniyacak aktiviteler
yapmalyiz. Bunun icin de yeteri kadar parasal kaynaga sahip olmamiz gerekiyor.
#ogretmenmaagiyetmiyor

Asgari iicretli insanlarin olmasi neden hakkimizi aramamiza engel oluyor? Bir dilim
ekmek bulamayan insanlar da var yemek yemeyelim o zaman? Tatil her ¢calisanin hakka,
ev araba her yasam icin gerekli seyler. Ogretmenlere bunlart cok mu goriiyorsunuz?
#ogretmenmaagiyetmiyor
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Maalesef herkesinki gibi 6gretmen maas: da gittikce eridi, hi¢ oldu, anlamsiz bir hal ald:.
Ama hala siikredin halinize diyen var, siikretmek ayri, hakkettigin sekilde yasamay:
istemek ayr1. Hakkettiginizi istemekten korkmayin. #6gretmenmaagiyetmiyor

Madem devlette ogretmen olmak ¢ok kolay buyurun egitim fakiilteleri orda! Madem
maagst ¢ok iyi madem calisma sartlar1 cok giizel Neden d6gretmen olmuyorsunuz?
Neden? #0gretmenmaagiyetmiyor

Ogretmen maaglarinin yetersizligiyle ilgili maas artigim1 destekleyen kitleye ait
kod %28,88 oranla ikinci sirada ¢ikmistir. Konuyla ilgili paylasim yapanlarin ifadeleri
sunlardir.

Gelecegimiz olan 6gretmenlere haksizlik yapmayin, aldiklart maas ne ev ne araba kredisi
ddemeye yeter. Bir an once iyilestirme yapilmali #6gretmenmaasiyetmiyor
#ogretmenmaasiyetmiyor diyenler hakli. Ayrica 6gretmenlik cok zor bir meslek. Kolay
degil. Biz evdeki birkag cocukla zor ugrasiyoruz. Allah onlara yardim etsin.

Ben c¢ocugumun o0gretmeninin maagsini diisiinmesi yerine evladim igin nasil daha
verimli olabilece§ini diisiinmesini isterim. #0gretmenmaastyetmiyor sa kafalarini bu ise
takmayacak kadar zam yapilmalidur. #geleceksenlegelecekigretmenim. S~

tiyikivarsmogretmenim Ogretmenlerimiz: sPOgrencisine ikaz etse veli mobingine
maruz kalwor. £PMaaslar: gercekten diisiik. 57 Oyle tatil yapiyorlar diyerek siirekli
itibar suikastine ugruyorlar.

Maas yetersizligi vurgusu koduyla ilgili katilimcilarin kullandiklar: ifadeler
%27,76 oraniyla tiglincli sirada yer almaktadir. Katilimcir gortiislerine asagida yer
verilmistir.

Haberlerde yoksulluk simirinin (4 kisilik bir ailenin)11.9256 oldugu haberi vardi. 32
yillik bir 6gretmenim ve esim calismyor, 3 kisilik bir aileyiz. Yani ben yoksul
sinifindayim. Yillarca oku, 30 kusur yil devlete hizmet et ve aldigim maas yoksulluk
simirinda. #6gretmenmaasiyetmiyor

OSS'de Tiirkiye'de ilk 2 bine girdim. Ideallerim vardi 53retmen olacaktim. Bir giin bile
pisman olmadim cocuklarimin yiiziine bakarken. Simdi yasadi§im hayata bakiyorum
icim buruk. Neden mesle§imi yaparken refah icinde yasayamiyorum gecim kaygis
yasiyorum? #ogretmenmaagiyetmiyor

4 ay once sepetime ekleyip alamadigim kitaplar var! Ben bir egitimciyim ve kitap alirken
farkly  onceliklerimi  diisiinmek  zorundayim.  Neden — mi?  Ciinkii...
#ogretmenmaasiyetmiyor

Kira:1525t1, Elektrik:180t1, Int:99t], Su:50tl, Tel:60tl aylik ortalama 1750t sabit
giderim var. Mutfak masrafi, kredi kart1 ve kredi borcumu eklemek istemiyorum bile
gerisini siz diisiiniin...Bu arada doguda para biriktirirsin diyenlere Baskale'den selam
olsun! #ogretmenmaasiyetmiyor Bu ekonomik sartlarda 6gretmenin kisisel gelisimi icin
biitce ayirmasi hi¢ gercek¢i degil. ..
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Diger meslek guruplariyla karsilastirma kodu %5,51 oranla oOgretmen
maaslarinin yetersizligiyle ilgili olumlu diisiinceler temasimnda dordiincii sirada
cgkmustir. Ayrica sayginlik kodu %3,19 oraniyla besinci sirada yer almistir. Bu
konulardaki katilimci goriislerine asagida dogrudan atifta bulunulmustur.

Meslek gruplari icerisinde, kazanci en diisiik gruplardan biri 6gretmenlerdir. Hak eden
her ¢alisana, hak ettigi maas verilmelidir ve bunlarin basinda ogretmenler gelmektedir.
#ogretmenmaastyetmiyor

13 yillik 6gretmenim yeni baslayan lise mezunu bekgi kardesim benden 1000 lira fazla
alwyor (daha cok alsin hakkidir), mezun edip ige baslayan ogrenci benden fazla maag
alabiliyor...Bu bize yapilan ayiptir giinahtur...

Bekgi, polis, asker maasinda goziimiiz yok lakin egitim giivenlikten daha az onemli
degildir. Bir seyler yapilmali. #0gretmenmaagtyetmiyor

Neymis asgari iicretle gecinenler varnus. lyi de bu iilkede 6gretmen kadar egitimi
olmayan ama 11 ayr1 yerden maas alan biirokratlar var. Onlart niye Ornek
vermiyorsunuz laleler. #63retmenmaastyetmiyor

#ogretmenmaagiyetmiyor aldi§imiz maagsa siikiir ama hakkimiz bu degil. Bizler gelecegi
ingsa etmeye calistyoruz ama gecim derdinden Oniimiizii goremiyoruz. Bizler sadece hak
ettigimiz maagi ve itibari istiyoruz fazlasini degil.

Ogretmene gerekli sayguyi  bekliyoruz. Ekonomik —olarak cok zorlamyoruz.
#ogretmenmaagiyetmiyor

#ogretmenmaagiyetmiyor mu bilmiyorum ama 08retmenligin sayginlhigimin artmas
lazim sanirim bu da maddiyatla gerceklesecek. Ogrencilerin rol model alacag: insanlar
su an nerden nasil para kazanirim derdindeler. Bunu yetinmemek olarak algilamayin
liitfen.

4 yillik fakiilte mezunlari icinde en az maas ile calisanlar bizleriz herhangi bir yerde
calisan lise veya ortaokul mezunu bizlerden cok daha iyi iicret aliyor. Ucretle beraber
sayginhi§imizda, itibarimiz da kalmadi hepsi eridi gitti. Insanca yasamak istiyoruz
#ogretmenmaagiyetmiyor

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin ogretmenlerle ilgili goriislerine ait
paylasimlardan olusan G.M.K. Atatiirk kodu %1,51 oraniyla altinci sirada yer almistir.
Katiimalarm konuyla ilgili goriisleri sunlardar.

Sene 1923... Maliye Nazir1 Hasan Fehmi Atag: “Pasam vekil maaslarini diizenleyecegiz

ne kadar verelim?” Mustafa Kemal Atatiirk: “Ogretmen maaslarint gecmesin.”

#ogretmenmaagiyetmiyor

Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak Ogretmenlerdir. Ogretmenden, egiticiden

mahrum bir millet, heniiz bir millet adini alma yetenegini kazanamanmgtir. MUSTAFA

KEMAL ATATURK #63retmenmaasiyetmiyor

Ogretmen maaslarmin yetersizligiyle ilgili iktidara zam c¢agris1 yapan
paylasimlarmn olusturdugu kod %1,03 oranla yedinci sirada yer almistir. Son sirada ise
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%0,53 oranla Ogretmen maaslar1 diger iilkelerde yasayan ogretmenlerin aldig:
maaslariyla karsilastirma yapilan paylasimlarin olusturdugu kod gelmistir. Bu
konulardaki katilimci goriislerine asagida sirasiyla dogrudan atifta bulunulmustur.

En az 1500 TL seyyanen zam istiyoruz. Pandemide herkese bol kepge dagitan devletimiz
bizi de unutma #6gretmenmaagiyetmiyor

#ogretmenmaasiyetmiyor ingallah devletimiz o0gretmenlerimizi ve memurlarimizi
memnun edecek bir zam yapar yeni atama bekleyenlere miijdeli haberler verir
“Tiirkiye'de gorev yapan ogretmenler, OECD iilkeleri arasinda ekonomik, sosyal ve
ozliik haklar acisindan son siralarda yer almay: siirdiiviiyor. #08retmenmaagiyetmiyor
https://t.co/NRPXHtEeD5

555 dolar maas. TL degersiz. Avrupa’da dgretmenler 3 bin Euro aliyor. 5 maas ile
ayagini yerden kesecek polo araba alryorlar 3 maas ile Renault aliyorlar. Biz 45 maas ile
alabiliyoruz pes #63retmenmaagiyetmiyor

Ogretmen maaslarinin yetersizligiyle ilgili olumsuz temasina ait katilimci goriisleri

Maas artisina olumsuz bakan katilimcilarin goriisleri bu tema altinda
kodlanmigtir. Ogretmen maaglarmin yetersizligiyle ilgili olumsuz temasmna ait
katilimcar goriisleri ilgili sonuglar Sekil 2’de sunulmustur.

@] @]

Sendika Vurgusu f:392 %19,93 Diger meslek gruplanyla karsilastirma £.224 %11,39

N

Maas Artisina Muhalif Kitle £:1037 %52,72

Olumsuz\\\ MEB ve Ziya Selcuk f:140 %7,12
& @

Atanamayan Ogretmenler f:70 %3,56 Ucretli Ogretmenler f:26 %132

@]

Ozel okul 8gretmenleri £47 %2,39  Maas Artisina Muhalif Ogretmenler f:31%1,58

Sekil 2. Ogretmen maaslarinin yetersizligiyle ilgili olumsuz temasina ait kod-alt-kod béliimler

modeli ve yiizde-frekans bilgileri
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Sekil 2 incelendiginde, 6gretmen maas artisina muhalif kitleye ait kod gurubu
%19,93’1iik oranla ilk sirada ¢ikmistir. Konuyla ilgili paylasim yapanlarin ifadeleri
sunlardir.

Kamuda ogretmen maas: fazlast ile yeterli. Yapilan ise gore yiiksek rakamlar bunlar.
Ozellesme sart verim alabilmek icin. #ogretmenmaagiyetmiyor

Haftada 15 saat ders verip gerisini ek ders iicreti olarak aliyorsunuz. Part-Time
caligsamiz 20 saat yapar. #0gretmenmaasiyetmiyor diye aglamanin bir manast yok.
Ciinkii siz egitim ddenegini bile kendinize harcryorsunuz. Evden egitim icin velilerden
laptop isteyeniniz bile var.

#ogretmenmaastyetmiyor Milyonlarca issiz ve milyonlarca asgari ticretli var. Kusura
bakmayin isinize gelmiyorsa istifa edin. Haklisiniz maas az ama sizden asagilart
diigiiniin liitfen...

Allah goziiniizii doyursun yine ¢iknmigsiniz sahneye gozii doymazlar. Aylardir okula
gitmeden maas al, gittiginiz zamanda 180 200 giin ¢alis gerisi tatil. Ek ders ile 7000-
8000 maas al ve hala utanmadan bu konuyu giindeme getir. Haram olsun ag gozliiler
#ogretmenmaagiyetmiyor

Ben artik iilkenin egitimci kitlesinin maaglar hari¢ bagka bir konuda fikir beyan etmeyip
icindeki usulsiizliiklere sessiz kalmasina tahammiil edemiyorum. Kusura bakmayin!
#OEgretmenmaastyetmiyor

Cocugun okulundaki 0gretmenlerin arabalarini cekmistim galeri gibi masallah
& S S E nasil bir acliktir arabay: satsa 10-15 yil mutfak masrafi diisiinmez &
#oegretmenmaasiyetmiyor yersen https://t.co/ OwR5Po2tel

Ogretmenler odasim " giinlere ceviren ” birbirlerine 6zel ders paslayan, miidiiriiyle
sendikasiyla arasin iyi tutup keyfine gore program yaptiran, kendilerine etiit merkezi
acip 08rencilerini yonlendiren, dershanelerde c¢alistp enerjisini orada harcayan
#ogretmenmaagiyetmiyor

Ben pazarda limon corap satan 0gretmen gormiiyorum geginemedigi icin ek is yapan
ogretmen de gormiiyorum ama ilanlarda liiks ara¢ satan alan 63retmen ¢ok goriiyorum
sanirim limon satmay: ozlediler ogretmenler ALLAH
doyursun.#ogretmenmaagiyetmiyor

Atilan tivitlerde sendika vurgusu yapan katilimcilarin orani %19,93'tiir. Konuyla
ilgili paylasim yapanlarin ifadeleri sunlardir.

#ogretmenmaagiyetmiyor sari sendikayr basimiza musallat eden sozde dgretmenlerin
maagt yetmiyormus, ulan sizin yiiziiniizden her sene 3.5 zam almaktan usandim.

Her meslek grubunda bir birliktelik varken biz 6gretmenler niye birlik olamiyoruz bunu
da anlamworum. Benim tuzum kuru amannn bana ne diyemezsin. Sendikalarda iiye
toplamaya gelince yakanizi birakmaz ama haklarimiza sira gelince hemen pes ediyorlar.
#ogretmenmaasiyetmiyor
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Kusura bakmayin ama korkudan ya da ¢ikar icin yetkili sendikaya iiye olup sonra
maasim yetmiyor demek ikiyiizliiliik bence. Masada bakanla goriisiip devletin maags
zammini  asagr  c¢eken  yetkili  sendikadan  istifa  etsin  sonra  desin
ki;#6gretmenmaagiyetmiyor

Ben sendikalarin asli gorevi olan memurlarin haklarini koruma gorevini yerine
getirmedigini diigiiniiyorum. a sendika b sendika ¢ sendika fark etmiyor hepsi ayni yolda
bulusuyor #6gretmenmaasiyetmiyor

Yetkili sendika etkili degilse o zaman yetkiyi devretme zamani gelmistir. Ogretmen
maaglar1 diger kariyer meslekleri gibi yeniden diizenlemelidir. Ek zam zaruri ihtiyactir.
#ogretmenmaagiyetmiyor

#ogretmenmaastyetmiyor Sendikalar, 6gretmenlerin haklarini savunmazsa ogretmenler
sendikalardan ISTIFA etmeli diye diisiiniiyorum. Bunu yapabilecek kag 03retmen
vardir?

#ogretmenmaagiyetmiyor hak miicadele ile elde edilir. O da orgiitlii toplumla olur.
Calisan icin oOrgiit sendikadir. Hak aramayan sendika olmazsa o lafta sendikadir.
Sendikacilik da birkac yoneticiyle olmaz. Uyeler yonetimi zorlar. Sendika yonetimi is
yapmuyorsa baska sendikaya bakilir.

Herkes hak ettigi sekilde yasar. S0z sahibi sendikadan belli degil mi egitim camiasinin
kalitesi. Bu yiizden burada dgretmen maag: yetmiyor diye sizlanmanin bir anlam da
yok. Once sendikanizi degistirin. Sar1 sendikacilara séyliiyorum. Ben de §3retmenim.
#ogretmenmaagryetmiyor

Ogretmen maaglarmin yetersizligiyle ilgili olumsuz goriis bildirirken diger
meslek gruplariyla karsilastirarak ornek veren katilimcilarin orani %11,39 ile tigtincii
sirada gelmektedir. Katilimci gortislerine asagida yer verilmistir.

#ogretmenmaasiyetmiyor. Yetmiyorsa baska mesleSe gecin. Sizin yerinize gegcmek
isteyen bir siirii insan var. Asgari iicretliler nasil geginsin? Onlarin hakkini
savundunuz mu? Siz onlarin 2 kati maags alryorsunuz. Siz gecinemiyorsaniz onlar nasil
geciniyor diye hi¢ diisiindiiniiz mii?

Ayp ya bu iilkede 2.800 tl alip kira verip ev gegindirenler var #6gretmenmaasiyetmiyor
diisiik model arabaya binersiniz liiks evlerde oturmazsiniz olur biter

Ulkenin vyarisi asgari iicretle calisiyor siz 6.074 TL net maas alp o maast
begenmiyorsunuz. Ozel okulda caligan 63retmenlerden daha avantajlistniz. Ozel okul
ogretmenleri devlet daha fazla maas veriyor diye devlete gegmek istiyor siz utanmadan
aglwyorsunuz #6gretmenmaagiyetmiyor

Sanki ¢ok calistyorsunuz da bir de maas yetmiyor diyorsunuz. Yazik be utamn! Siz
tablet bilgisayar basindayken diikkant iflas eden ya da insaatlarda asgari iicretle calisan
adamlar ne yapsin. Yaziklar olsun. #0gretmenmaastyetmiyor

Gergekten cok nankdrsiiniiz. Bu yiizden diger meslekteki insanlar size bileniyor. Ozelde
sizin yarimiz maaglara calisip 2 katimiz derse giren 0gretmenlerimiz bile bu kadar
aglamyor. Asil onlarin sesini yiikseltmesi lazim! #0gretmenmaastyetmiyor
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Pandemide oliimle burun buruna miicadele eden saglik ¢alisanlar: dahi zam istemedi
iistiine hayatlarimi ortaya koydular kendilerinden ailelerinden vazgectiler siz ise
pandemi boyunca 1,5 yildir yatmaktan baska ne yaptimiz hicbir sey insanda biraz
utanma olur ama o da sizde yok.#03retmenmaasiyetmiyor

Ac¢ gozliisiiniiz 3200 lira maasla on saat calisip haftada bir giin izinli olan is¢iler var
geng yasta; onlardan utanin da agiz kelimesini ona gore telaffuz edin ilk dnce goziiniizii
doyurup siikredin #6gretmenmaagiyetmiyor

MEB ve Ziya Selguk kodu %5,51 oranla 6gretmen maaglarmin yetersizligiyle ilgili
olumsuz diisiinceler arasinda dordiincii sirada c¢ikmustir. Ayrica atanamayan
ogretmen kodu %3,56 oraniyla besinci sirada yer almistir. Bu konulardaki katilimci
gortiglerine asagida dogrudan atifta bulunulmustur.

Okul okul gezip sohbetler eden 0gretmenlerle fotograflar ceken bakan acaba
ogretmenlere gecinebiliyor musunuz diye soruyor mudur? #0gretmenmaagiyetmiyor
Enflasyona karsi 6gretmenini ezdirme MEB. #08retmenmaastyetmiyor

Ozel okullar isleten, liiks evlerde oturup satafatl hayatlar yasayan, gelecek kaygist
olmayan insanlar1 yonetici olarak bagimiza getirirsek ne anlar 5 bin lira ile yasam
miicadelesi veren insanlarin halinden? #6gretmenmaagiyetmiyor

Beni iizen asil sey de Sayin bakanimiz bu duruma bir kere bile deginmedi. Hatta
maaglarin yiik oldugunu soyledi. O anda ne kadar sahipsiz oldu§umuzu bir kez daha
anladim. #6gretmenmaagiyetmiyor

2016'dan bu yana issiz bir bicimde oOnce yiiksek lisans yaptim. Simdi doktora
yapryorum. Torpil olmadi1 igin akademik kadroda yer alamadim. ALES=87 YDS=75
KPSS=80 puan ile 1000. oldum ama atanamadim. Yurt disina kagis planlar:
yapwyorum! #0gretmenmaastyetmiyor

#ogretmenmaagiyetmiyor diyen canim meslektaslarim su sira o maagt almak igin aylarca
KPSS calistyoruz hani bilin istedim .. be§enmiyorsaniz acaba sahneden asagr mi alsak
sizleri

Ozel okul dgretmenlerinin ¢alisma kosullar1 ve aldiklari maaslarla ilgili yapilan
paylasimlardan olusan kod %2,39 oraniyla altinci sirada yer almistir. Katiimcilarm
konuyla ilgili goriisleri sunlardair.

#gretmenmaastyetmiyor Ozel Okullarda, kolejlerde ii¢c kurusa calistirilan 6gretmenleri
Milli Egitim bakanimiz neden gormezden geliyor. Tiiccar okul sahipleri kole olarak
calistirdiklar: 6gretmenlere kipek gibi davranyor. Isten cikartwyor, kovuyor, sigortasini
yaptirmiyor.

Sistem harika MEB 0gretmeninin maag: ortada hal boyle olunca da ozel okullar asgari
iicreti 6gretmene verip kile gibi kullaniyor. Ozel okuldaki 6gretmenin giinliigii dzel okul
velisinin  ¢ocuguna  giinliik verdigi  harchk kadar etmiyor. Buna inanmn
#ogretmenmaasiyetmiyor
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#ogretmenmaagiyetmiyor basligr acanlar ozelde dgretmenlik yapmadi ve devletten 3 kat
fazla ¢alisip cok daha az maaglarla gecinmeye calismadiysa demek...Siikiir dnemli tabi.

Ozel kurumlarda calisan 6gretmenlerin de somiiriilmesi engellenmeli gerekli yasal
diizenlemeler yapilmali. Kurumlar bu anlamda denetlenmelidir. Asgari ticretle calisan
ogretmen mi olur. #08retmenmaagsiyetmiyor

Atilan tivitlerden 6gretmenler tarafindan yapilan paylasimlar oldugu anlasilan
ve bu yiizden arastirmaci tarafindan maas artistna muhalif 6gretmenler seklinde
kodlanan baslik %1,58 oraniyla yedinci sirada ¢ikmistir. Son sirada ise ticretli
ogretmenlerin ¢alisma kosullar1 ve aldiklar1 maaglarla ilgili yapilan paylasimlardan
olusan kod %?2,39 oraninda gelmistir. Bu konulardaki katilimc1 goriislerine asagida
sirastyla dogrudan atifta bulunulmustur.

Ben de 6gretmenim, 3 cocugum var, es yardimi dahil 6100t] maas aliyorum, ek ders ile
ortalama 6500 TL. Evim ve arabam var, ¢ok siikiir hi¢ kredi kullanmadim. Allah bereket
versin maagim yetiyor bir miktar da artiyor. Allah milletimize devletimize zeval
vermesin #0gretmenmaagiyetmiyor

22 ik ogretmenim. Esim de 08retmen. 1 yazlik 1 kishk evim ve 1 yillik sifir
otomobilim var. 5 yilda bir sifirliyorum. Cocu§umun biri ézel okulda ve digeri de
Anadolu lisesinde istedigimi yiyip geziyorum. Bizim okulda arabasi olmayan hi¢
gormedim. #0gretmenmaagtyetmiyor

Ben de dgretmenim. Pandemi siirecinde o kadar insan issiz kalirken, aylarca is yerleri
kapali kalirken burada maas konusulmas: etik degil bence.# OEgretmenmaastyetmiyor
Benim okulun tablosu: -70 6gretmen, -hepsinin gayet modelli en az bir arabas: var, -en
az 50 kisinin en az bir evi var.-3/1 ¢ocugu ozel okula gidiyor.- hobi, kamp, gezi, kiyafet,
yeme i¢cme yerleri muhabbetleri girla gidiyor. #0gretmenmaagiyetmiyor

Hamdolsun bize yetiyor #0gretmenmaastyetmiyor. Bir 68retmen olarak diisiincem bu
siireg de Rabbim esnafa calismayana asgari iicretliye yardim eylesin. Devlet ebed
miiddet. Allah devletimize zeval vermesin.

#ogretmenmaasiyetmiyor diyene nankor denir, ben de ogretmenim. Kusura bakmayin
ama sayin meslektaslarim 4500-5000e de az diyorsaniz yuh yani. Ben asgari icret bile
olsa mesle§imi yapma pesindeyim; ya ben cok idealist bakiyorum ya da enayiyim
bilemiyorum #0gretmenmaagiyetmiyor

#ogretmenmaagiyetmiyor diyen 0gretmenler, iicretli 6gretmenlerin maas yetersizligi
icin neden sessiz kalwyor? Oysa ki bu daha oncelikli bir sorun degil midir? Bu nasil bir
ogretmen ahlakidir?

Her gecen sene gercek enflasyon karsisinda ezilen gelirler egitim calisanlarina hak
degildir, ticretli 6gretmenler icin ¢oziim bulunmalidir evet #0gretmenmaasiyetmiyor
#ogretmenmaagiyetmiyor bir de iicretli 6gretmenleri diisiiniin!!!! Posta memurunun
bile iicretlisi yok
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4 ay boyunca iicretli 6gretmenlik yaptim aldi§im en yiiksek maas 2300 lirayd.
Devletin belirledigi asgari iicret 2800 devlet kendi biinyesinde ¢alisana 2300 maags
veriyor #0gretmenmaagtyetmiyor

#ogretmenmaasiyetmiyor. Ogretmenler okuyor atanamuyor branst olmayan maasinin
iicte biri olan derslere iicretli 6gretmen olarak giriyor #6gretmenmaasiyetmiyorUcretli
ogretmen, sozlesmeli O0gretmen vs diye bizi simiflandirdilar. Meslegimiz ayaklar
altinda sirf bu yiizden. Esit is ve esit maas istiyoruz #0gretmenmaasiyetmiyo

neden jikenin diretmentik :;::?mg':lllgmn
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Sekil 3. Kodlu boliimlerde gecen kelimelerin sikligini gosteren kelime bulutu

Kodlu béliimlerde kullanicilarin en ¢ok hangi ifadeleri kullandig1 da analiz
edilmistir. Bu analiz tiirtintin 6nemi bir olay, giindem ya da konuyu takip eden
kullanicilarin  amacmi, egilimini, istem ve arzularmi, inan¢ ve tahminlerini
anlamlandirmaya yarayacak sonuclar vermesidir. Kelime bulutu sekillenirken
kullanicilarmm en ¢ok yineledigi sozciik bulutun merkezinde konumlanmustir.
Puntolarinin biiyiikliigiine gore en sik yinelenen kelimeler en biiyiik olacak sekilde
biiytikten kiictige dogru siralanmaktadir (Bulut, 2020). Sekil 3 incelendiginde, kelime
bulutunda yer alan 6gretmen maasi yetmiyor, ticret, sendika, MEB, Ziya Selcuk, yeter,
ticretli 6gretmen ve siikiir gibi kelimeler 6gretmen maaslarinin yetersizligiyle ilgili
ylizde-frekans bilgileri bulgulariyla ortiismektedir.
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Sekil 4. Paylasimlarda kullamilan fotograflardan 6rnekler

Sekil 4'te #6gretmenmaasiyetmiyor hastagine yonelik yapilan paylasimlarda
kullanilan fotograflara yonelik bazi ornekler sunulmustur. Paylasilan fotograflar
incelendiginde, resimlerde yer alan 6gretmen maasimnin zaman iginde deger kaybettigi,
diger meslek guruplariyla yapilan karsilastirmalar, sayginlik, diger {ilkelerdeki
Ogretmen maaslar;, Ogretmen maaslarmin yetersizligi vurgusu ve Atatiirk’iin
ogretmenlerle ilgili gortislerine ait paylasimlar 6gretmen maaslarinin yetersizligiyle
ilgili olumlu temasina ait kod-alt-kod boliimler modeliyle ortiismektedir. Ayrica yine
ogretmen maas artisina muhalif kitle koduyla yer alan goriislere ait resimlerde benzer
sekilde katilimcilar tarafindan paylagilmastir.
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Sonug ve Tartisma

Aragtirma sonunda olumlu temada maas artis1 isteyen 6gretmenler, maas artigini
destekleyen kitle, maas yetersizligi vurgusu, diger meslek guruplariyla karsilastirma,
sayginlik, G.M.K. Atatiirk kodu ve iktidara zam cagris1 kodlarnimn yer aldig:
goriilmektedir. Olumsuz temada ise maas artisina muhalif kitle, sendika vurgusu,
diger meslek gruplariyla karsilastirma, MEB ve Ziya Selguk kodu, 6zel okul
Ogretmenleri, maas artismna mubhalif 6gretmenler ve fiicretli 6gretmenler kodlari
cikmistir. Bu sonuglar genel olarak yorumlandiginda; 6gretmenlerin yaptiklar: gorevi
gerek kiiresel salgin doneminde gerekse normal donemde 6nemli ve degerli bulan bir
cogunluk varken, azimsanamayacak bir oranda da O6gretmenlerin yaptiklar isle
orantili oranla fazla maas aldiklarini ve iilke ortalamasinin iistiinde imkanlara sahip
olduklarmi diistinen bir kitlenin bulundugu sonucuna ulasilmistir. Hatta bu gurup
icinde 6gretmenlere agir hakarette bulunan ve yaptiklari isi degersiz gordiiklerini ¢ok
cirkin ifadeler kullanarak belirten bir gurubun oldugu soOylenebilir. Attiklar:
tivitlerden 6gretmen oldugu anlasilan katilimcilarin biiyiik bir kismmm maas artis:
istedigi ve maas yetersizligini vurguladig: tespit edilirken ¢ok az bir gurubun maasin
yeterli oldugunu diistindiikleri sonucuna varilmistir. Arastirmanin bu bulgusu iki
sendikanin yaptig1 calismalardaki 6gretmenlerin aldiklar1 maaslar1 yetersiz buldugu
sonucuyla benzerlik gostermektedir (Ttirk Egitim Sen, 2020; Egitim Sen, 2020). Ayrica
ogretmenler maas yetersizligiyle birlikte mesleki sayginliklarmm da azaldigim ve
toplum i¢inde deger kaybettikleri noktasinda goriis belirtmistir. Bu sonug Tiirk Egitim
Sen’in (2020) calismasiyla benzerlik gostermektedir. Sendikanin anketine katilan
egitimcilerin % 69,81 0gretmenligin toplum tarafindan saygin bir meslek olarak
goriilmedigini ifade etmistir. Olumsuz tema iginde sendika vurgusu 6nemli oranda
dile getirilen bir baska konu olmustur. Bu bulgu, Aksoy’un (2013) lise 6gretmenleri
tizerinde yaptig1 arastirmasinda sendikal orgiitlenmeye iliskin goriislerin daha ¢ok
haklarin savunulmast iizerinde yogunlasti§1 sonucuyla 6rtiismektedir. Ogretmenlerin
aldiklari ticretler diger meslek guruplariyla hem olumlu tema hem de olumsuz tema
karsilastirilarak katihmcilar tarafindan dile getirilmistir.

Ogretmenler {icretlerini diger meslek guruplariyla karsilagtirirken bekgi
maasglarinin  ve diisiik egitim almis meslek guruplarinin kendilerinden fazla
kazandiklarini vurgulamistir. Bu sonug, 6gretmenlerin hukuki anlamda herhangi bir
devlet memuru statiistinde bulunmasi ve o6gretmenlik meslek kanunun heniiz
yasalasmamis olmasi 6zliik haklari noktasinda 6nemli bir sorun oldugu seklinde
yorumlanabilir. Ogretmenlerin gelirleri kendi seviyelerinde egitim alan ve lisans
egitimi altinda Ogrenim goren mesleklerle karsilastirildiginda en alt seviyelerde
oldugu soylenebilir (Bek, 2007; Torun, 2010). Ogretmen maasinin yaptiklari ise oranla
yliksek oldugunu diistinen ve olumsuz temada yer alan gurup asgari tlicretle ¢alisan
kesimin yaptiklar1 isten ve aldiklar1 maas tizerinde durmustur. Ayrica 6zel okul
ogretmelerinin, MEB’de ¢alisan ticretli 6gretmenlerin, saglik ¢alisanlarinin, giivenlik
gliclerinin ve isgilerin ¢alisma kosullarmma gore kazandiklar: {icretleri diistinerek
Ogretmenlerin maas artigi istememesi gerektigini ifade etmislerdir. Ucretli
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ogretmenlerle ilgili ulasilan sonug, Egitim Sen’in (2020) arastirmasindaki “Soézlesmeli
ve Tlcretli Ogretmenlerin kadrolu oOgretmenlerle esit haklara sahip oldugunu
diisiintiyor musunuz?” sorusuna yiizde 90" tizerinde “Hayir” yanit1 verilmis olmas:
bulgusuyla paralellik gostermektedir.

Yetenekli ve basarili gengleri 6gretmen olarak ¢alistirabilmek igin, 6gretmenligin
yliksek statiide bir meslek haline getirilmesi i¢in maas ve calisma kosullarinin
iyilestirilmesi gerektigi sOylenebilir. Ayrica 6gretmenlerin sosyal statiilerine katki
yapacak calismalarn da yapilmasi yararh olacaktir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin
toplum goziinde kiiltiirel olarak degeri artirilamazsa, tek basma iyi ticretlerin yeterli
olmayacagi gercegi de unutulmamalidir. Ogretmenlere ddenen {icretin ve saglanan
olanaklarmn yeterli diizeye ulagmamasinin yaninda 6gretmenler pek cok olanaktan
yoksun bir sekilde memleketin en ticra koselerinde hizmet vermektedir. Bu bolgelerde
calisan Ogretmenlere ek 6deneklerin verilmesinin onlarin ¢alisma giidiilerini artirici
yonde etki yapacag1 soylenebilir.

Egitim sisteminin disinda is bulamama ve sayica ¢ok olma, dgretmenleri hak
ettiklerinden daha az maagsla 6zelde ve MEB’de ¢alismaya razi etmektedir. Denklik
kuramina gore bir is goren, aldigi ddemeye denk emek harcar. Ogretmenlere
emeklerinin karsiliimi vermemek, egitimin maliyeti ile niteligini de diisiirmektedir.
Egitimin niteliginin diismesi de iilkenin gelismesi agisindan olumsuz sonuglar
dogurmaktadir. Bu ger¢evede MEB’de ticretli 6gretmenlik kavraminin kaldirilmasinin
dogru bir yaklasim olacag1 sOylenebilir. Ayrica 6zel okullarda c¢alisan 6gretmenlerin
diisiik veya asgari ticretle calistig1 diisiiniildiigiinde bu 6gretmenlik meslegi icin ciddi
bir sorun alanidir. Ozel okulda calisan ogretmenler i¢in de devletin gerekli yasal
diizenlemeler yaparak diisiik iicretle Ogretmen calistirllmasinin Oniine ge¢mesi
gerekmektedir.

Ogretmenler var olan ekonomik sikintilar nedeniyle kendilerini meslegine
verememektedirler. Geng kusaklarn iyi yetistirilmesi, tilkenin ¢ok yonlii gelismesi
acisindan ¢ok Onemli goriildigiinden, Ogretmenlerin islerini en iyi sekilde
yapabilmeleri i¢in basta ekonomik sorunlar olmak iizere meslege iliskin cesitli
sorunlar acilen ¢oziime kavusturulmali ve Ogretmenlik mesleginin cazip hale
getirilebilmesi icin ekonomik bakimdan o6gretmenin durumunun, toplumda gelir
diizeyi yiiksek olan diger meslek ¢alisanlarinin durumuna getirilmesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin yaptiklari paylagimlarda &ne ¢ikan sendika vurgusundan
hareketle kamu calisanlarinin sendikal haklar1 uluslararas: belgelerde sekillenen
normlar dahilinde iyilestirilmesi gerektigi soylenebilir. Ayrica siyasi iradeyle yapilan
ticret pazarliklarinda memurlarin masada giiglii olabilmesi igin sendikalarin
calismalarin artirarak grev hakki elde etmesi gerekmektedir.

Calisma nitel arastirma yontemiyle yapildigindan analitik genellemeler disinda
sonug ve Oneriler getirilebilmesi icin nicel bir 6l¢me araci gelistirilerek yapilacak bir
arastirmanin yararh olacagi sdylenebilir.
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Etik Beyan

”Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Ekonomik Sorunlar ve Maas Artis1 Talepleriyle
lgili Goriigleri: Twitter Analizi” baglikli calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve
alint1 kurallarma uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis
ve bu calisma herhangi baska bir akademik yaym ortamina degerlendirme icin
gonderilmemistir.
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