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Yetersizlik Duygusunun Kariyer Gelecegine Etkisi

Abdurrahman Akmana?

Ozet

Anahtar Kelimeler

Calismanin amaci iiniversite ogrencilerinin yetersizlik duygusunun kariyer
gelecegi tizerindeki etkilerini incelemektir. Ayrica Ogrencilerin yetersizlik
duygusu ve kariyer gelecegi algilarinin cinsiyet, alan, program, sinif, ailedeki
dogum sirasi, anne ve baba egitim diizeyi gibi degiskenlere gore farklilik
gosterip gostermedigi ele alinmistir. Arastirmanin evrenini Osmaniye Korkut
Ata Universitesi'nde kayitli olan &grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin
Orneklemini olusturan 933 iiniversite 6grencisi, olasilikli olmayan 6rnekleme
yontemlerinden kolayda 6rnekleme yontemiyle segilmistir. Calismada iliskisel
tarama modeli kullanilmistir. Calismada elde edilen veriler SPSS-22 paket
programinda analiz edilmistir. Calismada 6lgeklerin gegerlilik ve giivenilirlik
analizleri yaninda T testi, ANOVA testi, korelasyon analizi, regresyon analizi
yapilmustir. Yapilan analizler sonucunda 6grencilerin yetersizlik duygusunun
kariyer gelecegi iizerinde negatif etkisinin oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin
okudugu alana gore (sosyal/fen), okudugu programa gore (6n lisans/lisans) ve
okudugu smif diizeylerine gore kariyer gelecegi ortalamalarinda anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Diger yandan &grencilerin yetersizlik duygusu
ortalamalari ile 6grencilerin cinsiyeti, alani, programi, smifi, ailedeki dogum
sirasi, anne-baba egitim durumlarina gore farklilik tespit edilmemistir.
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Effect of Inadequacy Feelings on Career Futures

Abstract

Keywords

The main purpose of the study is to examine the effects of university students'
sense of inadequacy on their career future. In addition, it was also investigated
whether students' sense of inadequacy and their perceptions of career future
differ according to variables such as gender, field, program, class, birth order
in the family, and mother and father education level. The population of the
research consists of students registered at Osmaniye Korkut Ata University.
933 university students constituting the sample of the study were selected by
convenience sampling method, one of the non-probability sampling methods.
A relational screening model was used in the study. In the study, besides the
validity and reliability analyzes of the scales, T-test, ANOVA test, correlation
analysis, and regression analysis were performed. As a result of the analysis,
it was seen that the students' sense of inadequacy had a negative effect on their
career future. Significant differences were found in the career future averages
of the students according to the field they studied, the program they studied
and the grade level they studied. There was no difference between the mean
of the students' sense of inadequacy and the students' gender, field, program,
class, birth order in the family, and educational status of the parents.
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Yetersizlik Duygusunun Kariyer Gelecegine Etkisi

Giris

Yasanan krizler, giincellenen teknoloji, degisen ve dontisen is hayati, bireysel rolimiizii
radikal bi¢cimde etkilemektedir. Kiiresellesmeyle birlikte, rekabetin artmasi, dijitallesme,
inovasyon, sosyal sorumluluk gibi faktorler bireylerin ve oOrgiitlerin rollerini yeniden
sekillendirmektedir. Onceki kusaklarda degisimin hizinin yavas olmasma karsin, icinde
yasadigimiz ¢ag bireylerin gelecegiyle ilgili netlik, anlama, beceri ve vizyon olusturmalarini
zorlagtirmaktadir. Bu zorluklarin iistesinden gelebilmek icin bireylerin kendisini gelistirmesi,
is hayatindaki zorluklarin {istesinden gelebilmesi, esnek olabilmesi, degisen kosullara uyum
saglayabilmesi, gelecegin belirsizligine karsin giiglii olabilmesini zorunlu kilmaktadir. Cesitli
siniflandirma yapilsa da 6grenme ve yaraticilik becerileri, dijital kiiltiir becerileri, yasam ve
calisma becerileri olarak 21. yiizyil becerileri diye tanumlanan bir¢ok yetkinlik, bireylerden
beklenmektedir. Endiistri 4.0 ve 5.0’e ayak uydurmak igin bireyler, gelecekteki meslekler icin
ihtiya¢c duyulan becerileri gelistirme baskisinin altinda kalmaktadir. Gelisen teknoloji
glindelik ve is yasaminda bir¢ok kolayliklar saghyor olsa da bireylerin bu degisime uyum
saglamasi kolay bir siire¢ degildir. Var olan bir¢ok meslek ve gorev tanimlari su an igin dnem
arz etse de degisim hizindan dolay1 yakin bir gelecekte yok olup gidecektir. Egitim hayatinin
icindeki bir¢ok geng mezun olduktan kisa bir siire sonra kendi uzmanlik alanlarmin disinda
calismak zorunda kalacaktir. Bu degisime uyum saglamak ve bu gecisi kolaylastirmak igin
bireylerin kariyer geleceklerini planlamalar1 gerekmektedir. Diger yandan da gelecekteki
kariyerlerini ve islerini hazirlamak icin gerekli beceri kazanma sorunlulugunu tam olarak
karsilayamayan bireylerde yetersizlik duygusu etkili olacaktir. Literatiir taramasinda
yetersizlik duygusuyla kariyer gelecegi arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen arastirma
bulunamamustir. Yetersizlik duygusunun bireylerin kariyer gelecekleri {iizerindekinin
incelenmesi bu ¢alismanin temel amacini olusturmaktadir.

Kavramsal Cercgeve
Yetersizlik Duygusu Kavrami

Kisinin kendisini diger kisilerden daha degersiz bir varlik olarak algilamasi olarak tanimlanan
degersizlik duygusu, kokenini cocukluk yasantilarindan almaktadir. Bu duygu insan1 daha
fazla seyler yapmaya ve yaratmaya giidiilemedigi gibi, bir kisir dongiiniin yasanmasina sebep
olmaktadir. Bu duyguyu yasayan birisi i¢in diger insanlar kendinden ya iistiindiir ya asagy;
esiti yoktur (Gengtan, 2021: 77). Bu duyguyu yasayan bireylerin, digerlerinin diisiincelerini,
isteklerini, olumsuz yorumlarimi olmas: gerekenden daha fazla dnemsemesi durumunda,
kendi yeterliliginden kusku duymasina yol agabilmektedir. Cocukluk donemlerinde yagsanan
organ yetersizlikleri ve erken ¢ocukluk doneminde gecirilen hastaliklar (organik asagilik),
simartma ve ihmalin bireylerin yetersizlik veya agsagilik duygusu yagsamalarinin sebebi olarak
goriilmektedir (Demir, 2017: 26, 31).

Insanin saptadigi hedeflere giigsiizliigii ve varhgindaki smnirlamalar nedeniyle tek basina
ulagmasini olanaksiz kilmaktadir. Insamin giigsiizliikleri, yetersizlikleri ve smmrlamalari
sebebiyle cogunlukla digerlerine bagimli oluruz (Adler, 2004a: 10). “Insan olmak, kendini
yetersiz hissetmek ve iistiin bir konumu ele gecirmek tizere gaba harcamak demektir.” (Adler,
2004b: 10). Yetersizlik duygusu binlerce degisik kilikta agi§a vurabilir kendini. Hepimizde
belli bir dlciide bir asagilik duygusunun oldugu sdylenebilir. Ciinkii her birimizin canla bagla
diizeltmek, iyilestirmek istedigi bir seyler vardir (Adler, 2004a: 55).
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Bir insan kendini gli¢siiz hissediyorsa, kendini giiglii hissedecegi bir duruma ge¢meye
calisacaktir. Daha giiglii olmaya, durumu daha akli basinda degerlendirmeye degil, kendine
daha giiclitymiis gibi bakabilmenin yolunu arayacaktir; ne var ki, kendi kendini aldatmaya
yonelik ¢abalarinda yalnizca belirli 6lgtide bir basar1 elde edebilecektir (Adler, 2004a: 56). Doga
karsisinda tek basma yetersiz oldugunu anlayan insan, yalnizca toplum iginde yasamin
siirdiirebilir (Adler, 2004b: 15). Insaru tiiketen yetersizlik duygusu bazilarinda bu duygunun
ortadan kaldirilmasini amaglayan bir ¢gabanin gosterilmesine yol agarken, bazi kimselerde ise
sosyal ya da antisosyal bir tutumun dogmasina sebep olmaktadir (Adler, 2004b: 15).
Yetersizlik duygusu ayni zamanda iginde sosyal yasama dair kaygilarda barindirmaktadir
(Kiziltas, 2016: 27). Yasamin gereklerini yerine getirmede ve giigliiklerini ¢oziimlemede
yararlanabilecekleri bir ruhsal davranisin eksikligini duyarlar (Adler, 2004b: 31). Eger iginde
yasadigimiz durumda bir seyin eksikligini hissetmeseydik, tistiinliik saglamak ve basari elde
etmek i¢in ¢abalamazdik. Bu ¢aba bireyin ruhunu olusturur. Yasam demek bir amaca ya da
bir ideal kisiye ulasabilmek igin ¢aba harcamaktir. Arzulanan kisiye dogru atilan adimlar
uistiinliik ¢abasiyla eyleme doniistiiriiliir (Adler, 2004b: 66). Adler’e gore yetersizlik duygusu
normalden daha giiglii, yogun ve uzun siireli olarak yasandiginda ve/veya bireyi ¢evresindeki
diger insanlardan daha {istiin gelmeye yonelttiginde anormal ve engelleyici olabilmektedir
(Akdogan ve Ceyhan, 2014a: 281).

Kariyer Gelecegi Algis1 Kavrami

Kariyer, kiiciik yaslardan baslayip bireylerin yasami boyunca siiren bir yolculuk olarak
tanumlanabilir. Kariyer kavrami; insanin is yasaminda yer aldig1 mevkiler ve yaptig: isleri,
isgal ettigi konumla ilgili tutum ve davraniglari, meslegi ytiriitiirken yasadig1 tiim tecriibeleri
ve ilerlemeyi de iceren bir siireg olarak ifade edilmektedir (Aytag, 1997). Genel olarak kariyer
kavrama kisilerin yasami boyunca 0grenmesi, ilerlemesi ve gelisimi olarak tanimlanabilir.

Siirekli bir degisim geciren is hayatinda alternatiflerin artmasi: ve uzmanlik alanlariin énem
kazanmasiyla birlikte kariyer karar1 da zorlasmaktadir. Kiiltiir, cinsiyet, egitim politikalar1 ve
mesleklerin gelisim diizeyleri gibi faktorler toplumlara gore farklhilik gosterse de genel
anlamda kariyer kavramu tizerinde etkisi bulunmaktadir. Bunlara ek olarak bireylerin yasam
tarzi, sosyoekonomik diizeyi, deger, yetenek ve ilgileri bir yandan kariyer kararini
desteklerken diger yandan da bazi engeller ¢ikarabilmektedir. Tiim bu faktorleri gbz 6niine
alindiginda bireylerin kariyer kararlarmi vermesi zorlasmaktadir. Kariyer yolcugundaki
tercihlerin bireylerin yalnizca meslek segimleri ve Kkariyer gelisimi {izerinde etkisi
bulunmamaktadir. Ayni zamanda bireyin hayatmin farkli yonlerinde de degisiklik ve
gelismeler yaratmas1 beklenmektedir. Bireyin yasaminin geri kalanini nerede, nasil, kimlerle
yasayacagin belirleyebilecek bir secimler icermektedir. Bilhassa hizla gelisen toplumlarda
meslek secimi, kariyer karar1 ve sonrasindaki kariyer gelecegi de en az onun kadar hayati bir
husustur (Duru, Bayraktar ve Giiltekin, 2020: 615).

Son yillarda yasanan ekonomik, teknolojik ve is yasamindaki degisiklikler bireylerin kariyer
tutumlarmi ve deneyimlerini 6nemli Olglide etkilemistir (Barnet & Bradley, 2007: 617).
Yasanan teknolojik alandaki doniisiim ve gelismeler icerisinde bireyler de nitelikli vasfini
koruyabilmek igin bilgi ve mesleki anlamda siirekli kendilerini giincelleme baskisin
hissetmektedirler. Bireylerin farkindalik diizeylerini artiracak bilgi seviyeleri, becerileri,
ilgileri ile yapmak istedigi meslegin giiclii ve zayif yonlerinin farkinda olmalari, meslek
alanina iliskin firsatlar1 tamnimalari, kisilerin kisa, orta ve wuzun donemli amag
belirleyebilmelerine yardimecr olacaktir (Baysal, 2020: 584). Kisilerin yasami boyunca sahip
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oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirerek ihtiyaglarii karsilamasi ve bu stirecte statii
kazanmasi, kariyer basamaklarinda ilerlemesi bireyin kariyer gelecegi beklentisine dikkat
cekmektedir (Uziim ve Ugkun, 2015: 72). Kariyerlerinin gelecegi hakkinda net bir algiya sahip
olan kisilerin kendisini iyi bir sekilde tanimaya galisarak, meslekleri taniyarak, bireysel
kriterler belirleyerek ve yeteneklerini, ilgilerini, degerlerini ortaya koyarak yaptig1 se¢imin iyi
bir kariyer planlamas: siirecine katki saglayacag: diistiniilmektedir. Bu adimlardan sonra
bireyin yapacag: tercih, bireyin kendisini mutlu ve basarili kilacak dogru ise ve meslege
yonelmesine yardimar olacaktir (Polat vd., 2016: 32). Universite dgrencilerinin karsilagtigi
zorluklardan birisi de bireyin tiim yasamini etkileyebilecek kariyer gelecegi kararidir.
Bireylerin kariyer gelecegine iliskin, is yasamlarinda nerede olduklarini, ne yapabildiklerini
ve gelecekte ne yapabileceklerini ne kadar iyi bilirlerse, nereye gitmek istediklerini, oraya
ulasmak i¢in ne yapmalarini gerektigini daha iyi anlayacaklar ve bu hedefleri gerceklestirmek
icin miicadele edeceklerdir (Ozen, 2011: 90).

Bireyin kisisel ve mesleki gelecegi i¢in kurdugu insan yasaminda genglik, ¢ok 6nemli bir yer
tutar. Bu asama kendi iginde, ciddi sorunlara diismemek veya kisinin hayatin1 bozmamak igin
optimize edilmesi gereken bircok gelisimsel gorevler barindirir. Universite dgrencileri,
hayatlarin etkileyebilecek bir¢ok zorlukla kars: karsiyadir; bu nedenle, bu asamay1 basariyla
gecebilecekleri, mesleki ve aile diizeyinde iiretken bireyler olabilecekleri sosyal, mesleki ve
aile diizeyinde danismanlik hizmetlerine ihtiya¢ vardir (Darwish vd., 2021: 1). Saglikli bir
kariyer karar1 verilebilmesi icin gerekli birtakim unsurlar bulunmalidir. Bu unsurlar;
bireylerin kariyer kavrami tizerinde erken yaslardan itibaren diisiinmeleri, ¢izdikleri kariyer
yolculuguna yonelik planlar yapmalari, kariyerlerini sekillendirmedeki isteklilik diizeyleri,
sececekleri muhtemel kariyere uyum saglamalari, kariyerlerine yonelik umutlu ve segmek
istedikleri kariyere iliskin gerekli bilgiye sahip olmalari seklinde siralanabilir. Ttim bu adimlar
bireylerin kariyer gelecegi algisina vurgu yapmaktadir (Duru, Bayraktar ve Giiltekin, 2020:
625). Rottinghaus vd. (2005)'gore kariyer gelecegi algisi bireylerin gelecekteki kariyer
planlamalarina yonelik tutumlarini igeren bir kavram olarak ifade edilmistir (Ozcinar ve Esen,
2020: 1098).

Tiirkiye’deki 2021 1. ceyrek genc issizlik oram %25,3 olarak agiklanmistir (TUIK). Aciklanan
bu istatiksel rakamlar {ilkedeki iiniversite 6grencilerinin is bulamama ya da egitim aldiklar:
alanlarda ilgili is bulamama kaygisin1 daha da arttirmaktadir. Ise alim ve ige giris kosullarmin
stirekli degismesi, sabit is garantisinin ortadan kalkmasi, meslek bilgisi eksikligi, ilgi, deger ve
yeteneklerin farkinda olmama, meslek seciminde aile miidahalesi, hedef belirleyememe,
kararsizlik gibi sebepler bireylerin kariyer gelisim siireglerini ve gelecegini dogrudan
etkilemektedir (Akt. Duru, Bayraktar ve Giiltekin, 2020: 616).

Bireyin yasami boyunca sahip oldugu bilgi-beceri diizeylerini ilerletmesi, statii kazanmas,
kariyer basamaklarinda adim adim ilerlemesi, kariyerin gelecek beklentisi ile olan iligkisine
isaret etmektedir. Kendini gerceklestirmek kisiye 0Ozglidiir, ¢linkii her insan farklidir.
Eksiklikler, yani tiire 6zgii gerekler, gercek kisilik tam anlamiyla gelismeden once geregince
karsilanmalidir (Maslow, 2021: 38). Kariyer beklentisi icinde olan bireyinin bu beklentileri
gerceklestirme sorumlulugu oncelikli olarak kendisindedir. Kendini gelistirmek ve iyi yerlere
gelmek isteyen birey oOncelikle kisisel Ozelliklerini, degerlerini, hedeflerini tespit etmeli,
karsilastig1 zorluklar veya engellere yonelik zihinsel savunma mekanizmalarini aktif hale
getirmelidir (Kitiikgli ve Sentiirk, 2018: 233). Yalnizca esnek bir yaraticiliga sahip olan,
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yenilikleri giivenle ve korkusuzca karsilayabilen insan gelecegin tistesinden gelebilir (Maslow,
2021: 21).

Yontem

Yogun yetersizlik duygusu yasayan Ogrencilerin saghkli bir kariyer gelecegi planlamasi
yapamamasinin ve kariyer beklentilerini gergeklestirememesinin bireyler iizerinde muhtemel
etkileri olacaktir. Bu calismada {iniversite 6grencilerinin yetersizlik duygusu ile kariyer
gelecegi arasindaki iligski incelenmistir. Yetersizlik duygusunun kariyer gelecegi tizerindeki
etkilerini incelemek amaciyla olusturulan arastirma hipotezleri su sekildedir;

H1: Yetersizlik duygusu diizeyleri kariyer gelecegini negatif yonde etkilemektedir.
H2: Demografik degiskenlere gore yetersizlik duygusu diizeyleri farklilasmaktadir.
H3: Demografik degiskenlere gore kariyer gelecegi farklilagsmaktadir.

Bu hipotezlere ek olarak;

Darwish vd. (2021) tarafindan yapilan calismada kariyer gelecegi algisi {izerinde ailedeki
dogum sirasinin etkisinin olup olmadig1 incelenmistir. Bu ¢calismada da bu degiskenin kariyer
gelecegi ve yetersizlik duygusu iizerinde etkisinin olup olmadiginin arastirilmasi amaciyla H4
hipotezi olusturulmustur.

H4: Ailedeki dogum sirasina gore yetersizlik duygusu ve kariyer gelecegi farklilasmaktadir.

Kalafat (2014) ve Uziim ve Uckun (2015) tarfindan yapilan calismalarda kariyer gelecegi
iizerinde; Demir (2017) tarfindan yapilan ¢alismada yetersizlik duygusu iizerinde anne baba
egitim diizeyi degiskeninin etkisinin olup olmadig: arastirilmistir. Bu ¢alismada da bu
degiskenin kariyer gelecegi ve yetersizlik duygusu iizerinde etkisinin olup olmadiginin
arastirilmasi amaciyla H5 hipotezi olusturulmustur.

H5: Anne baba egitim diizeyine gore yetersizlik duygusu ve Kkariyer gelecegi
farklilagsmaktadar.

Arastirma Modeli

Calismada arastirma tiirii olarak agiklayici, yontem agisindan nicel yonelimli tarama (survey)
modelinden iligkisel tarama modeli, siire agisindan kesitsel (cross-sectional) arastirma
yaklagimi kullanilmistir. Yetersizlik duygusu ytiksek olan bireylerin kendi yeterliliklerine ve
degerliliklerine olan inan¢larinin zayif oldugu ve bu bireylerin yasam karsisinda cesaretlerinin
kirilmasindan otiirii yasam odevlerini kargilamakta problemler yasamasina yol agabilecegi
ifade edilmektedir (Adler, 2004a ; Mosak and Maniacci, 2011: 67). Akdogan ve Ceyhan (2014a)
tarafindan {iniversite dgrencilerinin yetersizlik duygusu ve psikolojik belirtiler tizerindeki
etkisi arastirilmig, Demir (2017) tarafindan iiniversite 6grencilerinin baglanma stilleri ile kayg1
diizeyleri ve yetersizlik duygular1 arasindaki iligkiler arastirilmig, Kilig ve Oksiiz (2020)
tarafindan {iniversite 6grencilerinin yetersizlik duygusu ile genel aidiyet diizeyleri arasindaki
iliskiler incelenmis, Kiziltas (2016) tarafindan iiniversite Ogrencilerinin saldirganlik
diizeyleriyle yetersizlik duygular1 arasinda bir iliski olup olmadii arastirilmistir. Bu
calismada kullanilan tarama yOntemiyle {iniversite 6grencilerinin yetersizlik duygusunun
ogrencilerin kariyer gelecegi iizerindeki etkilerinin incelenmesi hedeflenmistir.
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Yetersizlik Duygusu — Kariyer Geleceqgi

Sekil 1. Arastirma modeli
Evren ve Orneklem / Calisma Grubu | Katilimcilar

Osmaniye Korkut Ata Universitesinde kayith {iniversite 6grencileri bu galismanin evrenini
olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nde kayith olup,
2018-2019 egitim-0gretim yilinda orgiin egitim alan 950 {iiniversite Ogrencisi kolayda
ornekleme yontemiyle secilmistir. 17 adet ankette eskik bilgiler oldugu icin ¢alisma disinda
tutulmustur. Geriye kalan 933 adet gecerli anket degerlendirilmeye alinmistir. Ornekleme ait
betimleyici istatistikler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Calisma Orneklemine Iliskin Betimleyici Istatistikler

N %

Kadin 555 59,5
Cinsiyet

Erkek 378 40,5

Fen bilimleri 192 20,6
Alan

Sosyal bilimler 741 79,4

On lisans 334 35,8
Program

Lisans 599 64,2

1. stuf 351 37,6

2. siuf 361 38,7
Sinuf

3. simuf 149 16,0

4. sif 72 7,7

Tek cocuk 18 1,9

En kiictik 259 27,8
Ailedeki dogum siras1

Ortanca 362 38,8

En biiyiik 294 31,5

On lisans ve dncesi 886 95,0
Anne egitim diizeyi Lisans 40 4,3

Lisans sonrasi 7 ,8

On lisans ve éncesi 827 88,6
Baba egitim diizeyi Lisans 91 9,8

Lisans sonrasi 15 1,6
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Tablo 1’e gore katilimcilarin 555’1 (%59,5) kadin; 378’1 (%40,5) erkek toplam 933 {iniversite
ogrencisinden olusmaktadir. Katihimcilarin 741’1 (%79,4) sosyal bilimler; 192’si (%20,6) fen
bilimleri alanindan olusurken; ogrencilerden 599'u (%64,2) lisans; 334’1 (%35,8) on lisans
diizeyinde; 361’1 (%38,7) 2. smif; 351'i (%37,6) 1. smuf; 149"u (%16) 3. Smuf; 72'si (%7,7) 4. siuf
diizeyinde iken; ailedeki dogum siras1 dagilimda ise 362’si (%38,8) ortanca; 294’11 (%31,5) en
bliyiik; 259'u (%27,8) en kiigiik; 18’1 (%1,9) tek ¢ocuk oldugu; anne baba egitim diizeylerine
bakildiginda %901 gibi biiyiik bir oranla da 6n lisans ve 6ncesi egitim diizeyinde olduklarmni
belirtmiglerdir.

Veri Toplama Araclar

Universite 6grencilerinin yetersizlik duygusuyla kariyer gelecekleri arasindaki iliskileri
incelemek amaciyla kisisel bilgi formu, yetersizlik duygusu Olgegi ve kariyer gelecegi
Olgeginden faydalanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin cinsiyeti (kadin/erkek), okudugu alan (sosyal bilimler/fen
bilimleri), program diizeyi (lisans/0n lisans), sif diizeyi (1/2/3/4), ailedeki dogum siras1 (tek
cocuk/en kiiciik/ortanca/en biiyiik), anne/baba egitim diizeyi (6n lisans ve oncesi/lisans/lisans
sonras1) gibi kisisel bilgileri belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulmustur.

Yetersizlik Duygusu Olgegi (YDO): Universite 6grencilerinin yetersizlik duygusu diizeylerini
Olgmek amaciyla Akdogan ve Ceyhan (2004b) tarafindan gelistirilen 20 maddeden olusan
olgek kullanilmistir. Calismada olgegin kullanilmast igin yazardan izin alinmistir. Olgegin
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .86 olarak bulunmustur. “Bir ise girismek igin birilerinin
beni cesaretlendirmesi gerekir” ve “Isi en iyi bilen ben olsam da ilk adimi atmak igin
bagkalarmin destegine ihtiya¢ duyarim” gibi ifadeler 6lgekte yer alan ifadelere 6rnek olarak
gosterilebilir. Olgegin cesaretin kirllmasi, kendi degerini yadsima ve yararsiz iistiinliik ¢abasi
olmak iizere 3 alt boyutu vardir. Universite 6grencilerinin yetersizlik duygularmi 6lgmek icin
gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu ifade edilmistir. Yapilan bu calismada Olgegin genel
ortalamasi alinarak analizler gerceklestirilmistir.

Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL): Rottinghaus vd. (2005) tarafindan gelistirilen ve Kalafat
(2014) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “kariyer gelecegi dlcegi” kullanilmistir. 25 maddeden
olusan oOlgekte, 10, 11, 14, 15, 16, 19, 20, 24 nolu ifadeler ters kodludur. Olgekte “Kariyer
planlarimdaki degisikliklere kolayca uyum saglayabilirim” ve “Kariyerimdeki bagarim
benim ¢abalarim belirleyecektir” gibi ifadeler Olcekte yer alan ifadelere ornek olarak
gosterilebilir. Olgegin kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasasma iligkin
algilanan bilgi olmak iizere 3 alt boyutu vardir. Ogrencilerinin kariyer gelecegini 6lgmek igin
gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu ifade edilmistir. Yapilan bu calismada olgegin genel
ortalamasi alarak analizler gerceklestirilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

“Yetersizlik Duygusunun Kariyer Gelecegi Uzerine Etkisi” baglikli aragtirmanin yapabilmesi
igin Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu'na dilekge
ile bagvurulmustur. Kurulun 18/04/2019-E.9979 tarih ve sayisi yazisinda "Etik Kurul Onay
Belgesi" alindiktan sonra yiiz ylize anket yontemi kullanilarak veriler toplanmustir.

Aragtirmada 933 adet anket degerlendirmeye alinmistir. Veriler SPSS-22 programi yardimiyla
analiz edilmistir. Calisma icin anket yontemiyle elde edilen verilerin normallik sinanmasinda
Kariyer gelecegi olgeginin normal dagilim gosterdigi (x=0,08 >0,05) goriilmiistiir. Yetersizlik
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duygusu 6lgeginin ¢arpiklik (0,373) ve basiklik (,320) degerleri dikkate alinmistir. Tabachnick
ve Fidell'e (2013) gore basiklik (kurtosis) ve garpiklik (skewness) degerlerinin +1.5 araliginda
oldugundan verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmektedir. Bu sonuca gore
calismadaki verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmis ve parametrik testler
yapimistir. Toplanan veriler ile iiniversite ogrencileri arasinda cinsiyet, alan ve boliim-
programa gore yetersizlik duygusu ve kariyer gelecegi diizeylerindeki farkliliklar: belirlemek
icin t-testi analizi kullanilmistir. Universite Ogrencileri arasinda smnif, dogum sirasi, anne
egitim diizeyi, baba egitim diizeyine gore yetersizlik duygusu ve Kkariyer gelecegi
diizeylerindeki farkliliklar1 belirlemek i¢in varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. ANOVA
tablosunda farkli gruplarin karsilastirilmasinda Post Hoc analizlerinden Tukey testi
yapimistir. Arastirmada kullanilan Olgeklerin giivenirlik analizleri gergeklestirilmistir.
Degiskenler arasindaki iligkileri gormek igin korelasyon analizi yapilmistir. Daha sonrasinda
yetersizlik duygusunun kariyer gelecegi tizerindeki etkilerini 6l¢mek igin regresyon analizi

yapilmistir.
Bulgular
Tablo 2. Kullanilan Olgeklerin Giivenirlik Katsayis;, KMO Analizi ve Bartlett Test Degerleri
. . ffade Cronbach's KMO Bartlett testi anlaml
Olgek Tiira .
Sayis1 Alpha Degeri (p=.000)
Yetersizlik Duygusu Olgegi 20 ,810 ,860 ,000
Kariyer Gelecegi Olgegi 25 ,866 ,888 ,000

Tablo 2’de belirtildigi gibi hem yetersizlik duygusu Olgegi hem kariyer gelecegi lgeginin
glvenirlik analiz sonuglarinin (0,80 < «) yiiksek derecede giivenilir bir 6lgek oldugu
sOylenebilir.

Tablo 3. Verilere Iligkin Korelasyon Degerleri

Kariyer Gelecegi

Yetersizlik Duygusu r -,293**

N= 933 **. **, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Yetersizlik duygusu ile kariyer gelecegi arasinda negatif yonlii dogrusal bir iliski oldugu tespit

edilmistir.
Tablo 4. Yetersizlik Duygusunun Kariyer Gelecegi Kavramina Etkisi
Standart Standardize Edilmis
Edilmeyen Katsayilar Katsayilar Onem
Model B Std. Hata Beta t Diizeyi
1 (Sabit) 4,461 ,083 53,862 ,000
Yetersizlik duygusu -,279 ,030 -,293 -9,343 ,000

R=293 R2=.086
Fa-931=87.295, p=.000

a. Bagimh Degisken: Kariyer Gelecegi
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Yukaridaki tabloda bagimsiz degisken olan yetersizlik duygusunun anlamli oldugu
gostermektedir. Kurulacak regresyon modeli asagida verilmistir. Yetersizlik duygusundaki
bir birimlik artis kariyer geleceginde 0,279 birimlik azalisa neden olmaktadar.

Tablo 4’'te modeldeki bagimsiz degisken olan yetersizlik duygusunun, bagimli degiskene
(kariyer gelecegine) olan etkisi verilmistir. Korelasyon katsayisi 0,293 bulunmustur ve
determinasyon katsayis1 (R Kare) %8,6 hesaplanmistir. Bu deger bagimsiz degiskenin, bagimli
degiskeni %8,6 oraninda agikladig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yetersizlik duygusu ve kariyer geleceginin cinsiyete gore
farklilik olup olmadigini incelemek amaciyla bagimsiz gruplar igin t-testi yapilmistir. Tablo
3’te goriildiigii gibi test sonucunda yetersizlik duygusu ve kariyer gelecegi ortalamalarinda
cinsiyet faktoriine gore anlamli farklilik bulunamamaistir (p>0.05).

Tablo 5. Cinsiyet Durumuna Ait Bulgular

Boyut Alan N X+SS F p
Kadmn 555 2,71+0,58 0,235 p>0,05
Yetersizlik duygusu
Erkek 378 2,72+0,57
Kadmn 555 3,70+0,55 0,000 p>0,05

Kariyer gelecegi

Erkek 378 3,70+0,55

Tablo 6. Alan Duruma Ait Bulgular

Boyut Alan N X+SS F P
Fen bilimleri 192 2,71+0,57 0,176 p>0,05
Yetersizlik duygusu
Sosyal bilimler 741 2,72+0,58
Kariyer gelecegi Fen bilimleri 192 3,62+0,57 0,635  0,025<0,05
Sosyal bilimler 741 3,73+0,55

Ogrencilerin alanlarma goére karsilagtirilmasi neticesinde kariyer gelecegi ortalamalarmda
anlamli farklilk gosterdigi goriilmiistiir. Ogrencilerin kariyer gelecegi ortalamalarinin fen
bilimlerinde (X=3,62), sosyal bilimlerde (X=3,73) oldugu goriilmekte olup, sosyal bilimler
lehine anlamli farkhilik tespit edilmistir (p<0,05). Test sonucunda yetersizlik duygusu
ortalamalarinda alana gore anlamh farklilik bulunamamistir (p>0.05).
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Tablo 7. Program Diizeylerine Ait Bulgular

Boyut Program N X+SS F p
On lisans 334 2,75+0,60 1,406 p>0,05
Yetersizlik duygusu
Lisans 599 2,70+0,57
Kariyer gelecegi On lisans 334 3,76+0,57 1,139  0,020<0,05
Lisans 599 3,67+0,54

Ogrencilerin program diizeylerine gore karsilagtirlmasi neticesinde kariyer gelecegi
ortalamalarinda on lisans (X=3,76), lisans (X=3,67) oldugu goriilmekte olup, 6n lisans
diizeyindeki 6grenciler lehine anlaml farklilik bulunmustur (p<0,05). Ogrencilerin yetersizlik
duygusu ortalamalarinda program diizeylerine gore anlaml farklihk bulunamamistir
(p>0.05).

Tablo 6. Sinif Diizeylerine Ait Bulgular

Kareler  Serbestlik  Kareler Onem Anlamh
Toplami  Derecesi ortalamasi1 F diizeyi fark
Gruplar arast 1,373 3 ,458 1,366 p>0,05
Yetersizlik Gruplar ici 311,334 929 335
duygusu
Toplam 312,707 932
Gruplar arast 4,255 3 1,418 4,723 0,003<0,05 1-2
Kariyer gelecegi ~ Gruplar igi 278,976 929 ,300 2-4
Toplam 283,231 932

Yetersizlik duygusu ve kariyer gelecegi ortalamalarinin 6grencilerin smif diizeylerine gore
anlamli bir sekilde farklilik olup olmadigini gormek icin bagimsiz gruplar i¢in varyans analizi
yapilmigtir. Tablo 6°"da ANOVA tablosunda anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Bu farkin
hangi gruplar arasinda olugunu saptamak icin Post Hoc analizlerinden Tukey testi
yapilmigtir. Ogrencilerin sinif diizeyleri ile kariyer gelecegi ortalamalar1 arasinda anlamli
farkliliklar bulunmustur (F=4,723; p<.05). Post Hoc ¢oklu karsilastirma neticesinde sinif
diizeylerine bakildiginda bu iliskinin 1. sif 6grenciler (X=3,6366) ile 2. smif 6grenciler
(X=3,7507) arasinda 2. sinf 6grenciler lehine; 1. sif 6grenciler (X=3,6366) ile 4. smif 6grenciler
(X=3,8606) arasinda 4. sif Ogrenciler lehine anlaml farklihik gosterdigi tespit edildi.
Yetersizlik duygusunun Ogrencilerin smif diizeylerine gore anlamli bir sekilde farklilik
gostermemektedir (p>0.05).
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Tablo 7. Ailedeki Dogum Sirasina Gore Bulgular

Kareler  Serbestlik  Kareler Onem  Anlamh
Toplami  Derecesi ortalamasi F diizeyi fark
Gruplar aras1 ,339 3 ,113 ,336 p>0,05
Y izli
etersizlik Gruplar ici 312,369 929 336
duygusu
Toplam 312,707 932
Gruplar aras1 ,306 3 , 102,335 p>0,05
Kariyer gelecegi  Gruplar ici 282,925 929 ,305
Toplam 283,231 932
Tablo 8. Anne Egitim Diizeylerine Ait Bulgular
Kareler  Serbestlik  Kareler Onem  Anlaml
Toplami  Derecesi ortalamasi F diizeyi fark
Gruplar arast ,735 2 ,367 1,095  p>0,05
Yetersizlik Gruplar ici 311,972 930 335
duygusu
Toplam 312,707 932
Gruplar arast ,455 2 ,228 749  p>0,05
Kariyer gelecegi  Gruplar ici 282,776 930 ,304
Toplam 283,231 932
Tablo 9. Baba Egitim Diizeylerine Ait Bulgular
Kareler  Serbestlik  Kareler Onem  Anlamh
Toplami  Derecesi ortalamasi diizeyi fark
Gruplar arast ,166 2 ,083 0,247 p>0,05
Yetersizlik
e Gruplar igi 312,541 930 336
duygusu
Toplam 312,707 932
Gruplar arast ,144 2 ,072 237 p>0,05
Kariyer gelecegi ~ Gruplar ici 283,087 930 ,304
Toplam 283,231 932

Calismaya katilan tiniversite Ogrencilerin yetersizlik duygusu ve Kkariyer gelecegi
ortalamalarmin ailesindeki dogum sirasi, anne egitim durumu, baba egitim durumuna gore
anlamli farklilik olup olmadigini 6l¢mek icin bagimsiz gruplar igin varyans analizi yapilmustir.
Tablo 7, Tablo 8 ve Tablo 9'da gosterilen ANOVA tablolarinda anlamli bir farklilik
bulunamamuistir (p>0.05).
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Universite dgrencilerinin yetersizlik duygusu ile kariyer gelecegi arasinda negatif yonlii
dogrusal bir iligki tespit edilmistir. Ogrencilerin yetersizlik duygusu diizeylerinin
azaltilmasmin genglerin kariyer gelecegi ortalamalarinda bir artisa sebep olacaktir.
Ogrencilerin yetersizlik duygusundaki bir birimlik azalisin kariyer geleceginde 0,279 birimlik
artisa neden olmaktadir. Ogrenciler yetersizlik duygularinda yapilacak iyilestirmelerin,
bireylerin kariyer gelecekleri tizerinde olumlu katk: yapacag: diistintilmektedir.

Yetersizlik duygusu ve kariyer gelecegi ortalamalarinin 6grencilerin cinsiyet faktoriine gore
anlaml farklilik gostermedigi goriilmektedir. Cinsiyet roliiniin yetersizlik duygusu ve kariyer
gelecegi lizerinde anlamli bir farklilasmaya sebep olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Benzer
sonuclar Kalafat (2014) tarafindan yapilan ¢alismada iiniversite 6grencilerinin kariyer gelecegi
algisiin cinsiyetlerine farklilik gostermedigi bulunmustur (Kalafat, 2014: 98). Ayni sekilde
Kili¢ ve Oksiiz (2020) tarafindan iiniversite 6grencilerinin yetersizlik duygusuyla genel aidiyet
diizeyleri arasindaki iliskinin incelendigi 326 {iiniversite Ogrencisiyle yapilan c¢alismada
ogrencilerin yetersizlik duygusu 6lgegi puanlarinin cinsiyete gore istatiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermedigi bulunmustur. Eksi, Sevim ve Kurt (2016) tarafindan gerceklestirilen
calismada da yetersizlik duygusunun cinsiyete gore farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Diger
yandan kariyer gelecegi algilamalarinin isveren gekiciligi algisina etkisini incelemek amaciyla
Ozcinar ve Esen (2020) tarafindan 361 katilimciyla yapilan ¢calismada kariyer gelecegi algisinin
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmustur (p=0,02). Buna gore kadin
katilimcilarin kariyer gelecegi algisinin (ort.: 3,93) erkek katilimcilardan (ort.: 3,83) daha
yiiksek oldugu ifade edilmistir. Biiro yonetimi ve yoOnetici asistanligi Ogrencilerinin
demografik 6zellikleri ile kariyer gelecegi beklentilerinin 6l¢iilmesi amaciyla Uziim ve Uckun
(2015) tarafindan 98 Ogrenciyle gerceklestirilen ¢alismada Ogrencilerin cinsiyeti ile kariyer
gelecegi beklentileri arasinda kiz 6grenciler lehine anlaml farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Aragtirmada Ogrencilerin alanlarina gore karsilastirilmasi neticesinde kariyer gelecegi
ortalamalarmnda anlamlh farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Ogrencilerin kariyer gelecegi
ortalamalarmin fen bilimlerinde (X=3,62), sosyal bilimlerde (X=3,73) oldugu goriilmekte olup,
sosyal bilimler lehine anlaml farklilik bulunmustur (p<0,05). Sosyal bilimler alaninda okuyan
ogrenciler kariyer gelecegi ortalamalar1 daha yiiksek ¢ikmigtir. Bu iilkemizdeki tiniversite
tercihlerinde rahat bir sekilde goriilmektedir. Ogrencilerin sosyal alanlar1 daha gok tercih
ettigi, fen bilimleri alanlarinda tercihlerin azaldig1 goriilmektedir. Diger yandan iiniversite
ogrencilerinin yetersizlik duygusu ortalamalarinda alana gore anlamh farklilik gostermedigi
bulunmustur (p>0.05).

Ogrencilerin program diizeyleri géz éniine alindiginda karsilagtirilmasi neticesinde kariyer
gelecegi ortalamalarinda on lisans diizeyindeki Ogrenciler lehine anlamlh farklilik
goriilmektedir. Ogrencilerin yetersizlik duygusu ortalamalarinda program diizeylerine gore
anlaml farklilik tespit edilememistir (p>0.05). Kariyer gelecegi ortalamalarinda on lisans
diizeyindeki 6grenciler lehine olan bu farklilik, iki yillik boliim okuyan 6grencilerin kariyer
beklentilerinin diisiik olmasi ve gerceklestirilebilir olmas1 seklinde yorumlanmigtir. Dort yillik
boliim okuyan 6grencilerin kariyer beklentilerinin yiiksek olmasi ve Tiirkiye’deki geng issizlik
oranlarinin yiiksek olmasiyla agiklanabilir (TUIKe gore 2021 L. geyrek geng issizlik oranlari
%25,3 olarak belirlenmistir). Aciklanan bu istatiksel rakamlar tilkedeki tiniversite geglerin
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mezuniyet sonrasinda is bulma ya da egitim aldiklar1 alanlarla ilgili is bulma timitlerinin
azalmasina neden olmaktadir.

Yetersizlik duygusu ve kariyer gelecegi ortalamalarinin 6grencilerin sinuf diizeylerine gore
karsilastirilmalar1 sonucunda 6grencilerin smif diizeyleri ile kariyer gelecegi ortalamalar:
arasinda anlamh farkhiik bulunmustur. Sinif diizeylerine bakildiginda 1. sif 6grenciler
(X=3,6366) ile 2. smif 6grenciler (X=3,7507) arasinda 2. smif 6grenciler lehine; 1. sinif 6grenciler
(X=3,6360) ile 4. smif ogrenciler (X=3,8606) arasinda 4. sinif 6grenciler lehine anlaml farklilik
gosterdigi tespit edildi. Yetersizlik duygusunun 6grencilerin smif diizeylerine gore anlamli bir
sekilde farklilik gostermemektedir (p>0.05). Darwish vd. (2021) tarafindan yapilan ¢alismada
siif diizeyleriyle gelecek kariyer kaygisinda dordiincii yil lehine anlamh farklhiliklar tespit
edilmistir. Kariyer gelecegi algilamalarinin isveren cekiciligi algisina etkisini incelemek
amaciyla Ozcinar ve Esen (2020) tarafindan 361 katilimciyla yapilan ¢alismada katihmcilarin
kariyer gelecegi algisinin (p=0,01) egitim durumuna gore anlamli bir farklilik gosterdigi ve bu
farklilign lisansiistii egitim durumuna sahip olan katiimcailarin kariyer gelecegi algilarinin 6n
lisans egitim durumundaki katihmcilardan fazla oldugu goriilmiistiir (Ozcinar ve Esen, 2020).
Diger taraftan Kili¢ ve Oksiiz (2020) tarafindan iiniversite 6grencilerinin yetersizlik duygusu
ile genel aidiyet diizeyleri arasindaki iliskinin incelendigi 326 {iniversite 6grencisiyle yapilan
calismada {iiniversite Ogrencilerinin smmif diizeyleri arasinda yetersizlik duygusu Olgegi
puanlar1 acisindan istatiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilememistir. Uziim ve Ugkun
(2015) tarafindan yapilan calismada da Ogrencilerin okuduklar: sif ile kariyer gelecegi
beklentileri arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Ogrencilerin kariyer gelecegi
Olceginden elde ettigi puanlarin simif diizeyine gore karsilastirilmalar: neticesinde sinif diizeyi
acgisindan anlamh farklilik gostermedigi gortilmiistiir (Kalafat, 2014: 98).

Arastirmaya katilan Ogrencilerin yetersizlik duygusu ve kariyer gelecegi ortalamalarimin
ailesindeki dogum sirasi, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeylerine gore anlamli bir
farkhihk gostermemektedir (p>0.05). Benzer sonuclar Uziim ve Ugkun (2015) tarafindan
yapilan ¢alismada da ogrencilerin anne egitim durumu ile kariyer gelecegi beklentileri
arasinda bir iliski tespit edilmemistir. Kalafat (2014: 97), tarafindan Ankara Universitesi ve 19
May1s Universitesi egitim fakiiltelerinde 6grenim goren goniillii lisans 6grencilerinden segilen
555 lisans 0grencisiyle yapilan ¢alismada tiniversite 6grencilerinin kariyer gelecegi algilarinin
anne-baba egitim seviyesine gore farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Diger bir benzer sonugcta
Uziim ve Uckun (2015) ve Kalafat (2014: 97), tarafindan gerceklestirilen arastirmalarda
ogrencilerin baba egitim diizeyi ile kariyer gelecegi beklentileri arasinda bir iligki tespit
edilememistir. Darwish vd. (2021) tarafindan yapilan calismada gelecek kariyer kaygisinda
ise cinsiyet, fakiilte tiirii ve dogum sirasia gore anlaml bir farklilik tespit edilememistir.

Arastirmanin iginde insan unsurunun bulunmasi nedeniyle, sosyal bilimlerdeki ¢alismalara
ait smurhliklar bu arastirma icin de gegerlidir. Bu arastirmanin o6rneklemi ve sonuglari
Osmaniye Korkut Ata Universitesinde kayith &grenciler ile sinirlidir. Bu calismanin diger
sinirliliklarindan birisi de calismanin kesitsel bir ¢calisma olmasidir. Arastirma neticesinde elde
edilen sonuglar degerlendirilirken bu sinirliliklar dikkate alinmalhdir. Farkli tiniversitelerde ve
farkli egitim seviyelerinde bu arastirmanin yapilmasi, sonuglarin karsilastirilmasi agisindan
bu alana katk1 saglayacaktir. Ogrencilerin yetersizlik hissini azaltamaya yonelik su adimlar
atilabilir: (1) C)grencilerin kendilerini tanimalarma yonelik kisisel gelisim ve farkindalik
egitimleri arttirilabilir. (2) Universitelerdeki psikolojik danisma ve rehberlik merkezlerinin
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etkinligi arttirilabilir. (3) Ogrencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimleri desteklenebilir.
Tim bu adimlar Ogrencilerin yeterlilik ve 0z saygi hislerini artiracak ve yetersizlik
duygularmin azalmasina yardima olacaktir. Diger yandan 6grencilerin saghkli bir kariyer
gelecegi insa edebilmeleri i¢in 6grencilere, ailelere, egitimcilere ve devlet yoneticilerine diisen
birtakim gorevler bulunmaktadir. (1) Ogrencilerin giiglii ve zayif ydnlerinin, yeteneklerinin,
ilgi alanlarinin, beklentilerinin belirlenebilmesi i¢in swot analizleri erken yaslarda
yapimalidir. (2) Gelecegin meslekleri ve bunlar igin tasinmasi gereken nitelik, becersi,
yetkinliklere yonelik egitimler verilmelidir. (3) Yurtigi ve yurtdisindaki is firsatlar1 hakkinda
bilgi sahibi olabilecekleri networkler olusturulmalidir.
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