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Bu ¢aligmada; 6gretmenlerin 6rgiitsel sinizm algilari tizerinde gesitli degiskenlerin (cinsiyet, kidem ve brans)
etki diizeyini belirlemek amaglanmaktadir. Tirkiye’de bu konu {izerine yapilmis ¢alismalar igersinden dahil
etme kriterlerine uygun olarak, degiskenler igerisinden; cinsiyet 93 ve kidem 66, brang degiskeni i¢in 30 adet
caligsma arastirma kapsamina dahil edilmistir. Yapilan ¢alismalarda toplam 6rneklem sayis1 40921°dir. Bunun
21103’iinii kadin ve 19818’ini erkek 6gretmenler olusturmaktadir. Verilerin analizinde arastirma sonuglarini
sentezleme yontemleri olarak bilinen meta-analiz yontemi kullanilmigtir. Arastirma sonuglarma gore tim
degiskenler i¢in yayin yanliligi olmadigi sonucuna ulagilmistir. Rastgele etkiler modeline gore yapilan meta-
analiz sonucunda; cinsiyet degiskeninin genel etki bilyiikliigiiniin (d=-0,02), kidem degiskeninin genel etki
biiyiikliigiiniin (d=0,03), brans degiskeninin genel etki bilyiikliigiiniin (d=-0,07) zayif ve 6nemsiz diizeyde
oldugu belirlenmistir. Tiim degiskenler i¢in yapilan moderatér analizleri sonucuna gore ise istatistiksel olarak
anlamh bir farklilik bulunamamustir. Elde edilen bulgulara gore Ogretmenlerin cinsiyet, kidem, brans
farkliliklarimin orgiitsel sinizm algilari tizerinde etkisinin olmadig1 veya zayif diizeyde bir etki biiyiikligiiniin
oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Calisan sinizmi, 6gretmen, orgiitsel sinizm, meta-analiz.

ABSTRACT

The aim of this study is to reveal the effect level of various variables (gender, seniority and branch) on teachers'
perceptions of organizational cynicism. Among the studies conducted on this subject in Turkey-in accordance
with the inclusion criteria-93 studies about gender, 66 studies about seniority and 30 studies on branch were
included in this research in accordance with variables. The total number of samples among the studies is is
40921. 21103 of them are female and 19818 are male teachers. In the analysis of the data, the meta-analysis
method, known as the methods of synthesizing research results, was used. According to the results of the
research, it was concluded that there was no publication bias for all variables. As a result of the meta-analysis
made according to the random effects model; a weak and insignificant effect size of the general effect size of
the gender variable (d=-0.02), the general effect size of the seniority variable (d=0.03), and the general effect
size of the branch variable (d=-0.07) were detected. According to the results of moderator analyzes for all
variables, statistical significance was not found. In the general findings reached in the research, it was concluded
that the gender, seniority and branch differences of the teachers did not have an effect on their perceptions of
organizational cynicism or that there was a weak effect size.

Keywords: Employee cynicism, teacher, organizational cynicism, meta-analysis.

Giris

Orgiitsel sinizm (OS) kavrami, ¢alisanlarin galistiklar1 kurumlarina kars1 hissettikleri hiisrana
ugrama, kirginlik, hayal kiriklig1 ve negatif duygular gibi diisiincelerle baslayip, tutumla devam eden ve
davranigla sonuglanan bir kavramdir (Andersson ve Bateman, 1997). Alanyazin incelendiginde OS
“oOrgiite karsit olumsuz tutum, hayal kirikligi, hiisran, Orgiite karsi negatif duygular, orgiite karst
kuskuculuk, 6fke, kirginlik ve meslekte bikkinlik” gibi 6rgiitii olumsuz etkileyen birden ¢ok kavramla
iliskilendirilmektedir. Orgiitsel sinizmin, drgiitte calisanlarin 6rgiite kars: gelistirdigi olumsuz diisiince,
tutum ve davramg olarak ortaya ¢iktigi goriilmektedir. OS’in belirlenmesi ve bu durumun olasi
nedenlerinin arastirilmasi, olusan bu engellerin kaldirilmasinda énem arz etmektedir (Yilmaz, 2019).
OS egitim orgiitlerini orgiitlerini olumsuz yonde etkileyen ve Ozellikle calisanlarin bu durumu
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orgiitlerine daha ¢ok yansittiklar1 yaklagim olarak kendini gostermektedir (Balay, Ciilha ve Kaya, 2013;
Uygur, 2021). Bu konuda yapilan galismalar incelendiginde orgiitsel sinizm iizerine 6gretmenlerin
goriislerini ele alan meta-analiz ¢aligmalarin yeterli diizeyde olmadigi gézlemlenmistir. Egitim
kurumlarinda dgretmenlerin orgiitsel sinizm algilarini ele alan ¢aligsmalarin sayisini fazla olmasinin, bu
caligmalarin tiimiiniin sentezlenip genel bir sonuca varilmasi ihtiyacini ortaya koymaktadir. Bu agidan
bakildiginda, konuyla ilgili apilmig ¢alismalar tek tek inceleyip 6gretmenlerin Orgiitsel sinizm algilar
tizerine genel bir degerlendirmede bulunmak yerine tiim ¢alismalarin sentezlenip genel bir yoruma
varmak daha yerinde olacaktir. Bu calisma ile Tiirkiye’de egitim orgiitlerinde 6gretmenlerin orgiitsel
sinizm algilarinin, hangi degiskenlerden etkilendigi ortaya koyulacaktir. Bu arastirmanin amaci,
Ogretmenlerin cinsiyetinin, kideminin ve branslarimin orgiitsel sinizm algilarini etkileme diizeyini ortaya
koymaktir.

Yontem

Bu arastirmada, nicel calismalarin bulgularinin sistematik olarak analiz edilmesine ve
sentezlenmesine olanak saglayan meta analiz yontemi kullanilmistir (Akgiin, Biiylikoztiirk, Demirel,
Karadeniz ve Kilig 2016).

Arastirmanin Modeli

Veriler analiz edilirken meta-analiz yonteminin bir tiirii olan gruplarin karsilastirilmasi yontemi
kullanilarak sonuglar elde edilmistir. Meta-analizde gruplar arasindaki ortalama farki orataya koymak
amaciyla, etki biiyiikliigiinii (EB) hesaplamasi yapilmistir. Bu ¢alisgmada “grup karsilagtirma” meta-
analiz yontemi kullanilmigtir (Cumming, 2012; Dinger, 2014).

Verilerin Toplanmasi

OS’in ¢esitli degiskenlere gore incelenmesi konusunu ele alan bu meta-analiz ¢alismasinda,
Tiirkiye’de yapilan lisansiistii tez ¢alismalari, web tabanli yaymnlanan ulusal ve uluslararas1 makaleler
kapsama almmustir. Bu ¢alismalara ulasilmasinda; Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) ana sayfasinda
“Ulusal Tez Merkezi” veri tabanindan, Google Akademik arama motorundan, ULAKBIM’den,
Uluslararasi diizeyde yapilan ¢aligmalar igin ise Sage Journals, Eric, Wiley Online Library gibi veri
tabanlarindan yararlamilmigtir.  Tarama sonucunda arastirma kapsaminda 477 ¢alismanin
degiskenlerinden; cinsiyet 93, kidem 66 ve brang 30 adet caligma kapsama alinma kriterlerine gore
caligmaya dahil edilmistir. Bu caligmalarin se¢iminde asagidaki kriterler esas alinmustir:

1. Kriter: Lisans iistii tezler ile yerli ve yabanci makalelerden ulasilabilir olanlar alinmustir.

2. Kriter: Empirik ¢aligmalar ve ilgili bagimsiz degiskenlerin ¢aligmada yer verilmis olmasina
dikkat edilmistir.

3. Kriter: Yapilan ¢aligmalarin yillari itibariyla 2009 ve 2021 Mart ay1 ile sinirhidir.

Bagimli ve bagimsiz degiskenin yer almadigi arastirmalar, meta-analiz i¢in gerekli sayisal
verileri barindirmayan caligmalar ile nitel ¢alisma bulgulari, kontrol ve deney gruplarina (kadin-erkek,
1-10 yil, 10 yil ve {lizeri, siif-brang) sahip olmayan c¢aligmalar, egitim alaninda yapilmayan ve
yiiksekogretim alaninda yapilan ¢alismalar hari¢ tutulma kriterlerine uygun olarak aragtirmaya (cinsiyet
icin 384, kidem i¢in 411, brans i¢in 309 ¢alisma) dahil edilmemistir.

Calismalarin Kodlanmasi. Literatiir taramasi yapildiktan sonra, meta-analiz yonteminde
kodlama yapilmasi gerekmektedir (Hunter ve Schmidt, 2004). Literatiir ¢alismasinda meta-analiz
kapsamina giren ¢alismalarin kapsama kriterlerine uygun olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla, bir
kodlama protokolii olusturulmustur. Caligmalar arastirmaya dahil edilmeden 6nce bu forma islenmistir.
Bu formda, arastirmacinin soyadi, aragtirmacinin cinsiyeti, arastirmanin tiirti, yili, yapildig: yer ve okul
tiirli, kademe tiirli, yayin tiirii, ortalama, standart sapma, 6rneklem biiyiikliigii, 6rneklem yontemi gibi
veriler bu form iizerinde gosterilmistir.
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Arastirmanin Giivenirliligi ve Gecerligi

Meta-analiz sonuglariin giivenilirligi ile ilgili olarak bir kodlama protokolii olusturulmustur.
Analize dahil edilen ¢aligmalardaki veriler iki kodlayici tarafindan ayri ayri kodlama protokoliine
yazilmistir. Birinci kodlayici 6lgme-degerlendirme alaninda uzman bir &gretim elemanidir. ikinci
kodlayici ise arastirmacinin kendisidir. Kodlayicilar aras1 uyum, sinif i¢i korelasyon katsayis1 (ICC) ile
degerlendirilmistir. Tiim ICC degerlerinin 0,9 un iistiinde olmas1 nedeniyle kodlayicilar arasinda yiiksek
uyum bulunmaktadir (Card, 2012). Biitiin veri doékiimanlarinin incelenmesi ve ¢alisma kapsamini
icermesi neticesinde dahil edilmesi, arastirmanin gegerlilik diizeyinin yiiksek oldugunun bir kanitidir
(Petticrew ve Roberts, 2006).

Calismann Etik Izni

Meta-analiz ¢alismalarinda etik kurul kararina gerek goriilmemektedir.
Verilerin Analizi

Bu calismada veri analizinde meta-analiz yazilim programlarindan Comprehensive Meta
Analysis (CMA Version 2.0) kullanilmistir. Bu ¢alismada, etki biiyiikligiiniin hesaplanmasinda rastgele
etkiler modeli kullanilmigtir. Calismada deney grubu olarak kadin 6gretmenler, 1-10 y1l kideme sahip
ogretmenler ve sinif 6gretmenleri alinmistir. Kontrol grubu olarak da erkek 6gretmenler, 10 yil ve {istii
kideme sahip 6gretmenler ile brans 6gretmenleri alinmistir. Hesaplanan etki biiylikliigliniin pozitif

olmasi deney grubu, negatif olmasi ise kontrol grubu lehine yorumlanmistir.

Bulgular

Calismanin bu béliimiinde; 6gretmenlerin OS algilarini etkileyen degiskenlere (cinsiyet, kidem
ve bransg) ait bulgular ile yorumlar yeralmaktadir.

Cinsiyet Degiskeninine iliskin Bulgular

Bu béliimde meta-analiz ¢alismasini kapsayan arastirmalarin sonucuna gore elde edilen cinsiyet
degiskenine iligkin sonuglara (yaym yanliligina iligkin sonuglar, orman grafigine ait sonuglar, etki
biiyiikliigline ait birlestirlmemis sonuglar Ve moderatére ait analiz sonuglar) yer verilmistir.

Yaym Yanhhigna iliskin Bulgular

Yayin yanliligina iliskin Huni sagilim grafigi ve Orwin’s Fail-Safe N. yontemleri kullanilmigtir
(Borenstein, Hedges, Higgins ve Rothstein, 2009).

Standart Hata X SOF Huni Grafigi
0,0
01
0.2
03
0,4
2,0 15 1,0 0,5 0,0 05 10 15 20
Standardize Ortalamalar Farki (SOF

Sekil 1. Cinsiyet Degiskeni Huni Sac¢ilim Grafigi
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Calisma kapsamina alman 93 ¢alismaya ait verilerin huninin st tarafinda toplanmasi ve
birlestirilmis etki biiyiikliigiine ait yakin bir pozisyonda olmasi nedeniyle yayin yanliligi bulgusunun
bulunmadigini gostermektedir (Sekil 1; Borenstein vd., 2009; Dinger, 2014).

Cinsiyet’e Gore Etki Biiyiikliigii Analiz Sonucunun Birlestirilmemis Bulgulari

Ogretmenlerin cinsiyetinin OS algilari {izerindeki rasgele etki modeline gore etki biiyiikliigiinii
-0.022 oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya dahil edilen 93 ¢aligmanin orman grafigine ait veriler agsagida
Sekil 2°de gosterilmistir.

Model Study name Statistics for each study S| |
Std dift Standard Lower Upper
inmeans error Vanance limit limit Z-Valuep-Value
Abasly,2018 002 010 001 -018 022 022 083
Akman,.2017 -0,15 0,19 004 -053 022 -081 042 1
Akpolat, 2014 010 010 001 -009 030 105 O,
Aksoy, 2019 008 D010 001 -027 012 -079 043
Argon,Uylas, Yerlikaya, 2015 037 014 002 -066 -0.08 -258 0,01 —1—
Arslan ve Afat 2019 003 010 001 -017 023 029 0,77
Arslan, 2018 010 010 001 -010 031 088 0,33
Arslan, 2018 004 011 001 -025 0,17 -034 073
Aslan ve Korkut, 2016 017 013 002 -042 008 -134 0,18
Aslan,2018 0,16 0,14 002 -043 012 -111 027
Aslan 2019 019 012 001 -042 004 -181 OM
Aydyn, 2017 -0,01 0,09 0,01 -020 0,17 -0.14 0,89
Balay Kaya ve Culha,2013 000 011 001 -022 022 000 100
Balcy,2016 014 008 001 -003 030 184 0,10
Bap,2018 0,00 0,00 001 -000 026 098 033
Bayraktar, 2018 022 012 002 -002 046 1,78 0,08
Boz, 2016 002 006 000 -0,10 014 031 0,76
Bolokbapyodiu, 2013 000 010 001 -020 020 001 0,90
Bulut, 2018 000 011 001 -012 031 08 038
Bulut.2019 008 012 001 -031 015 -070 049
Cankaya. 2019 0,03 008 001 -0,18 0,11 -045 0,65
Cansever,2017 018 011 001 -003 039 188 0,09
Gakar ve Cigok,2019 002 012 002 -028 022 -0.18 0,86
Cakar, 2017 002 009 001 -0,19 015 -026 080
Cakycy, 2017 011 011 001 -033 012 -0983 0,35
anak,2014 047 013 002 023 072 375 0,00 ——
dar, 2016 0,16 009 001 -001 033 180 007
k,2018 0,11 010 001 -009 031 103 0,30
ik, 2019 019 011 001 0,00
Demir, 2017 0,19 007 000 0,01 =i
Demirgelk,2017 0,15 0, 0,01 0,10
Demirel, 2015 0,24 0,10 0.0t 0,02 ——
Denn,2016 010 011 001 0,34
Dodan ve Uburlu, 2014 0,04 0,11 0.01 0,72
Dalker.2019 025 009 001 0,01 ——
Ekingi, 2015 008 008 001 0,33
Ercelep,2015 -0,28 0.14 0,02 0,05 1
Ergen ve Ynce 2017 002 014 002 0,91
Ergen, 2015 008 010 001 0,42
Guleng, 2019 -0,04 0,10 0,01 0.68
GOmip,2019 0,07 010 0,01 0,51
Gined,2017 0,15 0,12 0,01 0,21
Helvacy ve Cefin, 2012 023 012 001 0,04
Hydyrodiu, 2018 002 008 001 0,81
Ypek.2018 0417 012 0.0t 0,16
Kahriman, 2019 007 012 001 0,54
Kahved, Demirtap,2015 0,01 0.04 0.00 0,74
Kaladan ve Gozeller.2010 004 011 001 0,60
Kantarcyodiu,2016 0,08 027 007 0,77 -1
Karakaya, 2019 012 009 001 0,19
Karakub 2019 035 013 002 0,01 -
Karaodlan, 2019 0,05 0,10 0.01 0,64
Karademir,2018 02 012 001 0,02 ——
Kaynarcy,2019 0,11 009 001 0,28
Kyiye.2011 000 011 001 0,98
Kylyg,2013 002 009 001 0,88
Kylygodiu,2018 014 011 001 0,20
Kylyng,2014 0,19 0,10 0,01 0,06
Kyral, 2015 005 010 001 0,64
Kog, 2015 002 011 001 0,85
Korkut 2019 014 010 001 0.15
Kovancy ve Ergen, 2019 -0,16 0,07 0,00 0,02 —_—
Kusnacy,2019 004 011 001 0,68
Kupeu,2020 001 009 001 0,89
K¢k, 2020 -0,08 0,07 0,01 0,30 —-
Mohmood.2017 03 016 003 0,03 —t—l—
Nartgin ve Kalay,2014 -0,36 0,22 0,05 0,11 -
Nartgin ve Kartal, 2013 0,16 021 004 0,48 bl
Okumup 2018 0,01 011 001 0,95
Ozean 2014 017 014 002 0,23
Ozdemir,Orhan,Ozkayran, 2018 0,12 0,11 0.01 0,29
Ozer,2014 020 012 001 0,08
Oztork, 2019 0,00 009 001 0,99
Polat, 2014 0,06 000 001 0,51
Sucu 2018 0,01 009 001 0,89
bamdan 2019 0,28 0,08 0,01 0,00 ——
Parkaya, 2013 005 007 00t 0,47
bevik, 2018 0,23 009 001 0,01 —
Birin,2011 0,12 0.15 0,02 0,40
Tarakgy ve Akgn, 2017 003 019 003 0,88
Taptan, 2019 0,10 013 002 0,43
Terz ve derin, 2016 0,11 0,12 0,02 0,38
Tink 2019 004 011 001 0,71
Turan, 2011 037 021 004 0,08 -
Turhan ve Erol 2019 035 011 001 0,00 -+
Uludad, 2018 030 014 002 0,03 wpeeffe—
Ulukyp,2017 0,06 008 001 0.45
Uzun, 2015 020 008 001 0,01 —a—
Yazycyodiu, 2019 023 011 001 0,03 ——
Yyldyrym,2015 00e 012 001 0,46
Yyimaz, 2019 019 010 001 0,06
Yylmaz Altynkurt Erol Salaly, 20140,01 0.11 0.01 0.92
Yiiksel. 2015 004 011 001 0,70
Fixed 0,02 001 000 0,11
4,00 0,50 0,00 0,50 1,00
Erkek Kadin

Sekil 2. Orman Grafigi
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Orman grafigine bakildiginda cinsiyetin 6gretmenlerin OS algilari iizerinde etkili bir degisken
olmadig1 sdylenebilir (Sekil 2).

Calismalarin Etki Biiyiikliikleri ve Heterojenlik Testi Sonuclari

Cinsiyet agisindan, meta analiz sonucuna gore etki biyiikligii verisinin sabit ve rastgele etkiler
modeli kullanilarak ulagilan sonu¢ Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1
Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Homojenik Testi
Model EB ve 95% giiven aralig1 Homojenlik
n EB SH Varyans AltSmir UstSmir  Z-degeri Q-degeri df (Q) I
Sabit etkiler 93 -0,016 0,01 0,00 -0,03 0,00 -1,57 185,103 92 50,298
Rastgele etkiler 93 -0,020 0,01 0,00 -0,05 0,01 -1,29

Rastgele etkiler modeline gore erkek ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha ¢ok OS
algisina sahip olduklarin1 gostermektedir (Tablo 1).

Moderator Analizine Ait Bulgular

Cinsiyet degiskeni acisindan var olan heterojenligin olasi sebeplerini belirlemek igin yapilan
moderator analiz bulgular1 Tablo 2’°de gosterilmistir.

Tablo 2

Moderator Analizi Sonuclar
Cinsiyet Alt Limit
Degisken n EB SH Ust Limit
Moderatorler K D SE %095 CI Q

P

Kademe Tiirii 4,84
Okul 6ncesi 2 -0,21 0,12 [-0,45; 0,03] 0,67
ilkokul 6 -0,02 0,07 [-0,17; 0,13]
Ortaokul 11 0 0,04 [-0,08; 0,09]
[lkogretim 35 0 0,02 [-0,03; 0,04]
Ortadgretim 8 0 0,04 [-0,10; 0,08]
[lkogretim/Ortadgretim 20 -0,04 0,02 [-0,09; 0,01]
Ozel Egitim 2 -0,03 0,09 [-0,21; 0,15]
Tiim kademeler 9 -0,06 0,07 [-0,20; 0,08]
OKul Tiirii 0,00
Resmi 69 -0,02 0,01 [-0,05; 0,01] 0,99
Ozel 1 -0,02 0,18 [-0,39; 0,33]
Ozel/Resmi 23 -0,01 0,03 [-0,09; 0,05]
Yayin Tiirii) 2,26
Yiiksek lisans tezi 66 0,01 [-0,04; 0,02] 0,32
Doktora tezi 9 0 0,05 [-0,10; 0,09]
Makale 18 -0,06 0,03 [-0,13; 0,00]
Ogretmenin Unvam 0,01
Brang 28 -0,01 -0,01 [-0,07; 0,03] 0,99
Simf 6 -0,02 0,07 [-0,17; 0,13]
Sinif/Brang 59 -0,02 0,01 [-0,05; 0,01]
Bolgeler 4,02
Akdeniz Bolgesi 7 -0,01 0,2 [-0,10; 0,06] 0,77
D. Anadolu Bélgesi 10 -0,06 0,4 [-0,16; 0,03]
Ege Bolgesi 17 -0,02 0,3 [-0,08; 0,03]
Giiney Dogu Bdlgesi 8 0,05 0,4 [-0,04; 0,14]
I¢c Anadolu Bolgesi 14 0,03 0,3 [-0,07; 0,08]
Karadeniz Bolgesi 10 -0,04 0,3 [-0,11; 0,03]
Marmara Bolgesi 26 -0,03 0 [-0,10; 0,04]
Tiim Bolgeler 1 0,00 0,1 [-0,20; 0,21]
Arastirmacinin Cinsiyeti 1,52
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Erkek 58 0,00 0,02 [-0,04; 0,02] 0,46
Kadin 29 -0,02 0,02 [-0,07; 0,01]
Kadin/Erkek 6 -0,09 0,08 [-0,27; 0,06]

*n <.05

Moderatorlerden yayin tiirtine (p=0,32), okul tiiriine (p=0,99), 6gretim kademesine (p=0,67),
caligmanin gerceklestirildigi bolgeye (p=0,77), Ogretmenin unvanina (p=0,99) ve arastirmacinin
cinsiyetine (p=0,46) goére c¢aligmalarin etki biiyiikliiklerinin farklilasmadigr gorilmiistiir. Bu
moderatorlerinin etkisinin bulunmamasi, dgretmenlerin OS algilar1 iizerinde cinsiyet demografik
degiskeni iizerinde 6zellikle orgiitsel davranis degiskenlerinin etkili olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Kidem Degiskenine Iliskin Bulgular

Bu béliimde meta-analiz ¢aligmasini kapsayan arastirmalarin sonucuna gore elde edilen kidem
degiskenine iliskin sonuglara (yaym yanliligina iliskin sonuglar, orman grafigine ait sonuglar, etki
biiyiikliigline ait birlestirlmemis sonuglar ve moderatore ait analiz sonuglar) yer verilmistir.

Yayin Yanhhgina iliskin Bulgular

Orwin’s Fail-Safe N. ve Huni sagilim grafigi yaym yanliligint belirlemek i¢in kullanilmistir
(Borenstein, Hedges, Higgins ve Rothstein, 2009).

Standart Hata X SOF Huni Grafigi

Standart
Hata 2

2.0 1.5 1.0 0.5 .0 5 .0 5 .0
Standardize Ortalamalar Farki (SOF)

Sekil 3. Kidem Degiskeni Huni Sagilim Grafigi

Caligma kapsamina alinan 66 ¢alismaya ait sekillerin fazla olan kismi huninin iist tarafinda
toplanmis ve birlestirilmis etki biiylikliigline ait yakin bir pozisyonda olmasi nedeniyle yayin yanliligi
bulgusunun bulunmadigini géstermektedir (Sekil 1; Borenstein vd., 2009; Dinger, 2014). Orwin’s Fail-
Safe Number sayist 315°tir. Calisma kapsamina alinan 66 ¢alisma, Tiirkiye’de bu calismaya doniik
yapilan biitiin ¢aligmalarin (nitel, nicel, kuramsal vb.) tamamin1 olusturmaktadir.

Kidem’e Gére Etki Biiyiikliigii Analiz Sonucunun Birlestirilmemis Bulgular:
Arastirmada 6gretmenlerin kideminin OS algilar iizerindeki rasgele etki modeline gore etki
bliyiikliigiiniin 0.04 oldugu goriilmiistiir. Bu sonu¢ 6gretmenlerin kideminin orgiitsel sessizlik algilart

tizerinde etkili olmadig1 seklinde yorumlanabillir. Arastirma kapsamindaki 66 adet ¢alismanin orman
grafigine ait veriler asagida Sekil 4’te gosterilmistir.
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Model Study name Statistics for each study
Std diff Standard Lower Upper
inmeans error Variance Ilimit limit Z-Value p-Value
Abasly,2018 -0,14 0,10 0,01 -0,33 0,05 -1,47 0,14
Akpolat ve Oduz,2015 0,30 0,11 0,01 0,08 0,51 2,69 0,01
Akpolat,2014 0,10 0,11 0,01 -0,12 0,31 0,91 0,37
Aksoy,2019 -0,08 0,11 0,01 -0,30 0,14 -0,73 0,46
Amasraly,2016 -0,15 0,12 0,02 -0,40 0,09 -1,25 0,21
Argon,Uylas,Yerlikaya,2018,33 0,14 0,02 -0,61 -0,05 -2,29 0,02
Arslan,2016 1,12 0,13 0,02 0,87 1,37 8,83 0,00
Arslan,2018 -0,01 0,10 0,01 -0,22 0,19 -0,14 0,89
Aslan,2018 -0,09 0,12 0,02 -0,34 0,15 -0,74 0,46
Aslan,2019 0,60 0,13 0,02 0,35 0,86 4,60 0,00
Aydyn,2017 -0,10 0,08 0,01 -0,26 0,06 -1,26 0,21
Balay,Kaya,Cilha, 2013 0,17 0,12 0,01 -0,07 040 1,39 0,16
Balcy,2016 0,16 0,10 0,01 -0,03 0,35 1,70 0,09
Bap.2018 0,19 0.09 0,01 0,02 0,36 2,22 0,03
Boz,2016 -0,21 0,07 0,00 -0,35 -0,08 -3,16 0,00
Bulut,2018 0,21 0,12 0,01 -0,03 044 1,70 0,09
Bulut,2019 0,31 0.14 0,02 0,03 0,59 2,18 0,03
Cansever,2017 -0,14 0,12 0,01 -0,38 0,10 -1,14 0,26
Cakycy, 2017 0,12 0,08 0,01 -0,04 0,28 1,52 0,13
Canak,2014 -0,08 0,11 0,01 -0,29 0,13 -0,77 0,44
Cavdar,2016 0,12 0,10 0,01 -0,07 0,31 1,26 0.21
Cevik,2018 0,18 0,11 0,01 -0,03 0,40 1,65 0,10
Cigek ve Cakar,2019 -0,13 0,16 0,02 -0,44 0,18 -0,82 0,41
Cillik,2019 0,11 0,12 0,02 -0,13 0,36 0,90 0,37
Demir,2017 -0,08 0,15 0,02 -0,37 0,21 -0,55 0,58
Demirgelik,2017 -0,01 0,10 0,01 -0,20 0,18 -0,15 0,88
Derin, 2016 0,11 0,13 0,02 -0,14 0,35 0,83 0,41
Dulker,2019 0,06 0,10 0,01 -0,14 0,25 0,56 0,57
Glleng,2019 0,05 0,10 0,01 -0,16 0,25 0,44 0,66
Gumup,2019 -0,17 0,10 0,01 -0,36 0,03 -1,70 0,09
Glnebp,2017 -0,51 0,13 0,02 -0,77 -0,26 -3,92 0,00
Hydyrodlu,2018 0,02 0,07 0,01 -0,12 0,17 0,29 0,77
Ypek,2018 0,39 0,13 0,02 0,13 0,64 298 0,00
Kahveci ve Demirtap,20150,27 0,04 0,00 0,18 0,36 6,11 0,00
Kaladan ve Guzeller,2015 0,29 0,11 0,01 0,07 0,51 2,59 0,01
Kantarcyoolu,2016 0,20 0.15 0,02 -0,09 049 1,37 0.17
Karaodlan,2019 -0,20 0,14 0,02 -0,48 0,07 -1,45 0,15
Kardemir,2016 -0,35 0,13 0,02 -0,61 -0,10 -2,71 0,01
Kaynarcy,2019 -0,84 0,10 0,01 -1,03 -0,65 -8,50 0,00
Kyly¢,2013 1,10 0,10 0,01 0,90 1,29 10,98 0,00
Kylycodlu,2018 -0,06 0,11 0,01 -0.27 0,15 -0,53 0,59
Kyral,2015 -0,22 0,16 0,03 -0,54 0,10 -1,34 0,18
Kog,2015 0,26 0,58 0,34 -0,88 140 0,45 0,65
Korkut ve Aslan,2016 -0,56 0,13 0,02 -0,81 -0,30 -4,30 0,00
Korkut,2019 0,17 0,10 0,01 -0,03 0,36 1,69 0,09
Kusnacy,2019 -0,25 0,11 0,01 -0,46 -0,04 -2,33 0,02
Mahmood,2017 -0,04 0,16 0,02 -0,34 0,27 -0.23 0.82
Nartgiin ve Kalay,2014 -0,38 0,40 0,16 -1,16 0,40 -0,96 0,34
Nartgn ve Kartal,2013 -0,12 0,22 0,05 -0,54 0,31 -0,54 0,59
Ozcan,2014 -0,02 0,12 0,02 -0,27 0,22 -0,18 0,86
Ozer,2014 0,15 0,11 0,01 -0,06 0,36 1,40 0,16
Oztirk,2019 -0,01 0,09 0,01 -0,18 0,177 -0,09 0,93
Polat,2014 -0,13 0,15 0,02 -0,44 0,177 -0,86 0,39
Polatcan,2012 -0,09 0,10 0,01 -0,29 0,11 -0,87 0,39
Sucu,2019 0,49 0,11 0,01 0,27 0,71 4,35 0,00
Pamdan,2019 0,12 0,08 0,01 -0,02 0,27 1,63 0,10
Parkaya, 2019 0,06 0,09 0,01 -0,12 0,23 0,63 0,53
Pirin,2011 -0,14 0,14 0,02 -0,41 0,14 -0,99 0,32
Taptan,2019 -0,44 0,13 0,02 -0,70 -0,18 -3,36 0,00
Terzi ve Derin,2016 0,44 0,14 0,02 0,17 0,72 3.17 0,00
Uludas,2018 0,15 0,14 0,02 -0,12 042 1,10 0,27
Ulukyp,2017 0,17 0,11 0,01 -0,04 0,38 1,57 0,12
Uzun,2015 -0,02 0,09 0,01 -0,20 0,16 -0,23 0,82
Yazycyodlu,2019 0,33 0,11 0,01 0,12 0,54 3,11 0,00
Yyldyrym,2015 -0,22 0,14 0,02 -0,50 0,06 -1,55 0,12
Yylmaz,2019 0,08 0,11 0,01 -0,13 0,29 0,77 0,44
Fixed 0,06 0,01 0,00 0,03 0,08 4,38 0,00

-2,00 -1,00 0,00 1,00 2,00
10 yil ve Gzeri 110 yul

Sekil 4. Orman Grafigi
Calismalarin Etki Biiyiikliikleri ve Heterojenlik Testi Sonuclar:

Kidem degiskeni a¢isindan, meta analiz sonucuna gore etki biiytikliigii verisinin sabit ve rastgele
etkiler modeli kullanilarak ulagilan sonug Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3
Kidem Degiskeni A¢isindan Homojenlik
Model EB ve 95% giiven aralig1 Homojenlik
n EB Standarthata Varyans AltSir Ustsmir Z-degeri Q-degeri df (Q) 12
Sabit etkiler 66 0,05 0,01 0,00 ,03 ,08 ,38 508,48 66 87,25
Rastgele etkiler 6 0,03 0,03 0,01 -0,03 0,11 1,00

Mesleki kidem degiskeni agisindan ¢alisma kapsamina alinan etki biiylikligiiniin (rastgele
etkiler modeline) degeri (ES=0,03) olarak hesaplanmistir. Meta analiz ¢alismasinin kapsamina alinan
66 adet caligmalardaki sonuglar itibariyle, rastgele etkiler modeli kullanilarak yapilan verilere 1-10 yil
arasi hizmet siiresine sahip 6gretmenlerin 10 yildan daha fazla mesleki kidemi olan 6gretmenlerden daha
fazla OS algisina sahip olduklarimi gostermektedir. Sabit etkiler modeli agisindan etki biiyiikliikleri
dagilimimin heterojen bir 6zellik gosterdigi gortilmiistiir.
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Kidem Degiskeni Acisindan Moderator Analizine Ait Bulgular

Kidem degiskeni agisindan var olan heterojenligin olasi sebeplerini ortaya koyabilmek amaciyla
moderator analizi sonuglart Tablo 4°te verilmistir.

Tablo 4

Moderatdr Analizi Sonuglari
Kidem
Degisken n Etki Biiyiikliigii Standart Hata Alt Limit Ust Limit
Moderatorler Q
Kademe Tiirii K D SE %95 Cl P
Okul 6ncesi 2 -0,24 0,2 [-0,64; 0,14]
Tlkokul 3 0,00 0,06 [-0,13; 0,13]
Ortaokul 7 0,00 0,11 [-0,20; 0,22]
[kogretim 27 0,02 0,05 [-0,08; 0,14]
Ortadgretim 6 0,11 0,1 [-0,10; 0,31]
[Ikogretim/Ortadgretim 18 0,06 0,08 [-0,10; 0,22]
Tiim Kademeler 3 -0,13 0,21 [-0,27; 0,55]
OKkul Tiirii 0,04
Resmi 63 0,04 0,03 [-0,03; 0,11] 0,83
Ozel/Resmi 3 0,02 0,08 [-0,14; 0,18]
Yayin Tiirii 0,66
Yiiksek lisans tezi 48 0,05 0,04 [-0,04; 0,14] 0,71
Doktora tezi 8 -0,01 0,05 [-0,12; 0,10]
Makale 10 0,03 0,1 [-0,16; 0,23]
Ogretmenin Unvam 0,24
Brang 21 0,03 0,08 [-0,12; 0,19] 0,88
Smf 3 0,00 0,06 [-0,13; 0,13]
Sinif/Brang 42 0,04 0,04 [-0,04; 0,13]
Bolgeler
Akdeniz Bolgesi 6 -0,04 0,18 [-0,41;0,32] 4,68
Dogu Anadolu Bélgesi 5 0,07 0,13 [-0,19; 0,34] 0,58
Ege Bolgesi 11 0,14 0,1 [-0,05; 0,35]
Giiney Dogu Anadolu Bolgesi 5 0,27 0,26 [-0,25; 0,79]
Ic Anadolu Bolgesi 8 -0,03 0,04 [-0,12; 0,05]
Karadeniz Bolgesi 11 -0,01 0,06 [-0,14;0,12]
Marmara Bélgesi 20 0,05 0,05 [-0,10; 0,10]
Aragtirmacinin Cinsiyeti 2,15
Erkek 35 0,07 0,04 [-0,00; 0,16] 0,34
Kadin 26 0,02 0,07 [-0,11; 0,16]
Kadi/Erkek 5 -0,20 0,19 [-0,58; 0,17]

*p<.05

Yayin tiirtine (p=0,71), okul tiiriine (p=0,83), O0gretim kademesine (p=0,80), arastirmanin
yapildigi bélgeye (p=0,58), 6gretmenin unvanina (p=0,88) ve arastirmayi yapan kisinin cinsiyetine
(p=0,34) goére yapilan moderatér analizinde etki biyiikliklerinin farklilagsmadigi goriilmiistiir. Bu
moderatdrlerinin etkisinin bulunmamasi, dgretmenlerin OS algilar iizerinde kidem degiskeni iizerinde
ozellikle orgiitsel davranis degiskenlerinin etkili olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Brans Degiskenine iliskin Bulgular

Bu boliimde meta-analiz ¢aligmasini kapsayan arastirmalarin sonucuna gore elde edilen brans
degiskenine iliskin sonuglara (yaym yanliligina iliskin sonuclar, orman grafigine ait sonuglar, etki
biiyiikliigline ait birlestirlmemis sonug¢lar ve moderatore ait analiz sonuglar) yer verilmistir.

Yayin Yanhhgina iliskin Bulgular

Orwin’s Fail-Safe N. ve Huni sagilim grafigi yayin yanliligini ortaya koymak i¢in kullanilmigtir
(Borenstein vd., 2009).
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Standart
Hata -0
.05 d
[o]
RAN
10 oo P
[o] [o]
15 ° °
[o]
<
.20
2 1 1 0 .0 5 0 5 0

Standardize Ortalamalar Farki (SOF)
Sekil 5. Brang Degiskeni Huni Sagilim Grafigi

Calisma kapsamina alinan 30 calismaya ait sekillerin fazla olan kismi huninin {ist tarafinda
toplanmis ve birlestirilmis etki biiylikliigline ait yakin bir pozisyonda olmasi nedeniyle yayin yanliligi
bulgusunun bulunmadigim géstermektedir (Sekil 1; Borenstein vd., 2009; Dinger, 2014). Orwin’s Fail-
Safe Number sayis1 215°tir. Calisma kapsamina alinan 30 g¢alisma, Tiirkiye’de bu ¢aligmaya doniik
yapilan biitiin ¢aligmalarin (nitel, nicel, kuramsal vb.) tamamin1 olusturmaktadir.

Brans’a Gore Etki Biiyiikliigii Analiz Sonucunun Birlestirilmemis Bulgular:

Ogretmenlerin brangmmin OS algilari {izerindeki rasgele etki modeline gore etki biiyiikliigiiniin -
0.06 oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, 6gretmenlerin kideminin OS algilar1 iizerinde etkili bir degisken
olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Arastirma kapsamindaki 66 adet ¢aligmanin orman grafigine ait
veriler asagida Sekil 6’da gosterilmistir.

Model Study name Statistics for each study Std diff in means and 95% CI

Std diff Standard Lower Upper
inmeans emor Variance limit limit Z-Valuep-ValueSimfBrang

Karakus,2019 045 0413 002 071 018 -334 000 117 113 —E—

Ercelep2015 038 018 003 072 003 -215 003 43 136 —i—

Aydin 2017 036 008 001 052019 -431 000 268 332 -

Yazicoglu2019 030 012 001 054 0,06 -244 001 88 287 T —

Cavdar2016 029 010 001 -048 010 -301 000 197 237 ——

Gedik ve Ustiiner20195 0,12 001 048 -0,02 -215 003 102 271 —i—

Hidroglu, 2018 024 008 001 -039 0,08 -297 000 239 493 -

Balc1, 2016 020 009 001 037 -0,03 -227 002 367 198 ——

Bag 2018 019 012 001 043 004 -163 010 84 450 —8—

Kusnaci2019 012 010 001 032 008 -118 024 164 240 —E—

Aslan2018 012 010 001 031 008 -115 025 168 237 —iH-

Aslan 2018 011 017 003 044 022 -066 051 43 224 —i—

Samdan2019 008 007 001 022 006 -107 028 319 470 —i-

Kilig 2011 006 010 001 02 013 -063 053 211 186

Ekinci2015 006 009 001 022 011 -064 052 253 283

Akpolat2014 005 011 001 -027 016 -049 063 118 257

Otk 2019 003 009 001 020 015 -028 078 200 300

Sevik 2019 000 008 001 016 016 000 100 211 442

Korkut2019 000 0410 001 019 019 000 100 274 168

Sirin, 2011 001 013 002 025 027 008 094 110 111

Cevik 2018 002 010 001 019 022 014 089 152 229

Sarkaya2019 002 006 000 010 014 031 076 427 616

Polat 2014 003 009 001 015 021 033 074 211 303

Kiligogu,2018 004 011 001 018 026 036 072 131 221

Bolukbagioglu,2013005 011 0,01 016 026 047 064 130 277

Ergen 2015 006 011 001 016 028 055 058 110 29

Akpolatve O3uz 00516 0,11 001 0,05 037 150 013 130 277

Kantarcioglu2016 023 019 004 014 060 121 023 35 137 -

Karaodan 2019 025 011 001 003 046 222 003 120 266 ——

Aslan 2019 070 047 003 037 1,03 414 000 42 254 ———
Random 007 003 000 013 000 -198 005

Sekil 6. Orman Grafigi

Brans degiskeni agisindan, meta analiz sonucuna gore etki biiylikliigli verisinin sabit ve rastgele
etkiler modeli kullanilarak ulasilan sonug¢ Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5
Brangs Degiskeni A¢isindan Homojenlik Testi
Model EB ve 95% giiven aralig1 Homojenlik
Ust
n EB Standart hata Varyans Alt Simir  smir  Z-degeri  Q-degeri 12
Sabit 30 -0,07 0,01 0,00 -0,10 -0,03  -3,87 887,69 666,93
Rastgele 30 -0,06 0,03 0,00 -0,13 -0,00 -1,97

Tablo 5’teki brang degiskeni agisindan ¢aligma kapsamina alinan etki biiylikliigliniin (rastgele
etkiler modeline) degeri (EB=-0,06) olarak hesaplanmistir. Meta analiz ¢alismasinin kapsamina alinan
30 adet ¢alismalardaki sonuglar itibariyle, rastgele etkiler modeli kullanilarak yapilan veriler agisindan
brans dgretmenlerinin, sinif gretmenlerine gore daha yiiksek OS algis1 yasadiklarini gdstermistir.

Brans Degiskeni A¢isindan Moderator Analizine Ait Bulgular

Brans degiskeni agisindan var olan heterojenligin olasi sebeplerini belirlemek i¢in yapilan
moderator analiz bulgular1 Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6

Moderator Analizi Sonuclar:
Brang Calisma Etki Standart ~ Alt Limit  Ust
Degisken Sayisi Biiyiikliigii  Hata Limit
Moderatorler K D SE %095 CI Q
Kademe Tiirii P
[Ikogretim 19 -0,08 0,2 [-0,13; -0,02] 0,77
[Ikogretim/Ortadgretim 5 -0,07 0,1 [-0,26; 0,12] 0,68
Tiim Kademeler 6 0,04 0,4 [-0,23; 0,32]
Okul Tiirii 0,22
Resmi 27 -0,06 0,03 [-0,14; 0,06] 0,63
Resmi/Ozel 3 -0,03 0,05 [-0,14; 0,06]
Yayin Tiirii 0,27
Yiiksek lisans tezi 25 -0,06 0,03 [-0,13; 0,01] 0,87
Doktora tezi 3 -0,09 0,05 [-0,20; 0,01]
Makale 2 -0,04 0,2 [-0,44; 0,35]
Bolgeler 2,71
Akdeniz Bolgesi 1 0,01 0,1 [-0,19;0,22] 0,74
Dogu Anadolu Bolgesi 2 -0,11 0,2 [-0,36; 0,12]
Ege Bolgesi 8 -0,01 0,9 [-0,19; 0,17]
I¢ Anadolu Bolgesi 4 -0,08 0,1 [-0,28;0,11]
Karadeniz Bolgesi 6 -0,03 0,05 [-0,14; 0,07]
Marmara Bolgesi 9 0,11 0,04 [-0,19; -0,03]

*p<.05

Yayn tiirti (p=0,87), okul tiiriine (p=0,63), 6gretim kademesine (p=0,68), arastirmanin yapildigt
bolgeye (p=0,74), 6gretmenin unvanina (p=0,33) ve arastirmay1 yapan kisinin cinsiyetine (p=0,72) gére
yapilan moderator analizine dayali olarak ¢aligmalarin etki biiyiikliiklerinin farklilagma gostermedigi
goriilmiistiir. Bu moderatdrlerinin etkisinin bulunmamasi, dgretmenlerin OS algilar iizerinde brans
degiskeni iizerinde 6zellikle orgiitsel davranis degiskenlerinin etkili olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Yapilan meta-analiz ¢aligmasi1 dogrultusunda dgretmenlerin cinsiyetinin OS algilari {izerindeki
ortalama etki biiyiikliigiiniin (EB=-0,02) 6nemsiz oldugu goriilmiistiir. Calismada, erkek 6gretmenlerin
OS algilarinin, kadin 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yapilan ¢alismanin sonucu ile
benzerlik gosteren ¢aligmalar (Aksoy, 2019; Canak, 2014; Demir, 2017; Diilker, 2019; Emre, 2018;
Girgin ve Giimiiseli, 2017; Helvaci ve Cetin, 2012; Korkut, 2019; Kiigiik, 2020; Uzun, 2015), bu meta-
analiz sonucunu destekler niteliktedir. Moderator olarak yapilan 6gretim kademesi degiskeninde, erkek
ogretmenlerde okuldncesi Ogretim kademesinde bu sekilde farklilagmasinin nedeni, okuldncesi
Ogretmenliginin bir kadin meslegi olarak goriilmesinden kaynaklanabilir. Bu kademede c¢alisan
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ogretmenlerin OS algilarmin daha fazla olmasi, bu algidan kaynaklanabilir. Arastirmanin bulgularina
dayanarak dgretmenlerin OS algilarinin cinsiyet degiskeni agisindan kadin dgretmenlere gore erkek
ogretmenlerin daha sinik tutum sergilemelerinin bireysel ve orgiitsel birden fazla nedeni olabilir. Bu
nedenleri; okullarda sorumluluk paylagiminin toplumun dogal yapisi itibariyle erkek Ogretmenler
iizerinde daha fazla olmasi olabilir. Ogretmenlerin kidemlerinin OS algilar iizerindeki ortalama etki
biiyiikliigiiniin (EB=0.04) 6nemsiz diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, mesleki kidemi 10 yildan
daha az olan gretmenlerin mesleki kidemi 10 yil ve iistii olan 6gretmenlere gére daha yiiksek OS
duygularini yasadiklarini gostermektedir. Akpolat ve Oguz (2015) ve Copur (2018) tarafindan yapilan
calismalar da bu meta-analiz sonucunu destekler niteliktedir. Bu durumun nedeni olarak, meslege yeni
baglamig 6gretmenlerin beklentilerinin karsilanamamasi ve hayal kirikligina ugramasi baglaminda bunu
calistig1 kurumla iliskilendirmesi sdzkonusu olabilir. Yapilan arastirmalarda, 6gretmenlerin mesleki
kidemleri azaldik¢a OS diizeylerinin arttig1 goriilmiistiir. Bu duruma bakilarak meslege yeni baslamis
ogretmenler gorevin ilk yillarinda daha idealist bir yapida ve yenilik¢i olmalar sebebiyle orgiit kiiltiirii
ve yapisini degistirecegine dair diisiinceleri etkili olabilir. Fakat 6gretmenlerin kurumu tanidik¢a ve
uyum yetenegi arttik¢a sinizm algilarinin diistiigii sdylenebilir. Yapilan moderator analizi sonucuna goére
Ogretim kademesinin, okul tiiriiniin, yayin tiiriiniin, arastirmanin yapildig1 bdlgenin ve arastirmacinin
cinsiyetine gore anlamli bir farklilik géstermedigi gortilmiistiir. Etki biiytlikliikleri bakimindan da gruplar
aras1 onemsiz diizeyde bir etki biiyiikliigii oldugu goriilmiistiir. {lging bir sonugta 6zellikle okuldncesi
egitim kademesinde ¢alisan 6gretmenlerin sinizm algilarinin yiiksekligi (d=-0,24) diger kademelerde
caligsna Ogretmenlere oranla meslegin ilk yillarindaki heyecanini ve idealist 6zelliklerini meslekteki
hizmet siireleri arttikca yavas yavas kaybetmeye baslamasindan kaynaklanabilir. Bu sonug, Ipek (2018)
tarafindan yapilan c¢alisma sonugclar ile tutarlilik gdstermektedir. Yapilan meta-analiz calismasinda
ogretmenlerin  branglarmin  OS algilart {izerindeki ortalama etki biiyiikliigiiniin -0.08 oldugu
goriilmiistiir. Bu sonug, sinif §gretmenlerinin brans dgretmenlerine gore daha az OS yasadiklar1 seklinde
yorumlanabilir. Bu arastirmanin sonucu, Balci (2016), Aydin, (2017), Demir (2017), Kusnaci (2019) ve
Yazicioglu (2019) yapilan bu ¢alismalar ile tutarlilik géstermektedir. Bu durumun olasi nedenleri olarak;
siif ¢gretmenlerinin okulda kalma siirelerinin brans ogretmenlerine gore daha fazla olmasi, brang
Ogretmelerinin sinif 6gretmenlerine goére daha ¢ok sinav odakli olmasi, siif ve brang gretmenlerinin
sahip oldugu is yliklerinin ve ayni 6grencilerle gegirdigi zaman diliminin farkli olmasi sdylenebilir. Bu
goriisti Baler’nmin (2016), Cavdar’in (2016) ve Demir’in (2017) yaptiklar1 ¢alismalar destekler
niteliktedir. OS {izerinde 6gretmenlerin branglarinin etkisi incelenirken kademe tiirii, okul tiirii, yaym
tiirli, arastirmanin yapildigr bolge ve arastirmacinin cinsiyetinin moderatdér etkisi goriilmemistir.
Ogretmenlerin OS algilar1 iizerinde cinsiyet, kidem ve brans degiskenlerinin etki diizeylerinin énemsiz
ve zayif diizeyde ¢ikmasi nedeniyle baska orgiitsel davranis degiskenlerinin (iletisim, 6rgiitsel adalet,
orgiitsel vatandaslik) etkisi ve iliskisi ile ilgili caligmalar yapilabilir. Kidem ve OS iliskisine dair yapilan
meta-analiz ¢alismasinin bulgular1 sonucunda 6gretim kademesinde 10 yil ve istii kideme sahip
Ogretmenlerin okuloncesi egitim kademesinde sinizm diizeylerinin fazla ¢ikmasi sonucuna bakarak
meslegin basindaki idealist tutumu devam ettirmek adina kendilerini gelistirebilecekleri etkinlikler ve
firsatlar saglanabilir.

Arastirmacilarin Katki Orani

Calismada birinci ve ikinci yazar % 50 oraninda katkida bulunmustur.
Cikar Catismasi

Caligmada ¢ikar ¢atismasina neden olacak bir durum bulunmamaktadir.

Aciklama: Bu makale, birinci yazarin ikinci yazar danismanhiginda yapmis oldugu yiiksek lisans tezinden
uretilmistir.
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Extended Abstract
Introduction

The concept of organizational cynicism is a concept that starts with thoughts such as frustration,
resentment, disappointment and negative feelings that employees feel towards their institutions,
continues with attitude and results in behavior. Since cynicism emerging in organizations will have
negative consequences for both the organization and the individual, it is necessary to prevent this
cynicism occurring in the organization or to manage it appropriately if it has arisen. Organizational
cynicism, as seen in almost all organizations, has started to be seen to a great extent in educational
organizations. The ability of teachers working in educational institutions to create both effective and
productive work performance depends on their emotional attachments, their assimilation of the mission
and vision of the school, and their identification with the school. When the literature is examined, it has
been observed that meta-analysis studies dealing with teachers' views on organizational cynicism are
not sufficient. The high number of studies dealing with teachers' perceptions of organizational cynicism
in educational institutions reveals the need to synthesize all of these studies and reach a general
conclusion. The aim of this study is to reveal the effect level of various variables (gender, seniority and
branch) on teachers' perceptions of organizational cynicism. The databases of YOK Thesis Center,
Google Academic, National Academic Network and Information Center (Turkish Academic Archive,
Journal Park Academic) were scanned. Among the studies conducted on this subject in Turkey-in
accordance with the inclusion criteria-93 studies about gender, 66 studies about seniority and 30 studies
on branch were included in this research in accordance with variables. The total number of samples
among the studies is is 40921. 21103 of them are female and 19818 are male teachers.

Method

In the analysis of the data, the meta-analysis method, known as the methods of synthesizing
research results, was used. In the group comparison meta-analysis, the effect size is calculated to show
the mean difference between the groups. If experimental and control groups are formed by the
researcher, this type of meta-analysis is called group comparison meta-analysis.

Findings

According to the meta-analysis made according to the fixed and random effects model, the
average effect size of gender on organizational cynicism was found to be -0.022. Based on this result of
the study, it can be said that gender is not an effective variable on teachers' organizational cynicism. As
a result of the moderator analysis; type of publication (p=0.32), type of school (p=0.99), level of
education (p=0.67), region of research (p=0.77), title of the teacher (p=0.99) and it was determined that
the effect sizes of the studies did not differ according to the gender of the researcher (p=0.46). According
to the variable of seniority, the average effect size value of the effect size values of the studies included
in the study, according to the random effects model, was calculated as ES=0.03. According to the
random effects model, it is seen that teachers with a seniority of 1-10 years have a higher perception of
organizational cynicism than teachers with a seniority of 10 years or more. As a result of the moderator
analysis, the type of publication (p=0.71), the type of school (p=0.83), the level of education (p=0.80),
the region where the research was conducted (p=0.58), the title of the teacher (p=. It was determined
that the effect sizes of the studies did not differ according to the gender of the researcher (0.88) and the
gender of the researcher (p=0.34). In accordance with the meta-analysis made according to the fixed and
random effects model, it was seen that the average effect size of teachers' branches on organizational
cynicism was -0.06. Considering this result of the research, it can be said that seniority is not an effective
variable on teachers' organizational cynicism. As a result of the moderator analysis, the type of
publication (p=0.87), the type of school (p=0.63), the level of education (p=0.68), the region where the
research was conducted (p=0.74), the title of the teacher (p=. 0.33) and the gender of the researcher
(p=0.72), it was determined that the effect sizes of the studies did not differ.
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Conclusion, Discussion and Recommendations

According to the results of the research, it was concluded that there was no publication bias for
all variables. As a result of the meta-analysis made according to the random effects model; a weak and
insignificant effect size of the general effect size of the gender variable (d=-0.02), the general effect size
of the seniority variable (d=0.03), and the general effect size of the branch variable (d=-0.07) were
detected. According to the results of moderator analyzes for all variables, statistical significance was not
found. In the general findings reached in the research, it was concluded that the gender, seniority and
branch differences of the teachers did not have an effect on their perceptions of organizational cynicism
or that there was a weak effect size. Within the scope of the study, it was concluded that the level of
teaching, type of publication, type of school, branch of the teacher, the region where the research was
conducted and the gender of the researcher had no effect, according to the moderator analyzes in which
the effect of the characteristic features was examined within all the findings of the study. In the variable
of teaching level made as a moderator, the reason why male teachers differ in this way in preschool
education may be due to the fact that preschool teaching is seen as a female profession. The fact that
teachers working at this level have a higher perception of organizational cynicism may be due to this
perception. In the researches, it was seen that the level of organizational cynicism increased as the
professional seniority of the teachers decreased. Considering this situation, teachers who have just
started their profession may think that they will change the organizational culture and structure because
they are more idealistic and innovative in the first years of their duty. However, it can be said that the
perception of cynicism decreases as teachers get to know the institution and their adaptability increases.
Since the effect levels of gender, seniority and branch variables on teachers' perceptions of
organizational cynicism are insignificant and weak, studies on the effects and relationships of other
organizational behavior variables (communication, organizational justice, organizational citizenship)
can be conducted.
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