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TEACHERS' VIEWS AND EXPECTATIONS ABOUT UNIONS: A QUALITATIVE
STUDY
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Oz

Bu arastirmanin amaci, Diyarbakir ili merkezindeki dort ilgede (Baglar, Kayapinar, Sur, Yenisehir) gérev yapan
Ogretmenlerin, sendikalara iliskin goriis ve beklentilerini belirlemektir. Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden
durum c¢alismas: seklinde desenlenmistir. Arastirmaya maksimum c¢esitlilik teknigi ile secilen toplam 21
ogretmen katilmistir. Arastirmaya katilanlardan 14’1 bir sendika iiyesi, 7°si ise herhangi bir sendika iiyesi
olmayan 6gretmenlerden olugmaktadir. Aragtirmada veriler goriigme yolu ile elde edilmistir. Yapilan arastirma
sonucunda, 6gretmenlerin sendikalara iiye olmasinda en 6nemli nedenlerinden birinin 6rgiitli olma durumu
digerinin ise 6zliik haklarinin korunmasi oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin sendikal 6rgiitlenmeye olumsuz
bakmalarinda sendikalarin siyaset kurumu ile olan iligkisinin etkili oldugu ve "sendikaya iiye olursam basima
neler gelir korku ve endisesinin" oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin sendikalara iliskin olumlu gdriisleri
arasinda, sendikalarin orgiitsel bir yasamin parcast olarak gortildiigii yer alirken olumsuz goriisleri arasinda ise
sendikalar ile siyaset kurumu arasindaki iliskinin varhig: yer almistir. Ogretmenlerin sendikalardan beklentileri
arasinda ise 6zliik haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalarin arttirtlmasinin gerekli oldugu
ve buna ilaveten sendikalarin siyasi partilerin temsilcisi gibi siyaset yapmamalar1 gerektigi yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sendika, Sendikal beklenti, Ogretmen

Abstract

The purpose of this research is to determine the views and expectations of teachers working in the four center
districts of Diyarbakir (Baglar, Kayapinar, Sur, Yenisehir) about unions. The research was designed as a case
study, one of the qualitative research methods. A total of 21 teachers, who were selected by maximum diversity
technique, participated in the research. 14 of the participants in the research are union members and 7 of them
not members of any union. The data were obtained by interview. As a result of the research, it has been
determined that one of the most important factors for teachers to be members of unions are the state of being
organized and another one is the protection of their personal rights. It has been determined that the relationship
between the unions and the political institution is effective in the negative attitudes of the teachers towards the
union organization and that there is "fear and anxiety of what will happen to me if | become a member of the
union". Teachers' positive views on unions include the fact that unions are seen as part of an organizational life,
while their negative view includes the existence of a relationship between unions and political institutions.
Amongs the expectations of teachers from unions are; emphasized the necessity of increasing the efforts of
unions to protect and develop their personal rights, and in addition to that unions should not engage in politics
like the representatives of political parties.
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1. GIRIS

Dogasi1 geregi insanlar, yalniz yasayamayan biyolojik, sosyal ve psikolojik bir varlik olmasi
nedeniyle tek baglarina her seyin iistesinden gelemez, seslerini tek baslarina duyuramaz, ihtiyag
duyduklar her seyi tek baslarina elde edemez ve bunun miicadelesini veremezler. Bu nedenle bireyler,
ihtiya¢ duyduklar1 gereksinimlerini karsilamak amaciyla drgiitlenme ihtiyact duymuslar ve bu amagla
sendika, dernek ve oda gibi ¢esitli orgilitlenme bigimlerini geligtirmiglerdir. Bu baglamda ¢alisma
hayati icerisinde en 6nemli Orgilitlenme bigimlerinden biri olarak sendikalar karsimiza ¢ikmaktadir.
Sivil toplum Orgiitlerinin en Onemlilerinden biri olan sendikalarin, demokrasinin vazgecilmez
unsurlaridir. Genel olarak iiyelerinin 6zliikk haklarmin korunmasini kendilerine ama¢ edinmis olan
sendikalar, 6rgiitlii yasamin en 6nemli ve giiclii sesidir (Cilek, 2020; Oztiirk, 2013).

Toplumun ihtiyaglarin1 kargilamak amaciyla var olan kamu kurumlarinda ¢alisanlardan biri
olan dgretmenlerin de diger kamu ¢alisanlari gibi 6zliik haklarin1 aramak, ekonomik ve sosyal yonden
daha iyi kosullarda calismak, statii kaybini aza indirmek ve meslekte sayginlik kazanmak amaciyla
cesitli donemlerde sendika, dernek vb. drgiitlenmelere gitmislerdir (Cilek, 2020). Ogretmenler, egitim
hayati i¢in en Onemli yap1 tasidir. Diinya genelinde kamu caliganlar1 arasinda en kalabalik grubu
olusturan 6gretmenler birgok iilkede kamu ¢alisanlarinin orgiitlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir.
Ozellikle calisma kosullarmin iyilestirilmesi, iicretlerin yeterli bir diizeyde olmasi, egitim
hizmetlerinin gelismesi ve egitim ile ilgili sorunlarin ¢oziim bulmasi i¢in Orgiitlenme yoluna
gitmislerdir (Serinoglu, 2004). Ogretmenler iyi egitim almis, sayica fazla olmalar1 ve dar gelirli
ailelerden gelen aydin kesimin ¢ogunlugunu temsil etmekteler. Dogalar1 geregi siirekli gelismeye agik
olduklarindan orgiitlenmeye daha yatkin bir kitle olarak goriilmektedirler (Kara, 2018). Ayn1 zamanda
ogretmenler tarafindan sunulmakta olan hizmetin tiim toplumsal gruplara hitap etmesi, toplumun farkl
noktalarinda ortaya c¢ikan sorunlari yakindan gormelerine ve gozlem yapabilmelerine olanak
saglamaktadir. Bu durum 6gretmenleri ¢ok daha dinamik ve Orgiitlenme egilimli bir yapiya sevk
etmektedir. Bu Orgiitlenme ¢abasi genellikle sendikalar aracilifi ile olmustur. Diinyanin farkli
noktalarinda 6gretmenler emek hareketi ile biitiinsel bir hal alarak o6zliik haklarinda da 6nemli
iyilestirmelerin gerceklesmesini saglamislardir (Oztiirk, 2007).

Calisma hayat1 icerisinde en Onemli oOrgiitlerden biride sendikalardir. Sendikalar, yasalarin
kendilerine vermis oldugu haklar ¢ercevesinde iyelerini, yonetime karsi temsil etme, mesleki ve
kisisel gelisimini saglama, sosyal ekonomik ve 6zliikk haklarimi koruma, hukuksal yardimda bulunma
gibi ¢aligmalarda bulunur. Sendikalar ayn1 zamanda calisanlar i¢in psikolojik bir doyum noktasidir. Bu
suretle calisanlar, resmi olarak sendika tiyesi disinda, sendika icerisinde dostluk iliskileri kurar (Cilek,
2020; Kalkan, 1999, 17). Sendikalarin goérevleri arasinda sendika iiyelerinin ortak hak ve
menfaatlerini koruma yaninda, iiyelerinin toplumsal refah diizeyini de yiikseltmek vardir (Taskin,
2006, 121). Sendika, calisanlarin ekonomik, sosyal ve mesleki ¢ikarlarin1 korumak igin olusturulan
tiizel kisilige sahip kuruluglardir (Eraslan, 2012). Tiirkiye’de egitim sisteminin kalitesinin yilikselmesi,
ogretmenlerin yeterlilik diizeylerinin yiikselmesi ve c¢alisma kosullarinin nitelikli hale gelmesinde
sendikalarin énemli bir roli vardir. Demokratik anlayisin gelismesiyle sivil toplum orgiitlerinin dnemi
artmaktadir. Buna bagli olarak egitim sendikalarmin son yillarda gelisme gosterdikleri asikardir.
Ozellikle egitim sisteminin iyi bir paydasi olan sendikalarn, ¢alisanlarin istihdamini, mesleki
sayginliklarini, ¢alisanlarin mesleki sorunlarini, ¢alisanlarin 6zliik, ekonomik ve sosyal haklarimin
korunmasinda ve gelistirilmesinde ve sendikal bilincin olusturulmasinda 6nemli bir yere sahiptirler
(Baydar, 2016).

Egitim sendikalari, ¢alisanlarin ekonomik, 6zliikk ve mesleki ¢ikarlarinin korunmasi yaninda
iilkenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal tercihlerinde aktif rol olmak isteyen bireylerin
beklentilerine cevap verebilecek modeller ortaya koymaktadirlar. Bu sebeple egitim sendikalari,
iilkenin cagdaslasma ve demokrasi bilincini olusturan temel hak ve 6zgiirliikklerin ¢aligma yasaminda
kazanim saglamak i¢in kurulan sivil toplum orgiitleridir. Tiirkiye’de yakin bir zamana kadar 6gretmen
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orgiitlenmesi stirekli olarak engellendiginden dolayr sendikalarin egitim is kolunda tam anlamiyla
hizmet verememislerdir. Ozellikle Toplu Is Sozlesmesi kanununun smirliliklardan dolay1 sendika
iiyelerinin hak arama miicadelesinde sendikalar1 yetersiz algilamaktadir (Soylemez, 2019). Bir¢ok
ogretmen bu sebepten dolayi, sendikalarin hak arama yeri olarak hareket etmesinden ziyade belli bir
ideolojiye mensubiyet oldugunu diisiinmektedir. Bu yanlis alginin; sendikal faaliyetlerinin
yasaklanmasindan, sendikal kimlik tagiyan sendika temsilcilerinin sendikal amaglarin digina gikarak
sendikalar1 siyaset zemininde hareket ettirmelerinden kaynaklanmaktadir. Ayni1 zamanda siyasi
kurumlarin da sendikalar1 6rgiitlenmis bir topluluk olarak gordiikleri i¢in her donemde siyasi olarak
iletisim igerisinde olmuslardir (Arslan, 2014). Ancak sendikalarin gostermis olduklar1 hak arama
cabalar1 ve siyasi iligkileri sendikalarin asil amaglarindan dolay1 sorgulanmalarina sebep olmaktadir.
Ozellikle son yillarda siyasi iliskilere bagli olarak sendika sayismn artmasi, buna bagli olarak
calisanlarin sendikalara katilma nedeni 6nemli 6l¢iide sendikalarin etkisizligi ile iliskilendirilmektedir
(Cilek, 2016). Ayn1 zamanda ¢ogu kamu ¢alisani, sendikalarin kisisel hak ve 6zgiirliiklerin korunmasi
diginda, siyaset kurumuna hizmet etme amacinda oldugu ve bu diisiinceye sahip bireylerin bir araya
gelmesi olarak degerlendirmektedir(Mahirogullari, 2013). Sendikalarin siyasetle olan yakin
iliskilerinden dolay1 sendikalara iiye olmayan Ogretmenlerin sayis1 azimsanmayacak diizeydedir
(Gokge, 2009).

Yapilan cesitli literatiir calismasinda sendikalara iliskin farkli sonuglarin ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. Soylemez (2019) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmen sendikalarinin ekonomik,
sosyal ve 0zliikk haklar1 konusunda ve egitim sorunlarinin ¢éziimiine yonelik daha genis kesimleri de
icerisine alarak ortak caligma yapmasi gerektigini belirtmektedir. Koybasi ve arkadaglart (2016)
yapmis olduklari aragtirmada, 6gretmenlerin sendikalarin siyasi kurumlarla yakinligindan dolayi iiye
olmada c¢ekindikleri ve sendikalarin siyasi eylemlerden uzak durmasi gerekmesi gerektigini
belirtmistir. Yildiz'in (2015) arastirmasinda, sendika iiyesi Ogretmenlerin sendikalardan sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve 6zliilk haklarmi gelistirmeye yonelik ¢aligmalar gerceklestirmesi gerektigini
belirtmistir. Tekes (2010) tarafindan yapilan arastirmada, Ogretmenlerin sendikalardan ekonomik
beklentilerinin yiiksek diizeyde oldugunu, o6zliik haklarmin korunmasi ve gelistirilmesinin de
beklentiler icerisinde yer aldigini belirtmistir. Tasdan (2013) yaptig1 arastirmada, Ogretmenlerin
egitim is kolundaki sendikalara karsi olumsuz bakis igerisinde olduklarini, bunun sebebinin ise
sendika yoneticilerinin yetersizligi ve sendikalarin siyasi iliskilerinden kaynaklandigini belirtmektedir.
Gl (2007) ise arastirmasinda, 6gretmenlerin sendikalar1 daha ¢ok siyasi faaliyetlerde bulduklar igin
iye olmadiklarimi belirtmigtir. Yildirim (2007) arastirmasinda, sendikalar1 siyasi iligski igerisinde
olduklar i¢in sivil toplum 6rgiitli olma 6zelligini yitirdigini, artan egitim sendika sayisinin da orgiitli
olma bilincini 6gretmenlerde zayiflattigini belirtmistir. Tim bu sebeplerden dolayi, 6gretmenlerin
sendikalara kars1 goriiglerinin ortaya konulmasi, sendikalardan beklentilerinin hangi alanlarda
yogunlastigi, sendika {iyesi olmayan Ogretmenlerin sendikalara karsi elestirilerinin neler oldugunun
ortaya konulmasi énem arz etmektedir. Ozellikle gretmenlerinde bir kamu personeli olmalarindan
hareketle bu calismada sendikalara iliskin 6gretmenlerin goriis ve beklentilerinin neler oldugu bu
arastirmanin konusu olarak segilmistir. Arastirma genel olarak konunun 6nemine dikkat ¢ekilerek hem
literatiire hem Ogretmenlere ve hem de egitim sendikalarma iliskin faydali bilgiler ve kaynak
olusturma amacini tagimaktadir.

2. YONTEM

Bu arasgtirma nitel bir aragtirma olup, durum calismasi deseni kullanilarak hazirlanmistir.
Durum ¢aligmasinin en O6nemli 6zelligi ise, bir ya da birka¢ olay yada durumun derinlemesine
arastiritlmasidir. Durum ¢alismasi, arastirilan durumlar1 bitiinlik icerisinde ele alir. Bu biitiinliik
icerisinde aragtirilan durumun, nasil etkilendigi ve nasil etkiledigi {izerinde odaklanmasi soz
konusudur (Yildirim ve Simsek, 2018,73).
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Calisma Grubu

Bu c¢alisma grubu, Diyarbakir il merkezindeki 4 (dort) ilcede (Baglar, Kayapinar, Sur,
Yenigehir) bulunan okullarda gérev yapan toplam 21 6gretmenden olusmaktadir. Bu ¢aligmada 14
dgretmen bir sendikaya iiye, 7’si ise sendikaya iiye olmayan dgretmenler yer almaktadir. Ogretmenler
calisma grubuna alinirken amagli 6rneklem tercih edilmistir. Amacli 6rneklem, zengin bilgiye sahip
oldugu diisiiniilen durumlarin derinlemesine ¢aligmasina olanak verir (Yildirim ve Simsek, 2018,119).
Amagcl 6rneklem yontemlerinden biri olan maksimum cesitlilik 6rneklemesi kullanilarak Diyarbakir
ilinde subesi bulunan 3 farkli sendikaya iiye olan 14 6gretmen ve herhangi bir sendikaya {iye olmayan
7 O0gretmen arastirmaya dahil edilmistir. Maksimum ¢esitlilik teknigi ile farkli sendikaya iiye olan ve
ilye olmayan, farkli cinsiyete, 6grenim diizeyine ve mesleki kideme sahip olanlar &gretmenlere
ulasilmas1 amaglanmigtir. Ayrica arastirmaya, sendikada farkli gorevleri olan (delege, temsilci,
yOnetici vs.) oOgretmenler dahil edilmistir. Gorligmeye katilan 6gretmenlerin kisisel bilgileri Tablo
1°de verilmistir.

Tablo 1. Caligma Grubundaki Ogretmenlerin Kisisel Bilgileri

Degiskenler N %
Kadin 3 14
Cinsiyet Erkek 18 86
1-8 Y1l 12 58
Mesleki kidem 9-18 Y1l 7 33
19 Y1l ve iisti 2 9
Ogrenim Diizeyi Lisans 14 67
Lisansiistii 7 33
Egitim-Sen 5 24
Sendika Uyesi Olan Egitim-Bir-Sen 6 29
Tiirk Egitim Sen 3 14
Sendika Uyesi Olmayan - 7 33
Sendikadaki Gorevi Uye 11 52
Diger (Delege, Temsilci, Yonetici) 3 14
Toplam 21 100

Tablo 1’de gorildiigli gibi, arastirma Diyarbakir'in merkez ilgelerinde gorev yapan 21
ogretmenle yapilmistir. Katilimcilarin 14°tinii sendikali (%67), 7’sini ise sendikaya iiye olmayan
(%33) ogretmenler olusturmaktadir. Ogretmenlerin  %86°1 erkek, %14’ii kadin &gretmenler
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan dgretmenlerin mesleki kidemi 1-8 yil (12 6gretmen) arasinda
yogunlasmaktadir. Ogretmenlerin %67’si lisans diizeyinde, %33’ii ise lisans istii diizeyinde 6grenime
sahiptir. Sendikali 6gretmenler Diyarbakir ilinde sube acan sendikalardan ¢alisma grubuna alinmustir.
Calisma grubuna aliman Ogretmenlerin %24’i Egitim-Sen sendikasia, %29’u Egitim-Bir-Sen
sendikasina, %14’t Tirk Egitim-Sen sendikasina liye ve %33’ ise herhangi bir sendikaya iiye
olmayan &gretmenlerden olusturmaktadir.
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Veri Toplama Araci

Bu arastirmada verilerin toplanmasi goériisme yoluyla elde edilmistir. Gorlisme sadece somut
goriinen durumlarin olaylarla ilgili degil bununla beraber, katilimcilarin diisiincelerini olaylara bakis
acilarin1 hemen ortaya ¢ikmayan durumlarin ortaya ¢ikmasini da kolaylastirir (Yildirnm ve Simsek,
2018, 130). Arastirmada goriisme yonteminin kullanmasinin temel sebebi, aragtirmacinin aragtirmayla
ilgili derinlemesine yanit bulmasi, yanitlarin doyurucu olmasi ve katilimcimin sézel olmayan
davraniglarinin da ortaya ¢ikarmasi yoniinden biiyiik imkéanlar sunmasidir. Bu sadece goriisme yoluyla
elde edilir. Arastirmaci elinde bulundurdugu bu avantaji, diger nicel arastirmalarin getirdigi sinirh
bilgiyi ortadan kaldiran bir yapiya sahip olmasindan kaynaklanir (Yildirim ve Simsek, 2018, 133). Bu
arastirma, yart yapilandirilmig goériisme teknigi kullanilmistir. Bu teknik ile genelde kesfedilmesi
gereken konularin agiga ¢ikartmak igin soru ya da konu tarafindan yonlendirilir ve bununla sorular her
ne kadar onceden hazirlanmis olsa da, farkli sorularda goriisme esnasinda kullanilarak konu hakkinda
derinlemesine bilgi elde edilmesini saglar (Merriam, 2018, 87-88). Goriisme igin sendikalara iliskin
Ogretmenlerin goriis ve beklentilerin net bir sekilde ortaya ¢ikmasi i¢in goriisme formu hazirlanmstir.
Aragtirma igin hazirlanan bu form, 6gretmenlerin sendikalara iligskin temel goriis ve beklentilerini
belirleyecek sekilde 13 (onii¢) soru goriis ile ilgili, 2 (iki) soru beklentilere yonelik olarak 15 (onbes)
soruya yer verilmistir. Hazirlanan goriisme formunun gecerliligini ve amacina uygunlugu i¢in uzman
goriiglerine bagvurulmustur. Hazirlanan goriisme formunun gecerligi ve arastirmanin amacina
uygunlugunu saglamak igin Siirt Universitesi'nde egitim bilimleri alaninda gérev yapan ii¢ dgretim
iiyesi ile Dicle Universitesinde 6lgme, degerlendirme ve istatistik alanlarinda uzman bir dgretim
iiyesinin gorislerine bagvurulmustur. Gerekli doniitler alindiktan sonra diizeltmeler yapilmistir. Bu
veri toplama formunda sorularin yani sira, 6gretmenlere ait kisisel bilgilerin yer aldig: bir bilgi formu
da yer almigtir. Veri toplama formunda yer alan sorular sirasiyla soyledir:

Ogretmen goriislerine yonelik sorular:
1. Ogretmenlerin sendikalara iiye olma nedenlerine yonelik goriisleri nelerdir?
2. Ogretmenlerin sendikalara iiye olmama nedenlerine yonelik gériisleri nelerdir?

3. Ogretmenlerin egitim sendikalarin demokratiklesmeye katkisina yonelik —goriisleri
nelerdir?

4. Ogretmenlerin sendikalarm genel calisma kosullarma karst memnuniyetine ydnelik
goriisleri nelerdir?

5. Ogretmenlerin egitim sendikalar1 hakkinda temel goriisleri nelerdir?

6. Ogretmenler sendikalara iiye olurken dil, din, rk ve siyasi goriis gibi durumlarmin
sendikaya iiye olmasindaki etkiye yonelik goriisleri nelerdir?

7. Ogretmenlerin, sendikalarm kendi iiyelerinin, {ist mevkilere atanmasinda sendikalarmn
etkililiginin belirlenmesine yonelik goriisleri nelerdir?

8. Ogretmenlerin, sendikalarin 6zliik haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in vermis
oldugu caligmaya yonelik goriisleri nelerdir?

9. Ogretmenlerin, sendikalarin siyasi kurumlarla olan iliskisine yonelik goriisleri nelerdir?

10. Ogretmenlerin, sendikalarm egitim sorunlarma yaklasimina yonelik goriisleri nelerdir?

11. Ogretmenlerin, sendikalarin yonetsel kararlarin alinmasindaki etkinligine yonelik
goriisleri nelerdir?

12. Ogretmenlerin, sendikalara tiye personelin sendikalara kars1 aidiyet duygusu gelistirmede
ve meslek bilinci kazandirmadaki etkiye yonelik goriisleri nelerdir?
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13. Ogretmenlerin, sendikalarin politik kararlarin alinmasindaki etkinlige yonelik goriisleri
nelerdir?

Ogretmenlerin beklentilerine yonelik sorular:
1. Ogretmenlerin, sendikalardan temel beklentilerine yonelik beklentileri nelerdir?

2. Ogretmenlerin, sendikalarm egitim ile ilgili sorunlara, politik ve yonetsel kararlarin
almmasinda ve 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik beklentileri nelerdir?

Verilerin Toplanmasi

Goriisme formunun uygulanmasi igin Siirt Universitesi Etik Kurulu Baskanligindan
07/01/2021 tarih ve 03 say1 ile alinan etik kurulu onay: ile Diyarbakir Milli Egitim Miidiirliigiline
basvuru yapilarak aragtirma icin Valilik Oluru izni (22.01.2021 tarih ve 19512753 sayili izin)
almmustir. Gerekli izinlerin alinmasindan sonra veriler toplanmaya baslanmistir. Katilimeilarla yapilan
yiiz-ylize goriigmede veri toplamanin goniilliiliik esasina dayali olarak gerceklestirilecegi ve elde
edilen verilerin yalnizca arastirma kapsaminda bilimsel amacl kullanilacagi aciklanmis ve
katilimeilarin  kimliklerinin ya da sendika bilgilerinin acik bir bigimde paylasilmayacag:
vurgulanmigtir. Aragtirma verileri 15 Mart-15 Nisan 2021 tarihleri arasinda her bir katilimciyla
belirlenen yer ve zamanda toplanmistir. Veri toplama siireci arastirmacinin ve katilicinin bir arada
oldugu bir ortamda gergeklestirilmistir. Veriler toplanmadan 6nce dgretmenlere goriismenin amaci
hatirlatildiktan sonra, gizlilik ilkesi agiklanmis ve katilimin goniillii oldugu sdylenerek 6gretmenlerin
goniilliiliigii yeniden teyit edilmistir. Ogretmenlerin tamanindan katilim igin yazili onam almmustir.
Her goriisme 15-25 dakika arasi siirmiis, 10 6gretmenin verileri ses kayit cihazi ile toplanmis ve geriye
kalan 11 dgretmenin ses kaydini kabul etmemeleri nedeniyle goriisleri yazili beyanlarina dayali olarak
almmustir. Yapilan goriismelerin tamam yaziya aktarildiktan sonra arastirmaya katilan 6gretmenlere
teyit edilmesi amaciyla tekrar génderilmis ve doniit saglandiktan sonra veriler kullanilmigtir.

Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan veriler, nitel veri analizlerinden biri olan igerik analizi ile yapilmistir.
Icerik analizi goriismelerin, alan notlarinin ve belgelerin igeriginin analiz edildigi bir yontemdir. Bu
kapsamli analizde ozellikle verilen mesajlarin gesitligi ve sikligi, belli bir konusma bi¢iminin veya
sozciiklerin kag kere kullandigi iizerinde durulur (Merriam, 2018, 195). Arastirma esnasinda elde
edilen veriler, asamali bir sekilde analiz edilir. Bunun i¢in en uygun olan igerik analizi teknigi
kullanilmustir. Icerik analizi toplanan verilerin derinlemesine ve her sorulan her soruyu etraflica
coziimlenmesidir. Bu calismada sendikalara iliskin Ogretmenlerin goriis ve beklentileri ile ilgili
sorulan her sorunun kendi i¢inde kategorize edilmistir. Yapilan goriismeler esnasinda alinan her veri
metne doniistiriilmiistiir. Metne donistiiriilen ham veriler arastirmanin amacina uygun olarak ifade
edilen goriis ve climleler sendikali ve sendikasiz 6gretmenlerin kodlanmasi yapilmistir. Bu verilerden
elde edilen ifade ve climleler her soruya ait kategorize grubunda sendikali ve sendikasiz olarak
kategorilendirilmistir. Bu caligmada kodlama ise su sekilde yapilmistir. Sendikali 6gretmen ise A
kodlu sendikaya iiye O5 kodlu ogretmen, sendikasiz ise; sendikalara {iye olmayan O15 kodlu
ogretmen seklinde kodlanmistir. Sendikali ve sendikasiz 6gretmenlerin goriis ve beklentileri ayr1 ayri
frekans/tekrarlama sayis1 verilerek yorumlama yapilmistir. Bu amagla veri ve hipotez arasinda uyum
saglanmistir. Igerik analiz teknigi uygulanarak veriler yorumlanmustir.

Arastirmanin Gecgerlik ve Giivenirligi

Bu ¢aligmanin gecerlilik ve giivenirligi saglamak igin gesitli Olgiitlerden faydalanmustir.
Aragtirmanin i¢ gegerliligi i¢in derinlik odakli veri toplamasi yapilarak uzman incelemesi yapilmistir.
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Farkli tiniversitelerden uzman goriisii alinarak 4 sendika iiyesi olan ve 3 sendika {iyesi olmayan
Ogretmenlerle 6n goriisme gerceklestirildi. Derinlik odakli veri toplama 6l¢iitii icin elde edilen veriler
strekli birbirleriyle karsilagtirilarak, yorumlayarak ve kavramsallagtirarak ortaya konulmustur.
Aragtirmaya katilan bireylerin bile farkina varmadigi oriintiileri ortaya ¢ikarmak i¢in elestirel bir gozle
bakmasi, verilerin arastirma sorularina yanit vermesinde yeterli olup olmadiginin ortaya konulmasi
gerekir. Aksi takdirde toplanan veriler sadece bir diiz metin olarak kalir (Yildirim ve Simsek, 2018,
278-279). Biiyiikoztiirk ve arkadaslarina (2013, 245) goére nitel arastirmalarin i¢ gegerliligi,
arastirmanin belirledigi kategorilerin ve yorumlarin gergeklesen dogrularla ortlismesine ve gergegi
yansitmasina bagli oldugunu dile getirmektedirler. Dis gegerlilik igin ise ayrintili betimleme
yapilmigtir. Ayrintili betimleme ham verinin ortaya cikan kavram ve temalara goére yeniden
diizenlenerek herhangi bir miidahale olmadan okuyucuya oldugu gibi aktarilmasi olarak ifade edilir
(Yildirim ve Simsek, 2018, 282). Alan yazi arastirmalarinda buna aktarabilirlik denilmektedir. Nitel
arastirmalarin  dig gecerliligi, elde edilen sonuglarin genellenebilirliligine baghi olmasidir. Bu
cercevede veriler, kategoriler gibi biitliin asamalarin her biri ayrintili bir sekilde tanimlamasi yapildi
(Biiytikoztiirk vd., 2013, 246). Veri toplama araci ile toplanan veriler arasinda uyumun olup olmadig,
elde edilen verilerin kategorize edilmesi, sonucun amaca uygunlugu ve verilerin kodlanmasi gibi
biitiin durumlarin oriintiilleri yapilarak herhangi bir eksikligin olup olmadig1 ortaya ¢ikarilmasi i¢in
calistlmistir. Ayrica arastirmanin dis giivenirligi icinde Dicle Universitesi’den egitim bilimleri
alaninda bir uzman tarafindan teyit incelemesi gerceklestirilmistir.

Arastirmanin giivenirligi icin, 4'i sendikali 6gretmen (A kodlu sendika O5, B kodlu Sendika
06 ve 07, C kodlu sendika O12 kodlu Ogrt.) ve 3'ii sendikasiz (014, O15, 017 kodlu Ogrt.) dgretmen
olmak tizere toplam 7 d6gretmenle 6n goriisme yapilmig ve bu goriismeler metne aktarilmigtir. Yapilan
goriismelerde O17 kodlu dgretmen, egitim sendikalarinin su anki kosullarda tercih etmeyecegini ve
gereksiz olduklari igin tercih etmeyecegini belirtirken, diger sendikali ve sendikasiz 6 6gretmen ise
sendikalarin emegin korunmasi, orgiitsel yagamin gelismesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli oldugunu
belirtmislerdir. Yapilan uzman incelemesi sonucunda, desifre edilen ve diiz yaziya aktarilan her bir
veri i¢in kodlama yapilmis ve ilgili kodlarin frekanslari hesaplanmistir. Arastirmanin giivenilirlik
hesaplamasi i¢in ise Miles ve Huberman (1994) tarafindan onerilen giivenirlik formiilii (Giivenirlik =
Goriis Birligi/(Gériis Birligi + Goriis Ayriligr) x 100) kullamlmustir. I¢sel tutarlihigi gosteren kodlama
denetimine gore kodlayicilar arasi gorlis birliginin en az %80 olmas1 beklenmektedir (Miles ve
Huberman, 1994, 64). Bu dogrultuda yapilan hesaplama sonucunda arastirmanin giivenirligi %86
olarak belirlenmigtir.

3. BULGULAR

3.1. Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Goriislerine Ait Bulgular

Aragtirmanin bu bdliimiinde, sendikalarla ilgili hazirlanan her bir soru i¢in 6gretmenlerin
goriigleri tablolastirilmis ve asagida sirasiyla sunulmustur.

3.1.1. Ogretmenlerin, Sendikalara Uye Olmaya Yonelik Goriisleri Hakkinda
Verdikleri Yanitlara Iliskin Bulgular

Tablo 2. Birinci Soruya Iliskin Ogretmen Gériislerinin Frekans Degerleri

Sendikalara Uye Olan Ogretmenlerin Goriisleri f
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o Orgiitlii olmak (01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 011, 012,013, 12

= 014)

=

E Ozliik haklarin korunmasi (01, 02, 03, 04, 03, 06, 07, 13

= 08,09,010, 011, 013, O14)

=

§ - Siyasi goriisiime yakin olmasi (O4,06,09) 3
(B}

: —

E é Toplam 14
D . =

g g Sendikalara Uye Olmayan Ogretmenlerin Goriisleri f

En % Orgﬁtlﬁ bir yap1 olmasi (015, 016, 017, 018, 020, 021) 6

- Ozliik haklar1 korumak (016, O17, O18, 020,021) 5

‘=

08,’ Sendikalarin gii¢lii olmas1 (015, 018, 020) 3

§2 Toplam 7

Tablo 2.'de goriildiigii gibi, “Ogretmenlerin sendikalara {iye olma nedenleri nelerdir?”
sorusuna iligkin cevaplarda, sendikali 6gretmenler "6zlik haklarmin korunmasi”, (f=13), "orgiitli
olma™ (f=12) ve "siyasi goriisiine yakin olmas1" (f=3) gibi nedenleri vurguladiklar1 ortaya ¢ikmustir.
Sendikasiz Ogretmenlerin ise; "Orgiitlii olmak™ (f=6), "0zlik haklarimin korunmasi” (f=5) ve
"sendikalarin giicii” (f=3), igin iiye olabileceklerini beyan etmislerdir.

A kodlu sendikaya iiye O4 kodlu dgretmen; “Sendika ashnda sizin renginizdir. Ozellikle
degisen her bakanin kendisine gore egitim sistemini degistirdigi ve hep basariyr yakalama konusunda
ogrencileri deneme tahtast yapmis sistemde orgiitsel olarak verdiginiz tepkidir. Egitim konusunda soz
sahibi olmak ve bu soziinii de uygulamaya koymak igin orgiitsel bir topluluga ihtiya¢ var. Bu da
sendikadr. Ayrinca kisisel haklarim korunumu ile ilgili olarak da orgiitsel bir miicadele sart. Bir
kisinin ¢abaswyla degisim zor ama orgiitsel olarak degisim ciddi bir mekanizma olugturur”. B kodlu
sendikaya iiye 6gretmenlerden O6 kodlu 6gretmen; “bununla ilgili 3 madde siralayabilirim. Mesleki
olarak érgiitlenmek istedikleri icin iiye oluyorlar. Ozliik haklarin korunmasi ve gelistirilmesi igin ile
siyasi goriis olarak kendilerine yakin hissettikleri icin sendikalara iiye olduklarimi diisiiniiyorum.
Benim icin bu maddeler etkili oldu”. C kodlu sendikaya iiye O14 kodlu dgretmen; “sendikaya iiye
olma amacim; orgiitsel bir olusum icerisinde olmam. Ozliik haklarimin korunmasi yasamlan bir
sorunda hukuksal destek almak olarak siralayabilirim”. Sendikasiz 020 kodlu 6gretmen; “bana gore
bir égretmenin sendikaya iiye olma sebebi. Orgiitlii bir sekilde haklarin korumak, is giivenligi ortaya
koymak herhangi bir sikinti durumunda sendikalardan destek almak ve siyasi goriigiine yakin oldugu
icin sendikalara iiye olurlar”. Ogretmenlerin sendikalara {iye olma nedenlerini siraladilar.
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3.1.2. Ogretmenlerin, Sendikalara Uye Olmama Nedenleri Hakkinda Verdikleri
Yamitlara iliskin Bulgular

Tablo 3. Ikinci Soruya iliskin Ogretmen Gériislerinin Frekans Degerleri

Sendikalara Uye Olan Ogretmenlerin Goriisleri f
f;i S"endik"ah olma korkusu (O], 02, 04, 05, 06, 07, 08,09,010, O11, 12
= 013, 014)
g Sendikalarin etkili calismamasi (O1, 02, O3, 06,, 08,09,010, O11) 8
:'% —  Sendikalarm siyasallasmast .( 02, 03, 04, 03, 06, 07, 08, 010, 12
; § 011,012, 013, 014)
% @ Toplam 14
% % Sendikalara Uye Olmayan Ogretmenlerin Goriisleri f
& £ “Sendikali olma korkusu. (015, 016, 017, 020, 021) 5
g Sendikalarin yeteri kadar calismamasi (016, 017, 018,019, 020, 6
S, 021)
E Sendikalarin siyasallasmas1 (015, 016, 017, 018,019, 020, 021) 7
Toplam 7

Tablo 3.'de gozlendigi gibi, “Ogretmenlerin sendikalara iiye olmama nedenleri nelerdir?”
sorusuna iligkin sendikali 6gretmenlerin goriisleri; sendikali olma korkusunu (f=12) ve sendikalarin
siyasallagmasini on plana ¢ikartirken (f=12), sendikalarin istenilen diizeyde c¢alisanlarin haklarinin
korunmasinda faaliyet gostermedikleri i¢in (f=8)sendikalara iiye olan 6gretmenlerin, 6gretmenlerin
sendikalara liye olmama nedenlerini siralamaktadirlar. Sendikalara {iye olmayan Ogretmenler ise;
sendikalarin siyasallasmasini (f=7), sendikalarin istenilen diizeyde ¢alismamasini (f=6) ve sendikalara
tiye olursam basima ne gelir korkusunu (f=5) beyan ederek sendikalara liye olmama nedenlerini
siraladiklar1 ortaya ¢ikmugtir.

A kodlu sendikaya iiye O5 kodlu dgretmen ise; “Tiirkive 'de sendikacilik aslinda bazen de
particilik gibi olmus. Devlet sistemine gore insanlar sendikalara iiye oluyor. Eger ki egitim konusunda
fikri varsa ya da kisisel ozliik haklari hakkinda bir miicadele soz konusu olsa da eger ki o anki parti
rejimine gore kisi sendikaya tiye olmaz. Bu da korkudan dolayidir. Birey isini kaybetmek istemez, isini
kaybetmeyecegini bilse dahi basuuin agrimasini hi¢ istemez. Bu yiizden aym fikirde olsa dahi
sendikaya iive olmaz. Ikincisi olarak da sendikalarin ¢alisanlarin isteklerine uygun calismalar
yapmamasindan dolay: iiye olmadiklarini diigiiniiyorum”. B kodlu sendikaya iiye O6 kodlu &gretmen;
“Bana gore sendikalarin yeterli olmadiklart diisiindiikleri igin tiye olmuyorlar. Birde sendikalart
Siyasi yapilanma olarak gérdiikleri icin herhangi bir sendikaya tiye olmadiklarin diigtiniiyorum”. C
kodlu sendikaya iiye 614 kodlu ogretmen; “bana gore sendikaya tiye olmayan ogretmenler;
sendikalarin siyasallagmasi ve yeteri kadar ¢alisma yapan sendikanin olmamasi. Birde ogretmenlerin
ben bu sendikaya tiye olursam basima ne gelir nasil fislenirim korkusundan étiirii iiye olamadiklarin
Sendikalara iiye olmayan oOgretmenlerden O16 kodlu ogretmen; “Uye olmama

bl

diistintiyorum”.
nedenlerim; daha ¢ok siyasi olarak ayrigtirmaya yéneltmesi, ozellikle ogretmenlerin o6gretmenler
odasinda o ayrigtirmamn icerisinde olmak istememesi uzak tutuyor. Bana gore sendikalar maalesef
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siyasi partilere gére ayrismis durumda. Boyle olunca daha ¢ok siyasi partilesme durumu var.
Osretmenleri gelistirme agisindan on ayak olma durumu séz konusu olmadig icin iiye olmadim”.
Ogretmenlerin bu sebeplerden dolay iiye olmadiklarini vurguladilar.

3.1.3. Ogretmenlerin, Sendikalarin Demokrasi Icin Onemine Iliskin Verdikleri Yamtlara
Ait Bulgular

Tablo 4. Ugiincii Soruya iliskin Ogretmen Gériislerinin Frekans Degerleri

Sendikalara Uye Olan Ogretmenlerin Goriisleri f
E Egitim ve Demokrasi i¢in politikalar tiretmesi (O], 02, 03, 05, 06, 9
e 08,09, 011, 012)
'; Anti demokratik tutumlara kars1 ¢ikmak(O1, 02, O3, 06, 09,010, 8
é 012, 014)
é) Fikir 6zgiirliigiinii savunmak (01, 02, 03, 04, 05, 08, 013, O14) 8
;f Demokrasiye katkilarinin olmamasi (09, 012) 2
5 Toplam 14
g Sendikalara Uye Olmayan Ogretmenlerin Goriisleri f
E Egitim ve Demokrasi igin politikalar iiretmesi(O15, 017, 018,019, 5
E 020)
ﬂ Farkli fikirlerin ortaya ¢ikmasi (Ol 8,019, 020, 021 ) 4
?.; Demokratik nitelikler icin yeterli kadar ¢alismama (015, 016, O17, 6
E’ 018,019, 021)

Toplam 7

Tablo 4 incelendiginde, “Egitim Sendikalarinin demokratiklesmeye katkilari nelerdir?”
sorusuna iliskin sendikali Ogretmenlerin; demokrasi i¢in politika iiretebilmelerini (f=9), anti
demokratik tutumlara karsi ¢ikmasini (f=8) ve fikir 6zgiirligiinii savunduklari i¢in demokratik bir
hareket sagladigini (f=8), herhangi bir demokratik harekete katkilarinin olmadigini (f=2) dile
getirerek egitim sendikalarinin demokratiklesmeye katkilarini beyan ettiler. Herhangi bir sendikaya
tiye olmayan Ogretmenler ise; demokratik nitelikler i¢in yeteri kadar ¢aligma yapmadiklarini (f=6),
egitim ve demokrasi igin politika tiretmelerini demokratik bir hareket olarak gormekte (f=5) ve farkli
fikirlerin ortaya ¢ikmasini (f=4) ise demokratiklesmeye katki olarak sendikalarin yaptiklarini beyan
etmislerdir.

A kodlu sendikaya iiye O1 kodlu ogretmen; “Egitim sendikalarin demokratiklesmeye
katkilarimin en biiyiik ¢ikis noktasi politika yapabilmeleri, devlet dedigimiz aygitin egitim modellerinin
egitim rolleri gelistirirken sendikalarin fikirleri bu modellerli bu politikalara yon agici, goriis belirtici
bir noktada durabilecegine inanmiyorum. Olumsuz anti demokratik durumlar karsisinda tavir
alabileceklerine inaniyorum. B kodlu sendikaya iiye O8 kodlu dgretmen; “Egitimcilerden olustugu
icin egitimi iyi biliyorlar. Dolayisiyla hiikiimetin egitim politikasi yoniinden planlar hazirlayabilirler.
Onun icin ne kadar d&gretmen katilimi saglanirsa demokratik katki saglar. Buda sendikanin
demokratiklesmeye katkisi olur.” C kodlu sendikaya iiye O12 kodlu 6gretmen; “Demokratiklesmeye
katkilarina inanmiyorum. Ciinkii her sendika kendi siyasi goriisiine yakin partinin hdkimiyeti altina
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girmistir. Bu sebepten dolayr demokratiklesmeye katkist olacagini diigiinmiiyorum”. Sendikalara iiye
olmayan O18 kodlu ogretmen; “Elbette demokrasi ile yonetilen iilkelerde her Ggretmen kendi
kurumumuzda ya da bakanlhigimiz icerisinde ¢alismalarim ozgiir bir sekilde yapabilmeli bu yiizden
sendikalarin amaglarina uygun bir sekilde olabilse farkli goriisten farkli egitim agisindan insanlarin
farkli yontem ve strateji ya da degisik egitim uzmanlariyla egitimimizi gelistirmeye calismasi
demokratiklesme acisindan iyi bir ornek olur. Ama sendikalarimiz bu konuda yetersiz kaliyor” diyerek
ogretmenlerin  sendikalarin demokratiklesme hareketine olan katkilarin1 hakkinda goriislerini
agikladilar.

3.1.4. Ogretmenlerin, Sendikalarin Genel Cahsma Kosullari Hakkinda Verdikleri
Yamitlara Iliskin Bulgular

Tablo 5. Dérdiincii Soruya iliskin Ogretmen Goriislerinin Frekans Degerleri

Sendikalara Uye Ogretmenlerin Goriisleri f
Sendikal ¢alismalardan memnun olma (01, 02, 03, 03, 06, 07, 10
08,09, 013, 014)

Sendikal ¢alismalardan memnun olmama (09,010, 2
Ozliik haklarin korumasindan memnun olma (01, 03, 04, 06, 07, 8
08, 013, 014)

Toplam 14
Sendikalara Uye Olmayan Ogretmenlerin Goriisleri f

Sendikalarin genel ¢alisma kosullarindan memnun olmama (0135,
016, 017, 018,019, 020, 021)

Ozliik haklar icin yeterli miicadeleyi etmeme (015, 016, O17, 7
018,019, 020, 02])

Kategori 4: Sendikalarin genel calisma
kosullarindan 6gretmenlerin memnuniyeti

TOPLAM 7

Tablo 5.'de gosterildigi gibi, “Egitim sendikalarin genel g¢alisma kosullarindan memnun
musunuz?” sorusuna, sendikali Ogretmelerin kendi sendikalarinin ¢aligmasindan ¢ok memnun
olduklarmi (f=10), 6zliik haklarinin korunmasina verdikleri 6nem i¢in memnun oldugunu (f=8) dile
getirmiglerdir. Az bir kismi (f=2) kendi sendikalarindan memnun olmadiklar1 dile getirerek
goriislerini belirtiler. Sendikalara {iye olmayan O&gretmenler genel olarak; sendikalarin genel
caligmalarindan (f=7) ve Ozlik haklarinin yeteri kadar korunmadigr ve savunulmadigi icin (f=7)
sendikalarin ¢alismalarindan memnun olmadiklar1 belirtiler.

A kodlu sendikaya iiye O3 kodlu 6gretmen; Yani sendikalarin genel ¢alisma kosullarinda ben
sahsen tiyesi oldugum sendikanin iilkenin icerisinden gectigi bu zorlu siirecte yaptigi ¢alismalarda
memnunum. Ctinkii sendikam bu konuda yani insanlarin mali stkintilart olsun, sosyal sorunlart olsun,
ozliik haklarina kadar bir¢ok konuda insanlarin gegtigi bu zorlu siiregte hi¢c ¢ekinmeden biitiin
sorunlarina el uzatiyor”. B kodlu sendikaya iliye O7 kodlu Ogretmen; “Sendikalar genel
yiiktimliiliiklerini  yerine getirdiklerini diisiiniiyorum. ~ Herhangi bir konu hakkinda iiyelerini
bilgilendirip iiyelerden gelen tepkileri kulak vermelerinden ve iiyelerine verdikleri degerden dolay
memnunum”. Sendikalara {iye olamayan O15 kodlu o6gretmen; “Sendikalarin genel ¢alisma
kosullarindan memnun degilim. Nedeni ise; sendikacilik yilardan beri var olan bir olgu ama bu
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donem i¢in konusacaksak ¢okta sendikaciligin gorevini yerine getirdiklerini diistinmiiyorum. Ciinkii
sendikacilik demek iiyelerinin haklarini savunmak demek, ozliik haklarini her platformda dile getirmek
demek, kiiltiirel ve sanatsal ozelliklerini gelistirmek demek, ama sendikalarin son yillarda bunlardan
yoksun olduklarini diisiiniiyorum. Buda ister istemez genel ¢alisma kogullarini etkiliyor. Daha dogrusu
genel ¢alisma prensiplerini dogrudan etkiliyor. Bu sebepten dolay: sendikalarin genel ¢calismalarini
begenmiyorum”. Diyerek goriislerini belirtiler.

3.1.5. Ogretmenlerin, Egitim Sendikalar1 Hakkindaki Genel Goriislerine Ait Verdikleri
Yamtlara Yonelik Bulgular

Tablo 6. Besinci Soruya Iliskin Ogretmen Gériislerinin Frekans Degerleri

Sendikalara Uye Olan Ogretmenlerin Goriisleri f
Orgﬁtsel bir yagsamin parg¢asi olmast (O], 02, 03, 04, 05, 06, 08,09 10
013, 014)

Cagdaslasmanin arac1 olarak gérme (02, 04, 06, 07, 08,09,010), 8
Ol11)

Calisanlarin sorunlariyla ilgilenmeme (O1, O3, 05, 09,010, O14)
Sendikalarin siyaset yapmalari (08, 09,010, 011, 012, O1 4)

Kategori 5: Sendikalar hakkindaki 6gretmenlerin
temel goriisleri

Toplam 14
Sendikalara Uye Olmayan Ogretmenlerin Goriisleri f
Orgiitsel bir yasamin parcasi olmas1 (015, 016, 017, 018,019, 020, 7
021)

Calisanlarin sorunlariyla ilgilenmeme (015, 016, 017, 018,019, 7
020, 021)

Sendikalarin siyaset yapmalari (01 6, 017, 018,019, 021 ) 5
Toplam

Tablo 6.'da belirtildigi tizere, “Egitim sendikalar hakkinda temel goriisleriniz nelerdir?”
sorusuna, sendikali 0gretmenlerin ¢ogunlugu sendikalarin orgiitsel bir yasamin parcasi oldugunu
(f=10), ¢agdaslasmanin araci1 oldugunu (f=8) olumlu goriisleri arasinda iken, sendikalarin ¢alisanlarin
sorunlartyla ilgilenmedigini (f=6) ve siyaset yapmalari1 (f=6) olumsuz goriis belirterek
elestirmislerdir. Sendikalara {iye olmayan 6gretmenler ise; sendikalarin orgiitsel bir yasamin pargasi
oldugunu (f=7), ancak ¢alisanlarin sorunlariyla ilgilenmedigini i¢in (f=7) elestirmis ve siyaset
yapmalarinin dogru olmadigin1 azimsanmayacak diizeyde (f=5) olumsuz goriis olarak belirlenmistir.

A kodlu sendikaya iiye O2 kodlu égretmen; “Bir ¢alisma alamnin yani emegin oldugu her
alanda kesinlikle sendikalarin bulunmasi lazim. Emekgi ve isveren arasindaki denge acisindan
ozellikle emek somiiriistiniin engellenmesi hususunda ¢ok onemli buluyorum. Bu faaliyetler sadece
maddi kazamimlar olarak degerlendirmemelidir. Ayrica sendikalarin topluma yon verme agisinda
onemli misyonlarin oldugu da unutulmamahdir” B Kkodlu sendikaya iiye O7 kodlu &gretmen;
“Toplumsal yapimin ve ¢agdaslasmanin bir par¢asi olarak gormekteyim. Sendikamn ¢alisanlarin
sorunlarina karsi son donemlerde ilgisiz kalmasi ve siyaset yapmalar: genel gériistimii biraz olumsuz
etkiliyor”. C kodlu sendikaya iiye O12 kodlu 6gretmen; “Sendikalarin her biri bir partinin egitim kolu
haline gelmistir. Ozliik haklar, Ogretmenlerin ¢alisma kosullarimin disinda her konuda varhk
gostermekteler. Genel baskanlarimin amaclart siyasi partilerde makam ve mevki sahibi olmaktan
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baska niyetlerinin olmadig1 gériilmektedir”. Sendikalara iiye olmayan O21 kodlu &gretmen;
“Sendikalar hakkinda temel goriisiim bir orgiitsel olusum olmasidir. Cagin gereklerine uygun hareket
eden ve ¢alisanlarin haklarimi korumayr kendine amag edinen ¢ok fikirli bir yapida olan sivil toplum
orgiitleridir. Ancak son donemlerde sendikalarin siyasi atmosferin de vermis oldugu baski yiiziinden
pek aktif oldugunu séyleyemem. Calisanlarin haklarinin  savunulmast konusunda yeteri kadar
calistiklarimi soyleyemem bu konuda bir oz elestiri bekliyorum biitiin sendikalardan. Bu siyasi
atmosferden dolayr mi bilmem ama sendikalarin siyaset pesinden kosmalarmi da anlamak pek
miimkiin goziikmiiyor” diyerek sendikalar hakkindaki genel goriislerini agikladilar.

3.1.6. Ogretmenlerin, Sendikalara Uye Olurken Dil, Din, Irk ve Siyasi Gériis Gibi
Durumlarin Etkisine Yonelik Verdikleri Yamtlara Ait Bulgular

Tablo 7. Altinci Soruya Iliskin Ogretmen Gériislerinin Frekans Degerleri

Sendikalara Uye Olan Ogretmenlerin Gériisleri f
Siyasi goriis etkili (01, 02, 04, 05, 06, 07, 08,09,010, 012, 12
013, 014)

Hepsi etkili (06, 07, 08,09, 012, 013, 014) 7
Sadece calisma kosullari etkili (O3, 010) 2
Toplam 14

Sendikalara Uye Olmayan Ogretmenlerin Goriisleri
Siyasi goriis etkili (015, 016, 017, 018, 020,)

Hepsi etkili (O19)

Sadece calisma kosullar etkili (018, 020, 021)

olurken dil, din, irk, mezhep, siyasi
goriislerinin etkili olma durumu

Kategori 6: Ogretmenlerin, sendikaya iiye

~N| W | Ol =

Toplam

Tablo 7.'de gosterildigi gibi, “Sendikalara tiye olurken dil, din, irk, mezhep, siyasi goriis gibi
durumlar sizi etkiledi mi?” sorusu soruldugunda, sendikali 6gretmenlerin ¢ogunluguna gore siyasi
goriisiin belirleyici oldugu (f=12), azzimsanmayacak bir sekilde dil, din, irk, mezhep ve siyasi goriisiin
tamaminin liye olmada etkili oldugunu (f=7) ve ¢ok az kisi ise ise; sadece calisma kosullari
etkiledigini igin (f=2) iiye olduklarin1 beyan ettiler. Sendikalara {iye olmayan Ogretmenlerin iiye
olmada en etkilendikleri durumun sendikanin siyasi goriisiiniin oldugunu (f=5), ¢alisma kosullarinin
siyasi goriisten sonra geldigi (f=3) ve diisiik bir goriiste; sendikalarin dil, din, irk, mezhep ve siyasi
goriigiin tamamu {iye olmalarinda etkili olacagini (f=1) dile getirdiler.

A kodlu sendikaya iiye O2 kodlu dgretmen; “Dogrudan bu durumlar iiye olurken etkilemekle
beraber sendika olusumlari, tiiziikler dolayli olarak bu durumlarla karsilikli olarak etkilegim
halindedir. Dolayisiyla kendine uzak bir siyasi goriigse sahip insanlarin bulundugu bir sendikaya tiye
olmayt diigiinmem. Sendikam siyasi goriisiime uygun bir sendika olmasim isterim. Dil din 1wk ver
mezhep kismen etkiler” B kodlu sendikaya liye O8 kodlu dgretmen; “Mutlaka etkiliyor. Ciinkii farkl
bir siyasi goriisteki bir insanin diger sendikaya iiye olmasi pek miimkiin degil. Tiirkiye de bu ¢ok on
plandadir. Kendini muhafazakar goren bir kisi diger sendikalarla hichbir iliskiye girmez. Bu ayni
zamanda diger sendikalar icinde gecerli. Dil din wrk mezhep gibi faktérler pek etkilemez. Ama siyasi
goriis etkiler”. C kodlu sendikaya iiye O13 kodlu dgretmen; “Evet birkag madde etkiliyor haliyle;
vatana millete hizmet etmek, insanlik adina faydali isler yapmak, bizim misyonumuz oldugu icin bu
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boyutta da var oldugum cografya, yetismis oldugum toplum, mensup oldugum din ve Tiirk genci
olarak, Tiirk ogretmeni ve Tiirk milliyet¢iligini ve Tiirk egitim sistemini savunan bir zihniyete sahibim.
Bu baglamda bazi maddeler etkili oluyor.” Sendikalara iiye olmayan O19 kodlu 6gretmen; “Etkiler
tabi ki. Tiirkiye'de yasiyoruz ve yasadigimiz cografyada attigimiz her adimda dilin, dinin irkin
mezhebin 6nemli bir yeri vardir. Toplum ona gére sekillenmis ve kutuplagmis. Biz de toplumla i¢ ice
yvasadigumizdan dolayr sendikalara iiye olurken sendikamin genel cizgisini goz ardi edemeyiz”
belirterek sendikalara {iye olurken hangi durumlarin etkili oldugunu agikladilar.

3.1.7. Ogretmenlerin, Sendikalarin Kendi Uyelerinin Ust Mevkilere Atanmasinda
Sendikalarin Etkililigine iliskin Verdikleri Yamitlara Ait Bulgular

Tablo 8. Altinci Soruya liskin Ogretmen Gériislerinin Frekans Degerleri

Sendikalara Uye Olan Ogretmenlerin Goriisleri f

sendikanin etkisi var (01, 02, 03, 04, 03, 08,09,010, O11, 10
014)

Uyelerin liyakat sahibi olmasi nedeniyle mevki ve makamlara 3
gelmesi (06, 07, 013,)

Toplam 14

durumu

Sendikalara Uye Olmayan Ogretmenlerin Goriisleri f

Uyelerin mevki ve makamlara gelmesinde sendikalar etkili 7
(015, 016, 017, 018,019, 020, 021)

Kategori 7: Sendikalari kendi
iiyelerinin; herhangi bir makama
atanmasinda, yer degistirmesinde ve

gorevde yiikselmesinde etkili olma

Toplam 7

Tablo 8.'de gorildigii iizere “Sendikalarin kendi iyelerinin, herhangi bir makama
atanmasinda, yer degistirmesinde ve gorevde yiikselmesinde etkili olduklarini diisliniiyor musunuz”?
Sorusuna sendikali dgretmenlerin ¢ogunluguna gore sendikalarin {iyelerini her hangi bir makama
gelmesinde etkili olduklarini1 (f=10), ¢ok az bir kismi ise sendikalarin etkili olmadigini tiyelerin liyakat
sahibi oldugunu oldugu i¢in (f=3) terfi ettigini dile getirdiler. Sendikalara iiye olmayan 6gretmenlerin
tamami sendikanin, {iyelerinin herhangi bir makama atanmasinda, yer degistirmesinde ve gorevde
yiikselmesinde sendikanin etkili oldugunu (f=7) beyan ettiler.

A kodlu sendikaya iiye O4 kodlu &gretmen; “Sendikal calismalar tamamen goniilliiliik
esastir. Zoraki olarak kimse ne bir yere atanmir ya da yer degistirilir. Ama su da kesin biliniyor ki,

“

istedigi bir yere atanmak icin ya da gérevde yiikselmek icin “...sendikasina” iiye olun diyorlar. Hatta
gorevde yiikselmek icin yeterli puam alan bagka sendika iiyelerine sifaen, "her sey iyi, giizel de puan
almigsiniz ama kegke sendikanizdan da vazgegseniz ve biz sizi uygun yere atayalim” denildi. Sendika
tercihlerinden dolayr insanlarin atanamamasi ya da hak ettigi géreve yiikselememesini dogru
bulmuyorum. Bundan bir sene énce “...sendikasi” segime gitti. Secime girecek baskan adaylari tiim
okullart teker teker gezip sunu soyliiyorlardi. “su anki sendika baskani iist diizey gorevieri es
dostlarina peskes ¢ekmis ve onlart orda kadroya almistir. Segime gelin ve bu adaletsizligi ortadan
kaldiralim” deyip okuldaki “...sendikast” iiyelerinden segime gelip oy istemiglerdir”. B Kkodlu
sendikaya iiye 010 kodlu dgretmen; “Uyelerin atanmas: herhangi bir mevkiye atanmasi veya gorevde
yiikselmesi liyakat esasina gére yapilmali. Kimsenin hakki gasp edilmeden herkes kendi hakki ne ise
ona gore bir yerlere gelmesi gerekirken ne yazik ki sendikamin bu durumlaria anilmast ¢ok iiziicii ve

rahatsiz edici bir durum oldugunu diistiniiyorum. Bu sendikal faaliyet degil”. C kodlu sendikaya iiye
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014 kodlu dgretmen; “Bu konuda Diyarbakir da gérev yaptigim icin iktidara yakin sendika biitiin
mevki makamlara kendi adamlarini getirdi. Bu utanilmasi gereken bir durum liyakatin olmadig: yerde
bu durumun olusmasi egitimin geldigi noktayr bize somut olarak gésteriyor. Hak gasplarimin olmast
hak edenin hakkettigi yere gelmemesi utang verici bir durumdur”. C kodlu sendikaya iiye 014 kodlu
Ogretmen; “Bu konuda Diyarbakir da goérev yaptigim igin iktidara yakin sendika biitiin mevki
makamlara kendi adamlarim getirdi. Bu utamilmasi gereken bir durum liyakatin olmadigi yerde bu
durumun olusmasi egitimin geldigi noktay: bize somut olarak gosteriyor. Hak gasplarimin olmast hak
edenin hakkettigi yere gelmemesi utang verici bir durumdur” diyerek sendikalarin 6gretmenlerin st
mevki ve makamlara atanmasinda sendikalarin kayirmacilik yaptigim vurguladilar.

3.1.8. Ogretmenlerin, Sendikalar Cahsanlarin Ozliik Haklarmin Korunmasi ve
Gelistirilmesine Yonelik Verdikleri Yanitlara iliskin Bulgular

Tablo 9. Sekizinci Soruya Iliskin Ogretmen Gériislerinin Frekans Degerleri

Sendikalara Uye Olan Ogretmenlerin Géoriisleri f

Calisanlarin 6zliik haklar1 igin yeteri kadar calismakta (01, O2, O3, 10
04, 05, 06, 07, 011, 013, 014)
Ozliik haklarin korunmasi igin yeteri kadar calismamakta (08,09,010, 4

=
EsE
= & ©
& .
SEE on

= -
5 = §  Ozlik haklarin korunmasi igin gérevlerini yerine getirmeket ancak iist 3
E i :,n merciler tarafindan kabul edilmemesi (02, 05,06)
T £ € Toplam 14
S T S - .
h < Sendikalara Uye Olmayan Ogretmenlerin Gériisleri
o S .5 =
s j & Calisanlarin 6zliik haklari igin yeteri kadar ¢alismakta (O18) 1
g % é Sendikalar, 6zliik haklarin korunmasi i¢in yeteri kadar ¢alismamakta 6
S T & (015 016 017,019, 020, 021)

Toplam 7

Tablo 9.'da gozlendigi gibi, “Sendikalarin, ¢alisanlarin 6zliik haklarin1 korunma ile ilgili
gorevlerini yeteri kadar yerine getirdiklerini diisliniiyor musunuz”? Sorusuna sendikali 6gretmenlerin
cogunluguna gore; kendi sendikalari 6zliik haklar igin yeteri kadar miicadele ettigini (f=10), istenilen
diizeyde 6zliik haklar1 i¢in miicadele etmediklerini (f=4) ve az bir kismi ise miicadele ettiklerini ancak
yetkili merciler tarafindan taleplerinin karsilanmadigini (f=3) ifade ettiler. Sendikalara liye olmayan
Ogretmenlere gore; sendikalarin 6zliikk haklar1 igin yeteri kadar miicadele etmediklerini (f=6) ve ¢ok
diisiik bir diizeyde sendikalarin gostermis oldugu miicadelenin yeterli oldugunu (f=1) ifade ederek
goriiglerini belirtiler.

A kodlu sendikaya iiye O1 kodlu 6gretmen; “Isin dogrusu kendi sendikamdan cevap vermem
gerekiyorsa ben kendi sendikamdan memnunum. Ama diger sendikalarinda bazen ozliik haklar
konusunda iste iiyelerinin durumlart hakkinda yaptiklari basin agiklamasi olsun demegleri olsun,
actiklart davalara baktigim ve okudugum zaman ¢ok iyi isler yapan sendikalarda goriiyorum. Genel
anlamda yerine getirivorlar”. B kodlu sendikaya iiye O11 kodlu 6gretmen; “Yeteri kadar olmasa da
yine de ozliik haklarmun korunmast ve gelistirilmesi i¢in c¢abaladiklarini biliyorum”. C kodlu
sendikaya iiye O13 kodlu dgretmen; “Evet bu baglamda sendikalar gergekten olaganiistii ¢alismalar
yapiyor. Ozliik haklarimin  korunmasi sendikalarin gérev ve misyonlarin temelinde yer alan
maddelerindendir. Bu baglamda siki ¢alismalara yer veriliyor. Kabullenen koruyan ve gercekten iyi
idare eden sendikalarin oldugunu biliyorum”. Sendikalara iiye olmayan O19 kodlu 6gretmen;
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“Kesinlikle yerine getirmiyorlar. Aslinda sendikalarin var olma nedeni ¢alisanlarin ozliik haklarim
korumadir. Ama maalesef ¢alisanlarin ozliik haklari sendikalar icin 6nem sirasina gore sonlarda yer
almaktadir. Calisanlarin 6zliik haklarimi koruma gorevlerini yerine getirebilmeleri icin ¢alisanlarin
tiimii ile diyalog halinde olunmali ve ozliik haklar: ile ilgili talepleri dikkate alinarak gereken
yvapilmalidir. Ama bunlar yapilmadigt igin ozliik haklarinin korunmast acisindan eksiklik doguyor”
goriiglerini belirterek sendikalarin bu konularda yetersiz olduklarini agikladilar.

3.1.9. Ogretmenlerin, Sendikalarin Siyasi Kurumlarla Olan iliskisine Yonelik Verdikleri
Yamtlara Ait Bulgular

Tablo 10. Dokuzuncu Soruya Iliskin Ogretmen Gériislerinin Frekans Degerleri

Sendikalara Uye Olan Ogretmenlerin Goriisleri f

% = Sendikalar, siyasilerle ve partilerle iliski icerisinde olmali (O1, O2, 10
&8 & 0304 05 07,08 010,012, O14)

Z’ = Sendikalar particilikten uzak durmali (01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 10
£ £ 010, 012, O14)

E E‘ Sendikalar sivil toplum kuruluslartyla siirekli iliski icerisinde olmali 14
;E E (01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,09,010, 011, 012, 013, O14)

2 é E; Toplam 14
'E; = ? Sendikalara Uye Olmayan Ogretmenlerin Goriisleri f
£ 2 &

ié = Sendikalar siyasilerle ve partilerle iliski icerisinde olmal1 (0135, 5
= @ 018,019, 020, 021)
Q o Sendikalar particilikten uzak durmali (015, 016, 017, 018,019, 7
% 020, 021)

08)7 'g Sendikalilr siv.i‘l topl}lm k}}mlu.?larlyl.all sﬁreikli iliski igerisinde 7
T < olmali (015, O16, 017, 018,019, 020, 0O21)

X Toplam 7

Tablo 10 incelendiginde, “Sendikalarin siyasetle, partilerle ve diger sivil toplum kuruslariyla
iligkilerine yonelik goriisleriniz nelerdir’? Sorusuna sendikali Ggretmenlerin ¢ogunluguna gore;
sendikalarin siyasi kurumlar ve siyasi partilerle iliski igerisinde olmasi gerektigini (f=10,) ancak
sendikalarin particilikten ve siyaset yapmaktan uzak durmasi gerektigini (f=10), sendikanin da sivil
toplum orgiitii oldugu i¢in diger sivil toplum kuruluslariyla siirekli fikir alis verisinde olmasi
gerektigini (f=14) ifade ederek sendika siyaset iligkisi gergevesinde goriislerini belirtiler. Sendikali
olmayan 6gretmenlerin ¢cogunluguna gore; siyasiler ve partilerle iliski igerisinde olmasi gerektigini
(f=5), ancak sendikalarin bir siyasi parti olarak hareket etmemesi gerektigi (f=7) ve diger sivil toplum
kuruluslartyla siirekli fikir alis veris icerisinde olmasi gerektigini (f=7) sendika siyaset iliskisi
cercevesinde goriislerini belirtiler.

A kodlu sendikaya iiye O3 kodlu 6gretmen; “Ben sendikalarin sivil toplum orgiitii olarak
biitiin partilerle iligkiler icerisinde olmalar: gerektigini diistiniiyorum. Ciinkii en basta siyaset kurumu
sorun ¢ézme sanat olarak tanimlamyr. Ulkenin sendikasi da sorun ¢ozmeye taraf olmasi gerekir. Bu
cercevede biitiin paydagslar ile iliski icerisinde olmasi gerekir. Ciinkii sendikalarin varolus sebebi
gordiigii sorunu muhataplarina fark ettirmesini saglamak igin ve sorunlarin ¢éziimii icin taraf olmak
icin var olmalaridir. Sendikanin amact siyasetle iligki icerisinde olmali ama siyaseti kendisi icin bir
sicrama alamina doniistiirmemelidir”. B kodlu sendikaya iiye O7 kodlu dgretmen; “Siyasi partilerle
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gerekli goriismeleri ve iligki kurabilir. Lakin bir siyasi beklenti ve siyasi bir duruma diismekten veya
kendi menfaati i¢in siyasete bulasmasini dogru bulmuyorum. Fikir alis verisi yapabilir”. Sendikalara
iiye olmayan O19 kodlu 6gretmen; “Sendikalarin egitim ¢alisanlarimin haklarim koruyabilmesi icin
siyaset iizerinde etkisi olmast gerekir. Etkili olmasi icin de giiclii olmasi, siyaset ile iletisim halinde
olmasi sivil toplum kuruluslart halinde siirekli diyalog halinde olmasit gerekir. Sendikalar siyasi
partileri yonlendirebilmeli ama Tiirkiye'de tam tersi partiler sendikalari yonlendiriyor” diyerek
sendikalarin siyaset kurumu arasinda bulunan iligki hakkinda gorislerini belirtiler.

3.1.10. (:')gretmenlerin, Sendikalarin Egitim Sorunlarmma Kars1 Yaklasimina
Iliskin Verdikleri Yanitlara Ait Bulgular

Tablo 11. Onuncu Soruya Iliskin Ogretmen Gériislerinin Frekans Degerleri

Sendikalara Uye Olan Ogretmenlerin Goriisleri f
E E Egitim ile ilgili sorunlarda ¢dziim onerilerinde bulunma (O3, 04, OS5, 6
S8 06 012 013)
,é’ _§ Egitim ile ilgili sorunlarda yeterli ¢6ziim &nerilerinde bulunmama (01, 7
g E 02, 07, 08,09,010, O11)
; = g Sendikalarin g:ozum 611erilezri, yet}dli merciiler tarafindan dikkate 5
?::.En ‘i g alinmamasi (04, 05, 06, 012, Ol14)
S & 5 Toplam 14
E < % Sendikalara Uye Olmayan Ogretmenlerin Goriisleri
2 £ E r
:5 o ;5 Egitim ile ilgili sorunlara ¢oziim énerilerinde bulunma (017) 1
S 5o Egitim ile ilgili sorunlara ¢dziim dnerisinde bulunmama (015, O16, 6
T2 018,019, 020, 021)
g = Sendikalarin ¢6ziim Onerileri yetkili merciiler tarafindan dikkate 1
g :gn alinmamasi (O17)

Toplam 7

Tablo 11.’de goriildigii gibi, “Glinliimiiz egitim sendikalarinin, egitimle ilgili sorunlara yeteri
kadar ¢oziim iirettiklerini diisiinliyor musunuz”? Sorusuna sendikali 6gretmenler; egitim ile ilgili
sorunlara herhangi bir ¢6ziim Onerisinde bulunmadiklarin1 (f=7), sendikalarin yeterli diizeyde egitim
ile ilgili ¢6ziim Onerilerinde bulundugunu (f=6) ve ¢6ziim 6nerilerinin yetkili kurum tarafindan dikkate
alinmadigini (f=5) siralayarak sendikalarin egitim sorunlarina yaklagimiyla ilgili gértislerini belirtiler.
Sendikalara liye olmayan Ogretmenler; sendikalarin egitim ile ilgili sorunlara herhangi bir ¢éziim
onerisinde bulunmadigini (f=6), ¢ok az bir diizeyde ise; sendikalarin egitim ile ilgili ¢oziim onerisinde
bulunduklarini ancak yetkili kurum tarafindan kabul gormedigini (f=1) ifade ederek sendikalarin
egitim sorunlarina yaklagimiyla ilgili goriislerini belirtiler.

A kodlu sendikaya iiye O4 kodlu 6gretmen; “Hayir. Ciinkii sorunlari tartisacak, ¢oziimleri
dinleyecek muhatap bulunamiyor. Muhatap bulunamayinca, sendikalar sorunlari ¢ézemiyorlar. Ama
gelen yeni sistemle birlikte yeni sorumnlari da getiriyor. Ve gene ¢oziim onerileri muhatap
bulunamadigr i¢in rafta kisir dongiive maruz kaliyor.” C kodlu sendikaya iiye O14 kodlu 6gretmen;
“Coziim onerileri sunuyorlar ama kale alinmiyorlar. Sendikam biitiin konularda kendi iizerine diigeni
yapiwyor. Ancak yetkili sendika olmamasi ¢oziim onerilerini iist mercilerde kabul gormesi biraz
zorlasiyor. Biitiin sendikalardan egitim suan ki durumu icin ortak hareket ederek ogrencilerin
yvasadiklary ders yiikii stkintilari, 6gretmenlerin ¢alisma kosullart icin ortak hareket ederek daha iyi
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¢oziim  Onerilerinde bulunmas: gerekir”. Sendikalara iiye olmayan 020 kodlu &gretmen;
“Diistinmiiyorum. Bunun birinci sebebi, sendikalarin siirekli degisen sinav sistemleri kademeli egitim
sistemi (4+4+4) gibi bir duruma karst duramadilar. Bu konu aslinda sadece sendika ile alakalr degil
ama sendika bu konuda iktidara sendikal giiciinii géstermedi. Diger konu ise sendikanin elle tutulur
ileriye déniik bir ¢oziim onerisinin bulunmamasi, giinii kurtarma derdinde olan sendikacilik anlayisi
egitim bu kadar sikintilar icerisinde devam etmesi, siiflardaki égrenci sayisinin fazla olmast,
ogretmen acgigimin fazla olmasi, koy okullarin hala birlestirilmis sinif seklinde egitime devam etmesi
sorunlarin sadece bir kagi. Bazi okullarin hi¢ ddenek alamadan egitim 6gretim yilim tamamlamast
egitim en biiyiik sorunlart haline gelmektedir. Sendikalarin bu konularda biraz daha ¢alisip ve
sendikal giicii ortaya koymasi beklenir”. Belirterek sendikalarin egitim ilgili sorunlara karst yeteri
kadar miicadele etmedigi, ortaya koydugu c¢oziim Onerileri de ¢ok pasif kaldigi icin kabul
goriilmedigini beyan ettiler.

3.1.11. Ogretmenlerin, Sendikalarin Egitim ile Ilgili Yonetsel Kararlarin Ahnmasindaki
Etkililigine iliskin Verdikleri Yanitlara Ait Bulgular

Tablo 12. On Birinci Soruya Iligskin Ogretmen Goriislerinin Frekans Degerleri
Sendikalara Uye Olan Ogretmenlerin Gériisleri f

Yénetsel kararlarin alinmasinda sendikalar etkili (04, 07, 08, 09, 7
011, 013, O14)

Yonetsel kararlarin alinmasinda sendikalar bir onerisi ve etkisinin 4
olmamasi (02, 06, ,010, O12)

Sendikalarin yonetsel kararlar sendikalarin onerileri tist merciiler 5
tarafindan dikkate alinmamas1 (01, O3, 03, 07, 010)

‘_g Toplam 14
= . = .
E Sendikalara Uye Olmayan Ogretmenlerin Goriisleri f
= . . .

Yonetsel kararlarin alinmasinda sendikalar etkili (015, O16, O17, 6

018, 020, 021)

Yonetsel kararlarin alinmasinda sendikalar bir Onerisi ve etkisinin 1
olmamasi1 (O19)

Sendikalarin yonetsel kararlar sendikalarin onerileri tist merciiler 1
tarafindan dikkate alinmama durumu (021)

Kategori 11: Sendikalarin yonetsel kararlarda etkili olma

Toplam 7

Tablo 12.'de gosterildigi gibi, “Sendikalarin, egitimle ilgili yonetsel kararlarda etkili oldugunu
diistiniiyor musunuz”? Sorusuna sendikali Ogretmenler; sendikalarin yonetsel kararlarda etkili
oldugunu (f=7), sendikalarin ydnetsel kararlarda etkisi ve Onerisinin bulunmadigimi (f=4),
sendikalarin onerilerinin yetkili kurumlarca kabul goriilmedigini (f=5) siralayarak sendikalarin egitim
ile ilgili yonetsel kararlarda etkinligi ile ilgili gorlslerini belirtiler. Sendikalara iiye olmayan
Ogretmenlerin ¢ogunluguna gore yonetsel kararlarda sendikalarin etkisi oldugunu (f=6), ¢ok az bir
diizeyde ise herhangi bir etkilerinin ve onerilerinin olmadigini (f=1) belirtmistir.
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A kodlu sendikaya iiye O1 kodlu 8gretmen; “A¢tk séylemek gerekiyorsa sendikalar yonetsel
kararlarda etkili oldugu noktasinda fikirlerini sunabildiklerini ama bu fikirlerin karar mercileri
tarafindan kale alinmadigimi diisiiniiyorum. Ciinkii tist mercilerdeki kisilerin, kurumlarin, bakanligin
cokta buna yanastigim diisiinmiiyorum”. B kodlu sendikaya iiye O6 kodlu dgretmen; “Egitim ile ilgili
yvapilan suralar ve toplantilara sendikalarda katilmaktadir. Ancak sendikalarin goriisleri tavsiye
niteliginde oldugu i¢in tam anlamiyla bire bir yonetsel kararlarda soz hakki olduklar: séylenemez.” C
kodlu sendikaya iiye O12 kodlu dgretmen; “Sendikalarin cogunlugu aym gériisii destekler kararlar
ctktiginda yonetimsel kararlarda etkili olduklarint diisiiniiyorum. Tek sendikamin (yetkili sendika
disinda) bunu kabullendirmesi biraz zor”. Sendikalara iiye olmayan O15 kodlu 6gretmen; “Tiim
sendikalar degil sadece yetkili sendika kim ise onun bazi yénetsel kararlarda etkili oldugunu
soyleyebilirim. Ozellikle yonetici atamalarinda Il MEM lerin yapmasi gerekirken sendikalardan
bagimsiz yapamiyor. Ciinkii sendikalar o kararlardan direkt etkili oldugu icin MEM leri onlardan
bagimsiz hareket edemiyor. En basit bir is olan yonetici atama yonetmenligi degisecegi zaman
sendikalar etkinligini ortaya koyarak o yodnetmelikten geri adim attirabiliyor. Buda yonetsel
kararlarda etkili olduklarint destekliyor”. Beyan ederek, egitimle ilgili yonetsel karalarin alinmasinda
sendikalarin ellerlinde bulunduklar1 giice gore etkili olabilecegini vurguladilar.

3.1.12. Ogretmenlerin, Sendikalara Kars1 Aidiyet Duygusu Gelistirme ve Meslek Bilinci
Kazandirmaya Iliskin Verdikleri Yamitlara Ait Bulgular

Tablo 13. On Ikinci Soruya iliskin Ogretmen Gériiglerinin Frekans Degerleri
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Tablo 13.'de sunuldugu gibi, “Sendikalar, iyelerine aidiyet duygusu ve meslek bilincini
olusturma da yeteri kadar katki sagliyor mu?” sorusuna sendikali 6gretmenlerin tamami sendikalarinin
kendilerine aidiyet sagladigimi (f=14), az bir kismu ise; meslek bilinci gelistirmemde yardimei
oldugunu (f=3) beyan ettiler. Sendikalara iiye olmayan 6gretmenlerin tamam sendikalarin kendilerine
herhangi bir aidiyet duygusunu saglamadigi i¢in (f=7) iiye olmadiklarini beyan ettiler.

A kodlu sendikaya iiye O5 kodlu 6gretmen; “Kendi sendikami her zaman elestirdim. Fakat
ozellikle son 4 yildir uygulanan baski ciddi anlamda yordu. Buna ragmen kendi iiyelerine meslek
bilincini kazandirmada ve aidiyet duygusu kazandiran sendikam disinda baska sendikanmn oldugunu
diisiinmiiyorum.” B kodlu sendikaya iiye O6 kodlu 6gretmen; “Evet katki sagladigini diisiiniiyorum.
Aidiyet duygusu ve meslek bilinci kazandirmak igin cesitli etkinlik ve egitsel toplantt yapip geziler
diizenledikleri icin bana katki sagladilar.” C kodlu sendikaya iiye O12 kodlu &gretmen; “Bunu
saglayan sendikalar var. Ben kendi sendikamda bunu hissediyorum. Zaten kendimi sendikama ait
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hissettigim icin iiye oldum.” Sendikalara iiye olmayan O16 kodlu 6gretmen; “Sendikalar bana
herhangi bir aidiyet duygusu saglamadi, meslek bilinci icinde ayni durum gegerli bu yiizden hi¢bir
sendikaya iiye olmadim.” Beyaninda bulunarak; sendikalarin aidiyet duygusu ve meslek bilincinin
olugmasinda ve gelistirilmesi hakkinda goriislerini agikladilar.

3.1.13. Ogretmenlerin, Sendikalarin Egitim ile ilgili Alnan Politik Kararlardaki
Etkililigine Iliskin Verdikleri Yamitlara Ait Bulgular

Tablo 14. On Ugiincii Soruya Iliskin Ogretmen Goériislerinin Frekans Degerleri

Sendikalara Uye Olan Ogretmenlerin Goriisleri f

Kismen etkili (02, O4, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 013, O14) 10
Etkileri yok. (01, 03, 012, ) 3

Politik kararlarda sendikalarin fikirlerine basvurulmamasi (O1, O3, 3
0Ol11)

Toplam 14

durumlar

Sendikaya Uye Olmayan Ogretmenlerin Goriisleri

Kismen etkili (018,019) 2
herhangi bir etkileri yok (015, O16, 017, 020, 021) 5

Kategori 13:Sendikalarin politik
kararlarin alinmasinda etkili olma

Toplam 7

Tablo 14.’te gozlendigi gibi, “Sendikalarin politik kararlarda etkili olduklarini disiiniiyor
musunuz?” Sorusuna sendikali 6gretmenler; sendikalarin egitimle ilgili politik kararlarin alinmasinda
kismen etkili oldugunu (f=10), herhangi bir etkilerinin ve Onerilerinin olmadig1 (f=3) ve ilgili
makamlar bu tiir kararlarin alinmasinda sendikalarin fikirlerine bagvurmadigin1 (f=3) ifade ederek
goriislerini  belirtiler. Sendikalara iiye olamayan &gretmelerin sendikalarin politik kararlarin
alinmasinda herhangi bir etkilerinin ve Onerilerinin olmadigint (f=5), politik kararlarin alinmasinda
sendikalarin kismen etkili oldugunu (f=2) ifade ederek goriislerini belirtiler.

A kodlu sendikaya iiye O2 kodlu 6gretmen; “Gii¢ yanlisi sendikalarin bu giicii oldugu
soylenebilir. Siyasi erk ile birlikte hareket ettikleri icin toplumu etkileme noktasinda daha giiclii ve
etkili olabilirler”. B kodlu sendikaya iiye O9 kodlu dgretmen; “Alinan politik kararlar sosyal hayati
etkiliyorsa sendikalar etkili oluyor. Onun disinda pek bir etkisi yoktur. Ama ekonomik kararlarda
devlet bildigini yapiyor ve sendikalarda boyun egiyor”. C kodlu sendikaya iiye 012 kodlu 6gretmen;
“Hi¢bir sendikanin politik kararlarda etkili olabilecek gii¢lerinin oldugunu diistinmiiyorum. Daha bu
durumu gerceklestirebilecek giice gelmediler”. Sendikalara iiye olmayan O18 kodlu 6gretmen;
“Yalnizca sec¢im zamanlarinda etkili olduklarimi ~ diigiiniiyorum. Ciinkii  siyasetgiler egitim
politikalariyla ilgili diizenlemeler yapacakken ozelikle se¢im zamanlart sendikalara danisma geregi
duyuyorlar. Ve bunlarda biiyiik olgiide iktidar partilerine yakin olan sendikalarin istekleri yerine
getiriliyor”. Beyan ederek, sendikalarin politik kararlarin alinmasinda etkili oldugunu 6zellikle yetkili
sendikanin belli zamanlarda bu etkinliginin oldugunu, diger sendikalarin pek etkili olmadigini
vurguladilar.
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3.2.08retmenlerin Sendikalardan Beklentilerine Yonelik Bulgular

3.2.1. Ogretmenlerin, Sendikalardan Genel Beklentilerine Iliskin Verdikleri
Yanitlara Ait Bulgular

Tablo 15. Birinci Soruya iliskin Ogretmen Beklentilerinin Frekans Degerleri

Sendikalara Uye Olan Ogretmenlerin Beklentileri f

Ozliik haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢ok ¢alismalar 10
yapmasi. (01, 03, 04, 03, 06, 08, 09, 011, 013, O14)

Sendikalarin siyasi emellerin pesinden kosmamasi( 02, O4, O3, O7, 10
08,09,010, 011, 012, O14)

Toplam 14

Sendikalara Uye Olmayan Ogretmenlerin Beklentileri

Ozliik haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢ok caligmalar 7
yapmasi (015, 016, 017, 018,019, 020, O21)

Sendikalarin siyasi emellerin pesinden kosmamasi (01 5 016, 017, 7
018,019, 020, 021)

Kategori 14:Sendikalardan égretmenlerin
beklentileri

Toplam 7

Tablo 15.'de gosterildigi gibi, “sendikalardan genel beklentileriniz nelerdir”? Sorusunu
sordugumuzda sendikali 6gretmenlerin ¢ogunluguna gore sendikalarin ¢aliganlarin 6zliikk haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in miicadele etmesi gerektigi (f=10) ve sendikalarin siyasi bir parti
olarak sendikacilik yapmalarini istememesi (f=10) temel beklentileri olarak siraladilar. Sendikaya iiye
olmayan 6gretmenlerin tamami sendikalarin ¢alisanlarin 6zIliik haklariin korunmasi ve gelistirilmesi
icin miicadele etmesi gerektigi (f=7) ve sendikalarin siyasi bir parti olarak sendikacilik yapmalarini
istememesi (f=7) sendikalardan temel beklentileri olarak siraladilar.

Bu konuda A kodlu sendikaya iiye O3 kodlu dgretmen “En son yapilan Toplu Is sézlesmesi
(TIS)gériismelerinde yetkili sendikamn mikrofonlar acikken hiikiimetle yaptigi gériismede hiikiimet
tarafinda durmast bu konuda sendikacilik adina biiyiik bir leke olarak tarihe ge¢mistir”. B kodlu
Sendikaya iiye O9 kodlu dgretmen ise; “3600 ek gisterge hala yiiriirliige girmedi. Yillik bazda yapilan
zamlar ise enflasyonu dahi karsilamiyor”. C kodlu Sendikaya iiye O13 kodlu 6gretmen ise; “ benim
sendikam basta olmak iizere diger biitiin sendikalardan beklentim ¢alisanlarin sosyal ekonomik
haklart igin birlikte miicadele ederek c¢alisanlarin o6zliik haklarvun  korunmasimi  saglayarak,
calisanlarin refah icerisinde yasamalart igin ¢alismalarint yapmalaridir”. Herhangi bir sendikaya iiye
olmayan O21 kodlu Ogretmen ise; “Sendikalardan beklentim; ¢alisanlarin biitiin haklart icin
tiiziiklerinde belirtilen amacglara hizmet etmelerini istiyorum. Calisanlarin ne sikintist varsa ona uygun
ortak bir fikir olusturup bakanliga baski yapmalar: talep ediyorum. Calisanlar i¢in daha uygun
kosullarda ¢alisma imkanlarimin sunulmasini, es durumu mazeret atamasinda ikametgahlarina yakin
bir okulda eslerden birisinin gelmesi icin yasal diizenleme i¢in bakanliga baski yapmalari, Sozlesmeli
ogretmenlik magduriyetinin ortadan kaldirilmasi icin yetkili mercilere fikirler sunup bu magduriyetin
ortadan kaldirilmas: gerekir. Ogretmen ogretmendir iicretli sozlesmeli kadrolu diye bir sey olmaz. Bu
diigiince dogrultusunda ¢alisanlarin biitiin ozliik haklarin igine alacak, 6gretmenlik meslek kanunu
ctkmast icin biitin sendikalarin ortak hareket etmesini bekliyorum”. Diyerek sendikalardan
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beklentilerini dile getirdiler. Diger temel beklenti hakkinda A kodlu sendikaya iiye O2 kodlu
ogretmen; “sendikanin siyasi partisi olamaz. Aksi halde tiiziigiiniin disina ¢ikar.” B kodlu sendikaya
iiye O7 kodlu dgretmen;

““

sendika kendi siyasi beklentisi icin siyaset ve siyasi bir parti gibi
davranmasini dogru bulmuyorum. Bu durumdan kurtulmalart gerektigini diigtiniiyorum”. C kodlu
sendikaya iiye 012 kodlu 6gretmen; “Sendikalarin her biri bir partinin egitim kolu haline gelmistir.
Ozliik haklar, ogretmenlerin ¢alisma kosullarimin disinda her konuda varlik gostermekteler. Genel
baskanlarimin amaglari siyasi partilerde makam ve mevki sahibi olmaktan baska niyetlerinin olmadigt
goriilmektedir”. Sendikasiz dgretmenlerden O15 kodlu 8gretmen; “bir sendikanmin siyasetin isteklerine
uygun hareket etmesini dogru bulmuyorum. Sendikalar biitiin siyasi kesimlerin diigiincelerinden uzak
durmali, bir parti gibi herhangi bir alana yonelmemeli amag ve hedeflerine uygun bir sekilde
calismalarint yapmalidir. Ancak iilkemizdeki biitiin sendikalar bir siyasi partinin arka bahgesi olarak
faaliyetlerini siirdiiriiyor. Sendikalardan en biiyiik beklentim bu durumun son bulmasidwr”. diyerek
sendikalardan beklentilerini siraladilar.

3.2.2 Ogretmenlerin, Sendikalarin Egitim ile Ilgili Sorunlara, Politik ve Yénetsel
Karalarin Alinmasinda ve Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine fliskin Beklentilerine
Verdikleri Yamtlara Ait Bulgular

Tablo 16. ikinci Soruya iliskin Ogretmen Beklentilerinin Frekans Degerleri

Sendikalara Uye Ogretmenlerin Beklentileri Karsilama Diizeyine f
Yonelik Beklentileri

Sendikalar belirtilen konularda iiyelerin beklentilerini karsilar. (O1, O3, 7
04, 07, 012, 013, 0O14)

Sendikalar belirtilen konularda iiyelerin beklentilerini karsilamiyor. (02, 7

f55
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L= © - =
E E B % Sendikaya Uye Olmayan Ogretmenlerin Beklentileri Karsilama
= £ U 7 Diizeyine Yonelik Goriis Ve Beklentileri
235
- 2 = < PE— N - ) =
s 5 endikalar belirtilen konularda tiyelerin beklentilerini karsilar. ,
T £ 5 Sendikalar belirtilen konularda iiyelerin beklentilerini karsilar. (015 6
¢ E 016 017,019, 020,021)
n o =
= o0 endikalar belirtilen konularda tiyelerin beklentilerini kargilamiyor.
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SEZ (018
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Tablo 16.'da goriildigii gibi, “Sendikalarin, egitimle ilgili sorunlarda, politik ve yonetsel
kararlarla ilgili, 6gretmenlerin mesleki gelisimleriyle ilgili vb. konularda beklentileri karsiladigini
diistiniiyor musunuz?” sorusuna sendikali Ogretmenler; sendikalarinin beklentilerinin karsilandigi
(f=7), beklentilerinin bu konularda karsilanmadigin1 (f=7) beyan ederek beklentilerini siraladilar.
Sendikalara liye olmayan dgretmenlerin ¢ogunluguna gore sendikalarin bu konulardaki beklentilerinin
karsilanmadigini (f=6) beyan ederek beklentilerini siraladilar.

A kodlu sendikaya iiye Ol kodlu 6gretmen; “Bu konularda sendikamin beklentilerimi
karsiladigini diigliniiyorum. Egitim ile ilgili sorunlarda yonetsel ve politik kararlarda ve mesleki
gelisim ile ilgili olsun, hayat pahaliiyla olsun, 6zliik haklarla ilgili olsun, iiyelerin ve dgretmenlerin
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isteklerine uygun davrandiklarin1 sendikamin bu konularda beklentilerimi karsiladigini rahatlikla
soyleyebilirim”. B kodlu sendikaya iiye O8 kodlu Ogretmen; “Pek beklentileri karsilamadilar.
Egitimle ilgili yapilacak caliymalar programlar egitim suralarimin da énce saha ¢alismalarinin
sonucunda elde ettikleri verileri ilgili yerlere gétiiriip paylasmalar: ve bunun oradan hayat ge¢mesi
gerektigini bekliyorum. Direkt olarak sendikacilar arasinda degil de o6gretmenler arasinda fikir
birligine varp egitim ile ilgili beklentilere cevap vermediler. Politik ve yédnetsel kararlarda da
istenilen diizeyde karsilamadilar. Bunun i¢in iyi bir politika belirlemeleri gerekir. Mesleki gelisim ile
ilgili iiye oldugumdan beri herhangi bir hizmet ici egitim almadim. Bunun igin sendikalardan ve
sendikamdan hizmet i¢i egitim kurslari, ¢alistaylar, seminerler, diizenlenmesini bekliyorum”. B kodlu
sendikaya iiye O9 kodlu 6gretmen; “Sendikalar bu konularin hi¢ birinde beklentileri karsilamadilar.
Magduriyetler, meslekten haksiz ihraglar yasandiginda sendikadan ses ¢ikmayip adeta herkes kilifina
cekilmisti. Boyle bir sendikanin bu beklentileri karsilamast miimkiin degil”. C kodlu sendikaya iiye
013 kodlu dgretmen; “Ogretmen yeterlilikleri mesleki gelismeleri ile ilgili konularda sendikalarin
yapmis oldugu bir¢ok faaliyet var. Bunlarda zaten bakanlik ile birlikte hareket etmekteler. Neticede
beklentilerimi karsiladigini sdyleyebilirim. Ciinkii hem fikirleri dinleyen hem de fikirsel olarak
yonlendiren bir temaya sahip olduklar: igin bu konulardaki biitiin beklentileri karsiladigin
diisiiniiyorum”. Sendikalara iiye olmayan O15 kodlu ogretmen; “Karsiladigim diisiinmiiyorum.
Neden: 1. Mesela 6gretmenlerin mesleki gelisimleriyle ilgili sosyal ve sanatsal anlamda kirsal ve uzak
ilgelerde herhangi bir ¢alisma yapmiyorlar. O insanlar mesleki anlamda da normal geligimlerde de
sehir merkezine uzak durduklari icin sikinti yastyorlar. Onlar igin sanat spor ve sosyal kigisel gelisim
kurslart acarak ¢alismalar yapmasi gerekiyor. 2. Egitim konusunda somut ve yapilabilir ¢éziimler
tiretmeleri gerekir. 4+4+4 sistemi geldiginde bazi sendikalar icerige tam hakim olmadan savundu,
bazilart ise igerigi bilip elestirdi. Ancak ¢oziim onerisinde bulunamadilar. Bu vb. konularda
calismalar yapip cagdas yontemlerle ¢oziim tiretmeleri gerekir. 3. Politik kararlarda, iilkenin egitim
sisteminin degistirilmesinde hiikiimetin karsisinda durmalarini bekliyorum. Veya ikna edici bir sekilde
hiikiimete bu politik kararlarin yapilmasinda égretmenlerin beklentilerinin karsilanmasint saglamalart
gerektigini  diisiiniiyorum. 4. Yonetsel kararlarda etkili olmamasi gerekir. Ozellikle yonetici
atamalarina karismamas: gerektigini diisiintiyorum. Sendika kendisini iiyelerinin, ozliik, sosyal ve
ekonomik haklarin korunmasi ve gelistirilmesi icin yonetsel kararlarda karali olmast gerekir”. Beyan
ederek, sendikalarin beklentileri karsilamadigini belirterek beklentilere iliskin goriis ve beklentilerini
vurguladilar.

2. TARTISMA ve SONUC

Arastirmada Ogretmenlerin sendikalara iiye olmada en onemli faktoriin 6zliikk haklarmin
korunmasi ve oOrgiitli olmak oldugu tespit edilmistir. Arslan (2014) yaptigi arastirmasinda
Ogretmenlerin sendikalara iiye olmasin en 6nemli nedenlerinin; haklarinin korunmasi ve orgiitlii olmak
oldugu sonucu elde edilmistir. Aksoy (2013) yilinda yaptigi arastirmasinda, lise Ggretmenlerin
sendikalara iiye olma gorislerinde; “ozliik haklarinda kazamim elde etmek icin orgiitlendikleri” |
“orgiitlenerek haklarinin korunmasi” goriisleridir. Bu arastirmalar incelendiginde alan ile ilgili
calismalarda benzer sonuglara ulasilmistir.

Ogretmenlerin sendikal orgiitlenmeye olumsuz bakisa sahip olmasina neden, sendikalarin
siyaset kurumu ile olan iligki sonucu iiye olursam bagima ne gelir korkusu ve endigesinin oldugu tespit
edilmistir. Gokge (2009) yilinda yapmis oldugu ilkogretimde galisan 6gretmenlerin sendikalara tiye
olmama nedenleri; sendikalarin siyasi partilerin savunucu olmasi ve iiye olursam toplum tarafindan
etiketlendirme korkusu oldugudur. Arslan (2014) arastirmasinda “Sendikalar siyasete alet olduklar
icin tiye olmuyorum.” ifade etmislerdir. Aksoy (2013) arastirmasinda 6gretmenlerin sendikalara iiye
olmama nedenleri arasinda “Ogretmenler, sendikalarin siyasi fikirlere gore ayrilmalari, sendikalarin
tilke meselelerine sahip ¢itkmada ortak bir iradede birlesememeleri, her gelen iktidarin kendisine yakin
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bir sendikayr kullanarak egitim ¢alisanlarimin haklarini g6z ardi etmeleri” ifade etmistir. Yapilan alan
calismasinda Ogretmenlerin sendikalara iiye olmama nedenleri arasinda ortak nedenlerin oldugu
goriillmiistiir.

Ogretmenlerin, sendikalarin demokratiklesmeye katkilarmin, sendikal varligin olmasi ve farkli
fikirlerin bir arada bulunmasi olarak siralanmistir. Cinar (2008) ilkogretim okullarinda sendikalagsma
faaliyetlerinin 6gretmenler ve yoneticiler lizerindeki etkisini inceledigi aragtirmasinda; demokrasinin
iilkemizde gelismesi icin sendikalarin varhgimin gerekli oldugu sonucu tespit edilmistir. Un (2018)
arastirmasinda hem is¢i hem de kamu c¢alisanlarinin demokrasiyi 6zgiirliik olarak tanimladiklari ve
ortak karar alimmna degindikleri sonucu goriilmiistiir. Uyumlu (2009) arastirmasinda {iniversite
Ogretim elemanlarinin sendikal orgiitlenmeyi; demokrasi ve insan haklarina yarar saglamak olarak
tespit etmistir. Bu c¢ergevede yapilan alanyazisi calismasinda sendikalarin demokrasi i¢in hem
gelisimsel hem de olgusal olarak etkinligi tartismasiz oldugudur.

Ogretmenlerin sendikalarin genel ¢alisma kosullarinda sendikali dgretmenlerin memnun
olduklari, sendikali olmayan 6gretmenlerin memnun olmadigi sonucu tespit edilmistir. Gokce (2009)
arastirmasinda, sendikaya {iye olmayan G&gretmenlerin sendikalara karsi genel olarak olumsuz bir
tutum igerisinde oldugunu ifade etmistir. Eken (2014), Yasan (2012), Tasdan (2013) ve Cinar (2008)
yaptiklari arastirmalarinda; sendikalarin egitim ile ilgili genel ¢alismalarinin eksik oldugu; arastirmaya
katilanlarin bu konuda sendikadan memnun olmadiklar1 sonucu tespit edilmistir. Sendikasiz
ogretmenlerin memnun olmamasinin nedeni olarak vurgulayabiliriz. Arslan (2014) aragtirmasinda;
“Sendikalar ogretmenlerin haklarmi arayip seslerini duyurabilmelerini saglar” ifade etmistir. Bu
cercevede sendikali Ogretmenlerin sendikalardan memnun olduklarinin temel nedeni haklariin
aranmasi oldugunu soyleyebiliriz.

Ogretmenlerin sendikalar hakkindaki goriislerine baktigimizda; sendikalarin orgiitsel bir
yasamin parcasi olarak goriilmesi oldugudur. Sendikalar hakkindaki olumsuz goriisleri ise sendika
siyaset kurumu ile olan iligkisi oldugudur. Aksoy (2013) arastirmasinda; d&gretmenlerin, Ozliik
haklarmin korunmasi, demokratik toplum olabilmelerinde, egitim ile ilgili sorunlarda ¢6ziim bulmada
s0z sahibi olabilmek igin orgiitlenmeleri gerektigini ifade etmistir. Arslan (2014) calismasinda
Ogretmenlerin sendikalara karst olumsuz goriislerinin temelinde sendika siyaset-iliskisi oldugu
belirtmesidir. Aksoy (2013) caligmasinda, sendikalarin siyasi fikirlere gore ayrilmalar1 sendikalara
kars1 olumsuz bir bakis ortaya koydugunu ifade etmektedir. Yapilan calismalarda da bakildiginda
sendikalarin orgiitlii olmak i¢in 6nemli bir etken oldugu, sendikanin siyaset ile olan iliskisinin olumsuz
bir bakisi ortaya ¢ikarttigi tespit edilmektedir.

Ogretmenlerin sendikalara iiye olmada siyasi goriisiin belirleyici oldugu, bunun digindaki
dilin, irkin, dinin vb. durumlarinin da etkili oldugunu ifade etmislerdir. Durmus (2018) arastirmasinda,
Ogretmenlerin sendikalara {iye olurken bilingli davranmadiklarini, genellikle siyasi diisiincelerine
yakin sendikaya iiye olduklarimi tespit etmistir. Arslan (2014) calismasinda, Ogretmenlerin ayni
ideolojiye sahip sendikalara {iye olduklarini ifade etmistir. Uyumlu (2009) calismasinda, sendikalara
iiye olmada “milli menfaatlerin, {ilkii birliginin” etkili oldugunu ifade etmistir. Bu ¢alismalardan da
goriildiigii gibi siyasi durumun temel belirleyici oldugu diger durumlarin bundan sonra geldigini ifade
edebiliriz.

Ogretmenlerin, sendikalarin kayirmacilik igin kullanildigi azimsanmayacak diizeyde tespit
edilmistir. Ozellikle sendikalara iiye olmayan 6gretmenlerin bu durumdan rahatsiz olduklarmi beyan
etmislerdir. Cilek (2016) calismasinda, 6gretmenlerin sendikalar bireysel ¢ikar elde etme boyutunda
yogunlastig1 sonucuna varmistir. Ak ve Sezer (2018) kamu personel sisteminde ¢alisanlarin gérevde
yiikselmesinde kayirmacilik sorunu adli arastirmasinda; kamuda gittik¢e giigleri artan sendikalarin, bu
giiclerini yonetici atama ve terfilerde kullandiklari sonucuna varmigtir. Akcan ve arkadaslar1 (2017)
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ise ogretmenlerle yaptiklari goriismede, sendikalarin yonetici atamalarinda pozitif ayrimeilik yaptigi
sonucuna ulasmistir. Arslan (2014) arastirmasinda; “Sendikalarin adam kaywma ve torpili
desteklemesi” sonucuna vararak sendikalara kars1 olumsuz bir diislincenin varligina isaret etmistir.

Ogretmenlerin, sendikalarin siyaset kurumu ile olan iliskisine olumlu baktiklar1 ancak siyasi
parti temsilcisi gibi davranilmasinda rahatsiz olduklari sonucu tespit edilmistir. Arslan (2014)
arastirmasinda sendikalarin “Sendikalarin siyasete alet edilmemesi gerekir.” sonucuna varmistir.
K&ybasi ve Arkadaslari (2016) yaptiklari arastirmada, ayni sonuca ulasmustir. Ogretmenlerin
haklarinin savunulmasinda siyasilere ellerinde bulunduklar giic dogrultusunda baski yapip isteklerini
gergeklesmesini saglamalidirlar. Haydaroglu ve Erdogan (2016) arastirmasinda; siyasi partilerin her
donemde sendikalarin yonetiminde s6z sahibi olmak i¢in ¢aba i¢inde olduklari, bu yiizden sendikalarin
siyaset ile iligkisinde fonksiyonlarimi tam anlamiyla gerceklestiremedigi dile getirmistir. Uyumlu
(2009) galismasinda sendikalarin hak ve emek miicadelesinde biitiinsel bir miicadeleye girerek, siyaset
alanina miidahale etmesi zorunluluguyla basariya ulasilacagi sonucuna varilmistir.

Sendikalarm egitim ile ilgili sorunlara kargi miicadelede eksik kaldigr bunun i¢in miicadeleyi
biraz artirmasi 6gretmen ve 6grenci sorunlarinin ¢éziim bulmasi gerektigi sonucu tespit edildi. Eken
(2014), Yasan (2012), Tasdan (2013) ve Cmar (2008) yaptiklar1 aragtirmalarinda; sendikalarin
egitimin niteligi artirma konusunda istenilen diizeyde olmadiklarini sonucu tespit edilmistir.
Sendikalarin politik ve yonetsel kararlarin alinmasinda kismi bir etkisinin oldugu sonucuna varilmstir.
Bu etkinin hem sendikal performans diisiikliigi hem de yetkililerin sendikalar1 bu isin disinda
tutmasiyla ilgilidir. Cilek (2016) arastirmasinda, sendikalarin meslekte gelisim ve hak elde etme
konusunda bakanlik iizerinde etkili oldugunu, 6zliik haklari, ekonomik ve meslekte yiikselme gibi
konularinda eksik kaldigini tespit etmistir. Mesleki gelisimle ilgili sendikalarin sosyal konularda daha
fazla calismasi istenilmistir. Aksoy (2013) calismasinda, egitim sorunlarinin ¢dziim bulmasinda
diizenleme yaparak yeterince soz sahibi olmasi beklentiler igerisinde yer almaktadir. Berkant ve Giil
(2017) aragtirmalarinda; sendikalarin egitim 6gretime katkisinin sinirli oldugu, bu katkinin artirilmasi
icin egitim programlarinin hazirlanmasi siireclerine aktif rol almasi beklentileri icerisinde olduklar
sonucuna ulagsmistir. Erdogan ve Karaman (2016) arastirmalarinda; sendikaya iiye c¢alisanlarin
sendikalardan beklentileri, sosyal, demokratik ve ekonomik haklarinin savunulmasi oldugu, digeri de;
egitim ile ilgili sorunlara kars1 ¢oziimiine katki saglayarak; egitim politikalarin sekillenmesinde rol
almasi, egitim niteliginin artirllmasinda, egitimde firsat esitligi saglanarak Ogrenci haklarinin
korunmasi, fiziki ve alt yap1 yetersizliklerine kars1 yontemler belirleyerek katki saglamasi beklentiler
igerisinde yer almigtir. Alan yazisina baktigimizda da benzer beklentilerin oldugunu goriiyoruz.

Arastirmaya katillan Ogretmenlerin, sendikalardan en 6nemli beklentileri arasinda 6zliik
haklarinin korunmasi ve sendikalarin siyaset yapmamalar1 gerektigi tespit edilmistir. Tasdan'nin
(2013) arastirmasinda, sendikali ve sendikasiz 6gretmenlerin en biiyiik beklentilerinin 6zliik haklarinin
gelistirilmesi oldugu sonucuna ulasilmistir. Yildirnrm’in (2007) arastirmasinda dgretmenlerin
sendikalardan beklentilerinin 6zliikk haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi sonucuna varilmigtir.
Eken'in (2014) arastirmasinda ise 6gretmenlerin ekonomik ve sosyal haklarinin korunmasi ile ilgili
oldugu ortaya ¢ikmistir. Yapilan ¢aligmalarda da goriildiigi lizere yapilan bu arastirma sonucuyla ilgili
literatiir ortiismektedir.

5. ONERILER

Toplum geleceginin insasinda Ogretmenler énemli bir rol oynamaktadir. Ogretmenlerin
orgiitlii bir sekilde egitim 6gretim hizmeti vermesi Onemlidir. Sendikalarin 6gretmenlerin 6zliik,
ekonomik ve sosyal haklar korumak adina en énemli sivil toplum orgiitleridir. Ogretmenlerin 6rgiitlii
bir sekilde hareket etmesi ve sendikalara karsi olumuz bakis agilarinin giderilmesi i¢in sendikalarin
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Ogretmenleri bilgi sahibi olmalarini saglayarak olumsuz tutumlarin oniine ge¢mesi gerekmektedir.
Orgiitlii yasanuin oneminin artign ve tek basmna hak arama miicadelesinde istenilen basarinin
saglanmadig giiniimiizde, 6gretmenlerin herhangi bir sendikaya {iye olursam bagima ne gelir korku ve
endisesinin Oniine gecebilmek adina, orgiitli olmanin énemi anlatmak icin dgretmenlere hizmet ici
egitim kurslar1 ve seminerler diizenlenmelidir. Sendikalarin 6gretmenlerin goriislerini géz Oniinde
bulundurarak, 6zliikk haklarmin korunmasi ve gelismesi igin egitim sendikalarinin ortak hareket etmesi,
amaglarda anlasilmasiyla bir cat1 altinda toplanmasi gerekmektedir. Sendikalar siyaset kurumundan
uzak durmayarak, siyaset kurumu ile olan iliskisinde sadece g¢alisanlarin haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in gii¢lii bir sivil toplum 6rgiitii olmalidirlar. Sendika iiyelerinin sadece ekonomik ve
sosyal haklarina yonelik calisma disinda, 6gretmenlerin kiiltiirel ve sanatsal ihtiyaclarina uygun
calisma yapmalar1 saglanmalidir. Bu ihtiyaglara uygun projeler, kurslar diizenlenmelidir. Sendikalarin
aidiyet duygusunun siirekli aktif olmas1 i¢in tiyeleriyle siirekli iletisim halinde olmalidirlar. Bunun i¢in
sendikalarin geziler diizenleyerek iiyelerine aidiyet duygusunu pekistirmeleri gerekmektedir. Sendika,
iiyelerinin herhangi bir makama terfi etmesinde ve yonetici atama siireclerinde farkli diisiincede,
ideolojide ve farki sendikal kokenden gelen 6gretmenlere karsi elinde bulundurdugu giicii baski araci
olarak kullanmamali, bu mevki ve makamlara gelmede farkliliklar1 goz oniinde bulundurarak liyakatin
saglanmasi i¢in ¢alismalidir.

Bu arastirmanin amaci, Diyarbakir ili merkezindeki 4 ilce de ¢alisan 6gretmenlerin sendikalara
iligkin goriis ve beklentilerini incelemektir. Arastirmada elde edilen verilerin genellenmesi i¢in daha
biiylik bir 6érneklem grubu ile calisarak farkli illerde gorev yapan 6gretmenlerle benzer galismalar
yapilabilir. Yapilan bu nitel arastirmada, Ogretmen statlisiinde gorev yapan kamu personeliyle
gerceklestrilmistir. Yonetici konumunda bulunan O6gretmenlerin sendikalara iliskin goriiglerine
basvurularak karsilastirmali bir arastirma da yapilabilir. Sendika yoneticilerinin goriislerine gore
ogretmenlerin sendikalardan beklentilerinin hangi konularla ilgili oldugu bir aragtirma yapilarak,
sendikalarin 6gretmenlerin beklentilerine nasil cevap verdigi tespit edilebilir.
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