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0z: Mantiksal Eylem Teorisi cercevesinde ele alinan bu ¢alismanin amaci égrencilerin kisisel tutumlari ve 6znel
normlarini etkileyen inan¢larin muhasebe meslegini secmeme niyeti lizerindeki etkisini ve bu inanglarin
ogrencilerin demografik degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmektir. Birincil veri
toplama yénteminin kullanildig1 arastirmada, Anadolu Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Van
Yiiziincii Y1l Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Dicle Universitesinde 6grenim goren 743 égrenciye anket
uygulanmis ve elde edilen veriler SPSS 26.0 paket programi ile analize tabi tutulmustur. Verilerin analiz
edilmesinde t-testi, tek yonlii varyans analizi ve regresyon analizinden yararlanilmistir. Yapilan analizler
neticesinde muhasebe meslegini secmeme niyetine yonelik faktdrlerin cinsiyet ve yas degiskenine gore
farklilasmadigi buna karsin 6grenim goriilen sinif ve iiniversite degiskenlerine bagli olarak anlamli bir sekilde
farklilastig1 tespit edilmistir. Regresyon analizinden elde edilen bulgular davranissal inanclarin olumsuz
tutumlar iizerinde; normatifinanclarinise olumsuz 6znel normlariizerinde pozitifveistatistiksel olarak anlaml
bir etkisinin oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, 6grencilerin muhasebe meslegine yonelik olumsuz tutum ve
6znel normlarinin muhasebe meslegini secmeme niyetini anlamh bir sekilde etkiledigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mantiksal eylem teorisi, muhasebe egitimi, kariyer se¢imi.

Abstract: The aim of this study, whichis employed Theory of Reasoned Action, is toinvestigate students’ beliefs
that influence their attitudes and subjective norms, consequently affect the intention to not choose the
accounting profession and determine whether these beliefs differ accordingto students' demographic variables.
This study, utilised a questionnaire with a total of 743 useable responses collected from students studying at
Anadolu University, Mugla Sitki Kogman University, Van Yiiziinct Y1l University, Hacettepe University and Dicle
University. The obtained data were analyzed with the SPSS 26.0 package program. T-test, one way variance
analysis and regression analysis were used to analyze the data. The results showed that the factors for the
intention not to choose the accounting profession did not differ according to the gender and age variables,
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despite that differed significantly depending on the class and university variables. Also, behavioral beliefs on
negative attitudes and normative beliefs on negative subjective norms have a positive and statistically
significant effect. In addition, students’ negative attitudes and subjective norms towards the accounting
profession significantly affect their intention not to choose the accounting profession.

Keywords: Theory of reasoned action, accounting education, career choice.

GIRIS
Bir meslek olarak muhasebenin ¢ok eskilere dayandig, ticari hayatin dogdugu ilk yillardan
baslayarak ona paralel bir gelisim gdsterdigi bilinmektedir. Isletmecilik alaninda, sanayi devrimi ile
baslayan ve 1900°’lii yillarda daha da belirgin hale gelen gelismeler (isletmelerin biiylimesi, artan
sermaye ihtiyaci, faaliyetlerin c¢esitlenmesi ve karmasiklasmasi, isletmelerle ilgili finansal bilgi

kullanicis1 taraflarin artmasi, asil-vekil ayriminin ortaya ¢ikmasi vd.) karmasik muhasebe yapilarinin
dogmasina ve muhasebe meslek mensuplarina duyulan ihtiyacin artmasina yol agmistir.

Izleyen yillarda yasanan teknolojik gelismeler, iilkeler arasindaki ticari siirlarin ortadan
kalkmasi, finans piyasalarinin gelismesi gibi etkenler muhasebe meslegini de uluslararasi standartlari
olan kiiresel bir meslek haline getirmistir. 2000’li yillarda muhasebe mesleginin gelisim yoniini
belirleyen en 6nemli etken, Enron, Global Crossing, Worldcom, Adelphia, Xerox gibi kiiresel 6lgekte
faaliyet gosteren sirketlerde meydana gelen mali skandallar ve suiistimaller olmustur. Yasanan bu sirket
skandallar1 sonucunda, basta ABD’de 2002 yilinda yiirtirliige konulan Sarbanes-Oxly Yasasi (SOX) olmak
tizere bircok tilkede muhasebe meslegine yonelik ciddi yasal diizenlemeler getirilmistir. Tiirkiye’de de
2011 yilinda yiiriirliige giren Tirk Ticaret Kanunu ile getirilen diizenlemeler, muhasebe mesleginin
denetim fonksiyonunu finansal piyasalarinin en 6nemli unsuru haline getirmistir. Kanun, muhasebe
denetimine tabi sirketlerin kapsamini kademeli olarak genisletecek diizenlemeler getirerek orta ve
uzun vadede muhasebe meslek mensuplarina duyulacak ihtiyacin da artmasina yol agmistir. Benzer
sekilde, gelecek yillarda diinya genelinde de muhasebe meslek mensuplarina duyulacak ihtiyacin
artacag ifade edilmektedir (Deloitte, 2017; Ernst & Young, 2017). S6z konusu ihtiyacin ne o6lglide
karsilanabilecegini belirleyen en 6énemli etkenlerden biri ise, muhasebe mesleginin ilgili alanlarda
O6grenim gormiis bireyler tarafindan bir kariyer meslegi olarak tercih edilme diizeyidir (Jackling ve
Keneley, 2009).

Meslek secimi, 6zellikle 6grenimini yeni tamamlamis ve is hayatina giris yapacak bireyler i¢in, en
onemli kararlardandir. Karar siireci, cogu zaman 0grenim asamasinda baslamakta ve Ogrenimin
tamamlanmasiyla birlikte netlesmektedir (Hermanson ve Hermanson, 1995; Mauldin, Crain ve Mounce,
2000). Bireyin bu konuda alacag karar, yalnizca kendi hayati iizerinde degil ayn1 zamanda yakin ¢evresi
ve makro diizeyde istihdam edildigi iilke lizerinde de etkiye sahiptir. Dolayisiyla, bireylerin meslek
secimi kararlarinmi etkileyen ¢ok sayida faktér bulundugunu séylemek miimkiindiir. Nitekim, literatiirde
bu konu lizerine yapilan ¢alismalarda meslek se¢imi lizerinde etkisi oldugu ileri siiriilen ¢ok sayida
faktore rastlanmaktadir.

Bireylerin 6zellikle muhasebe alaninda 6grenim gérme ve kariyer yapma tercihlerini etkileyen
faktorler tlizerine yapilan calismalarin ¢ogunda; meslek se¢imi kararlarinin kazang¢ potansiyeli, is
piyasasi kosullari, kariyer firsatlar1 ve finansal olanaklar gibi faktorlerden etkilendigi belirlenmistir
(Lowe ve Simons, 1997; Mauldin vd., 2000; Tan ve Laswad, 2006; Ding, 2008; Uyar, Glingérmiis ve
Kuzey, 2011; Odia ve Ogiedu, 2013; Wen, Hao ve Bu, 2015; Dibabe, Wubie ve Wondmagegn, 2015;
Baliyan ve Baliyan, 2016; Akin, 2017; Yildirim, Giingér ve Uzun Kocamis, 2018; Durgut ve Pehlivan,
2019; Srirejeki, Supeno ve Faturahman, 2019; Hasim, Darmayanti ve Dientri, 2020).

Bunun yani sira, is tatmini, 6zerk (bagimsiz) ¢alisma olanaklar, kisisel ilgi ve yetenekler, yaratici
olabilme firsati, calisma ortami gibi unsurlarin da ilgili alanlarda 6grenim goren bireylerin
(6grencilerin) kariyer tercihlerinde muhasebe meslegini se¢ip se¢meme kararlarinda etkili oldugu ifade
edilmektedir (Sugahara, Boland ve Cilloni, 2008; Uyar vd., 2011; Dibabe vd., 2015; Wen vd., 2015; Akin,
2017; Blay ve Fennema, 2017; Carikgi, 2017; Oz, Onal ve Mat, 2017; Akyiiz, Yesil ve Ay, 2018; Bekoe vd.,
2018; Arif, Igbal ve Khalil, 2019; Durgut ve Pehlivan, 2019; Apak, 2020).
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Literatlirde, 6grencilerin kariyer se¢imlerinde muhasebe 6gretmenlerinden, ebeveynlerinden,
akrabalarindan veya akranlarindan etkilendigine dair kanitlar da bulunmaktadir (Paolillo ve Estes,
1982; Hermanson ve Hermanson, 1995; Auyeung ve Sands, 1997; Mauldin vd., 2000; Yayla ve Cengiz,
2005; Byrne, Willis ve Burke, 2012; Wen vd., 2015; 0z vd., 2017; Bekoe vd., 2018; Hasim vd., 2020).

Yas, cinsiyet gibi demografik faktorler de literatiirde meslek se¢imi kararlarina etkisi incelenen
faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan arastirmalarda ortaya konulan sonuclar farklilik
gostermektedir. Demografik faktorlerin muhasebe meslegini se¢gme kararlarin1 etkiledigine dair
kanitlar sunan ¢alismalarin (Eksi, Ozgcalic1 ve Bilyiikkonuklu, 2011; Odia ve Ogiedu, 2013; Tepeli ve
Kayihan, 2015; Gor, 2017; Akbas vd., 2019; Enget, Garcia ve Webinger, 2020; Sonmez ve Altinisik, 2021)
yani sira, meslek secimi stirecinde demografik faktérlerin anlamh bir etkisi bulunmadigini ifade eden
calismalarin da (Erduru, Deran ve Celik, 2017; Oz vd., 2017; Dalci ve Ozyapici, 2018; Arif vd., 2019;
Temelli, 2019) bulundugu gorilmektedir.

Ogrencilerin muhasebe mesleginde kariyer yapma secimlerini etkileyen faktérlere iliskin énceki
arastirmalarin ¢ogunun, yalnizca i¢sel (kisisel yetenekler, alana ilgi, yatkinlik vb.) ve dissal (is firsatlari,
kazang potansiyeli vb.) faktorlere odaklandigi ve gecerli herhangi bir teorik modeli dikkate almadiklari
gorilmektedir. Diger taraftan, meslek secimi kararlarini etkileyen faktorleri teorik bir model temelinde
analiz etmek, elde edilecek sonuglara dayanilarak genellenebilir cikarimlar yapilmasina olanak
taniyacak ve meslek se¢imi kararlarini aciklamayi kolaylastiracaktir (Tan ve Laswad, 2006). Bunun yani
sira, arastirmalarda formel bir modelin kullanilmasi, temeldeki yapilar ile incelenen davranis arasinda
herhangi bir teorik iliskinin varliginin belirlenmesine yardimci olacaktir (Law, 2010; Djatej, Chen,
Eriksen ve Zhou, 2015; Awadallah ve Elgharbawy, 2021).

Literatlirde, 6grencilerin muhasebe meslegine iliskin inang¢ ve niyetlerini incelemek icin farkli
modeller kullanildig1 goriilmektedir. Bu modeller icinde dne ¢ikanlar, mantiksal eylem teorisi (Felton,
Dimnik ve Northey, 1995; Jackling ve Keneley, 2009; Law, 2010; Jackling, De Lange, Phillips ve Sewell,
2012; Muhamad, San, Katan ve Ni, 2020; Karlsson ve Noela, 2022), planli davranis teorisi (Tan ve
Laswad, 2006; Kiiciik, 2011; Bagley, Dalton ve Ortegren, 2012; Dalton, Buchheit ve McMillan, 2014;
Solikhah, 2014; Wen vd., 2015; El-Mousawi ve Charbaji, 2016; Santos ve Almeida, 2018; Wen, Yang, Bu,
Diers ve Wang, 2018; Srirejeki vd., 2019; Yiicenursen, 2020) ve sosyal bilissel kariyer teorisi (James ve
Hill, 2009; Ng vd., 2017; Schoenfeld, Segal ve Borgia, 2017; Durmus, Otlu ve Ozkan, 2019; Khalid ve Rauf,
2020; Tetteh vd., 2022)’dir.

Meslek secimi kararlarini agiklamak icin olusturulmus farkli teoriler olmasi, birinin digerinden
daha basarisiz oldugu veya digerinin yerine kullanilmasi gerektigi anlamina gelmemektedir. Farkl
teorik yaklasimlar, genelden 6zele farkli davranis tiirlerini agiklamaya uygundur. Ornegin baz teoriler,
bireyin calisma hayatindaki kariyer gelisimini incelemek i¢in uygunken, Mantiksal Eylem Teorisi
ozellikle dgrencilerin meslek se¢imi kararlarini anlamak i¢in uygundur (Felton vd., 1995). Ayrica,
Mantiksal Eylem Teorisi modeli, bir¢ok karar durumunda, niyet ve davranislari agiklamada oldukea
basarili oldugu kanitlanmis sade bir modeldir.!

Mantiksal eylem teorisi, bireyin belirli bir davranisi sergileme niyetini 6ngérmeye ve aciklamaya
¢alisan pozitif bir davranis arastirmasi yaklasimidir. Planli Davranis Teorisine? benzer bir teorik
cerceveye sahip olan Mantiksal Eylem Teorisi, bireylerin herhangi bir eylemde bulunurken sahip
olduklan bilgiyi (davranissal ve normatif inanclar) dikkate alacaklarini, s6z konusu eylemin sonuglarini
degerlendireceklerini ve rasyonel bir sekilde davranacaklarini ifade etmektedir (Yiicenursen, 2020). Bu
teoriye gore, eyleme yoOnelik niyet birey tarafindan gercgeklestirilecek eylemin (davranisin)
belirleyicisidir (Cohen ve Hanno, 1993). Niyet ise, bireyin tutumlarinin ve 6znel normlarinin bir

1 Bknz.; Sheppard, B, Hartwick, ], & Warshaw, P. (1988). The theory of reasoned action: A meta-analysis of past
research with recommendations for modifications and future research. Journal of Consumer Research, 325-343.
2 Planli davranis teorisi mantiksal eylem teorisinin bir gesitlemesidir. Planli davranis teorisi modelinde niyetleri
belirlemedesiirece, ek bir degisken olarak “algilanan davranissal kontrol” dahil edilmektedir. Bu ¢calismada, Felton
ve digerleri (1995)'ne benzer sekilde, mantiksal eylem teorisinin orijinal versiyonunu kullanilmis ve davranissal
kontrol bir degisken olarak modele dahil edilmemistir. Clink, hali hazirda muhasebe okumaktaveyaokumus olan
Ogrencilerin yaptig1 kariyer segimlerinin incelenmesi durumunda, algilanan davramgssal kontroliin kariyer
secimiyle daha az iliskili oldugu ifade edilmektedir (Bknz., Felton vd., 1995).
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fonksiyonudur. Bireyin tutumlari! davranissal inanglari? tarafindan belirlenirken, 6znel normlar3
normatif inanclar#4 tarafindan sekillendirmektedir (Fishbein ve Ajzen, 1975).

Mantiksal Eylem Teorisini 6grencilerin muhasebe meslegini segme kararlarini etkileyen faktorleri
aciklamada kullanan ilk ¢alisma Felton, Dimnik ve Northey (1995) tarafindan gergeklestirilen ve isletme
boliimii 68rencilerinin Kanada’da Yeminli Mali Miisavir olarak kariyer yapma kararlarinin incelendigi
calismadir. Yazarlar calismalarinda, Mantiksal Eylem Teorisi modelinin tutum ve inanglara olan
yaklasimini destekler nitelikte bulgular elde etmislerdir. Kariyer secimine etki eden faktorler arasinda,
uzun vadeli iyi kazanglar (ylksek maaslar) en énemli faktoér olarak belirlenmistir. Bunun yani sira,
gelisim firsatlar, iste gesitlilik, katkida bulunma sansi ve kariyer segeneklerinin esnekligi 6grencilerin
muhasebe meslegini secme kararlarinda etkili olan faktorler olarak ifade edilmistir. Diger taraftan,
yapilandirilmis bir kariyer yolu olmasi ise en az 6neme sahip faktor olarak ¢ikmistir. Yazarlar ayrica,
Mantiksal Eylem Teorisi modelini kullanarak daha fazla arastirma yapilmasinin gerekliligine dikkat
¢ekmislerdir.

Jackling ve Kenely (2009), Avustralya’da muhasebe boliimiinde lisans 6grenimi goren 437
O0grenciden olusan bir 6rneklem tlizerinden Mantiksal Eylem Teorisi ¢ercevesinde gerceklestirdikleri
anket calismasinda, 6grencilerin davranissal ve normatif inanglar1 ile muhasebe meslegine yonelik
niyetleri arasinda pozitif yonlii giiclii bir iliski oldugunu ortaya koymuslardir. Meslek se¢imine etki eden
faktorleri icsel, dissal ve referans gruplarn seklinde siniflandiran yazarlar, igsel ve dissal faktorleri
davranissal inanclarla iliskilendirirken, referans gruplar1  faktériini  6znel normlarla
iliskilendirmislerdir. Yapilan analizler sonucunda, muhasebe konularindan hoslanma ve muhasebe
problemlerini ¢dézmeye ilgi duyma muhasebe meslegine yonelik tutumu etkileyen en 6nemli i¢sel
faktorler olarak belirlenirken, iyiis olanaklari ve yiiksek iicret potansiyeli en etkili dissal faktorler olarak
belirlenmistir. Diger taraftan, referans gruplarn faktorleri icinde ise en Onemlileri, sirasiyla,
arkadas/akraba tavsiyesi, ebeveynin meslek mensubu olmasi, ebeveynler tarafindan tesvik edilme ve
O0gretmen tavsiyesi olmustur.

Law (2010), Enron vakasi sonrasinda, Hong Kong’da ti¢ farkl tiniversitede 6grenim gérmekte olan
214 muhasebe 6grencisinin kariyer secimlerini etkileyen faktorleri inceledigi calismasinda Mantiksal
Eylem Teorisi modelini kullanmistir. Calisma sonucunda, modeldeki iki yapinin (i¢sel faktorlerS ve
ebeveyn etkisi), muhasebe 6g8rencilerinin kariyer se¢cimini tahmin etmede 6nemli ve bagimsiz katkilar
sagladigl bulunmustur. Yazarlar, icsel faktorler (davranisa yonelik tutum) ve ebeveyn etkisinin (6znel
norm) muhasebe meslegini secip secmeme karari lizerinde biiytik etkisi oldugunu ortaya koymuslardir.
“Finansal odiiller” ve “muhasebe meslek lisesi ¢ikish olma” kariyer seciminde etkili olmayan faktorler
olarak belirlenirken, tim degiskenler arasinda en yliksek etkileme glicline sahip faktér “kariyer
seceneklerinin esnekligi” cikmistir. Ayrica, muhasebe alaninda kariyer yapma egiliminin kadinlarda
erkeklere kiyasla daha fazla oldugu ifade edilmistir.

1 Mantiksal eylem teorisine gore tutum (attitude), bireyin belirli bir davranisa yonelik duygu ve diistincelerini
belirli bir diizene sokma seklidir. Bagka bir deyisle, diisiince, duygu ve davranis egilimini biitiinlestiren kurgusal
bir yapidir. Belirli bir davranisa iliskin tutumlar olumluy, olumsuz veya nétr olabilmektedir.

2 Davramissal inanglar (behavioral beliefs), bir eylem tarzinin belirli sonuglar doguracagl varsayimina
dayanmaktadir (Jackling ve Keneley, 2009: 145). Diger bir ifadeyle bu kavram, insanlarin sergilenecek belirli bir
davranis1 belirli bir dizi sonug ile iliskilendirme egiliminde oldugunu ifade eder. Ornegin, belirli bir davramsi
sergilemenin olumsuz sonuglari olacagina inanan birey, o davranisa yonelik olumsuz bir tutuma sahip olacaktir ve
tersi (Montafio ve Kasprzyk, 2008: 71).

3 Oznel normlar (subjective norms), aile iiyeleri, arkadaslar ve akranlar gibi iliskili gruplarin veya bireylerin
algilarinin kisinin sergileyecegi davranisi etkileme durumunu ifade etmektedir.

4 Normatif inanclar, referans gruplarinin eylemi (davranisi) onaylayip onaylamadigini ifade etmektedir. Normatif
inanglar ile davranisin sergilenmesi arasinda dogrudan bir iliski vardir. Genellikle, referans gruplarinin eylemi
onaylama olasiligl ne kadar yiiksekse, bireyin eylemi gerceklestirme olasiligi o kadar yiliksek olur ve tersi (Montafio
ve Kasprzyk, 2008: 80).

5 [¢sel faktorler bir isi yapiyor olmaktan duyulan tatminile iliskilidir. Ogrencilerin, finansal kazang gibi herhangi
bir digsal 6diilden ziyade aktiviteden elde edilen zevkle motive olduklari durumlarda i¢sel motivasyondan s6z
edilebilir (Lin vd,, 2003; Jackling, 2012). Yaratici olabilme firsatlari, 6zerklik, entelektiiel agidan zorlayici olma gibi
faktorler icsel faktorlere 6rnek olarak verilebilir (Law, 2010: 62).
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Jackling, De Lange, Phillips ve Sewell (2012), 6grencilerin muhasebe meslegine en iyi sekilde nasil
cekilebilecegini arastirmak amaciyla gerceklestirdikleri ¢alismalarinda, karar alma siirecindeki niyetleri
ve davranislari, 6zellikle de mesleki secimlerle ilgili olanlar1 degerlendirmek icin Mantiksal Eylem
Teorisini kullanmislardir. Avustralya’da 6grenim goren 225 6grenciye uygulanan anketler araciligiyla
toplanan verileri analiz eden yazarlar, 6grencilerin muhasebeyi saygin bir meslek olarak algiladiklarini
ve ailelerinin onlarin muhasebeci olmalarini istediklerini diisiindiiklerini ortaya koymuslardir.
Avustralyali 6grencilerin muhasebeye karsi olumlu tutumlara sahip olma egiliminde olduklan
belirlenmis ve bu durum 6grencilerin i¢sel motivasyonlar ile agiklanmistir.

Muhamad, San, Katan ve Ni (2020), Malezya’da muhasebe mezunlar1 arasinda muhasebe
meslegine yonelik diisiik ilginin nedenlerini arastirdiklari ¢alismalarinda, Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi
(SCCT) ve Mantikli Eylem Teorisi (TRA)'ni kullanarak 6grencilerin kariyer se¢imi kararlarini etkileyen
faktorleri belirlemeye ¢alismislardir. Yazarlar s6z konusu teoriler ¢ercevesinde, 6z-yeterlik inanc¢larinin
(teknik ve sosyal beceriler), muhasebe meslegine iliskin alginin (muhasebe meslegi imaji1) ve sosyal
davranisin kisisel ilgi tizerindeki etkisini, bunun ise muhasebeci olmaya y6nelik davranissal niyeti nasil
sekillendirdigini incelemislerdir. Malezya devlet {niversitelerinde okuyan muhasebe lisans
O0grencilerinden toplanan 243 anket verisinin analiz sonuclari, sosyal beceri 6z-yeterligi ve sosyal
etkinin ana dal olarak muhasebeyi slirdiirmeye iliskin kisisel ilgi {izerinde olumlu bir etkiye sahip
oldugunu gostermistir. Yazarlar, sosyal etki ve kisisel ilginin ayn1 zamanda, muhasebede kariyer yapma
konusundaki davranissal niyetler iizerinde de olumlu bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymuslardir.

Karlsson ve Noela (2022), muhasebe meslek mensubu a¢igin1 azaltmak icin, 6grencilerin
muhasebe meslegini segmemelerine neden olabilecek kisisel tutumlarini etkileyen davranigsal
inanclarin1 ve 6znel normlarim1 etkileyen normatif inang¢larim1 arastirmanin 6nemli oldugunu ifade
etmislerdir. Calismalarinda, Felton ve digerleri (1995) tarafindan gelistirilen Mantiksal Eylem Teorisi
modelini kullanan yazarlar, isveg¢’teki 5 iiniversitenin isletme béliimlerinde égrenim gérmekte olan 228
ogrenciye uyguladiklar1 anket sonucunda hem davranissal hem de normatif inanglarin, 6grencilerin
muhasebe mesleginden kagma kararlarini kisisel tutumlar ve 6znel normlar {lizerinden etkiledigini
ortaya koymuslardir. Calismada davranissal inanglar kapsaminda 6ne ¢ikan degiskenler; muhasebeye
kisisel ilginin bulunmamasi, muhasebenin sikic1 bir meslek olarak algilanmasi ve diger mesleklerin daha
ylksek bir iicret geliri saglayacagina inanilmasi olarak belirlenmistir. Normatif inan¢lar kapsaminda
one cikan unsurlar ise, 6gretmenlerin ve akranlarin etkisi olmustur.

Ogrencilerin kariyer tercihlerinde muhasebe meslegini secme niyetlerini Mantiksal Eylem Teorisi
cercevesinde inceleyen yukaridaki calismalarin yani sira, literatiirde 6grencilerin muhasebe alaninda
0grenme gorme tercihlerinin de Mantiksal Eylem Teorisini kullanilarak acgiklanmaya c¢alisildig:
gorilmektedir. Ornegin; Zainin, Hasnah, Yuserrie ve Ishak (2005), Malezya’da ogrencilerin bir
muhasebe lisans programina kayit olma niyetini etkileyen faktorleri Mantiksal Eylem Teorisi
cercevesinde belirlemeye c¢alistiklar1 arastirmalarinda, 6grencilerin kisisel inanglarinin, se¢me
tutumlan lizerindeki temel etken oldugunu tespit etmislerdir. Bunun yami sira, akranlarindan ve
O0gretim iiyelerinden gelen baskilar1 da 6grencinin karar verirken géz oéniinde bulundurdugu en énemli
faktorler olarak ifade etmislerdir. Djatej, Chen, Eriksen ve Zhou (2015), sosyal bilissel teorinin 6z-
yeterlik (self-efficacy) kavramini Mantiksal Eylem Teorisi modeline entegre ettikleri ¢alismalarinda, 6z-
yeterlik beklentilerinin ve muhasebe mesleginin algillanan imajinin, Kisisel ilgiyi tahmin etmede
yardimcl oldugunu ortaya koymuslardir. Yazarlar ayrica, kisisel ilgi ve sosyal etkinin davranigsal
niyetlerin 6nemli aciklayicilar1 olduklarini ifade etmislerdir. Awadallah ve Elgharbawy (2021), yan
yapilandirilmis goériisme ve anket yontemini birlikte uyguladiklar calismalarinda, mantiksal eylem
modelinin, 68rencilerin muhasebe alaninda uzmanlasma kararlarinin tutumsal faktorler (kisisel ilgi,
muhasebe egitimine yonelik algy, is beklentisine iliskin algi) ve 6znel norm faktorleri (egitmen etkisi,
aileden ve akranlardan gelen sosyal etki) tarafindan sekillendirildigi yoniindeki 6énermelerini dogrular
nitelikte bulgular ortaya koymuslardir.

Meslek se¢imini etkileyen yukarida bahsi gegen faktorlerin yani sira, muhasebenin ticari hayatin
islerligi acisindan gerekliligi, kendine 6zgii dogasi, kamunun ¢ikarlariyla dogrudan iliskisi, yasanan mali
skandallardaki rolii, ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler gibi unsurlar da hem meslege olan ilgiyi
hem de meslek mensuplarina duyulan ihtiyaci etkilemektedir. Ornegin, Enron ve Arthur Andersen ile
sembolize olan ve 2000’li yillara damgasini vuran mali skandallar, muhasebe meslegine ve meslek
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mensuplarina duyulan giiveni zedeleyerek meslegin itibar kaybina ugramasina neden olmustur (Said
vd., 2004; Ali vd., 2008). S6z konusu skandallarin diinya ¢apinda yol a¢tig1 olumsuz sonuclarin tekrar
etmesini Onleyebilmek icin getirilen yasal diizenlemeler ise, bir taraftan muhasebe meslek
mensuplarina giiveni yeniden tesis etme kaygisi tasirken diger taraftan meslek mensuplarina gelecekte
duyulacak ihtiyaci artiric1 yonde bir etkiye neden olmustur. Diger taraftan, muhasebenin kendine 6zgii
dogas1 (nitel ve nicel unsurlarn bilinyesinde barindiran, kendine has kurallara, isleyis mantigina ve
sistematige sahip bir yapida olmasi), kariyer tercihi yapmay giiclestirmekte ve alana ilgi duyan 6grenci
sayisinin disiik olmasina neden olmaktadir (Allen, 2004; Said vd., 2004; Baruch ve Vardi, 2016; LaVeck,
2018). Yapilan arastirmalar, bir taraftan muhasebe alaninda 68renim gérmeyi ve muhasebe meslegini
secmeyi tercih eden 6g8rencilerin sayisinda azalma oldugunu ve dolayisiyla muhasebe meslek mensubu
acigl bulundugunu (Mauldin vd., 2000; Tan ve Laswad, 2006; Coetzee ve Oberholzer, 2010; Hsiao ve
Nova, 2016; Zechner, 2017) ortaya koyarken diger taraftan gelecekte muhasebe meslek mensubu
ihtiyacinin daha da artacagina (Deloitte, 2017; Ernst & Young, 2017) isaret etmektedir. Benzer sekilde
Tirkiye acisindan da daha once deginildigi lizere, Tiirk Ticaret Kanunu ve diizenleyici kuruluslar
tarafindan muhasebe alaninda gergeklestirilen diizenlemeler, muhasebe mesleginin onemini ve
gelecekteki meslek mensubu ihtiyacin1 artiric etkilere sahiptir. Turkiye ayni zamanda, hali hazirda
muhasebe meslek mensubuna ihtiya¢ duyulan tilkeler arasinda ifade edilmektedir (Zechner, 2017).

Dolayisiyla, gelecekte olusabilecek muhasebe meslek mensubu aciginin 6niine gecilebilmesi ve
meslek mensubu ihtiyacinin karsilanabilmesi adina, potansiyel muhasebe meslek mensuplar olarak
nitelendirilebilecek alan 6grencilerinin meslegi se¢meme niyetlerini etkileyen inang, tutum ve
normlarin arastirilmasi dnem arz etmektedir. Boylece, meslegin potansiyel meslek mensubu adaylar
tarafindan tercih edilme derecesini artirmaya yonelik tedbirler alinabilmesi miimkiin olabilecektir. Bu
baglamda, ¢alismanin amaci, Tiurkiye’de yirirliikkte olan 3568 sayili meslek yasasi kapsaminda
muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in 6grenim goriilmesi gereken alanlardan olan isletme alaninda
08renim goren 6grencilerin, tutumlar: ve subjektif (6znel) normlan iizerinde etkili olan davranissal ve
normatif inanglarin arastirllmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda, Tiirkiye'nin farkli bolgelerinde faaliyet
gosteren bes devlet liniversitesinin isletme béliimiinde 68renim gérmekte olan 6grencilerden olusan bir
orneklem iizerinden, Karlsson ve Noela (2022) tarafindan gelistirilen 6l¢cek araciligiyla toplanan veriler,
Mantiksal Eylem Teorisi modeli cer¢cevesinde analiz edilmistir. Ciinkii, s6z konusu model, 6grencilerin
tutumlan ile belirli bir kariyer yolunu takip etme niyetleri arasinda gii¢lii bir nedensel iliski
ongormektedir (Bknz. Felton vd., 1995).

Calismada birincil veri toplama ydntemlerinden biri olan anket yonteminden yararlanilmis ve
elde edilen veriler SPSS 26.0 paket programi araciligiyla frekans analizi, giivenilirlik analizi, t testi, tek
yonlii varyans analizi ve regresyon analizine tabi tutulmustur. Gergeklestirilen analizler neticesinde
elde edilen bulgular Mantiksal Eylem Teorisi perspektifinde degerlendirilmis ve bu dogrultuda
Ogrencilerin muhasebe meslegine karsi ilgilerini artirabilecek birtakim o6nerilerde bulunulmustur.
Gergeklestirilen analizler sonucunda, hem davramissal inang¢ faktorleri ile 6grencilerin muhasebe
meslegini secmemelerine neden olan olumsuz tutumlar arasinda hem de normatif inanglar faktorleri ile
olumsuz 06znel normlar arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski elde edilmistir.
Ayrica, 6grencilerin muhasebe meslegine karsi olan olumsuz tutumlarinin ve 6znel normlarinin
muhasebe meslegini secmeme niyeti lizerinde pozitif yonli ve istatistiksel olarak anlaml bir etkisinin
oldugu sonucuna varimistir.

Bilgimize gore bu ¢alisma, ulusal literatiirde, 68rencilerin muhasebe meslegini tercih etmeme
niyetlerini Mantiksal Eylem Teorisi gercevesinde ele alan ilk calisma olma 6zelligine sahiptir. Yapilan
literatlir taramasinda, Turkiye’de 68rencilerin muhasebe mesleginde kariyer yapma niyetlerini teorik
bir model cercevesinde ele alan az sayida ¢alismada, konunun Planh Davranis Teorisi ve Sosyal Bilissel
Kariyer Teorisi cercevesinde ele alindigi gérilmiistiir. Buna gore, Durmus, Otlu ve Ozkan (2019),
O0grencilerin kariyer planlamasinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik mesleginin hangi
basamaklarda oldugunu ve meslegi tercih etme ya da etmemede etkili olan kriterlerin neler oldugu
sosyal bilissel kariyer kuramim kullanarak incelemislerdir. Anket yénteminin kullanildigi ve Inénii
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dordiincii sinif égrencilerinden olusan 516 kisilik bir
orneklem iizerinden gerceklestirilen ¢alismanin sonuglari, SMMM olma hedefinin, 6z yeterlilik ve sonug
beklentileri ile anlamli ve pozitif iliskili oldugunu gostermistir. Yiicenursen (2020) ise, 68rencilerin
muhasebe mesleginde kariyer yapma niyetleri Ajzen’in Planli Davranis Teorisi cergevesinde
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incelemistir. Yiicenursen (2020), bir devlet iiniversitesinin meslek yiiksekokulunda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi, isletme Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi ve Maliye Programi'nda
O0grenim goren 179 6grenci lzerinden gerceklestirildigi anket uygulamasi sonucunda, 6grencilerin
tutum ve subjektif normlarinin muhasebe mesleginde kariyer yapma niyetlerini pozitif ve anlamh
etkiledigi saptamistir. Diger taraftan, Tiirkiye’de muhasebe mesleginin 6grenciler tarafindan secimine
iliskin unsurlarin Mantiksal Eylem Teorisi cergevesinde arastirilmamis oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla konunun Mantiksal Eylem Teorisi perspektifinde de ele alinmasinin, muhasebe kariyeri
seciminde anahtar degiskenleri belirlemeye yardimci olacagina ve gelecekteki arastirmalar icin
biitiinlestirici bir cerceve saglayacagina inanilmaktadir.

Calismanin izleyen kisimlarinda oncelikle, arastirmanin metodolojisi bashgi altinda calismada
kullanilan veri, yontem ve model hakkinda bilgiler verilecek; ardindan bulgular bashgi altinda
gerceklestirilen analizler sonucunda elde edilen bulgular ortaya konulacak ve son olarak ¢alismada elde
edilen sonuclarn tartisildig1 sonug kismiyla calisma tamamlanacaktir.

ARASTIRMANIN METODOLOJiSI
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ogrencilerin farkli yasam deneyimlerine, Kkariyer secimini etkileyen farkli sosyo-ekonomik
kosullara ve egitim ge¢misine sahip olmalari muhasebe meslegine yonelik algi ve tutumlarini
etkilemektedir. Bu sebeple muhasebe temelli kariyer se¢iminde, i¢sel ve gevresel faktorler dahil olmak
lizere tim etkenlerin olasi sonuclarinin dikkate alinmasi muhasebe mesleginin gelecegi acisindan
olduk¢a 6nemlidir. Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’nin farkli iiniversitelerinde (Anadolu Universitesi,
Mugla Sitki Kogman Universitesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Dicle
Universitesi) 6grenim goéren isletme boliimii égrencilerinin kisisel tutumlar ve 6znel normlarini
belirleyen inanclarinin muhasebe meslegini segmeme niyetlerini nasil etkiledigini Mantiksal Eylem
Teorisi perspektifinde degerlendirmek ve bu inanglarin 6grencilerin demografik 6zelliklerine gore
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmektir.

Ana Kiitle ve Orneklem

Bu aragtirmada, Tiirkiye’de devlet iiniversitesi statiisiinde olan Anadolu Universitesi, Mugla Sitki
Ko¢man Universitesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Dicle Universitesi Isletme
ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde 6grenim géren ve muhasebe egitimi alan isletme béliimii
O0grencileri ana kiitleyi olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda yer alan {iniversitelerin isletme
boliimlerinde 2021-2022 egitim 6gretim doneminde aktif olarak kayith olan toplam 3,124 6grenci
bulunmakla birlikte s6z konusu ana kiitleye ulasmanin zaman ve maliyet a¢isindan zor olmasi ve ayrica
Covid 19 pandemisi kosullarinin etkilerinin devam etmesinin yol a¢tig1 giicliikler nedeniyle kolayda
ornekleme yontemi kullanilarak 6rneklem belirlenmistir. Arastirmaya yodnelik ana kiitleyi temsil edecek
orneklem biiytkligini tespit etmek amaciyla asagidaki formil kullanilmistir (Salant ve Dillman,
1994:55; Yamane 1973:133).

_ Nt’pgq
(N-1).d2+t2.p.q

Burada; n=0Orneklem biiyiikliigii, N= Evren biiyiikliigii, t=0,05 anlamlilik diizeyinde t tablosunda
bulunan teorik deger, p=olayin gerceklesme olasiligl, gq=olayin gerceklesmeme olasiligl, d=olayin
gerceklesme olasiligl agisindan +/-sapmayi temsil etmektedir.

(3,124).(1,96)%.0,50.0,50

= =342
(3,124-1).0,0524+1,962.0,50.0,50

%95 glven araligi ve 0,05 hata pay1 ile hesaplanan ana kiitleyi temsil edecek 6rneklem biiyukligi
342 olarak hesaplanmistir. Arastirma kapsaminda gerceklestirilen anket uygulamasi neticesinde 743
anket formu analize dahil edilmistir. Buna gore, ulasilan 6rneklem biiytkligii ana kiitleyi temsil
edebilecek diizeye ulasmistir.
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Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin amaci dogrultusunda, muhasebe egitimi alan isletme boliimii 6grencilerinin
muhasebe mesleginde kariyer yapma niyetleri lizerinde etkili olan faktdrleri tespit etmek icin veri
toplama araci olarak anket yonteminden yararlanilmistir. Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik
niyetlerinin degerlendirilmesinde, Fishbein ve Ajzen’in (1975) Mantiksal Eylem Teorisi modeli esas
alinmis ve Karlsson ve Noela (2022) tarafindan yapilan ¢alismada kullanilan dl¢ekten faydalanilmistir.
Literatiirde gerceklestirilen benzer calismalarda da arastirmanin Mantiksal Eylem Teorisi modeli
cercevesinde yapilmasi durumunda anket yonteminin kullanildigi goriilmekte ve yontemin bu tiir
¢alismalara uygun oldugu ifade edilmektedir (Jackling ve Keneley, 2009; Law, 2010; Karlsson ve Noela,
2022). Calismada kullanilan anketin uygunluguna iliskin Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Yayin Etik Kurulu Baskanligindan 28.12.2021 tarih ve 2021/23-03 say1 numarali yaz ile Etik
Kurul izni alinmustir. 2022 yilimin Ocak ve Nisan aylan arasinda yiiz yiize gériisme yapilarak uygulanan
anket formunda iki boliim ve 15 soru yer almaktadir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye
yOnelik olan birinci b6liim 4 sorudan olusmaktadir. Anketin ikinci béliimiinde, 6grencilerin muhasebe
ile ilgili davranissal inanclarina (5.-10.sorular) ve olumsuz tutumlarina (11. soru) yonelik ifadeler yer
alirken; ti¢lincli boliimde ise muhasebe hakkindaki normatif inanglara (12.-14.sorular) ve olumsuz 6znel
normlara (15.soru) iliskin ifadelere yer verilmistir. Ogrencilerin muhasebe meslegini se¢gmeye yonelik
olumsuz niyetlerine odaklanan ikinci ve iiclincli b6liimde yer alan ifadeler (5.-15.sorular) 5°li Likert
Olgegi (1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle
Katiliyorum) seklinde hazirlanmistir. Anket formundan elde edilen veriler SPSS 26.0 paket programi ile
arastirmanin amaci dogrultusunda ¢esitli analizlere tabi tutulmus ve yorumlanmistir.

Arastirma Modeli ve Degiskenleri

Mantiksal eylem teorisi modeli kapsaminda, muhasebe egitimi alan isletme boéliimii 6grencilerinin
kisisel tutumlar1 ve 6znel normlarini belirleyen inan¢larinin muhasebe alaninda kariyer yapma niyetleri
lizerindeki etkisini ve Ogrencilerin muhasebe alaninda Kkariyer yapma niyetlerinin demografik
degiskenlere gore farklilhik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla olusturulan arastirma modeli
Sekil 1’de gosterilmektedir.

Cinsiyet
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Siumf
Universite
\

v

Muhasebe

\ meslegine -
‘\H“'H-._\__

iliskin olumsuz
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inanglar .
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Muhasebe segmeme niyeti
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= e
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inanglar - -
Bznel normlar ’

Sekil 1. Arastirma modeli

Sekil 1'de goriildiigii lizere 6grencilerin muhasebe meslegini se¢gmeme niyetleri, onlarin sahip
oldugu olumsuz tutumlara ve 6znel normlara bagh olacaktir. Kisisel tutumlarin davranissal inanglardan,
6znel normlarin ise normatif inan¢lardan dogrudan etkilendigini varsayan Mantiksal Eylem Teorisine
gore bir davranisi gerceklestirmenin olumsuz sonuglara yol agacagina inanan bir birey, bu davranis ile
ilgili olumsuz tutumlara ve 6znel normlara sahip olacaktir. Bu durum ise, bireyin s6z konusu davranisi
gerceklestirme/gerceklestirmeme niyeti lizerinde 6nemli bir etki yaratacaktir (Albarracin, Johnson ve
Fishbein, 2001).

Buradan hareketle arastirmanin amaci dogrultusunda olusturulan model ile 6grencilerin
muhasebe meslegini se¢cmemelerine yol acan tutumlarimi ve 6znel normlarimi etkileyen inanglar
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(davranissal ve normatif) tespit edilmeye calisilmistir. Ayrica, demografik degiskenlerin (cinsiyet, yas,
08renim goriilen sinif ve iiniversite) 6grencilerin muhasebe meslegini segmeme niyetlerini belirleyen
davranissal ve normatif inanglar faktorlerinde bir farkliliga neden olup olmadigi da arastirma modelinin
diger boyutunu olusturmaktadir.

Bu dogrultuda, arastirmanin amaci degiskenleri temel alinarak asagidaki hipotezler
gelistirilmistir:

Hi: Muhasebe meslegini segmeme niyeti katilimcilarin cinsiyeti agisindan anlaml bir farklilik
gostermektedir.

Hz: Muhasebe meslegini se¢meme niyeti katilimcilarin yas gruplari agisindan anlaml bir farklilik
gostermektedir.

Hs: Muhasebe meslegini segmeme niyeti katilimcilarin 6grenim gordukleri sinif diizeyi agisindan
anlaml bir farklilik géstermektedir.

Ha: Muhasebe meslegini se¢meme niyeti katilimcilarin 6grenim goérdiikleri tiniversiteler agisindan
anlamh bir farklilik géstermektedir.

Hs: Davranissal inanglar katihmcilarin muhasebe meslegini secmemelerine neden olan olumsuz
tutumlar tizerinde pozitif ve anlaml bir etkiye sahiptir.

He: Normatif inanglar katilimcilarin muhasebe meslegini se¢memelerine neden olan olumsuz
6znel normlar {lizerinde pozitif ve anlaml bir etkiye sahiptir.

H7: Kisisel tutumlar ve 6znel normlar katilimcilarin muhasebe meslegini segmeme niyeti tizerinde
pozitif ve anlaml bir etkiye sahiptir.

BULGULAR

Calismanin bu bdlimiinde, arastirma verilerinden yola ¢ikilarak o6grencilerin demografik
ozellikleri ve muhasebe meslegini secmeme niyetleri lizerinde etkili oldugu diisiiniillen faktorlerin
(davranissal ve normatif inanglar) etkisi analiz edilmis ve yorumlanmistir. Analizlerde anketlerden elde
edilen verilere giivenilirlik analizi, frekans analizi, normallik testi ve degiskenler arasindaki iliskinin
belirlenmesi amaciyla t testi, tek yonlii varyans analizi ve regresyon analizi uygulanmistir.

Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan o6grencilerin cinsiyet, yas, 0grenim gordiikleri simif ve iniversite gibi
demografik 6zelliklerine iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Demografik Ozelliklere Iliskin Bulgular

Degisken Kategori Frekans | Yiizde (%)
Kadin 356 479
Cinsiyet Erkek 387 52,1
Toplam 743 100,0
15-20 266 35,8
21-26 434 58,4
v 27-32 23 3,1
as 33-38 14 1,9
38+ 6 0,8
Toplam 743 100,0
1.S1mf 209 28,1
2.Smif 225 30,3
Smmif 3.S1nif 177 23,8
4.S1mf 132 17,8
Toplam 743 100,0
Universite Anadolu Universitesiﬂ 207 27,9
Mugla Sitki Kogman Universitesi | 190 25,6
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Van Yiiziinci Y1l Universitesi 101 13,6
Hacettepe Universitesi 147 19,8
Dicle Universitesi 98 13,2
Toplam 743 100,0

Tablo 2’deki bulgulara gore, ankete katilim saglayan 6grencilerin %47,9’u kadin, %52,1'i ise
erkektir. Ayrica, dgrencilerin ¢ogunun (%58,4) 21-26 yas aralifinda oldugu, %30,3’linlin 2.smif
ogrencisi oldugu ve %27,9'nun Anadolu Universitesi, %25,6’sinin Mugla Sitki Kogman Universitesi,
%13,6’sin Van Yiiziincii Y1l Universitesi, %19,8'nin Hacettepe Universitesi ve %13,2’sinin ise Dicle
Universitesi'nde 6grenim gordiigii tespit edilmistir.

Tablo 2. Cronbach’s Alpha giivenilirlik analizi

Bovutlar Cronbach’s Madde
y Alpha Katsayis1 | Sayisi

Davranissal Inanglar 0,860 7

Normatif inanglar 0,330 4

Muhasebe  Meslegini Se¢meme  Niyeti

(GENEL) 0,827 11

Ogrencilerin muhasebe meslegini secmeme niyetlerini 6lgmek amaciyla hazirlanan ankette yer
alan ifadelerin ic¢sel tutarliliklar1 Cronbach’s Alpha degeri ile hesaplanmistir. Tablo 2’de gorildigi
izere, davranissal inanglar alt boyutu (7) i¢in giivenilirlik katsayis1 0,860, normatif inanglar alt boyutu
(4) icin giivenilirlik katsayisi1 0,830 ve anket sorularinin geneli (11) icin giivenilirlik katsayis1 0,827
olarak hesaplanmistir. Cronbach’s Alpha katsayisi, 0 ile 1 arasinda deger almakta ve bu degerin
0,80<a<1,00 arasinda olmasi 6lcekte yer alan maddelerin birbiriyle tutarl ve giivenilirliginin oldukca
yiksek oldugu anlamini tasimaktadir (Kalayci, 2009: 405). Tabloda yer alan deger araliklar dikkate
alindiginda anket sorularinin oldukea giivenilir oldugu gériilmektedir.

Ankete katilim saglayan 6grencilerin muhasebe meslegini se¢cmeme niyetlerine etki edebilecek
cinsiyet, yas, sinif ve 6grenim gordikleri liniversite olmak iizere dort temel demografik faktore iliskin
analiz sonuclart asagida yer alan tablolarda sunulmustur. Bu dogrultuda, oncelikle arastirma
kapsaminda elde edilen verilere iliskin parametrik veya parametrik olmayan analiz yontemlerinin
kullanilmasi konusunda gerekli tercihlerin yapilmasi amaciyla normallik testi yapilmis ve elde edilen
degerler Tablo 3’'te gosterilmistir. Ankette yer alan o6lcek puanlarinin dagiliminin normal olup
olmadigina karar vermek amaciyla carpiklik ve basiklik degerlerinin hesaplanmasi gerekmektedir.
Yapilan islemler neticesinde hem carpiklik hem de basiklik icin elde edilen degerlerin +1,5 ve -1,5
arasinda olmasi dagilimin normal olduguna (Tabachnick ve Fidell, 2013) ve analizlerde parametrik test
yontemlerinin kullanilabilecegine isaret etmektedir.

Tablo 3. Normallik testi

Faktér Carpikhik Basiklik

Katsay: | Std. Hata | Katsay1 | Std. Hata
Davranigsal Inanglar | 0,144 0,090 -0,465 0,179
Normatif inant;lar 1,251 0,090 0,910 0,179

Tablo 3'te goriildiigi lizere, 6lgek puanlarinin carpiklik ve basiklik degerlerinin +1,5 ve -1,5
araliginda yer alarak normal dagilim gésterdigi ve bu sebeple yapilacak olan analizlerde parametrik test
yontemlerinden olan t testi ve tek yonlii varyans analizi testlerinin kullanilmasinin uygun olacagi
sonucuna varilmistir.
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Tablo 4. Cinsiyete gore faktérlerin degerlendirilmesine iliskin t testi sonuglari

Faktorler Cinsiyet | N X ss t P
Kadin 356 | 2,67 | 0,93

Erkek 387 | 2,80 | 1,04 -1,780 | 0,075
Kadin 356 | 1,84 | 1,02
Erkek 387 | 1,84 | 1,02

*95 diizeyinde anlamliligl ifade etmektedir.

Davramissal inanclar

0,027 | 0,978

Normatif inanclar

Ogrencilerin muhasebe meslegini se¢gme niyetlerinin cinsiyet degiskenine gére degerlendirildigi
Tablo 4 sonuglarina gore, hem davranissal inanclar (t(741)=-1,780) ; p>0,05) hem de normatif inanclar
(t(741)=0,027) ; p>0,05) faktorleri ile 6grencilerin cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
tespit edilmistir. Bu dogrultuda, muhasebe meslegini se¢me niyetine iliskin faktorlerin cinsiyetten
bagimsiz oldugu sonucuna ulasilmis ve Hi hipotezi reddedilmistir.

Tablo 5. Yas dagilimina gére faktorlerin degerlendirilmesine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglari

Degiskenler Yas N X Ss | Kareler Ortalamasi | F P
15-20 266 | 2,72 | 091

Davramssal | 2126 | 434275 | 099

inanglar 27-32 23 2,78 | 1,36 | 0,372 0,376 | 0,826
33-38 14 3,03 | 1,27
38+ |6 |258| 165
15-20 266 | 1,89 | 1,02

Normatif 21-26 | 434 | 1,79 | 0,99

inan(;lar 27-32 23 2,00 | 1,27 | 1,043 0,889 | 0,470
33-38 14 2,17 | 1,08
38+ 6 2,00 | 1,54

Ogrencilerin muhasebe meslegini secme niyetlerine iliskin elde edilen ortalama degerlerin yas
dagilimina gore degiskenlik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan analiz sonuglarinin yer
aldig1 Tablo 5 incelendiginde, davranissal inanglar faktorii (F(4)=0,376; p>0,05) ve normatif inanclar
faktori (F(4)=0,889; p>0,05) ile 6grencilerin yas dagilimlart arasinda istatistiksel olarak anlamh bir
farkliligin olmadig1 belirlenmistir. Elde edilen bu bulgular neticesinde Hz hipotezi dogrulanamamistir.

Tablo 6. Ogrenim gériilen sinif diizeyine gére faktérlerin degerlendirilmesine iliskin tek yénlii varyans
analizi (ANOVA) sonuglari

H jenlik ANOVA
Faktorler Sinif N X |[Ss L EHLSIENS P 5 i::tlihane
evene | p
1.simf
209 | 2,66 | 0,93
(1)
Davram;ssal és)mlf 2251 290 | 0,93
Inanclar 3 simf 4,985 0,02* | 3,655 | 0,012* | 2,1-3
: 177 | 2,61 | 0,97
(3)
4.smif
132 | 2,79 | 1,15
(4)
1.sinf
209 | 1,87 | 0,99
(1)
és)”“f 225 | 1,89 | 1,02
Normatifinan(;lar 3 simf 0,042 0,988 | 0,522 | 0,667 | -
: 177 | 1,77 | 1,03
(3)
4.smif
132 | 1,81 | 1,04
(4)

*95 diizeyinde anlamliligl ifade etmektedir.
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Muhasebe meslegini se¢cmeme niyetine iliskin faktorleri 6grencilerin 6grenim goérdigi simnif
diizeyine gore degerlendirmek iizere yapilan ve Tablo 6’da yer verilen tek yonli varyans analizi
sonucuna gore, 6grenim goriilen siif diizeyinin 6grencilerin normatif inanglarinin (F3=0,552; p>0,05)
farklilasmasinda etkili olmadigi; buna karsin davranigsal inanglar faktori (F(3=3,655; p<0,05) ile
O0grencilerin 6grenim gordikleri simif diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkhiligin
oldugu tespit edilmistir. Davranissal inanglar boyutunda grup ortalamalar1 arasindaki farkliligin hangi
siiflar arasinda oldugunu tespit etmeden Once levene testi yapilmis ve varyanslarin homojen
dagilmadigr gorilmiistiir (p<0,05). Bu dogrultuda, farkliliklarin hangi siniflar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla Post-Hoc testlerinden Tamhane testi uygulanmis ve davranissal inanglar faktori
acisindan 1. sinif ile 2. sinifta 6grenim goren (p:0,044<0,05) 68renciler ve 2. sinif ile 3. sinifta 6grenim
goren (p: 0,015<0,05) 6grencilerin ortalama puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin
oldugu belirlenmistir. Diger bir deyisle, 2. simif 6grencilerinin ortalama puanlan (%=2,90) 1. sinif
Ogrencilerinin (X=2,66) ve 3. siif 68rencilerinin (X=2,61) ortalama puanlarina gore daha yiiksek ¢ikmis
ve 2.siniftaki O6grencilerin davranissal inanclarinin 1. ve 3. siniflarda 6grenim goéren 6grencilerin
inanclarina gore farklilastigi goriilmiistiir. Bu sonuglara gore Hs hipotezi kismen desteklenmistir.

Tablo 7. Ogrenim gériilen iiniversiteye gére faktorlerin degerlendirilmesine iliskin tek yoénlii varyans
analizi (ANOVA) sonuclari

Faktorler Universite N X |Ss Homojenlik ANOVA deiihene
Levene | p F P Testi
Anadolu (1) 207 | 287 | 0,90
Davramssal g(‘)‘frl;asritg) 190 | 2,79 | 091 + s
inanglar Van YYU (3) 101 222 | 1,00 | 3820 | 0,004* | 11441 | 0,000% | >
Hacettepe (4) 147 | 2,98 | 0,94
Dicle (5) 98 | 257 | 1,15
Anadolu (1) 207 | 1,67 | 0,88
Mugla Sitla 190 | 1,82 | 1,00
Normatif Kogman (2] 3673 | 0,006* | 3861 | 0,004* | 4-5
Inanglar Van YYU (3) 101 | 2,05 | 1,21 ’ ’ ’ ’
Hacettepe (4) 147 | 1,81 | 0,97
Dicle (5) 98 | 208 | 1,10

*%5 anlamlilig1 ifade etmektedir.

Tablo 7 sonuclarn degerlendirildiginde, davranissal inanglar faktori (F4)=11,441; p<0,05) ve
normatif inanglar boyutu (F4)=3,861; p<0,05) ile 6grencilerin 68renim gordiikleri iniversiteler
arasinda anlaml bir farkliligin oldugu tespit edilmis ve Hs hipotezi kabul edilmistir. Yapilan Levene
testinden elde edilen sonuglar dogrultusunda varyanslarin homojen dagilmadig: gorilmis (p<0,05) ve
farklilhiklarin hangi tniversiteler arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post-Hoc testlerinden
Tamhane testi kullanilmistir. Tamhane testi ile elde edilen bulgulara bakildiginda, Van Yizincii Yil
Universitesinde ogrenim goren oOgrencilerin (%=2,22) davramssal inanglar faktorinii diger
{iniversitelerde 6grenim goren dgrencilere gore [Anadolu Universitesi (¥=2,87), Mugla Sitki Kocman
Universitesi (%=2,79), Hacettepe Universitesi (%=2,98), Dicle Universitesi (%=2,57)], normatif inanclar
faktoriinii ise Hacettepe Universitesinde 6grenim goéren d6grencilerin (%=1,81) Dicle Universitesinde
O0grenim goren 0grencilere (X=2,08) gore daha diisiik degerlendirdikleri tespit edilmistir.

Mantiksal Eylem Teorisi Modeli Analiz Sonuc¢lari

Arastirmanin amaci dogrultusunda, 6grencilerin muhasebe meslegini se¢meme niyetlerini
etkileyen faktorleri Mantiksal Eylem Teorisi perspektifinde degerlendirmek iizere basit dogrusal
regresyon analizi yontemi kullanilmistir.

Mantiksal eylem teorisi kapsaminda olusturulan arastirma hipotezlerinin (Hs, Hs, H7) sinanmasi
amaciyla li¢ farkli regresyon denklemi olusturulmus ve analizler gerceklestirilmistir. Denklem 1’de
davranissal inanclarin olumsuz tutumlar (y1) tizerindeki etkisi arastirilirken; Denklem 2’de ise normatif
inan¢larin olumsuz 6znel normlar (y2) lizerindeki etkisi incelenmistir. Son olarak Denklem 3’te ise
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ogrencilerin sahip oldugu olumsuz tutum ve olumsuz 6znel normlarin muhasebe meslegini secmeme
niyeti (y3) Uzerindeki etkisi 6l¢tilmiistiir.

y1= Bo+ Pixi+ € (1)
y2= Bo+ B1x2+E (2)
N= Bo+ B1y1+ Bayz+ € (3)

Burada; yi: muhasebe meslegine iliskin olumsuz tutumlari, y2: muhasebe meslegine iliskin
olumsuz 6znel normlari, x1: davranigsal inanglari!, x2: normatif inanglari2, N: muhasebe meslegini
se¢meme niyetini, €: hata terimini ifade etmektedir.

Tablo 8. Davranissal inanglar ve olumsuz tutumlar arasindaki regresyon analizi sonuglari

Degisken Katsay1 | Std.Hata | tdegeri | p degeri
X1 0,932 0,038 24,422 | 0,000%**
SABIT 0,183 0,107 1,717 0,086*

F degeri 596,455***

Diizeltilmis R2 | 0,445

*RE KX ve * sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlhilik diizeyini gostermektedir.

Tablo 8 sonuclarina gore, davranissal inanglarin olumsuz tutumlar {izerindeki etkisinin
incelendigi arastirma modelinin istatistiksel olarak anlamli oldugu (F=596,455; p=0,000) ve modelin
bagimsiz degiskeni konumunda olan davranissal inanglarin (X1) olumsuz tutumlar (Y1) degiskeninde
meydana gelen varyansin %44’'tin acikladigl (R2=0,445) goriilmektedir.

Analiz sonuclan incelendiginde, davranissal inanclar degiskeni ile 6grencilerin muhasebe
meslegine yonelik olumsuz tutumlar arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamh bir iliskinin
oldugu tespit edilmistir (=0,932; p<0,001). Elde edilen bu bulgular, Mantiksal Eylem Teorisi
perspektifinde “Hs: Davranissal inanglar katilimcilarin muhasebe meslegini secmemelerine neden olan
olumsuz tutumlar lizerinde anlamli bir etkiye sahiptir” seklinde kurulan hipotezi destekler niteliktedir.
Dolayisiyla bu sonuglara gore is firsatlari, maas, meslege duyulan ilgi, kariyer firsatlar1 gibi faktorlerin
O0grencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlar1 iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu
gorilmektedir.

Tablo 9. Normatif inanglar ve olumsuz 6znel normlar arasindaki regresyon analizi sonuglari

Degisken Katsay: | Std.Hata | t degeri | p degeri
X 0,173 0,033 5,168 0,000%**
SABIT 2,335 0,069 33,696 | 0,000%**
F degeri 26,704***

Diizeltilmis R? | 0,033

Rx F* ve * sirastyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyini gostermektedir.

Tablo 9’da yer alan R? degeri, muhasebe meslegine iliskin olumsuz 6znel normlardaki
varyasyonunun %3’tiniin bagimsiz degisken olan normatif inanglar tarafindan agiklandigini
gostermektedir. Ayrica F degeri istatistiklerine gore, olusturulan modelin istatistiksel olarak olduk¢a
anlamli oldugu goriilmektedir (F=26,704; p=0,000).

Gergeklestirilen regresyon analizi sonuclarina gore, normatif inanclar degiskeninin olumsuz 6znel
normlar lizerinde istatistiki olarak anlamh (p<0,001) ve pozitif yonli ($=0,173) bir etkisinin oldugu
gorilmektedir. Diger bir deyisle normatif inanclar, referans gruplarinin (aile, akran, 6gretici) baskisini
ifade eden olumsuz 6znel normlar tizerinde olduk¢a anlamli bir etkiye sahiptir. Elde edilen bu bulgular,

1 Muhasebeye ilgi duymama (s5), diger meslek alanlarinda daha ¢okis firsati bulunduguna inanma (s6), sayisal
alanlarda yetersiz olduguna inanma (s7), muhasebenin sikici bir meslek oldugunu diisiinme (s8), muhasebenin
stresli ve yorucu bir meslek oldugunu diisiinme (s9), diger meslek alanlarindaki iicretlerin daha yiiksek oldugunu
disiinme (s10).

2 Ebeveyn etkisi (s12), akran etkisi (s13), 6gretmen etkisi (s14).

1001 | A.Oztiirkgii Akcay, H.C.Sayin ve G.Sevimli Orgiin Muhasebe Meslegini Segmeme Niyetini Etkileyen Faktorlerin...



“He: Normatif inanglar katilimcilarin muhasebe meslegini segmemelerine neden olan olumsuz éznel
normlar tizerinde anlamli bir etkiye sahiptir” seklinde kurulan hipotezi destekler niteliktedir.

Tablo 10. Ogrencilerin muhasebe meslegini secmeme niyetine iliskin regresyon analizi sonuglar

Degisken Katsay: | Std.Hata | t degeri | p degeri
Y1 0,396 0,014 28,529 | 0,000%**
Y, 0,192 0,014 13,419 | 0,000***
SABIT 0,961 0,048 20,166 | 0,000%**
F degeri 547,723%**

Diizeltilmis R? | 0,596

X K¥ ve * sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyini gostermektedir.

Tablo 10’da yer alan ve modelin anlamliligin1 temsil eden F testi istatistigine gore 6grencilerin
muhasebe meslegini secmeme niyetine etki eden faktorlerin belirlenmesi amaciyla olusturulan model
%1 onem diizeyinde anlamhidir ve modelde yer alan bagimsiz degiskenler (Y1: olumsuz tutumlar, Y2:
olumsuz 6znel normlar) muhasebe meslegini segmeme niyetindeki varyasyonun %59’unu ac¢iklama
gliciine sahiptir (R2= 0,596).

Regresyon analizi sonugclari incelendiginde, muhasebe meslegine iliskin olumsuz tutumlarin ve
olumsuz 6znel normlarin 6grencilerin muhasebe meslegini secmeme niyeti iizerinde pozitif yonli ve
istatistiksel olarak anlaml bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Degiskenlere iliskin katsaymin pozitif
yonlii olmasi, olumsuz tutumlar ve olumsuz 6znel normlar 6lceklerinde meydana gelen bir artisin
0grencilerin muhasebe meslegini secmeme niyeti lizerinde katsay1 oraninda bir artisa sebep olacagina
isaret etmektedir. Tutumlara iliskin katsayinin (=0,396) 6znel normlara ait katsayidan (=0,192) daha
yliksek olmasi, 6grencilerin muhasebe meslegini secmeme niyetinde tutumlarin 6znel normlara gore
daha etkili oldugunun bir gostergesidir. Elde edilen sonuclar, “H7: Olumsuz kisisel tutumlar ve olumsuz
dznel normlar katilimcilarin muhasebe meslegini secmeme niyeti lizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.”
hipotezinin desteklendigini gostermektedir.

SONUC

Bu calisma, Mantiksal Eylem Teorisinden yola cikilarak o6grencilerin muhasebe meslegini
se¢gmemelerine yol acan tutumlarini ve 6znel normlarini etkileyen inanclarini belirlemek ve bu
inanglarin 6grencilerin demografik 6zelliklerine gore farklihk gosterip gostermedigini tespit etmek
amaciyla gerceklestirilmistir. Bu baglamda, Anadolu Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Van
Yiiziincii Y1l Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Dicle Universitesi isletme ve Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltelerinde 6grenim géren ve muhasebe egitimi alan isletme bo6liimii 68rencilerine anket
uygulanmis ve 743 anket formu degerlendirmeye tabi tutulmustur. Arastirma amaci dogrultusunda
verilerin ¢éziimlenmesinde frekans analizi, normallik testi, t testi, tek yonlii varyans analizi, regresyon
analizinden faydalanilmis ve elde edilen sonuglar tartisilmistir.

Ankete katilim saglayan 6grencilerin muhasebe meslegini se¢gmeme niyeti faktérlerine iliskin
ortalama degerlerin cinsiyet, yas, simif ve 0grenim gorilen iiniversite agisindan farkliik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen farklilik analizleri neticesinde s6z konusu bu
faktorlerin cinsiyet ve yas degiskenleri 6zelinde farklilasmadig1 sonucuna varilmistir. Bu sonuca gore,
muhasebe meslegini secmeme niyeti ile 6grencilerin cinsiyet ve yas dagilimlari birbirinden bagimsiz bir
sekilde degerlendirilebilir. Muhasebe meslegini segmeme niyetini belirleyen faktorler ile 6grenim
gorilen smif degiskeni arasindaki farkliliklarin ortaya konulmasi amaciyla gerceklestirilen analiz
sonucunda, 2. sinifta 6grenim goren O6g8rencilerin davranissal inang¢larinin 1. ve 3. siniflarda 6grenim
goren 6grencilerin davranissal inanclarindan anlamli bir sekilde yiiksek oldugu belirlenmistir. Ancak,
normatif inanglar faktori ile 6grenim goriilen sinif degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkhilik tespit edilememistir. Son olarak, muhasebe meslegini se¢cmeme niyetlerini belirleyen
faktorlerin 6grencilerin 6grenim gordiikleri liniversite degiskenine gore farklilasma durumunun
sinandigl analiz sonuglarina gore, davranissal ve normatif inanglar faktorleri ile 6grenim goriilen
iniversite degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilasmanin oldugu gériilmiistiir. Van
Yiiziincii Y1l Universitesi'nde 6grenim goren égrencilerin davranigsal inanglarinin diger tiniversitelerde
(Anadolu Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Hacettepe Universitesi) é8renim géren
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0grencilerin davranissal inanc¢larindan daha diisiik oldugu goriliirken; normatif inanclar acisindan ise
Hacettepe Universitesinde 6grenim géren 6grencilerin normatif inanglarinin Dicle Universitesinde
O6grenim goren 6grencilerin normatif inanclarindan anlaml bir sekilde diisiik oldugu belirlenmistir.

Mantiksal Eylem Teorisi ¢ercevesinde gerceklestirilen analizler neticesinde elde edilen bulgular
degerlendirildiginde, tiim davranissal inang¢ faktorleril ile Ogrencilerin muhasebe meslegini
secmemelerine neden olan olumsuz tutumlar arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin
oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu sonug dogrultusunda 6grencilerin cogunun muhasebe meslegine
kars1 kisisel ilgilerinin olmamasi, meslegi sikici ve stresli bulmasi, sayisal yetersizlik, diger mesleklerin
daha yliksek maas ve is firsati sunmasina yonelik inang¢larinin muhasebe meslegine karsi olumsuz
tutumlar sergilemelerinde etkili oldugu sdylenebilir. Benzer sekilde normatif inanclara iliskin tim
faktorlerin? 6grencilerin muhasebe meslegini segmemelerine neden olumsuz 6znel normlar iizerinde
pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu sonucuna varilmistir. Bu bulgu,
O0grencilerde akran, ebeveyn ve 0Ogretim elemani gibi 6nemli referanslarin muhasebe meslegini
secmemesi gerektigine inandig1 algisinin olusmasi nedeniyle 68rencilerin muhasebe meslegine karsi
olumsuz 6znel normlara sahip olacagina isaret etmektedir.

Mantiksal Eylem Teorisi ¢ercevesinde ulasilan bir diger sonug¢ ise, 6grencilerin muhasebe
meslegine karsi olan olumsuz tutumlart ve 6znel normlart ile muhasebe meslegini secmeme niyeti
arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin oldugudur. Konu iizerine yapilan bazi
arastirmalarda (Adams vd., 1994; Auyeung ve Sands,1997; Mauldin vd., 2000; Allen, 2004; Jackling ve
Calero, 2006; Tan ve Laswad, 2006; Croasdell vd., 2011; Uyar vd., 2011; Ahmed vd., 2011; Foong ve
Khoo, 2015; Hatane vd., 2019; Karlsson ve Noela, 2022), 6grencilerin muhasebe alaninda uzmanlasma
niyetlerinde, sahip olduklar tutumlarin énemli bir etkisinin olduguna dair bulgular elde edilmistir. Bu
baglamda, 6grencilerin muhasebe meslegine karsi ilgilerini artiracak birtakim uygulamalarin hayata
gecirilmesinin muhasebe meslegini se¢me niyetine iliskin tutumlar iizerinde olumlu etkiler
yaratabilecegi diisiiniilmektedir. Ornegin; o6grencilerin muhasebe alaninda diizenlenen tanitim
seminerleri, calistay ve kariyer fuar1 gibi etkinliklere katilimlarinin saglanmasi, muhasebe egitimi ile
profesyonel yasam arasinda faydali bir baglanti olusturacagindan bu tiir uygulamalarin 6grencilerin
meslek se¢imi niyeti lizerinde olumlu etkiler olusturmasi muhtemeldir. Yine, 68rencilerin 68renim
gordiikleri tiniversiteler veya fakiilteler tarafindan, muhasebe alanindaki is firsatlar1 hakkinda bilgiler
vermek lizere meslek kuruluslarinin davetli olarak yer alacagi konferanslarin diizenlenmesi 6grencileri
motive ederek muhasebe meslegine karsi olusan tutumlarin1 olumlu yénde etkileyebilir. Ayrica, diger
mesleklerin daha fazla licret ve is firsati sunacagina inanilmasina ragmen, meslek kuruluslar tarafindan
gerceklestirilen bu toplantilarda meslekteki mevcut ticretler hakkinda bilgilerin verilmesi ve bu yonde
yapilabilecek iyilestirmeler hususunda o6grencilerin goriislerinin de alinarak cesaretlendirilmesi
ogrencileri muhasebe alaninda bir kariyer secmeye tesvik edebilir.

Benzer sekilde muhasebe meslegi secimine etki eden faktdrlerin arastirildigi calismalarda
(Auyeung ve Sands, 1997, Mauldin vd., 2000; Byrne ve Willis, 2005; Tan ve Laswad, 2006; Law, 2010;
Zandi, 2013; Umar, 2014; Blazar ve Craft, 2016; Bekoe vd., 2018; Dala ve Ozyapici, 2018; Karlsson ve
Noela, 2022) 6znel normlarin muhasebe alaninda kariyer yapma niyeti iizerinde énemli bir belirleyici
oldugu ortaya konmus ve ebeveynler, akranlar, 6gretim elemanlar1 ve toplumun diger temsilcileri bir
O0grencinin muhasebe alaninda kariyer yapma niyetini belirleyen 6nemli faktorler olarak kabul
edilmistir. Bu dogrultuda, referans gruplarinin 6grencilerin muhasebe meslegine iliskin niyetleri
tizerinde olumlu etkiler yaratabilmesi adina birtakim ¢6ziim 6nerilerinde bulunulabilir. Ornegin;
O0gretim elemanlan ve 6grenciler arasinda daha yakin iliskilerin olusmasini saglayan yeni 6gretim
tekniklerinin hayata gecirilmesi 6grencilerin muhasebe meslegini se¢me niyeti lizerinde 6nemli bir etki
yaratabilir. Yine, muhasebe dersini yiiriiten 68retim elemanlarinin daha ilgili ve 6grenci odakli olmasi
ogrencilerin muhasebe meslegine daha 1limh yaklasmalarinda etkili olabilir. Ozellikle, ilgili fakiiltelerin
genellikle birinci siniflarinda okutulan muhasebeye giris dersleri, 6grencilerin muhasebe alanina olan

1 Muhasebeye ilgi duymama (s5), diger meslek alanlarinda daha ¢okis firsati bulunduguna inanma (s6), sayisal
alanlarda yetersiz olduguna inanma (s7), muhasebenin sikici bir meslek oldugunu diisiinme (s8), muhasebenin
stresli ve yorucu bir meslek oldugunu diisiinme (s9), diger meslek alanlarindaki iicretlerin daha yiiksek oldugunu
disiinme (s10).

2 Ebeveyn etkisi (s12), akran etkisi (s13), 6gretmen etkisi (s14).
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bakis acilarini etkileyeceginden, bu dersler 6gretim elemanlar tarafindan 6grencilerin alana olan
ilgilerini tesvik edecek sekilde tasarlanmalidir. Ayrica, O68retim elemanlar1 tarafindan muhasebe
alaninda kariyer yapma niyetinde olmayan o6grenciler icin odak gruplari olusturarak cevrimici
platformlar araciligiyla dersler ve bireysel goriismeler seklinde destekleyici birtakim etkinlikler
diizenlenebilir. Oznel normlarin énemli faktorlerinden biri olan ebeveynlerin 6grencilerin meslek
secimi niyeti ilizerinde olumlu etkiler yaratabilmesi icin muhasebe egitiminin 6nemi ve meslegin
0grencilere sundugu avantajlar hakkinda ayrintili bilgiler sunmak amaciyla meslek kuruluslarinin,
tiniversitelerin veya ilgili fakiiltelerin destegi ile birtakim etkinlikler diizenlenebilir. Bu durum,
ebeveynlerin oOnerisi ile meslege daha fazla 6grenci ¢ekmek icin etkili bir strateji olabilir. Meslegin
tanitimina yonelik faaliyetler ayrica, akran gruplar icinde meslege yonelik olumsuz algilarin ortadan
kalkmasi ve meslegin sundugu firsatlara iliskin farkindaligin artmasina yardimci olarak, bireyin se¢cme
niyeti tizerindeki olumsuz akran etkisinin azalmasina yardimci olacaktir.

Muhasebe meslegini secmeme niyetine etki eden faktorler lzerine odaklanan bu ¢alismada,
davranigsal ve normatif inanc¢larin 6grencilerin muhasebe meslegine iliskin olumsuz tutumlarim ve
6znel normlarini tahmin etmede dnemli oldugunun ve aynmi zamanda 6grencilerin sahip oldugu s6z
konusu olumsuz tutum ve 6znel normlarin muhasebe meslegini segmeme niyeti lizerinde anlaml bir
etkiye sahip oldugunun ortaya konulmasi ¢alisma bulgularinin Mantiksal Eylem Teorisini destekler
nitelikte oldugunun bir gdstergesidir. Bu a¢idan ¢alismanin muhasebe egitimi literatiirine 6nemli
katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir.

Bu ¢alismayla ortaya konulan sonug¢lar muhasebe meslegine, olumsuz imajini diizeltebilmek ve
nitelikli muhasebe 6grencileri ile muhasebe meslek mensuplarinin teminini giivence altina alarak
gelecekte yasanabilecek meslek mensubu ac¢iginin dniine gegebilmek icin uygulamaya doniik ¢ikarimlar
sunmaktadir. Ayrica, daha fazla 68renciyi muhasebe meslegine ¢ekebilmek icin, tiim etkili faktorler
arasinda hangi faktoriin lizerinde durulmasi gerektigi konusunda akademik kurumlara ve meslek
kuruluslarina énemli bilgiler saglamaktadir.

Calismanin birtakim kisitlari mevcuttur. En o6nemli kisit Orneklemin yalnizca 5 devlet
tiniversitesinden olusmasidir. Oysa, Tiirkiye’de 129 devlet, 75 vakif ve 4 vakif myo olmak iizere toplam
208 yiiksekdgretim kurumu bulunmaktadir. Bu durum, ¢alisma sonuglarinin genellenebilirligi agisindan
sinirlilik yaratmaktadir. Buna gore, gelecekte daha genis veya farkli iiniversitelerden olusan bir
orneklem flizerinden c¢alismalar yapilmasi sonuglarin genellenebilirligine katki saglayacaktir. Bunun
yanl sira, calismada yalmzca Ogrencilerin muhasebe meslegini tercih edip etmeme niyetleri
belirlenmistir. Niyetin davranisa dontlslip donilismedigi ise incelenememistir. Bu incelemenin
yapilabilmesi uzun bir zaman penceresini gerektirmekte, baska bir deyisle arastirmaya katilan
O0grencilerin mezun olana ve meslek tercihlerini yapana kadar izlenmesi gerekmektedir. Bu ise ancak,
gelecekte yapilacak calismalarin konusu olabilecektir. Gelecekteki calismalarda ayrica, meslek
mensuplarindan olusan bir 6rneklem iizerinden meslek se¢cme niyeti ile davranis arasindaki farkliliklar
arastirilabilir.
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