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Ozet

GUnimuzde karar verme problemlerinin ¢ogu tam ve kesin olmayan bilgilerin
kullanilmasini gerektirmesine ragmen, birgcok karar verme ve problem ¢dzme araci
nicel verilerin kullaniimasi ile ¢6ziime gitmektedir. Bulanik kiime teorisi karar
verme surecinde kesin olmayan, yaklasik bilgilerin kullaniimasina imkan tanimakta
ve belirsiz birgok problemin matematiksel olarak formiile edilmesini
saglamaktadir. Bu ¢alismada bulanik mantik yaklasimindan bahsedilmis, bulanik
mantigin avantajlari ve dezavantajlarina deginilmis, bulanik mantik ile sosyal
alanlar ve o6zelde egitim alaninda yapilmis calismalar incelenmistir. “Bulanik
mantik egitim arastirmalarinda nasil ve nigin kullanilmaktadir?” sorusunun cevabi
irdelenmistir. Calismalarin iceriklerine deginilerek bu alandaki ¢alismalar hakkinda
arastirmacilara fikir vermek amaclanmistir. Calismalarda yogunlukla basari
siniflamasi ve personel seciminin yapildigi arastirmalara rastlanmistir. Calismalarin
sonuglari, akademik basarinin belirlenmesinde sadece belirli nicel degerlere
odaklanmak yerine, c¢oklu kriterlere yonelmenin daha esnek ve gergekgi bir
siralamayi veya siniflamayi beraberinde getirdigini ve bulanik mantikla yapilan
degerlendirmenin diger klasik degerlendirme yontemlerine gére daha basaril
sonuglar verdigini gostermektedir.
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Abstract

Nowadays, although most of the decision-making problems require the use of
indefinite information, many decision-making and problem-solving tools are solved
by the use of quantitative data. The fuzzy set theory allows the use of approximate,
inexact information in the decision making process, and ensures that many
indefinite problems are mathematically formulated. In this study, the fuzzy logic
approach was mentioned, the advantages and disadvantages of fuzzy logic were
discussed, fuzzy logic and social fields and studies especially in the field of
education were examined. The answer to the question of “How and why is fuzzy
logic used in educational researches?” has been examined. It is aimed to give an
idea to the researchers about the studies in this area by referring to the contents
of the studies. Studies have been found to have concentrated on researching
success classification and personnel selection. The results of the studies show that
instead of focusing only on certain quantitative values in the determination of
academic success, turning onto the multiple criteria brings along more flexible and
realistic ranking or classification with it and the evaluation done by fuzzy logic gives
more successful results than the other classical evaluation methods.

Key Words: Fuzzy logic, Education, Academic Success, Classification.

CONTACT : Elif Bahaduir, elifbahadir@gmail.com
Gelis Tarihi & First Received :23.02.2017
Kabul Tarihi & Accepted :15.04.2017


http://dx.doi.org/%2010.20860/ijoses.294783
http://dx.doi.org/%2010.20860/ijoses.294783

International Journal of Social and Educational Sciences, 2017
VOL. 4, NO. 7, 28-42 E. Bahadir

Giris

Bilimsel ¢alismalarin cogunda Aristo Mantig1 temel alinmaktadir. Buna gore olaylar, dogru
ya da yanlisg, siyah ya da beyaz kavramlarinda oldugu gibi iki segenekli olarak incelenmektedir.
Ancak, gercek hayata yonelik olgular her zaman bu kadar yalin degildir. Giinliik hayata iliskin
olaylar, alinan kararlar insan zihninde karmasik siireclerden gecirilmekte ve beraberinde bir
takim belirsizlikleri icermektedir. Bilinen belirsizliklerin ¢ogu aslinda rastgele karakterde
olmadig1 gibi problemlerin ¢oziimiiyle ilgili bilgi kaynaklar1 da ¢esitlilik igerebilmektedir. Bu
asamada, Bulanik Mantik (Fuzzy Logic) ve Bulanik Kiime Teorisi (Fuzzy Set Theory) birlikte
ideal ¢6ziim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cesitli nedenler ve bilgi eksikliginden dolayi ortaya
¢ikan karmasiklik ve belirsizliler Bulanik Mantikla kolaylikla modellenebilmektedir. (Uysal,
2010: 1042)

Bulaniklilik bir nevi derecelendirmeyle alakalidir. Varligin ve nesnelerin 6zelliklerinin iki
deger (0;1) ile ifade etmenin yeterli olmayacagini ve boyle bir kademelendirmenin yetersiz
oldugunu 6ngoriir. Gergek diinyanin genel goriiniimi ise 0 ile 1 arasinda bulunan yiizlerce
araliktan, benzerlikten ve karsitliktan ibarettir. Yani diinya, kesikli-kesintili degildir, stirekli-
kesintisizdir. Bulanik mantigin en gecerli oldugu iki durumdan ilki, incelenen olaym g¢ok
karmasik olmasi ve bununla ilgili yeterli bilginin bulunmamasi durumunda kisilerin goriis ve
deger yargilaria yer verilmesi, ikincisi ise insan kavrayis ve yargisina gerek duyan hallerdir.
Insan diisiincesinde say1sal olmasa bile belirsizlik, yararl bir bilgi kaynagidir. iste bu tiir bilgi
kaynaklarinin, olaylarin incelenmesinde 6zgiin bir bigimde kullanilmasina bulanik mantik
ilkeleri yardimci olmaktadir. Bulanik kiimeler klasik kiimelerden oldukga farklidir. Mesela
Klasik kiimelerdeki keskin ve ani gegislerin aksine bulanik kiimelerdeki ge¢is yumusak ve
stirekli bir sekilde olmaktadir (Kazangoglu ve Aksoy, 2011: 84).

Klasik kiimelerde bir 6genin kiimeye ait olmasi i¢in iiyelik derecesinin mutlaka 1’e esit
olmasi gerekirken, bulanik kiimede nerede ise biitiin 6gelerin degisik derecelerle kiimeye ait
olmalari miimkiindiir. Ayrica bir bulanik kiimesi ayni1 degisken 6zelligine sahip olmak tizere
bagka bir kiimenin de 6gesi olabilir. Bulanik mantigin sibernetikte ve yapay zeka ¢aligmalarinda,
dolayisiyla bilgisayar alaninda ve buradan da hareketle sanal gergekligin yapay zeka
caligmalarindaki etkileri 6nemsenmeyecek gibi degildir.

Yapay zeka calismalariin bir iiriinii olan ve ¢ok degerli mantigi kullanimimiza sunan
bulanik mantik bugiin pek ¢ok alanda 6nemli sekilde kullanilmaktadir. Bunlarin baslicalari;
kontrol algoritmalari, tibbi tahliller, karar verme, ekonomi, miihendislik, ¢evre, yoneylem
aragtirmasi, 6rnek tanimlama, psikoloji, giivenirlik, giivenlik, atik su, su arastirmalari v.s.'dir.
Bulanik mantigin ilk uygulamalari genellikle endiistriyel alanlardadir (Terzi, 2004: 28). Bulanik
mantik uygulamalarina yer verilen pek ¢ok miihendislik alanini 6rnek vermek miimkiindiir.
Sunter, Altun ve Sunter (2015), Bukata ve Li, (2012), Singh ve Arya, (2014), Onat, Gumus,
Kucukvar ve Tatari, (2016), Altas ve Sharaf, (1992), Liu, (1997), Li, Lai ve David, (1999) gii¢
elektrigi konusunda, Kosko,(1992), Arafehatall, (1999) makine ve dinamik sistemler, Akiyama
ve Tsuboi, (1996), Lo ve Lam, (1997), Henn, (1997), ulastirma ve trafik miithendisligi alaninda
caligmalar yapmuglardir.

Bulanik mantik sayesinde etkili karar ve siniflama sadece miihendislik alanlarinda degil
farkli sosyolojik alanlarda da kullanilmaktadir. Bilim insanlar1 artik sosyolojik olgular kesin ve
net kaliplara sigdirip agiklamaktansa daha c¢ok yaklagik degerlerle toplumlar iizerine
varsayimlarda bulunabilmektedirler. Ayni sekilde sosyolojik anketlerde kullanilan dil de
bulanik mantik ilkeleri ve dilin bulanik 6zelliginden yararlanilarak daha gercekei ve giivenilir
aragtirmalar1 sonug verebilmektedir. Bu baglamda bulanik mantigin dil, felsefe, din, sosyoloji,
egitim ve hukuk, gibi alanlarla iliskisinin 6nemli arastirma konular1 oldugunu sdylenebilir.

Mesela sosyoloji alaninda toplumlarin birbirleriyle olan baglar1 incelendiginde aradaki
sinirlart daha saydam hale getirebilecek yorumlara bulanik mantik caligmalart ile
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ulasilabilmektedir. Ayni sekilde hukukta verilen yargilamalarda bulanik mantik diisiincesi
ikilemlerde kalan ve ¢ikmazlara siiriiklenen dava siireclerinde belirleyici rol oynayabilmektedir.
Benzer sekilde aragtirmamizin odak noktasi olan egitim alaninda da 6grencilere ve egitim
calisanlarina giiclii karar verme mekanizmalar1 kurmalarinda yardimci olmaktadir. Akademik
basarinin dolayli ve direk olarak bircok faktorle iliskili oldugu bilinmektedir. Akademik
basarinin irdelendigi ve bu basariy1 etkileyen biligsel-duyussal bilesenlerin belirlenmesi
yoniinde ¢esitli cabalar mevcuttur.

Akademik basar1 degerlendirmede geleneksel degerlendirme sistemleri ekseriyetle
kullanilmaktadir. Geleneksel degerlendirme sistemleri objektif ve siibjektif degerlendirme
olgiileri kullanarak yapilandirilan sistemin temsilcileridir. Olgiilebilir dzellikler genellikle kesin
degerler tarafindan gosterilir. Liderlik, temsil ve problem ¢ozme yetenekleri gibi subjektif
Olciiler ise daha az Oolgiilebilirdir. Akademik diinyanin egitim hizmeti ve diger nitel
aragtirmalarda oldugu gibi degerlendirme kriteri subjektiftir. Degerlendirme sistemine bagl
olarak, bulanik mantik uygun olmaktadir (Akandere, Ozyalvag ve Duman,2010: 3).

Etkili karar vermenin ve siniflamanin en énemli oldugu alanlardan biri siiphesiz egitim
alanidir. Bulanik mantik yaklagiminin siniflama, karar verme ve gesitli duyussal 6gelerin
degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in klasik degerlendirmelere alternatif olmasi ve egitim
alaninda yapilacak caligmalarda etkin ve yaygin bir sekilde kullanilmas1 umulmaktadir.

1. 2. Cahismanin Amaci

Bireylerin akademik basarilarinin pek ¢ok faktorle iligkisi oldugu diisiiniildiigiinde etkili
bir degerlendirmenin 6nemi de ortaya ¢ikmaktadir. Literatiirde akademik basariy1 etkileyen pek
cok bilesenle ilgili ¢esitli ¢aligmalar yapilmistir. Bu bilesenler ve calismalardan bazilar1 su
sekildedir. Akademik basarinin, motivasyon, (Cox, 1990); tutum (Peker ve Mirasyedioglu 2003;
Sen ve Koca 2005; Dede,2010); elestirel diisinme (Chen ve Cheng (2006); 6grenme
yaklagimlar1 (Rollnick, 2008); uyum diizeyi (Saral, 1993); cinsiyet (Kili¢ ve Karadeniz, 2004);
ogrenme stili, ebeveyn destegi (Diaz, 1989; Zvolensky ve ark, 2006); okul kiiltiirii (Demirtas,
2010) gibi pek ¢ok bilesene bagl oldugu arastirmalarla ortaya koyulmaktadir.

Akademik basar1 belirlemede Ogrencilerin biligsel basart durumlarini anlamak igin
kullanilan teknikler; yazili sinav, test ve s6zlii sinavdir. Duyussal bilesenleri belirlemek i¢in ise
cogunlukla olcekler kullanilmaktadir. Dolayisiyla, belirli kriter ve agirliklar temel almamis
olan bu yontemler 6l¢me ve degerlendirme siirecinde siibjektiflige ve buna bagl olarak yanlis
degerlendirmelerin yapilmasina neden olabilmektedir. Yapay zeka ve bulanik mantik
uygulamalar1 sayesinde daha genis perspektiften ve esnek bir yorum getirmek modelin dogasi
geregi mimkiin olmaktadir.

Akademik basarty1 etkileyen biitiin bu bilesenler diisiiniildiigiinde basar1 Olgiitlerinin
hiyerarsik yapisi nedeni ile bulanik mantik problemi olarak degerlendirilebilir. Egitim
caligmalarinda kullanilmakta olan klasik yontemlere alternatif olan bulanik mantik
caligmalarinin nasil kullanildigi, avantajlart ve dezavantajlarindan bahsedilmistir. Akademik
basariy1 etkileyen farkli bilesenlerin bulanik mantik yontemi ile degerlendirildigi arastirmalar
bu calismada sunulmustur. Bu sayede bulanik mantigin egitim c¢alismalarinda yaygin
kullanimina katki sunmak amaglanmaistir.

1. 3. Cahismanin Problem Durumu

Bu ¢alisma, akademik basarmin degerlendirilmesi i¢in; kullanimi kolay, 6grencilere ait
verileri ortak bir bazda degerlendirebilen, esnek, sdzel degiskenlerle ifade edilen, olgiitleri
kolaylikla sayisallastirabilen bir model olan bulanik mantik yaklagimini esas alan arastirmalarin
irdelendigi bir ¢aligmadir. Bulanik mantik yaklasimi sosyal caligmalarda 6zellikle egitim
caligmalarinda hangi amaglarla, hangi asamalarda ve nasil uygulandigina dair biitiinciil bir fikir
olusturmas1 hedeflenmistir. Biitiin diinyada yilikselen bir kabul orani ile hemen hemen tiim
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alanlarda kullanilan bulanik mantik yaklagiminin egitim ¢aligsmalarinda kullanilmas: ile ilgili
“Bulanik mantik egitim arastirmalarinda nasil ve ni¢in kullanilmaktadir?” sorusunun cevabi bu
calismada irdelenmistir.

2. Yontem

Yasamin her alaninda 6zellikle bilisim teknolojisinde vazgecilmez bir hal alan bulanik
mantik ile egitim alaninda yapilan ¢aligmalarin derlenmesi sayesinde egitim caligsmalarinda
giiclii bir karar mekanizmasinin saglanmasina yardimci olacagi diisiiniilen bu ¢aligma literatiir
tarama modelli bir arastirmadir.

Bu calismada bulanik mantik yaklasimindan bahsedilmis, bulanik mantigin avantajlar1 ve
dezavantajlarina deginilmis, bulanik mantik ile sosyal alanlar ve 6zelde egitim alaninda 2000-
2016 yillar1 arasinda yapilan ve tam metnine ulasilabilen c¢aligmalara yer verilmistir.
Calismalarin igeriklerine deginilerek bu alandaki ¢alismalar hakkinda arastirmacilara fikir
vermek amaglanmustir.

2.1. Bulamik Mantik ve Bulanik Kiimeler

Bulaniklik, aktivitelerin veya gozlemlerin kiime smnirlarinin iyi tanimlanmadigi, puslu
oldugu durumlar ifade etmektedir. Bulanik mantik, bulanik kiime teorisine dayanir. Bulanik
kiime teorisi aslinda daha genel bir matematiksel kiime yaklagimi olup, nesnelerin belirli {iyelik
dereceleri ile kiimeye dahil olmasini saglamaktadir (Terzi, 2004). Bilim ve teknolojideki
gelismeler gilinlimiiziin modern toplumunu ¢ok karmagsik bir sistem haline getirmistir.
Miihendislikte ve diger bilim dallarinda sistemler, kesin matematiksel yontemler kullanilarak
modellenirken, karar siireclerinin belirsizligi nedeniyle problemlerin ¢oziimiinde yeni bir teknik
ve ¢oziim arayisina gidildi. Bulanik mantik, klasik mantiktaki gibi kesin hatlarla birbirinden
ayrilmis bolgeler yerine, bizim tarafimizdan tanimlanan fonksiyonlarla birbirinin igine gegmis
cok sayidaki bolgeleri kullanir. Bulanik kiime teorisinin mantiga uygulanmasi ile yani bulanik
mantik ile asil hedeflenen, insan gibi diisiinebilen, karar verebilen, inisiyatif kullanabilen,
duruma gore se¢im yapabilen kontrol sistemleri olusturmaktir. (Temurtas, 2000). Yiizyilimiz
icinde bilim ve matematik dalindaki degismeler, belirsizlik kavramina bakis agisini
degistirmistir. Geleneksel goriise gore, belirsizlik bilim iginde istenmeyen bir durumdur ve
biitiin imkanlar kullanilarak yok edilmelidir. Bu diisiince bilim adamlarini bu yonde arastirmalar
yapmaya itmistir. insanoglunun mantik siireclerinin daha etkin ve hizli ¢alismasinin nedeni
bulanik bir yapiya sahip olmasidir. Biraz kisa, uzun, 1lik, hafif gibi sinirlar1 tam olarak belirli
olmayan kavramlar, diger insanlarla anlagmak icin basarili bir sekilde kullanilmasinin yaninda;
mantik siireglerinin bilgisayarlara gore basarili bir sekilde yiiriimesini de saglamaktadir. Bulanik
mantik; kismi liyelige izin veren bir teoridir. Yani bir kiimenin {iyesi olma ve olmama durumlari
arasinda, kademe-kademe gecise izin verir. Verilen bir elemanin bir kiimede kismi iiyeliginin
baslamasi1 demek ayni zamanda bu elemanin, bu kiimenin iiyesi olmama durumunun da kismen
baglamas1 demektir. Cilinkii bulanik kiime teorisi, hem tam tiyelige hem de hig iiye olmamaya
izin verir. Iste bundan dolay1 bulanik kiime teorisi, klasik kiime teorisinin genellestirilmis bir
halidir denebilir (Yuan, 1994).

Bulanik Kiime Kurami Isminin insanlarda ¢agristirdiginin aksine bulanik mantik belirsiz
ifadelerle yapilan, belirsiz islemler degildir. Gelismis bir olasilik hesaplama yontemi de degildir.
Aslinda, modelleme asamasinda degiskenler ve kurallarin esnek belirlenmesidir. Bu esneklik
asla rastgelelik ya da belirsizlik icermez. Nasil bir lastik i¢inde bulundugu duruma gore seklini
degistirirken biitiinliiglinii ve yapisimi koruyabilirse, bir bulanik mantik modeli de degisen
kosullara degisen cevaplar verirken 6ziindeki yapiyr muhafaza eder (Temurtas, 2000).

Bulanik kiimelerle belirlenen kurallarla sistem girdileri, istenen ¢iktilara doniistiiriliir.
Girdiler sirayla, bulaniklagtirma, kontrol ve durulastirma asamalarindan gecer. Bulanik
kiimeler, kurallar ve {i¢ asamay1 tek yap1 halinde gosterirsek asagidaki tabloyu kullanabiliriz.
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Kurallar Dizisi
(Rules)
Girig Degerleri Bulaniklagurna Cikis
(Crisp inputs) o —_— (Output)

= Sonug Cikarimi
(Inference)

Sekil 1. Bulanik mantigin isleyis semasi

Tanimlanacak kurallar, giris degerlerine gore verecegi karar mekanizmasini olusturur.
Giris degerlerine verilen derecelerle de iiyelik fonksiyonlari hazirlanir. Uyelik fonksiyonlari, bir
elemanin, bir alt kiimeye olan yakinligini [0,1] arasinda 6l¢iimlemeye yarar. Eldeki bilgileri ve
tanimlanan kurallar1 kullanarak aralarinda baglant1 kurma ve bulanik degerlere sahip kiimeler
olusturma siirecine bulaniklastirma denir. Bu agsama sonrasinda istenen sonug bilgisinin bulanik
hali ortaya ¢ikar.

Uyelik fonksiyonlarmin sundugu en iyi noktaya karsilik gelen deger problemin
cOziimiidiir. Asamalar1 tekrar gozden gecirirsek, bulanik sistem, disaridan aldig1 degiskenlerle
karar verme mekanizmasin saglayan iiyelik fonksiyonlarim1 hazirlayarak ve kurallar
siizgecinden gecirerek en uygun ¢iktiy1 almay1 saglamaktadir. Diger girdiler de kiimelere olan
yakinliklarma gore [0,1] arasinda degerler alir (Aydin,2015).

2.1.1. Bulamk Mantigin Avantajlari

Bulanik mantigin avantaji, siniflandirilmis olan nitelikli bilginin kullanilabilir olmasinda
yatmaktadir. Bulanik mantikli denetim uygulamalarinin diger yontemlere gore avantajlari sdyle
siralanabilir (Bellman, 1970, Aktaran: Sattarov 2008).

a) Detayl1 bir matematiksel model gerektirmezler,
b) Pek cok giris-¢ikis degiskenleri es zamanli olarak ele alinabilir,

€) Bulanik denetimdeki tiim kurallar es zamanli olarak uygulanir ve sonuglandirilir,
uyusmayan kurallar bigimsel olarak uydurulabilir,

d) Giris-cikis degiskenlerinin tiim birlesimleri i¢in ¢ikis belirleme zorunlulugu yoktur.
Degiskenlerin dikkatli bir se¢cimi kurallarin sayisin1 6nemli dl¢iide indirgeyecektir,

e) Bulanik denetleyici igerisine yerlestirilen denetim kurallar1 sistem giriglerinin belirli
birlesimlerinde istenilen ¢ikis elde edilmezse diger girislere dokunulmadan denetim islemini
gerceklestiren aktif kurallar yeniden diizenlenebilir. Bulanik denetleyiciye kurallar rahatlikla
eklenebilir veya istenen belirli bir 6zellikteki denetim kurallarinin 6zelligi rahatlikla sistem
davranigin1 bozmayacak sekilde etkin hale getirilebilir,

f) Bulanik mantik denetleyicilerle klasik mantik denetleyicileri birbirine baglamak
suretiyle denetim performansini artirmak miimkiindiir.

g) Karmagik sistemlerde istenen kalite, nitelik ve hiza gore birden fazla bulanik denetleyici
kullanilabilir,

h) Gergek zaman uygulamalarinin denetim altina alinabildigi sistemlerde yeterli zaman
saglanabiliyorsa donanimdan ziyade yazilimin verdigi esneklikten dolayr bulanik denetim
kullanilmaktadir,

1) Farkli sistemlerde bulanik denetleyici adaptasyonu kolay bir sekilde yapilabilmektedir.
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2.1.2. Bulamk Mantigin Dezavantajlar:

Bulanik mantik kullanimimin dezavantajlari asagidaki gibi siralanabilir (Bellman, 1970;
Aktaran: Sattarov 2008). a) Uygulamada kullanilan kurallarin olugturulmasi uzmana baghdir.
Kullanilan kural tabani karar mekanizmasinin temelinde yer almasi nedeniyle uzman
tecriibelerine dayanmasi gerekmektedir.

b)Kullanilacak iiyelik fonksiyonlarmin bulunmasi igin kullanilabilecek genel bir kural
bulunmamaktadir. Belirleme islemi deneme yanilma yolu ile bulunmasindan dolayi uzun zaman
alabilmektedir.

c)Bulanik Mantik Sistemleri kendi baslarina 6grenme yetenegine sahip degillerdir. Bu
0zelligi saglamak icin sinir aglar1 kullanimi, endiiktif 6grenme gibi yontemler kullanilmaktadir.
Bu sartlara uymayan durumlar i¢in mevcut kurallarin kullanilmasi miimkiin degildir.

3. Bulanik Mantikla Sosyal Alanlar ve Egitim Alaninda Yapilan Calismalar

Sosyal alanlarda bulanik mantikla yapilan ¢aligmalar miithendislik alanlarina nazaran daha
azdir. Sosyal alanlardaki bulanik mantik uygulamalaria en énemli katkiy1 1980lerin sonunda
Smithson (1987) fuzzysetstheory ile yapmustir. Takiben, Fourali (1997), ChangandYeh (2002)
Hu (2009) 6nemli ¢calismalar yapmiglardir.

Bendjebar, Lafifi ve Seridi, (2016), E-6grenme sistemlerinde, uygun profili 6gretmenlerin
islevlerinin modellenmesi ve degerlendirilmesi i¢in bulanik mantik ile yeni bir yaklagim
onermektedirler. E 6grenme sisteminde onerilen 6§retmen modelinin bileseni, her bir 6gretmen
hakkinda gerekli bilgileri temsil etmekle yiikiimlii olan profillerden olusmaktadir. Ogretmenin
ders profilini tanimlamak i¢in bulanik mantik teknigi kullanilmistir. Caligmada kullanilan yeni
yaklasim, Cezayir Universitesi'nden dgretmenler tarafindan test edilmistir. Ik sonuglar yeterli
bulunmus Bulanik mantik tekniginin ¢ok kullaniglt oldugunu ve 6gretmenin becerilerine gore
ders verme siirecinin adaptasyonunu etkili bir sekilde tahmin ettigi sonucuna ulagmislardir.

Voskoglou, (2013) ¢alismasinda 6grenci gruplarinin bilgi ve becerilerini degerlendirmek
icin bulanik bir model gelistirmislerdir. Bu modelde, 6grencilerin degerlendirme altindaki
ozellikleri (konu hakkinda bilgi, problem ¢6zme becerileri ve analog akil yiirlitme becerileri),
performanslarmi karakterize eden bir dizi dilsel etiketin bulanik alt kiimeleri olarak temsil
edilmesi ve tiim 6grenci profillerinin olasiliklarin hesaplanmasina odaklanilmistir. Bu sekilde,
Ogrencilerin grup performansi hakkinda ayrmtili nicel / nitel bir ¢alisma ile sonuglar elde
etmislerdir.

Alsam ve Khan (2013), bu ¢aligsma, Pakistan'da 6grencilere en uygun fakiilte segmelerinde
yardimci olacak, kural tabanli bir Karar Destek Sisteminin tasarlanmasi ve gelistirilmesini
sunmaktadir. Calismada uygulanan yaklagimin temel fikri, zeka, anlama, matematiksel
kavramlar ve gegmis akademik kaydi dikkate alarak 6grenci yeteneklerini test etmek ve 6lgmek
icin bir model tasarlamaktir. Modelden elde edilen modiil sonuglarini kural tabanli bir
uygulamayla Gomal Universitesi'ndeki mevcut fakiilte / boliimlerle dgrencilerin uyumlulugunu
belirlemek i¢in karar verme tabanli karar destek sistemi olusturmuslardir.

Sobecki (2012) ¢alismasinda &grencilere kurslarin onerilmesine yonelik problemlerin
bulanik mantik algoritmalarindan yararlanarak duruma iligkin optimizasyon probleminin
¢cozlimiinde etkili oldugunu kanitlamigtir. Bu algoritmalar1 uygulamak i¢in, her bir algoritmaya
uygun sorunun 6zel temsiline ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kazancoglu ve Aksoy (2011) ¢alismalarinda, e-6grenme tasarim gereksinimlerini
belirlemek ve en uygun 6grenmeyi se¢mek icin servis saglayicilarmi bulanik mantik ile
belirlemisglerdir. Bu arastirmada, bulanik mantik temelli Kalite Fonksiyonu Dagitimi (QFD)
uygulanmis, arastirmada segilen bir grup uzmana ait verileri toplamak i¢in bir anket yapilmigtir.
Anketten elde edilen doniistiirme bulanik verilerini Crisp'e doniistiirerek elde edilen skorlar
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(CFCS) teknigi sayesinde berraklastirilmistir. Daha sonra, e-6grenmenin kritik basar1 faktorleri
belirlenip servis saglayicilar belirlenmistir. Sonug¢ olarak arastirmada bulanik mantik tabanl
QFD teknigini e-6grenme tasarim gereksinimleri i¢in kullanmislardir.

Dagdeviren (2007)’de yaptig1 arastirmasinda bulanik kiime teorisi kullanan bir algoritma
gelistirmistir. Gelistirilen metotta kisilik, liderlik, deneyim gibi siibjektif kriterler ile genel
yetenek, is bilgisi, analitik diisiinebilme becerisi gibi objektif kriterler kullanilmistir. Onerilen
algoritma bir isletmede terfi edilecek bir pozisyon i¢in 6n sartlari saglamis olan {i¢ adayin
degerlendirilmesi ve terfi edecek adayin belirlenmesi amaciyla uygulanmistir. Caligsmada
belirsizlik iceren bir siire¢ olan personel secim siirecinin, bulanik sayilar ve dilsel degiskenler
kullanilarak agilabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Ozgdrmiis, Mutlu ve Giiner (2005) “Bulanik AHP ile Personel Se¢imi” isimli calismasinda
gida sektoriinde faaliyet gosteren bir isletmenin miihendis segme problemi ele alinmstir.
Isletmenin insan kaynaklar1 birimi tarafindan yapilan is analizleri sonucunda hazirlanan is
tanimlarindan yola ¢ikilarak isin gerektirdigi 6zellikler belirlenip bir algoritma olusturulmus ve
Analitik Hiyerarsi modeli ile uygun personel se¢imi i¢in 3 aday belirlenmistir.

Chen ve Cheng’in (2005), bilisim sistemlerinde personel segmeye yonelik bir caligma
yapmuslardir. Bu calismada, bilisim sektoriinde faaliyet gdsteren bir firmanin proje yoneticisi
se¢me islemi uzmanlar tarafindan belirlenen kriterler, bulanik sayilar ile degerlendirilmistir.

Karsak (2001), personel se¢gme probleminin ¢oziimii i¢in ¢ok kriterli karar verme
yontemlerinden TOPSIS (technique for order preference by similarity to ideal solution) ve
bulanik mantig birlikte kullanmstir.

Herrera ve digerleri (2001) dilsel genetik algoritmalar kullanarak personel secim
problemine ¢6ziim aramiglardir. Bahsi gegen calismalardan da anlagildigi iizere sosyal alanda
yapilan aragtirmalarda One ¢ikan arastirma alanlar1 uygun personel se¢imi iizerine
yogunlagmaktadir.

Egitim alaninda bulanik mantik ile yapilan ¢aligmalarda da durum diger sosyal alanlarla
benzerlik gostermektedir. Ogrenci se¢me ve smiflama iizerine yapilan arastirmalar
yogunluktadir. Bunun yaninda isbirlikli 6grenme ve egitimde hipermedya uygulamalarinda
bulanik mantikla yapilan c¢aligmalar ve Ogrenci basarisizliklarinin bulanik mantik ile
yorumlandig arastirmalar da mevcuttur.

Kaptanoglu ve Ozok (2006)“Akademik performans degerlendirmesi i¢in bir bulanik
model” isimli ¢aligmalarinda, akademisyenlerin akademik performanslarin1 bulanik analitik
hiyerarsi prosesi modelinin temel alindigi ¢alismada ii¢ ayri1 bulanik siralama ydntemi
kullanarak belirlemis ve bu yontemlerin sonuglarini tartismislardir. Caligmalarinin sonucu
olarak, akademik performans degerlendirme probleminin bir¢ok 6l¢iitlii bulanik karar verme
problemi olarak ¢oziilebilecegi sonucuna ulagmislardir.

Ertugrul (2006) “Akademik performans degerlendirmede bulanik mantik yaklagimi” isimli
calismasinda Pamukkale Universitesinin, bir fakiiltesinde dort boliimde calisan 6gretim
iiyelerinin performansinin degerlendirilmesinde bulanik mantik kullanilmis, 6gretim iiyelerinin
verilerinin sdzel olarak ifade edilen Olgiitleri sayisallagtirarak degerlendirilebildigi sonucuna
ulagilmigtir. Performans yorumlamasinin dogru yapilmasi agisindan, her béliimiin kendine ait
bulanik mantik tablosuna bakilmasi geregi ortaya ¢ikmistir.

Bakanay (2008), “Mikro Ogretimde performansin bulanitk mantik yontemiyle
degerlendirilmesi” adli yiiksek lisans tezinde Ogretmen adaylarmin mikro 6gretimdeki
performanslarmi  degerlendirmigtir. Ogretmen adaylarmin  “Ogretmenlik  uygulamasi”
dersindeki basarilar1 bulanik mantik yontemiyle degerlendirilmesi yapilmistir.
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Kazu ve Ozdemir (2009)’da “Ogrencilerin bireysel ozelliklerinin yapay zeka ile
belirlenmesi (Bulamk Mantik Ornegi)” isimli calismalarinda &grencilerin  bireysel
farkliliklarmin dikkate alinmasinda yapay zeka teknolojilerinin kullanilabilirligini aragtirmislar
ve sonug olarak yapay zeka teknolojilerinin egitim organizasyonlarini da etkiledigi ve dl¢eklerin
degerlendirilmesinde de kullanilabilir oldugunu savunmaktadirlar. Coklu Zekd Kurami veya
Ogrenme Stillerine Dayali egitim/6gretim uygulamalar1 i¢in Ogrencilerin Bireysel
Ozelliklerinin Yapay Zeka ile Belirlenmesini Bulanik Mantik Ornegi ile aciklayan bir calisma
yapmislardir.

Ar1 ve Vatansever (2009)’da 6grencilerin mesleki yeteneklerinin tespit edilip, kendilerine
uygun alanlarda egitim gormelerini saglamak amagli bulanik mantik tabanli mesleki
yonlendirme ¢alismasini yapmislardir. “Bulanik mantik tabanli mesleki yonlendirme” isimli
caligmalarinda lise 6grencilerinin meslege yonlendirilmesinde; onlarin gecmis egitim basarilari
ve Ogretmen gorlsleri kullanilarak mesleki ilgi ve yeteneklerinin tespiti, bulanik mantik
kurallariyla gergeklestirilmis ve bu tiir yaklasimlarla daha etkin ve dogru sonuglara
ulasilabilecegi sonucuna ulagsmislardir.

Uysal (2010) “Ogrenme stillerinin bulanik mantikla modellenmesi” isimli ¢alismasinda
Felder ve Soloman Ogrenme Stilleri (Index of Learning Styles) Bulanik Mantikla modellenerek
Ogretim ortamlariyla ilgili belirsizlikler giderilmeye ¢alisilmistir.

Diilger (2013)’de “Hiyerarsik uyarlanabilir ag tabanli bulanik ¢ikarim sistemi kullanilarak
matematik 1 dersi basar1 tahmini” isimli ¢aligmasinda miithendislik 6grencilerinin matematik 1
dersindeki basarilarin1 dnceden tahmin etmeye yonelik yaptigi calismasinda %77,77 ve %78,47
genel tahmin oranina sahip iki tane iyi sonug elde etmistir.

Cigekli ve Karagizmeli (2013),0grencilerin genel not ortalamasi derse devam etme, sosyal
sorumluluk projelerine katilim ve bilgisayar kullanma becerisi gibi becerileri dikkate alarak
basarili 6grenci belirlemesinde bulanik analitik hiyerarsi siireci yaklagimini kullanmislardir.

Yildiz, Bal ve Giilsegen (2013) uzaktan egitim dgrencilerinin akademik bagarilarini bulanik
mantik ile degerlendirmislerdir. 218 Ggrencinin temel bilgisayar dersindeki basarilarini
degerlendirdikleri calismalarinda bulanik mantikla yapilan degerlendirmenin daha nitelikli bir
degerlendirme sunduguna dair bulgulara ulagmslardir.

Giliner ve Comak (2014), “Lise 0grencilerinin matematik dersine yonelik tutumlarinin
bulanik mantik yontemi ile incelenmesi” isimli ¢aligmasinda matematik dersi tutum o&lgegi
gelistirilmis ve 30170 lise 6grencisine Bulanik Mantik yontemi uygulanarak gerceklestirilmistir.
Yapilan hesaplamalar sonucunda Tiirkiye’de egitim goren lise 6grencilerinin matematik dersine
yonelik tutumlarinin 6grencilerin cinsiyeti, okumakta olduklari lise tiirii ve yasadiklar1 cografi
bolgelere gore nasil degistigi daha 6nceki proje sonuglari ile karsilagtirilmigtir.

Hadjileontiadou ve Hadjileontiadis (2003) isbirlik¢i ve metabiligsel veriler iizerine
yogunlasan arastirmada katilimcilarin isbirligi becerileri ve kaliteye olan inanglari ile ilgili
amprik verilerin kolay analiz edilmesi i¢in bulanik mantik kullanmislardir.

Kavcic ve digerleri (2003) calismalarinda, yetkinlige dayali 6gretim tasarimi sistemi ve
ders igeriginin kisisellestirilmesini bulantk mantik ydntemi ile sunuyor. Her bir yeterlilik
basamagi i¢in zorluk seviyesi ve 6n kosullarini takip edip belirlemeyi bulanik mantik kullanarak
yapmuslardir. Dolaysi ile tavsiye seviyesine iliskin net kategoriler verilmektedir.

Hadjileontiadou, Nikolaidou, Hadjileontiadis, ve Balafoutas (2003) ¢alismalarinda bulanik
mantik temelli bir uzman sistem sunmuslardir. Isbirligi / Yansima-Bulanik Cikarim Sistemi ile
deneysel kullanimindan elde edilen sonuglara gore oOnerilen modelin isbirlik¢i etkinligin
gelistirilmesine tip, ¢evre mithendisligi, hukuk ve miizik egitimi gibi diger isbirlikli 6grenme
baglamlarina aktarilabilirligine dnemli 6l¢iide katkida bulunma potansiyelini kanitlamiglardir.
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Gravani, Hadjileontiadou, Nikolaidou ve Hadjileontiadis (2007) calismalarinda sayg,
isbirligi, karsilikli giiven, destek olma, aciklik gibi parametreden yola c¢ikarak mesleki
O0grenmenin sayilan bu bilesenlerden etkilenme durumlarini belirlemeye g¢alismiglardir. Bu
yazida Onerilen kantitatif, bulanik mantik temelli model Yunanistan'daki bir hizmet ici egitim
programindan alinmis bir dizi temsil verisi arasindaki iliskileri analiz etmistir. Bulanik mantik
ile dnerilen modellemenin mesleki 6grenmede klasik niteliksel yaklagimla istatistiksel olarak
anlamh farkli egilimleri ortaya ¢ikardigini ve bu egilimleri niceliksel olarak ortaya koydugu
bulgusuna ulagsmislardir.

Hwang, Huang ve Tseng (2004) de egitim web sitelerini degerlendirmek i¢in yaptiklari
aragtirmalarinda bulanik mantiginda i¢inde bulundugu 3 farkli yontemle bilgisayar destekli bir
web sitesi degerlendirme sistemi olan Egitimsel Web Sitesi Degerlendiricisini gelistirmislerdir.

Dweiriand Kablan (2006) calismalarinda proje maliyeti, proje siiresi ve proje kalitesi
kriterlerini dikkate alarak bulanik mantik tabanl bir karar verme sistemi icin MATLAB yazilim1
kullanilarak tasarlanmig bir yonteme odaklanmistir. Bu arastirmada onerilen metodoloji ve
prosediir, proje yoOnetimi organizasyonlari tarafindan kolayca uygulanabilir olarak
nitelendirilmistir.

4. iki Uygulamaya Dair Detaylar

Sosyal arastirmalarda c¢ogunlukla bireylere yonelik bazi bilgilerin bulundugu veri
kiimelerinin bulanik sisteme dahil edilebilmesi gerekmektedir. Bu veri kiimeleri bir anketin
sonuglari, 6grencilerin 6grenme stilleri, sinav not bilgileri, duyussal verilere dair anket bilgileri
olabilmektedir.

Calismalarin genelinde bulanik mantigin daha hassas sonuglar vermesi 6zelliginin tizerinde
duruldugu goéze carpmaktadir. Kesin olmayan ve yaklagik bilgilerin kullanilmasina imkan
tamimakta ve kesin olmayan ve belirsiz bir¢ok problemin matematiksel olarak formiile
edilmesini sagladigi igin tercih edildiginden bahsedilmektedir. Bu boliimde iki arastirmaya dair
daha detayli bilgiler 6rnek teskil etmesi amaci ile verilmistir.

Bulanik mantik ile 0Ogrencilerin matematige yonelik tutumlarinin arastirildigr bir
arastirmada (Gliner ve Comak ,2014). Veri kiimesini olusturan anket ¢aligmasi, 35 adet sorudan
olugmus, bu sorulardan rastgele sirada 10 tanesi birinci faktorii, 10 tanesi ikinci faktori, 8 tanesi
ticlincii faktorii ve 7 tanesi de dordiincii faktorii olusturacak sekilde arastirmacilar tarafindan
secilmistir. Bu veri kiimesine uygun olarak bulanik sistem dort girig ve bir ¢ikig birimi igermistir.
Calismada dort gesit bulanik sistem uygulamas: gerceklestirilmistir. ilki 30170 dgrenci anket
verisi {izerinde dgrencilerin matematik dersine yonelik tutumlarmni hesaplayan sistem. ikincisi,
tim verilerin cinsiyete gore ayrilip kiz ve erkek Ogrencilerin matematik dersine ydnelik
tutumlarinin bulunmasi ile ilgili sistem. Ugiinciisii, 6grencilerin egitim goérdiikleri lise tiiriine
gore, her bir lise tiiriiniin bagimsiz olarak ele alinip matematik tutumlarinin hesaplandigi sistem.
Sonuncusu ise Ogrenci verilerinin cografi bdlgelere gore ayrilip matematik tutumlarinin
bagimsiz olarak hesaplandigi uygulama olarak arastirmada belirlenmistir. Her bulanik sistem
uygulamasi i¢in iiyelik fonksiyonu secilmelidir. Arastirmada ii¢ c¢esit iiyelik fonksiyonu
grubuyla sistem uygulamasi ¢alistirilmistir. Bu {iyelik fonksiyonlari; tiggen, yamuk ve Gauss
tipi fonksiyonlar olarak segilmistir. Kural tabanlari yazilmig ve ti¢ bulanmik mantik metodu
kullanilarak calisma yapilmistir. Arastirmada kullanilan verilerin bulaniklagtirilmasi amaciyla
iic cesit alternatif iiyelik fonksiyonu (iiggen tipi, yamuk tipi ve Gauss tipi) kullanilmistir.
Bulaniklastirma birimi disindaki bulanik sistem birimleri ise birbiriyle aynidir. Kural tabani 352
adet kuraldan olugsmustur. Durulastirma biriminde ise alan merkezi (centroid) yontemi
kullanilmigtir. Yapilan hesaplamalar sonucunda Tiirkiye’de egitim goren lise dgrencilerinin
matematik dersine yonelik tutumlarinin 6grencilerin cinsiyeti, okumakta olduklart lise tiirii ve
yasadiklar1 cografi bolgelere gore nasil degistigi daha Onceki proje sonuglar ile
karsilagtirilmigtir. Her ii¢ bulanik mantik iiyelik fonksiyonu ile yapilan hesaplamalar sonucunda
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Tirkiye genelinde lise 6grencilerinin matematik dersine yonelik tutumlarinin orta diizeyde
oldugu bulunmustur. Ayni1 verilere yonelik klasik istatistik yontemleri ile elde edilen ortalama
2,7432 olarak bulunurken, Uggen, yamuk ve Gauss bulanik sistem uygulamalarinda dgrencilerin
tutum ortalamalari sirasi ile 2,8965, 2,9012 ve 2,8704 olarak hesaplanmustir. inceledigimiz bu
calismada yazarlar matematik dersine karsi tutumu belirlemeye yonelik daha dnce gelistirilmis
bir 6lgme aracinin bulanik mantik kullanilarak hassasiyetinin artirilmasini amaglamiglardir.

Bir diger uygulama Bulanik AHP ile personel se¢imi. (Ozgdrmiis, Mutlu ve Giiner, 2005).
Uygulamada, gida sektdriinde faaliyet gosteren bir isletmenin “tedarik planlama miihendisi
segme” problemi ele alinmis, isletmenin insan kaynaklar1 birimi tarafindan yapilan is analizleri
sonucunda hazirlanan ig tanimlarindan yola ¢ikilarak isin gerektirdigi 6zellikler belirlenmistir.
Bu oOzellikler problemdeki segme Kriterlerinin temelini olusturmustur. Karar vericilerin
belirledigi yedi ana kriterden fiziksel 6zellikler ve yetkinlikler ayrica alt kriterlere de sahiptir.
Bu kriterlerden ilki olan fiziksel goriiniis; 6zgecmislerin incelenmesinden sonra uygun goriilen
ve miilakata davet edilen adaylarin gerek karar vericide biraktigi ilk intiba, gerekse sorulara
verdigi cevaplar dikkate almarak degerlendirilmistir. ikinci ve en 6nemli ana kriter olan egitim;
isin gerektirdigi teknik ve teorik bilgiye sahip olup olmadigini, mezun olunan boliim ve
tiniversite dikkate alinarak degerlendirilmistir. Tedarik planlamasi yapilirken yurtdigindan
tedarik¢i firmalarla baglantiya gecilmesi s6z konusu oldugundan ve giiniimiiz kosullarinda
temel istihdam kosulu olan yabanci dil bilgisi de degerlendirme kriterleri arasina alinmis.
Yabanci dil seviye tespit sinavlarindan (TOEFL, KPDS vb.) aldig1 puanlar veya isletmenin dil
sinavindan alinan puanla 6l¢iilmektedir. Diger 6nemli bir kriter olan bilgisayar bilgisi, Microsoft
Office paket programlarina hakimiyetin yani sira isletme kosullarina gore yazilim gelistirmeyi
saglayan giincel programlama dillerinden birini bilmesi ile degerlendirilmektedir. Deneyim, ise
adayin o is i¢in ne kadar kalifiye oldugu hakkinda bilgi veren bir kriterdir. Son kriter olan
referans ise, kisinin daha dnce calistigi kurum yada 6nceden kendisini tantyan insanlarin verdigi
bilgiler dogrultusunda daha iyi taninmasini saglamaktadir.

Ana kriterler, alt kriterler ve segenekleri degerlendirirken uzmanlar dilsel degiskenleri
kullanmiglardir. Yapilan is analizleri ve is tanimlar1 dogrultusunda isin nitelik ve nicelikleri
belirlenmis, ise gerek internet yoluyla, gerekse bireysel basvurular dikkate alinarak
degerlendirilen adaylardan ancak 3 adayin bu ige en uygun sayilabilecek niteliklere sahip oldugu
goriisiine varilmistir. Calismada, bu 3 adayin hangisinin en uygun olduguna ise AHP ve Bulanik
Mantik birlikte kullanilarak gercek hayatta kullanilan dilsel tanimlardan faydalanarak karar
verilmistir. Ayrica adaylarin degerlendirilmesinde kullanilan ana kriterler arasinda egitim ve
deneyimin ¢ok onemli oldugu sonucuna varilmistir. Bu ¢alisma ile bulanik AHP nin personel
secimine sayisal bir ¢oziim getirerek, karar vermede gozle goriilebilir bir kolaylik ve hassaslik
sagladig1 sonucuna ulagilmustir.

5.Tartisma ve Oneriler

Klasik kiime teorisinde bir eleman o kiimenin ya elemanidir ya da degildir. Kismi tiyelik
olmaz. Dogal olarak bu mantigin hicbir esnekligi yoktur. Gergek diinyada ise sinirlar, bu kadar
keskin degildir. Giiniimiizde karar verme problemlerinin ¢ogu tam ve kesin olmayan bilgilerin
kullanilmasin1 gerektirmesine ragmen, bircok karar verme ve problem ¢dzme araci nicel
verilerin kullanilmasi ile ¢6ziime gitmektedir. Bulanik kiime teorisi karar verme siirecinde kesin
olmayan ve yaklasik bilgilerin kullanilmasina imkan tanimakta ve kesin olmayan ve belirsiz
bir¢ok problemin matematiksel olarak formiile edilmesini saglamaktadir.

Caligmada sosyal alanlar 6zelliklede egitim alaninda bulanik mantik ile yapilmis ¢aligmalar
incelenmistir. Caligmalarda 6ne ¢ikan sonuglarin en basinda, ¢ok Olciite bagh olan akademik
performansin degerlendirmesinin bir “gok Ol¢iitlii bulanik karar verme” problemi olarak ele
alinip ¢oziilebilecegi durumudur. Akademik performansin dogru olarak degerlendirilmesi ve
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kalitenin belirlenmesi agisindan esnek yapisindan dolay1 bulanik mantik modeli tercih edilen bir
model oldugu vurgusu yapilmustir.

Caligmalarin sonuglar1 akademik bagarinin belirlenmesinde sadece belirli nicel degerlere
odaklanmak yerine, ¢oklu kriterlere yonelmenin daha esnek ve gercekei bir siralamay1 veya
siniflamay1 beraberinde getirdigini ve bulanik mantikla yapilan degerlendirmenin diger klasik
degerlendirme yontemlerine gore daha basarili sonuglar verdigini gostermektedir.

Egitim alan1 disinda sosyal alanlarda yapilan birka¢ g¢alismaya da arastirmada yer
verilmistir. Bu g¢aligmalarda personel se¢iminde kullanilan bulanik mantik modelinin karar
verme siireglerinde etkili bir model oldugu sonucuna ulagilmistir. Benzer sekilde egitim
alaninda lisansiistii egitime dgrenci alimlarimin yapildig1 veya genel yetenek ile dgrenci alimi
yapan kurumlarda iyi bir karar siirecini yonetmek igin bulanik mantiktan yararlanilabilir ve bu
konuda caligmalar yapilabilir. Yapay sinir aglar ile lisansiistii egitime girebilmeye yonelik
bagar1 tahmini yapilan ¢aligmalar vardir (Lee,2010; Bahadir,2016a ve Bahadir 2016b) ancak
lisansiistii egitim ve bulanik mantik ile yapilan herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu
alanda ¢aligmalar yapilabilir.

Bulanik mantikla yapilacak olan g¢aligmalara Ogrencilerin duyussal 6zelliklerinin de
katildig1 calismalarin artmasi 6grenci basarisini yorumlamamizda egitimcilerin daha nitelikli
karar vermelerini saglayacaktir.

Literatiirde Likert tipi 6l¢eklerin bulanik mantikla degerlendirildigi ¢alismalara rastlamak
mimkiindiir Li(2013)’de likert 6l¢ekleri bulanik mantikla yorumlamistir. Tsaura, Changb ve
Yena (2002)’de havayollarinin servis kalitesini belirlemek amagli bulanik tabanli degerlendirme
kullanmiglardir. Bulanik likert degerlendirme ile yorumlamanin iistiinliiklerine ¢aligmalarinda
deginmislerdir. Ayn1 sekilde egitim alaninda da cesitli duyussal Ogelerin belirlenmesi igin
kullanilan likert tipi 6l¢eklerin degerlendirilmesi bulanik mantikla yapilabilir ve daha nitelikli
sonuglara ulasilabilir.

Aragtirmalarda bulanik mantik yaklagiminin gergek, karmasik verilere 6zgii bilgileri
yakalama yoniindeki avantajlarint her aragtirmada vurgulanmaktadir mesleki 6grenmenin pek
cok bileseni géz dniine alindiginda mesleki 6grenme ile ilgili daha bulugsal fikirler ve arastirma
yonergeleri ortaya ¢ikarmakta bu yontem kullanilabilir.

Ayrica egitim alanindaki projelerin degerlendirilmesinde proje yoneticilerinin ve proje
organizasyonlarinin, proje yonetimi i¢ hedeflerine ulagsma diizeyini gosteren bir gosterge olarak
gorev yapabilir ve proje ekiplerinin performans degerlendirmesinde yardimci olabilir.

Bulanik mantikta keskin ¢izgiler yoktur ki bu durum gergek diinyaya daha uygundur yani
daha gergekeidir. Yapilan g¢aligmalarda akademik basarmin degerlendirilmesinde bulanik
mantitk  yaklasimi  ile sdzel olarak ifade edilen Olgiitleri  sayisallagtirarak
degerlendirilebilmektedir. Ayrica ¢alismalarda bulanik mantig1 6ne ¢ikaran nokta performans
degerlendirmeye bulanik mantik prensiplerinin uygulanmasiyla birlikte, var olan sistem igin
istenen esneklik saglanabilmesidir. Sonug olarak bulanik mantik yontemi ile akademik basarinin
bagli oldugu ¢esitli bilesenler birlikte degerlendirilip 6grenci basarisina yonelik daha tutarli
yorumlar yapilabilir. Egitime yonelik diger calismalarda da etkin bir sekilde kullanilabilir.
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