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Bir yasam ideali olan fair playin égretim siireci, hem egitim ortamlart i¢cin hem de toplumsal
diizen igersinde bireyin yasantisi i¢in onem arz etmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismada; bu
agretim stirecini etkili bir sekilde yiiriitebilmeye yonelik inanct temsil eden fair play égretim
oz yeterligini degerlendirmeye yarayan bir 6l¢me araci gelistirmek amaglanmistir. Aragtirma,
faktor yapisin (1. Calisma AFA n=348 DFA n=203) ve yapt gegerligini (2. Calisma n=528)
test etmek igin iki ¢alisma ile yiiriitiilmiistiiv. Arastirma bulgular: fair play 6gretim oz yeterlik
olceginin dort alt boyut ve 36 maddeden olustugunu ve bu yapimin gegerli ve giivenilir
sonuglara isaret ettigini gostermektedir. Olcegin egitim politikalarint planlayan mercilere ve
agretmen yetistiren kurumlara rehberlik edecegi diisiiniilmekte ve élgegin hem teorik hem de
uygulamadaki kazanimlary ve suimirliliklar literatiir esliginde tartisilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: beden egitimi dgretmeni, fair play, oz yeterlik, dlgek gelistirme, gecerlik
ve giivenirlik

"Bu calisma yazarin “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Fair Play Ogretim Oz Yeterliklerinin
Incelenmesi: Bir Olgek Gelistirme Caligmas1” baslikli doktora tezinden tiiretilmistir.
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Fair Play Teaching Self-Efficacy: Scale Development and
Validation

Abstract

This research reports the development and validation of the Fair Play Teaching Self-Efficacy
Scale (FTSS). The research was conducted with two studies to test the factor structure (study
1-EFA n=348 CFA n=203) and construct validity (study 2 n=528). Results show that the FTSS
consists of 4 subscales and 36 items, and the scores on the measure were highly valid and
reliable. In addition, the results of the correlation analysis (construct validity) showed that
FTSS has a structure related to the features related to the teaching process. It is thought that
FTSS will guide the authorities planning education policies and educational practitioners, and
theoretical and practical implications and limitations of the scale are discussed.

Keywords: PE teacher, fair play, self-efficacy, scale development, validity and realibility
Giris

Bireyin kendi i¢ diinyasinin yan sira sosyal hayatinda da etkili olan
degerler, birey ve toplum arasindaki uyumu saglayan en 6nemli etmenler olarak
gosterilmektedir (Rokeach, 1973, 1979; Schwartz ve Sortheix, 2018). Ciinkii
degerlerin, bireyin yasamini organize eden merkezl biligsel yapilar oldugu
vurgulanmaktadir (Rokeach, 1973; Schwartz, 2012). Kapsami ve dogasi
geregi bircok deger ile anilan fair play, hem bireyin kendi yasantisinda hem de
sosyal yasantida arzulanan ideali yansitabilme giiciine sahiptir. Ekonomi basta
olmak tizere rekabetin yasandigi bir¢ok sektorle (Harvie, 2013; D’ Andrea, ve
Masciandaro, 2016) ve egitimle (Sezen-Balgikanli, 2009; Kaatz et al., 2017)
anilan fair play, gozlemlenebilme ve deneyimlenebilme olasiligi dafa fazla
oldugu igin spor ile 6zdeslestirilmektedir. Kurallara uygun davranmay1 hatta
kurallarin 6tesinde bir erdemi 6ngoren bu ideal, rekabeti saygili bir iliskiye
dondiirme egilimine sahiptir. Aragtirmacilar sporun deger barindirma ve deger
yaratma potansiyelinden yola ¢ikarak miisabakalardan yansiyan fair davranig
ve tutumlarin toplumdaki sosyal iligkilere olumlu yansiyacagini savunmaktadir
(Loland ve McNamee, 2000). Ancak giiniimiiz diinyasinda enddistriyellesen
ve ticari zemine oturtulan spor, politik ve ekonomik hamlelere miisait bir
kurum haline doniismiis ve sportif basarinin sosyal ve finansal avantajlari
kars1 konulamaz bir cazibe haline biirinmiistiir. Bu nedenle artik spor, kendi
etigini olusturan fair playe aykir1 bir¢ok kavramla (alaycilik, haksiz yollarla
kazanilan prestij, kar miicadelesi, performans arttiric1 ilaglar, yolsuzluk,
siddet vb.) daha sik anilmaktadir (Spruit, Kavussanu, Smit ve [Jntema, 2019;
Roberts, Sojo ve Grant, 2020; Abad Robles, Navarro Dominguez, Cerrada
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Nogales ve Giménez Fuentes-Guerra, 2021). Dolayisiyla ekonomik ve politik
c¢ikarlar dogrultusunda evrilen spor miisabakalari, arzulanan fair play idealini
topluma aktarmada yetersiz kalmaktadir. Fakat sporun gercek kimligini ifade
eden fair play idealinin daha ciddi boyutlarda tartigilmasi, spor ortamlarindan
ziyade toplumlarin iyilesme siireci i¢in gerekli bir anlayistir (Renson, 2009;
IFPC, 2021). Ciinkii fair play, modern etige yapilan en hayati katkilardan
biridir (Renson, 2009). Bu idealin topluma aktarilma siirecinin onciilligiinii
ise gelecek nesillerin yetistirilmesi gorevini iistlenen egitim kurumlar1 ve
bu kurumlarin temsilcisi olan Ogretmenler iistlenmelidir. Ciinkii sporda,
erdemsiz davranislarin kapsamli artisi sebebiyle baslatilan bilgilendirme ve
bilinglendirme kampanyalarinin amaca ulagmakta yetersiz kaldig1 goriilmekte
bu nedenle fair play anlayiginin uzun vadeli ve sistematik bir egitim siireci
sonucunda kazandirilmasi gerekliligini zorunlu kilmaktadir (Yildiran, 2005).

Literatiirde ogrencilerin sosyal etkilesim oranlarmin &grenmeyi
etkileyen giiclii bir yordayict oldugu belirtilmektedir (Garrote, 2020). Bu
noktada fair playin, bireyler arasi sosyal etkilesimi destekleyen ayni zamanda
bu etkilesim sonucu olumlu davraniglara sebep olabilen bir yapiya sahip
olmasi fair playi, sosyal ve ahlaki acidan bir gelisim araci olarak miimkiin
kilmaktadir. Dolayisiyla ilk ve ortadgretimde ¢ocuklarin degerler diinyast ile
tanistirilmasinda fair play degerli bir arag olarak diigiiniilmektedir. Ahlaki
degerlerin davranisa dontigserek sergilenebildigi en uygun ders olarak bilinen
beden egitimi dersi, sporun dogasi geregi fair play idealini kendine amag
edinmektedir. Dolayisiyla bu 6gretinin kazandirilmasinda en biiyiik gérev bu
ders esliginde beden egitimi 6gretmeninin yiikiimliiliigiindedir.

Ogrencilerin  egitim  kazanimlarin1  olumlu  yonde etkileme
yeteneklerine olan kigisel inang olarak tanimlanan &gretmen 6z yeterligi
(Bandura, 1997) o6gretimin ger¢eklesme siirecinin en onemli belirtecleri
arasinda gosterilmektedir (Kim ve Seo, 2018; Talsma, Schiiz, Schwarzer ve
Norris, 2018). Bu baglamda beden egitimi 6gretmenlerinin fair play 6gretim
0z yeterlikleri, arzulanan fair play idealinin 6grencilere ve dogal olarak
topluma aktarilmasinda O6nemli bir parametreyi ifade etmektedir. Sosyal
biligsel teoriye gore (Bandura, 1997), 6gretmenlerin yaptiklari se¢imlerin
temel belirleyicileri, kendi 6z yeterlik yargilaridir. Dolayisiyla dgrencilerin
beden egitimi derslerinde yaptiklar1 faaliyetleri belirlemede kritik 6neme
sahip olan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin dersin amacina ulasmasindaki
en 6nemli kriterlerden biri oldugu anlasiimaktadir.
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Literatiir incelendiginde beden egitimi Ogretmenlerinin fiziksel
aktivite ve ders yonetimi kapsaminda 6z yeterliklerinin bazi parametreler
esliginde incelendigi goriilmektedir (Gao, Lee ve Harrison, 2008; Martin,
McCaughtry, Kulinna ve Cothran, 2009). Fakat sporun ruhunu ve etik
yoOniinii yansitan fair playe yonelik 6gretim 6z yeterliklerinin yeterli diizeyde
arastirllmadigr anlasilmaktadir. Bu durumun en oOnemli nedenlerinden
birinin, uygun bir 6lgme aracinin ilgili literatiirde yer almamasi oldugu
diisiiniilmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismada etik donanimlara sahip bir geng
kusagin yetistirilmesinde gorev sahibi olan beden egitimi 6gretmenlerinin fair
play 6gretim 6z yeterliklerinin degerlendirilebilmesi igin psikometrik olarak
gecerli ve gilivenilir bir 6lgme araci gelistirmek ve yap1 gecerligi kapsaminda
beden egitimi 6gretmenlerinin bazi mesleki ve ahlaki 6zelliklerinin ilgili yap1
ile iliski diizeylerinin incelemesi amaglanmaktadir.

Kavramsal Cerceve

Bandura (1977a), bireyin ¢evresi ile etkilesiminde sergilenen karmagik
davraniglarinin anlagilmasinda, biligsel siireclerin dikkate alinmasi gerektigini
belirtmekte ayrica biligsel, sosyal ve davranigsal becerilerinin organize bir
eylem planiigerisinde olmasi gerektigini ifade etmektedir. Bandura’nin (1977a)
sosyal 0grenme teorisi olarak sundugu bu yapida en 6nemli bilesenlerden
birisi de 6z yeterliktir. Oz yeterlik; bireylerin, belirlenmis performans tiirlerine
ulagsmak i¢in gereken eylem planlarint diizenleme ve yiiriitme yeteneklerine
iligkin yargilar1 olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1977b). Bir baska deyisle
0z yeterlik, bireyin gelecekte karsilagabilecegi glic durumlari idare edebilmek
icin gereken eylemlerin kaynaklarini diizenleyip harekete ge¢irme konusunda
kendi kapasitesine olan inanci olarak ifade edilmektedir (Bandura, 1977b;
Shunk, 1991). Bu baglamda 6z yeterlik, bireyin sahip oldugu becerilerle
degil, sahip oldugu becerilerle neler yapabilecegine dair yargilariyla ilgilidir
(Bandura, 1997). Arastirmalar 6z yeterligin, egitim basta olmak iizere saglik,
spor ve diger hizmet sektorlerinde performans ve basari ilizerinde Snemli
etkisinin oldugunu gostermektedir (Sheu, et al. 2018; Shoji, et al. 2016).

Oz yeterlik, diger alanlara nazaran egitim alaninda oldukga cekici
bir degisken olarak yillardir arastirmacilarim ilgisini ¢ekmektedir. Ozellikle
mesleki 6z yeterlik incelemelerinin basinda gelen 6gretmen 6z yeterligi, egitim-
Ogretim siirecinin etkili degiskenlerinden birisidir. Cilinkii bir 6gretmenin 6z
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yeterligi hem 6gretimsel davranislari hem de 6gretmenin duygu durumu ile
dogrudan iliskili bir yapiy1 ifade etmektedir (Bandura, 1997). Ogretmen 6z
yeterligi, 6gretmenlerin amaclanan egitim hedeflerine ulagsmak icin gerekli
faaliyetleri planlama, organize etme ve yiiriitme yeteneklerine olan inanglari
olarak ifade edilmektedir (Skaalvik ve Skaalvik, 2007). Ogretmenler igin
tanimlanan bu kavram, 6z yeterlik kaynaklarinda (basarili performanslar,
dolayl yasantilar, sozel ikna ve fizyolojik bilgi) oldugu gibi baz1 faktorlerden
etkilenmektedir. Iyi ya da kotii 6gretim deneyimleri, diger 6gretmenler, bir
gorev esnasinda alinan geri bildirimler ve 6gretmenlerin duygusal siirecleri
ogretmenlerin 6z yeterlik kaynaklar1 olarak ifade edilmekte ve 6z yeterlik
diizeylerini etkileyebilmektedir (Skaalvik ve Skaalvik, 2007; Zonoubi, Rasekh
ve Tavakoli, 2017). Bu kaynaklar 6gretim gorevi ve mevcut yeterliklerin
biligsel analizleri ile etkilesim halinde olup &gretmen 6z yeterligini
olusturmakta ve bu 6z yeterligin diizeyi de 6gretmenlerin performanslarinin
kalitesini etkilemektedir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001; Tschannen-Moran
ve McMaster, 2009; Gkolia, Belias ve Koustelios, 2014). Ogretmenlerin 6z
yeterlikleri; sinif i¢i davraniglara, sinif yonetimine, motivasyona yansimakta
ve 6grenmeyi etkileyerek 6grenci basarisina sebep olabilmektedir (Tschannen-
Moran ve Hoy, 2001; Friedman ve Kass, 2002; Mojavezi ve Tamiz, 2012).
Bu nedenle Ashton (1984) 6gretmen 0z yeterliginin, diger biitlin 6zelliklere
nazaran, Ogrenci basarisi ile en tutarli iliskiye sahip bir 6zellik oldugunu
vurgulamaktadir.

Literatiirde 6gretmen 0z yeterligi, 6gretim davraniglar1 ve 6grenci
ciktilariilebir¢cok keziligkilendirilmis ve buinang diizeyinin olumlu yansimalari
raporlastirtlmigtir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001; Skaalvik ve Skaalvik,
2007; Klassen, ve Chiu, 2010; Mojavezi ve Tamiz, 2012; Klassen, ve Tze,
2014). Yiiksek diizeyde bir 6z yeterlik, 6gretmenin dgretim uygulamalarini
da etkileyebilmektedir. Oz yeterligi yiiksek olan 6gretmenler zor durumlarla
karsilastiklarinda Ogrenci ihtiyaglart dogrultusunda yaratict uygulamalar
gelistirebilmekte ve bu aktiviteleri kolaylikla yiiriitebilmektedir (Klassen ve
Tze, 2014). Yapilan calismalar, 6z yeterligi yiiksek olan 6gretmenlerin standart
Ogretim yontemlerinin yani sira farkli yontem ve teknikler gelistirerek 6grenci
motivasyonunu artirdiklarini ayrica 6grenme ile ilgili olusabilecek problemleri
onceden sezinlediklerini ve bu olumsuz durumlara karsi hazir bulunusluk
icerisinde oldugunu gdstermektedir (Ashton, 1984; Stephanou ve Tsapakidou,
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2007; Dilekli ve Tezci, 2016; Skaalvik ve Skaalvik, 2016). Literatiirdeki
bazi bulgular, 6z yeterligi yiiksek olan 6gretmenlerin smif i¢i zorluklarla
daha kolay basa ¢iktiklarini, 6grenme giicliigli ceken 6grencilerle daha fazla
ilgilendiklerini, daha zengin igerikli ve farkl etkinlikler planlayabildiklerini,
yetenek farkliliklarina yonelik 6grenme ortami hazirladiklarini, yeni fikirlere
acik demokratik bir sinif ortami olusturduklarini gostermektedir (Friedman ve
Kass, 2002; Skaalvik ve Skaalvik, 2007; Mojavezi ve Tamiz, 2012; Kasalak
ve Dagyar, 2020). Bunun aksine 6z yeterligi daha diisiik olan 6§retmenlerin
ise smif i¢ci motivasyonu saglama konusunda yetersiz olduklari, yasanan
olumsuzluklar karsisinda daha karamsar olduklar1 ve karsilasilan problemlerle
basa ¢ikmada sorunlar yasadiklari belirtilmektedir (Tschannen-Moran ve Hoy,
2001; Achurra ve Villardén, 2013; Klassen, ve Tze, 2014; Perera, Calkins ve
Part, 2019). Oz yeterlik, 6gretmenlerin mesleki performanslarini da etkileyen
bir faktor olarak degerlendirilmektedir. Yapilan ¢aligmalar 6z yeterlik diizeyinin
mesleki iyi olus, otonomi, mesleki tlikenmislik, mesleki stres gibi 6zellikleri
etkiledigini ve disiik diizeyde bir 6z yeterligin mesleki olumsuzluklara yol
acabilecegini gostermektedir (Schwarzer, ve Hallum, 2008; Klassen, ve
Chiu, 2010; Klassen, ve Tze, 2014; Aldridge, ve Fraser, 2016; Skaalvik ve
Skaalvik, 2014, 2016, 2017). Ise 6zgii bir egilimi de ifade eden 6z yeterlik,
Ogretmenlerin performanslarini, dolayli olarak da 6grenci basarisini etkileyen
biligsel bir karar siirecini yansitmaktadir. Bu baglamda 6gretmen 6z yeterligi,
ogretim siirecinde kisisel bir kaynak tiirii olarak degerlendirilmekte (Skaalvik
ve Skaalvik, 2007) dolayisiyla bu kaynagin dogru kullanimi basarida kilit rol
oynamaktadir.

Ogretmen 6z yeterligi bircok brans dersi 6zelinde arastirmalara konu
olmaktadir. Igerik bilgisi, 6gretim yontemleri, kullanilan materyaller gibi
bir¢ok spesifik konuda brang 6gretmenlerinin ilgili alana yonelik 6z yeterlik
diizeyleri degerlendirilmektedir (Klassen, ve Tze, 2014; Chesnut ve Burley,
2015). Beden egitimi dersi de 6z yeterlik arastirmalarina konu olan dersler
arasinda yer almaktadir. Literatiirdeki ilgili arastirmalar incelendiginde genel
olarak Ogretmenlerin beden egitimi O0gretimine yonelik degerlendirmelerin
oldugu anlagilmaktadir (Martin, McCaughtry, Kulinna ve Cothran, 2009;
O’Neil ve Krause, 2019). Beden egitimi dersi; icerigi, kapsami, kullanilan
materyaller, kiyafetler, 6gretim alan1 gibi konular baglaminda diger derslerden
farklilagmaktadir. Bu farklilik bazi engelleri ve zor durumlar1 da beraberinde
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getirmektedir. Yogun igerige ragmen kisith ders saatleri ile Ogretimin
saglanabilme c¢abasi, ders alanmin O0gretime uygun hale getirilebilmesi,
materyal kullanimi gibi bir¢ok unsur 6gretmenin dgretim siirecine etki eden
etmenler arasinda gosterilmektedir (Kirk, 2010; Demirhan, Bulca, Sach ve
Kangalgil, 2014). Dolayisiyla 6gretmenlerin 6gretim siirecini en iyi sekilde
yiirtitebilmeleri, bu zor durumlarin yonetimini saglayabilmeleri ile miimkiin
hale gelebilmektedir. Bu noktada 6z yeterligin, beden egitimi 6gretmenlerinin
ogretimde karsilastiklar1i engellerin iistesinden gelme yeterligini anlama
konusunda hayati 6nem tasidig1 diisiiniilmektedir. Clinkii 6z yeterlik, yeterligin
en Onemli belirleyicisi olarak vurgulanmaktadir (Bandura, 1977b, 1994;
Shunk, 1991). Dersin kapsami geregi birgok alanda yeterli olmasi beklenen
beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlik alanlarindan birisi de sosyal ve ahlaki
kazanimlar ile karakter gelisimin anahtari olan fair play 6gretimidir.

Caglar boyu farkli yansimalarina sahit olunan fair play, spor diinyasina
18. yiizy1lda girmis ve yaklasik bir asir sonra Viktoria Ingiltere’sinde giiniimiiz
sistematik temelleri atilmistir (Yildiran, 2004). 19. yiizyilda beden egitimi
ve sporun ahlaki bir rehber olarak goriilmesi bu olgunun bir egitim modeli
olarak kullanilmasini saglamistir. 1828’den 1842’ye kadar Rugby Kolejinde
miidiirliik yapan Thomas Arnold, ingiltere’de ki bu egitim reformunu baslatan
kisi olarak belirtilmektedir (Renson, 2009). Okulda sik goriilen uygunsuz
davranislart sonlandirmak ve Ogrencileri centilmen birer birey olarak
yetistirmeyi hedefleyen Thomas Arnold, degerler biitiinii olan sporu arag olarak
secmistir. Bir egitim metodu olarak kullanilan sporun degerlerini temsil eden
fair playin ise 19. yiizyilin spor etigini ifade ettigi belirtilmektedir (Renson,
2009). Giiniimiizde de ayn1 yarginin tutarliligini korudugu savunulmaktadir
(Bronikowska et al., 2019). Bir davranis ve diisiiniis tarzin1 temsil eden fair
play, zor sartlar altinda dahi kurallara uymayi, rakibi oyunun bir parcasi olarak
gormeyi, haksiz avantajlardan kaginmayi, firsat esitligine riayet etmeyi, en
onemlisi oyuna, rakibe ve diger paydas unsurlara saygiyr ifade etmektedir
(Loland, 2002; Yildiran, 2004; Simon, 2016).

Toplumlarin sorunsuz bir sekilde bir arada yasamasi bazi kurallar
sayesinde gerceklesebilmektedir (Rawls, 2005). Fakat kurallar ve yasalar
bireylerin esit firsatlar altinda yasamalarina hizmet etmek i¢in yeterli degildir
(Durkheim, 2014). Bu sorunun ¢dziimii ise bireylerin deger yargilari sayesinde
tutumlar gelistirmeleri ile miimkiin olabilmektedir. Bireyin toplumsal ve
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bireysel degerleri anlamasi, deneyimlemesi, davranisa doniistiirmesi ve en
onemlisi ig¢sellestirmesi uygun bir toplum idealini olagan kilabilir (IFPC,
2021). Bu noktada biinyesinde bulundurdugu degerlerle, kurallarla yasamin
Otesinde erdemli davraniglar1 dngoren bir ideali hedefleyen fair playin sosyal
ve ahlaki kalkinmanin en 6nemli aract oldugu sdylenebilir. Toplumsal ideali
yansitan bu anlayisin sadece spor miisabakalarindan bireylere aktarilmasini
beklemek hedefe ulagmada biraz eksik kalabilir. Bu baglamda hem sporun
rekabet¢i dogasinin tasidigi degerlerin hem de sosyal ve ahlaki normlara
uygun davranmayr Ongoren fair play idealinin Ogretiminin arzulanan
toplumsal birlikteligin anahtarini olusturdugu diigiiniilmektedir. Bu zor
siirecin diimeninde ise beden egitimi 6§retmeni yer almaktadir. Beden egitimi
ogretmenleri, 6grencilerin sosyal ve ahlaki becerilerini gelistirmek i¢in dersin
hazirlama ve uygulama evrelerinde 6nemli bir rol istlenmektedir. Ciinkii
sosyal ve ahlaki becerilerin beden egitimi dersi araciliiyla gelistirilmesi;
baskalarina saygi, kurallarin kabulii, prososyal degerler kazanimi, iletisim
becerileri ve olumlu sosyal etkilesimler gibi duyussal olarak 6nemli gelisimlere
neden olabilmektedir (Gibbons et al., 1995; Azevedo, Vidoni ve Dinsdale,
2016). Yapilan bir meta analiz ¢aligmasinda geng¢ sporcular arasinda saygi
gelisiminin, agirlikli olarak beden egitimi derslerinde planli ve kasith bir
miidahale ile basarili bir sekilde saglanabilecegi sonucuna varilmistir (Abad
Robles, Navarro Dominguez, Cerrada Nogales ve Giménez Fuentes-Guerra,
2021). Buna ek olarak bazi aragtirmalar da beden egitimi derslerine katilimin
ahlaki gelisimi otomotik olarak etkilemedigini ancak 6zel olarak hazirlanmig
programlarin bu siireci destekleyebilecegini gostermektedir (Bronikowska
et al., 2019). Ciinkii beden egitimi ve spor derslerinde 6grencilerin sinif
arkadaglartyla olan etkilesimlerinde alay ve elestiri gibi olumsuz davraniglara
olumlu davranislardan daha sik rastlanilabilmektedir. Ogretmenlerin derslerde
bu gibi olumsuzluklari gidermek igin strateji gelistirmemeleri 0grencilerin
sosyal ve ahlaki gelisimlerini de olumsuz etkilemektedir. Dolayisiyla yapisi
geregi sosyal ve ahlaki degerleri ifade eden fair playin model alindigi bir
egitim programi, dgrencileri sosyal etkilesimlere tesvik edebilmeye, uygunsuz
davranislarin azaltilabilmesine, 6grencilerin kendi davranislari i¢in sorumluluk
alabilmelerine bunun yan1 sira 6grencilerin sosyal ve ahlaki becerilerindeki
gelisimi saglayan bir ortam yaratilmasina firsat sunmaktadir (Yildiran, 2005;
London et al., 2015; Pennington, 2017). Bu beklentilerin 6gretim agamasina
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doniismesini saglamakla miikellef beden egitimi 6gretmeninin ise bu amag
icin sergileyebilecegi olasi performanslara iliskin inanci yani 6z yeterligi
siirecin etkinligi agisindan 6nem arz etmektedir. Ciinkii sosyal bilisgsel teoriye
gore 6gretmenlerin yaptiklart se¢imlerin temel belirleyicileri kendi 6z yeterlik
yargilaridir (Bandura, 1997). Fair play anlayisina olan inang ve yeterlik beden
egitimi Ogretmeninin ders etkinligini de etkilemektedir. Dogal olarak da
Ogretim yontemlerinin uygulanabilmesi sart1 her seyden dnce beden egitimi
O0gretmeninin fair play konusundaki birikimi ve bilincine baghdir (Yildiran,
2005). Dolayisiyla beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin fair play 6gretim 6z
yeterlikleri hem sporun 6ziinii olusturan degerlerin hem de toplumsal birliktelik
icin arzulanan degerlerin aktarimi icin kritik dneme sahiptir. Bu noktada
beden egitimi 6gretmenlerinin fair play 6gretim 6z yeterliklerinin dl¢tilebilir
kavramsal yapiya doniistiiriilmesinin, egitim-6gretim slirecinde 6gretmenlerin
fair play idealini 6grencilere aktarabilme durumlarmin degerlendirilmesine
olanak saglayacagi diistinlilmektedir. Ciinkii Bandura (2006) 6z yeterligin
insan yasamindaki merkezi 6nemi dikkate alindiginda bu faktoriin saglikli bir
sekilde degerlendirilmesinin insan davranigini anlamak ve tahmin etmek i¢in
¢ok onemli oldugunu belirtmektedir.

Mevcut Arastirma

Bu arastirmanin amaci fair play 6gretim 6z yeterliginin kavramsal
altyapisini olusturarak bu yapinin degerlendirilebilmesine olanak saglayan bir
6l¢me araci gelistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda iki ¢alisma yuriitilmistiir.
Arastirma Gazi Universitesi Etik Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra
baslatilmistir (04.02.2020-E17378). Oz yeterligin her amaca ydnelik bir
Olgiisti olmadigi i¢in (Bandura, 2006) ilk c¢alismada fair play 6gretim 6z
yeterligi kavramsallastirilarak faktor gegerligi test edilmistir. Ikinci calismada
Bandura’nin (2006) 6z yeterlik 6l¢eklerine yonelik onerileri dikkate alinarak
Ogretim siireci ile iliskili baz1 mesleki ve ahlaki 6zellikler esliginde 6lgegin
yapi gecerligi test edilmistir. Fair play 6gretim 6z yeterlik 6l¢ceginin gecerligini
ve giivenirligini test etmek ve bu yapinin 6gretim siirecini etkileyen bazi
degiskenlerle iliskilerini inceleyip yapisal gecerligini saglayabilmek igin
hedef kitle olarak beden egitimi 6gretmenleri secilmistir.
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1. Calisma (Faktor Yapisi)
Katihmeilar

Aragtirmanin ilk boliimiinde acgimlayici faktér analizi (AFA) ve
dogrulayict faktor analizi (DFA) icin iki farkli 6rneklemden veri alinmistir.
AFAi¢inbelirlenen 6rneklem grubunu, ilgili literatiiriin 6nerileri dogrultusunda
(n>300 De Vellis, 2017; Nunnally ve Bernstein, 1994; Worthington ve
Whittaker, 2006) 348 beden egitimi 6gretmeni olusturmaktadir. DFA i¢in ise
203 beden egitimi 6gretmeninden veri alinmigtir. Katilimeilarin demografik
ozelliklerine iligkin veriler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1
Demografik Bilgiler
Degiskenler 1. Calisma 2. Calisma
AFA (n=348)  DFA (n=203) (n=528)

% % %

Cinsiyet

Erkek 73 78,3 72

Kadmn 27 21,7 28

Yas Ort,= 35,13 Ort,= 35,35 Ort, 34,96

Egitim diizeyi

Lisans 75 75,4 77,1

Lisansiistii 25 24.6 22,9

Mesleki deneyim (y1l) Ort,= 9,94 Ort,= 10,27 Ort,= 9,86

Calistigi kurum

[kogretim 62,6 60,6 60,6

Ortadgretim 37,4 39,4 35,6

Profesyonel olarak spor yaptiniz

m1?

Evet 52 49,8 54,4

Hay1r 48 50,2 45,6

Fair Play ile ilgili egitim aldiniz

m1?

Evet 49,4 49,3 48,7

Hayir 50,6 50,7 51,3
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AFA’nin uygulandigi grubun 254’i erkek 94’ kadmn katilimcidan
olusmakta ve grubun yas ortalamasi 35,13 olarak izlenmektedir. Yaklasik 10
yillik mesleki deneyime sahip grubun 218’1 ilkogretim kurumlarinda 130’u
ortaggretim kurumlarinda gorev yapmaktadir. Grubun 181’1 profesyonel
sporcu geemisinin oldugunu belirtmis ve 172 kisi de fair playe yonelik
egitim aldigini ifade etmistir. DFA’nin uygulandigi grup, 159 erkek ve 44
kadin katihmcidan olusmaktadir. Tlgili grubun yas ortalamasi 35,35 olarak
belirlenmistir. 123 kisinin ilkdgretim kurumlarinda, 80 kisinin ortadgretim
kurumlarinda gorev yaptigi anlasilan grubun mesleki deneyim ortalamasi
10,27 yil olarak belirlenmistir. Gruptan 101 kisi ge¢cmiste profesyonel olarak
sporla ugrastigini ve 100 kisi de fair play ile ilgili egitim aldigin1 belirtmistir.

Olcek Gelistirme Siireci

Arastirmacilar Olgek gelistirme silirecinin, literatlir taramasindan
faktor analizine kadar bir dizi asamanin takibi ile miimkiin olabilecegini
vurgulamaktadir (Worthington ve Whittaker, 2006; De Vellis, 2017). Olgek
gelistirme, ilgilenilen bir niteligi degerlendirmek igin ilgili yapinin giivenilir
ve gegerli bir dl¢iislinli olusturma siirecidir (Tay ve Jebb, 2017). Dolayisiyla
Olgekler, genellikle gozlemlenemedigi igin zorluklar yaratan psikolojik
yapilarin dolayli yollardan degerlendirilmesini kolaylastirmaktadir. Bu
baglamda Fair Play Ogretim Oz Yeterlik Olgegi’ni (FPOO) gelistirmek icin
literatiirlin Onerdigi biitiin siirecler hassas bir sekilde takip edilmistir. Bu
asamalar Sekil 1’de sunulmustur.
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Sekil 1
Olcek Gelistirme Asamalar:

Literatiir
Taramas1
(Fair play ve fair

play Ggretimi)

-

Literatiir Taramas:
(Oz-yeterlik yapilan
ve dlclilmesi)

Faktor
yapismm
belirlenmesi

Olgiim
formatmmn
belirlenmesi

Fair Play Ogretim
Oz-Yeterlik Olcegi

Madde
havuzunun

Maddelerin olusturulmas:

degerlendirilmesi
(diizeltme-silme)

Uzman
degerlendirmesi
(Ilk madde
havuzu)

Pilot cahsma
(n=38)

Maddelerin
degerlendirilmesi
(diizeltme-silme)

Olgek gelistirme siirecinin ilk asamasi olarak fair play kavrami ve
fair play 6gretimi hakkinda literatiir taramasi yapilmistir. Fair playin tarihsel
gelisiminden baslayarak hem sporla hem de beden egitimi ile iligkisini konu
alan bir¢ok arastirma ve yayin incelenmistir. Fair playi tarihsel (Renson, 2009;
Yildiran, 2011), felsefi (Loland ve McNamee, 2000; Loland, 2015), sosyolojik
(Mclntosh, 1979; Renson, 2009), psikolojik (Mclntosh, 1979; Butcher ve
Schneider, 1998), egitimsel (Butler, 2000; Yildiran, 2005; Sezen-Balgikanli,
2019; Yildiran ve Sezen Balgikanli, 2020) ve etik (Loland, 2002; Simon,
Torres ve Hager, 2015; Sezen-Balgikanli, 2019) acidan ele alan bu ¢alismalar
incelenerek fair play hakkinda detayli bir kavramsal birikim kazanilmaya
caligilmistir. Daha sonra fair playin beden egitimi derslerinde uygulanmasina
iligkin arastirmalar incelenmis, bazi yontemler ve modeller hakkinda fikir
sahibi olunmustur (Johnson, 2005; Brock ve Hastie, 2007; Hassandra vd.,
2007; Sezen-Balgikanli, 2009; Vidoni ve Ulman, 2010; London vd., 2015;
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Miura, 2015; Bronikowska vd., 2019). Ozellikle Siedentop, Hastie ve Van
der Mars’in (2019) “Complete Guide to Sport Education” isimli kitaplarinda
fair play 6gretimine iliskin bolimler incelenmis, beden egitimi ve sporda fair
play ogretimine iliskin hem yontemler hem de ilgili alanlar incelenmistir.
Detayli ve hassas yiiriitiilen bu siirecin ardindan 6z yeterlik kavrami, bu
kavramin dl¢iilmesi ve yapilar aragtiritlmistir. Bu kapsamda fair play 6gretim
0z yeterliginin yapisal biitiinliigiinii belirleyebilmek adina bazi 6lgme araglari
incelenmigtir. Literatiirde hem genel 6gretmen 6z yeterligine iliskin 6lgme
araglart hem de beden egitimi 6gretmenlerinin 6z yeterliklerine iliskin 6lgme
araglart incelenmistir. Bu araglara ek olarak ahlaki yonden &gretmenlerin
6z yeterliklerini konu alan dlgekler de incelenmistir. Incelenen 6z yeterlik
yapilarina iligkin detayl bilgiler Tablo 2’ de sunulmustur.

Tablo 2
Oz Yeterlik Ol¢me Araclart

Madde

Olgek Yap1 Derecelendirme Yazarlar
sayisl
Teacher . Efficacy to influence
Self-Efficacy decision making (Karar
Scale vermeyi etkileme yeterligi)
(Ogretmen »  Instructional self-efficacy
Oz Yeterlik (Ogrertimsel 6z yeterlik)
Olgegi) . Disciplinary self-efficacy
(Disiplin 6z yeterliligi)
. Efficacy to enlist parental 08 0-100 Bandura (2006)
involvement (Ebeveyn
katilimi1 saglama yeterligi)
. Efficacy to enlist community
involvement (Toplum
katilimi1 saglama yeterligi)
. Efficacy to create a positive
school climate (Olumlu okul
iklimi olusturma yeterliligi)
Ohio State . Efficacy for mstructional
Teacher strategies (Ogretim
Efficacy stratejileri yeterligi)
Scale . Efficacy for classroom Tschannen-
(Ohio State management (Sinif yonetimi 24 9’lu Likert Moran
Ogretmen yeterligi) ve Hoy (2001)
Yeterlik . Efficacy for student
Olgegi) engagement (Ogrenci

katilimi yeterligi)
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Teacher . Personal teaching efficacy
Self-Efficacy (Kisisel 6gretim yeterligi)
Scale for . General teaching efficacy
Health and (Genel ogretim yeterligi)
Physical
Education
Teachers
(Saglik 16 6’li Likert Pan, Chou, Her,
ve Beden ive Hu, (2013)
Egitimi
Ogretmenleri
Igin
Ogretmen
Oz Yeterlik
Olgegi)
Physical . Efficacy about PE content
Education knowledge (Beden egitimi
Teaching igerik bilgisi hakkinda
Efficacy yeterlilik)
Scale (Beden ¢ Efficacy for applying
Egitimi scientific knowledge in
Ogretim teaching PE (Beden egitimi
Yeterligi ogretiminde bilimsel bilgiyi
Olgegi) uygulama yeterliligi)
. Efficacy about
accommodating skill level
differences (Beceri diizeyi Humphries
farkliliklarina uyum saglama HebertpDai e
konusunda yeterlik) 35 3°1i Likert ve Ma rting
. Efficacy for teaching (2012) ’
students with special
needs (Ozel gereksinimli
Ogrecilerin 6gretiminde
yeterlik)
»  Efficacy about instruction
(Ogretimle ilgili yeterlik)
. Efficacy for using
assessment (Degerlendirme
yeterligi)
. Efficacy for using
technology (Teknoloji
kullanim yeterligi)
Teacher . Teacher positivity
Efficacy (Ogretmen olumlulugu)
for Moral . Instructional practices
Education (Ogretim uygulamalarr) Narvaez,
measure [P Vaydich, Turner
(Ahlaki 13 57l Likert ve Khmelkov,
Egitim i¢in (2008)
Ogretmen
Yeterligi
Olgegi)
Karakter . Model ve rehber olma
Egitimine . Ahlaki bir simif ortami
Iliskin Oz olusturma
Yeterlik . Degerleri 6gretim programi 21 0-100 Avct, (2011)
Olgegi yoluyla kazandirma

Demokratik bir sinif ortami
olusturma
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Gozlemlenemeyen  kavramsal yapilar, genellikle karmagik
olduklar1 i¢in tek bir boyuttan olusabildigi gibi birden fazla bilesenden de
olusabilmektedir (De Vellis, 2017). Dolayisiyla Tablo 2’de belirtilen yeterlik
ve 0z yeterlik yapilar1 ve literatiirdeki bazi 6z yeterlik ¢alismalari, Fair Play
Ogretim Oz Yeterlik Olgegi’nin olas1 faktor yapist igin bir fikir olusturmustur.
Bu bilgiler 1s181nda fair play 6gretim 6z yeterligini ifade edecegi diisiiniilen
dort farkli alan belirlenmistir.

Fair playe yonelik model ve rehber olma: Fair playi olusturan
degerleri benimseyip igsellestirerek 6grencilerin hem egitim hayatlarinda hem
de giinlik yasantilarinda davranislarina yansiyacak ilham verici bir tutum
sergileme ve yol gosterme.

Fair playe yonelik sinif iklimi: Fair play anlayisindan faydalanarak
6grenci basarisini artiran 6grenme ortami olugturup dgretimi destekleme, ayni
zamanda 6gretmen ile 6grenciler arasindaki ve 6grencilerin kendi aralarindaki
iligkileri diizenlemede fair playi rehber edinme.

Fair playe yonelik 6gretim etkinlikleri ve stratejileri: Farkli etkinlikler
ve stratejiler araciligi ile fair playe yonelik 6grenmeyi destekleme.

Fair playe yonelik davranis gelisimi: Fiziksel aktivite ve spor
etkinliklerinden yararlanarak fair playe yonelik temel sosyal ve ahlaki
beceriler ile daha karmasik davranislarin kazandirilmasi ve gelistirilmesine
katki saglama.

Belirlenen bu faktorler ve literatlir taramasi temelinde fair play
Ogretim 0z yeterligi, beden egitimi ve spor dgretmenlerinin amaglanan fair
play hedeflerine ulagmak i¢in gerekli faaliyetleri planlama, organize etme ve
yiirlitme yeteneklerine olan inanglari olarak kavramsallastirilmigtir. Fair play
Ogretim 0z yeterligi hakkinda teorik bir zemin olusturulduktan sonra siirecin
bir sonraki agsamasi olan madde yazimina gegilmistir.

Gozlenebilen oOzelliklerin  (ylikseklik, yagis, hiz vb.) aksine,
gozlenemeyen yapilar dogrudan dlciilemeyen genellikle soyut yapilar olarak
nitelendirilmektedir (De Vellis, 2017). Dolayisiyla bu durum, hangi dgelerin
bu yapilar1 temsil ettigine, hangi dgelerin giivenilir sonuglar verebilecegine
karar vermeyi zorlastirmaktadir. Bu baglamda De Vellis (2017) madde
yazimini “Olgek gelistirme siirecinin kalbi” olarak betimlemektedir. Siirecin
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en kritik evrelerinden biri olan bu asamada 6ncelikle 6lgegin nihai haline dahil
edilmeye aday genis bir madde havuzu olusturulmustur. Maddeler yazilirken
Bandura’nin (2006) 6z yeterlik madde yazim onerileri dikkate alinmustir.
Ayrica yine bu Oneriler kapsamda maddelerin ¢cekim yapilarinda “-ebilmek”
kipi tercih edilmistir. Tlk olarak fair play 6gretim 6z yeterligini temsil ettigine
inanilan her bir faktor 6zelinde toplamda 69 madde yazilmstir.

Kavramsal altyap1 ve bu yapiya iliskin madde havuzu olusturulduktan
sonra uzman gorlisiine bagvurularak kapsam gegerligi saglanmaya
calisiimistir. Bu baglamda; spor tarihi, spor ahlaki, fair play, empati gibi
alanlarda arastirmalar1 olan spor bilimleri alanindan akademisyenlerden;
0z yeterlik alaninda g¢aligmalari olan Slgme ve degerlendirme alanindan
akademisyenlerden ve spor ahlaki alaninda lisanstistli egitime sahip beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinden ilgili kavramsal yapiy1 ve maddelerin bu
yapiyla olan ilgilerini degerlendirmeleri istenmistir. Bu bireylere her bir
maddenin 6l¢iilmek istenen yapiy1 ne kadar temsil ettigine yonelik goriislerini
bildirmelerini saglayan bir form sunulmustur. Formda her bir madde “uygun”,
“uygun degil” ve “diizeltilmeli-alternatif ifade” olarak boliimlere ayrilmistir.
Uzmanlar bu maddeleri; muglak ifade olma, eksik ifade olma, benzer icerikli
olma, ayn1 anda farkli faktorleri temsil edebiliyor olma, 6z yeterlik 6zelligi
disinda farkli bir yargi olusturabiliyor olma gibi farkli kriterler esliginde
incelemistir. Uzmanlardan gelen doniitler esliginde maddeler tekrar incelenmis
ve “uygun” olarak ortak goriis bildirilen maddeler madde havuzunda
tutulmustur. Yine uzmanlarin ortak goriisleri dogrultusunda uygun olmayan
maddeler (23 madde) havuzdan ¢ikarilmistir. Bazt maddelere ise uzmanlar
tarafindan diizeltme Onerileri verilmistir. Bu oneriler dogrultusunda madde
havuzunun son halini, dort boyutu ifade eden 46 madde olusturmustur. Daha
sonra her bir uzmanin diizeltme Onerileri dikkate alinarak maddeler tekrar
gbzden gecirilmis ve gerekli diizeltmeler yapilarak kalan 46 maddelik madde
havuzu tekrar uzman goriisiine sunularak ortak goriis alinmistir. Biitiin bu
uzman degerlendirme siireci sonunda madde havuzunda dort faktorde birlesen
46 madde tutulmus ve bu maddeler ile pilot ¢aligma baslatilmistir. Madde
ozelliklerinin ve islevlerinin test edildigi bu asama, 38 beden egitimi ve spor
O0gretmeninden olusan bir 6rneklem grubu ile yiiriitiilmistiir. Katilimcilardan,
maddelerden ne anladiklarina dair gortisler istenmistir. Ayrica bu gruptan
alman veri seti ile madde istatistikleri de incelenmistir. Bu baglamda hem
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katilimcilarin geri doniitleri hem de madde test sonuglari dogrultusunda 3
madde, madde havuzundan ¢ikarilmistir. Pilot ¢alisma sonrasinda dort farkli
alt boyuta atfedilen 43 maddeden (Fair playe yonelik model ve rehber olma-13
madde, Fair playe yonelik sinif iklimi-8 madde, Fair playe yonelik davranig
gelisimi-11 madde, Fair Playe yonelik ogretim etkinlikleri ve stratejileri- 11
madde) olusan bir havuza ulagilmaistir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin fair play Ogretim 6z yeterliklerini
degerlendirebilmek i¢in hazirlanan maddeler, &gretmenlerin bu &gretim
yeterliklerine olan inanglarinin giiciinii belirlemek i¢in derecelendirilmistir.
Bu kapsamda 6l¢egin 6lgiim formati literatiirdeki bazi 6z yeterlik 6lcekleri
dikkate alinarak hazirlanmigtir. Ayrica Bandura’nin (2006) 6z yeterlik
Olceklerinin olusturulma siireci i¢in hazirladigi rehber izlenmistir. Bandura
(2006) daha fazla araliga sahip 0lgme araclarinin daha gii¢lii performans
sergileyecegini belirtmektedir. Bu éneriler dogrultusunda “Fair Play Ogretim
Oz Yeterlik Olgegi” 7°1i Likert tipinde derecelendirilmistir (0-Kesinlikle
yapamam, 6-Kesinlikle yapabilirim).

Verilerin Analizi

AFA ve DFA icin olusturulan veri setlerinde eksik, hatali ya da
uc veriler, veri inceleme ve temizleme yontemleri ile ele alinmistir. Hem
elektronik ortamda hem de yiiz yiize toplanan verilerde katilimer kaynakl
herhangi bir hataya rastlanmazken veri girisi esnasinda arastirmaci tarafindan
hatali girilen veriler diizeltilmistir. AFA ve DFA gerg¢eklestirilecek veri setinde
sorun yaratabilecek herhangi bir u¢ degere rastlanmamistir. AFA uygulanacak
veri setinin faktor analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer Olkin (KMO) ve
Bartlett Sphericity test sonuglari incelenerek degerlendirilmistir. Faktor
analizi i¢in uygunlugu anlagilan veri seti, literatiiriin onerileri dogrultusunda
(Thompson, 2004; Worthington ve Whittaker, 2006; De Vellis, 2017) teorik
altyapiya dayanarak olas1 faktorlerin birbiri ile iliskili oldugu varsayilip
dik dondiirme tekniklerinden Promax dondiirme teknigi kullanilarak analiz
edilmistir. Daha sonra test edilen yapinin faktdr sayisi ve hangi maddelerin
hangi faktorlere yiik verdigi ¢oziimlenmistir. AFA ile test edilen yapimin
uygulamadaki dogrulugunu test etmek amaciyla DFA uygulanmistir.
Literatiirlin 6nerdigi uyum iyiligi indeksleri ve bu indekslerin kriter degerleri
dogrultusunda mevcut yap1 incelenmistir. Giivenirlik analizleri i¢in Cronbach
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alfa katsayis1 referans alinmis bunun yani sira maddelerin madde toplam test
korelasyonlart incelenmistir.

Bulgular
Ac¢imlayici Faktor Analizi

Olgegin yap1 gecerligini test edebilmek icin dncelikle 348 kisiden
olusan veri seti ile AFA gerceklestirilmistir. Veri setinin yapi gecerligine
uygunlugu Kaiser-Meyer Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett Sphericity testi
sonuglari incelenerek yorumlanmistir. Literatliriin onerdigi kriter degerler
(Field, 2013 >.60) esliginde incelenen bu sonuglardan KMO katsayis1 ,962
olarak hesaplanmis ve yeterli diizeyde olduguna karar verilmistir. Verilerin
cok degiskenli normal dagilimdan geldigini gosteren Bartlett Sphericity
test sonuglarimin ise anlamli oldugu goriilmiistir (x2=11340,399; df=630;
p<,001). Verilerin faktor analizi i¢in uygunlugu tespit edildikten sonra AFA
sonuglart incelenmistir. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin fair play
Ogretim 0z yeterligini temsil ettigi varsayilan 43 maddenin analiz sonucunun
4 faktor altinda toplandigi gorilmiistiir. Madde istatistikleri; birden fazla
faktore yiik verme, muglak madde olma ve herhangi bir faktore yiik vermeme
(<.40) kriterleri esliginde incelenmis ve en uygun yapiya ulasilana kadar
islemler tekrarlanmistir. Bu islem sonucunda dlgekte yer alan 7 maddenin (8,
11, 12, 16, 17, 23, 43) kriterlere uygun olmadig1 anlagilmig ve analiz disinda
birakilmstir. Olgek formunda kalan 36 maddenin yine 6z degeri 1’in iizerinde
olan 4 faktor altinda toplandig1 goriilmistiir. Bu 4 bilesenden olusan yapiya ait
baz1 degerler Tablo 3’te sunulmustur.
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Faktorlere Ait Istatistikler

Korelasyon
Faktorler Oz Deger Varyans % Kiimilatif ~ Cronbach alfa AVE 1 2 3 4 ort ss
n!)
1. Faktor 19.470 54.08 54.08 950 .603 5%4 .64
647 53
2. Faktor 2.396 6.66 60.74 904 609 5 .69
*
751 655 55
3. Faktor 1.674 4.65 65.40 938 702 5 .63
* *
772 806 769 54 e
4. Faktor 1.078 3.00 68.39 947 692
* * *
883 874 884 936 54
Toplam 975 6 58
* * * *
*p<0,01

Onem derecesine gore siralanan bilesenler incelendiginde birinci

bilesenin 6z degerinin 19,470 oldugu ve toplam varyansi agiklama yiizdesinin
de %54,08 oldugu goriilmiistiir. ikinci bilesenin 6z degerinin 2,396 oldugu
ve toplam varyanst agiklama yiizdesinin %6,66 oldugu tespit edilmistir.
Ugiincii bilesenin 6z degerinin 1,674 ve toplam varyansi agiklama oranimin
%4,65 oldugu goriilmiistiir. Son bilesenin 6z degerinin ise 1,078 oldugu ve bu
bilesenin toplam varyansi agiklama oraninin ise %3 oldugu goriilmiistiir. Bu
4 bilesenin toplamda beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin fair play 6gretim
0z yeterligi degiskeninin toplam varyansinin %68,39’unu agikladigi tespit
edilmistir. 4 bilesenden olusan yapiya iliskin madde dagilimlar1 ve madde
istatistikleri Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4

AFA Sonuglart ve Madde Istatistikleri
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Ulagilan bulgular esliginde 12 maddenin (31, 32, 33, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, 41, 42) birinci bilesende toplandigi ve bu maddelerin faktor

yiiklerinin .91 ile .41 araliginda oldugu anlasilmistir. 8 maddenin (1, 2, 3, 4,

5, 6,9, 10) ikinci bilesene yiik verdigi ve bu maddelerin faktor yiiklerinin .80
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ile .51 araliginda oldugu gériilmiistiir. Ugiincii bilesende toplanan 7 maddenin
(24, 25, 26, 27, 28, 29, 30) faktor yiiklerinin ise .81 ile .69 araliginda oldugu
goriilmistiir. Kalan 9 maddenin (7, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22) ise son
bilesende toplandig1 ve bu maddelerin faktor yiiklerinin de .76 ile .51 araliginda
oldugu anlagilmistir. (24, 25, 26, 27, 28, 29, 30) faktor yiiklerinin ise .81 ile
.69 araliginda oldugu goriilmiistiir. Kalan 9 maddenin (7, 13, 14, 15, 18, 19,
20, 21, 22) ise son bilesende toplandig1 ve bu maddelerin faktor yiiklerinin de
.76 ile .51 araliginda oldugu anlasilmistur.

Bilesenlere ait 6z degerlerin (Thompson, 2004) ve maddelerin
faktor yiiklerinin (Tabachnick ve Fidel, 2013) literatiirde belirtilen kriter
degerlerin lizerinde oldugu anlasilmistir. Bilesenlere ve maddelere ait bu
bulgularin 6l¢iilmek istenen 6zelligi dlgebildigine kanaat getirilmis ve bu
sonuglar kanit olarak sunulmustur. Bilesenlerin isimlendirme islemi her bir
bilesene yiik veren maddelerin icerikleri ve yapisi incelenerek yiiriitiilmiistiir.
Madde yazim asamasinda varsayilan olasi faktor yapist ile analiz sonucu
ulagilan yapi1 tutarlilik gostermistir. Bu netice ile 12 maddenin yiik verdigi
ilk bilesen “Fair Playe Yonelik Model ve Rehber Olma”, 8 maddelik ikinci
bilesen “Fair Playe Yonelik Ogretim Etkinlikleri ve Stratejileri”, 7 maddeden
olusan iiciincii bilesen “Fair Playe Yénelik Smif Tklimi” ve kalan 9 maddenin
olusturdugu son bilesen ise “Fair Playe Yonelik Davranig Gelisimi” olarak
isimlendirilmistir. AFA sonucu ulasilan yapinin bilesenleri arasindaki ve bu
bilesenlerin tiim Ol¢ekle arasindaki iliski katsayilar1 Tablo 3’te sunulmustur.
Sonuglar incelendiginde tiim bilesenlerin birbirleriyle ve tiim 6l¢ekle yiiksek
derecede iliskili oldugu anlagilmakta ve katsayilarin .655 ile .936 araliginda
oldugu gortilmektedir.

Dogrulayici Faktor Analizi

Fair Play Ogretim Oz Yeterlik Olcegi’nin faktor yapisini dogrulamak
icin 203 dgretmenden aliman yeni bir veri seti ile DFA gerceklestirilmistir.
DFA, birinci diizey ve ikinci diizey olmak iizere iki sekilde uygulanmigtir.
Birinci diizey DFA i¢in 4 alt boyutta toplanan maddelerin yap1 gecerligi test
edilmis, ikinci diizey DFA’da ise maddelerin 4 alt boyutta toplanmasi ve bu
alt boyutlarin tek bir gizil degiskende toplanmas: test edilmistir. Iki modelde
de herhangi bir modifikasyon gerceklestirmeden; uyum iyiligi indeksleri,
maddelerin faktor yiikleri, maddelerin t degerleri ve alt boyutlarin AVE
degerleri kapsaminda yorumlanmaya c¢alisilmistir.
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Birinci diizey DFA sonucu modelin uyum 1iyiligi indeksleri
incelendiginde RMSEA degerinin .082 oldugu gorilmektedir. Bu degerin
kabul edilebilir degerler arasinda oldugu anlasilmis (Kline, 2016) ve yapinin
iyl uyuma sahip oldugu sonucuna ulagilmigtir. Diger uyum 1yiligi indeksleri
de (¥2/df=2.35; RMR=.040; SRMR=.062; NFI=.96 CFI=.97) yine literatiirlin
kriter deger olarak onerdigi araliklar kapsaminda incelenmis ve bu degerlerin
ise mitkemmel uyuma isaret ettigi sonucuna ulagilmistir (Hu ve Bentler, 1999;
Kline, 2016; Tabachnick ve Fidell, 2013; Thompson, 2004). Bu modelde
maddelerin faktor yiiklerinin .63 ile .89 araliginda, t degerlerinin ise 8.79
ile 16.02 araliginda oldugu gériilmiistiir. ikinci diizey DFA sonucu modelin
RMSEA degerinin .083 oldugu diger uyum iyiligi indekslerinin de (y2/df=2.40;
RMR=.045; SRMR=.071; NFI=.96 CFI=.97) miikkemmel uyuma isaret ettigi
anlagilmistir. Bu modelde maddelerin faktor yiiklerinin .63 ile .89 araliginda,
t degerlerinin ise 8.63 ile 17.16 araliginda oldugu goriilmiistiir. Hem birinci
diizey DFA hem de ikinci diizey DFA sonucu alt boyutlarin AVE degerlerinin
.50’nin lizerinde (Fornell ve Larcker, 1981) oldugu goriilmiistiir (Tablo 3).

Giivenirlik Analizleri

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin fair play Ogretim 0z
yeterliklerini degerlendirebilmek i¢in yap1 gegerligi kanitlanan olgegin
giivenirligi, alt boyutlarin ve 06lgegin tamaminin Cronbach alfa katsayisi
incelenerek yorumlanmistir. Ayrica maddelerin 6l¢lilmek istenen 6zelligi 6lgiip
6l¢medigine dair hesaplanan madde toplam test korelasyonlari hesaplanmustir.
Bu baglamda Cronbach alfa katsayisilari; 6lgegin toplam puanina iliskin .975,
“fair playe yonelik model ve rehber olma” alt boyutuna iliskin .950, “fair
playe yonelik dgretim etkinlikleri ve stratejileri” alt boyutuna iligkin .904,
“fair playe yonelik sinif iklimi” alt boyutuna iliskin .938, “fair playe yonelik
davranig gelisimi” alt boyutuna iliskin .947 olarak hesaplanmistir (Tablo 3).
Madde gegerligine kanit olarak sunulan madde toplam test korelasyonlari
incelendiginde; “fair playe yonelik model ve rehber olma” alt boyutunda yer
alan maddelerin .81 ile .68 araliginda, “fair playe yonelik 6gretim etkinlikleri
ve stratejileri” alt boyutunda yer alan maddelerin .77 ile .61 araliginda, “fair
playe yonelik sinif iklimi” alt boyutunda yer alan maddelerin .83 ile .74
araliginda ve son olarak “fair playe yonelik davranig gelisimi” alt boyutunda
yer alan maddelerin .87 ile .64 araliginda oldugu gorilmistiir (Tablo 4).
Yiiksek madde toplam test korelasyonlar1 (Nunnally ve Bernstein, 1994)
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maddeler ile Sl¢lilmek istenen 4 alt boyutlu bu yapinin madde gecerligine
kanit olarak gosterilmistir. Tim bu bulgular esliginde hem Olgekte yer
alan maddelerin hem de alt boyutlar ve 6l¢egin genelinin giivenilir oldugu
sonucuna ulagilmigti. Hem gegerlik analizleri sonucu hem de giivenirlik
analizleri sonucu 6l¢egin, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin fair play
ogretim 6z yeterliklerini 6l¢ebilmek i¢in gecerli ve giivenilir bir 6lgme aract
oldugu sdylenebilir.

2. Cahisma (Yap1 Gecerligi)

Ikinci ¢aligmada Ogretmenlerin  mesleki ve ahlaki ydnlerini
degerlendirmeye yarayan gecerligi ve giivenirligi kanitlanmis bazi 6lgme
araglariile FPOO niin iliskileri incelenerek 6lgegin yapi gecerligi test edilmeye
caligilmistir. Bu oOlgekler 6gretim siirecine etkisi kanitlanmis &zellikleri
(toplumsal degerler, 6gretmen ozerkligi, duygusal tiikenme, ahlaki kimlik,
duygusal emek) degerlendirmeye yarayan 6lgme araglar arasindan se¢ilmistir.

Ogretmenlerin toplumsal deger algilar1 egitim o6gretim siireci ile
dogrudan iliskili bir 6zellik olarak vurgulanmaktadir (Veugelers ve Vedder,
2003; Jennings ve Greenberg, 2009). Degerlerin tutum ve davraniglara
yon verme egiliminden (Hofstede, 1980) yola ¢ikarak ogretmenlerin deger
yargilarinin &gretim siirecine etki eden bir unsur oldugu anlasilmaktadir.
Nitekim Veugelers ve Vedder (2003) egitimi, 6gretmenlerin deger yiiklii anlam
yapilar ile 6grencilerin deger yiiklii anlam yapilar1 arasindaki bir etkilesim
olarak betimlemektedir. Ancak Ogretmenlerin bireysel deger yargilarinin
farklilagabilecegi, dolayisiyla 6gretmenin kendi deger yargilar ile dgretim
siirecini yonetebilecegi belirtilmektedir (Veugelers ve Vedder, 2003). Fakat
egitim silirecinin en énemli amaglarindan biri olan bireyi toplumsal diizene
hazirlayabilmek baglaminda disiiniildiiginde 06gretmenlerin  toplumu
ilgilendiren degerlerle ilgili yargilar1 bu amacin kazanima doniigsme ihtimalini
giiclendirmektedir. Dolayisiyla beden egitimi O6gretmenlerinin toplumsal
deger algilar1 dgretmenlerin fair play 6gretim 6z yeterlikleri ile baglantili
olabilecegi diisiiniilerek degiskenler arasina dahil edilmistir.

Ogretmen 6zerkligi planlama, yiiriitme ve degerlendirme kapsaminda
gerceklesen egitim 6gretim siirecinde 6gretmenin 6zgiir kararlar alabilmesini
ifade etmektedir (Skaalvik ve Skaalvik, 2014). Ogretmen 6zerkligi diger
ogretmenlerde oldugu gibi beden egitimi 6gretmenleri i¢in de beklenen ve
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arzu edilen bir nitelik olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Vasconcellos, vd., 2020).
Birden fazla sosyal ve ahlaki degeri biinyesinde barindiran fair playin 6gretim
siirecinde ise 0gretmenin 6zerk davranislara ihtiya¢ duyabilecegi varsayilarak
ogretmen Ozerkligi arastirmaya dahil edilmistir.

Duygusal tilkenme, kisisel veya is yasamindan biriken stres veya her
ikisinin bir kombinasyonu sonucu, duygusal olarak yipranma ve tiikenmis
hissetme durumu olarak agiklanmaktadir (Maslach vd., 2001; Schaufeli vd.,
2009). Tiikkenmislik sendromunun en 6nemli bileseni olarak vurgulanan bu
ozellik 6gretmenlerin de meslek hayatlarinda yasayabilecekleri olasi duygu
durumlardan birisidir. Beden egitimi O0gretmenleri de gerek Sgrenciler ile
etkilesimlerinde gerekse kisitli saatlere sigdirilmis yogun ve yorucu miifredatla
Ogretim siirecini yiiriitlirken bazi psikolojik ve fiziksel sorunlar yagsayabilmekte,
bu durum sonucunda da tiikenmislik hissedebilmektedir (Richards vd., 2019).
Beden egitimi 6gretmenlerinin yasadigi bu duygu durum dgretim siirecinin
kalitesini de etkileyebilmektedir. Miifredatta gerekli ilginin gdsterilmedigi
fair play 6gretimi baglaminda diisiiniildiigiinde ise tilkenmislik hissi yagayan
bireyin 0zveri gerektiren bu kapsamli konuyu goéz ardi edebilecegi kuvvetle
muhtemeldir. Ayrica duygusal olarak tiikenmiglik yasayan beden egitimi
ve spor dgretmeninin bu kavramsal yapiy1 aktarabilmeye olan inancinin da
zayiflayabilecegi disiiniilmektedir. Bu kapsamda duygusal tiikenmenin,
beden egitimi 6gretmenlerinin fair play 6gretim 6z yeterlikleri ile baglantili
bir 6zellik olma durumu goze alinarak arastirmaya déhil edilmistir.

Ahlaki nitelik iceren kisilik 6zellikleri {izerine insa edilmis bir benlik
durumunu ifade eden ahlaki kimlik (Aquino ve Reed, 2002), ahlaki yarg1 ve
davranis arasindaki motivasyonel siire¢ olarak belirtilmektedir (Blasi, 1983;
Hardy ve Carlo, 2011). Bireyin tanimlayic1 6zelliklerinden biri olan bu kavram
O6grenme Ogretme ortaminin rol modeli olan 6gretmenler i¢in de dnemli bir
parametreyi ifade etmektedir. Ahlaki 6zellikler temelinde hareket etmeye
yonelten ahlaki kimlik, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki birikimlerini
aktarmada ve rol model olarak sosyal 6grenmenin gergeklesmesinde dnemli
bir rol oynamaktadir. Ciinkii beden egitimi 6gretmeninin ahlaki 6zelliklerinin
Ogrencilerle iletisimde, fiziki temas gerektiren aktivitelerde, sadece derste
degil giinliik yasantiya da tasiabilecek sosyal ve ahlaki degerlerin aktariminda
cok dnemli bir etkiye sahip oldugu bilinmektedir (Gibbons vd., 1995; Jacobs
vd., 2013). Bu baglamda davranisa Onciilliik eden ahlaki kimlik, beden
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egitimi 6gretmenlerinin fair play 6gretim 6z yeterligini etkileyebilecek olasi
degiskenlerden biri olarak diisiiniiliip arastirmaya dahil edilmistir.

Ogretmenlerin hos olmayan duygulari yonetme ve sosyal olarak
kabul edilebilir duygular1 ifade etme ¢abalar1 olarak tanimlanan duygusal
emek (Isenbarger ve Zembylas, 2000), O0gretmenlerin bu tiir duygusal
olaylarla etkili bir sekilde nasil basa ¢ikabileceklerini ele alan psikolojik bir
yapiy1 ifade etmektedir (Ye ve Chen, 2015). Beden egitimi dersinin temel
hedeflerinden biri olarak belirtilen olumlu ve 6grenci merkezli bir egitim
Ogretim ortaminin gelistirilmesi i¢in duygusal gosterimlerin kritik 6neme
sahip oldugu ifade edilmektedir (Lémonie vd., 2016). Ozellikle beden egitimi
ve spor 6gretmeninin 6gretilen degerlerle duygusal bir iliski igerisinde olmasi
dolayisiyla duygularini planli ve kontrollii bir sekilde diizenleyip yoneterek
siirece davraniglar1 ile aktarabilmesi fair play Ogretimi i¢in istenilen bir
durum olarak &nerilmektedir (Bronikowska vd., 2019). Bu baglamda beden
egitimi 6gretmenlerinin duygu yonetimleri fair play 6gretim 6z yeterliklerini
etkileyebilecek olasi degiskenler arasinda diistiniilerek arastirmaya dahil
edilmistir.

Katilimcilar

Beden egitimi 0gretmenlerinin fair play 6gretim 6z yeterlikleri ile bazi
mesleki ve ahlaki 6zelliklerinin arasindaki iligkilerin test edildigi arastirma
grubunu belirlemek i¢cin G*Power 3.1 analiz programi araciligiyla gii¢ analizi
gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda uygulanacak testler referans alinarak
0,05 giiven araligt %95 giic ve disiik etki (Cohen, 1988) biiyiikliigiinde
gerceklestirilen analiz sonucu ortalama 500 kisilik bir grubun analizler icin
yeterli seviyede oldugu anlasilmistir. Bu sonug baz alinarak 528 kisilik veri
seti ile ilgili analizler gerg¢eklestirilmistir. Katilimcilar, 380 erkek 148 kadin
beden egitimi 6gretmeninden olusmaktadir. Yas ortalamasi 34,96 olan grubun
yaklagik 10 yillik mesleki deneyime sahip oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin
340’1 ilkdgretim kurumlarinda 188’1 ise ortadgretim kurumlarinda gorev
yapmaktadir. Gruptan 287 kisi profesyonel olarak sporcu deneyimine sahip
oldugunu, 257 kisi ise fair play egitimi aldigini belirtmistir (Tablo 1).
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Veri Toplama Araclari
Fair Play Ogretim Oz Yeterligi

Ogretmenlerin fair play 6gretim 6z yeterlik diizeylerinin dlgiilmesi
icin ¢aligma kapsaminda arastirmacilar tarafindan gecerlik ve giivenirligi test
edilen FPOO kullanilmistir (bu ¢alismada 0=.97).

Ogretmen Ozerkligi

Beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretmen Ozerkligini 6lgmek icin
ogretmen Ozerklik 6lgegi kullanilmistir (Skaalvik ve Skaalvik, 2009; Sokmen,
2018-Tiirk¢e form). Olgek tek boyut ve 3 maddeden olusmaktadir. Olgegin
Tiirkge uyarlama calismasinda i¢ tutarlik katsayisi .77 olarak bildirilmistir
(Sékmen, 2018). Ogretmen ozerklik olgegi, dgretmenlerin egitim dgretim
ortaminda ne kadar 6zerk olduklarinin belirlenmesi amaciyla 6’11 Likert
tipinde (Hig¢ katilmiyorum-Tamamen katiliyorum) derecelendirilmektedir (bu
caligmada a=.71).

Degerler

Katilmcilarin toplumsal degerlere yonelik egilimlerini 6lgmek
amaciyla Degerler Olgcegi (Dilmag, Aricak ve Cesur, 2014) kullanilmistir.
Olgek; toplumsal degerler, kariyer degerleri, entelektiiel degerler, maneviyat,
materyalist degerler, insan onuru, romantik degerler, 6zgiirlik ve fiitiivvet
olmak iizere 9 alt boyutta birlesen toplamda 39 maddeden olusmaktadir.
Olgegin gecerli (RMSEA= .070) ve giivenilir (a= .90-.61 araliginda) bir
yaptya sahip oldugu bildirilmistir (Dilmag, Aricak ve Cesur, 2014). Degerler
Olgegi bireyin her bir degere ne kadar énem verdigini belirlemek araciligi ile
10’lu Likert tipinde derecelendirilmektedir (Hi¢ dnemli degil-Cok 6nemli).
Caligmanin amact dogrultusunda Slgegin 10 maddeden olusan toplumsal
degerler alt boyutu kullanilmistir (bu ¢alismada o=.82).

Tiikenmislik

Arastirma kapsaminda beden egitimi O&gretmenlerinin  duygusal
tilkenme diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Maslach tiikenmislik envanteri
egitimci formu kullamlmistir (Maslach, Jackson ve Schwab, 1996; Ince ve
Sahin, 2015- Tiirk¢e form). Envanter, birbirinden farkli degerlendirilebilen
duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 olarak isimlendirilen
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3 boyuttan olugmaktadir. Hem orijinal formun hem de Tirkc¢e formun
gecerli (RMSEA= .070) ve giivenilir (a= .74-.88 araliginda) bir yapida
oldugu bildirilmistir (ince ve Sahin, 2015). Envanter 7’li Likert tipinde
derecelendirilmektedir (Kesinlikle katilmiyorum-Kesinlikle katiliyorum).
Calisma kapsaminda ilgili envanterin 9 maddeden olusan duygusal tiikenme
boyutu kullanilmistir (bu ¢alismada 0=.92).

Ahlaki Kimlik

Katilimcilarin ahlaki kimlik diizeylerinin 6l¢lilmesi i¢in ahlaki kimlik
6lcegi kullanilmistir (Aquino ve Reed 2002; Yilmaz ve Yilmaz, 2015- Tiirkge
form). Olgek “sembollestirme” ve “i¢csellestirme” olarak isimlendirilen 2 alt
boyut ve bu alt boyutlarda yer alan 10 maddeden olusmaktadir. Olcek gecerli
(RMSEA= .052) ve giivenilir (a= .76, .77) sonuglara sahiptir (Yilmaz ve
Yilmaz, 2015). Ahlaki kimlik 6l¢eginde katilimci; duyarli, sefkatli, adil gibi
baz1 6zellikleri zihninde canlandirip belirtilen 10 maddeyi 7°1i Likert tipinde
(hig¢ katilmiyorum-tamamen katiliyorum) derecelendirmektedir (bu ¢alismada
Sembollestirme o= .70 I¢sellestirme a=.78).

Duygusal Emek

Beden egitimi Ogretmenlerinin  duygusal emek diizeylerinin
belirlenmesi i¢in duygusal emek 6l¢egi kullanilmistir (Diefendorff, Croyle
ve Gosserand, 2005; Basim ve Begenirbas, 2012- Tiirkce form). Olgegin
gelistirildigi ¢alismada orijinal formun 14 madde ve 3 alt boyuttan olustugu
belirtilmektedir (Diefendorff vd., 2005). Tiirk¢e uyarlama c¢alismasinda bir
maddenin binisik madde oldugu gerekcesiyle dlgekten ¢ikarildigi ve nihai
yapinin 13 maddeden ve orijinal formla uyumlu 3 alt boyuttan olusan gegerli
(RMSEA= .074) ve giivenilir (o= .84-.86 araliginda) bir yapida oldugu
belirtilmektedir (Basim ve Begenirbas, 2012). Olgek 5°li Likert tipinde (Higbir
zaman- Her zaman) derecelendirilmektedir (bu ¢aligmada Yiizeysel rol yapma
o= .92 Derinden rol yapma 0=.89 Dogal duygular 0=.72).

Verilerin Analizi

Yap1 gecerligini test etmek i¢in olusturulan veri setinde eksik, hatali
ya da ug veriler, veri inceleme ve temizleme yontemleri ile ele alimmuistir
(Rubin, 1976). Veri setinde ug¢ degere sahip 26 veri tespit edilmis ve bu gibi
durumlarda izlenmesi gereken yontemler literatiiriin 6nerileri dogrultusunda
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yiiritilmistiir (Carpita ve Manisera, 2011). Rubin (1976), veri setinde
olast durumlardan kaynaklanan %35 ya da daha az kayip verinin arastirma
sonuclarini etkileyecek ¢ok ciddi sorunlara yol agmayacagini belirtmektedir.
Bu veriler %5°1ik dilimi gegmemesi sebebiyle veri setinden ¢ikarilmistir. Bu
islem sonucunda gorsel ve analitik olarak normallik varsayimlari incelenmis,
hem ilgili grafikler hem de carpiklik basiklik degerleri (.031-1.948 araliginda)
dogrultusunda veri setinin normal dagilima isaret ettigi (George ve Mallery,
2016) sonucuna ulasilmisti. Daha sonra FPOO ve ogretim siireci ile
baglantili 6zelliklerin iliskilerini incelemek i¢in korelasyon analizi (Pearson)
gercgeklestirilmistir.

Bulgular
Bandura (2006) 6z yeterlik olceklerinin ilgi alanindaki isleyisin
kalitesini belirleyen faktorlerle baglantili olmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Dolayisiyla yapisal gecerligi kanitlanan 6lgme aracinin literatiirce 0gretim
siirecini etkiledigi kanitlanan baz1 degiskenlerle iliskileri incelenerek 6lgegin
alanla uyumu test edilmistir. Bu kapsamda 528 kisiden olusan yeni bir veri
seti ile FTSS ve beden egitimi 6gretmenlerinin; 6gretmen 6zerkligi, toplumsal
deger algilari, ahlaki kimlik diizeyleri, duygusal emek diizeyleri ve duygusal

titkenme diizeylerinin iligkileri incelenmistir.

Tablo 5

Korelasyon Analizi Sonuglar

Faktorler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Ort. SS

1. Fair playe yonelik

model ve rehber olma 5.56 St
2. Fair playe yonelik 661

ogretim etkinlikleri Tex 5.44 57
ve stratejileri

3. Fair playe yonelik 741 .67

siif iklimi gk T 56053
4. Fair playe yonelik 793 5 73 R 548 56
davrams gelisimi Hk 6** 0** : .

5. Toplam g i§‘7* gﬁ 222* - 552 48
6. Ogret 311 24 25 27 .30

Ozergl:leigniqen wx gHk gk s TEE - 4.54 55
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7. Toplumsal 35427 .27 .30 .33 .19 R 873 40
Degerler L P T C : :
8. Duygusal -.163 N N y N N N 1.6
" 12 .14 .10 .14 .05 .08 - 2.14
Tiikenme *ox 0% S It THk 2 3 6
: . 168 11 15 15 .16 .09 21 13 1.1
9. Igsellestirme sk s ek 1k ook 8% gk Aok - 4.56 3
. 197 11 .14 .10 15 .00 17 N .
10. Sembollestirme o Jek pwx 6 P p) g lé)tk(i 91*1 - 5.23 .88
11. Yiizeysel Rol - N N N N o N 5815 i 1.2
AL P R T I E

12. Derinden Rol 061 .10 .09 .07 .09 .08 .03 17 .08 .340
B ek

Yapma 7* 5% 8 6* 4 1 1 g -021 2.80 )
B.Dogal Duyeular 12 L GG G G G B w0 P an o ose s

ok

2%

*p<0,05, **p<0,01

Tablo 5 verileri incelendiginde ilgili degiskenlerin FPOO ve
alt boyutlar1 ile pozitif ve negatif yonlii anlaml iligkilere sahip oldugu
anlagilmaktadir. Biitlin alt boyutlarin ve Olgegin tamaminin 6gretmen
ozerkligi, toplumsal degerler, sembollestirme, igsellestirme ve dogal duygular
ile pozitif yonli duygusal tiikkenme ile negatif yonlii anlamli iliskilerinin
oldugu gorilmektedir (.354, -.089 araliginda). Sadece fair playe yonelik
sinif iklimi ile 6lgegin tamaminin biitiin degiskenlerle iliskili bir yapida
oldugu tespit edilmistir. Bu iliskilerin yonii incelendiginde ise ylizeysel rol
yapma ve duygusal tilkenme ile negatif diger tiim degiskenlerle pozitif yonlii
iligkilerin oldugu anlasilmaktadir. Fair playe yonelik model ve rehber olma
ve fair playe yonelik davranis gelisimi boyutlarinin derinden ve yiizeysel rol
yapma degiskenleri ile iligkisiz bir yapida oldugu anlagilmaktadir. Ayrica fair
playe yonelik 6gretim etkinlikleri ve stratejileri alt boyutunun yiizeysel rol
yapma ile istatistiksel olarak iliskili olmadigi sonucuna ulasilmigtir. Genel
olarak pozitif yonlii iligkilerin oldugu sadece duygusal tiikenme ve duygusal
emek Ol¢eginin ylizeysel rol yapma alt boyutu ile negatif yonlii iliskiler dikkat
¢ekmektedir. Bu sonugclar esliginde fair play 6gretim 6z yeterliginin 6gretim
siirecinde etkisi olan degiskenlerle diisiik diizeyde de olsa iligki bir yapida
oldugu anlagilmistr.
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Tartisma

Fair play biitiin insanlar1 ortak kural bilincinde toplayabilecek
kapsaml1 bir kavrami ifade etmektedir. Clinkii fair play, sosyal birlikteligin en
onemli gerekliligi olan saygi ile temellendirilmektedir (Butcher ve Schneider,
1998; Loland, 2002; Renson, 2009). Bireyin yasantisini sekillendirebilecek
kapsama sahip bu kavram dogustan gelen bir yetenek degil sonradan
kazanilabilecek degerler biitlinlinii ifade etmektedir (Y1ildiran, 2004). Fair play
gozlemlenebilme ve deneyimlenebilme olasilig1 daha fazla oldugu igin spor
ile 6zdeslestirilmekte, bu anlayisin egitim ortamlarindaki 6gretimini ise beden
egitimi 6gretmenleri iistlenmektedir. Bu kapsamda arastirmada yeterligin en
onemli belirteci olan 6z yeterlik kavrami ele alinmis ve fair play 6gretim 6z
yeterliginin Ol¢iilebilmesine olanak saglayan bir 6lgcme araci gelistirilerek
ogretim siirecine etkileyen birtakim degiskenle iligkileri incelenmistir,

Faktor yapist

Beden egitimi Ogretmenlerinin fair play 6gretim 6z yeterliklerini
degerlendirebilmek icin yapisal biitiinliigii test edilen Olgme aracinin
psikometrik sonuglar1 gegerli ve giivenilir kanitlar sunmaktadir. Sonuglar, 36
maddenin dort farkli alt boyutta toplanarak 6l¢egin yapisini olusturdugunu
ve bu yapinin fair play 6gretim 6z yeterliginin 6nemli bir varyans yiizdesini
acikladigint gostermektedir (%68,39). Bandura’nin (1977a) bilissel ve
davranigsal becerilerin organize bir eylem plan1 igerisinde olmas1 gerektigi
onerisi dogrultusunda beden egitimi 6gretmeninin fair play 0gretim siirecini
etkin bir sekilde yiiriitmesinde yeteneklerine olan inanci 6n plana ¢ikmakta
dolayistyla fair play 6gretim 6z yeterligi 6l¢egi bu inanci degerlendirmeye
olanak sunmaktadir.

Arastirmalar beden egitimi 6gretmenleri 6zelinde fair play anlayisinin
farkli uygulamalarla kazandirilabildigini gostermektedir (Yildiran, 2005;
Vidoni ve Ulman, 2010; Azevedo, vd., 2016; Bronikowska vd., 2019). Bu
egitim silirecinde; 6gretmenin rol model olusu (Yildiran, 2005; Siedentop,
Hastie ve Van der Mars, 2019), 6grencilere fair play konusunda rehberlik edisi
(Gibbons vd., 1995; Laker, 2001), 6gretim ortaminin fair play etkinliklerine
ve kazanimlarima uygun hale getirilisi (Vidoni ve Ulman, 2010), fair play
uygulamalariiledgrencilerinsosyal veahlakidavranis gelisimleri (Bronikowska
vd., 2019; Vidoni, 2020) ve tiim bunlarn kapsayan oOgretim etkinlikleri
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biitiinlesik bir 6grenim siireci olarak karsimiza cikmaktadir. Dolayisiyla
caligmada ulasilan dort boyutlu yapinin literatiirle tutarlik gosterdigi ve fair
play Ogretim siirecinin olast bilesenlerini temsil ettigi sdylenebilir. Ciinki
Bandura (2006), 6z yeterlik 6l¢eklerinin ilgilenilen nesneye yonelik belirli
islev alanlaria gore uyarlanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Oz yeterlik
durum ve gorevle iligkili bir yap1 oldugu i¢in bahsi gecen bu dort bilesenin her
biri ayr1 birer yapiy1 temsil etmektedir. Dolayisiyla maddelerle agiklanan bu
bilesenler ilgili arastirmalarin amaglarina yonelik olarak tek tek kullanilabilir.

Arastirmalar, 6grencilerin sosyal becerilerinin ve ahlaki eylemlerdeki
tercihlerinin rastlantisal olmadigini gostermektedir (Vidoni, Lee, ve Azevedo,
2014). Dolayisiyla 6gretmenin ders esnasinda ve ders disinda sergiledigi
davranislarin, egitim alanini sosyal bir ortam haline doniistiirmesinin, dogru
teknik ve yontemlerle kurgulanmis bir ders programinin ve tim bunlar
kapsayan etkinliklerin 6grencilerin hem akademik hem de sosyal ve ahlaki
gelisimlerine katki saglayan unsurlar oldugu vurgulanmaktadir (Jeynes, 2019;
Liebowitz ve Porter, 2019; Siedentop vd., 2019). Bu baglamda fair play
Ogretim 6z yeterliginin arastirma kapsaminda kesfedilen dort farkli alaninin
bu stireci biitiinsel anlamda yansittig1 sonucuna ulagilmaktadir.

Genel anlamda degerlendirildiginde beden egitimi 6gretmenlerinin
fair play 6gretim 6z yeterligini 6lgebilmek i¢in psikometrik biitiinliigii test
edilen 6lgme araci, dort farkli alan ile 6gretmenlerin fair play 6gretim siirecini
degerlendirmeye olanak saglamaktadir. Arastirma kapsaminda oOlgiilebilir
hale doniistliriilen bu yap1 “beden egitimi 6gretmenlerinin amaglanan fair
play hedeflerine ulagmak icin gerekli faaliyetleri planlama, organize etme ve
yiiriitme yeteneklerine olan inanclar1” olarak kavramsallastirilmistir. Olgme
aracinin yapisal biitiinliigii Bandura’nin (1977b) 6z yeterlik tanimiyla ve
literatiiriin fair play 6gretimi i¢in 6nerdigi alanlarla ortiismektedir. Dolayisiyla
fair play 6gretiminin degerlendirilmesine olanak taniyan bu yapi, literatiire
katki saglayacak bir 6l¢me araci olarak nitelendirilebilir.

Yapi gecerligi

Yap1 gecerligi, bir degiskenin diger degiskenlerle teorik iliskisi
ile ilgili olup mevcut yapmin diger yapilarin olgiitlerine gore davranmasi
gerektigini ifade eden derecedir (De Vellis, 2017). Bubaglamda FTSS nin yap1
gecerligini test etmek i¢in 6gretim stireci ile dogrudan baglantili degiskenlerle
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iligkileri incelenmistir. Arastirma sonuglart FTSS’nin arastirmaya dahil
edilen ozelliklerle diigiik diizeyde de olsa anlamli iligkilerinin oldugunu
gostermektedir.

Aragtirma bulgulari, beden egitimi 6gretmenlerinin fair play 6gretim
0z yeterliklerinin dgretmenlerin toplumsal deger algilan ile iliskili oldugunu
gostermektedir. flgili literatiirde degerlerin 6gretmen 6z yeterligi ile iliskili
bir kavram oldugu belirtilmekte (Friedman ve Kass, 2002; Bonneville-
Roussy, Bouffard, Palikara ve Vezeau, 2019) ve mevcut arastirma bulgulari
bu durumu desteklemektedir. Bu baglamda toplumsal degerleri 6nemseyen
bir beden egitimi ve spor O0gretmeninin tutum ve davranislarint degerler
baglaminda gergeklestirdigi ve bu model durusun 6grenciye sosyal 6grenme
baglaminda bilgi olarak aktarildigi sonucuna ulasilmaktadir. Bu ¢ikarim
neticesinde Ogretmenlerin toplumsal degerlere verdikleri énem diizeyinin,
Ogretim siirecinde bu degerleri aktarabilme yeteneklerine olan inanglarini da
etkileyebildigi sOylenebilir. Clinkli 6gretmenin toplumsal degerlere, kisisel
degerlere ve mesleki degerlere bagl kalarak meslegini yiirtitmesi tutarli bir
etik anlayisa sahip oldugunu gostermektedir.

Arastirmanin bir bagka sonucu, 6gretmen 6zerkligi ile beden egitimi
ve spor dgretmenlerinin fair play 6gretim 6z yeterliklerinin hem alt boyutlarda
hem de 6lgegin tamaminda pozitif bir iliskiye sahip oldugunu gostermektedir.
Ilgili literatiirdeki ozerklik ve &z yeterlik calismalari incelendiginde
ogretmenler Ornekleminde bu iki Ozelligin iliskili kavramlar oldugu
anlagilmakta ve mevcut aragtirma bulgulart bu durumu desteklemektedir
(Federici ve Skaalvik, 2012; Skaalvik ve Skaalvik, 2014). Bu baglamda
miifredatta yeterli 6nemin verilmedigi fair play 6gretimi, dzveri gerektiren
bir gabay1 temsil etmekte dolayisiyla 6zerk davraniglar sergileyen beden
egitimi 6gretmenlerinin bu dgretim siirecini miifredat gibi dig faktdrlerden
bagimsiz olarak yiiriitebildigi sonucuna ulasilmaktadir. Beden egitimi ve spor
Ogretmenlerini 6zerk davraniglara yonelten en dnemli sorunlardan biri olan
yogun ders igeriklerinin kisitli saatlere sigdirilmaya ¢alisilmasi, 6gretmenlerin
farkli 6gretim becerilerini uygulama veya gelistirme ¢abasini imkén ve zaman
acisindan kisitlamaktadir (Mustafa ve Cullingford, 2008; Mausethagen ve
Maolstad, 2015). Fair play de bu uygulamadan nasibini almakta ve 6gretmenler
bu kavramsal yapinin 6grenciye aktariminda sorunlar yasayabilmektedir.
Dolayisiyla 6gretmenin, miifredattan bagimsiz olarak gerek ders planlama
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stirecinde gerekse derste fair play 6gretimini gerceklestirebilecegi alanlar ve
durumlar yaratabilmesi 6zerk davraniglari ile miimkiin olabilmektedir. Ciinkii
0zerk davranabilen bir 6gretmenin karsilastigi veya tespit ettigi sorunlarla basa
cikarken daha iiretken olabilecegi dolayisiyla daha verimli sonuglar alabilecegi
diisiiniilmektedir. Bu baglamda arastirmada ulasilan 6gretmen 6zerkligi ve
fair play 6gretim 6z yeterligi iliskisi bu durumu dogrular niteliktedir.

Calisma kapsaminda elde edilen bir baska sonug ise beden egitimi ve
spor 6gretmenlerinin duygusal tiilkenme diizeyleri ile hem 6l¢egin alt boyutlart
hem de olgekten alinan toplam puanla arasinda negatif yonlii diisiik diizeyde
anlamly bir iligkinin varligini gostermektedir. Yapilan arastirmalar 6gretim
stirecini etkileyen en onemli yeterlik belirteci olan 6z yeterligin duygusal
tikenme ile negatif yonli iliskisinin oldugunu gostermektedir (Federici
ve Skaalvik, 2012; Skaalvik ve Skaalvik, 2014, 2016, 2017). Dolayisiyla
mevcut aragtirmada elde edilen bulgunun literatiirle tutarlik gdsterdigi ve
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin fair play 6gretim 6z yeterliklerinin de
duygusal tilkenme diizeyleri ile iligkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Egitim
stirecinden beklenen toplumsal amaglar1 6grencide kazanima doniistiirmeyi
hedefleyen beden egitimi ve spor 0gretmenleri bu siireci fair play 0gretimi
ile gergeklestirebilmektedir. Ancak miifredatin yeterince ilgi gostermedigi
bu kavramsal yapinin 6gretim siirecine aktarilmasi, belli bash zorluklara
sahne olabilmekte dolayisiyla oOgretmenlerde duygusal tikenmeye yol
acabilmektedir. Clinkii degerleri ve idealleri dogrultusunda calisan vicdanli
bireylerin tiikenmislik sendromundan muzdarip olma ihtimallerinin daha
yliksek oldugubelirtilmektedir (Maslach ve Leiter, 1999; Bezliudnyivd.,2019).
Bu yargi, miifredattan bagimsiz olarak fair play 6gretimini gergeklestirmeye
caba gosteren beden egitimi ve spor 6gretmenleri i¢in de sdylenebilir. Sonug
olarak arastirmada elde edilen bulgulardan, duygusal olarak tiitkenmislik
yasayan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin fair play 6gretimine yonelik
inang¢larinin da zayifladigi anlagilmaktadir.

Icsellestirme ve sembollestirme olarak incelenen ahlaki kimligin
aragtirma kapsaminda beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin fair play 6gretim
0z yeterlikleri ile iliskili bir degisken oldugu sonucuna ulasilmistir. Beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin ahlaki anlayisi, 6gretim siirecinin etkinligi
acisindan 6nem arz etmektedir (Pennington, 2017). Ciinkii beden egitimi ve
spor dersinde ahlaki tutum ve davranislarin sergilenebilecegi olasi durumlar
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diger derslere nazaran daha fazladir. Hem bu durumlarda 6gretmenin dogru
davranist sergilemesi hem de bu davranig ile model olabilmesi d6gretmenin
ahlaki kimligine ayrica bu davranisi gerceklestirebilmeye olan inancina bagl
oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda gerek tutum ve davranislari ile gerekse
etkinliklerle fair play o6gretimini gergeklestirmesi beklenen beden egitimi
ve spor 0gretmeninin ahlaki kimliginin ve 6z yeterliginin siirecin baglantil
ozelikleri oldugu ¢ikarimi yapilabilir.

Aragtirma sonuglari duygusal emek oOlgeginin dogal duygular alt
boyutunun beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin fair play ogretim 0z
yeterligi 6l¢eginin hem alt boyutlar1 ile hem de toplam puan ile pozitif yonlii
bir iligkisinin oldugunu gostermektedir. Ayni 6l¢egin yiizeysel rol yapma alt
boyutunun negatif, derinden rol yapma alt boyutunun ise pozitif yonlii kismi
bir iligkisinin oldugu gozlenmektedir. Arastirmalar 6gretmenler 6zelinde
0z yeterlik ve duygusal emegin iliskili kavramlar oldugunu gdstermektedir
(Yin, Huang ve Lee, 2017; Wang, Hall ve Taxer, 2019). Beden egitimi ve
spor dgretmenlerinin duygusal emek diizeylerinin incelendigi ¢aligmalarda
yiizeysel ve derinden rol yapmaya oranla dogal duygularin istenilen sonuglara
ulagmada daha etkili bir strateji oldugu literatiir tarafindan desteklenmektedir
(Lee, 2019; Richards vd., 2020). Mevcut arastirmada ulasilan sonuglar ilgili
literatiirle tutarlik gostermekte Ozellikle dogal duygularin beden egitimi
ve spor dgretmenlerinin fair play 6gretim 6z yeterlikleri ile iliskili bir yap1
oldugu anlasilmaktadir. Duygularin inanglar etkileyebilecek potansiyele
sahip oldugu belirtilmektedir (Frijda, Manstead ve Bem, 2000). Dolayisiyla
arastirma bulgularina dayanarak beden egitimi ve spor 6gretmeninin fair play
Ogretim siirecinde karsilasabilecegi durumlara duygusal tepkiler vermesi
bu kavramsal yapinin 6gretimine iliskin yeteneklerine olan inancini yani
0z yeterligini etkileyebilece§i aynm1 zamanda Ogretim siirecinin etkinligini
artirabilecegi ¢ikarimi yapilabilir. Clinkii beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
olumlu duygularini yansitabilmesi Ogrencilerle daha iyi duygusal baglar
gelistirmeye olanak saglamakta ve bu durumun da 6grencilerin 6grenmesini
kolaylastirabildigi savunulmaktadir (Lémonie vd., 2016; Lee, 2019; Richards
vd., 2020). Ayrica herhangi bir diizenleme ve ¢aba gerektirmeden bireyin i¢
duygulart ile eslestigi belirtilen dogal duygularin fair play 6gretim 6z yeterligi
ile iliskisi fair play inancinin bireye sagladigi haz duygusuna baglanabilir.
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Kazanmmlar

Egitim sistemin temelini olusturmasi1 beklenen fair play ideali,
sistem icerisinde yeterince ilgi gOrmemesine ragmen sistemin c¢arkini
dondiirecek gilice sahiptir. Fair play, sistemi Ozetleyen bir yapiya sahip
olmasina ragmen sistemin karmasasinda kaybolsa bile hala arastirmacilarin
srarla Ustiinde durdugu konular arasinda yer almaktadir. Cilinkii fair play,
makro bir sistemin mikro bir ¢igligidir. Bu nedenle, kavramsal yapisi
tanimlanarak oOlgiilebilir hale doniistiiriilen fair play 6gretim 6z yeterligi,
beden egitimi ve spor 0gretimi i¢in siireci etkileyebilecek olasi bir yordayici
degisken olarak literatlire kazandirilmigtir. Bu baglamda mevcut ¢alismanin
en 6nemli kazanimi, fair play 6gretimini gergeklestirmesi beklenen beden
egitimi 6gretmenlerinin bilgi ve beceri isteyen bu siireci yliriitebilmeye olan
inanglarinin degerlendirilmesine olanak saglayan, gecerligi ve giivenirligi
literatiir esliginde kanitlanan bir 6lgme aracinin gelistirilmis olmasidir. Ciinkii
performanslar1 yordayan en 6nemli 6zelliklerden birinin 6z yeterlik oldugu
belirtilmektedir (Bandura, 1977b, 1994; Shunk, 1991). Calismanin bir diger
kazanimi ise dlgme aracinin, beden egitimi 6gretmenlerinin fair play 6gretim
0z yeterliklerinin farkli alanlarla Olgiilebilmesine olanak saglamasidir.
Ciinkii 6z yeterlik bir¢cok gorev alanina gore degisebilmektedir (Bandura,
2006). Ogretmen 6z yeterliginin duruma 6zgii bir yap: oldugu ayn1 zamanda
O0gretmen Oz yeterliginin igerik alanma ve 6gretim ortamina bagli oldugu
belirtilmektedir (Skaalvik ve Skaalvik, 2007). Dolayisiyla mevcut 6lgme
araci ile 6gretmenlerin dort farkli alanda (6gretim etkinlik ve stratejileri,
model-rehber olma, siif iklimi, davranis gelisimi) fair play ogretim 6z
yeterlikleri incelenebilmektedir. Ayrica Ogretmenlerin fair play 6gretimin
farkl1 alanlarindaki 6z yeterlik diizeylerinin degerlendirilebilmesi eksik
olduklar1 alanlarm iyilestirilmesi i¢in de &nem arz etmektedir. Olgme aracinin
farkli alanlardan olugsmasinin, 6gretmenlerin ders planlamasina da yardimci
olabilecegi disiiniilmektedir. Ciinkii ¢aligma kapsaminda 6gretmenlerin fair
play o6gretim siirecini bu alanlarda gergeklestirebilecegi sdylenebilir. Bir
baska kazanim ise beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin hizmet i¢i egitimleri
icin kullanilabilir bir &lgme aracinin gelistirilmis olmasidir. Olgegin bu
egitimler oncesi 6gretmenlere uygulanmasi ve hangi alanlarda eksikliklerin
oldugunun tespit edilmesi hizmet i¢i egitimlerin igeriginin glincellenmesine
olanak saglayabilir. Onemli kazanimlardan biri de en etkili fair play gretim
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yaklagimlarinin belirlenmesinde 6n test ve son test araci olarak kullanilabilecek
bir 6lgme aracinin literatiire kazandirilmis olmasidir. Hem fair play 6gretim 6z
yeterliginin hem de 6gretim alanlarinin kavramsal tanimlamalarinin yapilmasi
calismanin teorik kazanimlar1 arasinda gosterilebilir. Ayrica beden egitimi
Ogretmenlerinin fair play 6gretim 6z yeterliklerinin ilgili grubun bazi1 mesleki
ve ahlaki ozellikleri ile iliskilendirilip yap1 gegerliginin saglanmasi da yine
teorik kazanimlar arasinda gosterilebilir. Tiim bu kazanmimlar esliginde fair
play 6gretiminin degerlendirilebilmesine olanak saglayan gegerli ve giivenilir
Ogretmen Oz yeterlik 6lcme aracinin hem beden egitimi ve spor Ogretimi
literatiiriine hem de 6zelinde fair play 6gretimi literatiiriine katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Cilinkii FTSS’nin beden egitimi ve spor 6gretiminde farkl
yaklasimlara yol acabilecegi diigiiniilmektedir.

Simirhliklar ve Oneriler

Oz yeterlik duruma gore degiskenlik gdsteren bir yapiya sahiptir
(Bandura, 2006; van der Bijl ve Shortridge-Baggett, 2001). Dolayisiyla
Ogretmenlerin fair play ogretim 0z yeterliklerinin de bazi durumlarda
degiskenlik gosterebilmesi olasidir. Bu noktada beden egitimi 6gretmenlerinin
fair play 6gretim 6z yeterlikleri etkileyebilecek olas1 dig faktorlerin incelenmesi
onerilmektedir. Bu dis faktorlere ebeveynler, idareciler, egitim politikalari
gibi degiskenler 6rnek verilebilir. Oz yeterligi kavramsal yapiya doniistiiriip
akademik hayata tanitan Bandura (1977b), bu yapinin yeterligi 6ngdérme
potansiyeline sahip oldugunu belirtmektedir. Her ne kadar Bandura’nin
bu onerileri literatiir tarafindan desteklense de (Schunk, 1991; Skaalvik ve
Skaalvik, 2007;Huber, Fruth, Avila-John ve Lopez-Ramirez, 2016) beden
egitimi Ogretmenleri 6zelinde fair play 6gretiminin, inan¢ ve performans
iligkisinin test edilmesi Onerilmektedir. Bu baglamda senaryo temelli
caligmalar ve gozlem caligmalari gibi nitel aragtirmalarla beden egitimi ve
spor dgretmenlerinin fair play 6gretim siirecini nasil yonettikleri incelenerek
Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin davraniglara aracilik edip etmedigi
incelenmelidir.

Arastirmalar uygun yaklasimlarla fair play 6gretiminin, 6grencilerde
olumlu davranig degisikligine yol ag¢tigmmi ve olumsuz davramiglarda da
azalmanin gozlemlendigini gdstermektedir (Johnson, 2005; Brock ve Hastie,
2007; Hassandra vd., 2007; Vidoni ve Ulman, 2010; London vd., 2015;
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Bronikowska vd., 2019). Bu 6gretim siirecinin sosyal yasam i¢in gerekliligi
ise ayrica vurgulanmaktadir (Loland ve McNamee, 2000). Ancak fair play
Ogretimine egitimin biitiin diizeylerinde gerekli dnemin verilmedigi (Y1ildiran,
2005; Yildiran ve Sezen, 2006; Miura, 2015; Bronikowska vd., 2019)
anlasilmasi gii¢ bir gergektir. Ne yazik ki fair play miifredatin iivey evladi
gibidir. Bu durum fair play anlayisinin egitimsel siiregten toplumsal yasama
aktarimimi engellemektedir. Arastirma kapsaminda gecerligi ve giivenirligi
test edilen 6l¢ek araciligryla beden egitimi 6gretmenlerinin fair play 6gretim
0z yeterlikleri incelenerek gerekli goriildiigli takdirde lisans programlarinin
fair play egitimi 6zelinde tekrar gozden gegirilmesi 6nerilmektedir.

Arastirmanin bazi sinirhliklarindan sdz etmek miimkiindiir. Oncelikle
0z yeterligin alana 6zgii bir yap1 oldugu bilinmektedir. Bu nedenle hem bu
alanlarin belirlenmesi hem de bu alanlar1 temsil eden maddelerin 6zenle
secilmesi ilgili fenomenin oOlciilebilmesi igin hayati 6nem tasimaktadir.
Calismada beden egitimi 6gretmenlerinin fair play 6gretim 6z yeterlikleri
dort farkli alanla kavramsallastirilmigtir. Fakat fair play 6gretiminin farkli
alanlarla da gergeklestirilebilecegi muhtemel oldugu i¢in mevcut yapi
caligmanin sinirliligr olarak goriilmektedir. Calisma Tiirkiye’de ¢alisan beden
egitimi 6gretmenleri 6rnekleminde gerceklestirilmistir. Her ne kadar fair play
evrensel bir kavramsal yapiy1 temsil etse de miifredatlar ve kiiltiirel farkliliklar
olasilig1 kapsaminda orneklem grubu caligmanin bir diger sinirliligi olarak
diisiiniilmekte ve farkl kiiltiirlerde dogrulayici faktor analizi gerceklestirilerek
mevcut yapmin test edilmesi onerilmektedir. Ogretmenlerin mesleki ve
ahlaki ozelliklerini temsil ettigi diisiiniilen 6zellikler literatiir onerileri ile
belirlenmistir. Yine de secilen bu ozellikler calismanin bir diger sinirlilig
olarak diisiiniilmekte ve farkli psikolojik ve sosyolojik 6zellikler kapsaminda
fair play 6gretim 0z yeterliginin olasi iligkilerinin incelenmesi 6nerilmektedir.
Tim bu smirliliklara ragmen gecerligi ve giivenirligi kanitlanan olgme
aracinin, beden egitimi 6gretmenlerinin fair play 6gretim 6z yeterliklerinin
Olciilmesi i¢in baslangi¢ noktasi olarak hizmet edebilecegi diisiiniilmektedir.

Sonug¢
Sonug olarak bu ¢alismada, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin fair
play 6gretim 6z yeterlikleri kavramsal bir yapiya doniistiiriilerek ol¢tilebilir
hale getirilmistir. Calisma kapsaminda gelistirilen &lgek, beden egitimi
Ogretmenlerinin dort farkli alanla fair play 6gretimini gerceklestirebilmeye
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olan yargilarint degerlendirmeye olanak saglamaktadir. Bu 6lgme aracinin,
beden egitimi Ogretmenlerinin fair playe yonelik pedagojik becerilerini
ve icerik bilgilerini gelistirmeye odaklanmalari i¢in egitim politikalarin
planlayan mercilere ve Ogretmen yetistiren kurumlara rehberlik edecegi
diisiiniilmektedir. Fair play sadece sportif etkinliklerde degil toplumsal
etkilesimin oldugu biitiin alanlarda ihtiya¢ duyulan bir anlayis oldugu icin
degerlerle oriilii bu kavramsal yapinin planli bir 6gretim asamasina donlismesi
gerektigine inaniyoruz. Clinkii fair playin, egitimin her diizeyine entegre
edilmesi ve dogru yaklagimlarla 6gretiminin gerceklesmesi halinde biitiin
bireylerin bu anlayis1 benimseyecegini dolayisiyla gerek sportif etkinliklerde
gerekse toplumsal etkilesimin oldugu biitiin alanlarda ahlaki ve sosyal normlara
uygun iligkilerin daha siklikla olabilecegini savunuyoruz. Ayrica birgok alanda
karsilagilan sosyal ve ahlaki problemlere fair play temasi kapsaminda ¢6ziimler
iiretilebilecegine inaniyor, toplumsal ve sosyal diizeninin erdemli bir yasam
bigimini 6ngodren fair play anlayist ile miimkiin olabilecegi diisiiniiyoruz. Bu
baglamda yillardir fair play anlayisinin gerekliligini haykiran aragtirmacilarin
1srarina biz de dahil oluyor ve fair playi toplumsal diizen i¢in bir soluk olarak
Oneriyoruz.
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