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Arastirmadan elde edilen bulgulara gére, uyumsuz distince stilleri degiskeninin kariyer
kararsizligina dogrudan porzitif yonde etkisinin oldugu; benligin farklilasmast degiskeninin
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benligin farklilagsmast arasindaki yol analizine iliskin olusturulan modelin kabul edilebilir

parametrelerde uyum gosterdigi bulunmugtur. Arastirmanin sonunda arastirmanin gelecekteki
etkileri ve sinithiliklart belirtilmis ve 6netiler sunulmustur.
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maladaptive thinking styles variable had a direct positive effect on career indecision, whereas
differentiation of self variable had a direct negative effect on career indecision. It was seen
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GIRIS
Insan dogumdan 6lime karsisina cikan secenekler ve yaptigi secimler esliginde hayat yolunda
lerlemektedir. Bu segimler her zaman gilinlik hayatin se¢imlerini yapmak veya hosumuza gideni se¢mek
kadar kolay olmayabilir. Hayat boyunca bir¢ok zorlu se¢im yapmamiz gerekebilir. Bu zorlu kararlardan
biri olan kariyer secimi alacagimiz en énemli kararlardan biri olarak degerlendirilmektedir (Oztemel,
2018). Bireyin kariyer hedefini segmesi ve kariyer hazithigt yapmasi mesleki kimlik gelisiminde 6nemli bir
gorevdir (Erikson, 1968). Universite yillarinda, geng yetiskinler cesitli kariyer kesiflerinde bulunmakta ve
sonrasinda ise hazirlanmak icin kariyer hedeflerine ulasmaya odaklanmaktadir. Kariyer hedefini belirleme
surecinde her bireyde farkli tercihler ve zorluklar ortaya ¢ikabilmektedir. Kariyer se¢imi geng yetiskinin
karar vermesi ile sonuglanmasi beklenen zorlu ve karmagik bir gorevdir. Karar verme siirecinde karar
vermeyi zotlastiran veya uygun olmayan bir alternatifi segmeye yol acan zorluklarla karsilagabilir (Kulcsar,

Dobrean & Gati, 2020). Kariyer kararsizligi olarak adlandirilan bu zorluk, zamanla azalan gegici bir durum
olabildigi gibi kalic1 ve kroniklesmis bir durumda olabilmektedir (Park, Woo, Park, Kyea ve Yang, 2010).

Kariyer psikolojik danismanhg: arastirmalarinda son yillarda bireyin kariyer se¢imi yapmast yolundaki
etkenleri incelemeye 6zel bir yonelim goriilmeye baslanmustir (Oztemel, 2018; Kahraman, 2020; Yigit,
2018; Seker, 2020). Hem bu arastirmalarin artan ilgisi hem de verilen arastirmalarin sonuglarina dayanarak
beliren yetiskinlik ve ergenlik déneminde bulunan bireylerin yogun sekilde kariyer kararsizligi yasamakta
olduklart belirtmektedir (Lee, 2005; Sidiropoulou-Dimakakou, Mylonas, Argyropoulou, & Tampouri,
2012). Sagliklt bir kariyer gelisimi, Oru¢ (2022) kariyer planlamasini etkili bir sekilde gerceklestirmeye,
dogru secimler yapmak ile iliskilidir. Kariyer kararsizlig1 yasayan tiniversite 6grencileri egitimlerini yarida
birakabilmekte ya da egitim aldigi alani degistirmektedir. Kararsiz sekilde mezun olduklari zaman ise
diploma aldiklart meslek haricinde bir iste ¢alismayt diistinmekte (Yavuzer, Demir, Meseci ve Sertelin,
2005); Universite 6grencileri %80 oraninda bir anadal konusunda kararsiz sekilde tiniversiteye girmekte
ve kayit sonrasinda ise 6grencilerin %50 oraninda anadal degisikligi yapmaktadir (Ronan, 2005). Mutlu,
Korkut-Owen, Ozdemir ve Ulas-Kilig (2019) 88 6gretmen adayindan 66’sinin kariyer kararsizligs
yasadigint bulgulamustir. Seker, (2020 psikolojik iyi olus ve kariyer kaygist degiskenlerinin kariyer
kararsizligt ile anlamlt diizeyde iliskili oldugunu aktarmaktadir.

Kariyer kararsizlig1 sorunu, bireylerin ¢esitli nedenlerle (6rnegin, bilgi eksiklikleri, belirsiz kimlik, kaygt,
engeller) kariyer psikolojik danismanligina basvurdugu ¢ok boyutlu bir yapi olarak tanimlanmaktadir
(Kulcsar, Dobrean ve Gati, 2020). Universite egitimi asamasindaki bireyler, Chang (2007), bir anadal
se¢mekten bir meslege baglanmaya kadar kariyeriyle cesitli ilgili kararlarla karst karstya kalmakta ve ayni
zamanda bu se¢imleriyle dolayli olarak etkilenebilecek bircok faktért de (6rnegin; gelir, iliskiler, hayaller,
beklentiler) degerlendirmeleri gerekmektedir. Kariyer karart vermek sadece ge¢ ergenlik veya beliren
yetiskinlik gbrevi degil 6miir boyu yeniden degerlendirmelere ihtiya¢ duyulan bir gelisim gorevidir
(Osipow, 1999). Bu yiizden kariyer karari verme siirecine ilisgkin problemleri belirlemek ve uygun
mudahale yollarini belirlemenin gerekliligi arastirma probleminin 6nemini ortaya koymaktadir.

Kariyer karar verme zorluklarini ilk kez kavramsallastiran ve ti¢ ana boyutla tanimlayan Gati, Krausz ve
Osipow (1996)’a gore hazirhk eksikligi boyutu bireyin kariyer karart vermeden 6nce kendisinde var olan
Ozgivensizligi, motivasyon azlig1 ya da islevsiz inanglarinin etkisini ifade etmektedir. Bilgi eksikligi boyutu
bireyin sectigi meslege ve kendine dair bilgisinin olmadigint ifade etmektedir. Yanlis-tutarsiz bilgiler
boyutu ise bireyin karar verme siirecinde edindigi yanls bilgileri ifade etmektedir. Kariyer kararsizligs iki
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farklt sekilde degerlendirilmektedir. Bunlardan ilki gecici ve gelisimsel kararsizlik olarak ifade edilirken
digeri kronik ve yaygin kariyer kararsizlik olarak ifade edilmektedir. Gelisimsel kararsizlik kisinin kendi
kendine ¢6zdugi kariyer gelisim agamasini, kronik kariyer kararsizligt ise kariyer kararlart vermede daha
yaygin, ciddi zorlugu ifade etmektedir (Saka ve Gati, 2007). Duygulardan ve kisilik 6zelliklerinden
kaynaklanan kariyer kararsizligi, tniversite 6grencilerinin siklikla karsilastigt kariyer karar zorluklar
arasindadir (Aktas ve Sahin, 2019). Saka ve digerleri tarafindan gelistirilen kariyer kararsizlig1 sebepleri
taksonomisinde kariyer kararsizlik nedenleri ti¢ ana zorluk kiimesine “Karamsar Gorusler, Kaygi, Benlik
Kavrami ve Kimlik” ayrilmaktadir (Saka ve Gati, 2007). Bu taksonomide Saka ve Gati tarafindan da
vurgulanan duygusal durumlar, karar verme siirecini daha da zorlastirmaktadir. Anghel ve Gati (2021)
kariyer karart verme giiglikleri ile depresyon, kaygt ve stres arasnda pozitif anlamli iliski oldugunu
aktarmakta ve bu zorluk kaynaginin 6nemine vurgu yapmaktadir.

Kariyer se¢im stireci bireyin dustinceleri, istekleri, tecritbeleri ve aldigr tavsiyeleri bilissel diizeyde ele aldig:
kararlar ile olugsmaktadir. Alinan kararlari etkileyen dusiince kaliplarinin da etkisi oldugu bilinmektedir. Bu
dustinceler gercek ve islevsel olursa karar alma stirecini olumlu etkilerken, olumsuz ve islevsiz olursa
kararsizlik ile sonuglandigi gozlenmektedir (Creed, Patton ve Bartrum, 2004). Bilissel-davranisct yaklasima
gbre uyumsuz-islevsiz disinceler, bireyin ruh halini ve dolayistyla davransglarint ve kararlaring
etkilemektedir (Andrews, 2014). Ciminli, (2023) uyumsuz distnceler bireyin gercege uyumlu secimler
yapmasint ve bu sec¢imlerin sorumlulugunu ustlenmesini engelleyici bir yapidadir. Andrews, (2014)
uyumsuz kariyer dustincelerinin bir kariyer kararsizligint 6ngérmede oldukea etkilidir. Kariyer kararsizligs,
Saka ve Gati (2007)’ye gore kaygr duizeyi yuksek, kendisi ve kariyer se¢imi olumsuz degerlendirmeleri olan,
uyumsuz distince yapisi ile karakterize bireylerde daha yiiksek diizeyde goriilmektedir. Sampson, Mcclain,
Musch ve Reardon (2013) uyumsuz distnceler olumsuz sonuglari nedeniyle (6rnegin, motivasyon
eksikligi, erteleme ve pismanlk) kariyer karart vermeyi engelleyen distnceler olarak
degerlendirilebilmektedir. Uyumsuz veya islevsiz diisiinceler, bireyin yagsadigt kariyer secimi strecinde
sistemli ve mantiklt bir karara varmasini zotlastirirken, islevsel ve uyumlu dustinceler alternatif kariyer
secenckleri hakkinda daha iyi bir karara varmasini kolaylastirmaktadir (Kleiman Vd., 2004; Austin,
Wagner & Dahl, 2003). Creed, Patton ve Bartrum, (2004) yuksek dizeyde uyumsuz disincelere sahip
bireylerin kariyer karari vermekte zorlanabildiklerini ve akademik olarak basari dizeylerinin dusik
olabildigi bulgulamaktadir. Uyumsuz distince yapist kariyer danismanhgt baglaminda degerlendirildiginde
bireyin bir¢cok kariyer secenegi icerisinde gerceklikten uzak ve tutarsiz kararlar vermesine sebep
olabilmektedir (Ciminli, 2023). Bu ¢alismalardan elde edilen bulgular, uyumsuz distncelerin kariyer
gelisiminde islevselligi engelleyici bir rol oynayabilecegini diisindiirmektedir.

Kariyer se¢imi ve diigtince yapist iliskisini agiklayan ¢alismalarin bulgulart ise su sekilde siralanabilir;
Bullock-Yowell, McConnell ve Schedin, (2014) arastirmasinda yiiksek kariyer kararsizlik diizeyinin daha
dustik kariyer karar verme 6z yeterliligi ve uyumsuz kariyer disiinceleriyle anlamh diizeyde iliskili
oldugunu; Chang, (2007) islevsel olmayan distincelerin kariyer kararsizhigina onemli Ol¢tide etkide
bulundugunu; Kleiman ve digerleri, (2004) uyumsuz dustince stilleri ile kariyer karar verme zorluklart
arasinda pozitif yonde anlamli iliskisinin oldugunu aktarmaktadir. Uyumsuz disiinceler ve kariyer tizerine
odaklanan arastirmalar kariyer kararsizligina neden olan en yaygin zorluklar arasinda uyumsuz
dustincelerin oldugunu aktarmaktadir (Hechtlinger, Levin ve Gati, 2017). Xu (2022) ¢alismasinda
uyumsuz kariyer disincelerinin kariyer kararlarini, kariyer bagliligini ve akademik memnuniyeti negatif
yonde etkiledigini tespit etmistir. Bilissel olarak esnekligi yitksek bireylerin pozitif kariyer beklentisine
sahip olduklarini, Barkale Sahin (2022) arastirmasinda ortaya koymaktadir. Uyumsuz ve islevsel olmayan
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kariyer distunceleri ile kariyer kararsizligi arasinda yiksek korelasyon oldugu cesitli bulgularla
desteklenmektedir (Reed, Reardon, Lenz & Leierer, 2001; Austin, Wagner & Dahl, 2003).

Kariyer karari alinirken ¢evrenin etkisi buyuktir. Bireyin i¢cinde bulundugu sosyal etkilesim sistemi bireyde
kisilik gelisimine, yeteneklerini ortaya ¢itkarmaya ve meslek kararlarini vermeye katkida bulunabilmektedir.
Akosah-Twumasi, Emeto, Lindsay, Tsey ve Malau-Aduli (2018) kolektivist kultiirlerdeki bireylerin alacag:
diger kararlar gibi kariyer secimlerinde de ebeveynlerin ve 6nemli kisilerin kariyer secimlerini etkilemede
onemli bir yol oynadigini bildirmektedir. Bireyin alacagy kariyer kararlarini etkileyen bir¢ok faktér oldugu
bilinmektedir (Karamenderes ve Siyez, 2022), bu faktorlerden aile faktori dikkat cekmektedir (Sawitri,
Creed ve Perdhana, 2021). Arcement (2013) danisanlarin kisisel ve profesyonel yasamlarinin i¢ ice gectigi
bir diinyada kariyer kararlarint ve gelisimlerini degerlendirebilmenin 6énemli kadar, danisanlarin kariyerleri
ile ilgili sorunlarina etkide bulunan kéken aile fakt6riini degerlendirebilmek o6nemlidir. Benligin
farklilasmast bireye koken aile etkisini degerlendirebilmek igin anahtar bir kavramdir (Middleton, 2017).
Bowen “Aile sistemleri” adiyla bilinen kuramsal yaklasimimn fikir babasi ve c¢ift-aile danismanliginin
oncilerinden olan Bowen'in kuramsal yaklasimi, bireyin ailesinin kariyer gelisimi tzerindeki etkisini
actklar (Middleton, 2017; Akin, Isik ve Savickas, 2022). Benligin farklilasmasinin tanimlamasi su sekilde
yapilabilir; kisinin duygusal, bilissel yapilarini kullanirken cevresi ile yakinlik ve ¢evresinden bagimsizlik
dengesi dizeyidir (Bowen, 1978). Kerr ve Bowen (1988)a gore benligin farkhilasmasi bireyin
ebeveynlerinden ayrisabilmesi ve bagimsiz kararlar alabilme becerisini ifade etmektedir. Bowen’a gore,
birey hayata 6z ailesine her turli ihtiya¢ icin bagimli olarak baslamaktadir. Benligin farkliagmasi,
bagkalarindan asir1 etkilenmeden kendi degerlerine, dusiincelerine ve yargilarina dayanarak kendi
kararlarini verme yetenegini ifade etmektedir (Middleton, 2017). Bu terim bireyin ailesinden tamamen
kopmadan bireysel duygusal ve entelektiiel isleyisi ile ailesinin etkisi arasinda denge kurma kapasitesi
olarak tanimlamistir.

Benlik farklilasmasint saglamis bireylerin bilissel bircok alanda daha saglikli oldugu gozlenmektedir.
Benligin farklilasmasini saglikli sekilde gelistirebilmis bireylerin; stresle bas edebilmede (Brown, 1999);
zihinsel saglik sorunlart yasanmasinda, duygusal ve kisilerarast iliski istikrari saglanmasinda (Jenkins,
Buboltz, Schwartz ve Johnson 2005); duygusal tepkilerini gésterme tarzinda (Middleton, 2017); yakin
iliskilerde Ozerklik saglanmasinda; Hayat isleyisini digerlerinin etki diizeyinde (Calatrava, Martins,
Schweer-Collins, Duch-Ceballos ve Rodriguez-Gonzalez, 2022); kisisel egilimlerini koruma kapasitesinde
(Sloan, Buckham ve Lee, 2017) benlik farklilasma diizeyi anlaml sekilde iliskili gérilmektedir.

Kariyer se¢iminde kéken ailenin 6nemli diizeyde etkisi gorilmektedir. Akosah-Twumasi, Emeto, Lindsay,
Tsey ve Malau-Aduli (2018) kolektivist kultiirlerdeki bireylerin kariyer secimlerinde ebeveynlerin ve
onemli kisilerin kariyer secimlerini etkilemede 6nemli bir yol oynadigint bildirmektedir. Tirk toplumu
gibi kolektivist kiiltirlerde bireyin yasaminda ebeveyn etkisi buytk bir yere sahiptir (Li ve Aksoy, 2007).
Bu biyik 6nem bireylerin kariyer kararlarinda diger kisilerin, ozellikle ebeveynlerin ve aile tyelerinin
katkisinin biyiik oldugunu gostermektedir. Kolektivist toplumda bulunan bireyler cocuklarini korumak
icin onlara yardim ederken ayni anda onlarin yerine se¢imlerini yapmakta ve onlardan kendi istek ve
tercihlerini yapmalarini istemekte ve kendi degerlerini benimsemeleri i¢in zorlamaktadirlar (Kogakoglu ve
Yalgin, 2020). Bireyin aile icerisinde bulundugu konum, ailesinin ona donik etkisi (Karamenderes ve
Siyez, 2022); aile ici iliskiler, ailenin sosyoekonomik durumu, ailenin bireyin alacagr kararlara olumlu
olumsuz miidahaleleri (Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013); Ebeveynler ile birey arasindaki kariyer hedefleri
tzerindeki ¢atismalar (Piskin, 2002), Bireyin alacag: kariyer kararlarini ve kariyer gelisimini 6nemli bir
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dizeyde etkilemektedir. Bu stireclerde yasanacak olumlu ebeveyn destegi olumlu yansirken (Chope, 2005);
olusabilecek olumsuz etkiler kariyer kararsizlig1 veya tatminsizligi gibi kariyer gelisimi sorunlarina sebep
olabilmektedir (Sawitri, Creed ve Perdhana, 2021).

Bowen (1978) teorik yaklasiminda benlik farkliasmasint aile sistemleri dogrultusunda izah etmis ve
benligin farklilasmasinin bireyin aile yasamiyla ¢ok ilintili oldugunu vurgulamistir. Kendini farklilastiran
bireyler, kendi tercihlerini deneyimleyebilirler. Duygusal olarak ¢evrelerinden daha az etkilenirler (Akun,
Isik ve Savickas, 2022). Bireyin benlik farklilasma duzeyi ile bireyin stresli yasantilarindaki duygular ve
dustincelerine dair farkindalik kapasitesi arasinda dogrudan iliski goriilmektedir (Bridge, 2019). Bireyin
benlik farklilasma diizeyi ne kadar yiksek olursa, potansiyel stresli olaylara karsin bir kaygi artist olmadan
uyum saglama kabiliyeti o dizeyde yiiksek olabilmektedir (Kerr ve Bowen, 1988). Benligin farklilagsmasi,
bireyin 6nemli bir sosyal iliski sistemine Ornegin kok ailesine duygusal olarak bagliyken, gunlik
yasantisinda Oznel segimler yaparak Ozerk bir yasam sturmesi anlaminada gelmektedir. Kendini
farklilastiran bireyler, duygusal ve bilissel farkindaliga sahip, karar verme ve se¢im yapmada 6zerkligini
kazanmis, olay ve durumlara karsi net bir tutum sergileyebilen, uyum dizeyleri ytksek bireyler
olabilmektedir.

Bowen'a benzer sekilde Kohut’da, bireyin saglikli bir benlik gelistiremedigi durumda, hayattaki degerlerini
ve hedeflerini tanimlama da zorluk yasayabilmektedir. Benligin farklilasmast ile kariyer kimligi gelisiminde
arasindaki iliskiyi inceleyen ¢ok az arastirma vardir. Lopez ve Andrews (1987) kariyer kararsizliginin
kisinin ebeveynlerinden psikolojik olarak ayrilamamasindan kaynaklandigini vurgulamaktadir. Middleton
(2017) kariyer karart verme Oz-yeterliginin, kariyer kararsizlig ile benligin farklilasmasi arasindaki iligkide
aract etkisi oldugunu bulgulamistir. Kisacasi, benligin farklilasmast ve kararsizlik teorik olarak iligkili
yaptardir (Choi, 2020). Bu boélimde verilen gesitli arastirmalarda Choi (2020)’in aktardigi tezleri
dogrulayict yonde sonuglar vermektedir.

Benligin farklilasmast ve uyumsuz dusiince stilleri, kariyer kararsizligini kronik hale getirebilecek
degiskenler olarak degerlendirilmektedir. Saglikli sekilde benligi farklilasmis bir birey degerlendirme ve
tercihlerinde 6z kapasitesini kullanarak kararlari daha tatminkar ve igsellestirebilir bir sekilde alirken;
farklilasmamis bir birey bu siirecte daha etkisiz kalmakta ve kararsizligt asamamaktadir. Benlik ayrismast
Bowen ve Kohut'un aktardig: gibi bireyin psikolojik islevselligini saglikl sekilde yuratmelerini saglayacak
bir 6zelliktir. Teorik olarak iliskisi ortaya konan benlik farklilasmast degiskeninin kariyer kararsizlik
surecine teorik olarak etkisinin belirgin hale gelmis oldugu alanyazin ¢alismalart dogrultusunda
aktarddmaktadir. Bir diger degisken ise uyumsuz diistince stilleridir bu degiskenin bireyin biligsel diizeyde
alacagi bircok karart etkiledigi ortaya konmaktadir. Chang, (2007); Kleiman ve digerleri, (2004);
Hechtlinger, Levin ve Gati, (2017); Sampson, Mcclain, Musch ve Reardon, (2013)’mn yaptig1 caligmalar
kararsizlik ve uyumsuz disiinceler arasinda var olan iliskiyi desteklemektedir. Uyumsuz ve islevsel
olmayan distunceler bireyin karar mekanizmalarina dogrudan etkide bulunabilmektedir. Bireyler bilissel
semalarini ve yapilarint her tir bilissel islevde bir anahtar gibi kullanmaktadir. Diistince yapist islevsiz ve
uyumsuzsa bireyin bilissel yapisinin da dogru galisamayacagt sGylenebilir. Birey kariyer karart alirken aktive
olan bu yapilar kararsizlik durumuna ya da yanlis kararlara yol acabilmektedir (Levin ve Gati, 2017). Diger
degiskeni uyumsuz distnce stilleri de bu 6nemle arastirmada yerini almis ve yapisal esitlik modelinde
uyumsuz distinceleri kariyer kararsizligina dogrudan etkisinde benligin farklilasmasint dolaylt olarak
g6zlemlemek iizere bu model kurulmustur. Tlgili alan yazinda goriildiigii tizere kariyer kararsizhigi benligin
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farklilasmast ve uyumsuz distince yapilart ile iliskili yapilardir. Yapisal esitlik modeli aracihigt ile kurulan
model alanyazin tarafindan desteklenmektedir.

Geng yetiskinler kariyer secimlerini yaptiklari, hayatlarini yonlendiren kararlar alirken ailelerinden hem
psikolojik hem maddi olarak ayrisarak bagimsizliklarini edinmeye basladiklart bir dénemdedirler. Bu
donemde yer alan geng yetiskin birey digerleri ile yogun etkilesimli bir siire¢ yagamaktadir. Kimi bireyler
kendi kariyer kararlarini alabilitken. Bazi bireyler ise ¢esitli sebepletle kararsizlik yasayabilmektedir.
Bireylerin kariyer kararlarini alirken onlart etkileyen faktorlerin yapist ve niteliginin bilinmesi kariyer
alaninda calisan danismanlar icin Onemli bir bilgi olacaktir. Kariyer kararsizliginin sebeplerinin
anlasilmasina katkida bulunabilecek benlik gelisimi ve diistince yapilart degiskenlerinin ortak etkisi hentiz
arastirdmamustir (Saunders, Peterson, Sampson ve Reardon, 2000). Giinimiiz geng yetiskinlerinin
problemleri arasinda yer alan kariyer kararsizligi durumlarinin benligin farklilasmasi ve uyumsuz diistince
stilleri ile iliskili olabilecegi diisintilmektedir. Verilen bilgi ve 6rnek bulgular dogrultusunda yapilan bu
arastirmada kariyer kararsizligi, benligin farklilasmasi ve uyumsuz diisince stilleri arasindaki yordayict
iligkilerin ortaya konulmast amaclanmaktadir. Bu arastirma ile kariyer karar verme zorluklart ile
karsilasildigr durumlarda etkili olan degiskenlerin (benligin farklilasmasi, uyumsuz dustince stilleri) etkisi
incelenecektir. Elde edilen bulgularin kariyer kararsizligt kavraminin incelendigi alinyazina katk: sunacagi

dustunilmektedir.
Aragtirmanin amaci

Gunumiz geng yetiskinlerinin dikkate deger problemleri arasinda yer alan kariyer kararsizliginin bireylerin
farklilasmast ve uyumsuz distinceleri ile iliskili olabilecegi dustiniilmektedir. Bu arastirmada benligin
farklilasmasi, kariyer kararsizligt ve uyumsuz disiince stilleri arasindaki yordayict iliskilerin ortaya
konulmast amaclanmaktadir.

Problem ciimlesi. Universite 6grencilerinin kariyer kararsizhigi diizeyleri, benligin farklilasmast
ve uyumsuz disunce stilleri degiskenleriyle dogrudan ve dolayl iliskilerle bir model kapsaminda
yordamakta midir? Bu arastirma sorusuna yonelik, kuramsal iliskiler dikkate alinarak olusturulan hipotez
test modeli asagidaki gibidir.

Alt problemler
1- Kariyer kararsizligi diizeyleri, benligin farklilasmast ve uyumsuz dusiince stillerini anlamli bigimde
iliskili midir?
2- Kariyer kararsizhigi diizeyleri, benligin farklilasmast ve uyumsuz diistince stilleri ile model kapsaminda
kabul edilebilir diizeyde dolaylt ve dogrudan yordamakta midir?

3- Kariyer kararsizligt diizeyleri, benligin farklilasmast degiskeni arasinda dogrudan iliski var midir?

4- Benligin farklilagmasinin, uyumsuz dustince stilleri ve kariyer kararsizligi arasinda aract roli bulunmakta

midir?
YONTEM

Universite 6grencilerinde kariyer kararsizligi, benlik farklilasmast ve uyumsuz diisiince stilleri arasindaki
iliskileri inceleyen bu arastirma nicel yontemlerden iliskisel arastirma deseni ile gergeklestirilmistir. Tiskisel
desen iki veya daha fazla degisken arasindaki korelasyon degerine gore degiskenlerin ne diizeyde iliskili
oldugunu belirlemeyi amaglamaktadir. Degiskenler arasindaki iliskileri etkisi olan baska degiskenlerin
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incelenmesini gerektiren aract ve diizenleyici etkilerin tespit edilebilmesi icin de iliskisel desenler
kullanilmaktadir (Frazier ve digerleri, 2004). Bu arastirmada bagiml ve bagimsiz degiskenler arasindaki
iliski ve aract degiskenin bu iliskideki etkisi incelenmistir. Arastirma kariyer kararsizhigr ile uyumsuz
dustinceler ve benligin farklilasmasi gizil degiskenleri ile yurttulmistir. Kariyer kararsizligt bagiml
degisken, uyumsuz distunceler bagimsiz degisken, benligin farklilagsmasi ise aract degisken olarak
belirlenmistir.

Arastirma Grubu

Bu calismada basit seckisiz 6rekleme yontemiyle I¢c Anadolu’da bir kamu tiniversitesinde lisans egitimi
almakta olan Gniversite birinci sinif 6grencilerinde veri toplanmustir. Arastirmaya yaslart 17-24 arasindaki
579 universite 6grencisi katilmis ve bu 6grencilerin %74,3’G kadin (n=430), %25,7’si erkektir (n=149).
Bu 6grencilerin yas ortalamalart 20.23 ve standart sapmast ise 1.63’tir. Calisma grubu Kariyer Gelisimi
dersi almakta olan 6grencilerden gonilli olarak arastirmaya katilmak isteyen gonillilerden olusmaktadir.

Etik Bildirim
Kolayda 6rnekleme yoluyla, online olarak arastirma formlarina cevap veren 599 tniversite 6grencisinin
cevaplart arasindan 11 form eksik oldugu i¢in, 8 form da puanlarin Z skorlarina bakilarak u¢ deger aldig:

icin veri setinden ¢ikarilmistir. Arastirmada analize alinmasi uygun gorilen 579 form, veri setinde analize
alinmistir.

Etik Kurul Adr. Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
Onay Tarihi. 12/04/2023

Onay Belge Numarast:2023/173

Veri Toplama Araglar1

Arastirmada online olarak diizenlenen kisisel bilgi formu, Uyumsuz Diistince Tarzlart Olgegi, Duygusal
ve Kisilik Tliskili Kariyer Karar Verme Gicliikleri Olgegi ile Benligin Farklilasmast Olgegi kullanilmistur.

Uyumsuz Diisiince Tarzlar1 Olgegi. Kog ve Arslan (2021) tarafindan gelistirilen bu 6lcek 10
maddeden ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar ikilemler, engel ve tuzaktr. 6’li likert tipi bir
oleektir. Olgegin tiniversite 6grencileri 6rneklemi tizerinde yapilan faktér analizi sonuglarina gére bu ii¢
boyut toplam varyansin %57,8’ini agiklamistir. Madde toplam korelasyon degerleri 0.53 ile 0,66 arasinda
degismektedir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi= 0.81’dir. Bu arastirmada i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach
alfa)= .85 oldugu goriilmiistiir. Olgegin gecerligini belirlemek gerceklestirilen icin birinci diizey ve ikinci
diizey DFA’larin uyum indeksleri aynt bulunmustur. Uyumsuz Diisiince Tarzlart Olgegine iliskin uyum
indeksi degetleri y2/sd=1,69, GFI=0,97, AGFI=0,95, CFI=0,93, RMSEA=0,038, SRMR=0,054,
PNFI=0,61, PGFI=0,66 olarak bulunmustur. Olgegin uyum gecerligini belirlemek i¢in Uyumsuz
Diisiince Tarzlart, Akile: Olmayan Inanclar ve Kisileraras: Hataya Iliskin Ruminasyon 6lcekleri arasindaki
korelasyon hesaplanmistir. Korelasyon analizinden elde edilen bulgular; uyumsuz disiince tarzlar ile
akilct olmayan inanglar arasinda porzitif ve anlamlt (r=0,32, p<0,01), uyumsuz dusiince tarzlar ile
kisilerarast hataya iliskin ruminasyon arasinda pozitif ve anlaml (r=0,41, p<0,01) bir iliski icerisinde
oldugunu gostermistir. Elde edilen sonuglarin Uyumsuz Diisiince Tarzlart Olgeginin uyum gecerligi icin
istatistiksel olarak kabul edilebilir diizeyde oldugu soylenebilir. Bu 6l¢ek calismada tek boyutlu olarak
degerlendirilmistir.
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Benligin Farklilasmast Olgegi. Drake, Murdock, Marszalek ve Barber, (2015) tarafindan
gelistirilmistir. Olcegin Tiirkiye’de kullanimi icin Sarikaya, Boyaci, Tlhan ve Aldemir, (2018) tarafindan
Tiirkceye uyarlamasi yapilmistir. Olcek 20 maddeden ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar
duygusal tepkisellik, ben pozisyonu, i¢ ice gegme ve duygusal kopma seklindedir. Olgek 6’1 likert tipi bir
leektir. Olgegin orjinal formunda gecerligi tespit icin yapilan dogrulayict faktér analizi sonucunda y2
(163)=558.98, (p < .001), ¥2 /sd=3.43, RMSEA= .07, CFI= .91, IFI= .91, NFI=.88, NNFI=.90,
GFI=.89, AGFI=.86; SRMR=.07 olarak bulunmustur. Olgegin uyum indeksleri RMSEA=.092, CFI=.79,
GFI=.84, NFI=.76 scklindedir. Guvenirlik katsayilary; test tekrar test=.81, i¢ tutarlilik= .82 seklindedir.
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayist =.82 olarak bulunmustur. Bu arastirmada i¢ tutarlilik katsayist
(Cronbach alfa) .81 seklindedir. Bu 6lgek calismada tek boyutlu olarak degerlendirilmistir.

Duygusal ve Kisilik Iliskili Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi. Saka, Gati ve Kelly
(2008) tarafindan gelistirilen ve Oztemel, (2018) tarafindan gen¢ 6rnekleminde calisilarak Tiirkce ’ye
uyatlanan 6lgek 53 maddeden ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlart karamsar gorisler, kaygt ve
6z-kimliktir. Olgek 9’lu likert tipi bir 6lgektir. Olgegin tic ana alt 6leek ve tamamina iliskin giivenirlik
katsayilari incelendiginde karamsar gorisler icin (.70), kaygt icin (.94), 6z ve kimlik i¢in (.87), ol¢egin
tamamu i¢in (.94) bulunmustur. Bu arastirmada ise ana alt 6lgek ve tamamina iliskin givenirlik katsayilar
incelendiginde karamsar gorisler icin (.89), kaygt icin (.97), 6z ve kimlik i¢in (.95), 6l¢egin tamamu igin
(.97) bulunmustur. Olcegin gegerligini analiz icin 3 boyutlu yapida dogrulayict faktor analizi (DFA)
sonucunda elde edilen uyum iyiligi degetlerinin (¥2(39) = 114.565, ¥2/sd = 2.937, NFI = .91, GFI = .94,
CFI = .94, AGFI = .89, RMSEA = .078, CI = .058-.093) gerekli olan uyum iyiligi degerlerini karsiladig
ve modelin dogrulandigint géstermektedir. Bu dl¢ek ¢alismada tek boyutlu olarak degerlendirilmistir.

Kisisel Bilgi Formu. Katilimcilarin cinsiyet, sinif ve lisans programlarimni belirlemek amaciyla
arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir.

Veti Analizi

Analizler 6ncesinde katithmcilarin alt boyutlardan aldiklari puanlar belirlendi. Dagiliminin normalligine
iliskin uygun testler yapilarak elde edilen sonuglar Tablo 1 de verilmistir.

Tablo 1. Veri toplama araclarindan elde edilen puanlarin dagilimina iliskin normallik sonuclart

Degiskenler N Skewness Kurtosis
1-Benligin farklldasmasi 579 ,228 ,450
2-Kariyer kararsizlig 579 ,141 -,478
3-Uyumsuz distince 579 -, 144 -,087

Tablo 1°de verilen puanlara ait dagilimlarin skewness ve kurtosis degerlerinin -1 ile +1 arasinda oldugu ve
bu degerlerin normal dagildigi (Hair, Black, Babin, Anderson & Tatham, 2013) s6ylenebilir. Puanlar
normal dagildigindan, elde edilen veriler parametrik testler ile analiz edilmistir.

Arastirmant amaci i¢in toplanan 579 veri araciligtyla kariyer kararsizligt bagimsiz degiskeni ile uyumsuz
dustinceler bagimli degiskeni ve benligin farklilagsmasi aract degiskeni arasinda bulunan iliskileri incelemek
icin analiz yapilmustir. Arastirma probleminde yer alan degiskenlere dair betimsel istatistikler ile bu ¢
degisken arast dogrudan ve araci iliskilerin bulgulari raporlanmistir. Veri analizi siirecinde IBM SPSS®
Amos 24.00 ile IBM SPSS® Statistics 22.00 kullanilmustir. Ardindan elde edilen verilere Yapisal Esitlik
Modellemesi (YEM) analizi teknigi uygulanmustir. Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM), kuramsal olarak
altyapist ve iligkisi olan degiskenler arasindaki iliskilerde istatiksel olarak neden-sonug ilgisini analiz i¢in
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kullanilan ileri nicel analiz tekniklerinden biri olarak tanimlanmaktadir (Stimer, 2000). Verilerin analizinde
oncelikle degiskenler arasindaki iliskileri tespit etmek amaciyla korelasyon analizleri yapilmis ardindan veri
setindeki ti¢ degisken ile yol analizi teknigi uygulanmistir. Yol analizi uygulamasinda elde edilen verilerdeki
gozlenen veya gizil degiskenler arasindaki toplam, dogrudan, dolayli etkilerin incelenmesini miimkiin kilan
istatistiksel bir tekniktir (Karag6z, 2019). Arastirma kariyer kararsizlig1 ile uyumsuz disiinceler ve benligin
farklilasmast gizil degiskenleri ile yuratulmistir. Kariyer kararsizligt bagimli degisken, uyumsuz
dustinceler bagimsiz degisken, benligin farklilasmast ise aract degisken olarak belirlenmistir. YEM analizi
sonucunda test edilen modelin uyum degetlerinin kabul edilen esik degerler altinda olmasi durumunda
model tizerinde diizeltmeler yapilabilmektedir (Gurbtz, 2021). Bu iyilestirmeler dikkate alinarak Benligin
Farklilasmast Olgegi’nin ben pozisyonu ile duygusal tepkisellik ve ben pozisyonu ile duygusal kopma
boyutlart arasinda; Kariyer Karasizligi Olgeginin, karamsarlik ile kaygi boyutlarinin hata varyanslar
arasinda kovaryanslar eklenerek yapilmistir. Degiskenlerin dogrudan, dolayli ve toplam etki degerleri
bulunmustur.

BULGULAR

Tablo 2. Veri toplama araglarindan elde edilen verilere ait betimsel bulgular

Degiskenler N X SS Minimum  Maksimum Skewness Kurtosis
1-Benligin farklilagmasi 579 20,42 ,78 1,00 4,67 ,228 450
2-Kariyer kararsizligt 579 80,57 1,64 1,00 9,00 ,141 -,478
3-Uyumsuz diistince 579 159,67 ,71 1,45 5,68 -,144 -,087

Bu kisimda, 6ncelikle veri setindeki ti¢ degiskene ait betimsel istatistikler ile bu ti¢ degiskenin arasinda var
olan iliskilere déniik korelasyon analizi raporlanmistir. Devaminda ise Yapisal Esitlik Modeli (YEM)
analizine ait raporlara yer verilmistir.

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin Benligin farklilasmast 6l¢eginden aldiklari puan ortalamasinin 20,42;
Kariyer kararsizlig1 6l¢ceginden alinan puan ortalamasinin da 80,57 oldugu; Uyumsuz disiince 6lgeginden
alinan puan ortalamasinin da 159,67 oldugu goriilmektedir.

Korelasyon ve Betimsel Istatistikler

Tablo 3. Degiskenlere Iliskin Korelasyon ve Betimsel Istatistikler

Degiskenler Ort. SS. o 1 2 3
1-Benligin farklilagsmast 3.69 71 .70 1 .

2-Kariyer kararsizligi 2.45 1.65 .79 - 52 1 .
3-Uyumsuz diigtince 4.59 .78 .66 - 49%* 46 1

ok p<.01; #p<.05, N=579

Arastirmada yer alan degiskenler arasindaki korelasyon analizi sonuglart Tablo 3’de gosterilmistir.
Tablo 3’ ten de gorilebilecegi gibi 6lceklerin ortalama skotlari, standart sapmalart ve degiskenler arast
korelasyon degerleri sunulmustur. Elde edilen bulgular algilanan benligin farkhilagmasi ile uyumsuz
dustnce tarzlart anlaml ve negatif yonde (r=-.49, p<.001); benligin farklilasmasi ile kariyer kararsizligs
anlamlt ve negatif yonde (r=-.52, p<.001); kariyer kararsizlig1 ile uyumsuz diisince tarzlari anlamh ve
pozitif yonde (r=.47, p<.001) iliskili oldugunu gostermektedir.

Yapisal esitlik modeli ile yapilan calismalar geregi yapilan yol analizlerinde gizil ve gozlenen
degiskenlerden gizil degiskenler ile yapilan analizlerin daha giivenilir sonuglar verdigi gézlenmektedir. Bu
gerekgeyle arastirmamizda yol analizi gizil degiskenlerle yiritilmustir. Kariyer kararsizligi, benligin
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farklilasmast ve uyumsuz distince tarzlari arasindaki yol analizine iligkin olusturulan modelin uyum
indekslerinin baglangicta yeterli diizeyde olmadigi gérilmustir. Model 1’in uyum indeksleri (x2/sd=9.62,
GFI=.90, AGFI=.82, TLI=.83, CFI=.88, RMSEA=.12) olarak bulunmustur. Uyum indekslerinin
yeterliligi ile ilgili farklt gériisler bulunmaktadir. Ki kare, RMSEA, GFI, AGFI, TLI ve CFI uyum iyiligi
degerlerinin istatiksel olarak gerekli seviyenin altinda olmasi gerekgesiyle model analizinin modifikasyon
indeksleri degerlendirilmis ve modelde bazi faktorler arasinda hata varyansi tanimlayarak iyilestirmelerin
yapilabilecegi goriilmistir. Yapilan bu model ve modifikasyonlart ile yapilan analizin gostergesi Sekil 1’de
verilmistir.

12 741 54 110

bfdygkop | bficicgem | | bfdygtpksl | bfbenpzs

86 7
34 &5 32
benlikfark
1
49 .36
ell . 52
€3 udengel kkkarmsr
70 60
x 48

55 : 53 4

14 24 73
€5 udtuzak uyumsuz kariyer kkkayg

683 93 87
€3 udikim kkozkmikk|e

Sekil 1: Yapisal Esitlik Modellemesi

AMOS paket programi analiz ¢ikt1 verilerinde modifikasyon indekslerini sunmaktadir (Arbuckle, 2010).
Bu g¢iktilarda bulunan modifikasyon indeksi degerleri degerlendirilerek en yiksek degerlere sahip
maddeler arasinda kovaryans yapilmistir. Yapilan model iyilestirmeleri kuramsal acidan kabul edilir tarzda
dizenlenmistir (Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008). Yapilan ¢ kovaryans baglantisinin ardindan
modelin (Model 2) uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeye geldigi gorilmistiir (Karagéz, 2019). Model
2’nin uyum indeksleri (x2/sd=4.75, GF1=.96, AGFI=.92, TLI=.93, CFI=.95, RMSEA=.08, p<.001)
olarak bulunmustur bu degerler kabul edilebilir deger araliginda gorilebilmektedir (Schumaker & Lonax,
2010). Elde edilen bu sonuglar “Kariyer Kararsizligl, Benligin Farklilasmast ve Uyumsuz Distnce
Tarzlar” degiskenleri ile olusturulan modelin kabul edilebilir diizeyde oldugunu géstermektedir.

Tablo-4. Test Edilen Modelin Uynm Indeksleri

Model uyum indeksleri Model 1 Model 2 Kabul edilebilir uyum* Tyi uyum*

x2 /sd 9.62 4.71 3<y2 /sd <5 0<y2 /sd <3
RMSEA A2 .08 0.05<RMSEA<0.10 0.00<RMSEA<0.05
NFI .87 .94 0.85<NFI<0.9 0.90<NFI<1.00
RFI .81 91 0.90<RFI<0.95 0.95<RFI<1.00
TLI .83 93 0.85<TLI<0.90 0.90<TLI<1.00
CFI .88 .95 0.90<CFI<0.95 0.95<CFI<1.00

*(Bayram, 2010)
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Yapilan yapisal esitlik modelinin gorsel iliskisel goruntimi Sekil 1°de verilmistir. Yapilan yol analizinin
beta katsayilart Tablo 4’te verilmistir. Gergeklestirilen yol analizi sonucu elde edilen toplam, dogrudan ve
dolayl: etki ile t degeri puanlart Tablo 4’te verilmistir. Yol analizinin sonuglart incelendiginde Benligin
Farklilasmasinin  Kariyer Kararsizligini (8=-53, p<.001) negatif yonde yordadigr goriilmektedir.
Uyumsuz Distncelerin, Benligin Farklilasmasmi (3=-.58, p<.001)  anlamli diizeyde negatif yonde
yordadigt gorulmektedir. Uyumsuz distnceler ve benligin farklilasmast degerlerinin bitlikte kariyer
kararsizligt degerine etkisine iliskin toplam varyansin %25’ini agiklamaktadir. Uyumsuz disiincelerin
kariyer kararsizhigr tzerinde (8=.30) dolayh etkisinin oldugu ve (8=.24) dogrudan etkisinin oldugu

gorilmektedir.
Tablo-5. Degiskenler arasindaki yol analizine iliskin yol katsayilari
Bagimli degisken Yordayict degisken Toplam  Dogrudan Dolayll  s.h.  tdegeri
etki etki etki
Kariyer kararsizlig1 Benligin farklilagsmasi -53 -53 .0 21 -6.669
Kariyer kararsizligt Uyumsuz distinceler .54 24 .30 .06 4.395
Benligin farklilasmas:t ~ Uyumsuz dusiinceler -.58 -.58 .0 .04 -5.840
TARTISMA

Bu calismada kariyer kararsizligr ile uyumsuz diistinceler arasindaki iligkide benlik farklilasmasinin aracilik
rolintin incelenmesi amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda benligin farkhilasmasi degiskeninin kismi
olarak kariyer kararsizlig1 ve uyumsuz diistinceler iliskisinde aracilik etkisinin oldugu sonucunun bulgular

dogrultusunda ortaya ciktig1 soylenebilir.

Arastirmacilar, saglikli sekilde gelismis bir kimlik statiistine sahip bireylerin kariyerinde daha kararh
olacagini ve digerlerinden daha farkli kendine 6zg ilgi alanlarina sahip olacagint aktarmaktadir (Smith,
2015; Nauta ve Kahn, 2007). Choi (2020)’e gore kariyer kararsizligi, benlik farklilasmasi arasinda anlaml
bir iliski vardir. Situmorang ve Salim (2021) distinme stilleri degiskeninin, algilanan ebeveynlik stilleri ve
kariyer kararsizlig1 degiskeni arasindaki iliskiye 6nemli 6lciide aracilik ettigini bulgulamaktadir. Nauta ve
Kahn (2007)a gore bireyin sahip oldugu kimlik statiisi, ilgilerinin cesitliligi ve kariyer karart verme
davranist ile iliskilidir. Bu arastirmanin bulgulart ile yapilan analiz sonucunda kariyer kararsizhiginin
uyumsuz dustnceler ile pozitif, benligin farklilasmasi ile negatif yonde anlamli iliskisi oldugu
belirlenmistir. Arastirmanin bulgular alan yazinda benzer diger arastirmalarin bulgulari ile uyumlu sekilde
Tiurkiye 6rnekleminde de benzer sonuglar verdigi seklinde incelenmistir. Bu sonuglar benlik farklilasmast
dizeyini, saglikli kariyer gelisimini 6ngoriiciisii olarak g6z 6niinde bulundurulabilecek bir etken olarak
bizlere géstermektedir.

Arastirmanin bulgularina bakildiginda 6rneklemde uyumsuz distince tarzlarinin kariyer kararsizhigina
dogrudan etki gozlendigi soylenebilir. Bu veriler neden sonug iliskisi olarak degerlendirilemez ancak
pozitif anlamli iliskinin varlig1 bize yordamak icin ipucu olarak gériilebilir. Universite 6grencilerinin
uyumsuz distince tarzi puani arttik¢a kariyer kararsizlik dizeyi de ayni yonde pozitif iliski sergilemektedir.
Literatiir incelendiginde olumsuz dustince diizeyi yiksek bireylerin kariyer kararsizlik dizeyinde de artis
gorilmektedir. Bu bulgular arastirmanin bulgularini destekler niteliktedir (Park ve digerleri, 20106; Kleiman
ve digerleri, 2004; Chang, 2007; Aktas ve Sahin, 2019; Kahraman, 2020). Literatiir destegi ve aragtirmanin
bulgularina dayanarak uyumsuz dustince tarzlari diizeyi yiksek olan bireylerin diger bireylere gére daha
fazla kariyer kararsizlig1 yasamalart olast gorillmektedir. Bu bulgu ve ilgili arastirmalarin (Sawitri, Creed ve

11



Dabanlh vd.
Kariyer Psikolojik Danzgmantigs Dergisi

Perdhana, 2021; Akin, Istk ve Savickas, 2022) istatistiksel destekleri ile uyumsuz ve islevsel olmayan
dustincelere sahip bireylerin kararsizlik diizeylerinin yitksek olabilecegi, bu kararlar icerisinde kariyer
kararsizliginin bulgular dogrultusunda pozitit diizeyde iliskili oldugu yorumu yapilabilmektedir.

Arastirmanin bulgularina bakildiginda uyumsuz disince tarzlarinin benligin farklilasmas: dizeyine
dogrudan etkisi gorildigi soéylenebilir. Bunun yant sira uyumsuz disiince tarzlar ile benligin
farklilasmasinin negatif yonde anlamli iligkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Yani universite
ogrencilerinin uyumsuz distince tarzlart diizeyi ile benligin farklilasma duzeyi negatif yonla iliskiye
sahiptir. Literatlir incelendiginde olumsuz distince tarzi dizeyi yiksek bireylerin benlik farklidasmasi
puanlarinda diasuklik gérilmesi bu arastirmanin bulgusunu destekler niteliktedir (Jenkins ve digetleri,
2005; Sloan ve digerleri, 2017). Literattir destegi ve arastirmanin bulgularina dayanarak uyumsuz disiince
tarzlart hayatinda hakim olan bireylerin diger bireylere gére daha disik benlik farklilasma diizeyi
gozlenebilecegi soylenebilir.

Bireylerin benlik farklilasmasi puanlart arttikca uyumsuz dustince stilleri puant azalmaktadir. Bireylerin
benlik farklilasmasi puanlar arttik¢a kariyer kararsizlik puani azalmaktadir. Bireyde ayrilma-bireylesme
kapasitesi ve kariyer kararsizligi arasinda kismen anlamli iliskilerin bulundugu sonucu ayni dogrultudaki
arastirma bulgularimizi destekler niteliktedir (Downing ve Nauta, 2009). Model igerisinde aracilik etkisi
ile incelenen t¢ degiskenin korelasyon degerleri incelendiginde alanyazin ve istatistik verileri ile kurulan
modelin anlamlt ve galisabilir oldugu yorumu yapuilabilir. Yapisal esitlik modeli arastirmacilara bireylerin
biligsel ve duygusal olarak karma ve ileri diizey degiskenler ile degerlendirilmesini kolaylastirmaktadir
(Kline, 2019). Arastirma i¢in kurulan yapisal esitlik modelinin analiz sonucuna bakarak uyumsuz distince
stillerinin ve kariyer kararsizligi iliskisinde benlik farklilasmast gizil degiskeninin kabul edilebilir diizeyde
kismi aracilik etkisine sahip oldugu soylenebilir. Alan yazinda iliskilendirilmis olan kariyer kararsizligt ve
uyumsuz disince iliskileri (Andrews, 2014; Ciminli, 2023; Saka ve Gati 2007; Sampson, Mcclain, Musch
ve Reardon, 2013; Kleiman ve digerleri, 2004) bu ¢alismada benlik farklilasmast tizerinden dolayli olarak
analiz edilmis ve kabul edilebilir diizeyde etkisi oldugu gérilmustiir. Bu veriler 1s1ginda uyumsuz diistince
tarzlart ve benlik farkhilagsmasinin bireyin kariyer kararsizhigr ile anlamli iliskilere sahip oldugunun ve
birlikte kariyer kararsizligini yordayict etkiye sahip oldugu yorumu yapilabilir.

Benligin farklilasmast degiskeninin ise bu arastirmanin gizil degiskeni olarak uyumsuz disiinceler ve
kariyer kararsizligt iliskisine kismi aracilik ile etki ettigi gorilmektedir. Benligin farklilagsmasi gizil degiskeni
kismi aracilik etkisi ile uyumsuz disiinceler ve kariyer kararsizligi bagiml degiskeni tizerinden aracilik
etkisine sahiptir. Bir diger deyisle uyumsuz distuncelere sahip bir bireyin kariyer karari vermekte
zorlanmasinda benliginin ayrismamis olmasininda etkisinin oldugu gérulmektedir. Uyumsuz ve islevsel
olmayan dustinceler ile kariyer kararsizligt arasinda yuksek iliski bulundugu (Reed, Reardon, Lenz &
Leierer, 2001; Austin, Wagner & Dahl, 2003) ifade edilmektedir. Kariyer karart verme bilissel olarak
saglikli semalarin varliginin birlikteligi bulgular ile daha agik bir sekilde belirginlesmektedir. Bu galismanin
bulgularinda bu iliski dogrulanmistir. Bu iliskinin tizerinde etkisi oldugu model aracilift test edilen benlik
farklilasmast arada bulunan iliskiyi artirmistir. Uyumlu ve islevsel diistincelere sahip bireylerde benlik
farklilasmast duizeyinin yiksek oldugu ve bu iliski yoninde kariyer kararlarini daha saghkli aldig
belirlenmistir. Lopez ve Andrews (1987), kariyer kararsizliginin kisinin benliginin ayrisamamasindan
kaynaklandigini aktarmaktadir. Kurulan modelde Andrews’i dogrular niteliktedir. Kurulan modelle ileri
diizey regresyon iliskisiyle kariyer kararsizligt kavramina nedensellik tizerinde agtklama getirilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Bu calismanin sonucu olarak, tniversite 6grencilerinde benlik farkhilagsmasinin uyumsuz distince
tarzlarinin ve kariyer kararsizligy iliskisinde kismi aracilik etkisine sahip oldugu raporlanmustir. Sonuglar
kismi arabuluculuk modelini desteklemekte ve uyumsuz disiince tarzlar diizeyi ile kariyer kararsizlig
duzeyinin pozitif diizeyde iliskili oldugu ayni zamanda bu iliskide benlik farklilasmas: kismi araciligiyla bu
iliskide ayn1 yonde iliski diizeyini arttiran bir kismi aracilik rolii oldugunu ortaya koymaktadir.

Kariyer gelisimi ve se¢imi strecindeki iniversite 6grencilerinin benlik gelisiminde ¢evre ve aile etkisinin
onemli dizeyde kariyer kararsizligi duzeyleriyle iliskisi oldugu gozlenmistir. Bu bulgu ebeveynlerin
cocuklarinin kararlarini vermelerine, saglikli bir kariyer gelisimine etkisinin oldugunu gostermektedir.
Kariyer kararsizliginin bireyin kok ailesiyle olan iligkisi bu aragtirmanin bulgulart dogrultusunda ortaya
konmaktadir. K6k aile bireyin bilissel olarak 6zerklestigi, benligini ayristirabilecegi yerdir. Bu sadece
bireyin kendisinin etkisi ile degil aile ile birlikte olusan bilissel bir kapasitedir. Benlik farklilasma kapasitesi
gelismis bireylerin karar alirken daha saglikli ve doyum verici kararlar aldigi ve bu sayede kararlarinin
sonuglarindan memnun olabilmektedir. Geng yetiskinlerin benlik farklilastirma kapasitelerinin
artirmasinin desteklenmesi bu konuda bir kazanim olacaktir. Bireylerin ayri bir birey olarak aile igerisinde
gelismesi i¢in alan saglanmali ve ¢esitli secimleri ve sorumluluklart istlenerek bu kapasitesini gelistirmesi
icin firsatlar olusturulmalidir.

Bowen aile sistemleri kuramimin bireyin gelisiminde ailenin etkisini vurgulamaktadir. Ebeveynlerin
cocuklarinin bilissel 6zerkligini olusturmalarinin 6nemini ve distince sistemlerinde olusacak uyumsuz
tarzlarin mesleki gelisimlerinde olumsuz etkilerinin gorilebilecegini bilmeleri degerli bir toplumsal
kazanim olacaktir. Bu bilgiler 1s1g1nda aile egitimlerinin yapilmasit ve ebeveynlerin bilinglendirilmesi
gerekliligi bulguya dayali bir 6neri olarak sunulabilir. Ailelerin Bowen aile sistemleri teorisi igeriginde
hazirlanan seminerler ve aile egitimleri ile bilinglendirilmesi, diizenli araliklarla aile danismanligr almalar
bu bulgu dogrultusunda yapilacak oneriler arasinda yer almaktadur.

Bireyin bilissel yapisinin kariyer kararsizligina etkisi bu arastirmanin bulgulart arasindadir. Bireyin bilissel
yapist her turli bilissel eyleminde etkisi ve bu biligsel yapinin olusumunda ailenin etkisi 6énemlidir.
Uyumsuz distincelerin kariyer kararsizligi dogrudan iliskisinde benlik ayrismasimnin aracilik etkisi vardir.
Bireyde uyumsuz duistince duzeyi yiksek goruldiginde kariyer kararsizligi da beraberinde yiksek
goriilmekte ve bireyin benlik farklilasma dizeyinde dustiklik gézlenmektedir. Benligin farklilasmasi bu
istatistik iliskisinde iki degiskenin korelasyonunda dolayli olarak aracilik rolii ile korelasyonu takip
etmektedir.

Kariyer danismanlarinin ve okul psikolojik danismanlarinin kariyer rehberligi yaparken danisanlarin
yasadigt kariyer kararsizligi etkenlerini degerlendirirken bulgulart géz 6ntinde bulundurmalari, benlik
farklilasmasinin saglikli sekilde gerceklesebilmesi ve uyumsuz dustincelerin kararsizhigr saghksiz sekilde
etkileyebildigi  i¢in  distince sistemlerinin  saglkli  islenmesi  dogrultusunda  caligmalarin

guclendirebilecekleri séylenebilir.

Bu konu dogrultusunda yapilacak sonraki arastirmalarda boylamsal ve sebep-sonug¢ desenli ¢alismalar
planlanabilir. Bu arastirmada I¢ Anadolu bélgesinde yer alan bir tiniversitenin 6grencilerinden toplanan
veriler ile test edilen bir model kullanilmustir. Diger arastirmacilara 6neri olarak bu arastirmanin tlkenin
is olanaklart daha yogun olan Marmara ve Anadolu’nun ¢ogu bolgesini kapsayacak bir 6rneklem tizerinde
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test edilmesinin sonuglarinin daha kapsamli olmasint saglayacagi ve bu bulgular ile yapilan yorum ve
onerileri giiclendirebilecegi soylenebilir. Ve bu arastirmanin sonuglarinin kariyer kararsizligi nedeniyle
olusabilecek sorunlarin 6nlenmesiyle hayat kalitesini artirma ve kariyer planlamasini saglayacak
programlara yol gosterebilecegi sGylenebilir.

Bu ¢alismanin smurldiklart ise kesitsel ve iliskisel bir arastirma desenti ile kurgulanmistir bir neden sonug
iliskisi iddiast yoktur. Orneklem olarak sadece iiniversite 6grencileri degerlendirilmistir.  Diger
aragtirmalarda bu 6rneklem diger yas ve gelisim gruplar olarak ele alinarak bulgulart kapsami
genisletilebilir. Kariyer gelisimi aileden baslar daha erken gelisim donemlerindeki bireylerde benlik
farklilasmast ve uyumlu distinceleri destekleyici egitim programlari ile bireylere yonelik destekleyici
calismalar yapilabilir.
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Extended Abstract
Introduction

From birth to death, people are on the way of life, accompanied by many options and choices. These
choices are not always as easy as choosing a dish or choosing a color. We have to make many difficult
choices throughout life. Making a career choice decision is one of the most important decisions of our
lives (Oztemel, 2018). Individuals who are responsible for fulfilling this duty cannot easily reach a decision
and experience difficulties and indecision in this decision process. People faced with the decision-making
process often encounter difficulties that hinder decision-making or lead to choosing an unsuitable
alternative (Kulcsar, Dobrean & Gati, 2020). Based on the results of these studies, it can be said that
individuals in the adulthood and adolescence period are experiencing intense career indecision. The
problem and sample of this study were determined as career indecision among university students by
considering these results. The problem of career indecision is defined as a multidimensional structure in
which individuals apply to career counseling for various reasons (for example, lack of knowledge,
uncertain identity, anxiety, obstacles) (Kulcsar, Dobrean & Gati, 2020). Career indecision stemming from
emotions and personality traits is among the career decision challenges that university students frequently
encounter. Anghel and Gati (2021) state that there is a positive relationship between career decision
making difficulties and depression, anxiety and stress, and they emphasize the importance of this source
of difficulty.

Bowen's theoretical approach, who is the father of the theoretical approach known as family systems
and one of the pioneers of double-family counseling, is a good model to see the effect of the individual's
family on career development (Middleton, 2017). A variable whose effect on career indecision stated in
the problem of the research is examined is the dissociation of the self. This variable expresses the ability
of the individual to be separated from their parents and to make independent decisions (Kerr & Bowen,
1988). According to Bowen's theory, individuals begin life dependent on family members for all kinds of
needs. The key concept in Bowen's theory of family systems is differentiation of the self. Differentiation
of the self is the ability to make its own decisions based on its own values, thoughts and judgments
without being overly influenced by others (Middleton, 2017). Emeto, Lindsay, Tsey, and Malau-Aduli
(2018) reported in their research that individuals in collectivist cultures play an important role in
influencing the career choices of parents and important people in their career choices. Numerous studies
show that the family variable affects the career development process. Jenkins, Buboltz, Schwartz, and
Johnson (2005) found that low level of differentiation of self was associated with greater mental health
problems and relational dysfunction; correlates its higher level with higher emotional and interpersonal
relationship stability. There is little research examining the relationship between self-differentiation and
career identity development. career indecision; It is observed in a group of individuals characterized by
high levels of anxiety, negative evaluation of self and career choice, and negative identity perception (Saka
& Gati, 2007). Negative and dysfunctional thoughts make it difficult for the individual to think
systematically and logically about the problem and to reach a reasonable decision, while the existence of
functional or optimistic positive thoughts facilitates self-evaluation and a better idea about alternative
career options (Kleiman et al., 2004). Chang (2007) found that dysfunctional thoughts have a significant
effect on career indecision. Kleiman et al., (2004) found that there is a significant relationship between
maladaptive thinking styles and career decision-making difficulties. Studies focusing on dysfunctional
beliefs and career state that dysfunctional thinking styles are among the most common difficulties in
career decision making (Hechtlinger, Levin, & Gati, 2017).
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As pointed out in these cited studies, it can be interpreted that differentiation of self and maladaptive
thinking styles, which are related variables, are variables that can make career indecision chronic.
Differentiation of the self is a factor that opens the door for the participation of others in the self-
evaluation process, while a healthy differentiated individual uses his capacity in his evaluations and
preferences to make more satisfying and internalizable decisions, while the undifferentiated individual
becomes more ineffective in this process and cannot overcome indecision. It is thought that this research
will contribute to other studies that will examine the concept of career decision-making difficulties,
revealing the variables related to the concept (differentiation of self, maladaptive thinking styles) in case
individuals encounter career decision-making difficulties. It is thought that career indecision, which is
among the most fundamental problems of today's young individuals, may be related to differentiation of
self and maladaptive thinking styles. In this study, which was conducted in line with the information and
sample findings, it is aimed to reveal the predictive relationships between career indecision, differentiation
of self and maladaptive thinking styles.

Method

In this research, which was established in order to determine the relationships between career indecision,
maladaptive thoughts and differentiation of self through the data collected from university students in
the research, descriptive statistics about the variables and the direct and intermediary relationships
between these three variables were reported. In the data analysis process, IBM SPSS® Amos 24.00 and
IBM SPSS® Statistics 22.00 were used. Then, the Structural Equation Modeling (SEM) analysis technique
was applied to the obtained data. Structural Equation Modeling (SEM) is defined as one of the advanced
quantitative analysis techniques used to statistically analyze the cause-effect relationship between the
variables that have a theoretical background and relation (Sumer, 2000). With the aim of analyzing the
data, first of all, correlation analyzes were made in order to determine the relationships between the
variables, and then the path analysis technique was applied with three variables in the data set. It is a
statistical technique that makes it possible to examine the total, direct and indirect effects between
observed or latent variables in the data obtained in the path analysis application (Karagoz, 2019). The
research was conducted with the latent variables of career indecision, maladaptive thoughts and
differentiation of self.

Results

The findings obtained showed that differentiation of perceived self and maladaptive thinking styles were
significant and negative (r=-.49, p<.001); differentiation of self and career indecision were significant and
negative (r=-.52, p<.001); career indecision and maladaptive thinking styles are significantly and positively
related (r=.47, p<.001).

It was seen that the fit indices of the model created for the path analysis between career indecision,
differentiation of self and maladaptive thinking styles were not at a sufficient level at the beginning. The
fit indices of Model 1 were found as (x*/sd=9.62, GFI=.90, AGFI=.82, TLI=.83, CFI=.88,
RMSEA=.12). Between ego position and emotional reactivity and ego position and emotional
disconnection dimensions of Self Differentiation Scale; It was made by adding covariances between the
error variances of the pessimism and anxiety dimensions of the Career Indecision Scale. After three
covariance connections, the fit indices of the model (Model 2) were found to be acceptable (58.59). The
fit indices of Model 2 were found as (x2/sd=4.75, GFI= .96, AGFI=.92, TLI=.93, CFI=.95,
RMSEA=.08, p). These values can be seen in the acceptable range. These results show that the model
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created with the variables of Career Indecision, Differentiation of Self and Incompatible Thinking Styles
is acceptable.

When the results of the path analysis are examined, it is seen that the Differentiation of Self negatively
predicts Career Indecision (B=-.53, p<.001). It is seen that Incompatible Thoughts predicted
Differentiation of Self (=-.58, p<.001) in a significant negative way. The combination of maladaptive
thoughts and the differentiation of the lower back explains 25% of the total variance in career indecision.
It is seen that maladaptive thoughts have an indirect effect (3=.30) and a direct effect (3=.24) on career
indecision.

Discussion & Conclusion

As a result of the analysis made according to the findings of this study, it was revealed that career
indecision is positively related to maladaptive thoughts and negatively related to differentiation of self.
The findings of the study are consistent with the findings of other similar studies in the literature and
similarly observed in the sample of Turkey. These results are sufficient to enable us to interpret that self-
differentiation predicts healthy career development that includes determination, comfort and correct
career knowledge (Smith, 2015). Considering the findings of the research, it can be said that the direct
effect of maladaptive thinking styles on career indecision is observed. As the score of university students'
maladaptive thinking styles increases, the level of career indecision increases. When the literature is
examined, the study in which the career indecision level of individuals with high levels of negative
thinking increases, supports this finding of the research (Park et al., 2016; Kleiman et al., 2004; Chang,
2007; Aktas and Sahin, n.d.; Kahraman, 2020).

As individuals' self-differentiation scores increase, maladaptive thinking styles score decreases. As
individuals' self-differentiation scores increase, career indecision scores decrease. It supports our research
tindings that there are partially significant relationships between the separation-individuation capacities
of individuals and career indecision (Downing & Nauta, 2009). As the findings of the study show us, it
has been observed that the effects of environment and family are extremely important in the self-
development of university students in the process of career development and choice, and they affect
career indecision. This finding also shows that families and parents can lead their children to a healthy
process in their decisions and career development. Longitudinal and cause-effect-patterned studies can
be planned in future studies in line with this subject. In this research, a model tested with data collected
from students of the Central Anatolian region university was used. As a suggestion to other researchers,
it can be said that the results of testing this research on a sample that will cover most regions of Marmara
and Anatolia, where the job opportunities of the country are more intense, may open the door to more
comprehensive comments and suggestions.
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