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Ozet

Is kazalar1 ve is giivenligi alaminda tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de cesitli ¢aligmalar yapilmakta ve
yonetmelikler yiirirliige konulmaktadir. Ancak uygulamadaki bazi eksiklikler is kazalarmin hala yogun olarak
yasanmasina sebep olmaktadir. Ozellikle Tiirkiye’nin bati bolgelerinde is giivenliginin 6nemi ve disiplini daha
6nemsenir ve kontrol edilebilir durumdayken, dogu bélgesinde bu durum biraz daha farklidir.

Bu c¢aligmada is kazalarimin altinda yatan nedenler, ¢aligma sartlarinin is kazalarindaki rolii, ¢aliganlar arasinda is
giivenligi bilincinin var olup olmadiginin dlgiilmesi amaglanmis, aynit zamanda sorularla kisiler {izerinde farkindalik
yaratilmaya calisilmistir.

Bu amagla, ¢alisma kapsaminda Dogu ve Giineydogu Anadolu Boélgeleri’nde toplamda 13 sehirde 650 kisi ile yiiz
ylize gorligsmeler yapilmig, ¢alismanin bu ilk boliimiinde Dogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan Kars, Van, Erzurum,
Elaz1g ve Malatya illerinde, her ilde ingaat sektoriinde ¢alisan 50 kisi ile yapilan saha aragtirmalar1 incelenerek sonuglar
istatistiksel yontemlerle incelenmistir.

Veriler, Dogu Anadolu Bolgesinde insaat sektoriindeki is kazalarinin en biiylik sebeplerinin denetim eksikligi,
egitimsizlik ve ¢aligsanin kendi giivenligini 6nemsememesi nedeniyle gerceklestigini gdstermistir.

Anahtar Kelimeler: insaat, is giivenligi, is kazas1, santiye

The Field Research of Occupational Safety for the Eastern and Southeastern
Anatolia Regions in the Construction Sector

Abstract

Several studies have been made, and regulations have been put into practice in our country like all around the
world in the fields of occupational accident and safety. Yet, several defects in practice lead to occupational accidents
intensively. While the importance and discipline of occupational safety are paid more attention and are able to be
inspected more in the western regions, this situation is a little bit different in the eastern regions.

It was aimed to find out the reasons underlying occupational accidents, the role of working conditions in
occupational accidents, and whether the workers have the awareness of occupational safety in this study. In addition,
the study tried to create awareness among the participants through the questions.

For this aim, the interviews were made with 650 participants in 13 different cities in the Eastern and Southeastern
Anatolia Regions within the scope of the study. In the first part of the study, the field studies made with 50 participants
working in the construction sector in each city (Kars, Van, Erzurum, Elazig, and Malatya) in the Eastern Anatolia
Region were investigated, and the results were analyzed with statistical methods.

The results have shown that the major reasons of occupational accidents in the construction sector in the Eastern
Anatolia Region are lack of inspection, lack of education, and the worker’s ignorance of his own safety.

Keywords: Construction, occupational safety, occupational accident, construction site

GIRIS magdurlar1 isciler olmakla birlikte, isgverenler ve

Is kazasi toplum tarafindan kazaya ugrayan toplum igin de maliyetleri sdéz konusudur. Is
kisinin kisisel bir sorunu gibi algilansa da, basta aile =~ kazasina ugrayan kisinin ve ailesinin yasadigi maddi
olmak iizere sektorii, firmayi, devleti ve diger ve manevi sikintilar, is kazalarindan otiiri ciddi
calisanlar1 da ilgilendiren Onemli bir toplumsal maddi kayiplara ugrayan firmalar, ayni zamanda
olaydir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin temel hem saglhkli ve iireten is giiciinii kaybetmis hem de
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maddi kayba ugramis devlet bu kazalarin sonucunda
zarar goren taraflardir.

Iscilerin yasami ve giivenligi acisindan, insaat
endiistrisi yiiksek seviyeli tehlikeler ve kaza durumu
ile birlikte adeta karakterize olmustur. (Carter, 2006;
Hinze, 2005). Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
verilerine gdre insaat isgileri, diger sektorlerde
calisan iscilere oranla 3-6 kat daha fazla kazaya
ugrama riski tagimaktadirlar (ILO, ESAW). Ayrica
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin
hazirlamis oldugu Tehlike Siniflar1 Yonetmeligi'ne
gore ingaat sektdrii "Cok Tehlikeli Isler" simfinda
yer almaktadir (CSGB, 2009).

Yine SGK tarafindan hazirlanip
yaymlanan, 2015 yilina aitis Kazas1 Ve Meslek
Hastaliklar1 Istatistikleri is kazalarinin % 14’{iniin
insaat sektoriinde meydana geldigini gostermektedir.

Tiirkiye ve Rusya, bir akademik ¢aligsmada
incelenen 10 iilke arasinda, 6limli kaza sikliginda
Hindistan’in ardindan en yiiksek orana sahip iilkeler
olarak goriilmektedir. Benzer sekilde Tirkiye, 15
Avrupa Birligi iilke ortalamasinin 7 katindan daha
fazla bir kaza siklifina sahiptir. Bu degerler,
Almanya ve Finlandiya gibi is giivenligine cok 6nem
veren {ilkelerden 10 kat daha fazladir (Ceylan,
2011).

Yapilan bagka bir arastirmada, Med-line veri
taban1  tizerinden 2014-2016 yillar1  arasinda
yaymlanan akademik ¢aligmalar arasinda bir
inceleme yapilmis, 2 yil icinde is saghgl ve
giivenligine yonelik yapilan toplam 121 ¢alisma
bulunmustur. Bu c¢alismalarin  42’si  Birlesmis
Milletler’e, 10’u Japonya’ya ait olmakla birlikte,
Tiirkiye’ye ait yalnizca 2 ¢aligma listede yer almistir
(Frank, 2015).

Bir baska arastirma ise, Tiirk insaat sektoriiniin,
ABD, Kanada ve 8 Avrupa iilkesini iceren 11 iilke
arasinda, Romen ingaat sektorii hari¢ en olumsuz bir
tabloya sahip iilke olarak goriildigiinii ifade
edilmektedir. Tiirkiye genelinde meydana gelen is
kazalarina baktigimizda ise 2000°1li yillarda kaza
siklig1 degerlerinde belirgin bir azalma goriiliirken,
olum, siirekli is goremezlik ve gecici is goremezlik
sayilarinda dikkate deger bir azalma olmadig1
farkedilmektedir (Ceylan, 2011). Yine SGK
verilerine gore 2013°ten itibaren 1is kazalari
rakamlarinda 200 bini asan ani artis olmustur.
Bunun sebebi kayit disi ¢alismanin azalmasi ve
SGK’ya bildirimi yapilan kaza sayisinin artisi
olabilir.
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Is kazalar tedbirsizlik, egitimsizlik,
denetimsizlik gibi sebeplerle meydana gelebilir.
Ornegin ingaat sektoriindeki kazalarin analiz edildigi
bir c¢alisma, "dlisme" nin insaat alanlarindaki
kazalarin % 57'sinin nedeni oldugunu ve bu
calismada da ortaya konulan duruma paralel olarak,
insaat alanlarindaki en 6nemli kaza tipi oldugunu
ortaya koymustur (Mousa, 2016).

Is kazalarmin en oOnemli sebeplerinden bir
digerinin ise calisanlarmn is giivenligi hakkinda
yeterli bilgi ve donanima sahip olmamasi oldugu
belirlenmistir. Bu durumu ortadan kaldirmak iginde
ilkemizde de baz1 yoOnetmelikler ylriirliige
konulmustur. Bunlarin en 6nemlilerinden biri 15
Mayis 2013 tarihinde cikarilan “Calisanlarin Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikdir. {lgili  yonetmelikte
isverenin yiikiimliiliikleri “Isveren, ¢alisanlarm is
saglig1 ve gilivenligi egitimleri ile ilgili programlarin
hazirlanmasi1 ve uygulanmasini, egitimler igin uygun
yer, ara¢ ve gereclerin temin edilmesini, ¢alisanlarin
bu programlara katilmasini, program sonunda
katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini
saglamakla yiikiimlidiir”, diye belirtilmistir (CSGB,
200443).

Ancak is giivenligi egitimi vermek yeterli
denetim olmadan tek bagina yeterli degildir.
Yonetmeliklerle — diizenlenen  yasal — durumlar
uygulamada c¢ok farkli sonuglarla karsimiza
c¢ikabilmektedir. Bu baglamda santiyelerin Is
giivenligi sartlarma uygunlugunu ve denetimlerin
yeterliligini  6lgmek igin  Istanbul’da  ingaat
sektoriinde bir arastirma yapilmis, santiyelerin %
32’sinin ISG kural ve sartlarma orta seviyede
uydugu ve yalnmizca % 48’inin Calisma ve Sosyal
Giivenlik bakanligmin Is Teftis Kurulu tarafindan
denetlendigi yazilmistir. Bu santiyelerin % 32’si
rutin tarama sonucu, % 16’s1 kaza sonucu
denetlenmis, % 52’sinin ise hi¢ denetlenmedigini
belirtmistir (Yakut ve Akbiyikli, 2013). Isyerlerinin
denetlenme oranlarmin incelendigi baska bir
calismada ise insaat sektoriindeki teftis oranlar1 2012
yili i¢in % 5.2 iken, 2013 yili i¢in % 4.5 olarak
belirtilmistir (Yilmaz, 2015).

Is kazalarinda en 6nemli husus kazay: ortaya
cikaran durumlarin tespiti ve Onlenmesidir. Is
kazalarmi Onlemek igin cesitli calismalar yapilmig
ve farkli teknikler ortaya konulmustur. Bu
calismalardan birinde is kazalarin1 dnleme adimlari
sOyle 6zetlenmistir (URL-1, 2017).


http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2214999615012394

Int. J. Pure Appl. Sci. 3(1): 24-32 (2017)

Research article/Arastirma makalesi

1. Emniyetsiz durumlari ortadan kaldirma
2. Emniyetsiz davraniglar1 6nlemek

3. Calismada iyi yontemlerin uygulanmasi
4. Kisisel koruyucular kullanma

5. Otomasyona gitme

Ozellikle ¢alisma alaninda alinmasi gereken
belirli tedbirlerle de is kazalarinin 6nemli Ol¢lide
azaltilabilecegi bilinmektedir (Dal, 2016).

Bunlarin disinda, is giivenligi agisindan insaat
sektoriinii bu kadar tehlikeli hale getiren risklere
¢Oziim lUretebilmek ve kaza oranlarini azaltmak igin
mevcut durumun bilinmesine ve detayli olarak
analiz edilmesine ihtiya¢ vardir. Benzer calismalar
daha once Istanbul ve Bat1 Bolgesindeki bazi1 diger
sehirler i¢in yapilmis, ancak Dogu ve Giineydogu
Anadolu  Bolgesinde yapilan bir ¢alismaya
literatiirde rastlanmamistir. Bu nedenle Tiirkiye’nin
Dogu Anadolu Bolgesi'nde 2014-2016 yillart
arasinda mevcut durumun ne olduguyla ilgili olarak
yapilan bu ¢alisma, sorunu belirleyerek ¢6ziime daha
kisa yoldan gidilmesine yardimci olmayi, boylece
emniyetsiz durumlarin tespit edilerek ortadan
kaldirilmasini, bu yolla hem insan hayatina, hem de
bolgeye ve sektore katki saglamay1 amaglamaktadir.

YONTEM VE ORNEKLEM

Yontem
Bu arastirma, nicel arastirma yontemlerinden
betimsel tarama modeli kullanilarak

gerceklestirilmistir. Tarama modeli, gecmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaclayan arastirma yaklagimudir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne,
miidahale edilmeksizin kendi kosullari i¢inde ve
oldugu gibi tamimlanmaya calisilir (Karasar, 2008).

BULGULAR

1. Yasimz 5o, 5

%

18 yas alt1
B 19-34 yag arasi
m 35-50 arast

50 yas tistii

Sekil 1. Yas analizi
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Orneklem

Calismanin  Orneklemini, Dogu  Anadolu
Bolgesi’nde 5 farkli ilde insaat sektoriinde calisan
250 calisan olusturmustur. Arastirmaya katilan
kisiler random kiime oOrnekleme yontemi ile
secilmistir. Ayrica her il i¢in anket uygulanan
calisanlarin, 20°si fabrika ve imalathane, 30’u
santiye olmak iizere 50 kota 6rneklemi belirlenmistir
ve her bir veriye 20 soru sorulmustur. Cevaplarin

benzer sonuclari igcermemesi icin her
firmadan/santiyeden en fazla 2 isciyle anket
yapilmustir.

Veri Degerlendirmesi

Elde edilen anket sonuclari bir istatistiksel
Olgme aract olan IBM-SPSS 24 paket programi
yardimiyla hesaplanmistir (URL-2, 2017). Sonuglar
betimsel analiz yontemiyle irdelenmistir. Bu analiz
tiriinde temel amag¢ elde edilmis olan bulgularin
okuyucuya dzetlenmis ve yorumlanmis bir bicimde
sunulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2003).

Bu c¢alisma, nicel aragtirma yoOntemlerinden
betimsel tarama modeli kullanilarak
gerceklestirilmistir. Tarama modeli, gecmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaclayan arastirma yaklagimidir.
Aragtirmaya konu olan olay, birey ya da nesne,
miidahale edilmeksizin kendi kosullari icinde ve
oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2008).

Deneklerin igsel tutarliligi ve giivenirliligi alfa
katsayis1 yontemiyle kontrol edilmis ve gilivenilir
sinirlar igerisinde kaldigi tespit edilmistir. Ayrica
benzer igerikli sorular farkli bigimlerde deneklere
yoneltilerek  cevaplart arasindaki  korelasyonun
anlamli bir iliski i¢erdigi goriilmiistiir.

2. Egitim Durumunuz

5%

egitimsiz
m ilkokul
m ortaokul
lise
tiniversite

16%

25%

Sekil 2. Egitim analizi
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3. Sosyal giivenlik sigortaniz var mi?

mevet ®hayir

4. Gunliik ¢aligma siireniz

4%

m 8 saat
11 saat

m 11 saatten fazla

Sekil 3. Sosyal giivenlik analizi

5. Haftalik izin siireniz

Hig yok
m | giin
m2 giin

= Yevmiyeli
caligma

Sekil 4. Calisma siiresi analizi

6. Calistiginiz sirketteki personel sayisi

m 50 kisinin alt1

| 50 kisi ve Ustii

Sekil 5. 1zin siiresi analizi

7. Calisma ortaminizda denetim mekanizmalari
trafindan gerekli denetimler yapiliyor mu?

mevet ®hayir

Sekil 6. Sirket kapasitesi analizi

8. Daha once is giivenligine dair bir egitim
aldmiz m1?

mEvet ®=Hayir

Sekil 7. Denetim analizi
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Sekil 8. Is giivenligi egitimi analizi
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9. Is giivenligi yonetmeligi hakkinda bilginiz var
m?

= Evet ®mHayir

10. Mesleginizin risk agisindan hangi gruba dahil
oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Risk yok
m Az riskli
m Orta riskli
Cok Riskli

Sekil 9. Yonetmelik farkindalik analizi

Sekil 10. Risk farkindalik analizi

11. Caligtiginiz birimde is giivenligini saglamak icin
koruyucu ekipmanlar bulunuyor mu?

Evet
B Hayir

m Kismen

12. Sizce ¢alistiginiz birimde is giivenligini
korumak i¢in alinan dnlemler yeterli mi?

Evet
= Hayir

m Kismen

Sekil 11. Korunma farkindalik analizi

Sekil 12. Is giivenligi farkindalik analizi

13. Cahstigimz birimde giivenlik 6nlemleri
alinirken  agagidakilerden hangileri en fazla

g6z6niinde bulundurulur? (Birden fazla segenek
secilebilir.)

Kanunlar

EFirma
Prosediirleri

u Maliyet

Tecriibe

14. Bulundugunuz birimde ¢alisanlar is giivenligini
tehlikeye distirecek bir davranista bulunduklarinda
nasil bir yaptirnm uygulanir?

m {kaz
®m Maddi ceza
Isten

uzaklagtirma
Higbirisi

Sekil 13. Firma farkindalik analizi
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Sekil 14. Risk analizi
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15. Galisanlar 'rvnakin‘e, arag-gereg Ve tehlike 16. Mesleginiz psikolojik sikintilar yasamaniza
yaratabilecek diger cihazlar1 kurallara uygun sebep oluyor mu?

kurallara uygun kullaniyor mu?

] ]
mEvet ®Hayir Evet ®mHayir

Sekil 15. Cihaz kullanim riski analizi Sekil 16. Ruhsal durum analizi

17. Calistigimiz birimde 6liim ya da yaralanma ile sonuglanan kazalardan hangileriyle karsilastiniz?

Yiiksekten malzeme diismesi
3% B Yiiksekten diisme
B Gogiik

Is makinas1 kazas1
m Elektrik carpmast
B Yangin

Meslek hastaligi

Psikolojik sorunlar

3%

Sekil 17. Kaza analizi

18. Sizce ingaat sektoriinde meydana gelen is kazalarinin sebepleri hangileridir?

Is giivenligi tedbirlerinin yetersizligi

® Devletin denetim sisteminin
yetersizligi

B Firma yOnetiminin i§ giivenligini
Onemsememesi

Onemsememesi

= Giivenlik tedbirlerinin maliyetinin
fazla olmasi

Sekil 18. Kaza sebep analizi
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19. Sizce is kazalarmin 6nlenmesi hususunda en
onemli gorev kime diismektedir?

Devlete
m Isverene

m iscilere

20. Mesleginizin en zor yant nedir?

Agir calisma
sartlari
- W Agr is kosullart

® Diisiik iicret

Hayati tehlike

Sekil 19. Sorumluluk analizi

Anket yapilan verilerin % 58’1 19-34 yas
grubu arasinda olup cogunlugun geng¢ niifustan
olustugu goriilmiistiir (Sekil 1). Ayrica anket
yapilan bireylerin yaklasik % 15°1 hi¢ okul egitimi
almamigken, % 25’1 temel egitim, % 55’i orta
egitim ve % 5’1 de Universite egitimi alip ingaat
sektoriinde is¢i statiisiinde ¢alismaktadir (Sekil 2).

Sekil 3’de is kazasi riskinin olduk¢a biiyiik
oldugu bu sektorde anket yapilan her 5 kisiden
1’inin sigortasiz ¢aligtigi goriilmektedir.

Caligma saatleri acisindan bakildiginda,
calisanlarin % 74’1 giinde 8 saat, % 22’si 11 saat
calismakta olup, toplamda % 96’s1 yonetmeligin
“Giinliik ¢alisma siiresi her ne sekilde olursa olsun
11 saati asamaz.” maddesine uygun caligma
stireleri igerisinde c¢alismaktadir (CSGB, 2004b)
(Sekil 4). Bunun yani1 sira ¢aliganlarin % 94’ en
az haftada 1 giin tatil yapabilmekte ya da

yevmiyeli caligma statiisiinde kendi iznini
belirleyebilmektedir (Sekil 5).
Tirkiye genelinde meydana gelen is

kazalarmin yaklasik % 62’si elliden az calisam
olan isletmelerde olmaktadir. Is kanununa gore,
elliden az isci calistiran isletmeler is gilivenligi
uzmani, is yeri hekimi, is saghg ve gilivenligi
kurulu gibi zorunluluklardan muaftirlar. Bu
durum, 1is giivenligi ¢aligmalarinin kazalarin
olusumundaki Onemini ortaya koymaktadir
(Ceylan, 2011).

30

Sekil 20. Zorluk analizi

Calisilan sirketlerin yalnizca % 13’1 50 {izeri
personele sahip biiylik 6l¢ekli firmalardir (Sekil
6). Anket yapilan tim c¢alisanlar tizerinden

degerlendirilme yapildiginda “Caligma
ortaminizda denetim mekanizmalar1 tarafindan
gerekli denetimler yapiliyor mu?” sorusuna

olumlu cevap verenlerin orant % 11°de kalmigtir
(Sekil 7). Bu da her 10 santiye/atolyeden yalnizca
I’inin denetlendigi anlamina gelmektedir. 50 {istii
calisanin oldugu firmalarda, ortak saglik ve
giivenlik birimlerinden hizmet alma zorunlulugu
oldugu diisiiniildiigiinde ise, bu firmalarin dahi
denetiminin yeterince yapilmadigi, az c¢alisam
bulunan firmalarda ise hi¢ yapilmadigi sonucuna
varilmigtir (CSGB, 2012).

Caliganlarin yaklasik yarisi yaptiklari igi orta
riskli olarak degerlendirmisler (Sekil 10), buna
karsin % 85’1 c¢alisma hayatlar1 boyunca is

givenligine dair bir egitim almadiklarim
sOylemislerdir. (Sekil 8 ve 9). Bu da ¢alisanlardan
kaynaklanan is kazalarinin temelinde

egitimsizligin yattigini isaret etmektedir.

Verilerin yalnizca 4’te 1’1 ¢aligma ortaminda
alman giivenlik Onlemlerini yeterli bulmusglar
(Sekil 11 ve 12), calisma ortamindaki is
kazalarinin sebebini % 28’i devletin denetim
sisteminin, % 24’4 is giivenligi tedbirlerinin
yetersizligi olarak gostermislerdir. % 19’u
firmasimin iy glivenligini  dnemsemedigini
sOylerken, % 24’0 ise iscinin kendi giivenligini
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onemsemedigini sOylemistir. Calisanlarin yalnizca
% 5’1 maliyet hususunu bir engel olarak
gormiislerdir (Sekil 18), Ancak “Calistiginiz
birimde giivenlik 6nlemleri alinirken hangileri en
fazla g6z Oniinde bulundurulur?” sorusuna
verdikleri cevaplarda yaklasik % 65’1 “maliyet ve
tecriibe belirleyicidir” demistir (Sekil 13).

Bulundugu birimde is gilivenligini tehlikeye
diigiiren bir davranista bulunanlarin % 73’1 sadece
uyarilirken, % 11’1 i¢in maddi ceza yaptirimi
uygulanmigtir (Sekil 13). Bu oran ISG
denetiminde olan ve denetimi diizenli yapilan
santiye/atOlye oraniyla ortiismektedir. Bu da bize
denetim yapilmayan ortamlarda iscilerin sadece
uyarildigini, iyi denetimli ¢aligsma ortamlarinda ise
maddi ceza uygulandigini gostermistir.

Verilerin % 44’ mesleginden kaynaklanan
psikolojik sorunlar yasadigini belirtmis (Sekil 16),
her 10 kigsiden biri bu nedenin g¢evresinde
yaralanma ya da Oliimle sonuglanan bir olaya
sebebiyet verdigini belirtmistir.

Ayrica sahit olduklann kazalarin % 26’s1
kullandiklar1 is makineleri ile ilgili olup, yaklasik
% 40’1 ise yliksekten diisme ya da malzeme
diismesi sonucu tehlikeli bir kazaya maruz
kalmis/taniklik etmislerdir (Sekil 17). % 6’s1
meslek hastaligini isaret ederek, en sik yasadiklari
hastaligin agir kaldirma nedeniyle olusan bel
agrilar1 oldugunu belirtmislerdir.

“Mesleginizin en zor yani1 nedir?” sorusuna
% 35’1 agir caligma sartlar1 derken, her 4 kisiden
biri agir is kosullarindan ve bel agrisindan sikayet
etmistir. Ayrica her 3 kisiden biri c¢alisma
ticretinin diigiik olmasii en biiyiikk sorun olarak
gordiigiinii sdylemistir. Hayati tehlike riski ise
yalmzeca % 9’u igin sikintili bir durum olarak

gorliilmiistiir. Bu sonug, ¢alisma sartlarinin
iyilestirilmesiyle birlikte is gilivenliginin de isci
nazarinda daha ¢ok O6nemsenecegini

diisiindiirmektedir (Sekil 20).

Is kazalarmin 6nlenmesi hususundaki gorevin
kime diistiigi konusunda, calisanlarin nispeten
esit bir dagilimla, sorumlulugu hem devlete, hem
firmaya, hem de kendisine yiiklemesi ise
calisanlarin bu konuda &zelestiri yaparak adil bir
degerlendirme yaptigin1 gostermistir (Sekil 19).

Son olarak farkindalik yaratmak amaciyla
tim verilere, “Her an bir is kazasi sebebiyle
hayatimzi kaybedebileceginizi diisiindiiniiz mii?”
diye sorulmus, verilerin % 43.5’1 “hayiwr, hig
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diisiinmedim” diye cevap vermistir. Bu oran, is
kazalarmin sebebi olarak isgilerin kendini
giivenligini ihmal ettigini ongoérdiigii soru ile de
ortiismektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu calisma da, Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesi’nde insaat sektoriinde toplamda 13 ayri
sehirde isci statiisiinde c¢alisan iscilerle anket

yapilmistir. Calisma 2 Dbolim halinde
incelenmistir. Bu bolimde Dogu Anadolu
Bolgesi’ndeki anket sonuglari irdelenmistir.
Sorular, bolgede ISG ile ilgili mevzuatin

uygulanmasi hususundaki mevcut durumu ve is
giivenliginin ne diizeyde Onemsendigini Olgme

acisindan Onem tasimakta, ayrica bireyler
iizerinde farkindalik yaratma amacini
tasimaktadir.

Tiirkiye’nin Dogu Anadolu Bolgesi i¢in daha
once yapilmigs olan benzer bir arastirmaya
literatiirde rastlanilmadigindan, sorunun tespiti ve
soruna odakli ¢dziim Onerilerinin - sunulmasi
anlaminda bu calismanin sonuglarmin faydal
olacag diislintilmektedir.

Tim bu degerlendirmeler sonucunda,
asagidaki oOnlemlerin alinmasinin is kazalarmin
Onlenmesi icin gerekli oldugu ve kaza oranimi
azaltacagi diistinilmiistir.

v’ Her ¢alisan i¢in 6ncelikle ¢aligma ortamlarinda
risk olusturabilecek materyal ve durumlara
kars1 verilen is giivenligi egitimin kalitesi ve
fiiliyat: denetlenmelidir.

v Her 4 ¢alisandan birinin is makinelerinin kaza
sebebi oldugunu belirttigi gdz oniline alinirsa,
calisanlarin kullandiklari cihaz ve is makineleri
icin egitim alip almadig1 daha yakindan takip
edilerek, egitimsiz olanlar i¢in uzmanlik
belgesi  almasi  yoniinde  ydnlendirici
yaptirimlar uygulanmalidir.

v' Dogu Anadolu Bélgesi i¢in, galisanlarin %
87’si denetim gecirmediklerini belirttiginden,
firma i¢i ve firma dis1 denetimler artirtlmali,
tehlikeli davranista bulunanlara caydirici
niteligi fazla olan ceza yaptirimi bagimsiz
denetgiler tarafindan uygulanmalidir.

v lIvedilikle 50°den az calisan1 olan kiigiik
isletmeler i¢in yeni bir denetim sistemi
olusturulmalidir. Bunun i¢in yap1 denetim
firmalar1  benzeri, is giivenligi uzmani
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bulunduran  denet¢i  bagimsiz  firmalar
kurulmasi tesvik edilebilir.

v" Son olarak calisma sartlarinin iyilestirilmesi
durumunda, c¢alisanin daha mutlu, daha
dikkatli, kendinin ve bagkalarinin hayatin1 daha
cok Onemseyen bireyler haline gelecegi, bu
yolla is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin

daha az yasanacagi da diigiiniilmektedir.
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