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Gegmisten gunimize toplumlarda iyi is-k6tli is ayrimi bulunmaktadir. Bazi isler prestijliyken bazilari kirli,
tehlikeli ve zahmetli olmalari nedeniyle isgiicii piyasasinda cazip goriiimezler. Ancak yine de bu islerin
yapilmasi gerekir ve uluslararas ish6limU gercevesinde gdgmen isgticti ileri Ustlenir. ABD ve Fransa
kaynakli literattirde gégmenlerin yaptigi kéti isler icin kahverengi yaka kavrami kullaniimaktadir. Tirkge
literatlirde ise kavram gevreyi kirleten isler ve isgiicii piyasasinda etnisite temelli ayrisma baglaminda yer
almaktadir. Calismada kahverengi yaka isler, neoliberal ucuz isgiicii rejimi ve giivencesizlesme
baglaminda degerlendiriimektedir. Calismanin amaci, hem gé¢men isglclniin neden kotl islerde
istihdam edildigini agiklamak hem de kahverengi yaka isler teriminin Tirkge literatirde kullanimini
tartismaya agmaktir.
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BROWN-COLLAR JOBS AND MIGRANT LABOR FORCE
IN THE CONTEXT OF PRECARIZATION IN LABOR MARKETS

Abstract

There has been a division between good work and bad work in societies from past to present. Some jobs
are prestigious, while others are unattractive in the labor market because they are dirty, dangerous and
demanding. However, these jobs still need to be done, and within the framework of the international
division of labor, the migrant workforce takes over. In the literature originating from the USA and France,
the concept of brown-collar is used for the bad jobs performed by immigrants. In the Turkish literature,
the concept takes place in the context of jobs that pollute the environment and ethnicity-based segregation
in the labor market. In the study, brown-collar jobs are evaluated in the context of neoliberal cheap labor
regime and precarization. The aim of the study is both to explain why the migrant workforce is employed
in bad jobs and to discuss the use of the term brown-collar jobs in Turkish literature.
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Giris

Tarih boyunca toplumsal isboliimi i¢inde farkli isler farkli kisilerce
yuriitiilmis, yiirttilmektedir. Bu islerin bazilart o toplumun {iyelerince
degerli goriilirken bazilarnn da isleri yiriitenler ile birlikte degersiz
bulunmustur. Koéleci toplumlara bakildiginda, kas giiciine dayali zahmetli
islerin &zgiir/soylu insanlarin ugrasi olamayacagi kabul gérmistiir (Budd,
2016). Gliniimiiz ekonomileri i¢inde de baz1 isler Kirli, tehlikeli ve zahmetlidir
ve toplum {iyeleri o isleri kotii is olarak degerlendirerek yapmaya goniillii
olmaz. Bu istenmeyen islerin bir kismu COVID-19 pandemisinde de
gozlenebildigi gibi hayati ve vazgecilmez islerdir. Piore (1968) bu islerin
isgiici piyasas1 iginde kimlerce, hangi saiklerle yapilacagm ikili isgiicli
piyasasi teorisi ile agiklamistir. Buna gore ekonominin birincil sektdriinde
sermaye yogun, giivenceli, ylksek vasif gerektiren, yiliksek iicretli isler;
ikincil sektérde emek yogun, diisiik vasif gerektiren, diisiik ticretli isler vardir.
Ikincil sektordeki isler, toplumlarda prestijli goriilmez, ¢alisma kosullarinin
kotii olmasi ile de daha az tercih edilir. Oysa bu islerin de yapilmasi gerekir
ve boylece bu iglerde ¢aligmaya daha iyi islerde istihdam olanagi bulamayan
gruplar talip olur. Bunlar, kirdan kente yeni gelenler, kadmnlar, ¢alisma
tecriibesi olmayan gengler, calismak zorunda olan yaghlar, azinliklar ve
gdcmenlerden olugsmaktadir. Boylece istenmeyen islere talip heterojen bir
gruptan soz edilir.

Bu ¢alisma, gegmisten giiniimiize var olan kétii islerin kiiresel neoliberal
ekonomiler i¢inde gogmen isgiicii eliyle hangi kosullarda yiriitiildiigiine
odaklanmaktadir. Kirli, tehlikeli, zahmetli isler* olarak betimlenen bu islerde
kayitdist istihdam edilen gd¢menlerin daha ¢ok diizensiz gogmen olmalari,
hem calisma yagaminda hem de calisma dis1 yasamda maruz kaldiklar
ayrimeiligy, istismar1 artirmaktadir. Literatlirde siklikla olmamakla birlikte,
ABD ve Avrupa’da, gé¢gmenlerce yapilan diisiik {icretli, giivencesiz isler igin
kahverengi yaka isler kavrami kullanilmaktadir. Bu ¢alismada kahverengi
yaka igler kavramimin igerigi, gé¢men isleri baglaminda ele alinmakta ve
gecmisteki ¢ogu mavi yaka isin neden bugiin kahverengi yaka islere
donistiigii, bir baska deyisle isin rengini neyin degistirdigi giivencesizlik
ekseninde degerlendirilmektedir. Caligmanin amaci, hem diizensiz gogmen
isgliciiniin neden kotii islerde istihdam edildigini agiklamak hem de
kahverengi yaka isler teriminin Tiirk¢e literatiire uygunlugunu tartismaya
agmaktir. Makalenin ilk kisminda islerin farklilagmasi ve hiyerarsisi
toplumsal tabakalagma baglaminda ele alinmaktadir. Ardindan gelen kisimda
uluslararasi igboliimi iginde gdgmen isgiiciiniin yeri degerlendirilmekte ve
sonrasinda kahverengi yaka isler, kavramin kullanimi ve igerigi bakimindan
tartisilmaktadir.

1 Ingilizce literatiirde bu isler i¢in 3D jobs (dirty, dangerous, demaining/ difficult) ifadesi
kullanilmaktadir.
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1. Isgiicii Piyasasinda Tabakalagsma ve Istenmeyen Isler

Iyi ve kotii is ayrimi1 (Erdem-Karahanoglu ve Kumas, 2022; Kalleberg,
2011) ya da bazi islerin daha prestijli olmasi kapitalist ekonomilerde
gorlilmeye baslamig bir smiflandirma bi¢imi degildir. Farkli islerde
uzmanlasma, foplumsal igboliimii, insanlik tarihinde eski bir olgudur ve
Durkheim’a (2006) gore toplumsal dayanigma agisindan 6nemli oldugu kadar,
gereklidir. Aver toplayic ilkel topluluklarda kadin- erkek isinin ayrildigi ya
da koleci tarim toplumlarinda bedensel isler ile zihinsel isler (kafa-kol)
ayrimina gidildigi (Senel, 1995); kimi zaman zihinsel islerin iyi, zahmetli
bedensel islerin kotii islere denk diistiigii bilinmektedir. Ozellikle kafa-kol
ayrimi siire¢ igerisinde derinlesmis, toplumsal dayanismadan ziyade toplum
icinde esitsizlikleri biiyiitmiis ve kas glicline dayali emek yogun is
degersizlesirken, zihinsel isler Sohn-Rethel (2011)’in ifadesiyle fetiglesmistir.

Antropolojinin alt dallarindan ¢alisma antropolojisi, farkli ekonomik
sistemlerde ya da farkl kiiltiirlerde nasil caligildigini, hangi islerin daha
degerli oldugunu ya da hangi islerin kimler tarafindan yiiriitiildiigiinii ortaya
koyan klasik etnografik c¢aligmalar1 ve giincel kapitalist toplumlardaki
arastirmalar1 icermektedir. Ornegin, Malinovski, Trobriand adalarinda
bahgecilikle ugrasanlar arasinda biiyliciiniin prestijini tarimsal {retim
bilgisine sahip olmasiyla iligskilendirmistir. Hoebel ise Kuzey Amerikal avci
toplayict Sayenlerde islerin cinsiyet temelli nasil kati bir sekilde ayristigina,
tabulara etnografik caligmalarinda yer vermistir (Applebaum,1984). Sosyoloji
de sanayi toplumlarinda tabakalagmayi, isboliimiiniin islevlerini, islerin
degerini agiklamaya ¢alisir. 20. yiizyilin ortalarinda Davis ve Moore (1945),
tabakalagmanin diinden bugiine toplumdaki goérevlerin yerine getirilmesi
acisindan Onemli bir islevi oldugunu ifade ederek, islevselci bir kuramla
toplum icindeki belli islerin/pozisyonlarin nasil doldurulduguna yanit
aramiglardir. Yazarlar, toplumun siirekliligi i¢in yapilmasi gereken islerin
onem derecesinin farkliligimi, Snemli islerin daha ¢ok egitim, beceri
gerektirmesi ile agikladiktan sonra bu 6nemli isleri yapmaya hevesli bireylerin
olabilmesi igin toplumda bu islerin daha prestijli olmasi gerektigini,
miikafatlara gereksinim duyulacagini belirtir. Burada, toplumdaki bazi
mesleklerin cazip olmamasi1 miikafatlarin yetersizligi ile iligkilidir. Ancak
islerin Onemini yalnizca gerektirdigi vasif diizeyi ya da mukafatlar
belirleyebilir mi? Kurama yo6nelik elestirileri agiklarken Ritzer ve Stepnisky
(2014: 242) toplumun siirekliligi i¢in ¢opcii ile reklamcinin iglevini tartigir.
Ozellikle Covid-19 pandemisinde vasif gerektirmeyen pek ¢ok isin, hayati
isler (essential works) (Press, 2023) olarak giindelik yasamdaki 6nemi
dogrudan goézlemlenmistir. Dolayisiyla toplumda islere yonelik bir
hiyerarside vasif tek basina belirleyici degildir.

Piore (1968), isgiicii piyasasinda tabakalagmay1 temelde sermaye-emek
yogun ayrimiyla aciklarken birincil-ikincil sektor kavramlarina yer verir.
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Buna gore kabaca sermaye yogun birincil sektérdeki giivenceli isler iyi, emek
yogun ikincil sektordeki isler kotii olarak degerlendirilir. Ikincil sektordeki
islerin kimlerce yapildigindan sz edilirken neden bu insanlarin yaptigi da
aciklanmaktadir. Isgiicii piyasasinda daha az olanaga sahip dezavantajl
gruplar, “diisiik iicretli, diisiik vasifli, diisiik statiilii” (Piore, 1979: 16) islere
razi olurlar. Bu gruplarin iiyelerinin neden vasif kazanma firsatlarindan
yoksun oldugu, bu firsatlarin nasil saglanacagi meselesi ise toplumsal,
ekonomik ve siyasal alani etkiler. Piketty (2022:95) isgiicli piyasasinda
ayrimeilik ve toplumsal esitsizliklerin siirdiiriilmesi sorununda sosyal
sermaye tartismalaria elestirel bir perspektiften yaklagir ve belli gruplara
yonelik dnyargilarin toplumsal kokeninin igse alim siirecinde etkili oldugunu
belirtir. Onyargilar, hem iyi is i¢in gerekli vasfa sahip oldugu halde istihdam
edilmeyenleri hem de wvasifli olsaydi bile iyi islere erisemeyecegini
diisiinenleri ikincil sektordeki iglerde tutmaktadir. Bireyci bakis acisina gore,
birey sosyal sermayeye daha az yatirim yaptigi icin diigiik vasif gerektiren
kotii islerde sikisip kalmaktadir. Ancak Bourdieu, (ekonomik, kiiltiirel,
sosyal) sermayenin toplumsal esitsizlikleri siirdiirmede bir ara¢ oldugunu
belirterek konuya yaklasir (Field, 2003: 17) ve bireyci yaklasim elestirilir.
Zira toplumun ayricalikli gruplaria dahil olmayan, yoksul ¢evreden gelen ve
egitim, saglik gibi kamu hizmetlerine erisim olanaklar1 kisith isgiiciiniin iyi
islerde istihdam edilebilirligi diisiik kalacaktir.

Buraya kadar ikincil sektordeki isleri yapan dezavantajli gruplar birlikte
degerlendirilmistir. Ozel olarak gd¢cmen isgiiciiniin neden kendi
memleketinde yapmaya raz1 olmadigi kétii isleri bir bagka toplumda yaptigi
ise Piore’ye gore su etmenlerle agiklanmaktadir: a. hedef iilke isgiici
piyasasinin kotii islerde istihdam edilecek isgiicii gereksinimi, b. kaynak
Ulkedeki daha diisiik ticret diizeyleri, c. hedef iilkedeki isin sayginliginin
kaynak iilke acisindan Oneminin az olmasi (aktaran Toksdz, 2006: 18).
Siralanan etmenler, go¢men isgiiciiniin tabakalagmig isgiicli piyasasi i¢inde
hiyerarsinin alt basamaklarinda ve belli islerde yogunlagmasini agiklamada
yardimci olur. Ayrica vasfin Otesinde, hiyerarsinin toplumsal iligkilerce
belirlendigini de ortaya koymaktadir. Literatiirde “isgiici piyasasinda belli
islerin isgiicii i¢inde belli gruplarca yerine getirilmesi” anlamina gelen mesleki
ayrisma kavrami, hem kadin isleri/erkek isleri gibi toplumsal cinsiyet temelli
ayrigma agiklanirken hem de etnisite temelli ayrisma icin kullanilmaktadir
(Beton-Kalmaz ve Giiven-Lisaniler, 2019; Ozbey, 2017; Siltanen vd., 1995;
Urhan ve Etiler, 2011). Kesigsimsellik yaklasimi (intersectionality approach)
ise, isglicli piyasasindaki hiyerarsiyi ve ayrimcilia neden olan unsurlar
degerlendirirken toplumsal cinsiyet ya da 1rk, etnisite temelli bir ayrigmay1
ayr1 ayri analiz etmek yerine bu iki unsuru birlikte kimliginde barindiran
caliganlarin yasadigi farkli ayrimc1 mekanizmalara odaklanmaktadir. Bu da
ozellikle gdgmen isleri agisindan gdecmen kadin isgliciiniin karsilastigi
ayrimciligi agiklamaya elverisli bir zemin hazirlamakta (Kiiniiroglu vd., 2021;

174



Isgiicii Piyasalarinda Giivencesizlesme Baglaminda Kahverengi Yaka Isler ve Gogmen Isgiicii

Saucedo, 2009:357) ve smifsal, irksal ve cinsel tahakkiimiin i¢ i¢eligini
vurgulamak amacrtyla kullanilmaktadir.

2. Kiiresel Kapitalizmin Ucuz Isgiicii Talebi, Uluslararas
Isboliimii ve Gocmen Isgiicii

20. yiizyilin ikinci yarisindan giiniimiize diinya ekonomilerinde tiretim
mekani, liretimi yapan isgiicii ve isgiiciiniin ¢alisma kosullar1 farklilagmistir
(Harvey, 2015; Munck, 2002; Munck vd., 2012). Ozellikle yerli isgiicli arzinin
yetersiz ya da belli islerde caligmaya goniilsiiz oldugu Kiiresel Kuzey’de
isgiicli maliyetlerini kisarak sermaye birikimini artirmaya yonelik énemli bir
ekonomik hamle yapilmis ve lretim Kiiresel Gliney’den isgiicii ithali ile
gerceklesir olmustur. Isgiicii gdcii, kalkinma temelli bir ekonomik adim olarak
baglamigsa da siire¢ icerisinde toplumsal, siyasal, kiiltiirel farkli alanlari
etkileyen ¢ok boyutlu kiiresel bir olguya doniismiistiir (Toksoz, 2006;
Abadan-Unat, 2017). Bu gog tiirli, temelde issizlik ve/veya diisiik icretlerin
neden oldugu yoksullugun sonucunda, daha iyi yasam kosullar1 igin
gergeklestirilirken, gelir diizeyi diginda bagkaca itici-gekici sosyoekonomik
etmenler de analize dahil edilmektedir. Ritzer (2011: 425), giney-kuzey
gbciiniin kiiresel esitsizliklerin sonuglarindan biri oldugunu belirtir. Sassen
(2007: 130-132) ise itici-¢ekici faktorlerle go¢ii agiklarken hangi etmenlerin
ne zaman itici hale geldiginin bile bireysel, ailesel, toplumsal mikro ve makro
Olcekli baskaca etmenlerle karmasik bir iliskisi oldugunu ifade etmektedir.
Yazar ayrica, bu makalede de tartisildigi iizere, kendi iilkelerinde kabul
etmeyebilecekleri kosullar altinda, egitim ve toplumsal statiilerinden diisiik,
istenmeyen islere niyetli pek ¢ok insana dikkat ¢eker.

Insanlar daha iyi kosullarda calismak ya da bir ¢atisma ortamindan
uzakta giivende olmak igin bir yerden bir baska yere goc eder. Gog etme
nedenlerindeki farklilik bireyin gidilen yerdeki yasal statiisiinii, sahip olacagi
haklar1 ve daha bir¢ok durumu belirler niteliktedir. Bu hareketlilik, hedef
iilkenin isgiicii piyasasin1 etkilemekte ve piyasadan etkilenmektedir.
Calismada gbo¢men isgiicii “bir bagka {ilkenin isgiicii piyasasinda is arayanlar
ve istihdam edilenler” bi¢ciminde genis bir kavram olarak kullanilmaktadir.
Diizensiz go¢men, isgiicii piyasasina kayitdist dahil olurken, ekonomik
gbemen c¢alisma izni ile lilkede calismaya baslamaktadir ya da savas nedeniyle
iilkesini terk eden ve uluslararasi koruma haklarindan yararlanan bir miilteci
de gittigi ilkenin isgiicli piyasasina belli sosyal politika araglar1 ile dahil
olmaktadir. Yukarida belirtildigi gibi, go¢ eden kisinin hedef iilkedeki statiisii,
isgilicli piyasasinda nasil konumlanacagini etkileyen unsurlardan biridir; bu
calisma kapsaminda miilteci ya da gegici koruma kapsamindaki bir siginmact
isgiicli piyasasindaki varligi ile analizden dislanmamaktadir, istenmeyen isleri
yapanlarin olusturdugu genis grup iginde varlik gosterebilirler. Ancak
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diizensiz go¢ nedeniyle isgiicli piyasasina kayitdigi dahil olan gé¢menler,
agirlikli olarak ele alinmaktadir.

Ribas-Mateos ve Sassen (2022), yukarida yer verilen klasik go¢
paradigmasindaki degisimin, neoliberalizmle ortaya ¢ikan kuralsizlagma ile
iliskisini hatirlatarak Kiiresel Kuzey ile Kiiresel Giiney’deki hareketliligi
agiklamaktadir. Oncelikle sermaye kuzeyden giineye hareket etmis; isin sabit
bir mekéandan yiiriitiilmesine gerek duyulmadiginda yeni yatirimlar ve iiretim,
isgiiciiniin daha korunaksiz oldugu bolgelere kaymustir. Uretim mekaninin
degisimi, Kiiresel Kuzey’in hem iiretim maliyetlerini hem de gogmen isgiicii
ihtiyacini azaltmis ancak Kiiresel Kuzey’e isgiicti gogii bitmemistir. Aksine
tarim, madencilik, turizm gibi cografi yere sabitlenmis islerde, hizmet
sektoriinde ucuz isgiicii ihtiyaci ve golge ekonomilerin varligi, gé¢men
isgiliciine talebi canl tutmus ve kotii kosullarda galisan giivencesiz gruplari
genisletmistir (Standing, 2014: 102; Ribas-Mateos ve Sassen, 2022: 6).

Harvey (2015:61)’in ifadesiyle “sanayisizlesme” nedeniyle orgiitlii, yerli
emek de kuzeyde gii¢siizlestirilmistir. Mavi yaka igleri yiiriiten yerli ig¢inin
giicliniin kirtlmasini sadece daha az is olmasi ile agiklamak eksik olacaktir.
Bir sektordeki is, gegmiste oOrgiitlii, giivenceli, gOrece iyi Ucretliyken
neoliberal siire¢ icinde goélge ekonomiye tasinarak daha agir calisma
kosullarinda, kayitdist ve disiikk Ttcretli hale gelerek isgliciinii
zayiflatmaktadir. Ayn1 zamanda uluslararasi igbdliimii ile s6zii edilen is, daha
ucuza caligmaya razi1 gogmenlerce bu sefer kotii kosullarda yapilmaktadir.
Boylece iilkelerin iggilicli piyasalari, vasfa, cinsiyete, sermaye/emek
yogunluguna, etnisiteye gore farkli bigimlerde tabakalagmaya ugrar ve
istihdam edilenler heterojen gruplar1 olustururlarken, isciler arasinda
farklilasmis gruplarin  varligi, orgilitlenme ve birlikte hareket etme
potansiyelini de zayiflatir (Toksoz, 2006: 80).

3. 20. Yiizyildan Giiniimiize isin Rengi

Caligmanin bundan oOnceki kisimlarinda hem kiiresel ekonomilerde
uluslararast igboliimii hem de tarihsel olarak islerin ayrimmna yonelik bir
tartisma yiiritilmistiir. Burada ise oncelikle isglicii piyasasinda gesitlenen
isler ve nitelikleri baglaminda yapilan siniflandirmaya yer verilecektir.
Ardindan toplumca prestijli goriilmeyen, diisiikk icretli, diisiikk vasif
gerektiren, kirli, tehlikeli ve zahmetli islere yonelik, yerli ve yabanci
literatiirde smirli bigimde kullanilan kahverengi yaka isler kavrami
baglaminda bir degerlendirme yapilacaktir.

3.1. Isgiicii Piyasasiin Renkli Yakalar

Sosyal bilimlerin pek ¢ok disiplini meslekler, isgiicli, isgiiciiniin
nitelikleri, smif, calisanlarin toplumsal statiisii ya da islerin ayrimi ile
ilgilenmektedir. Bu konular calisilirken, isin gerektirdigi nitelikler ve isi
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yapanlarin 6zellikleri ger¢evesinde en sik kullanilan kategoriler mavi ve beyaz
yaka olmustur. Mavi yaka daha ¢ok ter dokiilen fabrika islerini, beyaz yaka
ise c¢alisanlarin temiz kaldigi biiro islerini betimlemektedir. Yine sinif
analizlerinde is¢i ile memur, Sendikal micadeleyi yuriten ya da bu
miicadelede zayif olanlar bigiminde kullanimlardan da s6z edilmektedir. Cok
yaygin kullanilsa bile Southern (2000), mavi yaka-beyaz yaka ayriminin kesin
siirlara haiz olmadigini iddia eder ve smif temelli tartismalar icin bu iki
kategoriyi ontolojik bir mesele olarak tartismaktadir. Ayrica ABD’de mavi
yaka ile saatlik {icret alan, kas giiciine dayali sanayi islerinde ¢alisan ve emek
hareketi ile gliclenmis, 6rgiitlii miicadele ile kazanimlar elde etmis bir gruba
da atifta bulunulmaktadir. Neoliberal politikalarla, emegin giiciiniin kirilmaya
basladig1 1980lerin 6ncesinde sanayide iyi yillarmin oldugu sdyleyen mavi
yakali ailelerin, fiziksel olarak zahmetli ve siklikla tehlikeli olan bu islerde
cocuklarinin g¢alismalarini istemedikleri rapor edilmistir (Clemens-Bruder,
2007:81).

Beyaz yaka ise 6zellikle 20. yiizyilda hizla biiylimiis bir ¢alisan kitlesini
ve orta sinifi ifade etmektedir. Homojen bir iggiicli grubunu temsil etmemekle
birlikte temelde zihinsel ugraglarin agirlikli oldugu biiro islerini anlatan
kavram, gecen yiizyilda standart istihdam olarak kabul goren giivenceli islerle
de 6zdestir. Buradaki tiim islerin prestijli oldugunu, yiiksek iicretli ve yiiksek
diizeyde vasif gerektirdigini sdylemek miimkiin degildir ancak mavi yaka
islere gore tercih edildigi de bilinmektedir (Clemens-Bruder, 2007; Somuncu,
2020). Mavi-beyaz yaka ayriminda bile kimi zaman muglakliklar varken 20.
yiizyilin son ¢eyreginden giliniimiize hizmet sektoriiniin genislemesi, biligim
teknolojilerinin yayginlagmasi, dijitallesme, ¢evre sorunlari, farkli is
alanlarinda g¢alisanlar1 siiflandirmak igin yeni yaka renklerinin literattrde
kullanilmaya baglandig1 goriilmektedir.

Eris vd. (2020), calisma yasamindaki yeni gelismelere kosut literatiirde
kullanilan yeni yaka renklerine dair bibliyometrik bir analizle; iki klasik renge
altin, gri, pembe ve yesil yakay: eklemistir. Buna gore, ikinci Diinya Savasi
sonrast Ozellikle biiro c¢alisan1 kadin sayisindaki artis dikkat ¢ekmis ve
kadinlarin yogunlukla ¢alistigi, ticret, gii¢ ve prestij agisindan diisiik konumlu
isler i¢in pembe yaka ifadesi kullanilmaya baslamistir (Hunt, 1993). Gazeteci
Louise K. Howe’un 1977de kaleme aldig1 Pembe Yakal: [sciler, kadm isleri
olarak goriilen ugraslara odaklanan bir ¢alisma olmus ve iicretsiz ¢alisan ev
kadinlarini da pembe yakanin i¢inde konumlandirmistir (aktaran Cook, 1979).
Ote yandan Freeman (2000: 1-5), esnek calismanin yaygmlasmasi ve emegin
feminizasyonu sonucunda pembe yakanin, beyaz yaka hizmet isinin hem
yeniden yapilandirilmasint hem de ucuzlamasmi temsil ettigini iddia
etmektedir.

Eris vd. (2020: 264), ¢ogunlukla egitim, saglik, miithendislik gibi hizmet
sektorli icinde calisan yiiksek nitelikli “bilgi iscileri” i¢in altin yaka
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kavraminmn kullanildigini belirtmistir. Kelley (1985), orgiitte daha bagimsiz
calisan, yildizlasan c¢alisanlarin yaratici diislinme, inovasyon, problem
cOzebilme becerilerine vurgu yaparak, bu grubu geleneksel beyaz yakadan
ayirmaktadir. Mavi ve beyaz yakalinin bedensel/zihinsel becerilerini bir arada
barindiran ¢ok yonlii bir isgiicii grubunu ifade ettigi gibi (Keser, 2005: 372),
glinimiizde yalnizca bilisim sektoriindeki yiiksek nitelikli isgiliciinii temsil
eder sekilde kullanildigi da goriilmektedir (Yilmaz Sener, 2016).

Hem igin, iscilerin ¢ok boyutlu nitelikleri hem de konuyu ele alan
arastirmacilarin perspektifleri nedeniyle renk temelli bir ayrimin simirlarinin
kimi zaman muglaklastig1 anlasilmaktadir. Ornegin gri yaka kavrami, mavi
ve beyaz yakali isgiliciiniin 6zelliklerini tiimiiyle dislamayan, sef, ustabas,
vardiya amiri vb. ara kademe c¢aliganlar i¢cin kullanildig1 gibi ileri yasta ya da
emeklilik sonrasi ¢aliganlar1 da isaret etmektedir (Eris vd., 2020). Bir diger
yaka rengi, yesil yaka, sirdiriilebilir ¢evreci igler baglaminda literatiirde
kullanilmaya baglamistir. Giiniimiiz ve olast gelecekteki ¢evre sorunlarini
azaltmak, onlemek ve enerji kaynaklarmin daha siirdiiriilebilir kullanimim
destekleyen isler i¢in kullanilan yesil isler (Basol, 2015), yiiksek egitimli
mihendisler, tasarimcilar, ekoloji temelli uzmanhga sahip profesyonellerce
ylritilmektedir.?

3.2. Kétii ve Istenmeyen Isler: Kahverengi Yaka

Yesil yakanin karsisinda, birden fazla anlami barindiran kahverengi yaka
kavrami yer almaktadir. Basol (2015:1) yaka sozciiglinii kullanmadan
kahverengi isleri, “hammaddeyi etkin kullanmayan, enerji etkinligini hedef
olarak belirlemeyen, fosil yakitlar gibi siirdiiriilemez kaynaklara bagl iiretime
devam eden ve insan onuruna yakisir ig standartlarini saglamayan isler” olarak
tanimlamaktadir. Cevreyi kirleten isler anlami disinda ABD ve Fransa
kaynakli ¢alismalarda kahverengi yaka, gogmenlerce yiriitiilen, disiik ticretli,
agir caligma kosullar olan, diisiik vasif gerektiren kotii igleri isaret etmektedir
(Alexander, 2013; Catanzarite, 2000; 2002; 2004; Saucedo, 2004; 2009;
Tesfai, 2020; Waterman vd., 2017). Bir yandan isgiicli piyasasinin etnisite
temelli ayrigmasina, belli islerde gdgmen isgiiciiniin yogunlagsmasina ve
is¢ilerin koyu/esmer tenine gonderme yaparken diger taraftan renk, islerin
kirliligi i¢in kullanilmaktadir. Béylece kahverengi yaka, hem isin niteligine
hem de isi yapanin etnik kimligine atifta bulunmaktadir. TUrkce literaturde,
kahverengi yaka terimine rastlanmamakta, cevreyi kirleten, insan onuruna
yakismayan igler baglamimda “kahverengi isler” kullammmi bulunmaktadir
(Basol, 2015). Bununla birlikte Alpman (2016), Tiirkiye isgiicli piyasasinda

2 Yine bu renkler disinda mobil bilgi teknolojileri ile uzaktan, esnek galisanlar igin dijital yaka
(Balig vd., 2020), -benzer sekilde- evden calisanlar i¢in agik yaka (Kirpik, 2020), calisma
yasamindaki trans bireyler i¢in mor yaka (David, 2015), saglik sektoriinde hekim diginda
kalan saglik personeli i¢in giimiis yaka (Bozbuga ve Y1lmaz Alar¢in, 2022) ile is¢inin kimligi,
iggiiciiniin niteligi ve/veya isin gerekleri kategorilestirilmektedir.
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tabakalagsmay1 aciklarken Kiirt is¢iler i¢in “esmer yakalilar” ifadesini
kullanmigtir. Kavram dogrudan ten rengine gonderme yapsa da c¢alisma,
yukaridaki diger calismalarla benzer sekilde kayitdist istthdam ve
giivencesizlesme baglaminda kimlik meselesini ele almaktadir.

Diistik vasifli ve diisiik ticretli igslerde ¢alisan yeni gdgmenlerin istihdam
alanlarim1 kahverengi yaka isler bigiminde kavramsallagtiran Catanzarite
(2000), Los Angeles’ta Latin kadin gégmenlerin ¢ocuk bakimi, ev temizligi,
hizmetgilik, gida paketleme, tarim ve tekstil is¢iligi, pres ve dikis gibi farkl
tiirden makine operatdrliigii, terzilik, danscilik gibi islerde yogunlasirken,
Latin erkek gdgmenlerin, fabrika tretim alanlarinda yer temizleyen, teghizati
tasiyan yardimci eleman, bahg¢ivan, tarim ve fidanlik ig¢isi, mekanik tamircisi,
araba ve ekipman temizleyicisi, otopark gorevlisi, komi, ayakkabi tamircisi,
catr, yalitim gibi ingsaatin farkli alanlarinda is¢i olarak galigtiklarini
orneklendirmistir. Isler hem ¢esitlilik gostermekte hem de farkli derecede
vasif gerektirmektedir. Bir bagka deyisle, gd¢men isleri dedigimizde heterojen
bir yapi ile karsilasilmaktadir. Ornegin iilkeye ve isgiicii piyasasina yeni gelen
Latinler, yerlesik Latinlerle karsilastirildiklarinda daha diisiik iicretli, daha
vasifsiz islerde kiimelenmektedir. Catanzarite (2002) ayrica, zamanla benzeri
isleri yapan beyazlarin da iicret diizeylerinin diistiiglinii belirtmektedir.

Isgiicii piyasalarinda yerli ile gégmen isgiicii arasindaki rekabet, iicret
seviyelerini diigiiriicli etkiye sahiptir. Bunun temel sebeplerinden biri isgiicii
piyasasima kisith erisim olanaklar1 nedeniyle 6zellikle diizensiz ggmenlerin
daha yiiksek Ucret diizeyleri i¢in pazarlik giiciiniin sinirliligi ve/veya mevecut
kotii caligma kosullarma karsi koyabilmesinin zorlugudur. Gé¢men is¢inin
mecburiyet hali (Ozbey, 2017), tahakkiimii pesinden getirmekte ve is¢inin
direnme giiclinii baskilamaktadir. Harrison (2014), tarim ve gida isleri
iizerinden neoliberalizmin isi ve is¢iyi degistirme bigimlerini degerlendirdigi
calismasinda, vasifsiz siit sagma isinin Latin gd¢menlerce yiiriitilen bir
kahverengi yaka ige doniisme siirecini agiklamaktadir. Yazara gore sinirdist
edilme korkusu, dizensiz gogmenleri ¢iftlikte daha iyi islere terfi olanag:
bulmadan, uzun saatler diisiik licretlerle ¢aligmaya razi eden yeni bir denetim
rejimi olusturmaktadir. Béylece igveren hem yerli isgiiciinii bastirmakta hem
de siki caligtig1 ve itaatkar oldugu icin iiretime gdo¢cmen isgiicii ile devam
etmektedir (Saucedo, 2009). Siki ¢alisma, gé¢menin meziyetlerinden biri
olarak degerlendirilse de aslinda gdo¢menler icin isgiicii piyasasindaki
rekabetin yarattig1 bir zorunluluktur.

Catanzarite (2000)’in kavramlastirdigi kahverengi yaka islerin, 2. Diinya
Savagi sonrasinda Kiiresel Kuzey’de mavi yakali isler kategorisi ile benzer
isleri barindirdig1 s6ylenebilir. O halde isi mavi ya da kahverengi yapan temel
farklilik nedir? Isi yerli yerine gd¢menin yapmasi, isin rengini de degistirir
mi? Saucedo (2009: 349-351), mavi-kahverengi yaka ayrimini, ayni isin
yalnizca yiiriitiiclilerin etnik 6zellikleriyle degil, isin niteliginde bir

179



memleket Siyaset Yonetim (MSY), Cilt 19, Sayr 42, Haziran 2024, 171-188.

dondsiimii, orgiitsiizligi de dahil ederek analiz etmektedir. ABD’de ingaat
islerinin geleneksel “mavi yaka” tanimlamasindan kahverengi yakaya gegigini
acgiklarken, beyaz, sendikali, giivenceli ve vatandaglarca yliriitiilen bir igin
sendikasiz, Latin kdkenli gogmen iggiliciiniin istihdam edildigi bir doniisiimii
aciklar. Benzer sekilde Kalleberg (2011), diisiik vasif gerektirse bile licret
seviyesinin diisiik olmadigi, orgiitlii, giivenceli mavi yaka islerin 1970lerden
2000lere ABD’de degistigini, iyi islerin kotiilestigini, giivencesizlestigini
ortaya koymaktadir. Isin kahverengine dénmesi, dogrudan isi yapanin etnik
kokeni ile degil, kiiresel isboliimii i¢inde neoliberal piyasalarin esnek ve ucuz
isgiicii talebinin tezahiirii olarak degerlendirilebilir.

1970lerden giinlimiize neoliberal ucuz isgiicii rejimi, kuralsizlasma ve
esneklesmeyle  birlikte aym1 isin  glivencesiz  hale  gelmesiyle
sonuc¢lanmaktadir. Boylece kirli, tehlikeli, zahmetli mavi yakal isler, orgiitli
oldugu i¢in elde ettigi kazamimlar yitirerek kahverengi yakali islere
donismiigtiir. 1970ler aym1 zamanda gd¢men isgiicii icin iilkeler arasi
sozlesmelerin sonlandirildigi, gogiin diizensizlesmesiyle sonuglanan kati gog
politikalarin uygulanmaya basladigi déneme denk diigmektedir. Neoliberal
kuralsizlagsma ve gociin diizensizlesmesi, birbirinden bagimsiz degildir ve
hem isgiiclinlin ¢calisma haklar1 sinirlanmig hem de gogmen isgiicii kayitdist,
golge ekonomilere ¢ekilmistir. Dolayistyla ortak ozellikleri, diisiik {icret,
disiik vasif, kotii galisma kosullar1 ve hak ihlalleri olan koétii igler, sermayenin
daha ucuz iggiicii talebi ile gdgmen isgiicii eliyle yiiriitiiliir olmustur.

Gogmen isgliclinlin kot islerde yogunlagmasinin nedeni, daha iyi isler
igin gerekli vasfa sahip olmamasi degildir. Ornegin eski somiirgeleri ile
Fransa arasindaki gog sisteminde, diplomalarin taninmasindaki zorlu prosediir
vasifli iggiicliniin istihdam edilebilirligini azaltmaktadir (Tesfai, 2020: 2725).
Kaynak iilkedeki vasif, hedef {ilkede dil farkliligi, diploma taninirligi gibi
faktorler nedeniyle islevsiz kalmakta ve go¢men daha kotii islerde
calismaktadir. Yine somiirgecilik doneminden kalma ten rengine dayali
ayrimeiliga “goriiniir azinlhk gruplar”in daha ¢ok maruz kaldigina ve isgiicii
piyasasinda iyi islerde istihdam olanaklarini smirladigina iligkin ¢aligmalar
mevcuttur. Hersch (2008), ABD’de acik tenli gdgmenlerin koyu ten rengine
sahip olanlardan yiizde 17 daha yiiksek ticretler aldiklar1 sonucuna ulagmigtir.
Yazar, ABD Yeni Go¢men Anketi verilerinden yola c¢ikilarak egitim, dil
yeterliligi, kaynak iilkedeki meslek, etnisite gibi faktorleri kontrol ederek
koyu ten renginin isciyi isgilicii piyasasinda dezavantajli kildigini agiklar.
Burada siralanan dinamikler, go¢men isgiicliniin hedef {ilke isgiicii
piyasasmdaki konumunun kiiresel iiretim iliskileri ve toplumsal esitsizliklerle
sekillendigine isaret etmektedir.

Kahverengi yakalilar, bir yandan istenmeyen islerin talipleri olarak
caligirlar bir yandan da iilkede kalig siireleri uzadikg¢a toplumsal hayatin farkli
alanlarinda yerlilerle gerilimli bir iliskiyi siirdiiriirler. Ozellikle ikincil sektdr
islerini yiiriiten yoksul gruplar arasindaki rekabet, gocmen karsiti sdylemde
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artis, sosyal dislanma ve ayrimcilik potansiyeli tasir (Dedeoglu, 2018; 2011;
Tiimtas, 2020). Standing (2014: 192-194), “kiiresel kapitalizmin hafif
piyadeleri” olan gb¢menlerin, kamusal sdylemde “kirli, tehlikeli, lanetli” ve
tehdit unsuru olarak degerlendirildigini belirtmektedir. K6t isler ve onlart
icra edenlere yonelik nitelemelerin ortiistiigii golge ekonomilerde giivencesiz
ve istismara agik isgiicliniin nasil korunacagi meselesi ise kimi zaman
toplumsal gerilimlerle go6lgede kalmaktadir. Avrupa’da temel gelir
tartigmalarinda bu hizmetin go¢ii artirabilecegi diisiincesi, temel gelir aleyhine
gorlislerin ~ bir parcast olmaktadir. GoOc¢menlerin  temel gelirden
yararlanabilmesi oturum izni almis olmalar1 ya da bu izni alabilecek kosullar
saglayabilmeyle iliskilendirildiginde Standing (2020:126) diizenli gocii isaret
etmektedir. Niteliksiz isglicli goOc¢iine yonelik kati gd¢ politikalar
diistiniildiigiinde kahverengi yakalillar igin diizenli go¢ siireglerinin
isletilebilmesi, gogmenlerin hem iilkede kamu hizmetlerine erigimini hem de
isgiicli piyasasindaki konumlarin1 olumlu etkileyebilir. Ancak kiiresel ucuz
igglicli rejimi, igin giivencesizligi ile gocilin diizensizligine bagimliyken
iilkelerin gb¢ politikalarmin hak temelli, biitiinliiklii bir sosyal politika
perspektifinden uzak oldugu goriilmektedir. Ozetle, mavi islerin renginin
degismesi yeni isgiiciiniin ten rengi ile degil, neoliberal kuralsizlasma ve ucuz
isgiicli rejimiyle kotiilesen isler baglaminda degerlendirildiginde daha anlaml
olmaktadir.

Sonug

Bir yanda iiretimde yapay zekanin kullanimi, dijitallesme, robotlu tiretim
tartigmalar1 yapilirken (Acemoglu, 2022; Koray, 2023) isgiicli piyasasinda
emek yogun {iiretim, zorlu calisma kosullar1 altinda devam etmektedir.
Sermaye birikimi agisindan insanli {iretim, robotlu {iretimden daha diisiik
maliyet ¢ikariyorsa ve ucuz isgiicii ihtiyaci devam ediyorsa zorlu kosullarda,
diistik tcret seviyelerinde ¢alisma stirecektir. BOylece kotii isler ve bunlari
icra eden gruplar zamanla farklilik gosterse de, istenmeyen isler tiimiiyle
sonlanmayabilir. Bu isler her kosulda yapilacaksa, ¢6ziim biitiinciil bir sosyal
politika anlayist ile islerin yapilis bigimini iyilestirmek olmalidir. Gogmen
islerinin nasil icra edildigine dair ayrintili etnografik incelemeler, ihtiyaclarin
tespiti ve sorunlarin ¢6ziimiine yonelik sosyal politika araglarmin etkinligi
acisindan 6nem kazanmaktadir. Elbette devletlerin gé¢ ve ekonomi yaklagimi,
gocmenlere yonelik diizenlemelerin niteligini ve sosyal politika araglarini
belirleyecektir. Ancak toplumsal esitsizliklerin azaltilmasi ve kahverengi
yakali gogmen isgiicliniin piyasadaki kirilgan konumunun iyilestirilmesi bir
hedefse, gociin ve godlge ekonomilerin diizenlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Kiiresel kapitalizmle gd¢men isgiicli gibi yerli isgiicli de giivencesizlikten
payinm1 almaktadir. Birbirleri ile girdikleri rekabet, ortak soruna ortak
micadele  alanlarim1  sinirlayarak,  karsi  karsiya  gelmeleriyle
sonuc¢lanmaktadir. Boylece, toplumsal gerilimler isgiicli piyasasinin diisiik
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icret, agir c¢aligma kosullari, uzun ¢aligma saatleri, hak ihlalleri,
giivencesizlesme gibi asil sorunlarin1 gélgede birakmaktadir.
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Extended Abstract

Throughout history, certain occupations have been regarded as more
valuable than others. In slave societies, for instance, it was commonly believed
that the labour that demanded physical strength was not for free or noble people
(Budd, 2016). Even in modern capitalist economies, some jobs are dirty,
dangerous, and difficult (3D), and members of society are not willing to do
these bad jobs. Nevertheless, some of the undesirable jobs are essential and
indispensable, as can be observed in the COVID-19 pandemic. Piore (1968)
used the dual labour market theory to explain who does the jobs in the labour
market and which motives there are behind their performance. According to this
theory, there are capital-intensive, secure, high-skilled, high-wage jobs in the
primary sector of the economy, and labour-intensive, low-skilled, low-wage
jobs in the secondary sector. Jobs in the secondary sector are not considered
prestigious in the society and they are less preferred due to the poor working
conditions. Nevertheless, groups that cannot find employment opportunities in
better jobs aspire to have these jobs. These include newcomers from rural to
urban areas, women, young people lacking work experience, elderly individuals
who are in need of working, minorities and immigrants. Irregular migrants in
global neoliberal economies are the primary workforce engaged in low- skilled,
low wage, and often dangerous work. In the academic literature, the concept of
“brown-collar jobs” is used to describe low-wage, precarious work performed
by immigrants (Alexander, 2013; Catanzarite, 2000; 2002; 2004; Saucedo,
2004; 2009; Tesfai, 2020; Waterman et al., 2017). The study examines the
concept of brown-collar jobs within the context of migrant labour and explores
the transformation of many blue-collar jobs into brown-collar jobs in today’s
globalized economy. In other words, it evaluates the factors contributing to this
shift in jobs’ colour, primarily in terms of precarity.

The objective of this study is to clarify why the irregular migrant labour
force is employed in bad jobs and to initiate a discourse on the suitability of the
term “brown- collar jobs” in the context of Turkish academic literature. The
initial section of the article examines the differentiation and hierarchy of
occupations within the context of social stratification. The following section
evaluates the place of the migrant labour force in the international division of
labour, before discussing the concept of “brown-collar jobs”. From the 1970s
to the present, the neoliberal labour regime has been transforming the
characteristics of jobs. While jobs in an industry were previously organized,
secure, and relatively well-paid, they are now becoming informal and low-paid,
with poor working conditions in the shadow economy. In other words, blue-
collar jobs, which are safe despite being dirty, dangerous, and difficult, are
losing the gains they have achieved because they are organized and transformed
into brown-collar jobs.

The 1970s also coincided with the period when the international contracts
for migrant labour were terminated and strict immigration policies began to be
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implemented. It can be argued that neoliberal deregulation and irregular
migration are not independent of each other. As a result of this, not only have
the workers’ rights been limited, but also the immigrant labour force has shifted
to shadow economies. For immigrants, irregularity increases the discrimination
and abuse they are subjected to both in working life and in non-working life.
Consequently, the migrant workforce is employed in a range of poorly paid,
low-skilled, and insecure jobs, which are demanded by capital to reduce the
labour costs. The concentration of the migrant labour force in these bad jobs
cannot be attributed to the lack of qualifications for better-paid and more secure
employment. The qualifications of the immigrants become dysfunctional due to
factors such as language differences in the target country, diploma recognition,
and discrimination based on skin colour dating back to the colonial period.
Therefore, immigrants are pushed into brown-collar jobs. The dynamics listed
here indicate that the position of the migrant labour force in the target country’s
labour market is shaped by global production relations and social inequalities.
In other words, it is not only ethnic characteristics and skin colour that make the
migrant labour force brown-collar, but also the deteriorating conditions of jobs.

The competition between domestic and immigrant workers in the
secondary sector has the potential to lead to an increase in anti-immigrant
rhetoric, social exclusion, and discrimination. The issue of how to protect this
precarious and vulnerable group is sometimes overshadowed by social tensions.
Regular migration processes brown-collar workers can positively affect both
the access of immigrants to public services and their position in the labour
market (Standing, 2020). However, while the global cheap labour regime is
dependent on the insecurity of work and the irregularity of migration, it is
evident that the migration policies of countries are far from a rights-based,
integrated social policy perspective.

It can be argued that as long as the cost of human production exceeds that
of robotic production in terms of capital accumulation, there will be a
continuing demand for labour in poor working conditions. If these brown-collar
jobs performed by immigrants are to continue under any circumstances, the
solution should be to improve the working conditions with a comprehensive
understanding of social policy. Detailed ethnographic studies on brown-collar
jobs can help identify the needs and develop the social policy tools. If the
objective is to enhance the precarious position of immigrant workers in the
labour market, it is imperative to regulate immigration and shadow economies.
Ultimately, in global capitalism, the domestic labour force, like the immigrant
labour force, is also subject to precarity. The competition between them limits
the opportunities to collective challenges and causes the main problems such as
low wages, poor working conditions, long working hours, violations of rights
and insecurity to be overshadowed.

187



memleket Siyaset Yonetim (MSY), Cilt 19, Sayr 42, Haziran 2024, 171-188.

188



