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COGRAFYA LISANS PROGRAMI VE iSTIHDAMA YONELIK KARSILASTIRMALI BiR DEGERLENDIRME:
TURKIYE VE iNGILTERE ORNEKLERI

A Comparative Evaluation on the Geography Programmes and Employability: The UK and Turkey
Cases

Mehmet SEREMET?

Ozet

Glnumiz Yiuksekogretim politikalarinin geldigi nokta itibariyle, artik 6zellikle akademik disiplin niteligine sahip programlarin da
ogrencilerinin cesitli temel ve mesleki yetenekler ile becerilere sahip olmalarina yonelik olarak 6grencilerini desteklemeleri ve
mezuniyetten sonraki is bulabilme konusunda da onlari gliglendirmeleri beklenmektedir. Cografya disiplininin 6nceliklerinden birisi de
mezun &grencilerin istihdamina yénelik girisimlerde bulunmaktir. Bu makale kapsaminda ingiltere’deki Cografya programlarindaki
istihdama yonelik uygulamalarin gelisim siireci ve bu siireci destekleyen 6gelerin neler oldugu detayli olarak incelenmistir. Diger
taraftan her ne kadar karsilastirma igin Tirk Cografya programlarinin bu konuda sundugu gelismeler goreceli olarak yeni olsa da,
Turkiye’de bu konudaki gelismeler karsilastirmali olarak ele alinmistir. Ayrica, karsilastirma gergevesine program mezunlarinin
sektérdeki durumlarina yénelik detayl bilgiler de sunulmaktadir. Son olarak, ingiltere 6rneginden hareketle Cografya mezunlarinin
istihdaminin iyilestirilmesine yonelik Cografya programlarinin bu siiregten neler 6grenebilecegine yonelik de gesitli dnerileri iceren bir
sonug bolimi sunularak makale sonuglandiriimistir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekdgretim, ingiltere, Tiirkiye, Cografya Programi, istihdam, cografya miifredati

Abstract

Higher education sector is increasingly expected to produce graduates with the necessary knowledge and skills in order to meet the
needs of job market. In Geography’s response to the employability agenda, the discipline should address the relevant issues within
their programmes. Initially, in this study, the presence of employability agenda in the UK Geography departments are critically
reviewed, providing more emphasise on the factors allowing the discipline in leading the developments in the Higher Education sector.
After, in the second part of this study, although the progress in Turkish Geography department is slightly slower than that of the UK,
the presence of the employability issues was provided. In addition to this comparison study, the presence of professional Geographers
in the job market were also presented. Finally, the study provides an account of comparison in what Turkey learn from the UK
Geography departments’ experience which makes the discipline champion with some particular developments.
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GIRIS VE AMAG

Diinya ekonomileri hizla biiylirken nitelikli is gliciine olan ihtiya¢ da her gecen giin artmaktadir (Owen, 2001). isgiicii
piyasasini yonlendiren etmenlerin basinda isverenlerin ve Ulke ekonomisinin ihtiyaglari gelmektedir. Bu nedenle nitelikli
is glici yetistirme noktasinda Universitelere 6nemli gorevler diismektedir (Bennett, Dunne ve Carré, 2000). Diinya
Olgeginde Universitelerin bu noktaya yonlenmeleri ve piyasa ekonomisinin ihtiyacina yonelik olarak is glicu yetistirmeleri,
érnegin ingiltere’de 90’larin ortalarinda baglamistir (NCIHE, 1997). Bu siireg giiniimiizde isveren ve niversite ishirliginin
artirlmasina yonelik uygulamalarla devam etmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’'nde de benzer siirecler yasanmis ve
hali hazirda birgok niversite vizyon ve misyonlari arasinda mezun olan 6grencilerinin is piyasasinda istihdam edilebilecek
becerileri ve yetenekleri 6n plana ¢ikarmaya yonelik 6nemli adimlar atilmaktadir (Solem, Cheung ve Schlemper, 2008;
Chickering ve Gamson, 1987). Benzer sekilde, Avrupa Birligi lilkelerinde, Tirkiye'nin de bir pargasi oldugu Avrupa Yiksek
Ogretim Alan’'nda, 2014’ten itibaren devreye aldigi Erasmus+ projeleri araciligiyla, egitimin sektér odaklh yéniinii
artirmaya yonelik benzer bir politikayr ve iyi 6rnek uygulamalarini Gye ulkelerin yiiksekdgretim kurumlarina transfer
etmek amagli galismalar baslatmiglardir (EU, 2015).

Tiirkiye ekonomisi yillik biiyiime hizi bakimindan diinyanin en hizli iilke ekonomileri arasinda yer almaktadir. Ulke mevcut
ekonomik gelisim rotasinin yoniini bilgi-temelli bir ekonomiye donistirmeyi hedeflemektedir. Bununla birlikte is
piyasasinda en hizli biiyliyen ve ihtiya¢ duyulan sektérin hizmet sektéri oldugu da dusundlirse, isglici piyasasindaki
gelismeler birbiriyle uyumlu bir haldedir. Giiniimizde hizmet sektériiniin en temel gereksinimleri arasinda ise nitelikli
insan kaynagi yer almaktadir. Yukarida da ifade edildigi Gzere, nitelikli insan gliciini yetistirme noktasinda lniversite
egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarina 6nemli gérevler diismektedir. Bu baglamda, Universitelerin temel amaglarinin
kisisel gelisim mi yoksa istihdam odakl yetenek gelisimi mi olmasi gerektigi yoniinde bir tartisma yasanmasi kaginilmazdir.
Bu makale, Turkiye’de Cografya ve istihdam konusunu hem istihdam edilebilirlik (‘Employability’) hem de pratikteki
uygulamalar gercevesinde ele alarak, elestirel bir degerlendirme ile farkli bir perspektif gelistiriimesine yonelik éneriler
sunmay! hedeflemektedir. Bunu yaparken Cografya disiplininin istihdam konusunda liderlik Ustlendigi (lke olan
ingiltere’de béliimlerin gegirmis oldugu evrim ve istihdama yénelik gelismelerde bu makalede konunun alt yapisinin
olusturulmasi adina 6rnek olarak sunulmaktadir. Sonug olarak, bu arastirma cesitli arastirmalarin ve deneyimlerin
sonuglarinin paylasmasi adina derleme tiiriinde bir ¢calismadir.

istihdam edilebilirlik kavrami hem {iniversite egitim siirecini (yetenek ve beceri gelistirme) hem de sonrasini (mezuniyet
sonrasi is bulabilme silirecini) kapsayan bir kavram olarak literatiirde yaygin olarak kullaniimaktadir (Yorke, 2004).
Asagidaki tanim bu anlamda en sik kullanilanlar arasindadir:

“Mezun istihdami (‘Employability’); bircok kazanimin (yetenek, bilgi ve beceri) birlesiminden olusan, bireyleri is bulmak ve
istedikleri mesledi yapabilme noktasinda kendilerini basariya ulastiran, ortaya ¢ikan kazanimlarin konunun paydaslari olan
bireyin kendisi, ekonomi, isveren ve toplum tarafindan da erisilmesini saglayan bir siirectir” (Yorke, 2004, s. 410’dan akt.
Seremet, 2016).

Burada 6zellikle bu kavramin tercih edilmesindeki temel neden istihdam konusunun sadece tilkenin ekonomi politikalari
cercevesinde degerlendirilemeyecegidir. Bu anlamda, konunun farkli boyutlari da bulunmaktadir. Bu ¢calisma kapsaminda
ozellikle genis bir perspektif sunularak ele alinan sirecin bilesenlerinin bir bltiin olarak sorgulanmasi gerektiginin 6nemi
vurgulanacaktir. Bu noktada 6zellikle bireylerin egitim siireci ve is piyasasina ne kadar hazirlandiklarina yonelik olarak
yapilan hem altyapi hem de pratik anlamdaki uygulamalarda bu konunun kapsami icerisine girmektedir. 1990’larin
ortalarindan itibaren ingiltere’deki disiplinlerin istihdam kavramina yénelik bir adaptasyon siireci icerisine girmeleri
beklenmekteydi. Bu konuda siirece en iyi entegre olan ve bu alandaki bir¢ok gelismeye dnderlik etmis ciktilarini almis bir
disiplin olarak ingiltere’deki Cografya bélimlerinin incelenmesi calismanin temel c¢ikis argiimanlarindan birini
olusturmaktadir. Bu baglamda bu ¢alisma, Cografya disiplininin hem ingiltere’deki hem de Tiirkiye’deki durumu
kapsaminda, egitim programlarinin 6grencileri is piyasasina hazirlanmada hangi yonlerin 6n plana ¢ikmasi gerektigi,
programlarin hangi yonlerinin eksik kaldigi, hangi yonlerinin giiclii oldugu ve firsatlar icerdigine yonelik bir elestirel
degerlendirmede bulunmaktadir. Bu arastirmanin en 6nemli katkilarindan biri de, istihdam ve meslege hazirlik
konularinda 1990’lardan giiniimiize kadar olan siirecte, kapsaml bir gelisim gdstermis olan ingiltere’deki Cografya
programlarindan Tiirk Cografya programlarinin neler 6grenebilecegine yonelik 6zet bir degerlendirme sunacak olmasidir.

iNGILTERE’DE YUKSEKOGRETiIM VE COGRAFYA PROGRAMLARI

ingiltere, yiiksekdgretim kurumlarinin kurulmasinda ve gelisiminde énciilik eden diinyada en kokli egitim kurumlarina
sahip Ulkelerden bir tanesidir. Bunun da temel nedenlerinden bir tanesi Diinya’nin en eski Universiteleri arasinda olan
Oxford (c.1109) ve Cambridge (c.1298) Universitelerinin lilkede bulunmasidir. Bununla birlikte, Birlesik Krallik’ta ilk temel
gelisim ve biyime hamlesi Sanayi Devrimi sonrasindaki siirecte Ozellikle endistrilesmis kentlerde (Birmingham,
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Manchester, Leeds, ve Liverpool) kurulan (niversiteler araciligiyla olmustur (Holmes, 2001). Bu (iniversitelerin bircogu
‘Civic’ veya ‘Red Bricks’ tiniversiteler olarak adlandirilmaktadir. ingiltere’de tiniversite sayisindaki en &nemli artis 1950’li
yillardan sonra gerceklesmistir (Rich, 2001). Ornegin, 1950’lerde yedi tane yeni Universite kurulmustur. Yiksekdgretimde
yasanan ve yogunlasma (‘massification’) olarak adlandirilan slire¢ Robbins’in raporu (1963) sonrasinda oOzellikle
ekonominin ihtiyaci olan nitelikli is glicliniin yetistiriimesi amaciyla yeni Universitelerin kurulmasiyla tamamlanmistir.
1992 yilinda ise teknik yliksekogretim kurumlarina, Universite statlist verilmesiyle bu siire¢ daha da gu¢glendirilmistir ve
rekabetin 6nid agiimistir.

Yiksekogretimde nicel blylme ile ilgili hedeflere ulasildiktan sonra, 6zellikle Robbins’in raporuyla baslayan siiregten
itibaren glinUmize kadar Universitenin ana hedefleri, akademik amaclarin yani sira, sektoriin ve endistrinin temel
ihtiyaclar olan yeteneklerin karsilanmasi ve is gliciinln yetistirilmesidir. Bunun en 6nemli géstergelerinden bir tanesi
giiniimiizde ingiliz sirketlerin bircok alanda uluslararasi ve bélgesel diizeyde rekabet edebilecek giice sahip olmalaridir.
Ozellikle Dearing (1997) raporunda bilgi ekonomisinin ihtiyaci olan nitelikli personel yetistiriimesinin gerekliligi
vurgulanmistir (NCIHE, 1997). Rapor kapsaminda 6zellikle personelin niteligi; bilgiyi kullanan, isleyen ve analiz eden olarak
ifade edilmektedir. Bu gelisimin odaginda ise bilgi teknolojileri kullaniminin 6nemi vurgulanmaktadir.

ingiltere’de (iniversitelerin misyonlari konusunda sosyal amaglar (6rnegin kisisel gelisim) ve istihdam odakl yetenek
gelisimi dlslncesi arasinda uzun siiredir devam eden bir tartisma olmasina ragmen, bu tartismanin agirhginin son
zamanlarda daha c¢ok istihdamin lehine dogru déndugii goriilmektedir. istihdamla ilgili gesitli raporlarin sonuglariyla
ortaya ¢ikan problemler ise liniversite mezunu olan bireylerin sektoriin ihtiyaglarini karsilama noktasinda bazi eksikleri
oldugu bu eksikliklerin ise daha ¢ok bireylerin genel yetenek ve becerileri (takim galismasi, iletisim, problem ¢ozme vb.)
cergevesinde yogunlastigidir. Bu durum, Cografya boélimlerinin de karsilastigi ve ¢cdzmeye ¢alistigl problemlerin basinda
gelmektedir.

ingiltere Orneginde istihdam’a Yonelik Gelismeler: Lider Disiplin Cografya

Cografya programlar ingiltere’de ¢ok uzun bir gegmise ve birikime sahiptir (Johnston, 2003; Livingstone, 2003).
Cografya’nin kendisinin temelleri 1700’10 yillara kadar uzanmaktadir, ancak lniversite egitim programi olarak sunulmaya
baslamasi 1900’l{i yillarin baslarina dayanmaktadir. Bu basarinin arkasinda yatan temel etmenin ingiliz Kraliyet Cografya
Derneginin (RGS-IBG) ve Cografyacilar Kurumunun (Geographical Association) bireysel gabalari oldugu soylenebilir
(Johnston, 2003; Sidaway ve Johnston, 2007). ilk baslarda Cografya programlarinin kurulmasinin arkasinda yatan temel
neden olarak Cografya 6gretmeni olacak bireylere gerekli egitimin ve destegin verilmesi olarak gortlebilir. Temel Cografya
derslerini iceren programlarin ilk olarak Oxford ve Cambridge tniversitelerinde ortaya ¢ikmasina ragmen, Cografya’nin
temel bagimsiz bir lisans programi olarak ortaya cikmasi 1907 yilinda Liverpool Universitesinde olmustur. Bunu
‘Redbricks’ liniversiteler olarak ifade edilen Manchester ve Birmingham Universiteleri takip etmistir. Bununla birlikte,
1920’li yillarda ‘Civic’ Universiteler olarak da adlandirilan 6zellikle endistriyel kentlerde bulunan yiksekogretim
kurumlarindaki (Reading, Bristol vb.) cografya bélimlerinin kurulumu tamamlanmistir. Ancak, 1950’lilere kadar Cografya
bitln Gniversitelerde sunulan bir lisans programi 6zelligi kazanamamistir (Sidaway ve Johnston, 2007). 1970’lerin sonuna
dogru ise sadece 26 tane Cografya programinin oldugu goriilmektedir (Kirk, 1978). 1992 yilinda niversiteler ve teknik
yuksekogretim kurumlari (‘polytechnics’) arasindaki temel ayrim kaldirilarak (‘binary divide’) bu sayiya 43 program daha
eklenmistir (RGS-IBG 2000, akt. Johnston 2003). Daha yakin bir zamanda, Gardner ve Lambert (2006) tarafindan da ifade
edildigi gibi, 1996 ve 2005’li yillar arasinda bu sayinin 90’dan 78’e dustigl gorilmektedir. Bunun arkasinda yatan temel
nedenin Gniversitelerin ekonomik anlamda icinde olduklari dar bogazdan kurtulma c¢abasi oldugu séylenebilir. Bu
nedenle, bircok Cografya programi kendisini diger yer ve gevre bilimleri programlarinin arasinda bitiinlestirilmis bélimler
icerisinde bulmaya baslamistir (Croot ve Chalkley 1999; Trend, 2009). Ornegin, Plymouth Universitedeki Cografya
Bolumi, Yer ve Cevre Bilimleriyle birlestirilerek, 2009 yili itibariyle bélimin ismi Cografya boliminden (‘School of
Geography’), Cografya, Yer ve Cevre Bilimleri (SOGEES) programi olarak degistirilmistir.

1960"1 takip eden yillarda, Cografya programlarindaki 6grenci sayisi yliksekogretimdeki genisleme politikalarina bagl
olarak hizli bir artis gostermistir. 1960l yillarda 862 olan 6grenci sayisi 1990’1 yillarda 20,000’e yaklasmistir. Cografya’nin
O0grenci popllasyonu 2000’li yillarda 35,000 sayisi ile zirveye ulagsmis olmasina ragmen, 2009 yillinda 27,000 civarina
gerilemistir (HESA, 2011). Ancak buradaki degisimin temel nedeni programa gelen 6grenci sayisinin azalmasi ile dogrudan
iliskili olmayip, Yuksekdgretim istatistik Kurumunun tuttugu istatistiklerde yeni bir diizenlemeye gitmesinin ve bu
durumda yukarida ifade edildigi gibi Cografya istatistiklerinin diger programlarla biitlinlesik bir sekilde tutulmaya
baslanmasi temel neden olarak sayilabilir. Cografya 6zellikle ortaégretimde hem ‘GCSE’ (Lise temel seviye) hem de ‘A-
level’ (Lise ileri kademe) diizeyinde 6nemli ve saygin bir yeri olmasina ragmen, Yiiksekogretimde istatistiksel olarak kiguk
bir program olarak goérilebilir (%1.1). Bunun temel nedeni ise {iniversite programlari icerisinde Cografya bélimlerinin
farkh program (6rnegin Cografya ve Jeoloji, Cografya ve Uluslararasi iliskiler gibi) adi altinda sunulmasi olarak goriilebilir.
Cografya bolumlerindeki 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisina iliskin orana bakilacak olursa, bu oranin ortalama

329



COGRAFYA LISANS PROGRAMI VE iSTIHDAMA YONELIK KARSILASTIRMALI BiR DEGERLENDIRME: TURKIYE VE iNGILTERE GRNEKLERI

olarak, 1986’larda 1’e 12’ken, 1990’ yillarin basinda 1’e 17’ye (Jenkins ve Smith, 1993), 2011 yilinda ise Guardian
Gazetesi'nin Universite rehberi tarafindan verilen bilgiye gére de 1’e 15 oldugu gériilmektedir. Ancak, bu oranin
Universiteler arasinda 1’e 6.9’dan; 1’e 30’a kadar c¢iktigi gorilmektedir (The Guardian, 2010). Son olarak, UCAS'in
kayritlarina gére, su anda ingiltere’de iniversite statiisiindeki 69 tane yiiksekdgretim kurumunun Cografya egitimi verdigi
bilinmektedir. Bu say1 Ulkemizdeki Cografya béliimlerinin (35) sayisiyla karsilastirildiginda oldukga yiiksek bir sayidir.

Cografya disiplininin 1990’larin ortalarindan itibaren yetenek/beceri gelistirme ve istihdam edilebilirlik konularina agirhk
verdigini sdylemek cokta yanlis olmaz. Oyle ki, iki temel gelisme bunu tetikleyen nedenler arasinda sayilabilir. Birincisi,
daha 6nce de ifade edildigi Gizere, 1997 yilinda yayinlanan ve Dearing raporu olarak da adlandirilan dokiimandir (NCIHE,
1997). ikincisi Cografya’nin gegirmis oldugu Ulusal Ogretimin Kalite Degerlendirme siirecinden sonra yetenek gelistirmeye
ve istihdam edilebilirlik konularina daha fazla odaklanilmasi gerektigi konusunda tavsiyeler almasi sayilabilir (Chalkley,
1996). Disiplinin istihdam edilebilirlik altyapisinin gelistiriime sirecinin baslangic asamasini bu konuda dénemin
hikiimetinin ortaya cikardigi ilk girisim olan Egitim ve istihdam Kurumu (DfEE) tarafindan desteklenen Cografya Disiplin
AgI'nin (GDN) anahtar yetenek gelistirme seti araciligiyla sagladigi soylenebilir (Gravestock ve Healey, 2000). Bu
programin devami niteliginde olan ve ¢ok daha yakin zamanda Cografya, Yer ve Cevre Bilimlerinin Konu Alani Arastirma
Merkezi (KAAM) tarafindan gikarilan ve 6zellikle mifredatta istihdam konusunun nasil bitlnlestirilebilecegine yonelik
¢ikarilan rehber kitap da bu siirecin devami niteligindedir (Gedye ve Chalkley, 2006). Yiiksekdgretimde bir disipline 6zgi
tek dergi olan ‘Journal of Geography in Higher Education’nin (JGHE) sirecin gelismesinde ve olgunlagsmasinda
azimsanamayacak diizeyde 6nemli katkilari bulunmaktadir. Bu katkilarin basinda; is-tabanli 6grenme, 6grenci staji,
yetenek ve beceri gelistirme, girisimcilik, is yeri deneyimi gibi konular tizerine yapilan arastirmalarin yer aldig1 sdylenebilir
(Ornegin: Jenkins ve Pepper 1988; Hogg, 1995; Clark, 1998; Shepherd, 1998; Chalkley, 2000; Maguirem ve Guyer 2004).

Siirecin daha da ileriye tasinmasinda yani Cografya’nin istihdam konusuna daha fazla odaklanmasinda iki dnemli faktoriin
rol oynadigi séylenebilir. Bunlardan ilki Hall (1999) tarafindan 1999’da yapilan bir arastirma sonuglarina gore; Cografya
bolimlerinin ancak yarisinin anahtar yetenekleri gelistirmeye yonelik politikalari programlara entegre ettigi ve ¢cok azinin
ise buna yonelik bir dersi programlarinda yer verdiginin ortaya konulmasidir (Hall, 1999). ikinci faktériin ise, ingiliz
Cografyacilar arasinda benimsenen temel felsefenin Cografya’nin tek bir meslegi desteklemenin 6tesinde daha yaygin
etkisi olan bir program haline getirme distincesi sayilabilir. Bunlara ek olarak, yakin zamanda Browne (2010) raporu
sonrasinda meydana gelen ve tim yliksekdgretim programlarini bu konuda daha etkin adimlar atmaya yonelten temel
bir etken daha bulunmaktadir. Bu etmen, ingiltere’de 2011 yilindan sonra cesitli sosyal tepkilere de neden olan égrenci
okul Ucretlerinde yasanan g kathk bir artistir (Gst limitin 2012 egitim-6gretim déneminden itibaren 3.225’den 9.000
sterline ¢ikariimasi). Meydana gelen bu artis sonucunda aileler dikkatlerini 6zellikle daha ¢ok ¢ocuklarinin mezuniyetten
sonraki istihdamina iliskin beklentiye yer vermek durumunda kalmistir. Bunun altinda yatan temel neden mezuniyetten
sonra ortaya cikacak olan yuksek miktardaki 6grenim kredisi borcunu 6deyebilecek potansiyele sahip bir isi edinip
edinemeyecegine yonelik kaygilardir. Bu durumun bolimler arasindaki 6grenci cekmeye yonelik rekabeti daha da
artirdiginin altini gizmek gereklidir. Diger taraftan, hiikiimetin dogrudan bu konudaki sorumlulugu tniversitelere ve ona
bagli birimlere yukledigi gorilmektedir. Bunun da temel gostergelerinden bir tanesi, Anahtar Bilgi Paketi (KIS-Key
Information Set) ve 6grencilerin mezuniyetten alti ay sonra nerede olduklarina yonelik istatistikleri (DLHE data) araciligiyla
bolimlerin durumunun halka seffaf bir sekilde paylasiimasinin zorunlu hale getirilmesidir. Bu sistemin uygulamaya
baslandigi 2012 yilindan bu zamana kadar, bazi Gniversiteler tarafindan 6grenci gekmekte zorlanan bircok farkl programa,
drnegin ingiliz Dili ve Edebiyati, Arkeoloji, Felsefe gibi, &grenci aliminin durduruldugu da gozlenmistir. Cografya,
ingiltere’de gegmiste geleneksel olarak daha fazla egitim ve planlama sektériine hitap eden bir disiplin olmasina ragmen,
giiniimiizde ise daha ¢ok Cografya mezunlarinin temel bilgi ve deneyimlerini gerektirmeyen sektorlerde ve islerde
istihdam edildigi soylenebilir. Cografya’nin genel goriinimi ve prestiji diger birgok bolime gore daha saglikli ve
surdirulebilir yondedir. Bolumler tarafindan paylasilan anahtar bilgi paketindeki veriler cercevesinde Cografya programi
mezunlarinin en az ylizde 65 ile 85 arasindakilerin DHLE verisi cercevesinde yani mezuniyetten 6 ay sonra bir iste istihdam
edildigini veya Ust 6grenime basladigini gostermektedir. Bunu destekleyen raporlardan bir tanesinde Cografya
mezunlarinin Hukuk mezunlarindan sonra lilkede en fazla istihdam edilebilirlik oranina sahip olan grup oldugu soylenebilir
(RGS-IBG, 2011).

istihdamin gelisimine ve desteklenmesine ingiltere’deki Cografya bdlimlerinin gesitli yaklasimlar araciligiyla liderlik
yaptigi ifade edilmisti. Bu anlamda, gesitli yaklasimlarin ilk olarak ingiliz Cografya béliimleri tarafindan innovatif bir sekilde
ortaya kondugu ve uyguladigi bilinmektedir. Bu yaklasimlarin basinda; istihdam Dersi (Plymouth Universitesi), Girisimcilik
Dersi (Leeds Universitesi), Universite Egitimi Siiresince Kisisel Gelisim Planlama Dosyasi (Glomorgan Universitesi), Sektér
Odakli Yaklasim Dersi (Queen’s Universitesi, Belfast) ve is-tabanli Ogrenme Dersi (Liverpool John Moores Universitesi)
gelmektedir (Gedge ve Chalkley, 2006).
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ingiltere’de Cografya Programlarinin Yapisi ve igerigi

Cografya konu alani olarak sosyal ve fiziki sireclerin mekan ile iliskisine yogunlasirken, kendisine has holistik bir yaklagim
sergileyerek dogasi geregi birbirine tezat bircok konu alanina da mifredati icerisinde yer vermektedir. Bu durum
cografyacilar icin 6nemli bir firsat olarak goériilse de, ayni zamanda cografya programlari igin bir takim zorluklar da
olusturmaktadir. ingiltere drneginde gériilebilecegi gibi 3 yillik temel Cografya (BA/BSc Geography) programinin Fiziki
Cografya (BSc Physical Geography), Beseri Cografya (BA Human Geography) ve gesitli bitiinlesik programlar; Fiziki
Cografya ve Jeoloji, Beseri Cografya ve Alman Dili, Beseri Cografya ve Uluslararasi iliskiler gibi programlar aracihigiyla
mifredatlarinda uzmanlasmaya yénelmektedir. Eger Cografya major program durumundaysa, 6grenci asagida verilen
tablodaki derslerden her yil igin 80 kredi olmak (izere, mindr programdan ise en az 40 kredi almasi gereklidir (Tablo 1). Bu
da her yil araligi igin iki tane temel modiile denk gelmektedir. Eger Cografya mindr program konumunda ise durum tam
tersidir, bu durumda ise tabloda gosterilen ‘(a)’ grubu derslerden segilmesi gereklidir. Bu programlarin hepsi tek bir bélim
altinda modiiler bir egitim yaklagimiyla siirdiirilmektedir (Plymouth Universitesi, 2013).

Cografya programlarinin mifredat iceriklerine bakilacak olursa, ingiltere &rneginde ilk yillarda 6grencilerin temel
becerilerini gelistirmeye yénelik olarak Cografya’nin anahtar teknik yetenekleri temel alan istatistik, Arazi calismasi, Dijital
Kartografya/CBS gibi yeteneklerin gelisimine odaklanmaktadir. Ust dénemdeki derslerde ise bu yeteneklerin pratikte ve
daha spesifik alanlarda uygulanmasina yonelik uygulama agirlikli daha spesifik se¢meli derslerin oldugu goriilmektedir.
Ornegin, Beseri Cografyada Istatistik, Fiziki Cografya icin CBS gibi. Son sinifta ise, 6grencilerin bitirme tezlerinin,
uluslararasi diizeyde arazi ¢alismalari ve uzmanlasmaya yonelik daha ¢ok bireysel ¢alismalarin 6n plana giktigi modiillerin
agirlikta oldugu gorulmektedir (Tablo 1). Burada miifredati sekillendiren temel mantik butin dersler igin uygulama
bilesenlerinin olusturulmasi ve 6grencinin teorik derslerde aldig bilgiyi pratikte uygulamasina imkan saglanmasidir. Bu
oran program genelinde ylzde 30’a (teorik) ylizde 70 (uygulama) seklinde bir dagilim gostermesi beklenir. Bununla
birlikte, dersler daha ¢ok se¢meli ve 6grencinin ilgilerine gére genis yelpazede sunulmaktadir. Programlarda ayrica, arazi
¢alismalarina yonelik bagimsiz derslerde ayrica sunulmaktadir. Arazi 6gretimi yine hem kisa siireli hem de uzun sireli
olarak gerceklestirilen uygulamali calismalari iceren dersler seklindedir.

Tablo 1: Plymouth (niversitesinin biitiinlestirilmis veya majér cografya lisans (BA/BSc) programinin miifredati

1.Sinif 2.5inif 3.Sinif
Zorunlu Zorunlu Zorunlu
Cografya’da Anahtar Yetenekler ve Danismanlik (a) Cografi Arastirma: Prensipler ve Pratik Cografya’da Tez Arastirmalari
Beseri Cografya’ya Giris: Globallesme, Popiilasyon ve | Cografya ve istihdam Girisimciligin Kesfi
Gelisme (a)
Fiziki Cografya’ya Giris: Jeomorfoloji, Biocografya ve | Cografya’da Arazi Calismalari (a) Se¢cmeli (a)
Cevresel Degisim
Cografya’yi Deneyimlemek: Beseri Cevre Seg¢meli (a) ileri Arazi Calismalari: iceland
Cografya’yl Deneyimlemek: Fiziki Cevre Kentsel ve Kirsal Planlama ileri Arazi Calismalari: Kuzeybati Amerika
Arazi Calismasi: Giineybati ingiltere Kirsal Cografya ileri Arazi Calismalari: Malezya Borneo
Surdurilebilir Kalkinma imparatorluk Cografyasi Sosyal Cografya
Cevresel Degisim ve Arkeoloji Kentsel Cografya
Buzul Cevreleri Miras Turizmi ve Yonetimi
Arazi Ekolojisi ve Biocografya Ulasim Cografyasi
Kiyr Ortamlari Kiresel Cevre Politikalar
Flivyal Ortamlar Gelisen Ekonomilerde Kirsal Kalkinma
Cografi Bilgi Sistemleri Deniz Seviyesi Degisimi
Soguk Ortamlarda Kaynaklar ve Felaketler
Havza Yonetimi
Tektonik Jeomorfoloji
Kiy1 Zonu Yénetimi
Cografya’da ileri Diizey is-tabanl Ogrenme
Kiresel Felaketler

Kaynak: Plymouth Universitesi program kitapgigi, Plymouth Universitesi, 2013

istihdam Kavraminin Cografya Programlarina Entegrasyonunda Destekleyici Unsurlar

Bu baslk altinda ingiltere’de iki bagimsiz kurum olarak calisan Yiiksekégrenim Akademisi (YA) (‘Higher Education
Academy’) ve Kalite Kontrol Ajansinin (KKA-‘QAA’) yiiriitmis oldugu projeler ele alinacaktir. Oncelikli olarak bu iki
kurumun Universitelerden bagimsiz olarak calisan merkezi birer kurulus oldugunun altinin gizilmesinde fayda
bulunmaktadir. KKA’in temel amaci yliksekdgrenimdeki egitimin ve yonetimsel slireglerin kalite yonetimini denetlemekte
ve bazi uygulamalar araciligiyla rehberlik sunmaktir. Bu anlamda sistemde 2013 yil itibariyle gesitli yeni uygulamalara
gidilmistir. Bu konu bu makalenin konusu olmadigi icin burada detaya girilmeyecektir. Bu kurumun 6zellikle istihdam ve
egitimde kalitenin gelistiriimesine yonelik olarak yapmis oldugu calismalarin basinda programlarin standartlarinin
belirlenmesi amaciyla olusturulan ‘Mufredat Standartlari’ gelmektedir (Benchmark Statement). YA’'nin destekleri arasinda
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ise Konu Alani Arastirma Merkezleri (KAAM) ve Egitimde Mikemmeliyetcilik Merkezleri (EEM) yer almaktadir (Chalkley
ve Kneale, 2011).

Cografya Miifredat Standartlar

Cografya programinin standartlarinin olusturulmasi sireci ilk olarak 1999 yilinda baslamis ve bu alanda ¢alisan on dort
senydr akademisyenin bir araya gelmesiyle program el kitapgigi olusturulmustur. Bu siirecin organize edilmesinde ve
sekretarya islerinde ingiliz Kraliyet Cografya Kurumu gerekli destegi sunmustur. Bu program temel kitapgig1 Cografya
programlarinin mifredatlarinda yer verilmesi beklenen kavramlar ve bunlara iliskin kazanimlara yonelik bir rehber
niteligindedir. Bu kilavuz programin amaci; derslerin kapsami, derslerde kazandirmasi gereken yetenek, bilgi ve beceri,
o0grenme ve 6gretme ile degerlendirme sireglerine yonelik bir rehber niteligindedir. Kilavuzun vurguladigi noktalarin
basinda; Cografya’nin diger disiplinlere gore farkli bir boyutu ve ayricaligi olan sosyal ve fiziki slireglerin ana temalari olan
mekan, cevre, arazi ve mekansal dagilisi anlamada nasil bir 5neminin oldugu gelmektedir (QAA, 2000). 2007 yilinda belge
Uzerinde ¢ok ufak degisikliklere gidilmistir. Bunlar arasinda, 6rnegin; disiplinin yogun olarak odaklanmaya bagladigi
istihdam edilebilirlik ve strdurilebilir kalkinma igin egitim temalari da programin rehber kitapgigi igerisinde yer almistir
(QAA, 2007). Bu dokiiman genel anlamda icerik olarak ¢ok zengin olan bir belge degildir. Bunun da temel iki nedeni
bulunmaktadir: ilki sadece yeni bir program olustururken program koordinatérlerine ve ekibine rehberlik etmesi; ikincisi
ise programin kapsam ve icerik gecerliliginin tespit edilmesi ve onaylanmasi siirecinde ilgili kisilere ve otoritelere yardim
saglamasidir. Cografya icin istihdam diizeyinde katki sunabilecek konulardan bir tanesi olan CBS’nin bu kitapcik icerisinde
sadece ¢ok kiiglk bir noktada ifade edilmis olmasi, yine kitapg¢igin temel amacinin dar ve zengin odakl olmaktan gok genis
odakl olmasi ve detayl bir sunumun temel olarak amaglanmamis olmasindan kaynaklanmaktadir (bknz. Seremet ve
Chalkley, 2015). Sonug olarak, bu mifredat rehberi sadece CBS i¢in degil, Cografya’nin birgok diger alani igin de benzer
sekilde cok detaya girmeden sadece yiizeysel diizeyde, bitiin disiplini kapsayacak sekilde hazirlanmigtir.

Konu Alani Arastirma Merkezleri (KAAM) (Subject Centres - SCs)

Bu arastirma merkezleri Yiuksekogrenim Akademisi (YA) tarafindan finanse edilmis ve spesifik alanlara yonelik egitim ve
dgretim yaklasimlarinin gelistirilmesi amaciyla gesitli tiniversitelerde acilmistir. Bu anlamda, ingiltere genelinde 24 tane
Konu Alani Arastirma Merkezi (KAAM) olusturulmustur (Gardner, 2000). Bu merkezlere her yil i¢in yarim milyon sterlin
bitce ayrilmistir. Ornegin, Cografya ve yakin alanlardaki egitimin kalitesini artirmaya ve programlarin istihdama katki
saglayacak yonlerini de giiclendirmeye yénelik ¢calismalari desteklemek amaciyla Cografya, Cevre ve Yer Bilimleri (CCY)?2
KAAM’1 Plymouth Universitesinde olusturulmustur. KAAM’lar bu proje gercevesinde kurulmus ve biitceleri YA tarafindan
saglanmistir. Bu merkezler araciligiyla 6rnegin CCY KAAM tarafindan Cografya egitiminin temel bilesenleri olan egitim-
Ogretim yontemleri (6rnegin arazi calismalari, laboratuvar uygulamalari), 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile istihdam
ve kalite yonetimi slireglerine yonelik olarak gesitli projeler gelistirilerek pilot uygulamalari gergeklestirilmistir. Bununla
birlikte, ilgili alanlarda calisan akademisyenlere gerekli rehberligi saglama amaciyla kendilerine hem basili hem de
deneyimsel olarak gesitli olanaklar sunmaktadirlar. Bu anlamda, bircok KAAM sireli yayinlari (6rnegin ‘Planet’) (su anda
bunlarin hepsi ‘Routledge’ tarafindan yayinlanmaya baslayan ‘Higher Education Pedagogies’ adi altinda tek bir dergide
toplanmistir) ve raporlarini igeren gesitli kitapgiklari bulunmaktadir. Bu materyallerin tamami bu alanda egitim ve 68retim
faaliyetinde bulunan akademisyenlere licretsiz olarak saglanmaktadir. Bununla birlikte, KAAM’lerinin diizenledikleri gesitli
bilimsel toplantilar ve 6zellikle meslege yeni baslayan akademisyenlere yonelik olarak diizenledikleri seminerler ve kurslar
da bulunmaktaydi. Ginimizde bu projelerin bircogunun sona ermesi yani hikiimet tarafindan finansmanlarinin
kaldiriimasi sonucu bu olusturulan sinerji araciligiyla bircok tGniversite kendi icerisinde bu merkezleri bagimsiz birimler
haline déniistirmistiir. Ornegin, egitim ve dgrenme calisma/destekleme (‘teaching and learning support unit’) ofisleri
seklinde, bu merkezler hali hazirda ge¢misten getirdikleri tecriibeleri ve kazanimlari Universitelerin egitim géren
ogrencilerin 6grenme deneyimlerinin kalitesinin ve kazanimlarinin artirilmasi konusunda rehberlik destegi sunulmaktadir.
Bu anlamda, siire¢ su anda tamamen gec¢miste kazanilan deneyimlerin pratikte uygulanmasina yonelik bir gelisme
dénemine gegmistir.

CCY KAAM tarafindan istihdam kavramina yapilan en énemli katkilarin basinda is-tabanli 6grenme ve Anahtar Beceri
Gelisimine yonelik yapilan ¢alismalar ile olusturulan materyaller gelmektedir. Dearing raporu (1997) ve Kalite Denetim
Kurumunun (QAA) programlarda artik daha fazla kariyer odakli egitim ve uygulama gérmek istemesi ve buna iligkin
yayinladigi ‘Kariyer Egitimi Uzerine Kodlama Pratigi’ (Code of Practice on Career Education-CEIG) (QAA, 2001) calismalari
sonrasinda bu konudaki politika daha da gliclenmistir. Bu noktada merkezin yaptigi en dnemli katkilar arasinda bélimlerin
ve kariyer merkezlerinin bu konuyu bolimlerin mifredatlarina ve egitim siireglerine nasil tasiyacaklari sorusuna yanit
aramaktir. Yukarida da ifade edildigi gibi burada 6zellikle vurgulanmasi gereken dnemli bir konu, Cografya béliimlerinin

2 Detay igcin www.gees.ac.uk adresi ziyaret edilebilir.
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bazilarinin (6rnegin, Plymouth, Leeds, Brighton gibi) hali hazirda bu konuda 6nemli baslangig yaptiklari ve bu gelismelerin
ise merkez tarafindan desteklenen projeler araciligiyla gergeklestirildigidir. Cografya bélimlerinin gelisme gosterdigi
konularin basinda kariyer egitimi, is-tabanli egitim, kisisel gelisim portfolyolarin hazirlanmasi ve bireysel yansitici
degerlendirme raporlari gibi 6grenci merkezli ve kariyer odakli galismalar gelmektedir.

Egitimde Mikemmeliyetgilik Merkezleri (EMM) (Centre of Excellence in Teaching and Learning-CETLs)

Yukarida ifade edilen KAAM’lari desteklemek ve islevlerini artirmak amaciyla gesitli Mikemmeliyetgilik Merkezleri de
Yiksekogretim Akademisi tarafindan benzer proje kapsaminda desteklenen kurumlar olarak faaliyete gegmistir. Sayilari
nispeten KAAM’lara gore gérece ¢ok daha fazla olan bu merkezlerin temel amaci gesitli pedagojik uygulamalar ve
yaklasimlara odaklanarak KAAM’lara destek saglamayi amaglamaktadir (74 tane). EMM’lere ayrilan biitce her biri igin
toplamda 4 milyon sterlin’dir. KAAM’lardan farkli olarak, bu merkezler sadece bazi temel yaklasimlara (Aktif 6grenme,
Deneyimsel dgrenme, Mekansal okur-yazarlik® vb.) yer verilerek bu konularin bircok farkl alanda uygulanmasina ve
deneyimlenmesine odaklanmaktadir (Dyer, Selby ve Chalkley, 2006). Bu ¢ergevede, bazi tniversitelerde hem KAAM hem
de EMM bulunabilmektedir. Plymouth Universitesi buna en giizel drneklerden biridir. Cografya, Yer ve Cevre Bilimleri igin
olusturulan KAAM’in yani sira, Deneyimsel Ogrenme alanina odaklanan bir tane de EMM bulunmaktadir. Buradaki temel
baglanti noktalarindan bir tanesi Cografya, Yer ve Cevre bilimlerine alanlarina 6zgii olarak Deneyimsel Ogrenme
yaklasimin 6zellikle Arazi uygulamalari boyutuyla en sik kullanilan ve temel olarak benimsenmesi tavsiye edilen yaklasim
olmasidir. Bu nedenle iki merkez yan yana kurularak bir sinerji yaratmasi adina daha verimli arastirmalar ve calismalar
Uretmesi amaglanmistir. Bu mikemmeliyetcilik merkezleri de KAAM’lar gibi projenin finansmaninin ortadan kalkmasi
sonucu lagvedilmistir (Chalkley ve Kneale, 2011). Burada &zellikle yukaridaki boliimlerde ifade edildigi gibi
yuksekogrenimde 6grenim Uicreti artisi sonrasinda meydan gelen gelismelerle bu tarz projelerin ortadan kaldirilmasi
arasinda ozellikle kurumlarin istihdam ve egitimde kalite gelistirme konularina odaklanma noktasinda daha fazla
rehberlige ihtiyag duymalari nedeniyle bir tezathk bulunmaktadir. Buradaki personel de benzer sekilde Universite
biinyesinde olusturulan Egitim ve Ogretim Arastirma Merkezine transfer edilerek, deneyimlerinden ve bilgi
birikimlerinden yararlaniimasi yoluna gidilmektedir.

Bu merkezler arasinda yer alan ‘White Rose’ Girisimcilik EEM, Birlesik Krallik’ta kurulan diger merkezlere gore istidam
edilebilirlik noktasinda en fazla katkiyi sunan enstitiiler arasinda yer almaktadir. Bu merkezin yapmis oldugu
arastirmalarin ve katkilarinin en énemlilerinden biri girisimcilik adina Gg temel ders ve igerigi gelistirip bunlarin Leeds
Universitesi Cografya, Yer ve Cevre Bilimleri programlarindaki dgrencilere segmeli olarak okutmaktir. Bu dersler sirasiyla
‘Sosyal Girisimciligin Kesfi’, ‘Yenilikgiligi, Yaraticiligi ve Liderligi Kavramak’, ve ‘Girisimcilik icin Yetenek Olusturma’
seklindedir (Kneale, 2008). Leeds’de verilen dogrudan girisimcilige odaklanan derslere ek olarak, Plymouth Universitesi
Cografya Béliimiinde de zorunlu ‘Cografya ve istihdam’ (Geography and Employability) adli ders 2. sinif dgrencilerine
yonelik ve igeriginde istihdamin gereklilikleri olan birgok farkli yetenegin gelistiriimesine ve g¢esitli slreglerin
deneyimlenmesine odaklanan bir mifredat cercevesinde uygulanmaktadir (Chalkley ve Gibson, 2009). Bununla birlikte,
Mekansal Dustincenin Gelisimi EMM (SPLINT CETL)' de Cografya ve yakin bilimlerin programlarina katkilar sunmustur.
Bunlarin basinda 6zellikle Mekansal Diisinme Becerisinin programlardaki derslerde nasil kazandirilacagi ve Cografya’nin
en 6nemli istihdam potansiyeli tasiyan konusu olan CBS’ye yonelik yeteneklerin nasil daha iyi bir sekilde uygulanabilecegi
ile 6grenci deneyiminin kalitesinin Cografi Bilgi Teknolojileri araciligiyla artirilmasi seklinde programlarin istihdam
perspektifini destekleyici calismalarda bulunmustur.

TURKiYE’DE YUKSEKOGRETiIM SiSTEMi VE COGRAFYA PROGRAMLARI
Tiirkiye’de Yiiksekogretim Sistemindeki istihdam Politikalari Odakli Gelismeler

Tirkiye’deki yiiksekdgretim sisteminin ingiltere’deki sistemden daha farkl oldugunu séylemek pekald miimkiindiir. Bu
farkhihgin temel nedeni sistemin ekonomik ve politik gelismelerden gok sik etkilenmesidir. 1950’lerde yasanan ekonomik
kriz, 1968 Ogrenci hareketleri ile 1960 ve 1981’de yasanan askeri darbe siregleri buna 6rnek olarak verilebilir. 1960
anayasasl Universitelere daha fazla otonomi saglamis olmasina ragmen, ginimizdeki ylksekégretim sistemi 1980
darbesi sonrasinda yapilan anayasa c¢alismalari ¢ercevesinde olusturulmus ve su anda mevcut olan 2547 sayili kanunun
da bir parcasidir (YOK, 1981). Bu anlamda, Tiirkiye’deki (iniversite sisteminin gecmis dénemde siyasi ve ekonomik
sureclerden fazlasiyla etkilenerek bir evrim gecirdigi gorilebilir.

Tirk yiksekogretim sistemi devlet odakli bir sistem olarak gelismesine ragmen, son 10 yillik siireg icerisinde 6zellesme
egiliminin yani vakif Gniversitelerinin devlet tiniversitelerine oraninin gittikce bliyiimeye basladigi sdylenebilir (Seremet,

3 Bu merkezler igin www.splint.ac.uk;
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2015). Bununla birlikte, yiiksekogretimde son yillarda benimsenen en énemli politikalar arasinda nicel olarak biyime ve
her kente bir Universite kurma egilimi sayilabilir. Benzer sekilde bu durum ingiltere’de 1960’larda goriilmiis olan
Universite egitiminin elit sinif yerine daha fazla halka indirgemesi siirecinin bir benzerinin tilkemizde de yasaniyor oldugu
gercegidir. Son yillarda bu biraz daha yayginlasarak ilge diizeyine de indirgenmistir. Bandirma, Alanya ve iskenderun
Universiteleri bunun érnekleri olarak gésterilebilir. Bu anlamda, yiiksekégretimde okullasma oraninin heniiz gelismis iilke
standartlarinda olmasa da belirgin bir artig gergeklestirdigi goriilmektedir.

ingiltere’deki 6grenim {cretlerinin hizh artisina benzer bir durumun {lkemizdeki Universitelerde 6zellesme siireci
nedeniyle yasandigi sdylenebilir. Bu durum, 6zellikle vakif Gniversiteleri Gizerinde istihdama yonelik yiksek bir beklentinin
aksine devlet Universitelerinde bu beklentinin biraz daha disik oldugu gorilmektedir. Belki de devlet lniversitelerinin
istihdam odakli bir politika benimseme konusunda daha tutucu davranmalarinin arka planinda bulunan en énemli
sebeplerin basinda kendilerinin ve velilerinin bu konudaki taleplerinin daha az olmasiyla ilgili oldugu 6ngorilebilir. Buna
ragmen, vakif Gniversitelerinin harg lcretlerindeki hizli artis ve yurtdisindaki birgok tniversiteyle yarisacak diizeyde olmasi
nedeniyle istihdam odakli perspektifin daha fazla benimsendigi, liniversitelerin misyon ve vizyonlarina yonelik yapilan
incelemelerde ortaya cikmaktadir (6rnegin Kog, Sabanci ve Bilkent Universitesi gibi). Ayni zamanda bu iniversitelerin son
yillarda uluslararasi Gniversite siralama indekslerinde gostermis olduklari basarida da mezunlarinin istihdam edilebilirlik
diizeylerindeki artisinda 6nemli bir payi oldugu bilinmektedir (Seremet, 2015). Bununla birlikte, 6zellikle yabanci 6grenci
istihdami ve bunlarin tekrar yurtdisina donislinde kendi lilkelerine kazandirdiklari katma deger, ev sahibi liniversitelerde
kiresellesme politikalarinin giglendirilmesinde siireci destekleyen temel 6gelerden birisi oldugu gergegidir.

Yiksekogretimin vizyon ve misyon yoniinden son 10 yillik siirecte bazi temel degisiklikler gosterdigi asikardir. Bu
degisiklikleri etkileyen faktorlerin basinda 6zellikle Avrupa Birligine uyum siireci ¢cergevesinde Avrupa Yiksekogretim
Alanina uyum cahsmalarini belirleyen Bologna sirecinin rol oynadigi soylenebilir. 2547 sayili kanun cgergevesinde
yiksekdgretim icin ic temel misyon belirlenmistir: arastirma, egitim ve toplumsal hizmet (YOK, 1981). Bu temel amag
cercevesinde yiksekdgretim icin yedi tane egitimsel gorev ifade edilmistir. Burada 6zellikle altisi dogrudan bireylerin
kisisel gelisim ve topluma yonelik iyi bir birey olmalariyla ilgidir. Diger bir ifadeyle bireylerin ‘kiltirlenme’ slreci olarak
da ifade edilebilir. Diger geri kalan temel amag ise bireylerin Atatiirk ilke ve prensipleri cercevesinde laik ve demokratik
bir birey olarak yetistirmeleriyle ilgidir. Bu anlamda, burada o6zellikle istihdam odakli perspektife 2007 yilindaki
Yiksekogretime yonelik yayinlanan strateji raporuna kadar c¢ok fazla yer verilmedigi, bu anlamda bu durumun mevcut
devlet Universiteleri tarafindan gokta hosnutla karsilanmayacagi asikardir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi tGniversitelerin
misyon ve vizyon c¢alismalarinda ‘kiiltirlenme’ ile ‘sektor-odakli yetenek’ gelisimine yonelik amaglar arasinda bir catisma
olacagi soylenebilir. Makale kapsaminda bu ikilem daha ¢ok sektér odakh bir yetenek gelisiminin programlara nasil
entegre edilebilecegi ve boyle bir entegrasyonda hangi siireclerin izlenebilecegine yonelik bir odaklanma s6z konusudur.
Ancak, hangilerinin yiiksekdgretimin mevcut sartlari icerisinde yer alan merkezi ve birokratik yapi g¢ergevesinde
gerceklesip gerceklesemeyecegi de elestirel bir boyutla ele alinmaktadir.

Yiksekogretim politikalarinda 6zellikle kalite odakli bir siirecin yakin zamana kadar heniiz gergeklesmemis olmasinda
cesitli faktdrlerin etkili oldugu sdylenebilir; 6rnegin mevcut sistem igerisinde ingiltere’de oldugu gibi bir Ulusal Ogrenci
Anketinin, Mifredat standartlarinin, bagimsiz kalite yonetim kurumunun olmayisi gibi bircok 6nemli bilesenin mevcut
yuksekogretim politikalari arasinda su ana kadar yer almamaktadir. Bu durumun en somut 6rnegi ise 2006 yilinda ADEK
adi altinda bir kalite kurumu olusturulmaya calisiimis olmasina ragmen, gecen zaman siirecinde ilgili kurumun
kurulusunun gerceklesmemis olmasidir. Buna ragmen, 2012 yilinda gelistirilen Yiksekogretim Cerceve Programlari
katalogu ozellikle lisans ve lisansiisti egitim standartlarinin ve program giktilarinin (genel 6lgekte) ortaya konulabilmesi
adina 6nemli bir gelismedir (YOK, 2012). Son yillarda yiiksekégretimde bazi programlar 6zelinde kalite odakli akreditasyon
¢alismalarinin artmasi da bunun en temel gostergelerinden bir tanesidir. Bu durum 6zellikle mesleki yonii daha agir basan
programlar olan Miihendislik ve Tip bilimlerinde daha belirgin bir sekilde gériilebilir. Ornegin, MUDEK araciligyla 2011
yihindan itibaren bu alandaki programlara akreditasyon saglanmasi, Tip fakiltelerinin ¢esitli bagimsiz kuruluslar tarafindan
kalite glivencesi verilmesi (UTEAK, 1SO-9001 vs.), Denizcilik fakiltelerinde Ulastirma, Habercilik ve Denizcilik Bakanhgi
araciligiyla kalite ve akreditasyon denetimlerinin yapilmasi bunlara 6rnek olarak verilebilir (Yildirnm, Kececi, ve Bulduk,
2011; Turhan ve Akman, 2013; Seremet, 2016). Son zamanlarda da Egitim fakiltelerinde benzer galismalarin
baslatiimasina yonelik adimlarin atilmasi, yliksekégretim kurumunun da bu politikalari ve uygulamalari desteklediginin en
somut gostergesidir. Bununla birlikte, ECTS ve Diploma eki projeleri ¢cergevesinde gergeklestirilen Egitim Bilgi Sistemleri
ozellikle program ve ders ciktilari ile program standartlarinin olusturulmasi adina énemli gelismelerdir. Yine de bu siireg
biitlin Universiteler diizeyinde ve uygulama asamasinda ¢ok gercekgi bilgileri icermemektedir. Sonug olarak, gelecek on
yillik stireg 6zellikle mesleki yoni goriintirde zayif olan programlar igin bir belirsizlik icermektedir.
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ingiltere’deki durumdan farkli olarak, Tiirkiye’deki yaklasimda Fen-Edebiyat, DTCF ve Edebiyat ile son zamanlarda ise
insani ve Toplum Bilimleri Fakiilteleri altinda 4 yillik birlesik Cografya programlari bulunmaktadir. Bu anlamda, Cografya
potansiyel olarak istihdama konu olabilecek birgok 6nemli alaniigerisinde sunmaktadir. Cografya disiplin olarak akademik
yoni daha giigli bir bilimdir. Tahmin edilebilecegi lizere spesifik olarak bir meslege yonelik olarak mezun yetistirme
noktasinda bazi zayifliklari bulunmaktadir (Seremet ve Chalkley, 2012). Bu durum hemen hemen bitiin gelismis ve
gelismekte olan ulkelerin gegmis donemlerinde yasanmis, bu arastirmanin ilk béliminde de ayrintili olarak sunuldugu
gibi, 6zellikle gelismis Ulkeler dlgeginde bu eksiklige farkh yaklasimlar gelistirilerek 6nemli iyilestirmeler saglanmistir. Bu
nedenle her ne kadar akademik disiplinlerin dogasi nedeniyle birden ¢ok meslege yonelik bir egitim amaci icermeseler
dahi bunu farkli sekillerde gerceklestirmek pekala mimkiin olmayabilmektedir. Yine de kabul etmek gerekir ki,
deneyimlerin ve iyi 6rnek uygulamalarinin hepsinin dogrudan transfer edilmesi her zaman mimkin olmayabilir. Bu
nedenle, gelismekte olan Ulkelerdeki durumuna ydnelikte bazi temel bilgilerin ortaya konulmasinda fayda bulunmaktadir.

Cografya bolumlerinin Tirkiye’de gegirmis olduklar biyiume sirecine bakilacak olursa, 1992’ye kadar sadece on olan
program sayisinin giiniimiizde otuz begse yaklastig ve halihazirda da birgok programin égrenci istihdam etmek amaciyla
hazirhiklarini sirdardigi gorialmektedir. Bu durum asagidaki tablodaki sunulan veriler ¢cercevesinde degerlendirildiginde,
O0grenci sayisinda hizli bir artis olmasina ragmen Ogretim elemani sayisinda benzer bir biyimenin olmadig
anlasilmaktadir. Bu da 6zellikle programlarda 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisinin ¢ok fazla olmasina neden
olmaktadir. Oranin ise 2014 yili itibariyle 1’e 53 oldugu gériilmektedir (OSYM, 2014). Tirkiye’deki Cografya programlarinin
genel mufredat 6zelliklerine bakilacak olursa, birinci yilda temel derslerin teorik diizeyde verildigi, tist siniflarda segmeli
derslerin ve bolgesel diizeye indirgenmis daha detayli derslerin oldugu gériilmektedir. Bununla birlikte CBS, istatistik ve
Lisans tezine yonelik derslerin ise ¢ogu zaman se¢meli ve spesifik olarak bir alana 6zgili uygulamalari icermedigi bir
durumla karsilasilmaktadir. Burada gorilen temel eksikligin ise uygulama boyutunun derslerde cok iyi gelismedigi,
derslerin cogunlugunun teorik diizeyde ve sinif ortaminda 6grencilere dogrudan aktarilan igeriklerinin oldugu séylenebilir.
Bu anlamda uzmanlasma ve uygulama temelli ders isleme pratiginin eksik kaldig1 gériilmektedir. Yukarida ifade edilen
yogun 6grenci sayisi ve akademik personel izerindeki yikin bunun temel nedeni olarak da gérulebilir. Bu durum, kismen,
Universite yonetimleri tarafindan Cografya programlarina bir bakis agisinin bir sonucu olarak ortaya ¢iktigi sdylenebilir.

Tablo 2: Cografya programlarinda 2000-2013 yillari arasinda istihdam edilen 6grenci ve akademik personel sayilari
Ogrenci Akademik Personel Oran
Akademik Yil Lisans Y.L DR Ogr.Oyesi Ogr.Elemani Ogr.Uyesi/Ogr.
2000-2001 2361 191 49 84 48 31
2001-2002 2424 326 104 86 47 33
2002-2003 2408 301 101 90 43 31
2003-2004 2588 285 82 93 37 32
2004-2005 2677 292 84 98 40 31
2005-2006 2917 393 88 99 39 34
2006-2007 3210 285 81 106 44 34
2007-2008 4601 253 94 128 38 39
2008-2009 4216 264 91 126 35 36
2009-2010 5158 504 125 132 36 44
2010-2011 6558 544 125 137 43 48
2011-2012 7978 720 173 158 51 50
2012-2013 9177 958 206 174 54 53
Kaynak: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), 2014

Cografya programlarinin mifredatlarina bakilacak olursa, 1. ve 2. sinifta temel Cografya derslerinden olan Beseri tarafta
Beseri ve Ekonomik Cografya, Kent Cografyasi gibi derslerden olustugu, Fiziki tarafta ise Klimatoloji, Jeoloji ve Jeomorfoloji
gibi derslerin oldugu goriilmektedir. Bu konuda cesitli elestiriler bulunmasina ragmen, mevcut istihdam potansiyeli dikkat
alindiginda bolgesel ve tematik (spesifik) derslerin egitimin ikinci devresi olan 3. ve 4. siniflarda 6n plana ciktig
goriilmektedir. Bu anlamda, &zellikle istatistik, Cografi Bilgi Sistemleri, ve Bilgisayar gibi teknik yetenek gelistirmeye
odaklanan derslerin hem sayica ¢ok az hem de kendi i¢lerine hapsedildikleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu da 6zellikle miifredatin
daha ¢ok konu odakh olarak gelistirildigi ve hem teknik hem de genel yetenek gelistirme boyutunun c¢ok fazla
6nemsenmedigini gostermektedir. Buna ragmen, bir¢cok bolim tarafindan zorunlu olarak sunulan tez (bitirme) ve arazi
calismalari dersleri programlarin gli¢lii yanlari olarak 6n plana gikan ve 6grencinin bagimsiz arastirma yapma becerisine
onemli katkida bulunabilecek potansiyelde derslerdir.

Mevcut Cografya programlarinin istihdam odakli yaptigi calismalara bakilacak olursa, mevcut otuz bes program arasindan
sadece bes b&liimiin zorunlu veya se¢meli staj dersinin oldugunu gériilmektedir. Buna ek olarak, ingiltere 6rneginde de
goralduga Gzere girisimcilik konusu ve dersi giderek 6nem kazanmaktadir. Bu anlamda, Tirkiye’de sadece ¢ bolim
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tarafindan zorunlu veya se¢cmeli girisimcilik dersi konuldugu gériilmektedir. Bununla birlikte ingiltere 6rneginde dogrudan
genel yetenek ve beceri gelistirmeye yonelik dersler olmamasina ragmen, Tirkiye’deki iki tane yeni kurulmus programda
capraz yetenek gelistirmeye yonelik dersler bulunmaktadir. Ornegin, derslerin isimleri ‘Etkili isletisim’ ve ‘iletisim
Becerileri’ seklindedir. Seremet ve Chalkley (2016)'nin son arastirmalarinda ortaya koydugu en 6nemli bulgulardan bir
tanesi Yabanci Dil becerilerinin Tirk isverenler tarafindan ozellikle arzu edilen yetenekler arasinda oldugudur. Bu
baglamda, Tiirkiye’deki Cografya programlarindan en az yarisinin segmeli veya zorunlu olmak iizere ‘Mesleki ingilizce’ adi
altinda derslere programlarinda yer verdikleri gériilmektedir.

Tirkiye'deki Cografya programlarinin bircok Dogu Avrupa (lkesinde oldugu gibi dogal bir meslek olarak ortaya ¢ikan
istihdam alani 6gretmenliktir (Rodzos ve Charzynski, 2005; Pirég, 2014). Bu durum &zellikle son on yillik periyod icerisinde
ortaya cikan yillik ortalama 590 civarindaki 6gretmen atamasiyla da 6nemli bir anlam kazanmistir (MEB, 2015). Ozellikle
2005 mufredati sonrasi gelisen ihtiyag stirecinde, hali hazirda Milli Egitim Bakanliginda istihdam edilmis 12.500 Cografya
6gretmeninin ytzde 50’lik bir bélimiinin son on yillik stireg icerisinde atandigini goriilmektedir (MEB, 2015). Ancak, 2005
yili ortadgretim mufredati sonrasinda degisen bu durum giderek mezunlarimizin aleyhine dogru ilerlemektedir. Bunun
temel nedeni olarak yillara gore KPSS 6gretmenlik sinavina giren mezunlarimizin sayisinda yasanan hizh artis (6rnegin bu
sayl1 2014 yili igin 6400 civarinda iken 2015 yili icin bu rakamin 9000 olarak gergeklestigi goriilmektedir.) ve buna ragmen
dgretmen alim sayisinin ise giderek azalmasi olarak goriilebilir (OSYM, 2015). Halihazirda yillik 1500 civarinda mezun
veren Cografya bolumlerinin 6grencilerinin bu durumda yaklasik olarak yiizde 8’i civarinda denk gelen bir rakamin bu
alanda istihdam edilebildigini gérilmektedir. Bununla birlikte, her yil buradan artan 6grenci ve mezun sayisinin da
eklenmesiyle birlikte aradaki farkin da giderek arttigi sdylenebilir. Bu durumun koétiilesmesinde 6zellikle Agik 6gretim
mezunlarinin (yillik 1500 civarinda mezun) ve yeni YOK ydnetmeligiyle de kendilerine verilen formasyon alma hakkinin da
onemli payl bulunmaktadir. Sonug olarak, bu veriler gergevesinde 6gretmenlige alternatif olabilecek istihdam alanlarina
yonelik daha iyi donaniml mezun yetistirilmesine odaklanilmasi gerektigi konusunda 6nemli bir fikir vermektedir.

Cografya mezunlari Devlet sektériinde 6gretmenlik meslegine alternatif olarak Jeomorfolog kadrosunda istihdam olanagi
bulabilmekteydi. Bu sayi 6rnegin Devlet Personel Daire Baskanhginin 2007 yilinda sunmus oldugu verilerde sadece altmis
dort kisi civarinda (¢ogunlugu o6zellikle Meteoroloji Genel Midurligi ve Maden Tetkik Arama Enstitlisi binyesinde
istihdam edilmektedir.) oldugunu géstermektedir (DPDB, 2007). Bununla birlikte, Tirkiye’de 1981 éncesi (YOK ncesi)
donemde kiirsi sistemi nedeniyle, uzmanlasmaya yonelik Fiziki Cografya ve Jeoloji alaninin bulunmasinda 6nemli bir roli
oynadigi diisiiniilebilir (bknz. Ering, 1973). Gegmis dénemdeki bu uygulamanin ingiltere’deki mevcut durumla da benzerlik
gosterdigi soylenebilir. Bu alandaki istihdamin, aradan gecen zaman diliminde ise 6nemli bir alim olmamasi ve bu
kisilerinde bircogunun emekli oldugu veya farkli kurumlara gectigi g6z 6niine alinirsa, iyimser bir tahminle bu sayinin ya
sabit kaldig1 ya da azaldigi diistintlebilir. Buna ragmen yillik on civarinda bir alim olsa dahi bu sayinin her yil 1500 mezun
veren bir program (Agikogretim harig) icin cok da 6nemli bir rakam olmadigi rahatlikla gorilebilir.

Ozel sektdrdeki duruma bakilacak olursa, Cografyacilarin 6zel sektérdeki deneyimleri maalesef cok fazla eskiye
dayanmamaktadir. Ozel sektérde miinferit 6rnekler bulunabilecegi gibi yine Cografyacilarin en fazla istihdam edildigi
alanin CBS is marketi oldugu gorilmekle birlikte, blylik sirketler 6lgeginde bakildiginda ise Cografyacilarin bu sirketlerde
ancak ylzde 10’luk bir seviyede kaldigini séylemek miumkindir (Seremet, 2013). Yine de her gegen gin bu sektérde
¢alisan hatta kendi isini kuran Cografyacilarin sayisi da hizla artmaktadir. Buna ragmen hala sektérde baskin meslek
grubunun mihendisler oldugunu ifade etmekte fayda bulunmaktadir (detay icin bknz. Seremet 2013, sayfa 313). Bu
durumun olusmasinda cgesitli nedenler oldugu soylenebilir. Daha 6nceki bolimlerde ifade edildigi tizere 6zellikle kalite ve
proje odakli egitim veren programlarin mezunlarinin istihdam stirecinde daha fazla 6ne ¢iktigi sdylenebilir.

Biitiin bunlardan sonra disiplinin mevcut durumu ve (ilkemizde gergeklesen istihdam alanlari itibariyle su anda
Ogretmenlik ve Jeomorfolog mesleginin alternatif meslek grubu ve istihdam alani olarak gériilebilmesinden yavas yavas
uzaklasildigi ortaya ¢ikmaktadir. Tirkiye’de program sayisi itibariyle ve tercih edilme dnceligi de dikkate alindiginda,
saygin boliimler arasinda olan Cografya programlari igin dnemli bir tehdit olusmaktadir. istihdam ile ilgili kaygilar
noktasinda Cografya programlari yalniz degildir, su anda bu durumu maalesef olumsuz bir sekilde tecriibe eden temel
bilimlerin fen alanlari (Fizik, Kimya, Biyoloji) bulunmaktadir (Seremet, 2015). Cografya bu programlarla karsilastirildiginda
su an igin 6grenci ¢cekimi konusunda bir sikinti yasamamaktadir.

SONUG VE ONERILER

Bu calisma kapsaminda ingiltere’deki istihdam konusunda lider bir disiplin olan Cografya’nin bu noktaya nasil geldigi
sorusundan hareketle Tirkiye’deki Cografya programlarinin yapisina ve bazi 6zelliklerine yonelik olarak bir karsilagtirma
yansitilmaya calisilmistir. Makalenin bu kisminda ise daha ¢ok ingiliz ve Tiirk Egitim Sisteminin mevcut sartlari
cercevesinde Tiirkiye’deki programlarin ingiliz deneyiminden neler 6grenebilecegine yonelik elestirel bir degerlendirme
sunulmaktadir.
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Turkiye’deki cografya programlarinin, ingiltere’de sistematik olarak baslatilan istihdam destekleyici ve giiglendirici
mifredat yaratilmasina yonelik olusturmus oldugu yiiksek bitceli sistematik yaklasimi, tek basina tstlenmesi su an igin
¢ok olanakli gorinmemektedir. Ancak, bu noktada politika yapicilarin ve kendi meslek organizasyonlarinin destegiyle bazi
noktalarda gelisme gostermesi beklenebilir. Bu nokta itibariyle mifredatin istihdam gelistirme odakl giincellenmesi
strecinde Cografi Bilgi Sistemleri Cografya’ya onemli katkilar sunabilir. Ari ve digerleri tarafindan (2013) yapilan ¢alisma
bunun en temel géstergelerinden bir tanesidir. Bunun temel nedenleri arasinda Seremet ve Chalkley (2016) bulgularinda
da ortaya ciktig1 tzere, sektor Cografyacilarin varligini cok fazla 6nemsemektedir. Ancak bu su demek degildir ki
Cografyacilar sadece bu sektére kanalize olmalidir. Burada 6zellikle Cevre ve iklim konularinin ile bunlarin egitimine
yonelik calismalarinda 6zel sektérde hizla yayilmaya baslamis olmasi, ingiltere’ye gére daha kapsaml miifredata sahip
Tiirk Cografya programlarinin lehine bir durumdur. Bu noktada gorilebilecek en temel eksikligin ise is-tabanli 6grenme,
staj ve uygulamali egitimlerinin mufredatta yer bulmasina yonelik ¢alismalarin artirilmasidir. Su anda 6zellikle ‘Mesleki
ingilizce’ dersleri araciligryla Tiirk Cografya programlari énemli bir gelisme gdstermistir. Diger taraftan en dnemli
sureglerden bir tanesi ve 6rnek alinmasi beklenebilecek diger bir konu ise mifredat standartlarinin olusturulmasi ve daha
sonra kalite kontrol siirecinde kullaniimak {zere Uretilecek bir belge hazirhgl yapilmasidir. Bu noktada ingiltere
deneyiminden faydalanilabilir.

Turkiye’deki niversitelerin kendi iglerinde siralama igin kullandiklari indekslerden birisi olan Girisimci Universite
indeksinde ‘Girisimcilige’ yonelik dersler (iniversitelere arti deger kazandirmaktadir. Halihazirda bunlarin érnekleri
olmasina ragmen, programlarin biitliniine bakildiginda ¢ok yaygin bir uygulama olmadig gériilmektedir. Bu anlamda,
Cografya programlarinin ingiltere’de sunulan bu dersleri kendi miifredatlarina veya béliim disi secmeli ders olarak ortak
ders seklinde sunulmasi bulunduklari tniversitelere de 6nemli bir katki sunabilir. Tirkiye’de Cografya béliimlerinin gigli
oldugu yanlardan birisi olan egitim odakli bir istihdam potansiyeline sahip olmasi da her ne kadar surdirilebilirlik
acisindan sorgulanmasi gereken 6nemli bir durum olsa da, yine de giiclendirilmesi ve tizerinde durulmasi gereken bir
konudur. Cografya béltimlerinin bitinlesik 6zelligi bu istihdama yonelik sagladigl en 6nemli avantajlardan bir tanesidir.
Bununla birlikte, ingiltere’deki béliim yapisi uzmanlasma ve farkl sektorlere agilma noktasinda daha fazla avantajlar
sunmasina ragmen, Tirkiye’deki Cografya algisinin 6zel sektér diizeyinde iyilesemedigi bir siireg icerisinde programlarin
aynistiriimasi ¢ok da fazla olanakli gériilmemektedir. Yine de bu strateji ileriki stirecte tekrar gdzden gegirilebilir. Ancak
Egitime yoOnelik istihdam noktasinda butiinlesik program yapisinin korunmasi su an i¢in daha avantajli oldugu
disunulebilir.

ingiltere’de &zellikle mesleki yeteneklerin ve akademik becerilerin yani sira gapraz yeteneklerin kazandirilmasinin da
istihdam edilebilirligi destekleyen 6nemli bir durum oldugunun alti cizilmektedir. Yetenek gelisiminin sinif ortaminda
Cografya Ogretimi araciligiyla ve Cografyanin en 6zglin yanlari olan arazi, laboratuvar ve veri toplama calismalari
aracihgiyla saglandig1 diisiintlirse, Cografyanin diger birgok disipline gore bu yeteneklerin gelistirilmesinde ¢ok 6nemli
avantajlara sahip oldugu asikardir. Sahip olunan bu avantajlarin da firsata dontstiriilmesi noktasinda teknik yetenek
gelisiminin yani sira capraz yetenek gelisimine yonelik ders ici ve disi etkinliklere ydnelebilir. Bu siirecte ingiltere
ornegindeki bazi iyi 6érnek uygulamalardan uyarlamalar gergeklestirilebilir. Ancak bu nokta da 6zellikle personel yani
egiticilerin egitimi maliyet gerektiren bir konu oldugu icin, mutlaka proje veya meslek organizasyonun destegine ihtiyag
duyulmaktadir.

Yakin zamandaki egitim politikalari arasinda Universite egitimi goren bireylerin staj yapmalari ve bunun 6niiniin
acllmasina yonelik destekler tretilmesi planlanmaktadir. Bu baglamda Cografyacilarda su anda bazi bélimlerde se¢meli
olarak sunulan bu opsiyonu diger bolimlerde de yayginlastirarak, mevcut olan programlarda ise istihdam dersleriyle
destekleyerek programin kalitesini ve verimliliginin artirilmasi miimkiin olabilir. Burada 6zellikle Cografya boélimlerindeki
is yuk( ve 6grenci/6gretim elemani orani da dusunildiginde programlarin mevcut 6gretim Gyeleri sayilarinin en az iki
kati oraninda biylimelerinin desteklenmesi gerekmektedir. Bu noktada meslek orgiitlerine 6nemli gorevler dismektedir.
Ozellikle Yiksekdgretim Kurumu (YOK) nezdinde bu konuda calismalar ve lobi faaliyetleri yiritilebilir. Minimum
standartlarda bolim agma kosullariyla bolim olusturulmasi yerine mevcut bolimlerin daha fazla gliclendirilmesi ve
desteklenmesine yonelik politikanin 6zellikle istihdam odakli bir mifredat ve boyle bir miifredat programinin olusturacagi
is yakindn hafifletilmesi agisindan daha anlamh oldugu disiinilebilir.

ingiltere 6rneginin bu zamana kadar birgok yéniiniin &nemli katkilar sunabilecek potansiyelleri oldugundan
bahsedilmistir. Ancak, Seremet ve Chalkley (2015) tarafindan yapilan ¢alismada da ortaya konuldugu izere, ingiltere’deki
Cografya programlarinin da kendilerine 6zgii bazi sorunlari bulunmaktadir. Bunlarin basinda 6zellikle CBS’nin istihdam
potansiyelinin gelistirilmesi noktasinda Universite-isveren isbirliginin cok iyi gelismedigi ve bunun da programlarin
glincellenmesine yonelik olarak bazi olumsuzluklar olusturdugu goriilmektedir. Buna ek olarak, Cografya programlarina
entegre olarak gelisen ve yayginlasan bazi Cografi Bilgi Bilimi (‘GIScience’) lisans programlarinin 6grenci ¢ekememe
sorunu nedeniyle kapanma tehlikesiyle karsi karsiya oldugu gériilmektedir (Ornegin Kingston College ve Bath
Universitelerinde).
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Diger taraftan, ingiltere’de érnegin Cografyacilarin bircok sektdrde halihazirda istihdam edilmis olmalari nedeniyle bu
bireylerin kendilerinden sonra gelen cografyacilarin da istihdami ve/veya staji noktasinda kendilerinde daha fazla kolaylk
sagladigl distnulmektedir. Buna ragmen, Turkiye’deki stajyer Cografya 6grencilerine yasadigi en biyuk engellerden bir
tanesi de isyerlerinde kendine rehberlik edecek bireylerin daha g¢ok farkli meslek gruplarindan geliyor olmasi da staj
uygulamasi igin karsilagilan sorunlardan bir tanesi olarak goze ¢arpmaktadir. Meteoroloji’de Meteoroloji Miihendisi veya
Cografi Bilgi Sistemleri Merkezlerinde Harita Miihendisi 6rnek olarak gosterilebilir.

Devlet sektoriindeki istihdam alaninin sadece 6gretmenlikle sinirl oldugu ve bu potansiyelin giderek daralan bir sektor
oldugu ortaya ¢cikmaktadir. Bunun disinda devlet sektériindeki is olanaklarinin sinirli oldugu goriilmektedir. Bu durum
Cografyacilan 6zel sektor icerisinde farkli is kollarina yoneltebilecek genis bir yetenek yelpazesi ile mezun olmalarinin is
bulabilme potansiyellerini gelistirecegi diisiiniiimektedir. Ozellikle gelismis tilkelerdeki benzer uygulamalarin bu noktada
iyi uygulama o6rnekleri kapsaminda model olarak degerlendirilebilecegi ve kendi programlarimiza da yansitilarak
mezunlarimizin is bulabilme olanaklarinin artiriimasina yardimci olabilecegi dusiinlilmektedir (Seremet ve Chalkley,
2015). Ancak ingiltere’de mezunlarin bircogunun Cografya ile ilgili olmayan bir iste calisiyor olmasi, Cografya’nin
dogrudan konu temelli bir egitim yaklasimdan daha ¢ok yetenek temelli bir yaklasima dogru geldigini gostermektedir. Her
ne kadar ozellikle devlet Universitelerinin egilimi Turk Yiksekogretiminde kisisel gelisimi destekleyici egitim modeli
uygulansa da, oOzellikle yiksekdgretimin Avrupa Birligi yuksekdgretim alanina entegrasyonu siirecinde ortaya c¢ikan
yeterlilik cercevesi ve kazanim odakh egitim modeli Tirkiye’'nin de bu siirece kayitsiz kalmadiginin énemli bir
gostergesidir. Ancak ilk gikis icin yeterli sayilabilecek bu girisim disiplinlere 6zgii standartlarin daha detayli bir sekilde
olusturulmasiyla daha da fazla anlam kazanabilir. Cografya’nin mevcut miifredatin ingiltere’ye gére daha kapsamli oldugu
dasinilirse, 6zellikle Cevre egitimi ve strdirdlebilir bir yasam/kalkinma icin egitim konulari da hem istihdam odakli hem
de bireyin kisisel gelisim konularina odaklanmalarini saglayabilir. Burada bireyin kiltirlenme sirecine de Cografya
disiplini bu yoniyle 6nemli bir katki sunabilir.

Diger taraftan Tirkiye’deki Cografya b6liimii mezunlari igin ingiltere’ye kiyasla 6gretmenligin hala ana istihdam alani
oldugu bilinmektedir. Buna ragmen, bazi Universitelerin 6zellikle Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati, ve Cografya gibi
programlarda Acik 6gretim programlari acarak, daha sonrasinda ise mezunlarinin yasam boyu 6grenme programlari
araciligryla formasyon egitimi alarak, ézellikle Cografya Ogretmenligi gibi yiiz yiize egitim ile kazanilabilecek bilgi, beceri
ve yeteneklerin kazandirilmasinda bazi zorluklar yasanabilecegi asikardir. Bu durum &zellikle hem Cografyaci mesleginin
karsisinda hem de Ogretmenlik mesleginin &niindeki nemli tehditlerden bir tanesidir. Bu konuda ingiltere érneginden
hareketle cesitli ve farkl politikalarin gelistirilmesi 6nerilebilir.

Sonug olarak, yuksekogretimde devlet politikalarinin ve tesvikinin 6zellikle 6grenim Ucretinin olmadigi llkelerde daha
fazla 6n plana ¢ikmaktadir. Bu anlamda, ingiltere’de ¢ok kapsamli biitgelerle ve uzun zaman araliginda gelistirilmis
istihdam odakli mifredat gelisimi siirecinin, Tirkiye'de bulunan ve ylizde 99’u devlet Universitelerinde yapilandiriimis
olan Cografya bolimlerine adaptasyonu gerekli insan kaynagi ve egitim altyapisini hazirlanmadan ¢ok mimkin
goriinmemektedir. Yine de halihazirda uretilmis bu konuda kapsamli projeler cergevesinde bircok materyal yapilabilecek
uyarlamalar vasitasiyla diger bolimlere gore daha kompakt bir gériiniimde olan Cografya béliimlerinin miifredatlarinda
pilot uygulamalari gergeklestirilebilir.

Tesekkiir: Dr. Faize Sarig’a ve Ogr. Gor. Esref Yanmaz’a makalenin son taslagi tizerinde, ¢alismanin gelistirilmesi icin vermis olduklar
destek ve oneriler igin tesekkiir sunmayi bir borg bilirim.
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