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Ozet

Bu ¢alismanin amaci ¢alisan annenin ev ve is yasamindaki deneyimlerini ele almaktir.
Calisan annenin ev ve is yasaminda karsilastig1 sorunlarin tespit edilmesi ve ¢6ziim
Onerileri sunulmas1 amaglanilan ¢alisma kapsaminda annelerin karsilatif1 zorluklar
belirlemek amaciyla gesitli sorulara cevap aranmis ve bu cevaplar dogrultusunda
¢Ozlim Onerileri gelistirilmesi planlanmistir. Calisma nitel arastirma desenine gore
tasarlanmigtir. Calisma kapsaminda deneyimler 6n planda oldugundan nitel
arastirma desenlerinden fenomenolojik yaklasim tercih edilmistir. Bu nedenle de
farkli kurumlarda ve mesleklerde g¢alisan, farkli yaslara sahip 15 kadin calismaya
dahil edilmistir. Calisan kadinlarin deneyimleri "g¢ocuk", "annelik yasantisi" ve

"annelik haklar1" olmak {izere ii¢ ana tema ¢ercevesinde sunulmustur.

Anahtar Soézciikler: Annelik, Nitel Arastirma, Deneyim, Fenomenolojik Desen,

Calisma Yasami.

Ozet

The aim of this study is to address the experiences of working mothers in home and work life.
Within the scope of the study, which aims to identify the problems encountered by working
mothers in home and work life and to offer solutions, answers to various questions were sought
to determine the difficulties faced by mothers and it was planned to develop solutions in line
with these answers. The study was designed according to qualitative research design. Since
experiences are at the forefront within the scope of the study, the phenomenological approach
was preferred from qualitative research designs. For this reason, 15 women of different ages
working in different institutions and professions were included in the study. The experiences of
working women were presented within the framework of three main themes: "child”,
"motherhood life” and "motherhood rights”.

Key Words: Motherhood, Qualitative Research, Experience, Phenomenological Design,
Working Life.
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Giris

Ailenin biyolojik agidan devamhiliinin saglanmasinda kadin ve erkege roller
diismekteyken kadina dogurganlik fonksiyonu ile yiiklenen toplumsal roller annelik
deneyimini farklhilastirmaktadir. “Annelik” sahip olunan sosyal rollerin, gelisimsel
bilesenlerin, davranis ve tavirlarin kendine 6zgii bir sekilde birlesimi sonucu ortaya
¢ikan bir kavramdir (Kurt, 2021). Her kiiltiiriin toplumunda belli basli davranis kalip
yargilar: bulunmaktadir. Topluma ait {iyeler de bu toplumdaki yargilara ve toplumun
beklentisine uygun rollerine gore davranis gostermeye calismakta ve bu giidii ile
hareket etmektedirler (Beyenal, 2019). Ailede ¢ocugun bakimini {istlenme rolii
atfedilen kadinlar toplumda genellikle dezavantajli, zorluklar ile daha sik karsilasan
kesimi olusturmaktadir. Bu nedenle kadinlarin calisma yasaminda rol almalarini,
icinde bulunduklar kiiltiir ve o kiiltiir toplumunun goziinden ele alinmasi, ¢alisan

kadmnlarin yasam bigimlerini ve nasil algilandiklarini daha ¢ok goriiniir kilmaktadir.

Hamile kalmakla baslayan ve dogumla beraber bebegin tiim sorumlulugunu
karsilama roliiyle ve ebeveynlik bilinci ile devam eden bir siire¢ ile anne olma
duygusunun yasattirdigr giizel hislerin yani sira bebegin sorumluluklar1 karsisinda
yeterlilik konusunda kaygilara kapilma yasanabilmektedir (Kurt, 2021). Bu siirecte
yagsadiklar1 stresi azaltma konusunda annelere verilecek olan c¢ocuk bakimi ve
¢ocugun gereksinimleri ile ilgili egitimler annelerin bilinglendirilmesi agisindan
onemli olmaktadir. Cilinkii ¢ocuk bircok seyi annesiyle deneyimleyerek &grenir. Bu
deneyimler sonucu saglanan giliven bagl cocugun hayattaki en saglam giiven
kaynagidir (Akhan ve Batmaz, 2012). Biyolojik olarak anne olma niteligi tasimaya
annelik denilse de annelik yalnizca ¢ocuk sahibi olmak degil ayni zamanda fiziksel,
toplumsal ve duygusal yonleri de bulunan c¢ok boyutlu bir biitiinliigii ifade eder
(Kiigiik, 2020).

Cocuk bakimi denildigi zaman akla ilk gelen her zaman anneler olmustur. Gelismis
toplumlarda ¢ocugun bakim ve sorumlulugu ve hane ici diizeni eslerin birlikte
iistlendigi bir sorumluluk olarak goériilityor iken {ilkemizde g¢ogunlukla “yuvay1 disi
kus vyapar” diisiincesi ustindiir (Kakici vd. 2007). Kadmin hane igindeki
sorumluluklar1 kendi {izerine aldif1;, ama ayni zamanda ticretli bir iste calismaya
devam ederek ailenin gecimine katkida bulundugu aile modelinde, kadin is yerinde
calistig1 halde bir vardiya daha evde caligmaktadir (Tiirkoglu Ustiin, 2020).

Geleneksel aile yapisina sahip ailelerde kadin genellikle ev islerinden ve ¢ocuk
bakimindan sorumlu kisi olarak goriilmektedir. Kadimnlarin c¢alisma hayatina
katilmasiyla hem ev yasamindaki sorumluluklar1 hem de is yasamindaki
sorumluluklarin1 beraber yiiriitmesi zorlasmaktadir. Teknolojinin gelismesiyle

kolayliklarin saglanmasi kadinlarin ev islerinde sorumluluklarini daha kisa siirede
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gerceklestirmelerine yardimci olsa da yapilan arastirmalar biitiin bunlarin ev islerine

ayrilan zamanin azaltmadig1 yoniindedir (Beyanal, 2019).

TUIK’in (2019), “Is ve Aile Yasaminin Uyumu Anketi”nin 2018 yili verilerine gore,
Tiirkiye’de ¢alisma hayatindaki kadinlarin yalmizca %17’si ¢ocuklarinin bakim ve
sorumluluklari i¢in anaokulu-kres-bebek bakicis1 gibi {icretli kres seceneklerini tercih
etmektedir. 500 bine yakin calisan anne ise ¢ocuklarmmin bakimi igin biiyiikanne,
anneanne gibi aile yakinlarindan destek almaktadir. Degisen toplumsal yap:
sonucunda olusan modern annelik, geleneksel annelik ile karsilastirildiginda modern
annelikte sorumluluklarin daha ¢ok arttig1 goriilmektedir. Ciinkii modern annenin
cocuk yetistirme konusunda bilgili ve becerili olmas1 beklenilmektedir (Bayer, 2020).
Calisma hayatindaki sorumlulugunun yani sira ev isleri, cocuk bakimi, kendi sosyal
yasamini devam ettirmesi gibi sorumluluklar modern annenin yiikiinii daha da
arttirabilmektedir. Cocuk bakimi sorumlulugunun yalnizca anne tarafindan yerine
getirilmesi gerektigi inancinin aksine bu sorumlulugunun es, yakinlar ve profesyonel
bakim hizmeti verenlerle béliisiilmesi, kadinlarin ¢alisma hayatini saglikli bir psikoloji

ile idame ettirebilmesine olanak taniyabilmektedir (Kilig, 2020).

Kadmnlarin is hayatindaki yasadigi sorunlarin bagsinda c¢ocuk sahibi olmak
gelmektedir. Calisma hayatinda kendisine yer bulmus kadin, ¢ocuk sahibi olmadan
once iyi bir planlama yapmak zorundadir. Annenin demografik 6zellikleri, cevresel
faktorler, inan¢ ve tutumlari, annenin davranisi bebek sahibi olmak igin belirleyici
etkenlerdir. Hamilelikte halsizlik ve yorgunluk, mide bulantisi, bas agrisi, sik idrara
¢itkma, agir yiikk tastyamama kadinin ¢alisma performansimi sinirlayabilmekte ve
etkileyebilmektedir (Dogan, 2012). Bu nedenle hamilelik doneminde kadinlar,
isverenler tarafindan mobbing uygulanmasina maruz kalabilmektedirler. Kadin
olmak mobbing kurbani olma riskini artirmakta olup kadinlari ¢alisma yasamindan
diglayan, isglicii ve istihdam piyasasina katiimlarini azaltan bir saglik ve sosyal
politika sorunu olarak goriilmektedir (Askin ve Askmn, 2018; Toygar vd., 2020).
Mobbing uygulayanlarin genelde erkek olmasi da dikkat ¢ekicidir (Kizrak vd.,2023)

Anneler, dogum sonras1 donemi kendileri ve aileleri igin biiyiik sorunlara yol agan,
fonksiyonel durumlarinda degisikliklere yol agan bir siire¢ olarak tanimlamislardir.
(Sanli, 2010). Yas grubu 15-64 olan her 100 kisinin, bakmakla ytiikiimlii oldugu 0-14
yas araligindaki ¢ocuk sayisini belirten ¢ocuk bagimlilik orani iilkemizde %34,5 gibi
bilyiik bir oran olarak goriilmektedir (TUIK, 2020). Bes yas alt1 cocuklarin, ikamet
ettikleri hanelerdeki bakimmi %86 orami ile agirlikli olarak anneleri tarafindan
karsilanmaktadir. Ulkemizde dogum sonrasi dénemde ¢ocuklarin bakim ve

sorumluluklarinin ~ biiyiik  bir kismmin kadimnlar tarafindan saglanmadig:
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goriilmektedir. Bazi kadinlar icin ise anne olma, yeni dogana bakmanin neden oldugu
ozgiirliigiin kisitlanmasi ve sosyal izolasyonu sembolize edebilmektedir. Calisiyorsa
is hayatin bir siire daha geride tutmali ve evde daha fazla zaman gecirmelidir (Sanli,
2010). Bir calismada kadinlar calistiklar1 zaman ruhlarinin tazelendigini, hayatin
normale dondiigiinii, kendilerini daha tamamlanmis, daha mutlu hissettiklerini ve
hayata bakis agilarinin genisledigini belirtmislerdir. Ote yandan olumsuz olarak
¢ocuklarina yeterince zaman ayiramadiklar i¢in vicdan azab: hissettiklerini, bir yere
gitme kaygisini yasadiklarimi, c¢ocuklariyla birlikte olamadiklar: igin degerli anlari

ozlediklerini ifade etmislerdir (Beyana, 2019).

Kadinlarla ilgili politikalar: sistemli uygulayabilmek i¢in 1987 yilinda Kadina Yonelik
Politikalar Danisma Kurulu olusturulmustur. 1990 yilinda ise Kadimnin Statiisii Genel
Midirligi kurulmus ve 2004 yilinda yeniden yapilandirilmistir (Giil vd., 2014). 2011
yilinda olusturulan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi; 2018 yilinda Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi;, 2021 yilinda ise Aile ve Sosyal Hizmetler adin alarak
kadin alanindaki ¢alismalarma devam etmektedir. Devletin benimsedigi sosyal
politikalar, annenin calisma hayat:1 ile cocuk bakimi arasindaki dengeyi saglamada
belirleyici rol oynamaktadir (Tiirkoglu Ustiin, 2020). Karsilastirmali hukukta kadin
isttihdamini artirmak ve is ve aile yasaminin uyumunu saglamak amaciyla ebeveyn
izni, esnek c¢alisma saatleri, vergi indirimi ve ¢ocuk bakimi gibi maddi yardimlar
devletler tarafindan saglanmaktadir. 0-6 yas arasi ¢ocuklar i¢in bakim evleri (kresler)
olusturmak ve yayginlastirmak, orada uzmanlar calistirmak ve ¢ocuklara Kkaliteli
bakim ve egitim saglamak, bu hizmeti herkes icin daha diisiik maliyetle erisebilir
kilmak en etkili araglardan biri olarak kabul edilir. Kres hakkinda s6z edebilmek igin
devletin olumlu hareket etmesi gerekir. Bir bakimdan giinliik bakim hakk: sosyal bir
haktir.

Tiirkiye’de konu ile iligkili bir¢ok diizenleme bulunmaktadir. Bunlarin basinda
Anayasa gelmektedir. Anayasa’da yer alan “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun Oniinde esittir.”; “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin
yasama gecmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.”; “Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler
arasinda esitlige dayanir.” ifadeleri dikkat gekicidir. Ek olarak 4857 Is Kanunu'nun 74.
ve 88. maddeleri gebelik Oncesi, sirasi ve sonrasinda kadinlarin ¢alisma yasamindaki

kosullarini belirlemektedir.

Tiirkiye’deki toplumsal yapiya bakildiginda ataerkil oldugu ve bu sebeplerle
toplumsal normlar cergevesinde kadin ve erkegin esit hak ve statiiye sahip olmadig:
sOylenebilir. Tiirkiye’de toplum ve aile yapisina bakildiginda erkeklerin isgiicii
piyasasinda calisirken kadinlarin bakim iglerinde yer almasi toplumdaki esitsizligi
vurgulamaktadir. Ozellikle TUTK (2019) verileri incelendiginde istihdamin eril bir
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yapida oldugu tespit edilebilir. Bu nedenle kadinlara yonelik bu esitsiz tavirla
ylizlesmenin 6nemi vurgulanabilir. Temel amaci sosyal adaleti saglamak olan sosyal
hizmet mesleginin ele alabilecegi konulardan birinin de c¢alisma yasamindaki
kadinlarin durumu oldugu belirtilebilir. Bu noktada sosyal adalet ilkesi ¢ercevesinde
kadinlar lehine sosyal diizenlemelerin (Beyenal, 2019) gerceklestirilmesi i¢in galisan

anne deneyimini anlamanin ve igsellestirmenin 6énemi vurgulanabilir.

Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin temel amaci ¢alisan annenin ev ve is yasami deneyimini ele almaktir.
Calisan annenin c¢ocuk bakimi, ev isi ve c¢alisma hayatindaki gorev ve
sorumluluklarinin beraber yiitiiriilmesinde yasanan zorluklarin tespiti ve ¢6ziim
Onerileri sunulmasi amaglanmaktadir. Bu genel amag¢ dogrultusunda olusturulan alt
amaglar su sekildedir:

o Calisan kadinlar ev ve is yasamu birlikteligini nasil degerlendirmektedir?
o Calisan kadinlar ¢ocuklari ile olan iliskisini nasil degerlendirmektedir?

. Calisan kadinlar ¢alisma hayatindaki haklari nasil degerlendirilmektedir?
YONTEM

Bu arastirma cesitli kurumlarda c¢alismakta olan annelerin ev ve is yasamindaki
deneyimlerini ele aldigindan arastirmada nitel arastirma deseni ve ortak bir sorunu
vurgulamak ve sonuca ulasmak icin fenomenolojik yaklasim tercih edilmistir.

Katilimcilar

Bu arastirmada katihlmcilar Karabiik ilinde ikamet eden ve birbirinden bagimsiz
kurum veya kuruluslarda ¢alisan 15 ¢ocuk sahibi anneden olusmaktadir. Arastirmaya
katilacak galisan anneler belirlenirken farkli meslek gruplarma sahip olmalar1 bir
kriter olarak belirlenmigtir. Katilimcilara aragtirmanin amaci ve sorulari hakkinda
bilgi verilerek, gortismelerin gizlilik ¢ergevesinde ve goniilliik esasina dayali oldugu
bildirilerek izin alinmistir.

Nitel arastirma yoOntemiyle gergeklestirilen bu c¢alismada, calisan anneler ve
¢ocuklarinin taniticr bilgileri 6zet niteliginde Tablo 1’de 6zetlenmistir. Goriismeye
katilan 15 annenin gergek adlari yerine agag isimleri yazilmistir.
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TABLO 1. Katilimc1 Annelere ve Cocuklara iliskin Bilgiler

KISILER

Mese

Giirgen
Ladin
Sedir

Erguvan

Sekoya
Akasya
Kamelya
Sogiit

Defne
Mimoza

Ihlamur
Incir

Cinar

Kayin

YAS

31
33

39

46

36
39

41

30

35

35
41
39

30

48
42

MEDENI
DURUM

Evli
Evli

Evli

Evli

Evli
Evli

Evli

Evli

Evli

Evli
Evli
Evli

Evli

Evli
Evli

EGITIiM
DURUMU

Lisans

Lisans
Lise
Lisans

Lisans

Lisans
Lisans
Lisans
Lisans

Doktora
Lisans

Lise
Lise

ilkogretim
Ortaokul

MESLEK

Sosyolog
Cocuk
Gelisimci

Belediye
Personel

Defterdarlik
Uzmani

Polis

Muhasebe
Yetkilisi
Hemsire

Sosyal
Hizmet
Uzmani

Cocuk
Egiticisi

Akademisyen

Ogretmen

Temizlik

Personeli

Giivenlik
Gorevlisi

Tekstil is¢isi

Tekstil is¢isi

COCUK COCUK

SAYISI
1
2

N

YASLARI
3
4ve7

3,9,17

11 ve 18

9 ve 13
4,5ve9

12 ve 18

3

10

8vel7
7 ve 18

17 ve 18

9,15,17 ve
20

Arastirma yaptigimiz katilmcilarin tamami medeni durumu evli kadinlardan
olusmaktadir. Cocuk sayilar1 1-4 ve yaslar1 3-20 arasinda degismektedir. Katilimcilarin
meslekleri genel olarak birbirinden farkli olup yas araliklar1 30-48 arasinda
degismektedir.

Verilerin Toplanmasi

Nitel aragtirmanin amacina uygun olarak goriisme, genellikle sozlii ve yliz yiize

iletisim yoluyla gerceklestirilen bir veri toplama bicimidir (Karasar,

Econder|

ECONDER

International Academic Journal
[Issn: 2602-3806]

2014).
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Derinlemesine goriisme, arastirmanin konusunun tiim yonlerini kapsayan, ¢ogu
zaman agik uglu sorular sorup ayrintili yantlarin alindig1 ve yiiz ylize goriismeler
yoluyla bilgi toplanmasina olanak saglayan bir bilgi toplama teknigidir (Tekin, 2006).
Katilmcilarin  uygun oldugu giin ve saatlerde yiiz yiize goriismeler
gerceklestirilmistir. Gorlismeler sirasinda katilimcilarin izni ile goriismeler ses kayit
cihazi ile kayit altina alinmistir. Arastirma verileri Nisan-Mayis 2022 tarihlerinde elde
edilmistir. Katihmcilarin ¢alisan annelik deneyimine yonelik bakis agisi elde edilmeye
caligilmigtir.

Veri Toplama Araci

Veriler Karabiik ilinde ikamet eden kamu ve 0zel is yerlerinde calisan annelerle
yapilandirilmis goriisme formu ve kisisel bilgi formu ile toplanmstir. Literatiirden
elde edilen bilgiler dogrultusunda olusturulan yar1 yapilandirilmis goriisme
formunda cgesitli sorular yer almaktadir. Buna gore katiimcalardan bir giinlerini
anlatmalar1 istenmistir. Ek olarak calistiklari kurum ya da kurulusta annelik
haklarmizi kullanip kullanamadiklari, ise alimlarda veya is basvurularinda anne
olmalar ile ilgili bir degerlenmenin varligi, calisma hayatlarinda saglanan haklar
disinda ¢ocuk bakimi konusunda yetersiz bulduklari noktalarin ne oldugunu, mesai
saatlerinde iken ¢ocuk bakimimi kim veya kimler {iistlendigi, calisan anne olmanin
avantaj ve dezavantajlari, ¢evrelerinin ¢alisan anne olmalarmin hakkinda diisiinceleri
ev ile ilgili sorumluluklarini ne derece yerine getirebildikleri, calisan bir anne olmanin
¢ocuklar1 ile olan iligkilerinde ne gibi etkileri oldugun, calisan anne igin iyi bir
yasamin nasil olmas: gerektigi ve hamilelik siirecinde veya anne olduktan sonra is
hayatlarindaki mevcut durumlari sorulmustur.

Verilerin Analizi

Analizin ilk adiminda, 15 katilimci (Tablo 1) ile gerceklestirilen derinlemesine
goriismelerde kaydedilen ses kayitlari, yazili belge haline getirilmistir. Ses kayitlar
dikkatlice dinlenerek goriismeye dair notlar alinmistir. Metinde tekrarlanan veya
odaklanilan ifadeler belirlenerek yakin anlamlara sahip veriler ortak basliklar altinda
simniflandirilmigtir. Simiflandirilmis olan ifadeler ve goriisme raporlar ile ikinci bir
okuma yapilmis ve veriler yorumlanarak rapor haline getirilmistir (Bulus ve Ersoy,
2019). Katilmcilarin  deneyimlerine iliskin tanimlamalar yapilmis ve bu
tanimlamalarin neticesinde ortak bir anlam ¢ikarilmistir. Bu ortak anlam sonucunda
u¢ farkli tema olusturulmustur. Katilimcilarin ¢alisan anne olmasi, annelerin ¢ocuklari
ile iliskilerine olumsuz etkilerinin oldugunun goriilmesi ve mesai saatleri icerisinde
¢ocuklara bakim saglayanlarin bakici veya aile biiyiikleri olmasi “’Cocuk” temasinin
olusmasini saglamistir. Glinliikk rutinleri ve ev ile ilgili sorumluklarin yerine
getirilmesinde yasanan sorunlar neticesinde katilimcilarin hayal ettigi ideal yasam,
calisan bir anne olmanin avantaj ve dezavantajlarini ve sosyal c¢evresinden calisan
anne olmasina karsi aldiklari tepkiler “ Annenin Yasantist’” temasini olusturmaktadar.
Buna ek olarak katiimcilarin is yerinde haklarini kullanabilmesi ve haklarin
yeterliliklerinin degerlendirilmesi “’Annelik Haklar1” temasini ortaya gikarmistir.
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Boylece yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilen veriler {i¢ tema altinda
sunulmustur.

BULGULAR VE TARTISMA
Cocuk

Anne ise gidecegi zaman cocugunu birakirken akli hep c¢ocukta kalmaktadir.
Cocuguyla yeterli zaman gegirilememesi ¢ocugunun yasadiklarina tam anlamiyla
ortak olunamamasimna yol agmaktadir. Bu nedenle anne duygusal olarak zorluklar
yasamaktadir. Ayrica ¢ocuguyla daha az zaman geciren calisan annenin ¢ocuga
aktarimlar1 da kisitlanmakta ve ¢ocuk ¢ogunlukla bakim veren kisinin aktarimlarini
ornek alarak biiylimektedir (Okten, 2020). Katilimcilarin birgogu ¢ocuklari ile
gecirdikleri zamanin az olmasindan dolay1 sorunlar yasadiklarini,”” Her giin anneme
birakirken 'Anne kacta geleceksin?’ diye soruyor. Yine evden ¢ikarken 'Anmne ben seni
ozliiyorum. Seni 6zledigimde ne yapacagim?’ gibi seyler dile getirmeye basladi. (Mese)
ifadelerine gore ¢ocuklarin bakimimni saglayan kisilere birakirken ¢ocuklarimin bazen
gitmek istemediklerini ve bu durumu kimi zaman hir¢inlikla kimi zaman da
sOylemleriyle yansittiklariniy, “...her sabah uyandigimizda yaptigumz ise gelece§im
gidecegim anlatiminda “Bugiin de mi gideceksin?”, hafta sonlarinda “Bugiin is var mi?”, “Uf
hep hep ise gitme”, “Sen ise gittiginde ben seni cok oOzliiyorum.” ya da aksam eve
geldigimde “Ben seni bugiin ¢cok ézledim.”, “Sen gitme bugiin babam gitsin.” gibi o giinii ve
glin icerisinde gecirdig¢im wvakti kimi zaman sorgulamama neden olan ciimleler

G

olabiliyor.”(Defne) ifadelerine gore c¢ocuklarin annelerinden ayri kalmalarini dile
getirdigi zamanlar annelerin iiziintiiler yasadiklari, *’Okuldan mutlu mu geldi mutsuz
mu geldi, ilk bana neler soyliiyor bunlari gormek isterdim.” (Glirgen) ifadeleri okula giden
¢ocugu olan katilimecilarin dersleriyle ilgilenmede eksik kalabildikleri, ¢ocuklar ile
gecirilen zamanin az olmasmdan dolayr ¢ocuklarin giin igerisinde yasadiklarim
Ogrenmede bazen gec¢ kalindigi, “‘Bakictmin  yonlendirmesi farkli oluyor. Benim
yonlendirmem farkli oluyor. Yeme icme kurallarnda bile benimki farkli bakiciminki farkl
olabiliyor. Cocuk biraz iki tarafl: biiyiiyor.” (Ladin) ifadeleri bakim veren kisi ve annenin
farkli sekilde ¢ocugu yonlendirmesi sonucu ¢ocugun arada kaldiginy, iletisimde bazen
eksikliklerin yasanmasi anneleri duygusal anlamda etkileyen bir konu oldugunu
ortaya koymustur. Bir yandan da ¢ocuklar ile iletisimde olumlu taraflarina deginen
katilimcilar ¢ocuklarinin kendi baslarina yasamaya alistiklarini ifade etmislerdir.
Katilimcilarin verdikleri cevaplara gore ayri gegirilen zamandan dolayi iletisimde
olumsuz taraflarin daha agir bastig: tespit edilmistir.

Cocuklar1 anneanneye ya da babaanneye birakmanin katilimcilari daha rahat
hissettirdigi, bazi katilimcilarin bakicilariyla ilgili sorun yasamadiklar1 fakat
bazilarinin yasadig, “Ise tekrar basladigimda kizim 3.5 aylikti. O zamandan bu zamana
kadar anneannesi ilgileniyor. 3.5 aylikken ise basladigimda duygusal anlamda cok
zorlanmigtim. (Mese) ifadeleri ¢ocuklarin birilerine veya bir yere birakmanin anneler
igin duygusal anlamda zor oldugunu, bu durumun ¢ocuklar iizerinde de etkiler
yarattig1, cocuklarin ev ortami disinda baska evlerde tiim giiniinii gegirmelerinin de
zor oldugu, baska bir ortama alisip aksam eve dondiigiinde ¢ocugunda ikilemde
kaldig1, “Su an kayinvalidem ve kaympederim iistleniyor. Aslinda onlarin gocuk yetistirdigi
zaman ¢ok eski. Onlarin yetistirdikleri tarz ve bizim yetistirdigimiz tarz cok farkli. (Kamelya),
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...bakim veren biiyiik ebeveyn oldugunda, anneanne veya babaanne oldugunda, simdi iig
yasmdaki bir cocugun enerjisi ile 60 yasindaki bir yetiskinin enerjisi elbette ki ayni olmuyor ve
biz eve gittigimizde bu bakim veren kisi fazlaca yorgun olmug oluyor. ”(Defne) ifadeleri
anneanne ya da babaannenin yasl olduklarindan dolay: zorluklar yasanabilecegini ve
katillmcilar ile aralarinda goriis ayriliklar1 yasanabildigini ortaya koymustur.
“"Bakictya birakiyorum ben c¢alisirken. Bakicumiz sag olsun ¢ok giizel bir sekilde ilgileniyor.
Tabii anne gibi hichir zaman olmaz.” (Ladin) ifadeleri tiim giin bakimu iistlenen kisilere
kars giiven problemi olmadigini ortaya koymustur.

Calisan annelerin is yerindeki sorumluluklar1 ve ev ile ilgili sorumluluklarini beraber
ylriitmeye c¢alismasi sorunlara neden olmaktadir. Bu sorunlar da yalnizca kadinlar
degil diger aile bireylerini de etkilemektedir (Cetinoglu, 2019). Cocuk bakimi ve ev
isleri i¢in uzun mesai saatleri kadinda kendini yetersiz hissetme ve duygusal
problemlere neden olabilir. Kadinlar ev ve is sorumluluklarin: birlikte yiiriitmek icin
esnek calisma saatlerinin oldugu islere daha yogun ilgi gostermeye g¢alismaktadir
(Onel, 2006). Katilimcilar mesai saatlerinin olumsuz taraflarina vurgu yapmaktadirlar.

Katilimcilarin “Erken ¢ikis ya da ise daha ge¢ gitmek olabilir. Esnek saatler olabilir.” (Sedir)
ifadelerine gore mesai saatlerinin kisa olmas1 gerektigi, Kadmnlarin cocuklariyla beraber
olmast lazim ki bir iilkenin gelecegi de cocuklara bagli. Yarmmin giivencesi onlar ve onlara
giivenli bir temel saglanmast gerekiyor ki bu iilke daha ileriye gitsin. Ozellikle 0-3 yas
doneminde bir kadinin ¢ocuguyla beraber kalmas lazim. Bakim veren kisiyle giivenli baglanma
siirecine girdigi icin bu siirecte anneyle sagladigi giivenli baglanma 08.30 — 17.30 mesai
saatiyle ¢ok olamiyor maalesef.” (Mese) ifadelerine gore ozellikle belli yas araliginda
¢ocugu olan kisilerin ¢ocuklariyla daha ¢ok vakit gecirmeye ihtiyaglarinin oldugu,
bunu saglama noktasinda isten dondiikten sonra kalan zamanin yetmedigi tespit
edilmektedir.

Tiirkiye’de devletin ¢cocuk bakimu ile ilgili olarak uygulamalar1 ¢ok nadir goriilmekle
birlikte yeterli diizeye ulasamamustir. Bu sebeple annelerin calisma hayatlari ¢ocuk
dogduktan sonra degisebilmektedir. Bu degisim anneleri ¢alisma yasamalari ile ¢ocuk
bakimi konusunda tercihe siiriiklemektedir. Tiirkiye’de devletin calisan annelere
¢ocuk bakimi i¢in saglayacagi imkanlar kadin ¢alisanlarin artmasinda da etkili rol
oynayacaktir (Kakici ve ark., 2007). Cocuk bakimini kolaylik saglayan ¢ocuk yuvalari
ve kreglerin yetersiz sayida olusu, var olanlarin ise belirli kurumsal is yerleriyle
baglantili olusu ya da yiiksek iicretleri 6zel kurumlar olmalari, kadinlarin sosyal ve
caligma hayatina katiliminda zorluklar ortaya ¢ikarmaktadir (Onel, 2006). Bu noktada
katilimailar kres imkaninin yetersizligine vurgu yapmaktadirlar. Katilimcilarin “Kreg
olmali hatta zorunlu olmali. Cocuk bakim merkezleri kamu kurumlarimda mutlaka olmali.”
(Erguvan) ifadelerine gore ise giderken ¢ocuklarini birakabilecekleri bir kres imkaninin
olmamas: biiyiik bir eksiklik oldugu, annenin ¢ocugunu birakabilecegi kres imkamn
olmamasimdan dolay1 ¢ocugu bakiciya veya anneanneye birakmak icin daha da erken
saatte kalktiklarmi ve cocuklar i¢in de evden erken ¢ikmak zorunda olmanin zor
oldugu tespit edilmistir. Bu konuya dair katilimcilarin onerileri arasinda ortak fikir
olarak mesai saatlerinin kisalmasi ve kres imkaninin bulunmasi yer almaktadir.
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Annenin Yasantisi

Cocuk sahibi olduktan sonra annelerin hayati degismekte ve sorumluklar biiyiik
Olgiide artmaktadir. Annenin ayni zamanda c¢alisma hayatina da girmesi ev
sorumluluklarina ek olarak is yasamindaki sorumluklarini da eklenmektedir. Tiim bu
sorumluluklarin artmasi annenin tiim yasamini etkileyen O6nemli bir konudur
(Ozdemir, 2021; Seval, 2017). Katihmcilarn bircogu c¢ocuklarini bakiciya veya
anneanneye biraktiklarindan dolay: sabah erken saate kalktiklarini, *’Cocuklarima giin
icinde yiyecekleri yemekleri hazirliyorum. (Kayin), Sabah kizimdan yaklasik yarim saat 6nce
uyanp en azidan on hazirli§imi yapmaya calisiyorum. (Defne) ifadelerine gore ise gitmek
i¢in hazirlanmanm haricinde ¢ocuklarimin da giinliik ihtiyaglarini hazirladiklarimn,
gilinlerinin biiyiik bir ¢ogunlugunu is yerinde gecirdiklerini, geri kalan zamani da
¢ocuklarina ayirdiklarini ifade etmislerdir.

Kadinlarin annelige gecis deneyimleri farklilik gostermektedir. Bu farkliliklar kisinin
kendisine, ¢evresine ve ¢ocuguna gore sekillenmektedir (Deliktas vd., 2015). Bu gecis
beraberinde anneye sorumluklar yiiklemektedir. Bu sorumluluklar ¢ogu zaman
kadimnlik ve erkeklik rolleri olarak kiiltiirel degerler ile belirlenmektedir (Tugrul, 2019;
Dogan ve Karaman, 2018; Sahin ve Yilmaz, 2008). Aile i¢indeki ataerkil rol dagilimlari
ve aile iginde kadma diisen gorevlerin fazlaligi kadinlarin ¢alisma yasaminda
olmasindan kaynakli kendilerini gelistirme firsat1 bulamamasina, kendine 6zel alanlar
yaratmasina engel olmaktadir (Dolmaci ve Tiireli 2013; Demirli ve Yeter, 2017).
Annelerin aile ile ilgili sorumluluklarinin fazla olmasi, is ve aile yasamlarinda
zorluklar1 en siddetli bigimde yasayanlarin bizzat kendileri olmalarina neden
olmaktadir (Dursun ve Istar, 2014). Anne ve baba ayni sartlarda caligsa da sosyal gevre
tarafindan anne ¢ocuk bakimindan ve ev iglerinden sorumlu tek kisi olarak
goriilmektedir. Yani anne c¢alisma hayatinda dahil olsa da c¢alisma hayatina
katilmayan anneler gibi sorumluklari olmas: beklenmektedir (Demir vd., 2019).

“Eve gidiyorum yemek, bulasik, cocuk ddevleri ve giinliik 1 saat spor derken giin bitiyor.”
(Sedir), “...yemek yapryorum cocugumla ilgileniyorum.” (Incir), ifadeleriyle eve
dondiiklerinde hem ev islerine vakit ayirmaya calistiklart hem de ¢ocuklar ile vakit
gecirmeye zaman ayirmaya calistiklarini ortaya koymustur. “ Evde yine rutin temizlik,
yemek vs. islerimi hallettikten sonra ¢ocuklar geliyor. Onlarin ddevlerine yardimct oluyorum.
Ondan sonra hep cocuk iizerine endeksliyiz zaten.” (Mimoza), *...kendime ayirdi§im bir
vakit olmuyor ciinkii onlarla yatiyorum.” (Sekoya) ifadelerine gore giinliik rutinlerin hep
boyle devam ettigi, cocuk iizerine sekillenen bir hayatlar1 oldugu, ¢ocuk bakimindan
ve ev iglerinden kendilerine ayiracak vakit bulamadiklari, aksam eve dondiiklerinde
yorgun olmalarindan dolay: da erken vakitte uyuduklar: anlasilmistir.

Toplum yapisinin gelismesi ve degismesi kadinlarin ev isleri, ¢ocuk ya da yash bakimi
gibi gorevleri iistlenmesi gerektigi diistincesinin zayiflayarak ‘kadinin kendi parasin
kendi kazanmasi, ekonomik Ozgiirliige sahip olmasi’ fikri yerlesmeye baslamistir
(Beyenal, 2019; Kiziloglu, 2021; Cakir, 2022). Katiimcilar tarafindan bu goriis
desteklenerek cevrelerinden destek gordiiklerine vurgu yapilmistir. Calisan anne
olmalarindan kaynakli destek goren katiimcilarin (Cinar, Kamelya, Sogiit, Defne,
Akasya) yaru sira elestirilere maruz kalan katilimcilarin da oldugu, destek gorenlerin
hem kendi ayaklari {izerinde durduklari i¢in hem de ¢alismasinin yani sira ev islerine,
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¢ocuk bakimina yetisebildikleri igin Ovgiiler aldiklari tespit edilmistir. Zamanla
degisen ekonomik gelismeler ¢alisma roliinii sadece erkegin gorevi olmaktan ¢ikarmis
ve rol paylasimini zorunlu hale getirmistir (Giinay ve Bener, 2011). “Yani su devirde
calismak anne degil de insan olarak ¢alismanmuz gerekiyor, mecburen. Olumsuz bir diisiinceyle
karsilasmadim.” (Akasya), *...giiniimiiz kosullarinda artik aileye giren tek koldan bir maagla
hayati devam ettirmek kolay degil”” (Defne) ifadelerine gore gliniimiiz sartlar1 nedeniyle
ekonomik anlamda da annelerin de ¢alismasina ihtiya¢ duyuldugu i¢in ¢evrenin de
bunun bilincinde olmasindan kaynakli destekler verdigi ortaya koyulmustur. “Ilk
baglarda neden ¢alistigimi soran ¢ok oldu. Hala da oluyor. Cocuklarim ile ilgilenemeyecegimi,
ilgilenmedigimi soyleyenler oldu. (Kaymm), '"'Biiyiikleri biiyiittiin bu ¢ocugunu da kendin
biiyiitseydin, daha sonra calissaydin ya, ne gerek vardi ki?” Ya da’ ki cocugun vards diciinciiye
ne gerek vardr ki? Cocugun varken calismasaydin otursaydin ya evinde’ gibi soylemlerle
maalesef ¢ok karsilastim. (Ladin) ifadeleri 6vgii alanlarin ve desteklenenlerin disinda
elestirilen annelerin de oldugunu ortaya koymaktadir.

Is-aile yagsamimin beraber yiiriitiilmesinde, annenin birden fazla alanda
sorumluluklarinin olmast bu sorumluluklari yerine getirme noktasinda zorluk
yasamasina neden olmaktadir. Ayni zamanda, ¢alisan annenin birden fazla alanda
sorumluluk sahibi olmasi da is-aile ¢atismasini ortaya ¢ikarmaktadir (Akbolat vd.,
2020; Bayramoglu, 2018; Aydin ve Bakici, 2020). Annenin is yasaminin disindaki
zaman ¢ogu zaman g¢ocuga gore ayarlanmakta ve anne kendine ait zamandan
fedakarlik gostermekte ve aile icinden veya disindan destekler alinmaktadir (Akyol,
2018). Katilimcilar ev ile ilgili sorumluluklarin1 yerine getirme noktasindaki
zorluklarmi vurgulanmaktadirlar.

Katilimcilarin verdikleri cevaplar degerlendirildiginde “"Yetisemiyorum ama en azindan
yetismeye calistyorum. (Giirgen) ifadeleri ev islerine ellerinden geldigi derecede
yetismeye calistiklarini (S6giit, Kamelya, Akasya), “’ Tabi ki kendime ayirdigim zaman cok
azaliyor ama her geyi yerine getirebildi§ime her seye belli Olgiide yetisebildigime
inantyorum.”(Mimoza) ifadelerine gore gerekirse kendilerine ayiracaklart zamandan
feragat ettikleri ama yine de islerin geri kalmamasi igin ¢abaladiklari, ¢ocuklar: igin
yemek konusunda daha da o6zenli davrandiklari, “Hafta ici 6zellikle bazi seyleri
gormezden gelmek zorunda kaltyorum... Bu siire¢ en baslarda beni rahatsiz ediyordu.” (Mese)
ifadelerine gore kimi katilimcilarin ise daha Onceleri ev islerini yapamadiklarinda
kendilerini kotii hissettiklerini ama bunu zamanla kendi ¢abalariyla yendikleri tespit
edilmistir.

Geleneksel toplumlarda erkegin para kazandigi, kadinin ise ev ile ilgili sorumluklari
yerine getiren kisi olarak algilanmas: diisiincesi zaman igerisinde kadinin da ¢alisma
hayatina girmesiyle degismeye, aile igerisinde gorev dagilimlari yer almaya
baglamistir (Bozkurt ve Saritas, 2020). Aile yapisinin daha giiclii olmasi esler
arasindaki sevgi ve destekleyici davranislardan olusmaktadir. Birbirlerine destek olan
esler sorunlar1 ¢bzme noktasinda daha basarili olurlar. Ayrica ¢ocuklarina da
yansiyan destekleyici davraniglar ¢ocuklarin gelisimi icin de 6nemlidir (Aridag vd.,
2019). Evlilik iliskilerinin iyi olmas kisileri duygusal agidan destekledigi ve kisilerin
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zor siireclerde esinin destegini alarak kendini daha gili¢lii hissettikleri
diistiniilmektedir (Eroglu, 2022). Katihmcilar da es destegine vurgu yapmaktadirlar.

“Evle ilgili sorumluluklarim sadece benim sorumluluklarim degil ashmda, aym zamanda
esimin de sorumluluklari.”’(Defne), “Ev ile ilgili sorumluluklarimi yerine getirebildigimi
diisiiniiyorum. Tabi ki bunda esimin destegi fazlaca.” (Kamelya) ifadelerine gore ev ile
ilgili sorumluklar1 yerine getirirken esinden destek gordiikleri belirlenmistir.

Kadinlarin ¢alismasinin baslica sebepleri arasinda ekonomik kosullarin iyilestirilmesi
gelmektedir. Glintimiiz sartlarina bakildiginda bir ailede sadece erkegin calismasi
ailenin gec¢imi i¢in yetmemektedir. Ailenin ge¢iminin kolaylastirilmasi i¢in kadinlarin
is yasamina katilmasana ihtiya¢ duyulmaktadir. Kadmnlarin ¢alismasinin bir diger
sebebi ise kendi ihtiyaglarini saglama noktasindaki 6zgiirliiktiir. Ayni1 zamanda sosyal
cevrelerinin gelismesine olan istekleri de kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasinda
etkilidir. Calisma hayatina katilmalar1 kendilerine olan giivenlerinin artmasmi da
saglamaktadir (Sahin ve Tiirkkahraman, 2010). Anneler yasam sartlarinin daha iyi
olmasi ve ¢ocuklarmin ihtiyaglarmi daha iyi karsilayabilmek igin bir iste calismay
istemektedirler (Akin ve Arslan, 2020). Calisan anne olmanin artilarina bakildiginda
“Kendimin bir seyler basarabildiini gormek kendi Ozel alanimda hareket etmek giizel
olabiliyor.”’(Mese), “...istihdam alani ayni zamanda bireyin sosyallesti¢i bir alan”(Defne)
ifadelerine gore maddi avantajlar disinda ¢alisma ortaminda bulunmalarinin kendileri
igin yaptiklar1 bir sey oldugu, ev disinda farkli ortamlarda bulunma sanslar1 elde
ettikleri, farkli c¢evreler edindikleri, kendi ayaklar1 {izerinde durabildiklerini
gordiikleri, “Bu adaletli mi tartisthr ama 6rnegin bir etkinlik yapilacaksa once bekar
calisanlar, erkek calisanlar daha sonrasinda yeterli gelmiyorsa kadinlar, evliler en son olarak da
anneler gonderiliyor.” (Glirgen) ifadelerine gore calisma ortaminda adaletli olup
olmamas: tartismaya agik olmakla beraber anne olmalarindan kaynakli bazi
toleranslar saglandigi, c¢ocuklarin kiigiik yastan itibaren kendi ayaklari {izerinde
durabildikleri i¢in ¢ocuklar i¢in de artilar1 oldugu tespit edilmistir. Calisan anne
olmanin eksileri degerlendirildiginde “...calismanin tek eksik yoniiniin ¢ocuklarim ile ayr:
kalmak oldugunu soyleyebilirim.” (Cinar) ifadelerine gore en biiyiik eksikligin cocuk ile
gecirilen vakitlerin az olmasi, ¢ocuklarin bu durumdan etkilenmesi, *'...kiigiik oglum
bana “Sen beni hi¢ sevmiyorsun” derdi. “Beni sevseydin birakip gitmezdin” diyordu.” (Ladin)
ifadelerine gore gocuklar: annelerine karsi bazi zamanlar 6fkelendikleri ve annelerin
de bu durumdan duygusal anlamda sikintilar yasadigi, cocuklarmin ¢ogu zaman
yaninda olamamalarindan kaynakl tiztintiiler ¢ektikleri tespit edilmistir.

Giintimiizde anneler esine ve ¢ocuklarina daha fazla vakit ayirmay: ve birlikte vakit
gecirmeyi daha ok istemekte fakat ¢alisma hayat, isin gerektirdigi sorumluluklar
giin gectikce artmakta ve iste gegirilen siire daha fazla olmaktadir. Bu nedenle is ve ev
yasamini beraber gotiirmede caligan anneler zorluklar yasamaktadirlar (Oztiirk ve
Umutlu, 2020). Calisan annelerin ¢alisma siirelerinin daha az olmasi anneye avantajlar
saglayabilir. Hem kendisine hem sosyal ¢evresine zaman ayirabilir hem de
sorumluklarini yerine getirme noktasinda kolaylik saglayabilir (Cakar, 2022). Erkegin
calisma stiiresi 8-12 saatlik bir siire¢ ise annenin calisma siiresi bunun yaris1 kadar
olmalidir. Anneler calisma hayatina katilacaksa yari zamanli galistirilmalilardir.
Boylece geri kalan siirede sorumluklarmi yerine getirmesi kolaylasacak, sorunlar
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biiylimeyecektir. Ayn1 zamanda annelere annelik hakki adina maaslarindan ayr1 bir
ticret verilmelidir. Kadinin hamilelik siireci, dogum sonrasi masraflar1 devlet
tarafindan kargilanmalidir. Cocuklar: okul ¢agina gelene kadar “uzun siireli iicretli
izin esnekligi’” saglanmalidir (Kalayci, 2021). Katilimcilar bu konudaki 6nerilerini su
sekilde ifade etmektedirler:

“Kendime, esime ¢ocuklarima yeterli vakti ayirabilmeliyim.” (Ihlamur), “Calisma saatlerinin
biraz daha diisiik olmas: iyi olabilir.”’(Kayin) ifadelerine gore mesai saatlerini daha az
olmas1 gerektigi, “Esnek calisma saatleri olmali ve bunu anne belirlemeli.”’ (Erguvan)
ifadelerine gore esnek calisma saatlerinin uygulanabilecegi, disaridan bir takviye
olmasmin daha iyi olacagi, “...disaridan bir takviyelerle falan daha giizel oluyor diye
diigiiniiyorum.(Sekoya) ifadelerine gore takviye olursa g¢ocuklarina daha ¢ok vakit
ayirabilecekleri, * Cocuk ile ilgili iicretler diizenlenirse, kurumlarin kendi kres imkanlar: gibi
hizmetleri olursa, annelere yonelik egitimler ve eglenceler olursa aslinda biitiin bir sistem
olursa daha giizel bir yasam olurdu.( Giirgen) ifadelerine gore is yerlerinde verilen cocuk
ticretlerinin daha yeterli diizeyde olmas1 gerektigi, “Esinin sana yardimc: olmast cok
gerekli. (Cinar) ifadelerine gore esin yardiminin ve desteginin onemli oldugu, ek
mesailerin ¢alisan anneler i¢in olmamasinin daha iyi olacag: tespit edilmistir. Ideal bir
yasam i¢in ortaya ¢ikan en 6nemli iki konunun mesai saatlerinin azaltilmasi ve evde
anneye destek olacak bir kisinin varlig1 oldugu anlasilmustir.

Annelik Haklar

Calisan annelerin ev ve is yasamindaki sorumluluklarini yerine getirebilmelerinde
kolaylik saglanmas1 amaciyla gesitli politikalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu politikalar
19901 yillardan itibaren gelismis {ilkelerde devletin yasal bir yiikiimliiliigii olarak
kabul edilirken, Tiirkiye’de daha sonra ortaya ¢ikmis ve siurli yetkiler icermektedir
(Elma ve Kablay, 2018). 4857 Sayili Is Kanunu'nun 88. maddesinde “’Gebe veya cocuk
emziren kadinlarin hangi dénemlerde ne gibi islerde galistirilmalarinin yasak oldugu
ve bunlarn calismalarinda sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve usullere
uyacaklari, ne suretle emzirme odalar1 veya ¢ocuk bakim yurdu (kres) kurulmasi
gerektigi Saglik Bakanliginin goriisii aliarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.” Hamilelik ve sonrasinda ¢ocuk
bakimi gibi sorumluklarin artmas: gibi nedenlerle ise alim ve sonrasinda yasanan
cinsiyet ayrimciligiyla birgok sektorde karsilasilmaktadir. (Akyil ve Aydemir, 2021).
Katilimcilarin ifadelerine gore ise ise alim siirecinde anne olmalarindan kaynakl
sorun yasamadiklari goriilmektedir. Katilimcilarin “Haywr, hic karsilasmadim. Ise
basvurdugumda alti aylik bebegim vard: fakat yine de bir problem ile karsilasmadim.” (Kayin)
ifadelerine gore anne olmalarindan kaynakli ise alimda bir sorun yasamadiklar: (Incir,
Mimoza, lhlamur, Sedir, Defne), ““Calismaya basladigimda bekardim. Bununla ilgili
herhangi bir sorun yasamadum.” (Giirgen) ifadelerine gore bir¢ogunun ise baslarken
¢ocugu olmadigr (Mimoza, Sedir, Erguvan) tespit edilmistir.

Giliniimiizde kurum yoneticilerinin sagladigi imkanlar veya kati tutumlari, ailenin
anneye karst tutumu veya destegi is ve aile catismasinda 6nemli bir rol oynayabilir.
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Aile hayatin1 6nemseyen ve aile odakli yoneticilerle ¢alisanlar, aileleri ile daha ¢ok
zaman gecirebilecekleri igin daha az problem yasayacak ve aile islerine daha fazla
zaman ayirabileceklerdir (Onel, 2006). Katiimcilar annelik haklarmi kullanma
noktasinda idarecilerin tutumlarina vurgu yapmaktadirlar. Katilimeilarin “Idarecilerle
alakalr oluyor biraz. Bazen bazi idareciler hamilelik siirecindeyken raporluysan ve ise
gelmiyorsan “"hamile diye naz yapwyor” dedigi oluyor.” (Giirgen) ifadelerine gore kimi
katihimcilarin (Erguvan, Sekoya) hamilelik siirecini ve dogum sonrasini ¢alistiklar:
kurumdaki idareciler {izerinden degerlendirdigi tespit edilmistir. Idarecilerin
sagladig: olanaklar dogrultusunda bu siireci iyi gegiren katilimcilarin da zorlu gegiren
katillmcilarin da oldugu, idarecilerin bir kisminin hamilelik siirecinde kadinlarin bu
durumu kullandigin diisiindiikleri bir kisminin ise daha ¢ok destek olma noktasinda
imkanlar sagladig: tespit edilmistir:

"...cocugumu emziremeyecek olmak beni cok kétii hissettirdi, bu konuyla alakali mevzuat
aragtirmast yaptim, yonetmeliklere baktim. 657'deki gerek yatili kurulug gerekse giindiizlii
kurulusta devlet memurunun 6gle arasinda bir yerde kalmasiyla alakali bir belgeye
rastlamadim. (Kamelya) ifadelerine gore kimi katiimalarin ise is yerinde yasadig:
sorunlar icin detayl arastirmalar yaparak ve haklarini detayl bir sekilde 6grenmeye
calisarak sorunlara ¢oziim yollar1 bulmaya calistig1 goriilmektedir. Bu sorunlarin
yasanmamasl i¢in saglanan imkanlarin idarecilerin elinde olmasindan cikip bir
mevzuat ile diizenlenmesinin herkes icin daha adaletli olacag: katilimcilar tarafindan
ifade edilmistir.

Caligsan annelerin haklarini kullanma noktasinda 6ncelikle ¢alisanlarin izin haklarmi
arttirma hakki vardir. Engelli veya bakima muhtag bir birey i¢in verilen izin, mazeret
izni, analik izni, ebeveyn izni, siit izni, iicretsiz izin bu haklardan sayilmaktadir. Diger
haklar ise gelir giivencesi gerekliligi olan haklardir. Bu haklar dogum yardimi veya
ticretli izin hakki da dahil olmak {izere gelir sigortas1 gibi dogrudan gelir arttirici
uygulamalar seklindedir. (Elma ve Kabalay, 2018). 2004 yilinda iilkemizde annelik
haklar1 yenilendiginde {icretsiz izin i¢in yonetici onayr zorunlulugu degistirilmis ve
calisanin istegi yeterli duruma gelmistir. Bu yenilik sayesinde bir¢ok anne ve bebegin
magdur olmas: engellenmistir. (Bozkurt ve ark., 2009). Fakat iicretsiz izinler yerine
ticretli izinlerin yer almasi annelerin hayatim1 daha da kolaylastiracagi annelerin
ifadelerinden ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de annenin ¢alisma hayatindaki sartlarinin
iyilestirilmesi biiyiik 6l¢lide ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel yapinin degistirilmesi
ile ilgilidir (Akyol ve Tas, 2015)

Katilmcillarinin “Kullandim.  Yasal siirelerden, emzirme siirelerinden kullandim. Diger
tiirlii resmi tatil calismalarinda falan her tirlii hakkimi kullandim.” (Sekoya), *Evet
kullaniyorum ve daha once de kullanmistim...”’(Sedir) ifadelerine gore bir¢ogunun
annelik haklarindan haberdar olduklar1 ve bu haklar1 kullanmada bir sorun
yasamadiklari, “Kisiye bagl, yer, birim ve miidiire bagl oldugunu diisiiniiyorum. Siit iznim
verilmedi. Ucretsiz izin almadim. Hamilelikte aym normal gibi calismaya devam ettim.”
(Erguvan) ifadelerine gore kurumdaki idarecilerin sagladig: inisiyatiflerin Snemli
oldugu, bu inisiyatiflerin kisiden kisiye degistigi, belirli haklar disinda bazi
kurumlarin kendine has sagladigi izinleri oldugu tespit edilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Bu calismada ¢alisan annelerin ev ve is yasaminda karsilastig1 sorunlar: ele alan nitel
arastirma deseni ile incelenmis ve ¢ocuk, annenin yasantisi, annelik haklari temalarma
ulagilmistir. Tiim temalarda annelerin ev ve is yasamini beraber yiiriitmede
zorlandiklari, annelik haklarini kullanma noktasinda ise c¢alistiklar1 kurumun
yoneticilerinin etkilerinin oldugu, c¢ocuk bakiminin saglamasinda yakin aile
bireylerinden veya kres ve bakici tarafindan desteklenmesine ihtiya¢ duyuldugu
sonucuna varilmigtir.

Anne mesai saatleri igerisindeyken ¢ocuk bakimini saglayanlarin 6ncelikli olarak aile
biiyiiklerinden secilmesinin anneleri daha rahat hissettirdigi fakat duygusal agidan
cocuklari baskalarmma birakmanin anneler igin zor oldugu goriilmektedir. Bu
dogrultuda kamu ve 6zel kurum ayrimi olmaksizin ¢ocuk bakimi ve okul 6ncesi
donem konusunda yetkin personellerin i¢inde bulundugu kurumsal bir kres hizmeti
bulunmalidir. Cocuk bakimina duyulan destek ihtiyacinin karsilanmas: calisilan
kurum tarafindan saglanmalidir. Aynm1 zamanda aksi bir durumda ¢ocuga hizlica
ulasilmasi icin bu yapinin ¢alisilan kurum igerisinde veya yakininda olmalidir.

Calisan anne olmanin artilar: ve eksileri degerlendirildiginde ¢ocuk iizerine sekillenen
bir yasamlar1 oldugu ve cocuklar ile gegirecekleri siirelerin az oldugu, kendilerine
ayiracaklar1 zamandan feragat ederek ev islerine ve cocuk bakimina daha fazla zaman
ayirdiklari, annelerin akillarinin bir kdsesinde “Yetebiliyor muyum?” diisiincesinin
hakim oldugu fakat tiim bu olumsuzluklarin yam sira bireyin kendi ekonomik
ozgiirliiginiin kazanilmasinda ve sosyal g¢evre olusturmasinda olumlu etkilerin
oldugu sonucuna varilmistir. Art1 ve eksiler géz oniinde bulunduruldugunda mesai
saatlerinin uzun olmasi yukarida belirtilen sorunlara yol agtigindan calisan annelere
esnek mesai saatlerinin uygulanabilir ya da ¢ocuklarin yas araligina gore annelerin
calisma saatlerinde diizenlemeler yapilabilir. Belirtilen artilar1 destekleme noktasinda
ekonomik oOzgiirliigiin giiclendirilmesi i¢in ¢ocuk adina verilen maddi hizmetler
artirilabilir.

Annelerin is yasamindaki haklar1 degerlendirildiginde annelik haklarinin kanunlar ile
desteklendigi fakat bu haklarin kullanilmasinin kurum yoneticilerinin inisiyatifi
dogrultusunda degismekte oldugu, katiimcilarin biiylik c¢ogunlugunun haklar
konusunda bilgi sahibi olduklar1 goriilmektedir. Bu dogrultuda annelerin haklarinm
kullanmasinin yoneticilerin inisiyatifine birakilmamasi igin annelerin haklar1 kesin
cizgiler ile kanunda belirtilebilir ve ¢alisan anneler bu konuda bilinglendirilebilir.
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