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MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERIi ENDUSTRI 4.0 KAVRAMSAL
FARKINDALIK ALGISI

Abdurrahman AKMAN?, Nezahat KOCYIGIT?

Oz

Calismanin amact meslek yiiksekokulu grencilerinin Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerini belirlemektir. Endiistri
4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin cinsiyet, 6grenim tiirii gibi verilere gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi
de hedeflenmistir. Evreni 2022-2023 egitim-6gretim y1linda Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 6n lisans diizeyinde kayith
ogrencilerden kolayda drnekleme yontemiyle segilen 246 6grenci olusturmaktadir. Calismada 6lgegin gegerlilik ve glivenilirlik
analizi, normallik analizi, t-testi ve ANOVA testi yapilmustir. Analizler sonucunda 6grencilerin Endiistri 4.0 kavramsal
farkindalik diizeylerinin cinsiyete, okuduklar1 birime, okuduklar1 boliime gore istatistiksel olarak anlaml farklilik gosterdigi;
okuduklar1 alana, 6grenim tiiriine, okul dis1 caligma durumuna, genel not ortalamasina ve mezun olunan lise tiiriine gére anlaml
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Endiistri 4.0 Kavramsal Farkindalik diizeylerini 6l¢en 39 ifadenin ortalamasinin (x:

2,4922) diisiik seviyede oldugu goriilmiistiir. Katithmeilarin “yapay zeka” , “sanal gergeklik™ , “akilli tiretim teknolojileri” gibi

basliklarda farkindalik diizeylerinin en yiiksek oldugu; “ileri seviye otomasyon”, “eklemeli imalat” gibi basliklarda farkindalik
diizeylerinin en diisiik oldugu alanlar olarak goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Endiistri 4.0, Dijital Isletmeler, Isgiicii, Endiistri 4.0 Kavramsal Farkindalig
JEL Smiflandirmasi: M12, )24

PERCEPTION OF INDUSTRY 4.0 CONCEPTUAL AWARENESS OF VOCATIONAL
SCHOOL STUDENTS

Abstract

The aim of the study is to determine the Industry 4.0 conceptual awareness levels of vocational school students. It is also aimed
to determine whether Industry 4.0 conceptual awareness levels differ according to data such as gender and type of education.
The population consists of 246 students selected by convenience sampling method from the students enrolled in Osmaniye
Korkut Ata University at associate degree level in the 2022-2023 academic year. In the study, validity and reliability analysis
of the scale, normality analysis, t-test and ANOVA test were conducted. According to result of the analyzes, it was determined
that the students' Industry 4.0 conceptual awareness levels showed statistically significant differences according to gender, the
programme they studied, and the department they studied; while there was no significant difference according to the field of
study, type of education, out-of-school employment status, GPA, and the type of high school graduated from. It was observed
that the average of 39 statements measuring Industry 4.0 Conceptual Awareness levels (x: 2.4922) was at a low level. It was
seen that the awareness levels of the participants were the highest in titles such as “artificial intelligence”, “virtual reality”,
“smart production technologies”, and the awareness levels were the lowest in titles such as “advanced automation”, “additive
manufacturing”.
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1. GIRis

Modern toplumlarda endiistriyel doniisiimler 6nemli olmakla birlikte, bu doniisiimlerin
baglangict 18. ylizyilin ortasinda buhar makinesinin icadina kadar uzanmaktadir. Petrol ve elektrigin
kullanilmas1 ile seri iiretime gecilerek ikinci endiistriyel doniisiim; programlanabilir elektronik
makinelerin tiretim teknolojisine uygulanmast ile {liglincii endiistriyel doniisiim dalgasi ortaya ¢ikmistir
(Yazic1 ve Diizkaya, 2016:49). Akilli sistemlerin; yeni yazilimlarin, ileri teknolojiye sahip
bilgisayarlarin, iiretim sistemlerinin nitelikli iggiicii ile etkilesimli ¢alismasi ile ortaya ¢iktigr donemi
olusturdugu endiistriyel doniisiim ise Dordiincii Endiistri Devrimi ya da Endiistri 4.0 olarak
adlandirilmaktadir (Dengiz, 2017:38).

Kiiresel konjonktiir isletmelerin dijitallesme evresine er ya da geg¢ girmesini zorunlu kilarken,
Endiistri 4.0 doneminde dijitallesmeyi hizlandiran adimlar atilmistir (Boz ve Serinkan, 2022:113).
Isletmelerin giiniimiize kadar olan dijitallesme deneyimlerinden daha kapsamli olan bu doniisiim,
stireglerde, is modellerinde, miisteri iliskilerinde ve tim orgiitsel yapida yikici degisikliklere neden
olmaktadir (Klein, 2020:997). Bu degisimler ile birlikte ortaya ¢ikan isletme tiirti, klasik isletmelerden
farkli bir sekle ve igerige sahip olan, bilgiye dayal yenilik¢iligin temel dinamik oldugu yeni ekonominin
isletme tiirii olarak ortaya ¢ikan dijital isletmeler olarak adlandirilmaktadir (Aksel, vd., 2013:44). Akill
sistemler ile talebe uyumlu esnek ve az maliyetli {iretim siireglerine sahip olan {ilkelerin kiiresel anlamda
rekabet edebilirligi giiclenmektedir. Ayrica isgiicii piyasasinda vasifli isgiiciine olan ihtiya¢ artmakta,
vasifsiz ¢alisanlarda issizlik sorununun biiyiiyecegi yoniindeki olumsuz beklentiler artmaktadir. Ote
yandan ortaya ¢ikacak yeni meslek tiirleri ve istihdam alanlarinin istihdama katkisi olacagi da literatiirde
yer bulmaktadir (Cakir, 2019:97). Bir bagka deyisle Endiistri 4.0 talepten iriin/hizmet gelistirmeye,
hammaddenin tedarikinden liretime, {irliniin pazara ulastirilmasina kadar olan tiim siiregte insan, makine
ve teknolojinin birbirine bagli oldugu, miisteri tercihlerinin iiretimin her asamasinda etkili oldugu bir
mitkemmeligi hedeflemektedir. Dolayisiyla teknoloji ve endiistride yasanan bu degisim hedefi temel
egitimden mesleki egitime kadar 6gretim programlarinda da bir degisimi zorlamaktadir (Yazici ve
Diizkaya, 2016: 52). Aksi halde toplumsal beklentiler, {iretim teknolojileri ve isgiiciinde degisen sartlarla
egitim programlari arasindaki tutarsizliklar gelecekte isgiiciinde olmasi gereken bilgi ve beceriler
acisindan sorun teskil edebilecektir. Akilli ve karmasik sistemlerin yonetilmesinde, yiiksek hizli iletisim
aginin saglanmasinda, kaynaklarin verimli kullanilmasinda gereken bilgi ve becerilere sahip isgiiciine
olan ihtiya¢ artacagindan insan kaynagmin buna gore yetistirilmesi 6nem arz etmektedir. Egitim
sistemlerinde gerekli uyarlamalarin yapilmasi 6ne ¢ikan bir husus haline gelmektedir (Cengiz, 2019:
15).

2016-2026 yillan arasinda bilgi teknolojileri uzmani, yazilim gelistirici, sistem analisti gibi
bilisim alaninda caligan isgiicii ihtiyacinin %13 artmasi beklenmektedir. Tiirkiye’de bilisim alaninda
ihtiya¢ duyulan bu isgiliciiniin yetistirilmesinde ve istenen beceri ve yetkinliklerle donatilmasinda Milli
Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurumu tarafindan ¢alismalar yiiriitilmektedir. Bilisim alaninda
isgiicliniin karsilanmasinda tiniversitelerde egitim veren Bilgisayar Bilimleri, Miihendislik ve Ydnetim
Bilisim Sistemleri gibi boliimler bulunmaktadir (Aktas, vd., 2022:63-64). Basta yazilim olmak iizere,
siber giivenlik, sistem, kontrol ve otomasyon, biligim, adli bilisim gibi miithendislik alt dallar1 olugsmakta
ve yiiksekdgretim kurumlar1 da bu gelisimleri takip ederek yeni boliimler agmaktadir. Bankacilik, e-
ticaret gibi sektorlerde kullanilan yazilimlarin artmasi ile gorsel tasarim yonii kuvvetli programcilar
yetigtirme ihtiyaci ortaya ¢ikmakta, bilgisayar destekli tasarim boliimleri agilmakta ve miihendislik
fakiiltelerinde miifredatlara 6n yiiz programciligi derslerinin eklendigi goriilmektedir (Mete, 2020:65).
Son yillarda artan kontenjan oranlarinda 6grenci alan bilisim agirlikli béliimlerin ders programlari
incelendiginde algoritma ve programlama, veri analitigi, bulut bilisim sistemleri gibi Endiistri 4.0
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teknolojilerinin getirdigi becerileri icerdigi goriilebilmektedir. Kimi zaman bu becerilere sahip isgiicii
merkezde yer alirken, insansiz fabrika sistemleri gibi anlayislar isgiiclinii ¢emberin disinda da
birakabilecektir. Her sanayi devriminde gelisen teknoloji ile baz1 mesleklerin kayboldugu ve yeni
mesleklerin ortaya ¢iktigi goriilebilmektedir. Yeni ¢ikan mesleklerin istihdamda olusacak issizligi
onleyip 6nlemeyecegi énemli bir yer tutmaktadir. Kisilerin istihdamda yer bulabilmesi degisime ayak
uydurabilecek, siirekli 6grenme ve gelismeye agik, gelisen teknolojiyi kullanabilecek yeni yetkinlikler
gerektireceginden isgiicii eksikligini, 6te yandan vasifsiz isgiicline olan ihtiyacin azalacak olmasimin da
diger sorunlar arttiracagini1 gostermektedir (Pala, 2019:138).

Cumhurbagkanligi Onbirinci Kalkinma Plani’nda (2019-2023:70); gerceklestirilecek Milli
Teknoloji Hamlesi ile yapay zeka, artirilmis gergeklik, biiyiik veri, siber giivenlik, ileri malzeme, enerji
depolama, nesnelerin interneti, biyoteknoloji, katmanli imalat teknolojilerine iligkin gelisim yol
haritalarinin hazirlanarak gerekli alt yapinin tesis edilmesi planlanmaktadir. Dolayisiyla ihtiya¢ duyulan
nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi ve toplumsal yonelimin bu alanlara odaklanmasi saglanacaktir.

Sanayinin, iretim ve hizmet isletmelerinin degisen yapilarina, rekabet edebilirliklerini
arttiracak, ara kademe teknik elemanlarin ve nitelikli insan giicliniin yetismesinin hedeflendigi Meslek
Yiiksekokullarinda (MYO) da sektoriin ihtiyaglar1 dikkate alinip mezuniyetten sonra istihdam
edilebilirligi kolaylastiracak ¢alismalarin gerekliligi, aksi halde yoneticilerin ise alimda ihtiyag duyulan
yeni bilgi ve beceri ile ortiismeyen aday profilleri ile karsilastiklar1 anda sorunlar yasayacaklar: tahmin
edilmektedir.

Bu saiklerle bu ¢alismada amag; 6n lisans 6grencilerinin ¢agin isgiiciinden bekledigi yetkinlikler
ve beceriler hakkinda farkindalik diizeylerini 6lgmektir. Literatiir taramasinin ardindan 6grencilerin
teknolojik gelismeleri takip edip etmediklerini ortaya koymak ve Endiistri 4.0 ¢aginin anahtar
kavramlarinin farkinda olup olmadiklarini tespit etmek amagli anket yontemi ile 6grencilerden toplanan
veriler analiz edilmis, bulgular yorumlanmistir.

2. LITERATUR TARAMASI
2.1.Endiistri 4.0 Kavrami

Sanayi Devriminden bu yana isletmeleri ve ilkeleri doniisime zorlayan, degisen rekabet
sartlarin1 beraberinde getiren endiistriyel devrim asamalari; i¢inde bulunulan c¢agda Endiistri 1.0,
Endiistri 2.0, Endiistri 3.0 olarak adlandirilmaktadir (Kagnicioglu ve Ozdemir, 2017:901). Bu ii¢ sanayi
devriminin tiimiinii teknik yenilikler tetiklemistir. 18.ylizyilin sonunda su ve buhar giicii ile ¢alisan
mekanik imalat ortaya ¢ikmus, 20. yilizyilin baginda is boliimii ve programlanabilir mantik denetleyiciler
(PCL) kullanima sunulmustur. 1970’lerde PLC’ler imalatta otomasyon amagli kullanilmaya
baglanmistir. Endiistri ve arastirma uzmanlarina gore bir sonraki devrim, biiyiik aglar lizerinden siber
fiziksel sistemlerde (CPS) insanlar ve makineler arasinda iletisime izin veren internet tarafindan
tetiklenmektedir (Brettel vd., 2017:48).

Endiistri 4.0 kavraminin diinyanin en rekabetci endiistrilerinden birine sahip ve hatta {iretim
ekipmanlari sektoriinde kiiresel bir lider olan Almanya’dan ¢ikmasi sagirtict degildir. Kavram ilk kez
2011 yilinda Almanya’da Hannover Fuari’nda tanitilmis ve Almanya’da arastirma, akademi ve endiistri
topluluklarinda ortak tartigmalara konu oldugu goriilmektedir. Bu tartismalarin ana fikri; internetin ve
nesnelerin internetinin (internet of things-IoT) mevcudiyeti ve kullanimu, is siireglerinin entegrasyonu,
akilli {iretim aracglari, akilli iiriinler iceren akilli fabrikalarin ve sanallasma gibi yeni teknolojilerin
potansiyel getirilerinden yararlanmak olmustur (Rojko, 2017:80). Akilli fabrikalar ile miimkiin hale
gelen, sanal ve fiziksel imalat sistemlerinin birbirleri ile esnek isbirligi yapmaya basladiklari
goriilmektedir. (Kagnicioglu ve Ozdemir, 2017:902). Diinya Ekonomik Forumu Kurucusu olan Klaus
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Schwab, Endiistri 4.0’1n ¢ikisini ii¢ temel nedene baglamaktadir (Schawb (2016)’dan akt: Ozkog ve
Karalar, 2019:2):

¢ Hiz: Bu devrim birbiriyle baglantili ve ¢ok yonlii olan teknolojinin birbirini tetikleyerek daha
yetenekli teknolojilerin 6niinii agtig1, dogrusal degil, istel bir hizda ilerleyen devrimdir.

e Genislik ve derinlik: Ekonomide, is hayatinda ve toplumsal yapida daha 6nce goriilmedik
paradigma degisimlerini ortaya g¢ikaran cesitli teknolojileri bir araya getirmekte ve dijital devrimin
iizerinde yiikselmektedir.

e Sistem etkisi: Devrim sonunda biitiin sirketler, iilkeler ve hatta sektorler biitlinsel bir degisim
yasama ihtimali igindedir.

Endiistri 4.0 kavrami, siber fiziksel sistemlerin endiistriyel iiretim sistemlerine uygulanmasi
olarak anlasilmaktadir (Drath ve Horch, 2014:56). Uretimde, siber fiziksel sistemler; bagimsiz olarak
bilgi aligverisinde bulunabilen, birbirlerini bagimsiz olarak kontrol edebilen akilli makineler, depolama
sistemleri ve iiretim tesislerinden olusmaktadir. Bu durum, imalat, miihendislik, malzeme kullanimi ve
tedarik zinciri yonetimi ile ilgili siireglerde iyilestirmeler saglamaktadir (Hermann vd., 2015:5).

Endiistri 4.0 ile ilgili ana kavramlarin basinda; ii¢ boyutlu yazicilar, nesnelerin interneti, bulut
bilisim teknolojileri, akilli fabrikalar, arttirillmis gerceklik, siber fiziksel sistemler, dagitim ve satin
almada yeni sistemler, {irlin ve hizmetlerin gelistirilmesinde yeni sistemler, insan ihtiyaglarina uyum ve
kurumsal sosyal sorumluluk gibi kavramlar gelmektedir (Dogan ve Baloglu, 2020:60; Lasi vd., 2014:
240). Gelecegin teknolojisini sekillendirecek bireylerin ¢agin gerektirdigi bu yeni kavramlarin farkinda
olarak devrimi anlamaya ¢alismasi dnemlidir.

Endiistri 4.0 devriminin en temel bilesenleri agiklanacak olursa (Oztemel, 2018:26);

e Otonom robotlar: Karar verebilen, tek baslarina hareket edebilen, iiretim sistemlerinde yaygin
hale gelen robotlar,

o Akilli bilisim aglari: Makinelerin kendi aralarinda ve yazilimlar araciligi ile haberlesmesini
saglayan ve veri trafigini kontrol eden bilisim aglari,

o Siber fiziksel sistemler ve gilivenlik sistemleri: Tum iletisimi ve sistemlerin
biitiinlestirilmesini, is ve islemlerin bilisim sistemlerinde giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan
siber sistemler,

e Nesnelerin interneti: Uretim ortamindaki sistemler basta gelmek {izere toplumun her
kesiminde birbiri ile haberlesen ve iletisim kuran veri degisim protokollerini devreye koyan internet,

e Biiyiik veri analizleri: Her sene artan veri liretimi ile verilerin yapilan analizler sonucu karar
vericilere otomatik olarak isabetli karar almada gerekli bilgiyi saglamasi,

e Benzetim ve artirilmis gergeklik: Gergek ortamin benzetim ortami ile biitlinlesik sekilde
kullanilabilmesi,

e Bulut Bilisim: Hem depolama sistemleri hem de yazilim kullanma imkanlarinin oldukga kiigiik
maliyetlerle karsilanabilmesi,

¢ Eklemeli imalat ve 3 boyutlu yazicilar: Sadece model bilgilerin bilgisayara girilerek istenilen
ebat ve nitelikte tiretim.

Bunlara ek olarak bitcoin ve blockchain teknolojilerini, insansiz araglari, enerji depolama ve
yenilenebilir enerji kaynaklarini, yeni nesil genleri de eklemek miimkiindiir.

Endiistri 4.0, makineler, insanlar ve Uriinler arasinda ger¢ek zamanli iletisim, tanim ve
baglantilari, esnekligi yiiksek olan, miisteri taleplerine 06zel dijital akilli iiretim modelleri
gelistirmektedir. Merkezi iretimden yerele, tek tiplikten kisiye 6zel {iretime doéniistimdiir. Gergek
diinyanin sinirlar ile sanal diinyanin imkanlarini bir araya getiren, siber fiziksel tiretim sistemleri olarak
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bilinen yapilarin devrede olmasidir (Firat ve Firat, 2017:11). Endiistri 4.0 uygulamalari isletmeler icin
gelecekte tedarikten iiretime, lojistikten iletisime pek cok alanda yeni teknolojileri getireceginden
rekabet edebilirlikte en 6nemli silahin teknolojik liderlik oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir
(Cetinkaya, 2021:575).

Endiistri 4.0 uygulamalar1 olumlu bir¢ok gelismenin yami sira zorluklar1 da beraberinde
getirmektedir. Olumlu gelismeler ve beklentiler; daha yiiksek verimlilik, arttirilmis miisteri
memnuniyeti, maliyetlerin azaltilmasi, yeni hizmet ve is modellerinin gelistirilmesi seklinde
siralanabilmektedir. Zorluklar ise; yetkin c¢alisan yetersizligi, Ogrencilerin c¢agin gerektirdigi
yetkinliklerle mezun edilmesinin gerekliligi, uluslararas1 standartlardaki eksiklikler, network
altyapisinin iyilestirilmesi diye tartisilmaktadir (Soylu, 2018:49).

2.1.1. Endiistri 4.0 Cag Teknolojilerine Hazirhik

Almanya Onciiliigiinde emek maliyetlerini diisiirmek, nitelikli isgiiciine olan bagimlilig
azaltmak gibi sebeplerle sanayi ve teknolojik imkanlar bakimindan gelismis iilkeler Dordiincii Sanayi
Devrimi’ni Endiistri 4.0 ¢agini1 baglatmiglardir (Soysal ve Pamuk, 2017:45).

Tipik bir geleneksel fabrika ile Endiistri 4.0 ¢aginin fabrikalar1 arasinda farkliliklar vardir.
Geleneksel tiretime yonelik is modelleri gelisen teknolojilere uyum saglayamayacagindan, isletmelerin
gelecekteki girisimlerini gelistirirken Endiistri 4.0 ortamini dikkate almalari gerekmektedir. Modern
endiistride en yliksek kalitede iirlin ve hizmet saglamak basarinin anahtaridir. Endiistriyel fabrikalar
karlarini ve itibarlarini artirmak i¢in ¢esitli veri kaynaklarindan fabrikanin farkli yonlerine iliskin degerli
bilgiler saglayabilmektedir. Ornegin; bir iiretim sistemindeki sorunlarin temel nedenlerini ve olasi
hatalar1 vurgulamak amagli genel ekipman verimliligi gibi bilgileri fabrika yonetimlerine saglamak i¢in
cesitli araclar mevcuttur. Endiistri 4.0 ¢ag isletmelerinde sistemler veri toplamanin, mevcut verileri
kullanmanin yaninda hatalar1 olusmadan 6nlemek igin tahminlerde bulunmakta ve problemleri ¢6zmeyi
hedeflemektedir (Sung, 2018:42).

Endiistri 4.0 ¢aginda bilim kurgu filmlerinde anlatilan pek ¢ok teknolojinin gergege doniistiigii
goriilmektedir. 3D yazicilar moda endiistrisinin dengelerini degistirmekte, eklemeli imalat ile sentetik
biyoloji birleserek mikroorganizmalar igeren iiriinler gelistirilmektedir. Neredeyse her alanda yasanan
bu tir gelismeler ve degisimler gelecegin yetigkinlerinin de bu anlamda donanimli olmalarini
gerektirmektedir (Ozkog ve Karalar, 2019:3). Dolayistyla Endiistri 4.0 teknolojilerinin uygulanmasinda
gerekli teknolojik alt yapmin ve bilgi sistemlerinin var olan isletme yapilar ile karsilanamayacagi,
isletmelerin insan kaynaklar1 politikalarinda da stratejik degisimler olusturacagi disiiniilmektedir.
Isgiiciiniin bu yeni sistemlerin ortaya cikardig: ihtiyaglari karsilayacak yeni beceri ve yetkinlikleri
kazanmas1 beklenmektedir. S6z konusu degisimler sonucu yeni meslek gruplarinin ve 6nemini
kaybedecek islerin, dolayisiyla istihdama olumlu veya olumsuz etkilerinin olacag asikardir (Kamber ve
Bolatan 2019:846).

Diinya Ekonomik Forumu’nun 2016 yilinda yayimladig1 “Gelecegin Meslekleri” isimli raporda
Endiistri 4.0 devrimi ¢ergevesinde robotik, genetik ve biyoteknoloji, nanoteknoloji, yapay zeka, 3
boyutlu yazici gibi alanlardaki gelismelerin is yapis bi¢imlerinde 6nemli ol¢iide farklilagsmalara yol
acacag1 belirtilmistir. Bu durum ¢ok sayida teknolojiyi i¢ine alan ¢apraz sektdrlerde yeni is imkanlariin
olusmasina biiyiik katkilar saglamaktadir (Isik ve Erol, 2020:86).

Bir bagka ifade ile Endiistri 4.0’1in kendisinden Onceki sanayi devrimlerinde oldugu gibi ¢ok
sayida meslegin ortadan kalkmasini ve yeni mesleklerin dogmasini saglayacag, issizlik artiginin
olmayacagi aksine data merkezi teknisyeni, robot tamircisi gibi yeni mesleklerde istihdam artisi olacagi
diistiniilmektedir (Koca, 2018:251).
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Endiistri 4.0 cagmin ihtiyaglarmi karsilayacak ve egitim sistemine yansiyan bazi unsurlar
bulunmaktadir. Bunlar (Demir, 2018:147); {ist diizey diisiinme becerileri, kisisellestirilmis veri, agik
kaynak igerigi kullanan, dijital teknolojilerden yararlanan, diinyanin ihtiyaclarina cevap verebilen
nitelikte, bilgiyi liretip transfer edebilen tasarimei bireyler ve organizasyonlardir. Bu demektir ki anlatim
ve ezbere dayali egitimden, bilgisayar ve internet odakl, bilgi iiretim odakli, inovasyon ve liretim odakli
siirece gecilmektedir. Bu sebeple bireylere, cocukluktan okul dénemine ve is hayatina kadar siirekli
O0grenmeyi igeren, toplumda giiclii bir rol edinip fark olusturmasina yardimci olan egitim modelleri
sunulmalidir (Demir, 2018:147). Egitim sistemlerinin ve ders programlarinin ¢agin gereklerine uygun
olarak aragtiran, diislinen ve {ireten kusaklarin yetismesi gerektigi ongoriisiiyle hazirlanmasi 6nemlidir
(Giimiisoglu, 2017:1596).

Cagin otomasyonlasma ile doniisen isletmelerinde insan giiciiniin yerini makinelerin alacagi
sonucuna ulasilmaktadir. Otomasyonlagma isverenin karini artirirken, ig¢i agiginin biiylidiigiinii hatta
beyaz yakali olarak nitelendirilen vasifli isgiiciiniin de tehdit altinda oldugunu vurgulamaktadir. Zihin
giicii ile beden giicii arasindaki ayrimin robot makinelerde tek bir ¢ati altinda toplandig1 goriilmektedir.
Biiyiik veri ve makine 6greniminin gelisimi ile hayal giicii, zeka ve yaraticilik gibi insani1 6ne ¢ikaran
ozelliklerin de zamanla anlamsizlagacagi tahmin edilmektedir (Ford, 2018’den akt; Kaya, 2022:117).
Yaygin inanig, bu duruma daha iyi bir egitimin yardimci olacagidir. Fakat daha iyi bir egitimin de
yalnizca belirli durumlarda yardimer olacagi, bir ¢alisanin kazanacagi ek niteliklerin s6z konusu ise
bagh oldugu vurgulanmaktadir. Ornegin; bir muhasebecinin kazanacag ek niteliklerin ok az faydasimin
olacag ¢iinkil zamanla bir muhasebecinin iginin akilli bir yazilim tarafindan yapilma ihtimalinin yiizde
98 olacagi tahmin edilmektedir. Her ¢alisanin bir bilgi teknolojisi programcisi olmasi gerekmese de,
analitik ve teknik konularda temel bir anlayisa, makineleri ve yazilimlari elestirel bir sekilde
inceleyebilmesine, stratejik ve karmasik alanlarda calisabilmesine ihtiya¢ vardir. Dolayisiyla gelecegin
sosyal ve disiplinler arasi yetkinlige sahip yonetici kadrolarina artan bir talep olacagi ongoriilmektedir
(Wisskirchen, vd., 2017:19-20).

Ozetle ¢agi isgiicii adaylarinin Endiistri 4.0 teknolojilerinin {irettigi teknolojilerin gelecekte
gerektirecegi niteliklere uyum saglayabilmesi igin siirekli 6grenmenin, kas giiciinden beyin giicline
gecisin farkinda olmalar1 gerekmektedir (Bonekamp ve Sure, 2015:33). Bu gegcisin etkilerinin, ¢agin
bilesenleri ve teknolojilerinin 6grencilerin 6grenebilmesi i¢in egitim programlarinin bir pargasi haline
gelmesi Onem arz etmektedir. Bolim miifredatlarinin  sanayinin ve igverenlerin beklentileri
dogrultusunda degistirilmesi ve gliniimiiz teknolojilerini igeren derslerin eklenmesi yerinde olacaktir.
Son yillarda agilan yeni bolimler ve ders miifredatlarina eklenen bilisim agirlikli dersler buna 6rnek
olabilecektir. Derslerin amaci; bilisim teknolojileri araglarinin ve sistem yonetiminin; teknoloji,
organizasyon ve yonetim unsurlarim da dikkate alarak temel prensiplerinin, bu sistemlerin
organizasyonlar tarafindan rekabet edebilirlikte nasil kullanilacaginin kiiresel is diinyasindaki énemini
aktarmaktir. Ayrica veri yOnetimi, mobil ticaret sistemleri, bilgi ve proje yonetimi, is zekasi
uygulamalari, sistem tasarimi ve gelistirme, bilgi glivenligi gibi Endiistri 4.0 ¢agina iliskin teknolojiler
hakkinda dgrencilerde farkindaligi artirmak amaglanmaktadir. Nitekim Kogyigit ve Akman (2022)
caligmalarinda yonetim bilisim dersi alan isletme ogrencileri kapsaminda yaptiklar1 arastirmada
ogrencilerin Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyinin 6n test son test sonuglarina gore testler
arasinda anlaml artislar oldugu sonucuna ulagsmislardir. Torun ve Cengiz (2019:244) yapmis olduklart
aragtirmada, yonetim biligim sistemleri 6grencilerinin Endiistri 4.0 ve beraberinde getirdigi kavramlar
hakkinda diger boliim 6grencilerine gore farkindaliklarmin daha yiiksek oldugu, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerindeki boliimlerdeki Ogrencilerin de farkindalik diizeylerinin arttirllmasi i¢in bdlim
miifredatlarinin karsilastirmali bir sekilde incelenmesinin yararli olacagi bulgusuna ulagsmislardir.

-240-



Akman, A. & Kogyigit, N. (2024). Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri Endiistri 4.0 Kavramsal Farkindalik Algisi.
KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 26(46), 235-254,

3. YONTEM
3.1. Arastirmamin Amaci ve Modeli

Aragtirmada 6n lisans Ogrencilerinin Endiistri 4.0 c¢aginin anahtar kavramlari hakkinda
farkindalik diizeylerini tespit etmek amaglanmistir.

3.2. Arastirmada Hipotezler

Calismada on lisans diizeyinde kayitli iiniversite Ogrencilerinin Endiistri 4.0 kavramsal
farkindalik diizeylerini incelemek amaciyla olusturulan arastirma hipotezleri agagidaki gibidir:

H1: Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri cinsiyete gére farklilasmaktadir.
H2: Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri okuduklar: alana gore farklilagsmaktadir.
H3: Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri ogrenim tiiriine gore farklilasmaktadir.

H4: Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri okul disi ¢aliyma durumuna gore
farklilagsmaktadir.

H5: Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri okuduklar: birime gore farklilasmaktadir.
H6: Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri okuduklar: boliime gore farklilagmaktadir.
H7: Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri genel not ortalamasina gore farklilasmaktadir.

H8: Endistri 4.0 kavramsal farkindalik dizeyleri mezun olunan lise tiiriine gore
farklilagsmaktadir.

3.3. Sorularm Olusturulmasi

Bu ¢alisma dgrencilerin Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin incelendigi betimsel
bir aragtirmadir. Bu ¢alismada nicel arastirma yontemleri igerisinden tarama modeli tercih edilmistir.
Betimsel tarama, genis gruplar {lizerinde yiiriitiilen, gruptaki bireylerin bir olgu ve olayla ilgili
goriislerinin, tutumlarmin alindigl, olgu ve olaylarin betimlenmeye calisildigi arastirma tiiriidiir
(Karakaya, 2012: 59’dan akt: Aybek ve Aslan, 2017:282). Betimsel arastirma ¢esitli aragtirma alanlarini
olusturan varliklari ve olaylari toplumlarin, kurumlarin yapisini ve olaylarin isleyisini tanimlamak i¢in
yontem ve materyallere bakmaktadir (Cohen, vd., 2017°den akt: Aybek ve Aslan, 2017:282). Tarama
modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan birey, konu ya da nesne, kendi kosullar1 iginde, var oldugu
sekliyle tamimlanmaya calisilir. Onlar1 herhangi bir degistirme, etkileme ¢abas1 gdsterilmez. Onemli
olan bilinmeye ¢alisilan1 uygun bigcimde gozleyip belirleyebilmektir (Karasar, 2012). Genel tarama
modellerinde amag¢ oOrnekleme yoluyla evren hakkinda kestirimlerde bulunma ve genellemeler
yapmaktir. Bu modelde o6zellikle evrene iliskin egilimlerin belirlenmesinde yararli oldugu igin
olabildigince genis bir 6rneklemden veri toplanmalidir. Bu modelde korelasyon, t-testi, varyans analizi
ve ¢oklu regresyon gibi istatistiksel teknikler yardimiyla degiskenler arasindaki iliskiler belirlenebilir
ya da grup ortalamalar1 karsilastirilabilir (Simsek, 2018:92).

Bu c¢aligmada 6grencilerin cinsiyete, okuduklar alana, okuduklari 6grenim tiiriine, okul dist
¢alisma durumuna, okuduklari birime, okuduklar boliime, genel not ortalamasina, mezun olunan lise
tiiriine yonelik degiskenler ile Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri arasinda iliski olup olmadig1
incelendigi i¢in tarama modeli kullanilmigtir. Caligmada veri toplamak i¢in anket teknigi kullanilmistir.
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Veri toplama aract kisisel bilgi formu ve Endiistri 4.0 Kavramsal farkindalik dl¢egi olmak tizere iki
kisimdan olugmaktadir.

Endiistri 4.0 Kavramsal Farkindahk Olcegi: Dijital doniisiimiin yonetimi siirecinde
tiniversite 6grencilerinin Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerini 6l¢gmek amaciyla Dogan (2019)
tarafindan gelistirilen 39 maddeden olusan 8l¢ek kullanilmistir. Olgekte yer alan ifadelere drnek olarak
“nesnelerin interneti”, “yapay zeka”, “6grenen (akilli) robotlar”, “enerji 4.0, “dijital tedarik zinciri”
gibi ifadeler gosterilebilir. Olgekte yer alan bu ifadelere, farkindalik diizeyim Hi¢ [ 1], Az [ 2], Orta [
3] Cok [ 4] Tam [ 5 ] gibi olmak lizere 5’li likert seklinde cevap senecekleri sunulmustur. Bu
calismada Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist 0.98 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore oOl¢egin
ogrencilerin Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerini 6lgmek igin gecerli ve gilivenilir bir arag

oldugu kabul edilmistir.

Evren ve Orneklem / Calisma Grubu / Katihmeilar: Arastirmanin evreni 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 6n lisans diizeyinde kayith olan ve aktif devam
eden 3.875 6grenciden olusmaktadir. Googleforms’ta hazirlanan anket formu internet iizerinden teams
uygulamasi araciligi ile 6n lisans egitimi alan 6grencilere gonderilmistir. Goniilliiliik esasi kapsaminda
260 kisiden geri doniis saglanmistir. Eksik veya hatali olan 14 anket degerlendirme dis1 tutulmus ve
geriye kalan 246 kisiden elde edilen veriler iizerinden analizler yapilmistir. Arastirmanin kapsamina 6n
lisans 6grencilerinin alinmasinin sebebi, meslek yiiksekokullarinin amacinin sanayinin ihtiyaci olan ara
kademe teknik elemanlarini yetistiren yerler oldugunun &ngériilmesidir. Orneklemin belirlenmesinde
sosyal bilimler alanindaki arastirmalarda evreni temsil edecek sayinin hesaplanmasinda ¢esitli
formiillerden; n= (N t2 pg)/(d2 (N-1)+t2pq) ve tablolardan yararlanilmaktadir. Buna gore %95 giiven
araligl ve 0.10 6rnekleme hata payima gore evren biiyiikliigii 500 olan aragtirmalarda 6rneklem sayisi
hesaplamalarina gore calismanin evren biiyiikliigii icin segilen drneklem yeter sayidadir (Yazicioglu ve
Erdogan, 2004:50; Bas, 2006:47; Giirbiiz ve Sahin, 2004:126). Arastirmay1 yiirlitmek i¢in Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’nun 15.05.2023
tarihli ve 16436 sayili yazisinda etik kurul onay1 alinmistir.

4. ANALIZ VE BULGULAR
4.1. Ornekleme Ait Betimleyici Istatistikler

Tablo 1. Arastirma Orneklemine Iliskin Betimleyici Istatistikler

Demografik " 0 Demografik o o
Veriler Degiskenler N Yo Veriler Degiskenler N %
Cinsiyet Kadin 118 48,0 Alan Teknik bilimler 132 537

Toplam 246 100,0 Toplam 246 100,0
Normal Ogrenim 186 756 Evet 107 435
Ogrenim tirii  1kinei Ogrenim 60 244 Caligmadurumu Hayr 139 565
Toplam 246 100,0 Toplam 246 100,0
Bah¢e MYO 44 179 2,5 alts 125 50,8
DﬁZiQi MYO 44 17.9 2,5-2,99 arasi 74 30.1
) ' Genel Not . '
Birim Osmaniye MYO 131 533 Ortalamasi 3 ve lizeri 47 191
Saglik Hizmetleri Toplam
MYO 27 11,0 246 100,0
Toplam 246 100,0
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Cocuk geligimi 24 08 Mesleki ve Teknik Anadolu 114 463
: Liseleri '

Harita kadastro 28 114 Anadolu Liseleri 97 394

. o ’ Lise tiiril . o '

Isletme yonetimi 72 293 Anadolu Imam Hatip Liseleri 35 149
Program Ozel giivenlik 27 110 Toplam 246 100,0

Bankacilik ve

sigortacilik 14 57

Diger 81 329

Toplam 246 100,0

Aragtirmaya katilan Ogrencilere iliskin betimleyici istatistikler Tablo 1'de sunulmustur.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet dagilimlarina bakildiginda % 52’sinin (128 kisi) erkek, %
48’inin (118 kisi) kadin oldugu; 6grenim tiirlerine gore %76’sinin (186 kisi) normal 6grenim, % 24 {iniin
(60 kisi) ikinci 6grenim oldugu; bagli olduklari birime gore % 18’sinin (44 kisi) Bahge MYO, % 18’sinin
(44 kisi) Diizigi MYO, % 53’tintin (131 kisi) Osmaniye MYO, % 11’inin (27 kisi) Saglik Hizmetleri
MYO 6grencisi oldugu; okuduklari programa gére % 10’unun (24 kisi) cocuk gelisimi, % 11’inin (28
kisi) harita kadastro, % 29’unun (72 kisi) isletme yonetimi, % 11°inin (27 kisi) 6zel giivenlik, % 5’inin
(14 kisi) bankacilik ve sigortacilik, % 33 {iniin (81 kisi) diger boliim 6grencisi oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin okuduklar1 alana gore % 46’simn (114 kisi) sosyal bilimlerde, % 53’iiniin (132
kisi) teknik bilimlerde okudugu; okul disinda ¢aligsma durumuna gére % 44 {iniin (107 kisi) okul disinda
calistigi, % 56’simn (139 kisi) okul disinda ¢alismadigi goriilmektedir. Ogrencilerin genel not
ortalamalarina bakildiginda 4’liik not sistemine gore % 51’inin (125 kisi) 2,5 altinda oldugu, % 30’unun
(74 kisi) 2,5 ile 2,99 arasinda oldugu ve % 19’unun (47 kisi) ise 3 ve iistiinde oldugu goriilmektedir.
Ortadgretim mezuniyet tiiriine gore dagilimlarinda ise % 46’smin (114 kigi) Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ¢ikish oldugu, % 40’mn (97 kisi) Anadolu Lisesi, % 14’iiniin (35 kisi) Anadolu imam Hatip
Lisesi ¢ikislt oldugu goriilmektedir.

4.2. Hipotez Testleri

Ogrencilerin Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerini incelemek amaciyla olusturulan
arastirma hipotezleri, elde edilen veriler ile SPSS-22 paket programi kullanilarak test edilmistir.

Calismada 6lgegin gecerlilik ve giivenilirlik analizi yaninda normallik analizi, iki ayr1 grubun
ayni niteliklere ait ortalamalarimin karsilagtirilmasinda Independent T testi ve ikiden fazla gruplarin

ortalamalariin farkini aragtirmada One Way ANOVA testleri yapilmstir.
Tablo 2. Endiistri 4.0 Kavramsal Farkindalik Olgegi ve Degiskenlere iliskin Normallik Testi

Ogrenim Calhisma Lise  Endiistri

Cinsiyet Birim  Program Alan tiirii durumu GNO tiirii 4.0 Ort.

n 246 246 246 246 246 246 246 246 246
% 1,48 2,68 3,90 1,54 1,24 1,57 1,68 2,22 2,49
Median 1,00 3,00 3,00 2,00 1,00 2,00 1,00 3,00 2,49
Minimum 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Maksimum 2,00 5,00 6,00 2,00 2,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Kolmogorov- ,351 ,278 ,216 ,360 AT1 374 ,319 ,312 ,069

Smirnov
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p 000 000 000 000 000 000 .000  .000 000
Carpiklik 008 035 0,05  -0,15 1,20 026 062 010 0,29
Basiklik 1,92 0,08 132 1,97 -0,56 1,93 1,08 -1,64 -0,73

Tablo 2’de belirtilen Kolmogorov-Smirnov testi sonuglarma gére Endiistri 4.0 Kavramsal
Farkindalik Olgegi ve diger degiskenlerin normal dagilmadigi (p < .05) goriilmektedir. Normallik
dagilimi i¢in Kolmogorov-Smirnov testinin yaninda bakilacak diger yontemlerden birisi de ¢arpiklik
degerleri ve basiklik degerleridir. Bu c¢aligmada verilerin normallik testinde basiklik (kurtosis) ve
carpiklik (skewness) degerleri dikkate alinmistir. Tabachnick ve Fidell’e (2013) gore basiklik (kurtosis)
ve carpiklik (skewness) degerlerinin +1.5 ile -1.5 araliginda oldugunda; George ve Mallery’e (2010)
gore bu degerlerin +2.0 ile -2.0 araliginda oldugunda verilerin normal dagilim gosterdigi kabul
edilebilir. Tablo 2’de goriilecegi tizere ¢alismadaki tiim kurtosis ve skewness degerlerinin bu aralikta
olmasindan dolay1  verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmis ve parametrik testler
uygulanmustir.

Tablo 3. Kullanilan Olgeklerin Giivenirlik Katsayisi, KMO Analizi ve Bartlett Test Degerleri

Olgek Tiirii ifade Sayis1 Cronbach's Alpha test sonucu

Endustri 4.0 Kavramsal Farkindalik Olqegi 39 ,98

Bu ¢alismada Endiistri 4.0 Kavramsal Farkindalik Olgegi’nin giivenirlik analiz sonucu Tablo
3’de goriildiigi gibi 0,98 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gore dlgegin (0,80 < o) yiiksek derecede
giivenilir bir 6l¢ek oldugu soylenebilir.

Aragtirma kapsaminda olusturulan hipotezlerin test sonuglari ise soyledir:

H1: Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri cinsiyete gore farklilagmaktadir.

Tablo 4. Cinsiyete Ait Bulgular

Boyut Cinsiyet N X SS F p
Endiistri 4.0 Kavramsal Erkek 128 2,6280 1,03149 2,995 ,020
Farkindalik Ortalamasi Kadm 118 23449 87017

Ogrencilerin Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin cinsiyete gore farklilagip
farklilagsmadigini 6lgmek amaciyla bagimsiz gruplar icin t-testi kullamilmigtir. Test sonucunda
ogrencilerin Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermektedir. Bu sonuca gore erkek oOgrencilerin Endistri 4.0 kavramsal farkindalik
ortalamalariin (x=2,6280) kadin 6grencilerin ortalamalarindan (x=2,3449) anlamli olarak daha yiiksek
olduklari tespit edilmistir (p < 0,05). H1 hipotezi kabul edilmistir.

H2: Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri okuduklar1 alana gore farklilagmaktadir.
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Tablo 5. Okuduklar1 Alan Tiirtine Ait Bulgular

Boyut Okuduklari alan N X SS F P
Endiistri 4.0 Kavramsal Sosyal bilimler 114 2,6145 ,96655 144 ,065
Farkindalik Ortalamasi Teknik bilimler 132 23866 95667

Ogrencilerin Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin okuduklar1 alana gore farklilasip
farklilagsmadigimi 6lgmek amaciyla bagimsiz gruplar icin t-testi kullamilmigtir. Test sonucunda
Ogrencilerin Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri okuduklar1 alana gore istatistiksel olarak
anlaml farklilik gostermemektedir (p > 0,05). H2 hipotezi reddedilmistir.

H3: Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri 6grenim tiiriine gore farklilagmaktadir.

Tablo 6. Ogrenim Tiiriine Ait Bulgular

Boyut Ogrenim tiirii N £ SS F P
Endiistri 4.0 Kavramsal NO 186 2,4852 98693 1,761 ,843
Farkindalik Ortalamasi IO 60 215137 ’90577

Ogrencilerin Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin 6grenim tiiriine gore farklilagip
farklilasmadigin1 6lgmek amaciyla bagimsiz gruplar icin t-testi kullanilmigtir. Test sonucunda
ogrencilerin Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri cinsiyete gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik gostermemektedir (p > 0,05). H3 hipotezi reddedilmistir.

H4: Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri okul dis1 ¢alisma durumuna gore
farklilagsmaktadir.

Tablo 7. Okul Dis1 Caligma Durumuna Ait Bulgular

Boyut Okul dis1 ¢calisgma durumu N X SS F P
Endiistri 4.0 Kavramsal Evet 107 2,5169 1,00650 0,447 726
Farkindalik Ortalamasi Hayir 139 24732 193692

Ogrencilerin Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin okul dis1 ¢alisma durumuna gére
farklilagip farklilasmadigini 6lgmek amaciyla bagimsiz gruplar i¢in t-testi kullanilmistir. Test sonucunda
ogrencilerin Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri okul dis1 ¢alisma durumuna gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik géstermemektedir (p > 0,05). H4 hipotezi reddedilmistir.

H5: Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri bagl olduklari birime gore farklilagmaktadir.
Tablo 8. Okuduklar1 Birime Ait Bulgular

Okuduklar: Birimler Kareler Serbestlik Kareler F Onem Anlamh
Toplami  Derecesi ortalamasi diizeyi Fark
Gruplar arasi 7,960 3 2,653 2,910 ,035 3ilebs
Endiistri 4.0 Kavramsal ..
Farkindalik Ortalamasi Gruplar igi 220,678 242 912
Toplam 228,638 245
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Ogrencilerin Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin okuduklar1 birime gore anlamli
bir sekilde farklilik gosterip gostermedigini test etmek amaciyla bagimsiz gruplar i¢in varyans analizi
kullanilmistir. Anova tablosunda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (p < 0,05). Bu farkin hangi gruplar
arasinda olugunu saptamak i¢in Post Hoc analizlerinden Tukey testi yapilmistir. Bu sonuglara gore
Osmaniye MYO biriminde okuyan 6grenciler (x=2,5805) ile Saglik hizmetleri MY O biriminde okuyan
ogrenciler (x= 1,9972) arasinda Osmaniye MYO birimi 6grencileri lehine endiistri 4.0 kavramsal
farkindalik ortalamalari anlamli olarak daha yiiksek olduklari tespit edilmistir. H5 hipotezi kabul
edilmistir.

H6: Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri okuduklar1 boliime gore farklilasmaktadir.
Tablo 9. Okuduklart Boliime Ait Bulgular

Béliimler Kareler Serbestlik Kareler F Onem  Anlamh
Toplami  Derecesi ortalamasi diizeyi Fark
Gruplar arast 15,646 5 3,129 3,526 ,004 lile3
Endiistri 4.0 Kavramsal ..
Farkindalik Ortalamasi Gruplar igi 212,993 240 887
Toplam 228,638 245

Ogrencilerin Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin okuduklar1 boliime gére anlamli
bir sekilde farklilik gdsterip gostermedigini test etmek amaciyla bagimsiz gruplar i¢in varyans analizi
kullanilmistir. Anova tablosunda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (p < 0,05). Bu farkin hangi gruplar
arasinda olugunu saptamak i¢cin Post Hoc analizlerinden Tukey testi yapilmistir. Bu sonuglara gore
isletme yonetimi boliimiinde okuyan ogrenciler (x= 2,8187) ile ¢ocuk gelisimi bdliimiinde okuyan
ogrenciler (x= 1,9915) arasinda Isletme Yonetimi boliimii okuyan ogrenciler lehine Endiistri 4.0
kavramsal farkindalik ortalamalar1 anlamli olarak daha yiiksek olduklari tespit edilmistir. H6 hipotezi
kabul edilmistir.

H7: Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri genel not ortalamasina gore farklilasmaktadir.

Tablo 10. Genel Net Ortalamasina Ait Bulgular

Kareler Serbestlik Kareler F  Onem Anlamh
Genel Not Ortalamasi . .
Toplami  Derecesi ortalamasi diizeyi Fark
Gruplar arast ,482 2 241|257 774
Endiistri 4.0 Kavramsal ..
Farkindalik Ortalamasi Gruplar igi 228,156 243 939
Toplam 228,638 245

Ogrencilerin Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin genel not ortalamasina (GNO)
gore anlaml bir sekilde farklilik gosterip gostermedigini test etmek amaciyla bagimsiz gruplar igin
varyans analizi yapilmistir. Anova tablosunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi (p > 0,05)
goriilmistiir. H7 hipotezi reddedilmistir.

H8: Ogrencilerin Endiistri 4.0 kavramsal farkindahk diizeyleri lise tiiriine gore
farklilasmaktadir.

Tablo 11. Mezun Olunan Lise Tiiriine Ait Bulgular

Lise tiirii Kareler Serbestlik Kareler F Onem  Anlamh
Toplami  Derecesi ortalamasi diizeyi Fark
Gruplar arast ,216 2 ,108 115 ,891
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Endiistri 4.0 Kavramsal Gruplar i¢i 228,422 243 1940

Farkindalik Ortalamasi Toplam 228,638 245

Ogrencilerin Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin mezun olunan lise tiiriine gore
anlamli bir gekilde farklilik gosterip gostermedigini test etmek amaciyla bagimsiz gruplar i¢in varyans
analizi yapilmistir. Anova tablosunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi (p > 0,05)
gorilmistiir. H8 hipotezi reddedilmistir.

Tablo 12. Endiistri 4.0 Kavramsal Farkindalik Diizeyine Iliskin Test Sonuglar

ifadeler X +SS

Yapay zeka 2,8577 ,07750
Sanal Gergeklik 2,8415 ,08094
Akalli Uretim Teknolojileri 2,8089 ,08427
Nesnelerin interneti 2,7967 ,07077
Bilgisayar Gérmesi 2,7846 ,08423
Siber Giivenlik 2,7683 ,08165
Ug Boyutlu Yazicilar 2,6992 ,08245
Giyilebilir Teknolojiler 2,6667 ,08492
Insansiz Sistemler 2,6545 ,08599
Kisiye Ozel Uriin Gelistirme 2,6423 ,08293
Dijital Tani1, Teshis, Tedavi 2,6220 ,08186
Veri Odakli Hizmet 2,5976 ,08179
Enerjisini Kendi Ureten Fabrikalar 2,5813 ,08406
Derin Ogrenme 2,5813 ,07960
Ogrenen (akill1) Robotlar 2,5772 ,08106
Arttirilmig Gergeklik 2,5772 ,08427
Nano Teknoloji 2,5610 ,08531
fleri Uretim Teknikleri 2,5122 ,08558
Sensor Teknolojileri 2,5041 ,08578
Simiilasyon Teknolojileri 2,4837 ,08080
Akilli Depolama ve Transfer Teknolojileri 2,4715 ,08479
Teknolojik inovasyon 2,4634 ,08614
Endiistriyel Internet 2,4431 ,08551
Enerji 4.0 2,4268 ,08067
Bulut Bilisim Teknolojisi 2,4146 ,08062
Siber Fiziksel Sistemler 2,4065 ,08160
Cevik ve Esnek Uretim-Hizmet 2,3862 ,08271
Dijital Tedarik Zinciri 2,3618 ,07907
Biiyiik Veri ve Veri Analitigi 2,3374 ,07846
Makine-Makine isbirligi 2,3130 ,08115
Mikro Fabrikalar 2,3089 ,07987
Hologram Teknolojileri 2,2927 ,08115
Karigik Gergeklik 2,2764 ,07480
Yapay Sinir Aglart 2,2724 ,08114
Hizl1 Prototip Uretimi 2,2561 ,08094
fleri Seviye Otomasyon 2,2236 ,07843
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Eklemeli imalat 2,2195 ,08269

Gomiili Sistemler 2,1098 ,07310

Karanlik Fabrikalar 2,0935 ,07802
Test ortalamasi 2,4922

Tablo 12°de gorildiigii tizere 6n lisans tniversite Ogrencilerinin Endiistri 4.0 kavramsal
farkindalik diizeylerini 6l¢gmeye yonelik olarak yoneltilen yukaridaki 39 ifadenin test ortalamasinin (x:
2,4922) diisiik seviyede oldugu goriilmektedir.

Yine sekle gore katilimcilarin yapay zekd” |, “sanal gergeklik” , “akilli tiretim teknolojileri”,
“nesnelerin interneti”, “bilgisayar gérmesi” , “siber giivenlik” basliklarinda farkindalik diizeylerinin en
yliksek oldugu alanlar olarak ilk siralarda yer alirken; “ileri seviye otomasyon”, “eklemeli imalat” ,
“gomiilii sistemler”, “karanlik fabrikalar” farkindalik diizeylerinin en diisiik oldugu alanlar olarak ilk

siralarda yer almaktadir.

Grafik 1. Endiistri 4.0 Kavramsal Farkindalik Diizeyine Iliskin Test Sonuglar
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On lisans dgrencileri kapsaminda yapilan bu arastirmanin bulgularina gore katilimeilarin “yapay

zekd” , “sanal gergeklik” , “akilli iiretim teknolojileri”, “nesnelerin interneti”, “bilgisayar gérmesi”
“siber gl'ivenlik” basliklarinda Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin en yiiksek oldugu alanlar
olarak ilk siralarda yer aldig1 goriilmiistiir. Ote yandan “Ileri seviye otomasyon”, “eklemeli imalat”
“gomiilii sistemler”, “karanlik fabrikalar” farkindalik diizeylerinin en diigiik oldugu alanlar olarak tespit

edilmistir.

Aragtirma Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 6n lisans diizeyinde 2022-2023 egitim
Ogretim doneminde kayith Ogrenciler ile sinirli tutulmustur. Calismada bulunan sonuglarin
genellemesinde bu kisitlarin goz onilinde bulundurulmasi énem arz etmektedir.

5. SONUC VE ONERILER

Calismada 6grencilerin Endiistri 4.0 Kavramsal Farkindalik diizeylerini 6l¢gmeye yonelik olarak
yoneltilen 39 ifadenin ortalamasmin (x: 2,4922) diisiik seviyede oldugu goriilmiistiir. Endiistri 4.0
kavramsal farkindalik diizeylerinin cinsiyete, okuduklar1 birime, okuduklar1 boliime gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik gdsterdigi tespit edilirken; okuduklar1 alana, 6grenim tiiriine, okul dis1 ¢alisma
durumuna, genel not ortalamasina ve mezun olunan lise tiiriine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir.
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Aragtirma sonuglarina bakildiginda alanda yapilan calismalarla paralel oldugu da
gozlemlenmistir. Dogan (2019) tarafindan yapilan ¢alismada da Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik
diizeylerinin genel not ortalamasina ve ortadgretim mezuniyet tiirline gore anlamli farkliliklar
gostermedigi tespit edilmistir. Fakat cinsiyete gore anlamli farkliliklar gosterdigi ve erkek dgrencilerin
kavramsal farkindalik diizeylerinin kadin 6grencilere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Yelkikalan, vd. (2019:42) meslek yiiksekokullarinda ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde
Ogrenim goren 6grencilerin Endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarini karsilastirmali olarak belirlemeyi
amaglamiglardir. Cinsiyete gore Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algiladiklar1 fayda
diizeyleri, algilanan kullanim kolayligi ve bu teknolojiyi kullanma niyetleri anlamli bir farklilik
gdstermistir.

Arikan, vd. (2021:23) yapmis olduklar1 ¢alismada, turizm 6grencilerinin teknoloji kullanim
aligkanliklar1 ile Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya koymay1
amaglamislardir. Ogrencilerde Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik oldugu, erkek 6grencilerin kadinlara gore daha yiiksek ortalamaya sahip
olduklar tespit edilmistir.

Yildiz ve Firat (2020) arastirmalarinda Tiirkiye’deki iiniversite 6grencilerinin Endiistri 4.0 bilgi
diizeylerini etkileyen degiskenleri belirlemek amacli literatiire dayali bir model gelistirmislerdir.
Sonuglar, tiniversite 6grencilerinin Endiistri 4.0 teknolojisine olan algilarinin ortalamanin iizerinde ve
yetersiz oldugunu gostermistir.

Ozkog ve Karalar (2019) yapmus olduklari galismada, K12 ve lisans dgrencilerinin Endiistri 4.0
kavramina iliskin algilarin1 metaforlar yardmi ile belirlemeyi amaclamisladir. Bigagin iki yiizii ve
degisim ana temalar altinda toplanan algilar, 6grencilerin bigagin iki yiiziinden biri olan olumsuz
goriislerinin daha fazla oldugunu gostermistir.

Bu dogrultuda arastirma sonuglarinin olumlu ve olumsuz yanlarinin ele alinmasi 6nem arz
etmektedir. Teknolojik gelismelerin bas dondiiren hiz1 ve degisimin getirdigi belirsizliklerle olusan
kaygilarin, igsizlik algisinin 6grencilerde ve mezunlardaki etkilerinin giderilmesine yonelik ¢alismalar
basta gelmelidir. Teknolojiyi kullanamama, yeni is siireglerine adapte olamama gibi sebeplerle
degisimden kagisin onlenmesine ve demode olan uygulama ve yontemlerin bitirilmesine ydnelik
anksiyonlar alinmalidir. Burada politika yapicilara, arastirmacilara, egitim sektoriine ve igverenlere
gorevler diismektedir. Bunlarin baginda bu aktdrlerin isbirliginin gii¢lendirilmesi gelmektedir. Sektor
temsilcileri mezunlardan bekledikleri yetkinlikleri agiklikla ortaya koymali ve istthdam alanlar
acmalidir. Ayrica egitimciler ve akademisyenler ile bir araya gelerek ders miifredatlarinin ¢agin
gereklerine uygun sekilde giincellenmesini, yeni yetkinlikleri ve becerileri kazandiran derslerin
eklenmesini, boliimlerin a¢ilmasini, vb. uygulamalari ivedilikle giindemlerine almalidirlar. Pandemi ile
birlikte zorunlu hale gelen ve yayginlasan uzaktan egitimin, verimli oldugu alanlarda teknoloji
kullaniminin artirilmasimin ve uzaktan egitimle verilebilecek derslerin alt yapisinin hazirlanmasi
saglanmalidir. Uygulamali ve is basi egitime Oncelik verilmeli, mezun olunduktan sonra karsilasilacak
is ortamlar1 simule edilerek adaylara deneyim kazandirilmalidir. Istihdam aciginin, ertelenen issizligin
ontine gegilerek donanmli, geng ve yetkin isgiliclinden tam kapasite yararlanilarak her alanda verimlilik
artirtlmalidir.
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Etik Beyan

“Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri Endiistri 4.0 Kavramsal Farkindalik Algis1” baglikli
caligmanin yazilmasi ve yayimlanmasi siireclerinde Arastirma ve Yayin Etigi kurallarina riayet edilmis
ve calisma i¢in elde edilen verilerde herhangi bir tahrifat yapilmamistir. Arastirmay1 yiirtitmek igin
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu’nun
15.05.2023 tarihli ve 16436 sayili yazisinda etik kurul onay1 alinmistir.

Katki Oram Beyani

Calismadaki yazarlarin tiimii ¢aligmanin yazilmasindan taslagin olusturulmasina kadar tiim
siireglere katki yapmis ve nihai halini okuyarak onaylamistir.

Catisma Beyam

Yapilan bu ¢aligma gerek bireysel gerekse kurumsal/orgiitsel herhangi bir ¢ikar ¢atigmasina yol
acmamistir.
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Extended Abstract

Perception of Industry 4.0 Conceptual Awareness of Vocational School Students

In Vocational Schools of Higher Education, aimed to train intermediate technical staff and qualified
employment that will increase their competitiveness in the changing structures of industry, production and
service enterprises, estimated that the needs of the sector should be taken into account. Studies that will facilitate
employability after graduation are necessary. Otherwise managers can experience problems when they
encounter candidate profiles that do not overlap with the new knowledge and skills needed in recruitment.

With these motives, that the age expects from the workforce, the aim of this study is to measure the levels of
awareness of the Industry 4.0 conceptual of associate degree students. It was also aimed to determine whether
the students' Industry 4.0 conceptual awareness levels differ according to their gender, field of study, type of
education, work outside of school, unit they studied, department they studied, general grade point average and
type of high school they graduated from.

In this research, the descriptive survey model, one of the survey models, was used. The population of the
research consists of students in vocational school in Osmaniye Korkut Ata University in the 2022-2023
academic year. Enrolled at the associate degree level at Following the literature review, the data collected from
the students with the survey method were analyzed and the findings were interpreted in order to reveal whether
the students follow technological developments and are aware of the key concepts of the Industry 4.0.

The sample of the research consists of 246 students selected by convenience sampling method. In the study,
validity and reliability analysis of the scale, normality analysis, t-test was used to compare the means of two
independent groups, and ANOVA test was performed to compare the means of more than two independent
groups.

When the research results are examined, it is observed that they are parallel to the studies done in the field.
Exapmle, in the study conducted by Dogan (2019), it was determined that Industry 4.0 conceptual awareness
levels did not show significant differences according to the GPA and secondary school graduation type.
However, it was found that there were significant differences according to gender and male students' conceptual
awareness levels were higher than female students.

As aresult of the analysis, it was determined that the students' Industry 4.0 conceptual awareness levels showed
statistically significant differences according to gender, the unit they studied and the department they studied.
It has been determined that there is no statistically significant difference according to the field of study, type of
education, working outside of school, GPA and type of high school graduated. It was observed that the average
(x: 2.4922) of the 39 statements, which were directed to measure Industry 4.0 Conceptual Awareness levels,
was at a low level. While participants' awareness levels are highest in the fields of “artificial intelligence",

"virtual reality”, "smart production technologies"”, "internet of things", "computer vision" and "cyber security";

"Advanced automation”, "additive manufacturing”, "embedded systems" and "dark factories" were seen as the
areas with the lowest awareness levels.

So, it is important to review the positive and negative aspects of the research results. Actions should be taken
to prevent escape from change due to reasons such as not being able to use technology or adapting to new
business processes, and to end obsolete practices and methods. Policy makers, researchers, the education sector
and employers have duties here. The most important of these is strengthening the cooperation of these actors.
Sector representatives should clearly state the competencies they expect from graduates and open employment
opportunities. In addition, coming together with educators and academicians to update course curricula in line
with the requirements of the age, add courses that provide new competencies and skills, open departments, etc.
Efficiency should be increased in every field by preventing the employment gap.
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