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Oz

Bu calisma spor lisesi 6grencileri ile diger lise tiirlerinde 6grenim goren 6grencilerin kisilik dzellikleri ve gelecek kaygilari
arasindaki iliskinin karsilastirilmasi amaciyla yapilmistir. Arastirmada “Bes Faktor Kisilik Olgegi” ve “Kariyer Kaygisi
Olgegi” kullanilmistir. Arastirmada Istanbul ilinde farkli ilgelerde anadolu lisesi, imam-hatip lisesi, saglik lisesi, mesleki teknik
lisesi, spor lisesi, fen lisesi ve sosyal bilimler lisesinde dgrenim goren 544 kiz 472 erkek lise 6grencisi katilmistir.
Arastirmadan T-test, ANOVA ve ¢oklu regresyon analizi testleri kullamlmistir. Katilimeilar BFKO alt boyutlari ile KKO
toplam puanlar1 arasinda nevrotiklik alt boyutunda (r=.493, P=.01) pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski; ¢oklu
regrresyon analiz sonuglarina gére BFKO disa doniikliik alt boyutu (B=-.182, t=-6.186, P<0,05), KKO toplam puanini
yordadig: tespit edilmistir. Cinsiyet ve okul tiirii degiskeni kariyer kaygilarinda anlamli farklar tespit edildi (p>0.0.5)

Anahtar kelimeler: Kisilik Ozellikleri, Kariyer Kaygisi, Lise Ogrencileri

Comparison of The Relationship Between Sports High School Students and
The Personality and Future Concerns of Students at Other High School Types
Abstract

This study was conducted to compare the relationship between the personality traits and future concerns of sports high school
students and students studying in other types of high schools. “Five Factor Personality Scale” and “Career Anxiety Scale”
were used in the research. 544 female and 472 male high school students studying at anatolian high school, imam-hatip high
school, health high school, vocational technical high school, sports high school, science high school and social sciences high
school in different districts of Istanbul participated in the research. T-test, ANOVA and multiple regression analysis tests were
used in the research. Participants found a positive, moderately significant relationship between the BFIS sub-dimensions and
the CSS total scores in the neuroticism sub-dimension (r=.493, P=.01); According to the results of multiple regression analysis,
it was determined that the BFIS extraversion sub-dimension (f=-.182, t=-6.186, P<0.05) predicted the KIS total score.
Significant differences were detected in career concerns based on gender and school type (p>0.0.5).
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Giris

Herhangi bir egitim sonucunda elde edilen beceriler
sayesinde gelir elde etme amaciyla hizmet verilen islere
meslek denir (Kuzgun, 2014). Kisilerin yasamlar1 boyunca
yaptiklart islerdeki seviye ilerlemelerine ise kariyer ismi
verilir. Kariyer, yasam boyunca Kkisilerin kendilerini

gelistirmeleri ve yenilemeleri gereken dinamik bir stirectir
(Gottfredson, 2002; Herr ve Cramer, 1992; Super, 1990).

Insanlarin yasamlarinda énemli bir yer olan meslek secimi
ve kariyer tercihleri lise yillarinda baslayan ve sekillenen
bir siirectir. Psikomotor, psikososyal ve psikoanalitik
yonden gelisim siireci olan ergenlik donemi, egitim
sisteminin en énemli donemlerinden biri olan lise yillarina
denk gelmektedir. Meslek se¢imi ve kariyer ile ilgili
tercihlerin yapildig:r bu donem, kisilerin yasamlarinda bir
doniim noktasidir (Rowland, 2004).

Bireyin egitim Ogretim faaliyetlerinde mesleki yonelimi
lise giris sinav1 ile baslayan ve sonrasinda da devam eden
onemli bir stirectir. Mesleki yonelimlerine gére 6grenim
gormek istedikleri yiiksekogretim kurumlart
sekillenmektedir.

Bireylerin ergenlik doneminde yasadiklari hormonsal
degisimlerle birlikte degisen hayata bakis agilari ergenlik
doneminde birey kimlik arayigina girdigi bir siireg
yasamaktadir. Kimlik arayiginda cinsel gelisim, gelecege
yonelik konulara ilgi ve alakanin artmasi gibi ruh halinde
degisimlerle birlikte birey meslek se¢menin yaninda ve
sectigi meslege yonelik kariyer kaygisi yasamaktadir
(Yorikoglu, 2004).

Bireylerin akademik ve mesleki secimlerine yonelik
basarisizlik korkusu kariyer kaygisina sebep olmaktadir
(Vignoli, 2015). Gelecege yonelik endise, basarisiz olma
diisincesi kisilerde huzursuzluga sebep olur (Ciiceloglu,
2016). Sikintili bir siire¢ olan kariyer karari, kisilerin
istekleri ile aile biiytikleri ve sosyal ¢evre arasinda sikisip
kalmaktadir. Secilmek istenen meslekler, ¢ogu zaman aile
biiyiiklerinin ¢ocuklari i¢in yasadig1 gelecek kaygilarindan
dolay1 hos karsilanmamakta ve farkli meslekleri segmeleri
yoniinde sOylemlerde bulunulmaktadir. Cogu zaman
bireylerin yetenek ve tercihleri dikkate alinmadan
ebeveynler ve toplum tarafindan popiilerligi yiiksek olan
doktorluk, avukatlik, veterinerlik, miihendislik gibi meslek
gruplarina yonlendirilmek istenilmektedirler. Bu siire¢
kisilerin kendilerini tanimalar1 ve her seyden once
kendilerini ikinci ve {igiincii kigilere dogru ifade etmeleri
gereken bir siirectir. Gelecekte nasil ve hangi meslek
grubunda mutlu ve huzurlu bir yasam siirecegini ve bu
meslekte iiretken ve verimli olabilecegini kesfetmelidir.
Kisilik 6zellikleri ve yetenekleri ile segmek istedigi meslek
ne derece kendisine uygun sorusuna cevap verilmelidir.

Ergenlik doneminde mesleki tercihleri ve yonelimleri
etkileyen bir diger faktor kisilerin sahip oldugu kisisel
ozelliklerdir. Kisilik, kararlar ve se¢imler iizerinde etkilidir
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(Yesilyaprak, 2011). Duygularimizi, disiincelerimizi ve
davranislarimizi sekillendiren ve olusturan en biiyiik etken
kisilik ozelliklerimizdir (Bacanli, ilhan ve Aslan, 2009;
Burger, 2006). Kisiligin olusumuna yonelik farkli
yaklagimlar ve modeller olusmustur. Bir¢ok arastirmaci
tarafindan kullanilan bes faktor kisilik 6zellikleri modeli
Costa ve McCrea (1992), tarafindan ortaya konmustur.
Disa doniiklik, uyumluluk, sorumluluk, nevrotiklik ve
yeniliklere agiklik olmak {izere bes alt boyuttan
olusmaktadir. Bes faktorlii bir yapiya sahip olan kisilik
Ozellikleri bireylerin mesleki tercihlerini etkileyen en
6nemli unsurlardan biridir (Nalbantoglu & Giindiiz, 2018).

Calismada temel olarak, kisilerin 6grenim gordiikleri lise
tiirdi ile kisilik 6zelliklerinin kariyer kaygisi tizerinde farkli
etkilere sebep olup olmadigini tespit etmek amaglanmistir.
Hormonsal degisimlerin yasandig1 ve kisilerin kendilerini
ve yeteneklerini kesfettigi bir donem olan ergenlik donemi,
bireylerin kariyer kaygilarinin yiiksek oldugu 6énemli bir
donemdir. Bireyin gelecege yonelik tercihlerini yapacagi
ve hayatin1 sekillendirecegi bir donem olan ortadgretim
donemi mesleki yonelimlerin ve bununla birlikte kariyer
kaygisinda artis gosterdigi bir donemdir. Yapilan
aragtirma, spor lisesi ve diger ortadgretim kurumlarinda
Ogrenim goren Ogrencilerin kariyer kaygilarinm kisisel
ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit
etmek amaciyla yapilmistir.

- Katilimcilarin BFKO ile KKO toplam puanlari
arasinda anlamli iligski var midir?

- Spor lisesi ve diger lise tiirii 6grencilerinin kariyer
kaygilart arasinda cinsiyet degiskenine gore fark
var midir?

- Spor lisesi o6grencilerinin kariyer kaygilari
arasinda okul tlrii degiskenine gore fark var
midir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu ¢alisma spor lisesi 6grencileri ile diger lise tiirlerinde
ogrenim goren Ogrencilerin kisilik ozellikleri ve kariyer
kaygilart arasindaki iliskinin karsilagtirilmasit amaciyla
yapilmistir. Lise Ogrencilerinin  bes faktor kisilik
ozellikleri ile kariyer kaygilari arasinda lise tiirlerine ve
baz1 degiskenlere gore farklilik gdsterip gostermedigini
test etmek amaciyla yapilan aragtirmada betimsel ve
iliskisel bir tarama modeli kullanilmigtir. Arastirmada
iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Iliskisel tarama
modeli genellikle birden c¢ok degisken arasindaki
etkilesimin varligin1 ve miktarint belirlemede kullanilan
bir yontemdir (Karasar, 2005).

Cahisma Grubu

Aragtirma evrenini ortadgretim kurumlarinda egitim géren
ogrenciler olustururken arastirma orneklemi Istanbul
ilinde bulunan bazi lise ve dengi okullarda 6grenim goren
ogrenciler  olusturmaktadir.  Arastirmada  kolayda
ornekleme yontemi kullanilmistir. Kolayda 6rnekleme ana
kiitle igerisinden secilecek Ornek kesimin arastirmacinin
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yargilarinca belirlendigi tesadiifi olmayan Ornekleme
yontemidir. Kolayda érneklemede veriler, ana kiitleden en
kolay, hizl1 ve ekonomik sekilde toplanir (Malhotra, 2004,
Aaker vd., 2007). Calisma grubu ise Istanbul ilinde farkli
semtlerde bulunan spor lisesi (N=315), fen lisesi (N=108),
anadolu lisesi (N=336), imam-hatip lisesi (N=50), saglik
lisesi (N=73), mesleki teknik lisesi (N=59) ve sosyal
bilimler lisesinde (N=75) orgilin egitime katilan 544 kadin
472 erkek olmak {izere 1016 lise Ogrencisinden
olusmaktadir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Bilgileri

N %
Anadolu Lisesi 336 33,1
Imam-Hatip Lisesi 50 49
Saglik Lisesi 73 72
Okul Tirt  Mesleki Teknik Lise 59 5.8
Spor Lisesi 315 31
Fen Lisesi 108 10,6
Sosyal Bilimler Lisesi 75 7,4
Kadmn 544 53,5
Cinsiyet
Erkek 472 46,5

Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama aract olarak arastirmaci
tarafindan olusturulan katilimcilarin demografik bilgilerini
o6grenmek amaciyla kullanilan kisisel bilgi formu, bes
faktor kisilik 6zellikleri dlgegi ve kariyer kaygisi dlgegi
kullanilmistir. Veriler Google dokiimanlar araciligiyla
¢evrimigi olarak toplanmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan olusturulan
form katilimcilarin okul tird, simif, cinsiyet, algilanan
basart durumlarini tespit etmek amaciyla olusturulan

yapilmaktadir. Alt boyutlardan alinan puanlar kisilerin o
alt boyutta yer alan 6zelliklerini ne derece tagidigini ifade
etmektedir. 56 iilkede uyarlamasi yapilan BFKO, Somer ve
ark. (2005) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir.

Kariyer Kaygisi Olcegi (KKO): Nalbantoglu ve Giindiiz
(2016) tarafindan gelistirilen ve 14 maddeden olusan
kariyer kaygisi dlcegi, aile etkisine yonelik kariyer kaygisi
(5 madde) ve meslek secimine yonelik kariyer kaygisi (9
madde) olmak iizere 2 alt boyuttan olusmaktadir. 5°li
Likert tipte hazirlanan  6lgek  “(1)  Kesinlikle
Katilmiyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum seklinde
stralanmigtir. KKO toplam puani 14 ile 70 puan arasinda
degerlendirilmektedir. Yapilan calismada elde edilen
veriler 15131nda KKO alt boyutlar1 toplam puani Cronbach
Alpha degeri .860’dr.

Verilerin Analizi

Arastirmada kisisel bilgilerinin dagilimlarinin belirlenmesi
icin yizde (%) ve frekans testleri yapilmistir.
Katilimcilardan elde edilen verilerin normal dagilima
sahip olup olmadiginin belirlenmesi i¢in garpiklik-basiklik
degerleri ve olusturulan histogramlar incelendiginde
verilerin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Basiklik
ve carpiklik degerli tespit edilmis olup normallik
varsayimin  saglamaktadir. Carpiklik  ve  basiklik
degerlerinin -2 ile +2 arasinda yer almast durumunda da
ilgili verilerin normal dagildig1 sdylenebilir (George ve
Mallery, 2010). Arastirma verileri normal bir dagilima
sahip oldugu icin parametrik testler uygulanmistir.
Arastirmada ¢oklu regresyon analizi ve iki bagimsiz
degisken i¢in Bagimsiz Orneklem T-Testi, ikiden fazla
degiskenin karsilastirilmasinda tek yonlii varyans analizi
testi ANOVA kullanilmistir. ANOVA testinde gruplar
arast anlamli farklihigi tespit etmek icin alt testlerden
Tukey HSD kullanilmistir. Analizlerde anlamlilik diizeyi
(p<0,05) olarak belirlenmistir.

BULGULAR

Tablo 2. Katilimcilarin BFKO ile KKO Toplam Puanlart
Arasidaki Korelasyon Iliskisi

Yeni S5F. KK

sorulardan meydana gelmektedir. Bzisr?ﬁkl“ Uyumlul  Soruml Nevrot Deneyi Topl Topl
K Yok uluk iklik mlere am  am

Agiklik  Puan Puan

Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Olgegi (BFKO): Benet-
Martinez ve John (1998) tarafindan Ispanyolca ve Ingilizce
versiyonu 44 madde olarak gelistiren 6l¢ek disa doniikliik,
uyumluluk, sorumluluk, nevrotiklik ve yenilige aciklik
olmak iizere 5 alt boyuttan olusmaktadir. 5°li likert tipi
olarak hazirlanan 6lgek “(1) Hicbir Zaman, (2) Nadiren,
(3) Bazen, (4) Sik Sik ve (5) Her Zaman seklinde
diizenlenmistir. BFKO alt boyutlar1 disa doniikliik (8

Disa
Doniikliik

Uyumluluk  ,146%** 1

Sorumluluk  ,167**  430%* 1

Nevrotiklik ~ -332%* - 334%* :379**

madde), uyumluluk (9 madde), sorumluluk (9 madde),
nevrotiklik (8 madde) ve yeniliklere agiklik (10 madde) YVeni
olmak iizere toplamda 44 maddeyi olusturmaktadir. 2, 6, 8, DZEleyimlere 310%%  1q1% 299k |

9, 12, 18, 21, 23, 24, 27, 31, 34, 35, 37, 41. maddelerin Aciklik 158%
puanlamasinda tersten puanlama yapilmaktadir. Her bir

madde i¢in 8 ile 50 puan arasinda degisen bir puanlama
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S FaklOr gorue spor sorr 067 684%* 1
Toplam Puan

Kariyer ) -
Kaygisi -,305%% - 137%* 270k ,493%* 0,056 115 1
Toplam Puan ’ K

** P<0.01 *. P<0.05

Tablo 2’de Katilimcilar BFKO alt boyutlar1 ve toplam
puani ile KKO toplam puanlari arasindaki Pearson
Korelasyon testinin sonuglart yer almaktadir. Test
sonuglarina baktigimizda KKO toplam puani ile BFKO
Disa Doéniiklik (r=-.305, P=.01), Uyumluluk (r=-.137,
P=.01) ve Sorumluluk (r=-.137, P<.01) arasinda negatif
yonde yiiksek diizeyde anlamli bir iliski vardir. KKO
toplam puani ile BFKO toplam puani arasinda (r=-.115,
P=.01) negatif yonde yiiksek diizeyde anlamli bir iliski
bulunmaktadir. KKO toplam puani ile BFKO Nevrotiklik
alt boyutunda (r=.493, P=.01) pozitif yonde orta diizeyde
anlamli bir iliski vardir. BFKO toplam puani ile
Nevrotiklik alt boyutu arasinda (r=-.067, P>0,05) negatif
yonde yiiksek diizeyde anlamli bir iligki vardir.

Tablo 3. Katilimcilarin BFKO Alt Boyutlarina Ait Puanlar
ile KKO Toplam Puanmi Yordamasma fliskin Coklu
Regresyon Analizi Sonuglari

SH AR
B B B T P R ) F
21,6 44 4,83
(Constant) 31 35 5 0

Disa Doniiklik 0,38 0,0

0,18 6,18 0
2 62 2 6
0,21 0,0 0,07 2,59 0,0
Uyumluluk 7 34 8 1 |
0,5 02 10,5
33 81 29
- 00 - -
Sorumluluk 0,33 76 0,13 434 0
2 5 6
s 0,95 0,0 042 13,7
Nevrotiklik 7 7 2 53 0
Deneyimlere 0,19 0,0 0.09 3,15 0,0
Aciklik 2 61 ’ 8 02

** P<0.01 *. P<0.05

Tablo 3 incelendiginde BFKO Alt Boyutlar1 (Disa
Doniiklik, Uyumluluk, Sorumluluk, Nevrotiklik,
Deneyimlere Agiklik) degerleri KKO Toplam Puanina ait
degerleri ile arasinda anlamli bir iliski (R=0533, AR?
=0,281, P<0,05) oldugu tespit edilmistir. BFKO Alt
Boyutlari, KKO  Toplam  Puanmi  %28,1’ini
yordamaktadir. Arastirma sonucunda BFKO alt boyutlari;
nevrotiklik (f=.422, t=13.753, P<0,05) deneyimlere
aciklik (f=.090, t=3.158, P<0,05), uyumluluk (B=.078,
t=2.591, P<0,05), sorumluluk (f=-.135, t=-4.346, P<0,05),
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disa doniikliik (p=-.182, t=-6.186, P<0,05) KKO toplam
puan degerini yordadig: tespit edilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet Degiskenine Gore KKO Toplam
Puanindan Elde Edilen Sonuglar

N Ort. SS. t P

Aile  etkisine Kadin 544 9,665 4,688
yonelik kariyer
kaygisi -0,996 ,320

Erkek 472 9977 5276

Meslek Kadin 544 28,287 8,614
AR 9,875,000
yonelik kariyer
kaygist Erkek 472 22,837 8,954
. Kadin 544 37,952 11,526
Kariyer Kaygisi 6,721,000

Toplam Puan
Erkek 472 32,814 12,840

P<0.05

Tablo 4 ‘te cinsiyet degiskeni ile KKO toplam puani
arasinda gerceklestirilen bagimsiz gruplar t testi sonucuna
gore kadin ve erkek cinsiyet gruplari arasinda aile etkisine
yonelik kariyer kaygilarinda anlamli farklilik tespit
edilemezken (p>0.05); meslek se¢imine yonelik kariyer
kaygisi ve kariyer kaygisi toplam puanlarinda anlamli
farklillk  puanlar1  arasinda  anlamli  fark  tespit
edilmistir(p<0.05). Katilimeilarin meslek se¢cimine yonelik
kariyer kaygisinda anlamli farkliligin cinsiyeti kadmn
(X=28,287) 0ogrencilerin cinsiyeti erkek (X=22,837)
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Kariyer kaygisi toplam puanina sonuglarina gore cinsiyeti
kadmn (X= 37,952) 6grencilerin kariyer kaygilari cinsiyeti
erkek (X= 32,814) ogrencilerden daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Tablo 5: Okul Tirlerine Gore Katilimcilarin Kariyer
Kaygis1t Durumlarinin Karsilastirilmasi

N Ort. SS. F P Fark

33 9,69 5,08
(1)Anadolu Lisesi 6 6 5
(2)imam-Hatip 10,8 5,33
Lisesi 50 40 9
12,6 5,36
. (3)Saglik Lisesi 73 44 0
Al 1<3
etorill?lf (4)Mesleki Teknik 104 530 598 00 .
i . Lise 59 24 5 8 0
ariyer
kaygist 6<3
31 9,33 4,55
(5)Spor Lisesi 5 3 0
10 874 462
(6)Fen Lisesi 8§ 1 7
(7)Sosyal Bilimler 9,93 4,73
Lisesi 75 3 4
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33 27,6 824
(1)Anadolu Lisesi 6 43 0

(2)imam-Hatip 282 102
Lisesi 50 80 32
§ o 30,3 8,55 541
(3)Saglik Lisesi 73 43 6
Mgslgk 5<
segimine . .
I (4)Mesleki Teknik 26,7 10,6 164 0,0
yonelik 0 59 12 08 54 0 O3
kariyer
kaygisi 5<4
31 21,9 849
(5)Spor Lisesi 5 84 7 ><6
5<7
10 26,3 8,88
(6)Fen Lisesi 8 06 9
(7)Sosyal Bilimler 254 982
Lisesi 75 40 6
33 373 11,3
(1)Anadolu Lisesi 6 39 04
(2)Tmam-Hatip 39,1 145
Lisesi 50 20 04 1<3,
5<1,
42,9 10,5
(3)Saglik Lisesi 73 86 78 5<2,
Kariyer 5<3,
Kaygist  (4)Mesleki Teknik 37,1 144 134 0,0
Toplam  Lise 59 36 91 24 0 54
Puan 6<3,
31 31,3 11,9
(5)Spor Lisesi 5 18 34 7<4,
10 350 11,8 7<3
(6)Fen Lisesi 8 46 41
(7)Sosyal Bilimler 353 12,6
Lisesi 75 73 41
P<0.05

Tablo 5 incelendiginde arastirma katilimcilarinin okul tiiri
degiskenine gore aile etkisine yonelik kariyer kaygisi,
meslek secimine yonelik kariyer kaygisi, kariyer kaygisi
toplam puanlarinda anlamli farklilik tespit edildi (p<0.05).
Anlamli farkliligr belirlemek i¢in yapilan Post Hoc
(Tukey) testi sonuglaria gore aile etkisine yonelik kariyer
kaygist alt boyutunda saglik lisesi 0Ogrencilerinin
(X=12,644), Anadolu lisesi Ogrencilerinden (X=9,696);
saglik lisesi Ogrencilerinin (X=12,644), spor lisesi
ogrencilerinden (X=9,333); saglik lisesi O&grencilerinin
(X=12,644), fen lisesi Ogrencilerinden (X=8,741) daha
yiiksek aile etkisine yonelik kariyer kaygisina sahip
olduklar1 tespit edildi.

Anlamli farkliligi belirlemek igin yapilan Post Hoc
(Tukey) testi sonuglarina gére meslek se¢imine yonelik
kariyer kaygisi alt boyutunda Anadolu lisesi 6grencilerinin
(X=27,643), spor lisesi Ogrencilerinden (X=21,984);
imam-hatip lisesi dgrencilerinin (X=28,280), spor lisesi
ogrencilerinden (X=21,984); saglik lisesi 6grencilerinin
(X=30,343), spor lisesi Ogrencilerinden (X=21,984);
mesleki teknik lise 6grencilerinin (X=26,712), spor lisesi
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ogrencilerinden (X=21,984); fen lisesi Ogrencilerinin
(X=26,306), spor lisesi Ogrencilerinden (X=21,984);
sosyal bilimler lisesi 6grencilerinin (X=25,440), spor
lisesi Ogrencilerinden (X=21,984) yiiksek oldugu tespit
edildi.

Anlamli farkliligr belirlemek igin yapilan Post Hoc
(Tukey) testi sonuglarina gore kariyer kaygisi toplam
puanlarinda saglik lisesi Ogrencilerinin (X=42,986),
anadolu lisesi 6grencilerinden (X=37,339); saglik lisesi
ogrencilerinin (X=42,986), spor lisesi Ogrencilerinden
(X=31,318); Imam-Hatip Lisesi ogrencilerinin
(X=39,120), spor lisesi Ogrencilerinden (X=31,318);
saglik lisesi Ogrencilerinin  (X=42,986), spor lisesi
ogrencilerinden (X=31,318); mesleki ve teknik lise
ogrencilerinin (X=37,136), spor lisesi Ogrencilerinden
(X=31,318); saglik lisesi Ogrencilerinin (X=42,986),fen
lisesi 6grencilerinden (X=35,046); mesleki ve teknik lise
ogrencilerinin  (X=37,136), mesleki ve teknik lise
ogrencilerinden (X=37,136); saglik lisesi 0grencilerinin
(X=42,986), fen lisesi (X=35,046) ogrencilerinden daha
yiiksek oldugu tespit edildi.

TARTISMA VE SONUC

Spor lisesi dgrencileri ile diger lise tiirlerinde 6grenim
goren Ogrencilerin kisilik 6zellikleri ve gelecek kaygilar
arasindaki iliskinin karsilastirilmas1 amaciyla yapilan
aragtirmada bazi degiskenlere gore bes faktor kisilik
ozellikleri ile kariyer kaygi durumlariin farklilik gdsterip
gostermedigi tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Kariyer kaygisinin olusmasinda bireyin kariyer kararimi
verip vermemesi bilyllk Onem tagimaktadir. Yapilan
arastirmalarda  kariyer karar1  veren  Ogrencilerin
vermeyenlere gore daha az kariyer kaygisi yasadigi
goriilmektedir (Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-Giindiiz
2018).

Arastirmada KKO toplam puani ile BFKO arasinda disa
doniikliik, uyumluluk ve sorumluluk alt boyutlar1 arasinda
olumsuz yonde yiiksek diizeyde anlamli iliski tespit edildi.
Kayadibi ve Kirdok (2020), disa doniiklik ve yeniliklere
aciklik alt boyutlarinda anlamli bir iliski tespit edemezken;
sorumluluk ve uyumluluk alt boyutlarinda arastirmayla
ayn1 yonde negatif anlamli iligki tespit etmistir.

KKO toplam puani ile BFKO toplam puani arasinda
negatif yonde yiikksek diizeyde anlamhi bir iligki
bulunmaktadir. KKO toplam puani ile BFKO nevrotiklik
alt boyutunda olumlu yonde orta diizeyde anlamli bir iliski
vardir. Kayadibi ve Kirdok (2020), nevrotiklik kisilik
ozelligini orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir sonug
elde etmiglerdir.

BFKO Alt Boyutlar1 (disa doniikliik, uyumluluk,
sorumluluk, nevrotiklik, deneyimlere aciklik) KKO
Toplam Puanina ait degerleri ile arasinda anlamli bir iligki
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oldugu tespit edilmistir. Arastirmada BFKO alt boyutlar:
(nevrotiklik, deneyimlere aciklik, uyumluluk, sorumluluk
ve disa doniikliik) KKO toplam puan degerini yordadig
tespit edilmistir. BFKO alt boyutlarmin tamaminin kariyer
kaygist olgegini %28 diizeyinde agikladigr tespit edildi.
Kayadibi ve Kirdok (2020), caligmalarinda sadece
nevrotiklik ve uyumluluk alt boyutlarinin katilimeilarin
kariyer kaygisimi %19 oraninda agikladigini ifade
etmiglerdir. Caspi ve ark. (2001), disa doniik kisilik
ozelligi olan bireylerin cana yakimn, arkadaslik iliskisi
kurmakta basarili, herkes tarafindan sevilen bireyler
oldugunu ifade etmislerdir. Disa doniik kisilik 6zelligi olan
bireyler meslek se¢imi konusunda sosyal c¢evrelerinin
distincelerini dinleyecegi ve bu nedenle mantikli kararlar
verebilecegi sOylenilebilir. Diga doniik olmayan bireylerin
ise i¢lerine kapanik ruh hallerinden dolayi sosyal bir ¢evre
olugturmakta  basarisiz  olan  kisiler  oldugunu
diistindiigiimiizde meslek se¢cme konusunda yalniz
kalacaklarindan dolay1 kaygi durumlarinin yiikselecegi ve
bu nedenle kariyer kaygisi yasayacaklari sdylenilebilir.
Uyumlu kisilik 6zelligine sahip bireyler, anlayisli, sakin,
yumusgak huylu, kibar ve yardimsever kisiler olarak ifade
edilmektedir (Benet - Martinez ve John, 1998). Uyumsuz
olan bireylerde kaygi durumlarini yiikselten ve gelecege
yonelik olumsuz bir ruh hali vardir. Kariyer kaygisi yliksek
olan bireylerin hayatlarinda ve mesleklerinde hatalar
yapmalart ve mutsuz olmalart olagan goriilen bir
durumdur. Caspi ve ark. (2001) tarafindan 6zdenetim
olarak ifade edilen sorumluluk kisilik yapisi, bireylerin
milkemmeliyet¢iligini, planli hayatin1 ve yasamindaki
diizeni belirtmektedir. Yasamlarinda diizen olan bireyler,
isleri son ana birakmadiklari i¢in kaygi diizeyleri her
zaman diisik seviyededir. Sosyal yasamlarinda ve
akademik hayatlarinda bir plan ve programa uymayan, 6z-
disiplinden uzak bireyler ise islerinin veya gorevlerinin
zamaninda yetismeyecegi kaygisini her zaman yasarlar.
Sorumluluk ozellikleri tasimayan Dbireylerin  kaygi
durumlarimin yiiksek oldugunu soéylenebilir. Nevrotik
kisilige sahip bireyler sosyal yasamlarinda 06z-giiven
becerisinden yoksun, kolay bir sekilde hayal kirikligi
yasayan, degisken bir ruh hali olan kisilerdir. Kaygi
durumlart devamli yiiksek olan bireyler geleceklerine
yonelik kariyer kaygisi yasamalari olagan goriilmektedir.

Cinsiyet degiskeni sonuglarina gore kariyer kaygilarinda
meslek segimine yonelik kariyer kaygisi ve kariyer kaygisi
toplam puanlarinda kiz 6grenciler lehine anlamli farklilik
tespit edildi. Literatiirde arastirmayla ayni yonde kadinlar
lehine anlamli farklilik tespit edilen arastirmalar vardir.
Akbas (2019)’m yapmis oldugu arastirmada kadin
katilimcilarin genel kariyer kaygi durumlarin erkeklere
oranla daha yiiksek oldugunu; Baskal (2009) ve Zhou ile
Santos (2007) kadin katilimeilarin erkeklere oranla daha
fazla kariyer kaygisi yasadiklarini tespit etmislerdir.
Literatiir incelendiginde cinsiyet degiskeni ile kariyer
kaygist arasinda farkli sonuglar elde edildigini
gormekteyiz. Aydin (2019) ve Kirdok ile Harman (2017)
yapmis olduklar1 aragtirmalarda cinsiyet ile kariyer kaygisi
arasinda anlamli bir iligki tespit edilmedigini ifade
etmektedirler. Gokge ve Tras (2017) ise yaptiklar
aragtirma sonucu erkeklerin kariyer kaygi durumlarin
kadinlara oranla daha yiiksek oldugunu ifade etmislerdir.
Bagkal (2009)’da yapmis oldugu calismada arastirmamizin
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aksine erkek katilimcilarm kariyer kaygi durumlarinin
kadinlardan yiiksek oldugunu ifade etmistir. Gliniimiizde
toplumda devam eden cinsiyete gore meslek
smiflamalarinin  arastirma katilimeist kiz  6grencilerin
kariyer kaygilarini etkiledigi sdylenilebilir.

Okul tiirti degiskeni sonuglarina gore kariyer kaygilarinda
aile etkisine yonelik kariyer kaygilari, meslek se¢imine
yonelik kariyer kaygisi ve kariyer kaygisi toplam
puanlarinda anlamli farklilik tespit edildi. Aile etkisine
yonelik kariyer kaygisi alt boyutunda anlamli farklilik
¢ikan anadolu lisesi, spor lisesi, fen lisesi ve saglik lisesi
okul tiirlerinde en yiiksek kariyer kaygisi yasayan
ogrencilerin saglik lisesinde &grenim goren Ogrenciler
oldugu tespit edildi. Yilmaz ve Giindiiz (2018)’{in yapmis
oldugu lise ogrencilerinin kariyer kaygilarmin ¢esitli
degiskenlere gore incelenmesi c¢alismasinda okul
degiskenine gore aile etkisine yonelik kaygi alt boyutunda
mesleki ve teknik lise lehine anlamli oldugu goriiliirken,
meslek se¢imine yonelik kaygi alt boyutunda anlamli
farklilik olmadig1 goriilmektedir. Nalbantoglu Yilmaz ve
Cetin Giindiiz’in (2018), yapmis oldugu benzer bir
caligmada ise, elde edilen sonuglardan farkli olarak
mesleki ve teknik lisede okuyan dgrencilerin aile etkisine
yonelik kariyer kaygi diizeylerinin fen lisesinde okuyan
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu, meslek segimine
yonelik kariyer kaygi puanlarinin ise okul tiiriine gore
anlamli farklilik gostermedigi sonucunu elde etmislerdir.
Glinlimiizde 6zel ve devlet saglik kurumlarinda lise
mezunlarimin istthdami yapilmadigi igin saglik lisesi
ogrencilerinin meslege yonelik kariyer kaygilarinin
yliksek oldugu séylenilebilir.

Meslek se¢imine yonelik kariyer kaygisi alt boyutunda
anlamli farklilik ¢ikan mesleki teknik lise, fen lisesi, sosyal
bilimler lisesi ve spor lisesi okul tiirlerinde en disiik
kariyer kaygisi yasayan Ogrencilerin spor liselerinde
6grenim goren Ogrenciler oldugu tespit edildi. Kariyer
kaygisi toplam puanlarinda anlamli farklilik ¢ikan saglik
lisesi, anadolu spor lisesi, imam hatip lisesi, saglik lisesi,
mesleki ve teknik lise, fen lisesi okul tiirlerinde en diisiik
kariyer kaygisi yasayan Ogrencilerin spor liselerinde
Ogrenim goren dgrenciler oldugu tespit edildi. Spor lisesi
ogrencilerinin spor ile ilgili mesleklerin artisi ve devlet
kurumlarinda veya 6zel isletmelerde spor kaynakli olarak
is bulmalarinin diger sektorlere nazaran biraz daha rahat
olmasi kaynakli kariyer kaygilarinin disiik oldugu
sOylenilebilir. Spor Lisesi mezunlarinin sectikleri herhangi
bir dersten birinci kademe antrendrliik belgesi alacak
olmalarinin da meslege yonelik kariyer kaygilarinin
azalmasinda etken oldugu soylenilebilir.
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ONERILER

Bu arastrmanin sonuglarindan &ncelikle aragtirmacilar
kariyer kaygist konusunda gelecekte yapacaklar teorik ve
uygulamali arastirmalar igin yararlanabilirler. Ayrica
calisma bulgularinda egitim politika yapicilarmin egitim
iceriklerini hazirlarken 6grencilerin  konu ile ilgili
goriiglerini merkeze almalar1 agisindan, okullarda kariyer
kaygisini  Onlemeye  yonelik  egitim  politikalari
olusturulurken ve eylem planlar1 gelistirilirken de bu
aragtirmanin sonuglarindan yararlanilabilir.
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