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Mesleki Teknik Okullara Yonelik Yeni Bir Bakis

0z

Ulkeler, kiiresellesme siirecinde sanayi kolunda ihtiya¢ duyduklar: is giicii gereksinimini, uluslararasi
deneyimlerden faydalanarak kendi dinamiklerine uygun olarak olusturduklar: mesleki teknik egitim
yontemleri ile karsilamaktadwrlar. Mesleki egitimde basarimin saglanabilmesi acisindan, ¢agdas psikolojik
hizmetler kapsaminda okul dncesi donemden baslayarak ortaogretim kademesi sonuna kadar devam eden
siiregte ogrencileri kisisel kabiliyetlerine gére yonlendirme yapilmasi olduk¢a onemlidir. Bu ¢alisma ile
ortadgretim kurumlarina Yonlendirme hizmetlerinde aktif rol alan okul psikolojik danigmaniarmin, tercih
danismanligt stirecinde mesleki ve teknik okullara daha uygun dgrencilerin yonlendirilmesi hususunda daha
titiz davranmalart igin onlarin mesleki ve teknik okullara iliskin farkindaliklarini artirmak amaglanmustir.
Arastirmada, nitel arastirma ydntemi kullaniimis, olgubilim (fenomenoloji) arastirmanin deseni olarak
secilmistir. Arastrmanin ¢alisma grubunu Malatya ilinde gérev yapan 14 psikolojik danisman
olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda yer alan psikolojik danismanilarla Mesleki ve Teknik ortadgretim
kurumlarina yonelik farkindaligi artiracagi ongoriilen atélye faaliyetleri gerceklestirmiglerdir. Psikolojik
Danismanlarla gerceklestirilen faaliyetler sonrasinda ogretmenlerin farkindaliklarina iliskin gériislerini
iceren yari yapilandirilmis degerlendirme formu kullanilmistir. Arastirma sonucunda ¢alismaya dahil olan
psikolojik danismanlarin hem mesleki ve teknik egitime hem de yapilan islerin ne kadar zor olduguna iligkin

farkindaliklarimin arttigi onlarin ifadeleriyle desteklenmistir. Tiirkiye’'de Mesleki ve Teknik Egitim’in
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gelecegine yonelik tist makamlara gerekli onerilerde bulunulmustur.
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Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Psikolojik Danisma, Tercih Danismanligi, Yonlendirme
A New Perspective on Vocational Technical Schools

Abstract

In the process of globalisation, countries meet their workforce needs in the industrial sector with
vocational technical education methods that they have created in accordance with their own dynamics
by benefiting from international experiences. In order to ensure success in vocational education, it is
very important to orient students according to their personal abilities in the process starting from pre-
school period until the end of secondary education within the scope of contemporary psychological
services. With this study; it is aimed to increase the awareness of school psychological counsellors, who
take an active role in the guidance services to secondary education institutions, about vocational and
technical schools in order to be more meticulous about directing more suitable students to vocational
and technical schools in the preference counselling process. In the study, qualitative research method
was used and phenomenology was chosen as the research design. The study group of the research
consists of 14 psychological counsellors working in Malatya. The psychological counsellors within the
scope of the research carried out workshop activities that are predicted to increase awareness of
Vocational and Technical secondary education institutions. After the activities carried out with the
psychological counsellors, a semi-structured evaluation form containing the opinions of the teachers
about their awareness was used. As a result of the research, it was supported by their statements that
the psychological counsellors involved in the study increased their awareness of both vocational and
technical education and how difficult the work is. Necessary suggestions were made to the higher
authorities for the future of Vocational and Technical Education in Turkey.

Keywords: Vocational Education, Psychological Counselling, Preference Counselling, Guidance

Giris

Kisilerin hayatlarindaki en 6nemli kararlarindan biri meslek secimleridir. Bireyler i¢in
oldugu kadar toplum i¢in de dnemli bu kararin verilmesinde, yonlendirme faaliyetlerinin biiyiik
rolii bulunmaktadir. Egitim sistemimizin 6énemli bir pargas: olan “Mesleki ve Teknik Egitim”,
bireye, belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri yaninda tutum ve tavirlari da kazandirarak,
bireyin isle uyumunu saglamay1 amaglamaktadir (Yazgayir ve Yildirim, 2021). Mesleki ve
teknik egitimin temel islevi, 6grencilerin istek ve yeteneklerine uygun alanlarda, iilkenin ve
yorenin sosyal, ekonomik ve teknolojik yap1 ve gelismelere uygun olarak, segtikleri meslek
bransmnin gerektirdigi yeterlikleri kazandirmaktir (Taymaz, 1983). Ogrenciler, ilkdgretimden
ortadgretime gegerken, kariyer gelisimlerinde olduk¢a 6nem tasiyan bir karar asamasiyla karsi
karsiya kalirlar. Mesleki yonlendirme, bir dizi paralel bilgi ve degerlendirme siireci sonunda
gerceklesmesi gereken uzun vadeli bir siirectir. Mesleki yonlendirme asamasinda 6grenci igin;
etkilesimli/ kapsamli bir modelin kullanilmasi, 6grencinin birey olarak egitim ortaminin ve
mesleki ortamin tiim yonleriyle nasil bir etkilesim iginde olduguna iligkin bir resim ortaya

¢ikarilmasi ve 6grencinin giiglii ve zayif yonleri tespit edilmesi, ebeveynlerin de 6grenciler gibi
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stirece aktif katiliminin saglanmasi, Ogrenciye ara ara uygulamalar ve degerlendirmeler
yapilmas1 gerekebilir (Baloglu, 2013). Tiirkiye’deki egitim sistemi, genel olarak okul
tabanlidir. Bu durum okullardaki miifredatin teori temelli olmasini, daha ziyade genel konulara
odaklanmasini ve ileri derecede standartlastirilmis bir mesleki egitimin verilmesini beraberinde
getirmektedir. Diger taraftan bu durum, istihdam sistemi ile mesleki egitim sistemi arasindaki
temasin siirli olmasina neden olmaktadir (Karakiitiik, vd., 2006). Teknik yenilikler, Diinya
genelindeki rekabet ve ¢alisma kosullarindaki degisiklikler nedeniyle mesleki gereksinimlerde
ortaya ¢ikan hizli degisimi derinlestirmektedir. Okullar, 6zellikle mesleki okullar, istihdam
sisteminin degisen ihtiyaglarina uyum saglamak gibi zorlu bir durumla karsi karsiyadir.
Cocuklarin, ailelerin ve uzun vadede iilkelerin kendilerini yonlendirebilmeye ve siirdiiriilebilir
bir mesleki gelecek kurmaya ihtiyaglar: bulunmaktadir (Baloglu, 2013). Tiirk egitim sisteminde
kalite yerine daha cok kantiteye odaklanilmaktadir. Ornegin 6teden beri mesleki ve teknik
egitimin ortadgretim igerisindeki paymin %65’lere getirilmesi hedefi giidiilmektedir. Oysaki
mesleki ve teknik egitimdeki sorun kantiteden ziyade, kalite sorunudur. Mesleki ve teknik
ortadgretim okullagsma oraninin %65 olmasi, mesleki ve teknik egitimde anahtar beceriler ve
mesleki temel yetkinliklerin kazandirilmasini gerektirmektedir. Bu nedenle {izerinde durulmasi
gereken konu meslek egitiminin girdileri agisindan karsilasilan ciddi kalite sorunlaridir (Ozsoy,
2015). Kiiresellesmenin etkisi, rekabetin ve kamu denetiminin artmasi, insanlarin ekonomik
giiclerinin ve egitim diizeylerinin ylikselmesi gibi nedenlerle toplumun kalite beklentisi giderek
artmaktadir. Mesleki egitimde karsilasilan kalite odakli sorunlar, beklenen egitim ¢iktilarinin
gergeklesmesine engel olusturmakta ve boylece onemli bir kaynak israfina yol agmaktadir.
Verimlilik en az girdi ile en ¢ok ¢iktiy1 elde etme siireci oldugundan, mesleki egitimin verimli
olabilmesi i¢in girdinin, egitim siirecinin, programdan beklenen hedefleri karsilayacak kalite ve
standartta olmas1 gerekmektedir. En dnemli girdi olarak dgrencinin mesleki egitim siirecindeki
kalite sorunu ¢iktiy1 etkilemektedir (TURKONFED ve ERG, 2006).

ERG ve Kog¢ (2012)’un yaptiklar1 yaptiklar1 arastirmaya gore, mesleki egitimden
yiliksekogretime sinavsiz gegis sisteminin, bilgi ve egitim seviyesini oldukga diisiirdiigii, meslek
lisesi ¢ikish 6grencilerin aslinda yiiksekokul 6grenimini izleyebilecek diizeyde olmadiklari
yanilgisidir. Meslek yiiksekokullari {izerine yapilan arastirmalara gore, 6grencilerin temel fen,
matematik ve meslekkle ilgili teorik derslerinin zayif oldugu, mezunlarin yaklasik %95 inin
temel matematik kurlarinda yetersiz oldugu belirlenmistir. Yine Kayir ve Kili¢ (2008)’a gore
meslek lisesi 6grencilerinin % 48’1; erkek teknik, kiz teknik ve ticaret turizm liselerindeki
ogrencilerin %58’1 yeniden imkan taninsa bu okullarda okumayacaklarini belirtmiglerdir

Mesleki egitime iliskin yapilan gézlemlerden hareketle bu ¢alismaya konu olan, mesleki

ortadgretim kurumlarina 6grenci yonlendirme isleminde 6gretmenlerin siklikla; 6grencilerin
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akademik basarisin1 g6z oniinde bulundurduklar1 ve istedikleri akademik basari kriterlerini
saglayan Ogrencileri Fen ve Anadolu liselerine, istedikleri akademik basari kriterlerini
saglayamayan Ogrencileri Mesleki ortadgretim kurumlarina yonlendirdikleri gézlenmistir. Bu
durum hem mesleki ortadgretim kurumlarina yonelik olumsuz bir alginin olugsmasina hem de
tilkemizde nitelikli isgiicii ihtiyacinin yeterince karsilanamamasina sebep olabilir. Cogunlukla
matematik dersinin kriter olarak alindigi ve bu derste gereken basariyr gosteremeyen
ogrencilerin “hi¢ olmazsa lise mezunu olsun” algisiyla meslek liselerine yonlendirildigi,
nitelikli iggiicii potansiyeli olan ¢ocuklari sistemde g6z ard1 edildigi, mesleki egitimin zor isleri
ile yanlis yonlendirilmis 6grencilerin daha da koreltildigi, iilkenin nitelikli isgiicti ihtiyacina
zarar verildigi ve uzun vadede meslek liselerine iliskin olumsuz bir alg1 ve kiiltiiriin ortaya
¢ikmasina neden olabilir. Var olan bu problem durumdan hareketle arastirma ile; Mesleki
egitim siiresince Ogrencinin gerceklestirmesi beklenen faaliyetlerin aslinda kolay isler
olmadigi; bu okullarda egitim gormesi gereken bireylerin, diger liselerde egitim gdren
ogrencilere kiyasla daha fazla biligsel, duyussal ve davranigsal becerilere sahip olmas1 gerektigi
ve bu ortadgretim kurumlarima da 6grencilerin (Orn. Giizel Sanatla Liseleri gibi) sahip olduklari
Ozel becerileri kriter alinarak segilmesi ve yerlestirilmesi gerektigine iliskin farkindalik
olusturmak ve mesleki teknik okullarin 6grenci profillerine iliskin bir yaklasim gelistirmek
onemli goriilmiistiir.

Bu aragtirma ile mesleki egitimin kalitesini artirmak icin; mesleki ortadgretim
kurumlarina yonlendirilen 6grencilerin se¢imine iliskin 6gretmen farkindaligini artirmak ve
uzun vadede mesleki teknik okullarin nitelikli isgiliciiniin topluma kazandirilmasinda faydali
okullar haline getirilmesi amaglanmistir. Bu arastirma kapsaminda ortaokul &grencilerinin
mesleki egitime yonlendirilme siirecinde tercih danigsmanligi hizmetinde bulunacak psikolojik
danismanlarin;

1.Mesleki ortadgretim kurumlarinda; biligsel, duyussal ve psikomotor aktivitelerde aktif
olabilen ve kolay 6grenebilen 6grenciler yetistirmek,

2.0rtadgretime gecis siirecinde Ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlarina gore dogru
yonlendirilmesini saglamak,

3.0rtadgretime gecis siirecinde psikolojik damigmanlarin/rehber 6gretmenlerin
ogrencilerine iliskin dogru goézlemler yaparak, 6grencilerinin var olan potansiyellerini ortaya
cikarmalarinda onlara yardimci olmak amacglanmastir.

Bu aragtirma; Mesleki Ortadgretim kurumlarina yonlendirme agamasinda aktif rol
oynayan okul psikolojik danigmanlari/ rehber 6gretmenlerinin bu okullara iliskin farkindaligini
artiracak olmasi agisindan 6nemlidir. Ayrica bu arastirma ile; uzun vadede Mesleki Ortadgretim

kurumlarinin yapi, miifredat, kiltir ve isleyisinde olumlu yonde orgiitsel degisimler
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yasanabilir. Okul psikolojik danigmanlari/ rehber O6gretmenlerinin mesleki ortadgretim
kurumlarma iligskin bakis agilarinda degisimler meydana gelebilir. Ayrica daha 6nce mesleki
ortadgretim kurumlarinda gorev yapmamis 6gretmenler farkindaliklar arttik¢a bu okullarda
tecriibe kazanmak isteyebilirler. Mesleki ortadgretim kurumlaria bilissel, duyussal ve
psikomotor alanlarda hazirbulunusluk seviyesi yiiksek Ogrencilerin yerlestirilmesinin, bu
ortadgretim kurumlarinin kalitesini artiracagi ongoriilmektedir (Tamer ve Ozcan, 2014).
Modern sistem yaklasimi igerisinde —girdi- olarak degerlendirdigimiz 6grencilerin mesleki
egitime iligkin bilgi, beceri ve potansiyellerinin yiiksek olmasi ve yiiksek hazirbulunusluk
diizeyleri ile egitim siireci icerisine dahil edilmesi, bu okullarin niteligini, etkililigini ve
verimliligini olumlu yonde etkileyecektir. Uzun vadede, mesleki egitim alaninda daha nitelikli
olan o&grencilerin bu ortadgretim kurumlarina yerlestirilmesi; bu 6grencilerin var olan
potansiyellerini daha da gelistirecegi, mesleki ortadgretim kurumlarinda alacaklar1 kaliteli
egitimlerle biitiinlestirdiklerinde tilkemizde nitelikli isgiiciinii artiracagy; tilkemizi hem ulusal
hem uluslararas1 alanda temsil edecek kaliteli projelerin ve irilinlerin ortaya ¢ikmasini
kolaylastiracagi ongoriilmektedir.

Bu calisma ile; ortadgretim kurumlarina yonlendirme hizmetlerinde aktif rol alan okul
psikolojik danigmanlarinin, tercih danismanligi siirecinde mesleki ve teknik okullara daha
uygun Ogrencilerin yonlendirilmesi hizmeti kapsaminda, onlarin mesleki ve teknik okullara
iligkin farkindaliklarim1 artirmak amaglanmistir. Arastirmada, nitel arastirma yontemi
kullanilmig, olgubilim (fenomenoloji) arastirmanin deseni olarak secilmistir. Arastirmanin
caligma grubunu Malatya ilinde gorev yapan 14 psikolojik danisman olusturmaktadir.
Arastirma kapsaminda yer alan psikolojik danismanlarla Mesleki ve Teknik ortadgretim
kurumlarina yonelik farkindalig: artiracagi dngdriilen atolye faaliyetleri gerceklestirmislerdir.
Psikolojik danigmanlarin siirecte aktif yer aldig1 bu aragtirmada, mesleki egitimin niteliklerini
yansittig1 varsayilan sekiz atolye caligmasi yer almaktir. Bu ¢aligmalar sonrasinda arastirmaya
katilim gosteren psikolojik danigmanlara, arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari
yapilandirilmis goriisme formu uygulanmistir. Yart yapilandirilmig goriisme formu ile elde
edilen veriler, igerik analizi yoluyla ¢dziimlenmistir. Icerik analizinde temel amag; toplanan
verileri agiklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulasmak, birbirine benzeyen verileri belirli
kavramlar ve temalar cergevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi
bir bi¢imde organize etmektir (Yildirim ve Simsek, 2008). Yapilan analizler sonucunda elde
edilen bulgular raporlastirilarak, ilgili ist makamlara 6nerilerde bulunulmustur.

1. Arastirma Kapsaminda Gerceklestirilen Atolye Calismalari

Psikolojik Danismanlar ATOLYE-1 calismasi ile; farkli vida ve contalarmn yer aldig

tablalarda uygun delikleri en kisa siirede bulmaya, o deliklere uygun vida ve contalar1 takmaya
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ve tiim parcalart dogru yerlestirmeye ¢aligmiglardir. Bunu yaparken beynin hem gorsel hem
uzamsal zeka boliimlerini kullanmalart saglanmustir.

Psikolojik Danismanlar ATOLYE-2 ¢alismasi ile; yine en kisa siirede dogru viday1 dogru
delige yerlestirmeyi denemislerdir. Burada hem ince motor kaslarini kullanmalar1 hem de
zaman yonetiminde kendilerini test etmeleri saglanmistir. (Tornavida Etkinligi)

Psikolojik Danismanlar ATOLYE-3 calismasi ile; ince motor kaslarini ve gorsel uzamsal
zeka boliimlerini birlikte kullanarak sinirli alan boyama becerilerini zor bir mandala 6rnegi
iizerinde gerceklestirmeleri istenmistir.

Psikolojik Danmigmanlar ATOLYE-4 ¢aligmasinda farkli boy ve biiyiikliiklerde deliklere
sahip ignelere iplikler takmalar1 beklenmistir. Bunu yaparken hizli, pratik ve dikkatli olmalari
istenmistir.

Psikolojik Danismanlar ATOLYE-5 ¢alismasinda zor ve ince motor kas kullanilmasi
gereken bir sekli maket bigagi ile en kisa siirede ve en dogru sekilde kesmeleri istenmistir.
Etkinlik sonunda kesilen kagitlar karisik sekilde dagilip birbirlerini degerlendirmeleri
istenmistir.

Psikolojik Danismanlar ATOLYE-6 calismasinda 8 farkli renkte A4 kagidi sunulacak, bu
kagitlar 6ncelikle egitmen tarafindan bir siraya dizilecek sonrasinda katilimcilardan da ayni sira
ile dizmeleri istenmistir. Burada katilimcilarin gorsel hafiza ve zamani etkili kullanma
becerileri g6zlenmistir.

Psikolojik Danismanlar ATOLYE-7 ¢alismasinda HOLLAND Mesleki Tercih envanteri
uygulanmistir. Sonuglar tiim grupla paylasilmistir.

Psikolojik Damismanlar ATOLYE- 8 calismasinda birbirinden farkli renk ve yazi
tiplerinde kavramlar okutulmus, akillarinda kalis sirasina gore en fazla kelimeyi tekrarlamalart
istenistir.

Psikolojik Damigmanlar ATOLYE-9 calismasinda basitten zora sekiller verilerek,
sayfanin diger tarafina bu sekillerin simetrilerini ¢izmeleri istenmistir.

Faaliyetlerin son giinii bir sanayi koluna diizenlenen gezi ile, 6gretmenler mesleki egitimin
igbast siirecine sahit olmus, isletmedeki uygulamalari tecriibe etmeleri saglanmistir.
2.Bulgular ve Yorum

Bulgu 1.

Calismaya katilan psikolojik danigmanlara g¢ogunlukla mesleki ve teknik egitime
yonlendirdikleri ¢ocuklarin potansiyelleri sorulmustur.

Hocam agik konusacaksak eger, biz Fen lisesi ya da Anadolu lisesine yerlesemeyen

ogrencilere ¢cogu zaman nakil hakki verilmesi icin formalite icabi yazdiriyoruz. Ama aileler de
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bu yonde bir yonelim var, fikirler giizel ama bizim tilkemizde bu meslek lisesi imajinin degismesi
sart (02).

Bu ¢alismanin amacim okuduktan sonra fark ettim ki bizim iilkemizde bir meslek lisesi
imaji var, hatta skeci var, hatta ogrencinin sagt tipi dalga konusu olan bir¢ok ozelligi var.
Ogrenciler tercih etmek istemiyor, isteyen de mecburiyetten gidiyor. Hepimiz biz bile
cocuklarimiz fen lisesi okusun diye kendimizi par¢aliyoruz. Soruyorum size ¢cocugunuzu meslek
lisesine yazdirir misiniz? Bu ortam da zor hocam (O3).

Bulgu 2.

Calismaya katilan psikolojik danismanlara yapilan bu atdlye calismalarinin zorluk
derecesini ve kendi becerilerini degerlendirmeleri sorulmustur.

Hocam bunlar ne kadar zormus, ben maket bigagini elime almayalr 30 yul oldu. Gergekten
zor aktiviteler; ama hepsi de meslek liselerinde kullanilacak dogru atélyeler secilmis (O7).

Ashinda bu atolyeleri yaparken ¢ok zorlandim. Ellerimizi kullanmayr o kadar unutmusuz
ki. Kaldi ki ¢cogu gercekten tehlikeli isler, bu farkindaligi kazanmak icin giizel tasarlanmis
atélyelerdir (05).

Bulgu 3.

Calismaya katilan psikolojik danismanlara bu calismalar1 gozlemledikten sonra
yonlendirmemiz gereken cocuklarin potansiyellerinin nasil olmasi gerektigi sorulmustur.
Hocam bu zor isleri kimlere emanet ediyoruz biz, aslinda fark ettim ki bu isler gercekten
becerikli ¢cocuklar i¢in. Yani biz yeteneklerine bakmadan ¢ocuklar1 bu okullara yerlestirerek
biiyiik hata yapiyoruz.

Hocam aslinda sizin ayni fikirdeyim. Evimde yillardir dusa kabin bir meseledir. Siirekli
bir ari1za yeni sitelerin elektrik su hep problem. Evimde dusa kabinin yaninda kiigiiciik bir tiggen
parca fayans eksikligi yiiziinden hep su sizar. Ve sunu diisiinlirlim ustalar geometri bilmeli.
Aslinda bu anlamda aymi goriisteyiz. Biz bu okullara aslinda yetenekli, el becerisi olan
ogrencileri yonlendirmeliyiz ki hem bizler hem iilkemiz kalkinsin (O1).

Bulgu 4.

Calismaya katilan psikolojik danismanlara bu arastirmaya iliskin farkindaliklar1 ve
goriisleri sorulmustur.

Bu atélyelerle fark ettim ki yanlhs ¢ocuklar: meslek liselerine, belki dogru ¢ocuklar: fen
Anadolu liselerine yonlendiriyormusum. Ancak tekrar soyliiyorum, iilkemizde meslek liselerine
olan ényargilar kalkamadigi siirece bizim yonlendirmelerimiz ¢ok islevsel olmayacak (O8).

Meger ne kadar zor sartlar ve aktivitelermis, aslinda hep erkeklerin yaptig isleri bugiin
benim de deneyimlemem keyifli ama basarisiz oldu. Mesela ben bu liseler i¢in uygun degilmisim

¢ok net. Yillardir neden hala bir yerli otomobilimizin olmadigini sordum kendime, bu
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calismayla aklima ilk an da o geldi. Biz meslek liselerinde kaliteyi artirmak igin oncelikle
girdiyi kaliteli hale getirmeliyiz (09).

Hep i¢cimde aklimda ola iglerdi, boyamalar, kesmeler, kil testere, sanayi isleri, tasarim.
Fark ettiyseniz basarilyydim da. Ama ailem beni zorla Anadolu lisesine zorla PDR béliimiine
yerlestirdi. Simdi isimi seviyorum, ama su atélye de gecirdigim 3 giin tarifsiz keyifliydi. Ilgi
yetenekler yalnizca istihdamin ya da toplum baskisinin oniine gecmesin dilerim. (06).

Sonug¢

Makinelesmenin hizla yayilmasina ragmen sistemin merkezinde yine insan yer almakta,
nitelikli ig giiciine olan talep her gecen gilin artmaktadir. Alaninda uzman bilgi, beceri ve
kabiliyeti yiiksek, meslegin ongordiigi teknik donanima sahip, kalifiye eleman ihtiyaci meslek
egitimini 6ne ¢ikarmaktadir (Binici ve Ar1, 2004). Nitelikli bir mesleki egitim sistemi bireysel,
kurumsal ve ulusal diizeylerde onemli ¢iktilar saglamaktadir. Bireysel diizeydeki ¢iktilar
arasinda mezunlarin daha kisa siirede ve daha yiiksek iicretli islerde calismasi, istthdam
edilebilecekleri pozisyonlarin zenginlesmesi, farkli mesleki becerileri edinebilmesi, is tatmini
saglanmas1 yer almaktadir (Dickson ve Smith, 2011). Kurumlar, mesleki egitimle yetisen insan
kaynagimi kullanarak is siireclerini iyilestirebilmekte, miisteri memnuniyetini ve rekabet
edebilirliklerini artirabilmektedir. Ulusal diizeyde ise ekonomik kalkinma ve toplumsal refahin
saglanmasinda mesleki egitimin 6nemli bir katkis1 bulunmaktadir (CEDEFOP, 2013). Mesleki
egitim sistemlerinin olumlu ¢iktilar saglayabilmesi i¢in, dgrencilere hedeflenen becerilerin
kazandirilmas1 ve bu gecisin saglanmasinda mesleki egitimin rolii kritiktir. Cogu iilkede
mesleki egitim, en fazla tartisilan egitim tiirlerinden bir tanesini olusturmaktadir (Ozer, 2021).
Ozellikle devam ve terk oranlarinin diger lise tiirlerine gore yiiksek olmasi ve akademik
basarinin gorece diisiikliigii tilkeleri bu egitim tiiriindeki sorunlar1 ¢6zmek i¢in ¢ok sayida
politika degisikligi ve revizyonlara zorlamistir (Ozer ve Perc, 2020). Hak ettigi yeri heniiz
bulamadig diisiliniilen Mesleki ve Teknik Egitim i¢in benzer sorunlar Tiirkiye’de de gegerlidir.
Tiirkiye’de ulusal ve uluslararasi 6grenci basari arastirmalarinda okullar arasi basari farklarinin
diger OECD iilkelerine gore yiiksekligi dikkat cekmektedir (Boliikkbas ve Giir, 2020). Egitimde
bagar1 farklarmin derinlesmesi dezavantajli 6grencilerin zamanla daha da dezavantajli hale
gelmelerine yol acabilmekte, okuldan ise gecislerini zorlastirmaktadir (Ozer ve Perc, 2021).
Ozer (2021) “Tiirkiye’de Mesleki Egitimi Giiclendirmek icin Atilan Yeni Adimlar” isimli
caligmasinda, mesleki egitimin giiclendirilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
gergeklestirilen projeleri derleyerek, 6zellikle 2018 yilinda agiklanan 2023 egitim vizyonu
sonras1 mesleki ve teknik egitimin doniisiimii i¢in atilan adimlar1 ele almistir. Ozsoy (2015)
“Mesleki Egitin- Istihdam Iliskisi: Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Kalite ve Kantitesi Uzerine
Diisiinceler” isimli ¢alismasinda; Tirkiye’de mesleki egitim ile istihdam arasindaki iligkinin
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zayifligini, isgilicli piyasasinda arz ve talebin uyumsuzlugunu, mesleki egitim mezunlarinin
isgiicli piyasasinin talep ettigi niteliklere tam olarak sahip olmadigin1 ve isletmelerdeki ara
eleman ag¢1g1 bulundugunu belirtmistir.

Payas (2022) tarafindan gergeklestirilen “Meslek Liselerinde Karsilagilan Sorunlar ve
Coziim Onerilerine iliskin Ogretmen Gériisleri” adli calismanin bulgularina gore katilimeilarin
meslek liselerini, bireylere beceri kazandirma yoluyla sektdriin ara eleman ihtiyacini
karsilamak tizere uygulamali ve liretim amacli egitim veren kurumlar olarak tanimladiklari
gorilmektedir. Katilimcilar, bu okullara 6grenci alinirken alanin gerektirdigi 6n becerilere
sahip ve Orta Ogretim Basar1 Puam ve Liselere Giris Sinavi sonuglarina gére yerlestirme
yapilmasimin bu okullarin itibarin1 ve akademik basarisini arttiracagini belirtmiglerdir. Hem
mesleki egitim kalitesinin hem de 6grenci basarisinin farkli bir yone aktarilmasi, sadece belli
bazi derslerdeki 6grenci basarisinin dlgiit alintyor olusu, o derslerde basarili 6grencilerin Fen
ve Anadolu liselerine yerlestirilmeye c¢alisilirken, potansiyelleri bakimindan seviyenin altinda
kalan 6grencilerin Mesleki ve Teknik okullara yerlestiriliyor olusunun, uzun vadede iilkemizin
gelisimini olumsuz etkiledigi diisliniilmektedir. Bu ¢alisma ile tercih danigsmanlig: siirecinde
aktif rol alan psikolojik danismanlarin siirece katilmasi ve yonlendirme siirecinde de atolyelerde
gerceklestirdikleri faaliyetlere iliskin deneyim kazanmalari amaglanmistir. Bu dogrultuda
caligmaya katilan psikolojik danigmanlar mesleki egitimin ne kadar 6nemli, zor ve aslinda
potansiyelleri yiiksek Ogrencilerin yerlestirilmesi gereken okullar olduguna iliskin goriis
belirtmislerdir. Ulkemizin teknolojide diinya siralamasinda &nce kalabilmesinin mikro diizeyde
mesleki ve teknik okullarimizdaki kaliteden kaynaklandigi diisiiniiliirse, kolay ogrenebilen,
potansiyelleri yiiksek, biligsel duyussal ve psikomotor becerileri yiiksek 6grenciler mesleki ve
teknik okullara yerlestirildigi takdirde iilkemiz uzun vadede Onemli atilimlar
gerceklestirecektir.

Bu arastirma kapsaminda;

e Mesleki ve Teknik Ortadgretim Genel Miidiirliigii ile ortaokul yoneticileri isbirligi
halinde olmali, yapilacak projeler desteklenmelidir.

e Mesleki ve Teknik okul yoneticileri tercih danigmanligi siirecinde okullarina 6grencileri
cagirma evresinde tanitimlarini daha ilgi ¢ekici hale getirmelidirler.

e Mesleki ve Teknik okullar i¢in giris asamasinda 0grenciler gerekirse se¢ilmeli, uzman
meslek Ogretmenleri tarafindan 6zel yetenek sinavlari hazirlanip gerceklestirilerek
okullar prestijli hale getirilmelidir.

e Gerekli zemin olusturuldugu takdirde bazi meslek gruplarinin (mimarlik, insaat

miihendisligi, elektrik elektronik miihendisligi ve bazi miihendislik programlart vb.)
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yalnizca Mesleki ve Teknik okullardan mezun olan ogrencilerin tercih etmesi
saglanabilir.

e Mesleki ve Teknik okullarda Kiiltiir ve Meslek derslerinin ¢ocuklar igin cazip hale
getirilerek, 6grencilere okurken istihdam firsati saglanabilir.

e Mesleki ve Teknik okullara 6gretmenler de tipki proje okullar1 gibi segilerek tiim okul
genelinde bir standart saglanabilir.
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