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COVID-19 Hastalar ile Cahsan Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine liskin Tutumlan
ve Etkileyen Degiskenlerin Incelenmesi

An Investigation into the Attitudes of Nurses Working with COVID-19 Patients Towards Their Caregiver Roles
and the Influencing Variables

Omer Faruk BASYIGIT?, Mine EKINCI?

oz

Arastirma, COVID-19 hastalar1 ile c¢alisan
hemgirelerin bakim verici rollerine iliskin tutumlarini
belirlemek amaciyla yapildi. Arastirma tanimlayict
tirde gerceklestirildi ve 6rneklemi COVID-19 tanili
hastalara bakim veren hemsireler olusturdu. Veriler
“Kisisel Bilgi Formu’> ve “’Hemsirelerin Bakim
Verici Rollerine iliski Tutum Olgegi > kullanilarak
aragtirmaya katilmaya goniilli 203 hemsireden
toplandu.

Verilerin degerlendirilmesinde yiizdelik, frekans
dagilimlari, bagmmsiz Orneklemler t-testi, Mann
Whitney U ve Kruskal Wallis-H testleri kullanildi.
Aragtirmaya katilan hemgirelerin Hemsirelik Bakim
Verici Rollerine iliskin  Tutum dlgegi  puani
ortalamalar166,01+9,94 ile yiiksek bulundu.
Hemsireler, en yiiksek puan oOrtalamasmi 17,17+2,56
ile ““Hemgirenin Bireyi Koruma ve Haklarina Saygili
Olma Roline Yonelik Tutum Alt Boyutu’’ndan
aldilar. Aragtirmada hemsgirelerin yas, cinsiyet, aile
tipi, COVID-19’lu hastalar ile g¢alisma siiresi ve
mesleki deneyime gore Olgek puan oOrtalamalart
arasinda anlamh fark belirlenmedi. Hemsirelerden
COVID-19 tanist almis hastayla 0-3 ay calisanlarin
“Hemsirenin Tedavi Siirecindeki Rollerine Iliskin
Tutum Alt Boyutu’’ puanlari 4 ay iizeri ¢alisanlardan
yiiksekti.

Bu arastirmanm sonuglarina goére, hemsirelerin
bakim verici rollerine iligkin tutumlar1 yiiksek
diizeyde olumlu bulundu. Hemsgirelerin bakim verici
rollerine iliskin tutumlar1 demografik 6zellikleri,
COVID-19’lu hastayla calisma siireleri ve mesleki
deneyimlerine gore anlamli farkliliklar gosterdigi
belirlendi.

Anahtar Kelimeler: Bakim, COVID-19, Hemsirelik,
Pandemi

ABSTRACT

The study was conducted to determine the attitudes
of nurses working with COVID-19 patients towards
their caregiving roles. This descriptive study involved
nurses providing care to patients diagnosed with
COVID-19 as its sample. Data were collected from
203 nurses who voluntarily participated in the study
using a "Personal Information Form™ and the "Attitude
Scale Towards Nurses' Caregiving Roles."

In the evaluation of the data, percentage
distributions, frequency distributions, independent
samples t-test, Mann-Whitney U, and Kruskal-Wallis
H tests were used. The mean score of the participating
nurses on the Attitude Scale Towards Nurses'
Caregiving Roles was found to be high, with an
average of 66.01£9.94. Nurses scored the highest in
the sub-dimension of "Attitudes Towards the Nurse's
Role in Protecting and Respecting the Individual's
Rights" with an average score of 17.1742.56. The
study found no significant differences in scale score
averages based on age, gender, family type, duration
of working with COVID-19 patients, and professional
experience. However, nurses who worked with
COVID-19 patients for 0-3 months had higher scores
in the sub-dimension of "Attitudes Towards the
Nurse's Role in the Treatment Process" compared to
those who worked for over 4 months.

According to the results of this study, the attitudes
of nurses towards their caregiving roles were found to
be highly positive. It was determined that nurses'
attitudes towards their caregiving roles showed
significant differences according to their demographic
characteristics, duration of working with COVID-19
patients, and professional experience.
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Insanhigin varolusundan bu yana, gruplar
halinde yasamaya basladigi donemden
itibaren bulasic1 hastaliklar, pandemiler ve
doga olaylar1 ile miicadele edilmektedir.
Gegmiste ulusal salginlar, pandemi ve dogal
afet gibi felaketlerin bircogu ile ugrasmak
oldukca zor olmus hatta ¢ok sayida insan bu
felaketlerden dolay1 hayatmi kaybetmistir.l2

Yakin gegmiste Diinya Saglhk
Orgiitii(DSO)’niin Cin ofisi tarafindan, 31
Aralik  2019’da, Hubei eyaleti Vuhan
kentinde, nedeni belirsiz olan pnomoni
olaylarin1 bildirmis, Ocak 2020 tarihinde de
simdiye kadar herhangi  bir insana
bulasmamus bir koronaviriis belirlenmistir.®
Tespit edilen koronaviriis sebepli enfekte
hastalarin sayisinin artmasi ve diinyada hizli
bir sekilde yayilmasiyla birlikte insanlik,
tarihe damga vuracak bir salgin ile yiiz yiize
gelmistir.*  Mart 2020°de 4000°den fazla
insanin  Sliimiine neden olmasi ile DSO
tarafindan pandemi(COVID-19) olarak ilan
edilmistir. Salgm Cin’den hemen sonra, Asya
kitasindaki tlkeler basta olmak iizere, tiim
diinyay1 etkisi altma almistir .>®

Tiirkiye’deki ilk COVID-19 hastas1 10
Mart 2020 tarihinde, COVID-19 sebebi ile
ilk can kaybi ise 17 Mart 2020 tarihinde
olmustur.® Mart 2023 tarihi itibariyle
tilkemizde 17.232.066 vaka ve 102.174
kisinin hayatmi kaybettigi bildirilmektedir. .
Saglik Bakanligi’ndan alinan bilgiye gore
enfekte olan saglik c¢alisanlar1  da
bulunmaktadir.® Tiirkiye’deki ilk COVID-19
hastast 10 Mart 2020 tarihinde, COVID-19
sebebi ile ilk can kaybi ise 17 Mart 2020
tarihinde  olmustur.’ Bununla  birlikte
COVID-19 salginmin  yaygin  baslangig
belirtileri kuru oksiiriik, yiiksek ates, nefes
almada zorluk, halsizlik, yorgunluk, eklem
agrisi, kas agrist vb. belirtilerdir. Ayrica
pnomoni, ARDS (Akut Solunum Sikintisi
Sendromu), kardiyak aritmiler, rabdomiyoliz,
koagiilopati, sok ve ek olarak akut kalp
rahatsizlig1, bobrek ve karaciger

hastaliklarina da neden oldugu bilinmektedir.
18

GIRIS

COVID-19 pandemisi ortaya ¢iktig1 andan
itibaren birgok sektérde soruna neden
olmustur. Etkilenen sektorlerin en basinda
saglik sektorii yer almaktadir. Saglik sektorti
icerisinde en 6n cephede savasan hemsireler
gelmektedir. 101!

Ortaya ¢ikan hastalik 6n goriilenden daha
hizli  yayilirken, hastaligin kontrolii ve
epidemiyolojik  bulgular aym1  hizda
ilerlememektedir. ~ Ulkelerin ~ hastaliga
hazirliks1iz yakalanmasi1 ve enfekte birey
sayisinin hizla artis1 ile hemsirelerin is yiiki
de artmustir. Saghk sektoriiniin en Gnemli
unsurlarinin baginda gelen hemsireler, ulusun
tim  insanlarma  diizglin  bir  bakim
saglanmasinin da temelini
olusturmaktadirlar.*?!3 COVID-19 salgm ile
miicadelede saglik alaninda yogun bir sekilde
calisan ve hastalar ile 7 giin 24 saat vakit
geciren hemgireler hem kendileri hem aileleri
hem de meslektaslar1 i¢in yogun bir sekilde
endise  duymaktadwr. Nitekim  Saghk
Bakanlhigr’nin verdigi bilgiye goére enfekte
olan ¢ok sayida saglik calisani
bulunmaktadir.® Hastalara nitelikli hemsirelik
bakimi vermek i¢in miicadele eden
hemsirelerin, hemsirelik meslegini yaparken,
kendisi, ailesi, calisma arkadaslar1 icin
duydugu enfekte olma korkusu stres kaynagi
olusturmustur ve hemsireler i¢in zor bir
durumdur.**¥  Uluslararas1  calismalara
bakildiginda 6rnek olarak Cin’ de yapilan bir
arastirmada hemsirelerde anksiyete belirtileri
gorildigi ve hemsirelerin kayg1
seviyelerinin yiiksek oldugu belirtilmistir.®
Liu ve arkadaslar1 (2020) tarafindan COVID-
19  pandemisinin  psikolojik  etkilerini
degerlendirdikleri bir ¢aligmada Kkisilerin
%29’u orta derecede veya siddetli derecede
anksiyete semptomlar1 gorildigi
belirtilmistir.  Saglik calisanlar1  iizerine
yapilan bir ¢caligmada koronaviriis anksiyetesi
seviyesi %23,2 olarak bulunmustur.t’8
Uluslararas1  Hemsireler  Birligi  (ICN)
tarafindan, pandemi ile miicadelede binlerce
hemsirenin COVID-19 hastaligina
yakalandig1 ve ¢ogunun enfeksiyona bagh
yasamini kaybettigi bildirmistir.'*Ulkemizde
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de COVID-19 pandemisi sebebiyle vefat
eden her 74 kisiden 1’1 tziicii bir sekilde
saglik calisanidir.?

COVID-19, hasta ile siirekli etkilesimde
olan ve bakim verici rolii iistlenen saglik
personellerini 6zellikle hemsireleri 6nemli
Olgtide etkilemis ve ortaya ¢ikan sok, kaygi,
inkar, endise ve stres vb. ruhsal sikintilara

yasamalarina sebep olmustur.?! Ayrica uzun
siren calisma saatleri, calismay1 zorlastiran
koruyucu malzemeler ile calisma, aile ve
sosyal destekten uzak olma, hastaligin
bulagsma riski, bakim verilen bireylerin/ekip
arkadaglarinin  vefatina sahit olma gibi
etkenler de hemsireleri etkilemistir.t

MATERYAL VE METOT

Arastirmanin Amaci ve Tipi

Arastirma, COVID-19 hastalarinin bakim
ile ilgilenen hemsirelerin bakim verici
rollerine  iligkin  tutumlarin1  incelemek
amacityla yapilmis ve tamimlayic1 tiirde
gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Sorular

Calismada asagidaki sorulara cevap
aranmigtir.

e COVID-19’Iu hastalara bakim veren
hemsirelerin bakim verici rollerine
iligkin tutumlar1 hangi diizeydedir?

e Hemsirelerin kisisel Ozelliklerinin,
bakim  verici  rollerine  iliskin
tutumlarina etkisi var mdir?

Arastirmanin Yapildig: Yer ve Ozellikleri

Arastirma, Bingdl’de, 250 yatakhi ve 415
hemsirenin ¢alistig1 Bingdl Devlet Hastanesi
ve 185 yatakli ve 131 hemsirenin c¢alistig
Bingo6l Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1
Hastanesinde 10 Subat 2022 ile 28 Ekim
2022 tarihleri arasinda yapilmistir.

Arastirmanimn Evreni ve Orneklemi

Yapilan ¢alismanin evrenini, c¢alismanin
yapildigi déonemde COVID-19’lu hastalara
bakim veren hemsireler olusturmaktadir.

Orneklem biiyiikliigiinii belirlemede
G*Power 3.1 programinda analiz yapilmigtir.
Arastirma  degiskenlerinden  hemsirelerin

bakim verici rollerine iliskin tutum puan
ortalamas1 60.6+11.8 (grup-1) ve 64.1£5.8
(grup-2) olarak almmustir.3*Bu degerlere gore
%095 gliven aralii, %5 hata payi, 0.60 etki
biyiikligiic ve %95 evreni temsil etme
giiciiyle Orneklem biiyiikligii 152 olarak
tespit edilmis ve yaklasik %33 yedekle

birlikte ¢alisma Orneklemi 203 hemsire
olarak belirlenmistir.

Veri Toplama Araclan

Veri toplama formu, “Kisisel Bilgi
Formu’’ ile < Hemsirelerin Bakim Verici
Rollerine Iliskin Tutum Olgegi (HBRTO)”’
olmak tizere iki boliimden olugsmaktadir

Kisisel Bilgi Formu: arastirmacilar
tarafindan olusturulan ve hemsirelerin yas,
cinsiyet, medeni durum, cocugunun olup
olmadigi, aile tipi, yasadigi hanedeki kisi
sayisi, ne kadar siire hemsirelik meslegini
yaptigi, COVID-19’a yakalanip
yakalanmadigi, COVID-19 sebepli yakinini
kaybedip kaybetmedigi, calistig1 klinik,
haftalik calisma saati, COVID-19’lu hasta ile
caligma siiresi, gibi sorular1 igeren 15 adet
sorudan olusmaktadir.

HBRTO: Kocak ve arkadaslar tarafindan
(2014) hemsirelerin bakim verici rollerine
iliskin tutumlarinin belirlenmesi amaciyla
gegerlilik ve giivenirliligi yapilan,16 sorudan
olusan bir olcektir. Olcege verilebilecek
cevaplar “Kesinlikle Katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “Kismen Katiliyorum”,
“Katiltyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”
seklindedir. Cevaplar1 1 ile 5 puan arasinda
puanlandirilan Olcegin sonucundan
alabilecek en yiiksek puan 80, en diisiik
puan ise 16’dir.Gegerlilik ve giivenirlilik
calismasnda HBRTO’nin Cronbach Alfa
giivenirlik katsayis1 0,91 olarak bulunmus, bu
calismada da 6lgegin Cronbach Alfa degeri
0.906 olarak saptanmustur.

Verilerin Toplanmasi:

Gerekli izinler alindiktan sonra 203 adet
anket formu, ¢aligmaya katilmay1 kabul eden
ve arastirma sartlarmni saglayan hemsirelere
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elden dagitilmistir ve veri toplama araglari
dagitildiktan sonra hemsirelerle yaklagik
olarak 20 dakika gorusiilerek veriler
toplanmistir. Anketler arasinda gecgersiz veri
bulunmamaktadir.

Verilerin Degerlendirilmesi:

Arastirma verilerinin analizi SPSS 22.0
yapilmustir. Istatistiksel testler igin anlamlilik
diizeyi (p) 0,05 olarak almmustir. Verilerin
degerlendirilmesinde kullanilan testler Tablo
1°de verilmistir.

Arastirmanin Etik Boyutu:

Arastirmanmn uygulanabilmesi i¢in Saglhk
Bakanlhigi'ndan onay alinmustir. Bingol 11

Saghk Midirligii Etik Kurulu’ndan (E-
47933306-000-1314 say1 ve 10.02.2022
tarihli) etik kurul onayr alinmig, Bingol
Devlet Hastanesi ve Bing6l Kadin Dogum ve
Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi’nden kurum
izinleri almmistr. HBRTO niin bu ¢alismada
kullanilabilmesi icin Biiyiikkayaci
Duman’dan e-posta yolu ile izin alinmustir.

Arastirmanin Simirhhiklarn

Bu arastrmanin sonuglari, arastirmanin
yapildigr kurumlarda ¢alisan hemsirelerin
fikirleri ile smirlidir

Tablo 1. Verilerin analizinde kullanilan istatistiksel yontemler

Degerlendirilen Ozellikler

Istatistiksel Yontemler

Verilerin normal dagilima uygunlugunun belirlenmesi

Carpiklik Katsayisi
Basiklik Katsayisi

Hemsirelerin  tanimlayict  ve ailevi  6zelliklerinin

belirlenmesi

Hemsirelerin 6lgek toplam ve alt boyut puan dagilimin

belirlenmesi

Yiizdelik Dagilimi, Frekans Dagilimi

Ortalama ve standart sapma degerleri

Hemsirelerin tanimlayici ve ailevi ozellikleriyle 6lgek

puanlarinin karsilastiriimasi

Farkliliklarin kaynaklandigi gruplarin belirlemesi ve

ileri analiz (Post-Hoc test)

Bagimsiz Orneklemlerde t-testi
Mann Whitney U Testi,
Kruskal Wallis-H Testi
Mann-Whitney-U Testi

BULGULAR VE TARTISMA

Hemsirelerin =~ %43,4’linlin  28-34  yas
grubunda  oldugu, %53,7’sinin  kadin,
%56,7°sinin  evli ve %59,1’inin lisans
mezunu oldugu saptanmistir. Arastirmaya
katilan hemsirelerin %34,5 nin 10 y1l ve tsti
mesleki deneyime sahip oldugu, %57,6’smin
dahili/cerrahi  servislerinde  ¢alistiklar,
%45,8’nin  haftalik 40 saat ve calistigy,
%.48,8°nin en az 13 aydir COVID-19 tanist
almis hastaya bakim verdigi belirlenmistir.
Ayrica hemsirelerin  %75,9’nun  ¢ekirdek
aileyle yasadigi, %>50,2’sinin hanesinde 4
veya daha fazla kisinin yasadigi, %48,7 nin

cocuk  sahibi  olmadigi, %89,7’sinin
yenidogan  bebeginin  bulunmadigi  ve
%85,3liniin  aktif olarak emzirmedigi
belirlenmistir. Ayrica hemsirelerin

%71,9’unun COVID-19 hastalig: tanis1 aldig1

ve %75,4’iiniinCOVID-19 nedeniyle yakinini
kaybetmedigi saptanmustir (Tablo 2).

Tablo 2. Hemsirelerin Tammlayici Ozelliklerinin
Dagilinm (N=203)

Tanmmlayic1 Ozellikler Say1 (n) Yiizde
(%)
Yas (y1l)
27 yas ve alt1 65 32.0
28-34 yas 88 434
35 yas ve tstii 50 24.6
Cinsiyet
Kadin 109 53.7
Erkek 94 46.3
Medeni Durum
Evli ;;S 56.7
Bekar 43.3
Egitim Durumu
Lise-Onlisans 65 32.0
Lisans 120 59.1
Lisansiistil 18 8.9
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Tablo 2 (Devami)

Mesleki Deneyim

1 yil ve alt1 18 8.9
2-5y1l 52 25.6
6-9 yil 63 31.0
10 y1l ve Uistii 70 345
Calisilan Birim
Dahili/cerrahi servis 117 57.6
Yogun bakim iinitesi 51 25.2
Acil servis 35 17.2
Haftalik Calisma Siiresi
40 saat 93 45.8
41-50 saat 93 45.8
51-60 saat 17 8.4
Covid-19 Tamis1 Almuis Hastayla Calisma
Stiresi
0-3 ay 31 15.2
4-6 ay 20 9.9
7-9 ay 23 11.3
10-12 ay 30 14.8
13 ay ve tstii 99 48.8
Aile Tipi
Yalniz yastyorum 26 12.8
Cekirdek aile 154 75.9
Genis aile 23 11.3
Hanedeki Kisi Say1st
1-3 kisi 101 49.8
4 kisi ve lstii 102 50.2
Cocuk Sayist
Cocuk yok 99 48.7
1 ¢ocuk 47 23.2
2 gocuk ve tstii 57 28.1
Yenidogan Cocuga Sahip Olma
Evet 21 10.3
Hayir 182 89.7
Emzirme Durumu (n=109)
Evet 16 14.7
Hayir 93 85.3
Covid-19 Tanist Alma Durumu
Evet 145 714
Hayir 58 28.6
Covid-19 Nedeniyle Yakimin Kaybetme
Durumu
Evet 50 24.6
Hayir 153 75.4
TOPLAM 203 100

Alt Boyutlara Gore Puan Dagilimi

80y
ort=p1.01
55=p.94
60
g
940t
o
Ot=17.17 e
=17, S5=p.37
20t 5456 f
Ort=8.35
ss=|n.95
0 L L . L O L
v ® & o
et @ et R0
PO CE o
2‘" \2\! 'O\l '6\
0@‘ 6\\(@% 2°
o
\e@
Alt Boyutlar

Sekil.1 Hemsirelerin HBRTO Toplam ve Alt boyut
puanlari

Hemsirelerin  toplam  HBRTO puan
ortalamalar1 66,01+£9,94’tiir. Olcek alt boyut
puan ortalamalar1 “Hemsirenin Ozbakim
Gereksinimlerinin Giderilmesi ve
Danismanhk Roliine iliskin Tutum Alt
Boyutu” i¢in 28,55+4,95, “Hemsirenin Bireyi
Koruma ve Haklarina Saygili Olma Roliine
Yonelik Tutum Alt Boyutu” i¢in 17,1742,56,
“Hemsirenin Tedavi Siirecindeki Rollerine
[liskin Tutum Alt Boyutu” icin 20,30+3,37
olarak belirlenmistir (Sekil 1).

Olgekten alman alt ve iist degerler goz
Online alindiginda, Ol¢egin toplam puan
ortalamasinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Bu c¢alisma kapsaminda COVID-19
hastalarina bakim veren hemsirelerin bakim
verici rollerine iligkin tutumlar1 ve etkileyen
faktorler belirlenmistir. Arastirmaya katilan
203 hemsirenin HBRTO puan ortalamasi
yiiksek olarak belirlenmistir. HBRTO 6lcek
puaninda alinabilecek en yiiksek puanin 80,
en disik puanin da 16 oldugu g6z Oniine
alindiginda elde edilen verilere gore
hemsirelerin bakim verici rollerine iligkin
tutumlarmin pozitif ~ yonde oldugu
sOylenebilir. Literatiir incelendiginde, yapilan
diger calismalarda da benzer sonuglarin

oldugu ve hemsirelerin bakim verici
rollerinin pozitif yonde oldugu
bulunmustur.?%
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Tablo 3. Hemsirelerin Tammlayici Ozelliklerine Gére HBRTO Toplam ve Alt Boyut Puanlarimin

Karsilastirilmasi

Tammlayici Ozellikler HemsireninOzbakim

Bireyi Koruma ve Haklarina Hemsirenin Tedavi Siirecindeki HBRTO Toplam

Gereksinimlerinin Giderilmesi Saygih Olma Roliine Yénelik Rollerine fliskin Tutum  Alt

ve Damismanhk Roliine iliskin Tutum Alt Boyutu

Tutum Alt Boyutu

Boyutu

Ort+SS Ortanca(Min- Ort+SS

Ortanca(Min-  Ort+SS
Maks) Maks)

Ortanca(Min- Ort+SS
Maks)

Ortanca(Min-Maks)

Yag (y1l)

27 yas ve alt1 (1)
28-34 yas (2)

35 yas ve ustii (3)

28.86+5.73  31.0(9.0-35.0)

27.84+5.13  29.0 (8.0-35.0)

17.26:3.09  18.0(5.0-20.0)  20.75+4.03  22.0(7.0-25.0)
28.72+4.18 29.5(17.0-35.0)  17.1941.97 17.0(10.0-20.0) 20.39+2.54 21.0(14.0-25.0)  66.32+7.37 67.0 (48.0-80.0)
17.0042.77 17.5(4.0-20.0)  19.52+3.61 19.5(7.0-25.0)

66.88+12.21 71.0 (21.0-80.0)

64.36£10.59 65.0(19.0-80.0)

KW= 2.845 2.296 6.990 4814
p= 0.241 0.317 0.030 0.090

Post-Hoc 1>3

Cinsiyet

Kadmn 28.84+4.67 30.0(13.0-35.0)  17.50+2.26 18.0(6.0-20.0)  20.70+3.12 21.0(9.0-250)  67.05£9.08 68.0 (28.0-80.0)
Erkek 28214527 29.0(8.0-35.0)  16.78+2.84 17.0(4.0-20.0)  19.83+3.60 20.0(7.0-250)  64.82+10.78 66.0 (19.0-80.0)
MWU= 4761.0 43115 44055 4462.0

p= 0.384 0.049 0.084 0.113

COVID-19Tanist Almis

Hastayla Calisma Stiresi

0-3ay (8) 29.80+4.26 31.0(20.0-35.0)  17.61£1.96 18.0 (14.0-20.0) 21.7742.81 23.0(14.0-25.0)  69.1948.16 72.0 (50.0-80.0)
4-6ay (9) 27.00£7.45 29.5(8.0-35.0)  16.10+4.39 17.5(4.0-20.0) 18.90+4.64 19.5(7.0-250)  62.00£16.10 65.0 (19.0-78.0)
7-9 ay (10) 28.8245.10 30.0 (13.0-35.0)  17.30+2.94 18.0(6.0-20.0)  19.65+3.99  20.0 (9.0-25.0) 65.78+11.29 68.0 (28.0-79.0)

10-12 ay (11)
13 ay ve lstii (12)

29.0345.12  30.5(17.0-35.0)  17.1042.21 18.0(10.0-20.0) 20.33+2.84 21.0(14.0-25.0)  66.4649.09 70.0 (45.0-80.0)
28.26+4.41 29.0(13.0-35.0)  17.23+2.21 17.0(11.0-20.0) 20.25:3.09 21.0 (8.0-25.0)

65.74+8.55  66.0 (32.0-80.0)

KW= 4,759 1.582 10.235 4,648

p= 0.313 0.812 0.037 0.325

Post-Hoc 8>9,10,11,12

Aile Tipi

Yalnz yasiyorum (1) 30.3145.69 32.0(9.0-35.0)  17.4243.24 18.0(5.0-20.0) 21.27+4.16 23.0(18.0-250)  69.00+12.70 73.0 (21.0-80.0)
Cekirdek aile (2) 28.25¢4.80 29.0(8.0-35.0)  17.16+£2.44 18.0(4.0-20.0)  20.16+3.15 21.0(7.0-25.0) 65.56£9.30 66.0 (19.0-80.0)
Genis aile (3) 28.61+4.88 30.0(13.0-35.0)  16.96+2.65 18.0(10.0-20.0) 20.09+3.78 21.0(8.0-250)  65.65£10.50 690 (32.0-80.0)
KW= 8.170 |L754 5547 7.066

p= 0.017 0416 0.062 0.029

Post-Hoc 1>2 1>2

Mesleki Deneyim

1Lyl ve altt (4) 31.17+55.82 33.0(9.0-35.0)

6-9 yil (6) 28.59+55.17 30.0 (8.0-35.0)

10 y1l ve tistii (7)

Kw= 14.975 ‘5.432
p= 0.002 0.143
Post-Hoc 4>56,7

17.83£3.42  19.0(5.0-20.0)  22.33+4.10  23.0(7.0-25.0)
2-5yil(5) 28.44+55.40 29.5(13.0-35.0) 16.81+2.91 17.0(6.0-20.0)  20.06+3.85 21.0(8.0-25.0)
17.25£2.55 18.0(4.0-20.0)  20.33+3.02  20.0(7.0-25.0)

71.33£1321 74.0 (21.0-80.0)
65.31+11.42 67.0(28.0-80.0)
66.17£9.83  67.0 (19.0-80.0)

27.933.97 285(16.0-35.0)  17.19+2.01 17.0(12.0-20.0) 19.91+2.93 21.0(14.0-250)  65.03+7.38  66.0 (44.0-80.0)

16.023 17.014
0.001 0.001
4>5,6,7 4>56,7

Ort; Ortalama; SS: Standart sapma; Min: Minimum; Maks: Maksimum; KW: Kruskal Wallis-H testi; MWU: Mann Whitney U testi

Arastirmaya katilan hemsirelerin
“HBRTO” puanlarmin yaslar1 acisindan
anlamli farkhilik gosterdigi saptanmistir
(p<0.05). Yas arahgi olarak 27 yas ve
altindaki hemsirelerin puanlarinin 35 yas ve
istli hemsirelerden anlamli sekilde ytiksek
oldugu belirlenmistir (p<0.05).(Tablo 3).
Suhonen ve arkadaslar1 (2010) ile Idvall ve
arkadaslar1 (2012) hemsirelerin yaslarmin
bakim algilar1 iizerine herhangi bir etkisinin
olmadig1 bulunmustur. Bu sonuglarin kiiltiirel
faktorler ve gen¢ hemsirelerin daha dinamik
olmalarma bagl olabilecegi
diistiniilmektedir.

Hemsirelerin ~ “Bireyi  Koruma  ve
Haklarina Saygili Olma Roliine Yonelik
Tutum Alt Boyutu” puanmin cinsiyete gore
anlamli  farklilk  gosterdigi ve kadin
hemsirelerin puanlarinin erkek hemsirelerden
yiksek oldugu belirlenmistir  (p<0.05).
(Tablo 3). Kahraman ve arkadaglar1 (2022)
tarafindan yilinda yapilan ¢aligmada kadin ve
erkek hemsirelerin bakim verici rollerine
iligkin tutumlar1 arasinda fark bulunmamastir.
Meadus ve arkadaslar1 (2011) tarafindan
yapilan bir calismada hemsirelik meslegi,
genel olarak kadinlarin daha egemen oldugu
bir meslek olarak goriilmiistiir. Bu durum,
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kadmlarin hemsirelik mesleginin degerlerini
ve normlarmi daha fazla igsellestirmesine
neden olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
sonuglarin 6rneklem grubunun farkliligindan,
kiiltiirel etmenlerin etkisinden ve zaman

faktoriinden kaynakli olabilecegi
disiiniilmektedir.

Hemgsirelerin HBRTO toplam,
“Hemsirenin Ozbakim  Gereksinimlerinin

Giderilmesi ve Damismanlik Roliine iliskin
Tutum Alt Boyutu” ve “Hemsirenin Tedavi
Siirecindeki Rollerine Iliskin Tutum Alt
Boyutu” puanlarinin mesleki deneyime gore
anlamli  farkhilik gosterdigi  saptanmistir
(p<0.05). Hemsirelerden 1 yil ve alt1
deneyimi olanlarm puanlart 1 yil isti
deneyimi olan hemsirelerden anlamli sekilde
yiikksektir. (Tablo 3). Ulutagdemir ve
arkadaslar1  (2022) ise yeni baslayan
hemsirelerin COVID-19’1lu hastalarina bakim
verirken motivasyonlarinin yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmustir. Ise yeni baslayan
hemsirelerin pandemi doneminde, hasta
bireylerin en zor donemlerinde onlara yardim
ettigi i¢in bakim verici rollerinin pozitif
yonde oldugu diisiiniilmektedir.

Hemsirelerin “Hemsirenin Tedavi
Siirecindeki Rollerine Iliskin Tutum Alt
Boyutu” puanlarinin COVID-19 tanis1 almis
hastayla c¢alisma zamanina gore anlamh
farklilik gosterdigi saptanmistir (p<0.05).
COVID-19 tanist almig hastaya 0-3 aydir
bakim veren hemsirelerin puanlar1 3 aydan
fazla bakim veren hemsirelerden anlamli
sekilde yiiksektir (Tablo 3). Aydin ve
arkadaslar1 (2021) COVID-19¢lu hastalar ile
calisan hemsirelerde, hastalikla beraber yeni

rol ve sorumluluklarin meslege yansimasi ile
is yikleri artmis; artan is yiiki ile artan
hizmet talebi, siirekli koruyucu ekipman
giyme ve kesin tedavisi olmayan bir viriisle
miicadele etmek hemsirelerde motivasyonu
disiirmiis ve tiikenmiglige neden oldugu
saptanmustir. Siirekli COVID-19’Iu hastalarm
bakimiyla ilgilenen hemsirelerde bu durum
daha da artmaktadir. Bu nedenle hastalikla 0-
3 ay alti calisan hemsirelerin 3 ay {istii
calisan hemsirelere kiyasla daha fazla bakim
verici rollerini olumlu yonde algiladiklar:
sOylenebilir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin HBRTO
toplam  ve  “Hemsirenin  Ozbakim
Gereksinimlerinin Giderilmesi ve
Danismanhk Roliine Iliskin Tutum Alt
Boyutu” puanlarmin aile tipi agisindan
anlamli farkhilik gosterdigi saptanmistir
(p<0.05) Yalniz yasayan hemsirelerin
puanlarinin ¢ekirdek ailede yasayanlardan
anlaml sekilde yiiksek oldugu belirlenmistir
(Tablo 3). Mellins ve arkadaslar1 (2020) ile
Ardebili ve arkadaglar1 (2021) tarafindan
yapilan caligmalarda hemsirelerin hissettigi
en biiyiik korkularindan birinin hastalig: aile
bireylerine bulastirmak oldugu belirlenmistir.
Lai ve arkadaglar1 (2020) tarafindan yapilan
baska bir calismada aile iiyelerini viriisten
koruma kaygisi ve evde artan is yiikii ve
bakim verme sorumluluklar1 hemsirelerin
stres diizeyini artirdig1 belirlenmistir. Yalniz
basina yasayan hemsirelerin aile bireylerinin
yanlarinda olmamasindan kaynakli, onlara
hastalig1 bulastirma ihtimalinin az olmasi
sebebi ile bakim verici rollerine iliskin
tutumlarinin pozitif oldugu diistiniilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu c¢alisma kapsaminda hemsirelerin
HBRTO puanlar1  66,01£9,94’tiir.  Yas,
cinsiyet, mesleki deneyim, hastalarla ¢aligma
zamam ve aile tipi degiskenleri ile HBRTO
puan ortalamalar1 arasinda fark bulundu.
Elde edilen bu veriler dogrultusunda
COVID-19 kliniklerinde hemsirelik bakimi
verilirken hemsirelerin ruhsal durumlarinin
ve bakim verici rollerine iliskin tutumlarinin
degerlendirilmesi ve erken donemde

taramalarin yapilmasi, pandemi siirecinde
yeterli ve nitelikli bir hemsirelik hizmeti
sunumunun yapilabilmesi i¢in hemsirelere
yonelik egitim programlarmin planlanmasi
ve  destek  sistemlerinin  arttirilmasi
hemgireleri pozitif yonde etkileyecektir.
Erkek hemsirelerin bakim verici rollerini
gelistirmek ve bakim verme isinin sadece
kadmlara atfedilmedigini benimsetmek i¢in
mesleki gelisim programlar1 diizenlenebilir.
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