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Oz

Universite dgrencilerinin is yagamina hazirlanma ve gegis siirecinin zorluklariyla basa ¢ikabilmesi
acisindan kariyer uyumluluguna sahip olmalar1 6nemlidir. Kariyer uyumluluguyla iliskili faktorlerin
belirlenmesi, &grencilerin kariyerlerine uyum diizeyini arttirmaya yénelik ¢aligmalara katki
saglayabilir. Bu ¢aligmanin amaci, pozitiflik ile kariyer uyumlulugu arasindaki iligkide biligsel
esnekligin aracilik roliintin yapisal esitlik modellemesi araciligiyla incelenmesidir. Aragtirmanin
orneklemini yas ortalamasi 22.14 (SS=3.07) olan 549 tiniversite 6grencisi (397 kadin, 148 erkek, 4
cinsiyetini belirtmeyen) olusturmustur. Arastirmanin verileri Pozitiflik Olgegi, Biligsel Esneklik
Envanteri, Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi Kisa Formu ve demografik bilgi formu aracihiyla
toplanmugtir. Verilerin analizinde, betimsel istatistikler, Pearson korelasyonu, dogrulayici faktor
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analizi, yapisal esitlik modellemesi ve bootstrapping aracilik teknikleri kullanilmistir. Bulgulara gore;
pozitiflik, biligsel esneklik ve kariyer uyumlulugu arasinda istatistiksel olarak anlaml diizeyde ve
pozitif yonde iligkiler vardir. Bootstrapping aracilik analizi sonuglari, pozitiflik ile kariyer uyumlulugu
arasindaki iligkide biligsel esnekligin araci rolii oldugunu ortaya koymustur. Elde edilen bulgular ilgili
alanyazin ¢ergevesinde tartisilarak yorumlanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer uyumlulugu, pozitiflik, bilissel esneklik, aracilik analizi

Abstract

Career adaptability is crucial for university students transitioning into the workforce. Understanding
factors thatinfluence career adaptability can enhance alignment with future careers. This study explores
how cognitive flexibility mediates the relationship between positivity and career adaptability using
structural equation modeling. The sample comprised 549 university students (397 female, 148 male, 4
unspecified gender) with a mean age of 22.14 (SD = 3.07). Data were collected through the Positivity
Scale, Cognitive Flexibility Inventory, Career Adapt-Abilities Scale Short Form, and a demographic
information form. Analysis included descriptive statistics, Pearson correlation, confirmatory factor
analysis, structural equation modeling, and bootstrapping. Results showed significant positive
correlations among positivity, cognitive flexibility, and career adaptability. Bootstrapping indicated
that cognitive flexibility mediated the relationship between positivity and career adaptability. These
findings are discussed within relevant literature.

Keywords: Career adaptability, positivity, cognitive flexibility, mediation analysis

Giris

Universite dgrencileri igin mezuniyet sonrasinda bir is bulmak olduk¢a karmagik ve zor bir
stirectir. Bazi 6grenciler is yasamia gecis siirecini umutlu, iyimser ve kendinden emin olarak
karsilarken, kimileri de bu siirecte kararsiz, belirsiz ve kotiimser olma egilimindedir (Cabras
ve Mondo, 2018). Genglerin istthdami ve igsizlik, bir¢ok iilkenin ortak sorunu olmakla birlikte;
Tiirkiyede geng istihdami orani1 OECD iiye iilke ortalamasinin altindadir. Universite mezunu her 10
gencten 4’0 is bulamamakta ve binlerce geng is bulma imidini yitirerek is aramay1 birakmaktadir
(Tirkiyede Geng Istihdami Raporu, 2021). Bu noktada, Tiirkiyede iiniversite dgrencilerinin is
yagamina hazirlanma ve gecis siirecindeki zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimer 6zelliklere sahip
olmalarinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda uluslararasi literatiirde iizerinde en ¢ok durulan
kavram “kariyer uyumlulugu” dur.

Kariyer uyumlulugu, tniversite 6grencilerinin kariyer belirsizlikleri ve karmagik mesleki
rollerle etkili olarak basa ¢ikmalarina yardimeci olan 6zelliklerden biridir (Cabras ve Mondo, 2018;
Chong ve Leong, 2017). Kariyer yapilandirma kuraminin temel kavramlarindan biri olan, kariyer
uyumlulugu; bireyin mesleki gelisim gorevleri, kariyer gecis siiregleri ve i kaybi gibi travmalarla basa
¢tkmasini saglayan psikososyal kaynaklar1 ifade etmektedir (Savickas, 1989, 1997, 2013). Yiiksek
kariyer uyumlulugu, kariyer gelisim siireclerindeki kiigitk ve biiyitk gegisleri saglikli bir sekilde
tamamlayabilme ve kriz durumlarinda esnek ve uyarlanabilir davraniglar sergilemeyle iliskilidir
(Savickas, 2013; Savickas vd., 2009). Kariyer uyumlulugu, ilgili olma, kontrol, merak ve giiven olmak
tizere dort bilesenden olusmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012). Bu bilesenler bireylerin kariyerlerini
yapilandirirken kritik gorevleri, gecisleri ve travmalar: yonetmek i¢in kullandiklari genel uyum
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kaynaklarini ve stratejilerini temsil etmektedir. Ilgili olma; kisinin kendi mesleki geleceginin
farkinda olmas1 ve mesleki gelecegini hazirlamasini anlatmaktadir. Kontrol; bireylerin kariyerlerini
hazirlamalar1 konusunda sahip olduklar: kisisel sorumluluklar: hakkindaki inanglar1 ile mesleki
durum ve gelecekleri tizerinde algiladiklar: kisisel kontrolii ifade etmektedir. Merak; is gesitlerini ve
mesleki olanaklar1 kesfetme ve 6grenme yoluyla mesleki ¢evreleri kesfetmeye iligkin kisisel egilim
ve beceriyi yansitmaktadir. Giiven ise; sorunlar1 ¢cozmeye iligkin algilanan 6z-diizenleme ve mesleki
calismalarda karsilagilan engellerin tstesinden gelmek icin gerekli olani bagarili bigimde yapma
becerileriyle ilgilidir (Savickas, 2013).

Kariyer yapilandirma kuramina gore, kariyer uyumluluguna iliskin kazanimlar; hazirlik, uyum
yetenegi/kariyer uyumlulugu ve uyum tepkileri ad1 verilen ardisik asamalarin sonucunda ortaya
¢ikmaktadir (Rudolph vd., 2017). Insanlar kariyerleriyle ilgili degisimlere az ya da gok hazir olmakta,
degisimi yonetmek icin farkli kaynaklar kullanmakta, degisim gerektiginde az ya da ¢ok ¢aba
gostermekte ve sonug olarak kariyerleriyle ilgili rolleriyle az ya da gok biitiinlesmektedirler (Savickas,
2013). Hazirlik; kariyer degisimlerine uyum saglamaya yonelik istekliligi ve hazir olmay1 yansitan
kisilik ozelliklerini igermektedir. Bu kisilik 6zellikleri kariyer uyumlulugunun (uyum yetenegi)
gelisimini ve kullanimini etkilemektedir. Kariyer uyumlulugu, bireyin gelisimsel kariyer gorevleri ve
degisen is kosullariyla baga ¢ikmak i¢in kullandig1 uyum saglayici davranis ve inanglari icermektedir.
Uyum tepkileri ise, bireyin mesleki gelisimi ya da kariyerini yapilandirmak i¢in kesfetme, karar
verme, plan yapma gibi davranislar1 sergilemesini anlatmaktadir. Bu tepkiler mesleki kimlik, kariyer
basarisy, is performansi, 6znel iyi olus ya da kariyer stresi gibi sonu¢lar dogurmaktadir (Rudolph vd.,
2017; Savickas vd., 2018).

Kariyer yapilandirma kurami, kariyer uyumlulugunun ortaya ¢ikmasimnin hazirlik agamasina
bagli oldugunu vurgulamaktadir. Dolayisiyla, {iniversite 6grencilerinde kariyer uyumlulugunu
belirleyen, kariyer degisimlerine uyum saglamaya yonelik istekliligi ve hazir olmayr yansitan
degiskenlerdir. Yakin zamanda yapilan bir meta-analiz ¢aligmasina gore, hazirlik asamasiyla ilgili
iki temel gosterge (1) kisilik 6zellikleri ve (2) biligsel yetenektir (Rudolph vd., 2017). Geg¢mis
caligmalar, kisilik 6zelliklerinin kariyer uyumlulugu iizerindeki etkisine iliskin bes biiyiik kisilik
ozelligi (Bacanl ve Sarsikoglu, 2021; Li vd., 2015), benlik saygis1 (Hamzah vd., 2021; Hui vd., 2018),
iyimserlik (Buyukgoze-Kavas, 2016; Fang vd., 2018; Othman vd., 2018), umut (Buyukgoze-Kavas,
2016; Othman vd., 2018) ve proaktif kisilik (Jiang, 2017) baglaminda kanitlar sunmaktadir. Biligsel
yetenegin kariyer uyumlulugu tizerindeki etkisine iliskin olarak da biligsel yetenegin bir gostergesi
olan biligsel esnekligin kariyer uyumlulugu ile iliskili olduguna yonelik kanitlar mevcuttur (Chung
vd., 2012; Oprins vd., 2018). Chong ve Leong (2017), kariyer uyumlulugunun belirleyicilerini ve
sonuglarini ortaya koyan ge¢mis ¢alismalarin, kariyer uyumlulugunun nasil gelistigi ve en iyi mesleki
kazanimlar i¢in nasil kullanilacagi konusunda sinirli bir anlayis sagladigini belirtmektedir. Buna
gore, kisilik ozellikleri ve biligsel yetenegin kariyer uyumlulugu tizerindeki etkisi goriindiigiinden
daha karmasik olabilir. Bu baglamda simdiki arastirmada; bir kisilik 6zelligi olarak “pozitiflik” ve
biligsel yetenek olarak “bilissel esneklik” kavramlarina odaklanilmakta ve ikisi arasindaki etkilesimin
kariyer uyumlulugu iizerindeki belirleyici rolii incelenmektedir.
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Pozitiflik ve Kariyer Uyumlulugu

Pozitiflik (pozitif oryantasyon); insanlarin kétii olaylar, basarisizliklar ya da yasamdaki kayiplar
gibi stresli ve zorlayici olaylarla basa ¢ikmak icin ihtiyag¢ duydugu o6zelliklerden biri olarak ele
alinmakta (Caprara vd., 2019a; Caprara vd., 2012b; Caprara vd., 2016) ve “deneyimlere olumlu bir
bakis agisyla yaklasmaya yonelik genel yatkinlik” olarak tanimlanmaktadir (Caprara vd., 2012a,
s. 701). Istikrar gosteren biligsel bir degerlendirme egilimi olarak pozitiflik (Caprara vd., 2017);
benlik saygisi, yasam doyumu ve iyimserlik yapilariin ¢ekirdegini olusturmakta; kisinin olaylar1
degerlendirme, gérme ve yorumlama tarzini yansitmaktadir (Caprara vd., 2010; 2012b). Pozitif
oryantasyona sahip olan kisiler benlikleri, yagamlar1 ve gelecekleriyle ilgili olumlu yonde diigiinme
egilimindedir (Caprara vd., 2010). Bu pozitif bakis acisi, yasamdaki terslikler ve kayiplarla baga
¢itkmak ve yasama yonelik ilgiyi korumak ac¢isindan 6nemlidir (Caprara vd., 2012b). Pozitiflik,
ego dayanikliligini arttirarak stres yaratan durumlarin ve beklenmedik yasam olaylarinin olumsuz
etkilerine kars: tampon olusturmakta (Milioni vd., 2016), optimal islevselligin siirdiiriilmesine katki
saglamaktadir (Caprara vd., 2019a).

Pozitif oryantasyonun temel iglevi insani kosullarin sinirliligina ragmen motivasyonu ve
gelismeyi siirdiirebilmektir (Caprara vd., 2019b). Bu baglamda, mutlu ve gelecege yonelik olumlu
tutumlara sahip olan tiniversite 6grencilerinin kargilagtiklar: tiim zorluklara ragmen egitim yasamlari
ve kariyer planlarina bagliliklarini stirdiirebilecekleri, bir diger deyisle, yliksek diizeyde kariyer
uyumlulugu gosterebilecegi diigiiniilmektedir (Oztemel ve Yildiz-Akyol, 2021). Cesitli caligmalarda
pozitif oryantasyon ile kariyer uyumlulugu arasinda pozitif yénde bir iliskinin oldugu (Bojani¢
ve Milovanovi¢, 2022); pozitif oryantasyona sahip olmanin genglerin istihdam edilebilirliklerine
yonelik algisin1 olumlu yonde etkiledigi ve bu olumlu alginin da bir iste galisma durumuna olumlu
sekilde yansidig1 (Consiglio vd., 2021); pozitif oryantasyona sahip olan ¢alisanlarin daha iyi bir is
performansi gosterdikleri (Alessandri vd., 2015) ve hatta, pozitiflik diizeyi diisiik olan bireylerin
pozitiflik diizeyi yiiksek olan takim arkadaslarina sahip olduklarinda daha iyi bir is performansi
sergiledikleri (Livi vd., 2015) goriilmektedir. Ayrica benlik sayis1 (Hamzah vd., 2021; Hui vd., 2018),
iyimserlik (Buyukgoze-Kavas, 2016; Fang vd., 2018; Othman vd., 2018) ve yasam doyumunun (Yal¢in
vd.,2022) kariyer uyumlulugu ile pozitif yonde iliskili oldugu dikkate alindiginda, benlik saygisi,
yasam doyumu ve iyimserlik yapilarinin ¢ekirdegi olarak goriilen pozitif oryantasyonun (Caprara
vd., 2010; 2012b) iiniversite 6grencilerinde kariyer uyumlulugunu kolaylastiran bir kisilik 6zelligi
olmasi olasi goriinmektedir.

Bilissel Esneklik ve Kariyer Uyumlulugu

Bilissel esneklik; bireyin diisiincelerini degisen cevresel kosullara bagl olarak degistirebilme
(Dennis ve Wal, 2010; Martin ve Rubin, 1995), zihnini hizli bir sekilde yeniden yapilandirabilme
(Braem ve Egner, 2018) ya da yeni ve beklenmedik durumlara uyum saglamak i¢in biligsel stratejileri
kullanabilme yetenegi (Canas vd., 2003) olarak tanimlanmaktadir. Martin ve Rubin (1995) bilissel
esnekligin farkina varma, 6z-yeterlik ve isteklilik bilesenlerinden olustugunu belirtmektedir. Buna
gore, bilissel esneklige sahip olan kisiler durumsal faktorlere bagl olarak ortaya ¢ikan uyum saglama
ihtiyacin1 kolaylikla fark edebilir, yeni duruma uyum saglamak i¢in alternatif yollar1 denemeye
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isteklidir ve uyum saglamak icin gereken davranis degisimlerini yapabilecekleri konusunda
kendilerine giivenirler (Martin ve Anderson, 1998). Dennis ve Wal (2010) ise, bilissel esnekligin (a)
zor durumlar1 kontrol edilebilir olarak algilama egilimi, (b) yasam olaylar1 ve insan davranislarin
¢oklu alternatif aciklamalarla algilama yetenegi ve (c) zor durumlar i¢in ¢ok ¢esitli alternatif ¢6ziim
yollar1 iiretebilme yetenegi olmak tizere ii¢ yoniine dikkat gekmektedir.

Kariyer yapilandirma kurami agisindan, biligsel esneklik, kariyer uyumlulugun 6nemli bir
bilegenidir (Kirikkanat, 2023). Is yasaminda esnek olmak farkli nitelikteki bireylerle ¢aligabilme ve
etkili takim ¢aligmalar yiirtitebilmek agisindan 6nemli bir uyum kaynagi olarak degerlendirilmektedir
(Wong, 2022). Cesitli aragtirmalar biligsel esnekligin kariyer uyumlulugunun bir énciilii olabilecegini
(Chong ve Leong, 2017), is yerinin taleplerine uyum saglamay: (Oprins vd., 2018) ve orgiitsel
degisimleri kabul etmeyi (Chung vd., 2012) kolaylastirabilecegini gostermektedir. Bu baglamda,
biligsel esnekligin tiniversite ogrencilerinde kariyer uyumlulugunu belirleyen faktorlerden biri
olmas1 miimkiindiir (Rudolph vd., 2017).

Simdiki Calisma

Universite dgrencileri agisindan, kariyer uyumlulugu énemli akademik, mesleki ve kisisel
kazanimlarla iligkilidir. Kariyer uyumlulugu arttik¢a 6grencilerin hem akademik yagamlarindan
aldiklar1 doyum (Duffy vd., 2015; Wilkins-Yel vd., 2018) hem de genel yasam memnuniyetleri
artmaktadir (Cabras ve Mondo, 2018). Kariyer uyumlulugu yiiksek olan 6grenciler is arama siirecinde
kendilerine daha ¢ok giivenirler ve mezuniyet sonrasi ise alinma ihtimalleri daha ytiksektir (Guan
vd., 2013). Kariyer uyumlulugu 6grencilerin okuldan is yasamina gegis (Koen vd., 2012), daha iyi is
arama stratejileri ve yeniden istihdam edilme niteligi (Koen vd., 2010) gibi 6nemli kariyer kazanimlar1
ile iligkilidir. Diger taraftan kariyer uyumlulugundan yoksun olan bireyler asir1 kariyer stresi riski ile
kars1 karsiya kalabilir (Chong ve Leong, 2017), olumsuz duygular1 daha ¢ok deneyimledikleri i¢in
islerinden daha az doyum alir ve daha ¢ok is stresi yasarlar (Fiori vd., 2015).

Agik¢a goriilmektedir ki, yliksek kariyer uyumlulugu tniversite &grencilerinin hem egitsel
hem kisisel hem de mesleki yagamlar agisindan 6nemlidir. Bu baglamda, tiniversite 6grencilerinde
kariyer uyumlulugunu ortaya ¢ikaran faktorleri belirlemek onlarin kariyer gelisimini desteklemeye
yonelik ¢alismalar organize edebilmek agisindan yararli olabilir. Ancak egitimde rekabetin 6n plana
¢iktig1 ve geng popiilasyonda igsizligin 6nemli bir gercek ve kariyerini planlama ve mezuniyet sonrasi
is yasamina gecisin ciddi bir stres unsuru oldugu Tiirkiye gibi bir tilkede kariyer uyumlulugu tizerine
gerceklestirilen calismalar oldukea sinirli sayidadir (Oztemel ve Yildiz- Akyol, 2021). Dolayistyla, Tiirk
tiniversite 6grencilerinde bu kavramin caligilmasi degerlidir. Ozellikle de, iiniversite 6grencilerinin
kariyer gelisiminin desteklenmesine yonelik ¢alismalara yon vermesi agisindan, onlarin kariyerleriyle
ilgili zorlayic1 gevresel kosullarla basa ¢ikmalarini kolaylastiracak bireysel kaynaklarini incelemek
yararlidir (Kirikkanat, 2023).

Gegmis ¢alismalar pozitifligin (Bojani¢ ve Milovanovi¢, 2022) ve bilissel esnekligin (Chong ve
Leong, 2017; Rudolph vd., 2017) tniversite 6grencilerinde kariyer uyumlulugunun belirleyicisi
olabilecegine isaret etmektedir. Ancak bu caligmalar iki degisken arasindaki iliskinin kariyer
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uyumlulugu tizerinde nasil bir etkiye sahip oldugunu ele almamaktadir. Bazi ¢aligmalar pozitiflik ile
biligsel esneklik arasinda anlamli bir iliskinin oldugunu gostermektedir (Ozen ve Mete, 2022; Yildiz-
Akyol ve Boyaci, 2020). Ayrica, pozitif oryantasyonun gostergesi olan iyimserlik (Demirtasg, 2020),
yasam doyumu (Yelpaze ve Yakar, 2019), benlik saygis1 (Chen vd., 2022) ve umut (Muyan-Yilik ve
Demir, 2020) gibi degiskenler ile biligsel esneklik arasinda pozitif yonde iligki oldugu kanitlanmstir.
Dolayisiyla, pozitif oryantasyonun iniversite dgrencilerinin biligsel esneklik diizeyini arttirarak
kariyer uyumlulugu iizerinde dolayl bir etkiye sahip olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu diistinceyle
aragtirmada, pozitiflik ile kariyer uyumlulugu arasindaki iliskide biligsel esnekligin aracilik roliiniin
incelenmesi amaglanmaktadir. $imdiki ¢alismanin, biligsel esnekligin araci roliine odaklanarak,
pozitiflik ile kariyer uyumlulugu arasindaki iliskiyi ortaya koyan ge¢mis ¢alismalar: bir adim Gteye
tastyacagina inanilmaktadir.

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu ¢aligma pozitiflik ile kariyer uyumlulugu arasindaki dogrudan ve dolayli iligkileri belirlemeyi

amaglayan iligkisel bir ¢calismadir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Giineydogu Anadolu Bolgesindeki
bir devlet tiniversitesinde okumakta olan 12000 6grenci olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemini
tiniversitenin farkli boliimlerinde okumakta olan ulagilabilir 6rnekleme yontemine gore arastirmaya
katilmaya goniillii, yaslar1 20 ile 46 arasinda degisen (M, =22.14, §5=3.07) 549 6grenci olugturmustur.

Ogrencilerin 397’si kadin, 1481 erkektir, 4 6grenci ise cinsiyetle ilgili soruya yanit vermemistir.

Tablo 1. Orneklemin Ozellikleri

n % n %
Birinci 68 12.4 Istemeyerek 59 10.7
Ikinci 104 189 Bolimiinasil  Kismen isteyerek 222 404
Kagmncr simftasimz? . L. .
Ugiincii 191 34.8  sectiniz? Isteyerek 266 485
Dordiincit 186 33.9 Yanit vermeyen 2 0.4
flk 190 34.6 Hi¢ memnun degilim 26 47
Tkinci 283 51.6 Az memnunum 62 11.3
UmverSIt'ey"l simava Ugiinci 64 1.7 Boliimden Orta derecede 300 sa6
kaginci giriste ne kadar memnunum
kazandiniz? Dort ya da memnunsunuz?
9 1.6 Cok memnunum 160 30.0
daha fazla
Yanit vermeyen 3 0.5 Yanit vermeyen 1 0.2
GNO (SS) 2.88 (.45)
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Veri Toplama Araglari

Demografik Bilgi Formu

Ogrencilerin yas, cinsiyet, boliim, simif diizeyi gibi demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler
aragtirmacilar tarafindan olusturulan bir demografik bilgi formu araciligiyla toplanmigtir.

Pozitiflik Olgegi (PO)

Caprara ve arkadaslar1 (2012a) tarafindan gelistirilen élgek bir egilim olarak pozitif oryantasyonu
6lgmeyi amaglamaktadir. 5’1 Likert tipi (1-Hi¢ uygun degil, 5-Tamamen uygun) derecelendirmeye
dayanan 6lgek 8 maddeden olusmaktadir. Olgek maddelerinin bir érnegi “Gurur duyacak birgok
seye sahip oldugumu hissediyorum.” seklindedir. Olgegin Tiirkge'ye uyarlamasi Duy ve Yildiz (2020)
tarafindan gerceklestirilmistir. Tiirk¢e 6lgek formunun Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis: .81 olarak
bulunmustur. Olgekten alinan puanlar 8 ile 40 arasinda degismekte olup, bireyin pozitif oryantasyon
diizeyinin artmasi anlamina gelmektedir. Simdiki ¢alismada aracilik analizlerine baglanmadan 6nce
Olgegin 8 maddelik ve tek boyutlu yapisinin mevcut veri setinde dogrulanip dogrulanmadig: test
edilmistir. Gergeklestirilen DFA sonuglar1 8 maddelik ve tek boyutlu 6l¢ek yapisinin yeterli uyum
degerlerine sahip olmadigini (CMIN/sd=7.25, p=0.000, CFI=0.88, TLI=0.84, GFI=0.94, RMSEA=
0.107) ve maddelerden birinin (M6) faktor yikiiniin ¢ok disiik (.06) oldugunu gostermistir. Bu
nedenle s6z konusu madde 6l¢ekten ¢ikarilarak DFA yenilenmis ve 7 maddeden olugan tek boyutlu
olgek yapisina iliskin iyi uyum degerlerine ulagilmistir (CMIN/sd=2.95, p=0.000, CFI=0.98,
TLI=0.96, GFI=0.98, SRMR= 0.04, RMSEA= 0.06). Yedi maddelik 6l¢ek formu icin Cronbach alfa
i¢ tutarlik katsayis1 0.81 olarak hesaplanmustir. Aracilik analizleri 7 maddelik 6lgek formu tizerinden
gerceklestirilmistir.

Bilissel Esneklik Envanteri (BEE)

BEE, bireylerin zor durumlar karsisinda alternatif, uyumlu, uygun ve dengeli diisiinceler
iiretebilme becerisini 6l¢mek amaciyla Dennis ve Vander Wal (2010) tarafindan gelistirilmistir. 20
maddelik, 5’1i Likert tipindeki (1-Hi¢ uygun degil, 5-Tamamen uygun) 6lgek, alternatifler ve kontrol
olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Ol¢ek maddelerinin bir 6rnegi “Zor durumlara degisik
agilardan bakmay tercih ederim.” seklindedir. Olgegin Tiirk¢eye uyarlamasi Giilim ve Dag (2012)
tarafindan gergeklestirilmistir. Tiirk¢e 6lcek formu i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 6lgegin
biitiini i¢in .90, alternatifler alt boyutu i¢in .89 ve kontrol alt boyutu icin .85 olarak hesaplanmustir.
Olgekten alinan puanlar 20 ile 100 arasinda degismekte olup, alinan puanin yiikselmesi biligsel
esneklik diizeyindeki artiga isaret etmektedir. $imdiki ¢aligmada aracilik analizlerine baglanmadan
once 20 maddelik dl¢cegin iki boyutlu yapisinin mevcut veri setinde dogrulanip dogrulanmadig:
test edilmistir. Gergeklestirilen DFA sonucunda veri setinin 6l¢egin yapusi ile iyi uyum gosterdigine
iligkin kanitlar elde edilmistir (CMIN/sd=3.72, p=0.000, CFI=0.91, TLI=0.90, GFI=0.92, RMSEA=
0.07). Cronbach alfa katsayis1 6lgegin biitiinii i¢in 0.87, kontrol alt boyutu i¢in 0.83 ve alternatifler alt
boyutu i¢in 0.89 olarak hesaplanmugtir.
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Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi Kisa Formu (KUYO-KF)

Orijjinali Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan 24 madde olarak gelistirilen 6lgegin 12 maddelik
kisa formu Maggiori, Rossier ve Savickas (2015) tarafindan hazirlanmistir. Olgek ilgili olma, kontrol,
merak ve giiven olmak tizere dort alt boyuttan olusmakta ve 5°1i Likert tipine (I1-Giiglii degil, 5-Cok
giiglii) dayanmaktadir. Olgekten alinan puanlar 12 ile 60 arasinda degismekte olup, yitksek puanlar
kariyer uyumunun yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Olcek maddelerinin bir 6rnegi “Yetenegimi
gelistirmeye ¢ahsirim.” seklindedir. Olcegin Tiirkgeye uyarlamasi Zorver ve Yesilyaprak (2021)
tarafindan gerceklestirilmistir. Uyarlama c¢aligmasinda 6lgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi
olgegin biitlini i¢in 0.88, ilgili olma alt boyutu i¢in 0.77, kontrol alt boyutu i¢in 0.67, merak alt boyutu
i¢in .76 ve giiven alt boyutu i¢in .79 olarak bulunmustur. Simdiki ¢aliymada aracilik analizlerine
baslanmadan 6nce 12 maddelik olgegin dort boyutlu yapisinin mevcut veri setinde dogrulanip
dogrulanmadig: test edilmistir. Gergeklestirilen DFA sonucunda 6lgegin dort faktorli yapisinin iyi
model uyum degerlerine sahip oldugu goriilmiistiir (CMIN/sd=3.53, p=0.000, CF1=0.95, TLI=0.92,
GFI=0.95, SRMR= 0.04, RMSEA=0.07). Cronbach alfa katsayilary; ilgili olma i¢in 0.66, kontrol icin
0.66, merak i¢in 0.73 ve giiven i¢in 0.76 olarak hesaplanmigtir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin verileri Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Kurul Baskanhigrndan gerekli izinlerin
(Toplant: tarihi 29/12/2021, Toplant1 say1s1:2021/31) alinmasindan sonra 2021-2022 egitim 6gretim
yili Bahar yariyilinda ¢aligmanin ilk yazari tarafindan yiiz ylize ders saatlerinde sinif ortaminda
toplanmustir. Anket formlar1 6grencilere dagitilmadan 6nce arastirmanin amact hakkinda 6grencilere
bilgi verilmis olup, aragtirmaya katilimin goniillillik esasina dayali oldugu, anketi doldurmaya
baslamis olsalar bile istediklerinde anketi doldurmaktan vazgegebilecekleri agiklanmistir. Sonrasinda
aragtirmaya katilmaya goniillii oldugunu belirten 6grencilere anket formlar: dagitilmigtir. Anket
formlarinin doldurulmasi yaklasik 15 dakika siirmiistiir. Iki aylik siire icerisinde toplam 643 goniillii
ogrenciye ulasimistir.

Verilerin analizi SPSS 26 ve AMOS 23 programlar: araciliiyla gerceklestirilmistir. Analizlere
baslanmadan once veri seti kayip ve ug degerler agisindan incelenmistir. Yapilan Littles MCAR
testi (Little, 1998) sonuglary; kayip degerlerin rastlantisal oldugunu gostermistir (x2,,, = 58.61,
sd =49, p = 0.16; X2y, = 326.04, sd = 303, p = 0.17; (2o sy = 133.26, sd = 121, p = 0.21).
Bunun tizerine kayip degerler icin beklenti maksimizasyon (expectation maximization) yéntemi
kullanilarak veri atamasi yapilmistir. Mahalanobis uzaklig1 (p<.001) degerlerinin hesaplanmasi
yoluyla ¢ok degiskenli u¢ deger oldugu belirlenen 94 gozlem veri setinden ¢ikarilarak analizler
kalan 549 kisilik veri seti iizerinden gerceklestirilmistir. Mevcut arastirmada kullanilan {i¢
olgekteki toplam madde sayis1 40 oldugundan, 549 kisilik 6rneklem biiytikliigiintin yeterli bir say1
oldugu dusiinilmektedir.

Veri seti tek (Bkz. Tablo 2) ve ¢ok degiskenli (Cok degiskenli basiklik= 8.08, CR = 7.48, Collier,
2020) normallik agisindan incelendiginde, normal dagilimdan 6nemli bir sapmanin olmadig1
belirlenmistir. Degiskenler arasindakikorelasyonlar Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi
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araciligiyla incelendikten sonra, yapisal esitlik modellemesi ve aracilik analizleri ger¢eklestirilmistir.
Yiiksek (inflated) 6l¢iim hatalarini 6nlemek igin, parselleme yontemi kullanilmistir. Bu dogrultuda
Pozitiflik Olgegi iki parsele ayrilirken, Biligsel Esneklik Envanteri ve Kariyer Uyum Yetenekleri
Olgegi Kisa Formunun her bir alt boyutu birer parsel olarak kabul edilmistir. Model uyumunun
degerlendirilmesinde CMIN/sd < 5, CFI > 0.90, TLI > 0.90, GFI > 0.90, SRMR <0.05 ve RMSEA <
0.08 olgiitleri dikkate almnmuistir (Hooper vd., 2008; Kline, 2005). Biligsel esnekligin aracilik etkisinin
test edilmesinde 5000 yeniden 6rneklem (bootstrapping) teknigi kullanilmistir (Preacher & Hayes,
2008).

Bulgular
On Analizler

Tablo 2. Betimsel istatistikler (N=549)

Korelasyonlar
Degiskenler Min-Max. M(SS arp. Basik. a
gis (§§)  Garp m @ 6
i, 25.90 0.81
Pozitif oryantasyon 7.00-35.00 (4.87) -.416 .199 - (7 madde)
" . 75.30 ‘ 087
Biligsel esneklik 43.00-100.00 (10.23) .001 -.281 .383 - (20 madde)
. ) 49.95 . . 085
Kariyer uyumlulugu 27.00-60.00 (629) -617 335 488 550 © (12 maddo)
*p<.01

Tablo 2'de goriildiigii tizere, pozitif oryantasyon hem bilissel esneklik (r = 0.383, p<.01) hem
de kariyer uyumlulugu (r = 0.488, p<.01) degiskenleri ile istatistiksel olarak anlamli diizeyde ve
pozitif yonde iliskilidir. Ayrica biligsel esneklik ile kariyer uyumlulugu arasinda da istatistiksel olarak

anlamli diizeyde pozitif yonde iliski oldugu belirlenmistir (r = 0.550, p<.01).

Olgiim modeli

flk olarak {i¢ gizil degisken (pozitif oryantasyon, bilissel esneklik, kariyer uyumlulugu) ve sekiz
gozlenen degiskenden olusan ol¢iim modeli test edilmistir. Sonuglar 6l¢iim modelinin iyi uyum
degerlerine sahip oldugunu géstermistir (CMIN/sd=3.75, p=0.000, CFI=0.97, TLI=0.95, GFI=0.97,
SRMR= 0.04, RMSEA= 0.07).
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Sekil 1. Pozitif oryantasyon, biligsel esneklik ve kariyer uyumlulugu i¢in 6l¢iim modeli

Yapisal Model

Pozitif oryantasyon ile kariyer uyumlulugu arasindaki iliskide bilissel esnekligin aracilik rolii yapisal

esitlik modellemesi araciligiyla incelenmistir. Sonuglar 6nerilen yapisal modelin iyi uyum degerlerine
sahip oldugunu géstermistir (CMIN/sd=3.75, p=0.000, CFI=0.97, TLI=0.95, GFI=0.97, SRMR= 0.04;
RMSEA=0.07); ancak pozitif oryantasyondan kariyer uyumluluguna giden yol katsayisinin anlamsiz

oldugu belirlenmistir. Degiskenlerin dogrudan etkileri Sekil 2de gosterilmektedir.

Pozitif

Biligsel
esneklik

Kariyer

oryantasyon

Not 1: *p < .01, ns= anlamsiz p>.05

uyumiulugu

Not 2: Tiim 6lgme araglari i¢in analizlerde parselleme yapilmistir.

Sekil 2. Pozitif oryantasyon, bilissel esneklik ve kariyer uyumlulugu i¢in aracilik modeli
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Sekil 3’te gortldiigi iizere pozitif oryantasyonun kariyer uyumlulugu tizerindeki dogrudan etkisi
istatistiksel olarak anlamli diizeyde degildir (B = 0.14, p = 0.28). Ancak pozitif oryantasyonun biligsel
esneklik tizerindeki dogrudan etkisi istatistiksel olarak anlaml diizeydedir (§ = 0.61, p<.01) Ayrica
bilissel esnekligin kariyer uyumlulugu tizerindeki dogrudan etkisinin de istatistiksel olarak anlamli
diizeyde oldugu bulunmustur (B = 0.73, p<.01).

Aracilik Analizleri (Bootstrapping)

Table 3. Dogrudan, dolayl etkiler ve 95 % giiven araliklar

Yollar Tahmini etki — 95% GA "

En diisiik En yiiksek
Dogrudan etkiler
Pozitif oryantasyon a Biligsel esneklik 617 49 76
Pozitif oryantasyon a Kariyer uyumlulugu 14 34 -31
Biligsel esneklik a Kariyer uyumlulugu 73 .50 1.18
Dolayl etkiler
Pozitif oryantasyon a Biligsel esneklik a Kariyer uyumlulugu 447 .26 90

Pozitif oryantasyon ile kariyer uyumlulugu arasindaki iliskide bilissel esnekligin aracilik rolii
bootstrapping teknigiyle incelenmistir. Aracilik analizi i¢in %95 giiven aralig1 (GA) ve 5000 yeniden
ornekleme yontemi kullanilmistir. Tablo 3’te goriildiigii iizere, pozitif oryantasyonun kariyer
uyumlulugu tizerindeki dogrudan yordayici etkisi anlamsiz iken (B = 0.14, 95% GA [0.34, - 0.31]);
biligsel esneklik araciligiyla kariyer uyumlulugu tizerindeki dolayli yordayici etkisi istatistiksel olarak
anlamli dizeydedir (B = 0.44, 95% GA [0.26, 0.90]). Ciinkii dolayl: etkiler satirindaki en kiigiik ve
en yiiksek giiven araligi degerleri 0.001 icermemektedir. Buna gore, pozitif oryantasyonun kariyer
uyumlulugu tizerindeki 0.58 oranindaki toplam yordayici etkisinin 0.44’1 biligsel esneklik araciligiyla
gerceklesmektedir.

Tartisma

Bu caliyma kariyer yapilandirma kurami cercevesinde, iniversite ogrencilerinde kariyer
uyumlulugunun agiklanmasinda bir kisilik 6zelligi olarak pozitiflik ve bilissel bir yetenek olarak
biligsel esnekligin roliinii anlamayr amaglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda, gerceklestirilen
analiz sonuglari, biligsel esnekligin pozitiflik ile kariyer uyumlulugu arasindaki iliskide araci
roli oldugunu ortaya koymugtur. Tiirkiyede tiniversite egitiminin merkezi sinav sistemine dayali
olmasi nedeniyle 6grenciler arasinda rekabet soz konusudur. Ayrica, mezuniyet sonrasinda is
bulmak oldukga zorlayicidir ve geng popiilasyon arasinda igsizlik yaygin bir sorundur. Bu durum,
hem tniversite egitimini hem de mezuniyet sonrasi is yasamina gecis siirecini gengler agisindan
stresli hale getirmektedir (Oztemel ve Yildiz-Akyol, 2021). Baz1 6grenciler icin bu stresli durumla
basa ¢ikmak miimkiin olmamakta (Cabras ve Mondo, 2018), gencler akademik problemlerle kars1
karstya kalabilmekte, is bulmaya iliskin iimitlerini yitirerek, kariyerleriyle ilgili hayallerinden
vazgecebilmektedir. Genglerin kariyer yasamlariyla ilgili bu stresli durumlarla basa ¢ikabilmelerine
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yardimei olabilmek i¢in onlarin kariyer uyum yeteneklerinin gelisiminin desteklenmesi 6énemlidir
(Kirikkanat, 2023).

Arastirmanin ilk bulgusuna goére; Bojani¢ ve Milovanovi¢’in (2022) bulgularina paralel olarak,
pozitiflik ile kariyer uyumlulugu arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu saptanmustir. Bireyin
benligi, yasami ve gelecegiyle ilgili olumlu diisiincelere sahip olmasi (Caprara vd., 2010), istenmeyen
durumlarla karsilagtiginda yasama yonelik ilgisini stirdiirebilmesi, motivasyonunu koruyabilmesi
ve gelisip biiyiimeye devam edebilmesi agisindan 6nemlidir (Caprara vd., 2012b; 2019b). Elde
edilen sonug, gelecege yonelik olumlu duygu ve diisiinceler iginde olan iiniversite 6grencilerinin
karsilastiklar: tiim giiglitklere ragmen kariyer hedeflerini gerceklestirmeye yonelik motivasyonlarini
koruyabileceklerine yani yiiksek diizeyde kariyer uyumlulugu gosterebileceklerine (Oztemel ve Yildiz-
Akyol, 2021) isaret etmektedir. Pozitif oryantasyona sahip olan tiniversite 6grencileri mezuniyet
sonrasinda bir ise yerlesebilecekleri konusunda olumlu bir algiya sahip olabilirler (Consiglio vd.,
2021), bu olumlu alg1 onlarin kariyer planlarina olan bagliliklarini arttirabilir. Boylece kars1 karsiya
kaldiklar1 kariyer belirsizlikleriyle daha iyi basa ¢ikabilir (Cabras ve Mondo, 2018; Chong ve Leong,
2017); mesleki gelisim gorevleri ve mezuniyet sonrasi is yagsamina gecis siireglerinin zorluklarinin
tistesinden gelmek i¢in psikososyal kaynaklarini (Savickas, 1989, 1997, 2013) daha iyi kullanabilirler.

Aragtirmanin ikinci bulgusuna gore; pozitiflik ile biligsel esneklik arasinda pozitif yonde iliski
vardir. Gegmis ¢aligmalarla (Ozen ve Mete, 2022; Yildiz-Akyol ve Boyaci, 2020) paralellik gosteren
bu bulguya gore, yasamda kars: karsiya kaldigr durumlar: olumlu yonde degerlendirme egiliminde
(Caprara vd., 2012a) olan tniversite 6grencilerinin diisiincelerini degisen gevresel kosullara gore
diizenleyebilme (Dennis ve Wal, 2010; Martin ve Rubin, 1995), yeni ve beklenmeyen durumlara uyum
saglamak igin biligsel stratejileri kullanma (Canas vd., 2003) konusunda daha yetenekli olacaklar:
soylenebilir. Benlikleri, yasamlari ve gelecekleriyle ilgili olumlu yonde diisiinme egiliminde olmalar:
(Caprara vd., 2010) nedeniyle pozitif oryantasyona sahip iiniversite 6grencileri, zor durumlari daha
kontrol edilebilir olaylar olarak algilayabilir ve bunlarin iistesinden gelebilmek icin alternatif ¢6ziim
yollar1 iiretme konusunda daha bagarili olabilirler (Dennis ve Wal, 2010).

Aragtirmanin {i¢iincii bulgusuna gore, bilissel esneklik ile kariyer uyumlulugu arasinda pozitif
yonde iliski vardir. Bu sonug, biligsel esnekligin kariyer uyumlulugunun onemli bir bileseni
oldugunu (Chong ve Leong, 2017; Kirikkanat, 2023; Rudolph vd., 2017) dogrulamaktadir. Bu sonuca
gore, stresli durumlar1 kontrol edilebilir olarak algilama ve alternatif ¢6ziim yollar1 iiretebilme
kapasitesine (Dennis ve Wal, 2010) sahip olan {iniversite 6grencileri daha yiiksek kariyer uyumlulugu
gosterebilmektedir. Bilissel esneklige sahip olan tiniversite 6grencileri egitim ve kariyer yasamlarinda
meydana gelen degisimler nedeniyle ortaya ¢ikan uyum saglama ihtiyacini fark etme konusunda daha
basarili ve uyum saglamak icin harekete ge¢me yoniinde istekli ve kendine giivenli olabilirler (Martin
ve Anderson, 1998). Boylece, kariyerleriyle ilgili yasadiklar: belirsizliklerle baga ¢tkmalarina yardimei
olacak uyum yeteneklerini (Cabras ve Mondo, 2018; Chong ve Leong, 2017) daha ¢ok gelistirebilirler.
Biligsel esnekligin olaylar1 kontrol edilebilir olarak algilama y6nii (Dennis ve Wal, 2010), 6zellikle
de iiniversite 6grencilerinin kariyer gelecekleri tizerinde algiladiklar: kisisel kontrolle (Savickas,
2013), alternatifler yonii (Dennis ve Wal, 2010) ise tiniversite 6grencilerinin kariyer yasamlarindaki
alternatif secenekleri kesfetmeye yonelik merak egilimleri ile (Savickas, 2013) baglantili olabilir.
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Aracilik analizi sonuglary; pozitifligin kariyer uyumlulugu tizerinde .58 diizeyinde toplam
yordayici etkisinin oldugunu; bu etkinin .44’liikk kisminin biligsel esneklik araciligiyla dolayli olarak
gergeklestigini, .14 diizeyindeki dogrudan yordayici etkinin ise istatistiksel olarak anlamli olmadigin
gostermistir. Bir diger deyisle, biligsel esneklik pozitiflik ile kariyer uyumlulugu arasindaki iliskide
aracilik rolii oynamakta, pozitif oryantasyona sahip olan bireyler biligsel olarak esnek davranma
konusunda daha basarili olduklar: i¢in kariyer uyum yetenekleri daha ¢ok gelismektedir. Elde edilen
sonuca gore, yasam olaylariyla ilgili olumlu degerlendirmeler yapma egiliminde olmak (Caprara
vd., 2012a), tiniversite 6grencilerinin zorlayici olaylar1 kontrol edilebilir olarak algilama ve alternatif
¢6ztim yollar1 iiretebilme kapasitesinin (Dennis ve Wal, 2010) gelisimine katki sagladig1 icin, bu
ogrenciler daha yiiksek kariyer uyumlulugu gostermektedir. Yasama iliskin pozitif bakis agisina
sahip olan {iniversite 6grencilerinin degisen, yeni ve beklenmedik kosullara uyum saglamak icin
biligsel stratejileri kullanma kapasitelerinin (Canas vd., 2003) daha ¢ok gelistigi, boylece onlarin
psikososyal kaynaklarini daha iyi kullanarak mesleki gelisim gorevleri, kariyer gegis siirecinin
belirsizlikleri ve zorluklariyla daha iyi basa ¢ikabildikleri (Cabras ve Mondo, 2018; Chong ve Leong,
2017; Savickas, 1989, 1997, 2013) soylenebilir. Pozitifligin kariyer uyumlulugu tizerindeki .14’litk
dogrudan yordayici etkisinin anlamli olmamast ise, biligsel esneklige ek bagka araci degiskenlerin
olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Ozetle, hem pozitiflik hem de biligsel esneklik iiniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluguyla
iliskili yapilar olsa da; aracilik analizi sonuglar1 tiniversite 6grencilerinde kariyer uyumlulugunun
arttirlmasinda biligsel yeteneklerin kisilik 6zelliklerinden daha 6nemli bir isleve sahip olduguna
isaret etmektedir. Bu baglamda, genclerin olaylar1 olumlu yonde degerlendirme egiliminin degisen
gevresel kosullara uyum saglama yeteneklerinin gelismesine sagladigi katk:i olgiisiinde kariyer
uyumlulugundaki artis1 agiklayan koruyucu bir faktér oldugu sdylenebilir. Sonug olarak; iiniversite
ogrencilerinin kariyer uyumlulugunun anlagilmasinda 6nemli olan olumlu diigiinme egilimine sahip
olmaktan ziyade; bu egilimi degisen kosullara uyum saglayabilmek amaciyla bakis agisini degistirmek
ya da zenginlestirmek i¢cin kullanabilmektedir.

Stnirlidiklar ve Oneriler

Bu galigmadan elde edilen bulgular degerli olmakla birlikte alismanin bazi sinirliliklar: vardir. ilk
olarak, katilimcilarin bityiik ¢ogunlugunu kadin iiniversite 6grencileri (%72) olugturmustur. Ikincisi,
bu ¢aligmanin 6rneklemini Giineydogu Anadolu Bolgesindeki bir devlet tiniversitesinin 6grencileri
olusturmustur. Gerek cinsiyete gerekse de bolgesel faktorlere bagli olarak olumlu bakis agis1 ve esnek
diisinme becerileri agisindan kiiltiirel farkliliklar s6z konusu olabilir. Bu nedenle gelecekte cinsiyet
agisindan daha dengeli dagilim gosteren bir 6rneklemle galismak ve farkli bolgelerdeki tiniversite
ogrencilerinin  katilmiyla aragtirmanin yenilenmesi sonuglarin genellenebilirligini arttirmak
agisindan faydali olabilir. Ugiincii olarak bu calisma nicel arastirma desenlerinden iliskisel arastirmaya
dayali olarak tasarlanmistir. Gelecekte, deneysel ¢alismalar ve nitel aragtirmalar gerceklestirilebilir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara dayali olarak; tiniversite 6grencilerinde kariyer uyumlulugunu
arttirmak icin 6zellikle biligsel esneklik kapasitesini gelistirmeye yonelik etkinlikler gerceklestirilmesi
onerilmektedir. Bu baglamda; dikkat ve farkindalik ¢aligmalar: ile fiziksel egzersizlerin bilissel
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esnekligi arttirdig: bilinmektedir. Ayrica, egitimcilerin sinif i¢i uygulamalarla biligsel esnekligin
gelisimini destekleyebilecegi belirtilmektedir (Uygur & Asici, 2021). Bu dogrultuda, 6gretim
tiyelerinin sinif i¢i uygulamalarinda biligsel esnekligi gelistirmeyi de hedeflemeleri faydali olabilir.
Bu hedefi nasil gerceklestirebileceklerini 6grenebilmeleri i¢in &gretim iyelerine bu konuda
bilgilendirici seminerler ya da atélye galigmalar1 diizenlenebilir. Universite psikolojik danisma
ve rehberlik merkezleri ile kariyer merkezilerinde ¢aligan uzmanlar kariyer uyum diizeyi disiik
Ogrencilere yonelik bireysel ya da grup olarak faaliyetler yiiriitebilir; bu faaliyetlerde dikkat ve
farkindalik ¢aligmalarina yer verebilirler. Universite kampiislerinde fiziksel egzersizlere yonelik
seceneklerin saglanmasi ve arttirilmasi, 6grenci topluluklari ile fiziksel egzersiz igeren etkinlikler
organize edilmesi yararli olabilir. Mevcut arastirmanin sonuglari biligsel esnekligin gelistirilmesinde
bireyin kendine, yasamina ve gelecegine yonelik olumlu degerlendirmeler i¢inde olmasinin 6nemini
ortaya koymaktadir. Bu baglamda, tiniversite psikolojik danisma ve rehberlik merkezleri ile kariyer
merkezilerinde yiiriitiillecek faaliyetlerde pozitif psikoloji temelli miidahaleler kullanilmas: islevsel
sonuglar tiretebilir. Pozitif diisiinme egilimini ve biligsel esnekligi arttirmay1 hedefleyen psiko-egitsel
grup ¢aligmalar1 diizenlenerek kariyer uyumlulugu tizerindeki etkisi deneysel olarak test edilebilir.

Rudolph ve arkadaglarinin (2017) meta-analiz ¢aligmasinin sonuglari kariyer yapilandirma kurami
cercevesinde kariyer uyumlulugunu belirleyen hazirlik asamasiyla ilgili iki temel faktoriin kisilik
ozellikleri ve biligsel yetenek oldugunu ortaya ¢ikarmustir. Simdiki ¢alismanin bulgular: ise kisilik
ozelliklerinin biligsel yeteneklerin gelisimini etkileyerek kariyer uyumlulugu tizerinde belirleyici bir
rol oynayabilecegine isaret etmektedir. Bu sonuca gore, hazirlik asamasi kisisel yatkinliklarin biligsel
yatkinliklar: etkiledigi iki alt agamadan olusuyor olabilir. Bu baglamda, gelecekte kisilik 6zellikleri ve
biligsel yetenekleri ele alan benzer ¢alismalar yiiriitiilmesi, kariyer yapilandirma kuraminda belirtilen
asamalara iligkin daha iyi bir anlayis gelistirmek acisindan yarar saglayabilir.

Etik Kurul izni
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say1li karari ile alinan izinle yiiratiilmustiir.
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