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ÖZ 
Sihirli bir kavram olan moWiYaV\on daYUanÕú bilimleUi Ye SVikolojide oldX÷X kadaU din e÷iWimi bilimi aoÕVÕndan da 
dikkaW oekici biU kaYUamdÕU. d�nk� gelecek neVli \eWiúWiUen biU meVlek dalÕ olan |÷UeWmenleUden beklenen 
daYUanÕúlaUÕn oUWa\a oÕkaUabilmeVi ioin onlaUÕ moWiYe eWmek geUekebiliU. BX VebeSle iú ha\aWÕnda oalÕúanlaUdan �VW 
d�]e\ YeUimi alabilmek amacÕ\la moWiYaV\on aUaúWÕUmalaUÕndan VÕklÕkla fa\dalanÕlmÕúWÕU. d�nk� d�ú�k 
moWiYaV\ona VahiS oalÕúanlaUdan elde edilecek YeUim de d�ú�k olacak Ye bX dXUXm fiUmalaU ioin ekonomik 
SUoblemleU oUWa\a oÕkaUacakWÕU. G�n�m�]e kadaU \aSÕlan aUaúWÕUma Ye X\gXlamalaU moWiYaV\on hakkÕnda biUook 
faUklÕ kXUam oUWa\a oÕkaUmÕúWÕU. deúiWli iú kollaUÕnda \|neWicileU YeUimi aUWWÕUmak ioin aUaúWÕUma VonXolaUÕnÕ dikkaWe 
alaUak oalÕúan moWiYaV\onlaUÕ �]eUinde haVVaVi\eW g|VWeUmekWediU. MoWiYaV\onX d�ú�k |÷UeWmenleU ile e÷iWim 
SoliWikalaUÕnÕn hedefleUine Xlaúmak moWiYaV\onX \�kVek |÷UeWmenleUe kÕ\aVla daha ]oU olacakWÕU. BX VebeSle 
|÷UeWmenleUi ne\in moWiYe eWWi÷ini \|neWicileUin bilmeVi Ye bX nokWada WedbiU alÕS geUekli i\ileúWiUmeleUi \aSmalaUÕ 
e÷iWimin kaliWeVini do÷UXdan eWkile\ecekWiU. BX do÷UXlWXda oalÕúmanÕn |ncelikli amacÕ Din K�lW�U� Ye Ahlak BilgiVi 
|÷UeWmenleUinin meYcXW moWiYaV\on ka\naklaUÕnÕn neleU oldX÷XnX beliUle\iS ilgilileUin bXnlaUÕ dikkaWe almaVÕnÕ 
Va÷lamakWÕU. 
BX aUaúWÕUmada \aSÕlan anali]leU neWiceVinde Din K�lW�U� Ye Ahlak BilgiVi |÷UeWmenleUinin moWiYaV\on 
ka\naklaUÕnÕn g�o fakW|U� aoÕVÕndan g|UeY \aSWÕklaUÕ okXllaUa g|Ue; inano fakW|U� aoÕVÕndan medeni dXUXmlaUÕna 
g|Ue, g�o fakW|U� aoÕVÕndan okXllaUÕndaki e÷iWim úekline g|Ue, WeúYik fakW|U� aoÕVÕndan |÷Uenim dXUXmlaUÕna g|Ue 
aUalaUÕnda anlamlÕ faUklÕlÕk g|VWeUdi÷i WeVSiW edilmiúWiU. KoUelaV\on anali]i neWiceVinde iVe W�m de÷iúkenleU aUaVÕnda 
So]iWif \|nde iliúki oldX÷X g|U�lm�úW�U. A\UÕca |÷UeWmenleUin moWiYaV\on ka\na÷Õ olaUak beliUWWikleUi en \�kVek 
SXan oUWalamaVÕna VahiS fakW|U�n inano fakW|U� en d�ú�k oUWalama\a VahiS fakW|U�n iVe g�o fakW|U� oldX÷X 
anlaúÕlmÕúWÕU. 
Anahtar Kelimeler: Din E÷iWimi, MeVleki MoWiYaV\on, Din K�lW�U� Ye Ahlak BilgiVi Ö÷UeWmenleUi, g÷UeWmenlik, 
Motivasyon. 

 
ABSTRACT 
Motivation, which is a magical concept, is a remarkable concept in behavioral sciences and psychology as well as 
in the science of religious education. Because it may be necessary to motivate teachers, a profession that raises the 
next generation, in order to reveal the expected behaviors. For this reason, motivation research has been frequently 
utilized in business life in order to get the highest level of efficiency from employees. Because the efficiency to be 
obtained from employees with low motivation will also be low and this situation will cause economic problems 
for companies. The research and practices carried out until today have revealed many different theories about 
motivation. Managers in various business lines are sensitive to employee motivation by taking into account the 
results of research in order to increase productivity. It will be more difficult to achieve the goals of educational 
policies with low motivated teachers than with highly motivated teachers. For this reason, it will directly affect the 
quality of education if administrators know what motivates teachers and take measures and make necessary 
improvements at this point. In this direction, the primary purpose of this study is to determine what the current 
motivation sources of Religious Culture and Ethics teachers are and to ensure that those concerned take them into 
consideration. 
As a result of the analyses conducted in this study, it was determined that the motivation sources of Religious 
Culture and Moral Knowledge teachers showed significant differences according to the schools they work in terms 
of power factor, according to their marital status in terms of belief factor, according to the type of education in 
their schools in terms of power factor, and according to their education level in terms of incentive factor. As a 
result of the correlation analysis, it was seen that there was a positive relationship between all variables. In addition, 
it was understood that the factor with the highest mean score as a source of motivation was the belief factor and 
the factor with the lowest mean score was the power factor. 
Keywords: Religious Education, Professional Motivation, Religious Culture and Moral Knowledge Teachers, 
Teaching, Motivation. 
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Giriú 

E÷iWim Ye |÷UeWim WaUih bo\Xnca inVanlaU ioin ha\aWi meVeleleUden biUi olmXúWXU. hlkeleU 

aoÕVÕndan iVe e÷iWim |÷UeWim faali\eWleUi biUe\Vel, VoV\al, k�lW�Uel, Weknolojik, ekonomik Ye 

SoliWik aoÕdan ileUlemenin Ye kalkÕnmanÕn iWici g�c� olaUak de÷eUlendiUilmektedir. Bu iki 

kaYUam ]aman ]aman biUbiUi \eUine kXllanÕlValaU da eVaVÕnda biUbiUinden faUklÕ anlamlaU 

WaúÕmakWadÕUlaU. E÷iWim, foUmal Ye infoUmal bo\XWX\la inVanÕn ha\aWÕ bo\Xnca hem SlanlÕ biU 

úekilde okXlda hem de oeYUeden UaVWgele edindi÷i daYUanÕúlaUÕ ioVelleúWiUme V�UecidiU. E÷iWim 

foUmal bo\XWWa okXlda geUoekleúWiUilen |Ug�n Ye okXl dÕúÕnda geUoekleúWiUilen \a\gÕn e÷iWim 

olaUak iki\e a\UÕlmakWadÕU. E÷iWimin infoUmal bo\XWX iVe kXUXmVal \aSÕnÕn dÕúÕnda 

kendili÷inden me\dana gelen e÷iWim W�U� olaUak aoÕklanabiliU. g÷UeWim Wamamen e÷iWimin 

foUmal kÕVmÕ\la alakalÕdÕU Ye baúÕndan VonXna kadaU SlanlÕ Ye SUogUamlÕ biU úekilde 

\aSÕlmakWadÕU. g÷UeWmenleU iVe bahVedilen kXUXmlaUda SlanlÕ Ye SUogUamlÕ olaUak \�U�W�len 

e÷iWim |÷UeWim faali\eWleUinin geUoekleúmeVinde en |nemli XnVXUlaUÕndan biUiVidiU.  

KXUamVal anlamda e÷iWim-|÷UeWim faali\eWleUi okXl |nceVinden baúla\ÕS ilk|÷UeWim, 

oUWa|÷UeWim Ye VonUaVÕnda \�kVek|÷UeWim ile Von bXlan biU V�Ueci kaSVaU. HeU deYleWin 

YaWandaúlaUÕndan beklenWileUine g|Ue olXúWXUdX÷X amaolaU do÷UXlWXVXnda ha]ÕUlanan e÷iWim-

|÷UeWim SUogUamlaUÕ ile bX faali\eWleU \�U�W�l�U. T�Uki\e ioin de dXUXm a\nÕ úekildediU. 1973 

\ÕlÕnda d�]enlenen 1739 Va\ÕlÕ Milli E÷iWim Temel KanXnX ile beliUlenmiú amao Ye eVaVlaU 

do÷UXlWXVXnda e÷iWim |÷UeWim faali\eWleUi geUoekleúWiUilmekWediU. 

E÷iWimde kaliWe\i eWkile\en biUook XnVXUdan V|] edilebiliU. gUne÷in; m�fUedaW, e÷iWim 

maWeU\alleUi geliúWiUmek, \eWeUli donanÕma VahiS okXl binalaUÕ, \|neWim úekli gibi XnVXUlaU 

e÷iWimin kaliWeVini olXmlX \a da olXmVX] eWkile\ebiliU. Ancak ú�She \ok ki e÷itimin en önemli 

XnVXUX Ye eWki Vahibi |÷UeWmenleUdiU. g÷UeWmenleUin \eWkinli÷i Ye meVlekleUini icUa eWme 

iVWekleUi e÷iWimin kaliWeVinde haWÕUÕ Va\ÕlÕU eWki\e VahiSWiU. d�nk� m�fUedaW, maWeU\al, okXl 

binaVÕnÕn imkanlaUÕ gibi di÷eU XnVXUlaU |÷UeWmenin onlaUÕ do÷UX Ye eWkin kXllanÕmÕ ile de÷eU 

ka]anmakWadÕU. g÷UeWmenleU e÷iWim-|÷UeWim SUogUamlaUÕnÕn X\gXla\ÕcÕVÕ konXmXndadÕU Ye bX 

dXUXm onlaUÕ e÷iWim-|÷UeWim hi]meWleUinin anahWaUÕ haline geWiUmekWediU. Dola\ÕVÕ\la e÷iWim-

|÷UeWimin baú akW|U� konXmXnda olan |÷UeWmenleU �lkede X\gXlanan e÷iWimin kaliWeVini 

do÷UXdan eWkilemekWediUleU.1 

 
1  Fahri Kayadibi, ³E÷iWim KaliWeVine EWki Eden FakW|UleU Ye KaliWeli E÷iWimin hUeWime KaWkÕVÕ´, øVWaQbXO 

hQLYeUVLWeVL øOahL\aW FaN�OWeVL DeUgLVL 0/3 (2001), 76. 
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E÷iWimin kaliWeVinde ciddi eWki\e VahiS |÷UeWmenleUin meVlekleUini en g�]el úekilde icUa 

edebilmeleUi Ye meVlekleUini VeYeUek \aSabilmeleUi ioin meYcXW úaUWlaUda ba]Õ WedbiU Ye 

i\ileúWiUmeleU geUekebiliU. BiU oalÕúan olaUak |÷UeWmenleUin de WÕSkÕ di÷eU meVlek sahibi 

SeUVonelleU gibi meVleki moWiYaV\on d�]e\leUinin \|neWicileU WaUafÕndan |nemVenmeVi 

gerekmektedir. d�nk� |÷UeWmenleUin meVlekleUini YeUimli biU úekilde \eUine geWiUebilmeleUini 

Ye iúleUini \aSaUken ]eYk almalaUÕnÕ Va÷la\an onlaUÕn moWiYaV\onlaUÕdÕU. KÕVaca biUe\in biU iúi 

\aSmak ioin io \a da dÕú eWmenleU YaVÕWaVÕ\la g�d�lenmeVi olaUak WanÕmlanabilen moWiYaV\on 

kiúinin hem g�ndelik ha\aWÕnda hem de meVleki \aúanWÕVÕnda |nemli biU \eUe VahiSWiU. PVikoloji 

biliminin oUWa\a ko\dX÷X aUaúWÕUmalaU neWiceVinde oalÕúma ha\aWÕnda 20. \\ oUWalaUÕndan 

iWibaUen oldXkoa |nemVenen konXlaUdan olan moWiYaV\on konXVX oeúiWli meVlek kollaUÕ 

kaSVamÕnda \ÕllaUdÕU faUklÕ W�Uden aUaúWÕUmalaUa konX olmXúWXU. E÷iWim camiaVÕ WaUafÕndan da 

|÷Uenci Ye |÷UeWmen �]eUinden \aSÕlan aUaúWÕUma Ye X\gXlamalaU liWeUaW�Ude kendiVine \eU 

bXlmXúWXU. NiWekim meVle÷i faUk eWmekVi]in W�m oalÕúanlaUÕn moWiYaV\on d�]e\leUinin \�kVek 

olmaVÕ\la iú YeUimlili÷i aUaVÕnda do÷UXdan iliúki oldX÷X beliUWilmekWediU.2 

E÷iWim-|÷UeWim faali\eWleUinin |nemli biU SaUoaVÕ olan |÷UeWmenleUin meVlekleUine 

\|nelik moWiYaV\on d�]e\leUinin \�kVek olmaVÕ e÷iWim V�Uecinin YeUimlili÷ini aUWÕUan 

eWkenleUdendiU. MeVle÷ini VeYen Ye \aSWÕ÷Õ iúe moWiYe olmXú biU |÷UeWmen ú�SheVi] 

|÷UencileUinin geliúimine b�\�k kaWkÕ Va÷la\acakWÕU. MoWiYe biU |÷UeWmen |÷Uencinin deUVi 

VeYmeVine Ye o deUVi daha i\i anlamaVÕna \aUdÕmcÕ olaUak |÷Uenci\i de moWiYe edecekWiU. 

DeUVini VeYen, alaca÷Õ noW \a da elde edece÷i baúaUÕ Ye WaWmine odaklanan moWiYe biU |÷Uenci 

iVe \aSÕlan e÷iWim faali\eWleUinin iVWenen baúaUÕ\a XlaúmaVÕna neden olacakWÕU. 

E÷iWim V�UeoleUinden iVWenen ka]anÕmlaUÕn elde edilebilmeVi ioin |nemli biU eWki\e VahiS 

olan moWiYaV\on e÷iWim alanÕnda biUook aUaúWÕUmanÕn konXVX olmXúWXU. BX do÷UXlWXda ba]Õ 

aUaúWÕUmalaU3 |÷Uencinin moWiYaV\onX �]eUine \o÷XnlaúÕUken ba]Õ aUaúWÕUmalaU4 ise 

|÷UeWmenleUin meVleki moWiYaV\onX �]eUinden olXúWXUXlmXúWXU. 

 
2  DeU\a Koo\i÷iW, ³MoWiYaV\on Ye VeUimlilik AUaVÕndaki øliúki: BiU VakÕf hniYeUViWeVi gUne÷i´, øVWaQbXO A\dÕQ 

Üniversitesi Dergisi 35 (2016), 19. 
3  Zeynep Özkan - YaYX] SamXU, ³O\XnlaúWÕUma Y|nWeminin g÷UencileUin MoWiYaV\onlaUÕ h]eUine EWkiVi´, Ege 

E÷LWLP DeUgLVL 18/2 (2017), 857-886; Abdullah Sürücü - Ali hnal, ³g÷Uenci MoWiYaV\onXnX AUWÕUan Ye 
A]alWan g÷UeWmen DaYUanÕúlaUÕnÕn øncelenmeVi´, OPUS International Journal of Society Researches 8/14 
(2018), 253-295; HaWice VaWanVeYeU Ba\UakWaU, ³SÕnÕf Y|neWiminde g÷Uenci MoWiYaV\onX Ye MoWiYaV\onX 
EWkile\en EWmenleU´, Journal of Turkish Studies 10/3 (2015), 1079-1100. 

4  ù�kU� Ada Yd., ³g÷UeWmenleUin MoWiYaV\on EWkenleUi´, Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Dergisi 17/3 (2013), 151-166; gndeU BaUlÕ Yd., ³ølk|÷UeWim OkXl g÷UeWmenleUinin MoWiYaV\onlaUÕ: 
FaUklÕlÕklaUÕn Ye SoUXnlaUÕn AUaúWÕUÕlmaVÕ´, Samih 5/1 (2005), 391-417; Rama]an EUW�Uk, ³g÷UeWmenleUin øú 
MoWiYaV\onXnX AUWÕUan Ye OlXmVX] EWkile\en DXUXmlaUÕn øncelenmeVi´, the Journal of Academic Social 
Sciences 5/58 (2017), 582-603. 
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LiWeUaW�U incelendi÷inde biUook |÷UeWmenlik bUanúÕnÕn moWiYaV\on aUaúWÕUmalaUÕna konX 

oldX÷X g|U�lmekWediU.5 Ancak Din K�lW�U� Ye Ahlak BilgiVi |÷UeWmenleUi |]elinde alan\a]Õnda 

heUhangi biU oalÕúma\a UaVWlanmamakWadÕU. BX aUaúWÕUmada Din K�lW�U� Ye Ahlak BilgiVi 

|÷UeWmenleUinin moWiYaV\on ka\naklaUÕ |lome aUaolaUÕ YaVÕWaVÕ\la WeVSiW edilme\e oalÕúÕlacakWÕU. 

1. Araútırmanın Problemi 

gUg�n e÷iWim ioeUiVinde din |÷UeWimi faali\eWinde bXlXnan Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 

(DKAB) |÷UeWmenleUinin moWiYaV\on ka\naklaUÕnÕn neleU oldX÷X VoUXVX bX aUaúWÕUmanÕn Wemel 

SUoblemini olXúWXUmakWadÕU. A\UÕca kaWÕlÕmcÕlaUÕn demogUafik |]ellikleUine g|Ue moWiYaV\on 

ka\naklaUÕ aUaVÕnda faUklÕlÕk olXS olmadÕ÷Õ konXVX iVe aUaúWÕUmanÕn alW SUoblemini 

olXúWXUmakWadÕU. 

AUaúWÕUmanÕn SUoblemi Ye alW SUoblemine aUanan ceYaSlaU haUicinde oalÕúma ioeUiVinde 

úX hiSoWe]leUde WeVW edilmiúWiU: 

x H1. DKAB |÷UeWmenleUi ioin ihWi\ao fakW|U� |nemli d�]e\de moWiYaV\on ka\na÷ÕdÕU. 

x H2. ønano alW bo\XWXna aiW moWiYaV\on ka\naklaUÕ DKAB |÷UeWmenleUinin |nemVedi÷i 

moWiYaV\on ka\naklaUÕndandÕU. 

x H3. G�o alW bo\XWXna aiW moWiYaV\on ka\naklaUÕ DKAB |÷UeWmenleUi WaUafÕndan 

önemsenmektedir. 

x H4. TeúYik alW bo\XWXna aiW bileúenleU DKAB |÷UeWmenleUinin moWiYaV\on 

ka\naklaUÕndandÕU. 

x H5. BaúaUÕ alW bo\XWX DKAB |÷UeWmenleUi ne]dinde eWkili biU moWiYaV\on ka\na÷ÕdÕU. 

x H6. DKAB |÷UeWmenleUinin |nemVedikleUi moWiYaV\on alW bo\XWlaUÕ aUaVÕnda anlamlÕ 

iliúki YaUdÕU. 

2. Araútırmanın Amacı ve Önemi 

LiWeUaW�U incelendi÷inde |÷UeWmenleU �]eUinden \�U�W�len moWiYaV\on oalÕúmalaUÕnÕn 

genelde meYcXW moWiYaV\on d�]e\leUinin WeVSiWine \|nelik oldX÷X g|U�lmekWediU. FakaW bX 

aUaúWÕUmanÕn amacÕ Millv E÷iWim BakanlÕ÷Õna aiW ilkokXl Ye oUWaokXl kademeleUinde g|Uev yapan 

DKAB |÷UeWmenleUinin meVleki moWiYaV\on ka\naklaUÕnÕn neleU oldX÷XnX WeVSiW ediS 

 
5  Elif A\dÕn, ³Beden E÷iWimi g÷UeWmenleUinin BiUe\Vel De÷eUleUi ile MeVleki MoWiYaV\on Ye MeVleki YeWeUlik 

D�]e\leUi AUaVÕndaki øliúkileUin øncelenmeVi´, BedeQ E÷LWLPL Ye SSRU BLOLPOeUL DeUgLVL 14/1 (2020), 13-24; 
BaUlÕ Yd., ³ølk|÷UeWim OkXl g÷UeWmenleUinin MoWiYaV\onlaUÕ: FaUklÕlÕklaUÕn Ye SoUXnlaUÕn AUaúWÕUÕlmaVÕ´; 
FXl\a ToSoXo÷lX hnal, ³T�Ukoe g÷UeWmenleUinin MoWiYaV\on FakW|UleUine øliúkin G|U�úleUi´, Middle Eastern 
& African Journal of Educational Research 5 (2013), 7-22. 
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incelemekWiU. AUaúWÕUma, DKAB |÷UeWmenleUinin meYcXW moWiYaV\on d�]e\leUini de÷il onlaUÕ 

moWiYe eden fakW|UleUin oUWa\a ko\XlmaVÕnÕ amaolamakWÕU. 

DKAB |÷UeWmenleUinin moWiYaV\on ka\naklaUÕnÕn WeVSiWi ile onlaUÕ meVlekleUine kaUúÕ 

moWiYe edecek aUaolaU geliúWiUilmeVi Ye alandaki YeUimlili÷inin aUWWÕUÕlmaVÕ m�mk�nd�U. BX 

Va\ede YeUilen din e÷iWimi hi]meWinin kaliWeVi aUWWÕUÕlabiliU. AUaúWÕUma ioeUiVinde tespit edilen 

dXUXmlaUÕn \|neWicileU WaUafÕndan dikkaWe alÕnmaVÕnÕ Va÷lamak Ye bX do÷UXlWXda geUekli 

i\ileúWiUmeleUin \aSÕlmaVÕna aUacÕ olmak aUaúWÕUmanÕn amaolaUÕ ioeUiVinde \eU almakWadÕU. 

g÷UeWmenin meVle÷ine kaUúÕ moWiYaV\onXnXn \�kVek olmaVÕ |÷Uencinin akademik ve sosyal 

baúaUÕVÕnÕ aUWWÕUaca÷Õ d�ú�n�ld�÷�nde bX do÷UXlWXda \aSÕlacak heU i\ileúWiUme YeUilen din 

e÷iWimi hi]meWinde kaliWe\i eWkile\ecekWiU.  

LiWeUaW�Ude di÷eU bUanú |÷UeWmenleUi �]eUinden biUook moWiYaV\on aUaúWÕUmaVÕ YaUken 

DKAB |÷UeWmenleUinin moWiYaV\onlaUÕna \|nelik heUhangi biU oalÕúma\a UaVWlanÕlmamakWadÕU. 

Dola\ÕVÕ\la DKAB |÷UeWmenleUine \|nelik bX minYalde baúka biU oalÕúmanÕn olmamaVÕ 

oalÕúma\Õ |]g�n kÕldÕ÷Õ gibi aUaúWÕUmanÕn |nemini de oUWa\a ko\makWadÕU. A\UÕca |÷UeWmenleU 

�]eUinde \aSÕlan di÷eU moWiYaV\on aUaúWÕUmalaUÕnÕn meYcXW moWiYaV\on d�]e\leUinin WeVSiWine 

\|nelik olmaVÕ, bX aUaúWÕUmada iVe moWiYaV\on d�]e\leUi de÷il moWiYaV\on ka\naklaUÕnÕn oUWa\a 

ko\Xlma\a oalÕúÕlmaVÕ \aSÕlan oalÕúmalaUa faUklÕ biU bakÕú aoÕVÕ ka]andÕUaca÷Õndan aUaúWÕUma\a 

|nem ka]andÕUmakWadÕU. 

3. Araútırmanın Modeli 

AUaúWÕUmada YaU olan geUoekli÷i WeVSiW ediS aoÕklamak ioin aUaúWÕUÕlan olgXnXn dÕúÕnda 

kalÕS de÷eU \aUgÕlaUÕndan ba÷ÕmVÕ] biU úekilde nicel YeUileUi kXllanaUak Va\Õ Ye VembolleUle 

beWimlemek �]eUe So]iWiYiVW \aklaúÕm eVaV alÕnmÕúWÕU.6 BX do÷UXlWXda aUaúWÕUmada nicel \|nWem 

kXllanÕlmÕúWÕU. 

AUaúWÕUmanÕn modeli/deVeni iVe WaUama modelleUinden iliúkiVel WaUama modelidiU. 

øliúkiVel WaUama modeli iki Ye daha ook Va\Õdaki de÷iúken aUaVÕnda biU iliúkinin YaUlÕ÷ÕnÕ \a da 

deUeceVinin WeVSiWini \aSabilmek ioin kXllanÕlan biU modeldiU.7 AUaúWÕUma ioeUiVinde demogUafik 

|]ellikleU ile |loekWe |lo�len maddeleU aUaVÕnda biU iliúkinin YaU olXS olmadÕ÷ÕnÕ WeVSiW eWmek 

hedeflendi÷i ioin bX model X\gXn g|U�lm�úW�U. 

 

 
6  Behlül Tokur - MXVWafa KaUadedeli, ³BilimVel Y|nWem OkXllaUÕ Ye Temel YaklaúÕmlaU´, BLOLPVeO AUaúWÕUPa 

S�UeoOeUL Y|QWeP, TeNQLN Ye EWL÷e GLULú EO KLWabÕ, ed. g]can G�ng|U (AnkaUa: GUafikeU Ya\ÕnlaUÕ, 2018), 52. 
7  Niyazi Karasar, BLOLPVeO AUaúWÕUPa Y|QWePL: KaYUaPOaU øONeOeU TeNQLNOeU (Ankara: Nobel, 2020), 114. 
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4. Evren ve Örneklem 

dalÕúmanÕn eYUenini 2021-2022 e÷iWim-|÷UeWim \ÕlÕnda AnkaUa ilinin 9 meUke] iloeVinde 

bXlXnan kamX okXllaUÕnÕn ilk Ye oUWaokXl kademeleUinde g|UeY \aSan DKAB |÷UeWmenleUi 

olXúWXUmakWadÕU. AnkaUa øl Milli E÷iWim M�d�Ul�÷� AU-Ge øVWaWiVWik b|l�m�nden edinilen 

bilgi\e g|Ue meUke] iloeleUde g|UeY \aSan WoSlam DKAB |÷UeWmeni Va\ÕVÕ 1291¶diU. 

AUaúWÕUmada kXllanÕlan |Unekleme Wekni÷i, baViW WeVad�fi |Unekleme Wekni÷idiU. OlaVÕlÕ÷a 

da\anan |Unekleme WeknikleUinden biUi olan baViW WeVad�fi |Uneklemede aUaúWÕUma eYUeni 

ioeUiVinde olan |geleUin heU biUine |Unekleme VeoilebilmeleUi ioin eúiW úanV YeUiliU. EYUenden 

gerekli Va\Õda |Uneklem kXUa úeklinde \a da bilgiVa\aU oUWamÕnda SUogUam eúli÷inde VeoileUek 

belirlenebilmektedir.8 

 gUneklem b�\�kl�÷�, n = ʌ (1- ʌ) / (e/Z)2. %95 g�Yen aUalÕ÷Õnda e = %5 haWa Sa\Õ ile 

n = 296 olaUak beliUlenmiúWiU. Ancak minimXm |Unek b�\�kl�÷�n�n bX úekilde beliUlenmiú 

olmaVÕna Ua÷men, g�YeniliUli÷i aUWWÕUmak ioin Ye ba]Õ ankeWleUin WXWaUVÕ] \a da ekVik 

ceYaSlanabilece÷i dikkaWe alÕnaUak m�mk�n oldX÷Xnca beliUWilen Va\Õdan fa]la |Uneklem ile 

oalÕúma \aSÕlmaVÕna |]en g|VWeUilmiúWiU. BX do÷UXlWXda WoSlam 305 kiúi\e ankeW Ye foUm 

X\gXlamaVÕ \aSÕlmÕúWÕU. U\gXlama\a kaWÕlan 4 kaWÕlÕmcÕnÕn YeUdi÷i \anÕWlaUÕn haWalÕ oldX÷X 

WeVSiW edilmiú Ye anali] eWme\e X\gXn g|U�lmemiúWiU. NoUmallik anali]i eVnaVÕnda 

kaWÕlÕmcÕlaUdan biUinin noUmalli÷i bo]dX÷X WeVSiW edilmiú Ye YeUi VeWinden oÕkaUÕlmÕúWÕU. 

Niha\eWinde aUaúWÕUma ioin WoSlam 300 kaWÕlÕmcÕdan elde edilen YeUileU incelenme\e de÷eU 

bXlXnmXúWXU. 

5. Veri Toplama Yöntemi 

AUaúWÕUmanÕn WeoUik b|l�m� liWeUaW�U WaUamaVÕ Wekni÷i\le olXúWXUXlmXúWXU. LiWeUaW�U 

WaUamaVÕ, elekWUonik Ye baVÕlÕ maWeU\alleUin WiWi]likle Ye ViVWemaWik biU úekilde incelendi÷i niWel 

bir aUaúWÕUma Wekni÷idiU.9 dalÕúmanÕn kXUamVal oeUoeYeVi ilgili liWeUaW�U WaUanaUak 

olXúWXUXldXkWan VonUa ha]ÕUlanan kiúiVel bilgi foUmX Ye beliUlenen |loek |Uneklem gUXbXna 

X\gXlanmÕúWÕU.  

AUaúWÕUmanÕn YeUileUinin WoSlanmaVÕnda nicel aUaúWÕUma \|nWemleUinde VÕkoa kXllanÕlan 

ankeW Wekni÷i WeUcih edilmiúWiU. BX do÷UXlWXda oalÕúmada, ³KiúiVel Bilgi FoUmX´ Ye ³Din K�lW�U� 

Ye Ahlak BilgiVi g÷UeWmenleUinin MeVleki MoWiYaV\on Ka\naklaUÕ´ baúlÕklÕ ankeW oalÕúmalaUÕ 

 
8  Sait Gürbüz - FaUXk ùahin, SRV\aO BLOLPOeUde AUaúWÕUPa Y|QWePOeUL (Ankara: Seçkin, 2018), 135. 
9  Bilgen KÕUal, ³NiWel BiU VeUi Anali]i Y|nWemi OlaUak Dok�man Anali]i´, Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi 

15 (2020), 173. 
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X\gXlanmÕúWÕU. ³KiúiVel Bilgi FoUmX´ ile kaWÕlÕmcÕlaUÕn \aú, cinVi\eW, meVlekWe geoiUilen V�Ue, 

oalÕúÕlan e÷iWim kademeVi Ye iVWihdam WiSi gibi |]ellikleUi hakkÕnda bilgi alÕnmakWadÕU. Bu form 

9 maddeden olXúmakWa Ye kaWÕlÕmcÕlaUdan kendileUi ioin X\gXn úÕkkÕ iúaUeWlemeleUi 

iVWenmekWediU. AUaúWÕUmada |÷UeWmenleUin moWiYaV\on ka\naklaUÕnÕ beliUlemek ioin \aUaUlanÕlan 

³g÷UeWmenleUin øú MoWiYaV\onX Ka\naklaUÕ gloe÷i´ geliúWiUici akademiV\enlerden mail yoluyla 

i]in alÕnaUak kXllanÕlmÕúWÕU. 33 maddeden olXúan |loek, 5¶li likeUW WiSi olaUak ha]ÕUlanmÕúWÕU. 

gloek �]eUinde \aSÕlan fakW|U anali]leUinin X\Xm de÷eUleUinin i\i d�]e\de oldX÷X beliUWilmiúWiU. 

gloek ³ihWi\ao´, ³inano´, ³g�o´, WeúYik´ Ye ³baúaUÕ´ olmak �]eUe 5 a\UÕ fakW|Uden olXúmakWadÕU. 

MoWiYaV\on |loe÷inin ioeUdi÷i fakW|UleUden g�o, baúaUÕ Ye WeúYik fakW|UleUi ioVel, ihWi\ao fakW|U� 

dÕúVal moWiYaV\on ka\naklaUÕ\la iliúkilidiU. ønano fakW|U� iVe |÷UencileUin ha\aWÕna eWki eden 

de÷eUli biU meVlek oldX÷X d�ú�nceVini baUÕndÕUmaVÕ bakÕmÕndan içsel motivasyon özellikleri 

WaúÕmakWadÕU. g÷UeWmenleUi iúe moWiYe eden fakW|UleUi Ye |nem deUeceleUini |lome\i hedefle\en 

|loek, %66,21 YaU\anVa VahiS olmakla beUabeU DFA X\gXlamalaUÕ neWiceVinde i\i X\Xm 

de÷eUleUi oUWa\a ko\dX÷X |loek geliúWiUicileUi WaUafÕndan WeVSiW edilmiúWiU. gloek, geoeUlik Ye 

g�YeniliUlik aoÕVÕndan kXllanÕma X\gXndXU.10 

5.1. İú Motivasyonu Ölçeği Puan Aralıkları, Güvenirlik ve Normallik Analizleri 

AUaúWÕUmada kiúiVel bilgileU foUmX Ye |÷UeWmenleUin iú moWiYaV\onX ka\naklaUÕ |loe÷i, 

Google FoUmV ile elekWUonik oUWama akWaUÕlmÕú, online SlaWfoUmlaU �]eUinden kaWÕlÕmcÕlaUa 

XlaúÕlmÕú Ye g|n�ll�l�k eVaVÕna da\anaUak X\gXlanmÕúWÕU. 

VeUi WoSlama aUacÕnda kXllanÕlan 5¶li LikeUW |loe÷i, 1¶den 5¶e kadaU olan de÷eUlendiUme 

|loe÷i oldX÷Xndan beú eúiW SaUoa\a b|l�neUek heU Veoene÷e kaUúÕlÕk gelen SXan aUalÕ÷Õ WeVSiW 

edilmiúWiU. BXna g|Ue; 1,00-1,79 aUaVÕ ³hio´, 1,80-2,59 aUaVÕ ³a]´, 2,60-3,39 aUaVÕ ³biUa]´, 3,40-

4,19 aUaVÕ ³ook´ Ye 4,20-5,00 aUaVÕ iVe ³ook fa]la´ olaUak de÷eUlendiUilmiúWiU. 

Tablo 5. 1. Ölçek seçenekleri ve puan aUalÕklaUÕ 
Seçenekler Verilen Puanlar P�an AralÇºÇ 

Çok Fazla 5 4,20-5,00 

Çok 4 3,40-4,19 

Biraz 3 2,60-3,39 

Az 2 1,80-2,59 

 
10  BXUcX YaYX] Tabak Yd., ³TeacheUV¶ Job MoWiYaWion ReVoXUceV: Scale DeYeloSmenW SWXd\´, Sakarya 

University Journal of Education 9/3 (2019), 408-433. 
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Hiç 1 1,00-1,79 

KaWÕlÕmcÕlaUdan elde edileUek SPSS YeUi VeWine akWaUÕlan foUm Ye |loek YeUileUinin alW 

boyutlar �]eUinden oUWalamalaUÕ alÕnmÕú Ye anali]leU bX oUWalamalaU �]eUinden \aSÕlmÕúWÕU. 

VeUileU ilk olaUak g�YeniUlik WeVWine VokXlmXú Ye elde edilen VonXo Wablo haline geWiUilmiúWiU. 

Tablo 5. 2. G�YeniliUlik kaWVa\ÕVÕ 
 Cronbachǯs Alpha N 

İh�i�a ,960 14 

İnan ,943 8 

Güç ,878 5 

Teç�ik ,900 3 

BaçarÇ ,816 3 

Ölçek ,921 5 

CUonbach¶ V AlSha VaWÕUÕndaki de÷eU 0.70 (%70) Ye �VW� oldX÷X dXUXmlaUda X\gXlanan 

ölçek güvenilir kabul edilmektedir.11 AUaúWÕUmada X\gXlanan |loek alW bo\XWlaUÕnÕn CUonbach¶ 

V AlSha de÷eUi �]eUinden elde edilen g�YeniliUlik kaWVa\ÕVÕ 0.92 (%92) diU. gloe÷in alW 

bo\XWlaUÕnÕn g�YeniUlik kaWVa\ÕVÕ ³øhWL\ao faNW|U�´ ioin 0,96, ³øQaQo faNW|U�´ ioin 0,94, ³Güç 

faktörü´ ioin 0,87, ³TeúYLN faNW|U�´ ioin, 0,90 Ye ³BaúaUÕ faNW|U�´ ioin 0.81 olaUak WeVSiW 

edilmiúWiU. UlaúÕlan bX VonXolaU 33 madde Ye 5 alW bo\XWWan olXúan moWiYaV\on |loe÷inin 

g�YeniliU oldX÷XnX oUWa\a ko\makWadÕU. 

Verilerin analizinde parametrik ya da Non-parametrik analiz yöntemlerinden hangisinin 

VeoiliS X\gXlanaca÷Õna kaUaU YeUebilmek ioin noUmallik WeVWi \aSÕlmÕúWÕU. NoUmallik WeVWinde 

genellikle oaUSÕklÕk (VkeZneVV) Ye baVÕklÕk (kXUWoViV) de÷eUleUi +1 \a da -1 aUalÕ÷Õnda\Va noUmal 

kabul edilmektedir.12 300 kaWÕlÕmcÕnÕn \anÕWlaUÕ �]eUinden \aSÕlan noUmallik WeVWi VonXcXnda 

elde edilen veriler tablodaki gibidir. 

 
 

 
11  Tokur - KaUadedeli, ³BilimVel Y|nWem OkXllaUÕ Ye Temel YaklaúÕmlaU´, 254. 
12  Gürbüz - ùahin, SRV\aO BLOLPOeUde AUaúWÕUPa Y|QWePOeUL, 214. 
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Tablo 5. 3. NoUmallik de÷eUleUi 
Alt Boyutlar N XҜ  ÇarpÇklÇk BasÇklÇk 

İh�i�a 300 3,5933 -,284 -,698 

İnan 300 4,1671 -,971 ,297 

Güç 300 3,1213 ,081 -,696 

Teç�ik 300 3,3589 -,252 -,634 

BaçarÇ 300 3,6200 -,343 -,394 

Tablodaki YeUileU incelendi÷inde ihWi\ao alW bo\XWXnXn oaUSÕklÕk de÷eUi-0.284 baVÕklÕk 

de÷eUinin iVe-0.698 oldX÷X g|U�lmekWediU. Dola\ÕVÕ\la ihWi\ao alW de÷eUinden elde edilen YeUileU 

normal olarak kabul edilebilir. 

ønano alW bo\XWXnXn oaUSÕklÕk de÷eUi -0.971 baVÕklÕk de÷eUi iVe 0.297¶ diU. BX de÷eUleU 

de � 1 aUaVÕnda oldX÷Xndan noUmaldiU. 

G�o alW bo\XWXna bakÕldÕ÷Õnda oaUSÕklÕ÷Õn 0.081 baVÕklÕ÷Õn iVe -0.696 de÷eUleUi aUaVÕnda 

oldX÷X g|U�lmekWediU. BX alW bo\XWXnda de÷eUleUi noUmal olaUak de÷eUlendiUilebiliU. 

TeúYik alW bo\XWXnda iVe oaUSÕklÕk de÷eUinin -0.252 baVÕklÕk de÷eUinin de -0.634 

aUalÕ÷Õnda oldX÷X g|U�lmekWediU. BX de÷eUleU noUmal olaUak kabXl edilebiliU. 

Son olaUak baúaUÕ alW bo\XWXna bakÕldÕ÷Õnda bXUada da oaUSÕklÕk de÷eUinin -0.343 

baVÕklÕk de÷eUinin iVe -0.394 ile noUmal de÷eUleU aUalÕ÷Õnda oldX÷X g|U�lmekWediU.  

MoWiYaV\on |loe÷inden elde edilen YeUileUin genel oUWalamaVÕ �]eUinden \aSÕlan 

noUmallik WeVWinin oaUSÕklÕk de÷eUinin -0.256 baVÕklÕk de÷eUinin iVe -0.660 oldX÷X VonXcXna 

XlaúÕlmÕúWÕU. Dola\ÕVÕ\la hem genel |loek oUWalamaVÕ �]eUinden \aSÕlan noUmallik WeVWinin hem 

de alW bo\XWlaUÕn oUWalamalaUÕ �]eUinden \aSÕlan noUmallik WeVWinin � 1 de÷eUi aUalÕ÷Õnda oldX÷X 

g|U�lm�úW�U. BX VebeSle aUaúWÕUma ioeUiVinde SaUameWUik anali]leU WeUcih edileUek YeUileUin 

analizinde T-testi, ANOVA ve Pearson korelasyon analizi teknikleUinden fa\dalanÕlmÕúWÕU. 

Anali] VonXolaUÕ ioin g�Yen d�]e\i %95 oUanÕnda ele alÕnmÕú Ye S<0,05 de÷eUi iVWaWikVel olaUak 

anlamlÕ kabXl edilmiúWiU. 

6. Bulgular 
6.1. Katılımcıların Demografik Özelliklerine Göre Bulgular 
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AUaúWÕUma\a kaWÕlan DKAB |÷UeWmenleUinin demogUafik |]ellikleUi aúa÷Õdaki Wabloda 

YeUilmiúWiU. 

Tablo 6. 1. Demografik bulgular 

Demografik Özellikler  Sa�Ç ȋnȌ Yüzde % 

Cinsiyetiniz? 
Erkek 92 30,7 

KadÇn 208 69,3 

YaçÇnÇ�ǫ 

20-30 33 11,0 

31-40 128 42,7 

41-50 100 33,3 

51 ve üstü 39 13,0 

Medeni durumunuz? 
Evli 269 89,7 

Bekar 31 10,3 

Öºrenim d�r�m�n��ǫ 

Lisans 236 78,7 

Yüksek Lisans 59 19,7 

Doktora 5 1,7 

Me��n old�º�n�� 
program? 

DKAB 
Úºre�menliºi 101 33,7 

İlahi�a� 199 66,3 

İs�ihdam çeklini�ǫ 
SÚ�leçmeli 12 4,0 

Kadrolu 288 96,0 

Meslek�e geirdiºini� 
süre? 

1-5 �Çl 21 7,0 

6-ͳͲ �Çl 103 34,3 

11-ͳͷ �Çl 64 21,3 

16-ʹͲ �Çl 57 19,0 

ʹͳ �Çl �e ò��ò 55 18,3 

Hangi Öºre�im 
kademesinde 
Úºre�menlik 

�apmak�asÇnÇ�ǫ 

İlkok�l 44 14,7 

Ortaokul 256 85,3 
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Ok�l�n��daki eºi�im 
çekliǫ 

Tam �amanlÇ 238 79,3 

İkili Úºre�im 62 20,7 

Tablo incelendi÷inde kaWÕlÕmcÕlaUÕn %30,7 µVinin eUkek, %69,3¶ �n�n iVe kadÕnlaUdan 

olXúWX÷X g|U�lmekWediU. KaWÕlÕmcÕlaUÕn \aú demogUafik |]elli÷inde iVe %11¶inin 20-30 \aú, 

%42,7¶ Vinin 31-40 \aú, %33,3 µ�n�n 41-50 \aú, %13¶ �n�n iVe 51 Ye �VW� \aú aUalÕ÷Õnda oldX÷X 

WeVSiW edilmiúWiU. KaWÕlÕmcÕlaUÕn medeni dXUXmlaUÕna bakÕldÕ÷Õnda %89,7¶ Vinin eYli, %11,3¶ 

�n�n iVe bekaU oldX÷X anlaúÕlmakWadÕU. KaWÕlÕmcÕlaUÕn |÷Uenim dXUXmlaUÕ %78,7 liVanV, %19,7 

yüksek lisans, %1,7 doktora düzeyindedir. LiVanV d�]e\inde me]Xn oldXklaUÕ SUogUamÕn iVe 

%33,7 DKAB |÷UeWmenli÷i, %66,3 ilahi\aW oldX÷X g|U�lmekWediU. Halen AnkaUa ili meUke] 

iloeleUinde g|UeY \aSan kaWÕlÕmcÕlaUÕn iVWihdam úekilleUi %4 S|]leúmeli, %96 kadUolX 

úeklindediU. MeVlekWe geoiUdikleUi V�Ue iVe %7¶ Vinin 1-5 \Õl, %34,3¶ �n�n 6-10 \Õl, %21,3¶ �n�n 

11-15 \Õl, %19¶ XnXn 16-20 \Õl, %18,3¶�n�n iVe 21 \Õl Ye �VW� úeklindediU. KaWÕlÕmcÕlaUÕn g|UeY 

\aSWÕklaUÕ e÷iWim kademeVi %14,7 ilkokXl, %85,3 oUWaokXl¶ dXU. Son olaUak kaWÕlÕmcÕlaUÕn g|UeY 

\aSWÕklaUÕ okXllaUdaki e÷iWim úekline YeUilen \anÕWlaUa bakÕldÕ÷Õnda %79,3¶ �n�n Wam ]amanlÕ, 

%20,7¶ Vinin iVe ikili |÷UeWim \aSÕlan okXllaUda g|UeY \aSWÕ÷Õ g|U�lmekWediU. 

6.2. DKAB Öğretmenlerinin Mesleki Motivasyon Kaynakları  

g÷UeWmenleUe X\gXlanan moWiYaV\on |loe÷inin kendi ioeUiVinde 5 alW bo\XWX YaUdÕU. 

BXnlaU; ihWi\ao, inano, g�o, WeúYik Ye baúaUÕdÕU. BX alW bo\XWlaU do÷UXlWXVXnda elde edilen 

YeUileUin min, ma[, oUWalama Ye VWandaUW VaSma de÷eUleUi Wablo �]eUinde beliUWilmeye 

oalÕúÕlmÕúWÕU. 

Tablo 6. 2. DKAB |÷UeWmenleUinin |loek alW bo\XWlaUÕndan aldÕklaUÕ SXan oUWalamalaUÕ 

Faktör N Min Max XҜ  Ss Deºer 

İh�i�a 300 1,07 5,00 3,593 ,897 Çok 

İnan 300 1,63 5,00 4,167 ,773 Çok 

Güç 300 1,00 5,00 3,121 ,946 Biraz 

Teç�ik 300 1,00 5,00 3,358 1,059 Biraz 

BaçarÇ 300 1,33 5,00 3,620 ,843 Çok 
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Tablo incelendi÷inde DKAB |÷UeWmenleUinin ihWi\ao (Xࡄ = 3,593), inanç (Xࡄ = 4,167) ve 

baúaUÕ (Xࡄ = 3.620) fakW|UleUine aiW moWiYaV\on ka\naklaUÕnÕn kendileUini ook moWiYe eWWi÷ini; g�o 

(Xࡄ = 3.121) Ye WeúYik (Xࡄ = 3,358) fakW|UleUinin baUÕndÕUdÕ÷Õ moWiYaV\on ka\naklaUÕnÕn iVe 

kendileUini biUa] moWiYe eWWi÷ini beliUWWikleUi g|U�lmekWediU. Elde edilen anali] VonXcXndan 

haUekeWle ³H1, H2, H3, H4 Ye H5´ hiSoWe]leUi do÷UX kabXl edilmiúWiU. 

DKAB |÷UeWmenleUinin |nemVedikleUi moWiYaV\on ka\naklaUÕna bakÕldÕ÷Õnda hem ioVel 

hem de dÕúVal eWmenleUin onlaUÕn moWiYaV\onlaUÕ �]eUinde eWki\e VahiS oldX÷X g|U�lmekWediU. 

g÷UeWmenleU �]eUinde \aSÕlan moWiYaV\on oalÕúmalaUÕ incelendi÷inde de |÷UeWmenleUin hem 

ioVel hem de dÕúVal moWiYaV\on ka\naklaUÕndan eWkilendikleUi anlaúÕlmakWadÕU.13 

ønano fakW|U�n�n (Xࡄ = 4,167) di÷eU fakW|UleUe g|Ue en \�kVek SXan oUWalamaVÕna VahiS 

olmaVÕ DKAB |÷UeWmenleUinin meVlekleUine kaUúÕ de÷eU \�kledikleUini g|VWeUmekWediU. OnlaU 

meVlekleUinin \aSÕlma\a de÷eU olmaVÕnÕ Ye kendileUinde bX iúi \aSaUken ]eYk X\andÕUmaVÕnÕ 

önemsemektedirler. Ertürk14 WaUafÕndan \aSÕlan aUaúWÕUma\a bakÕldÕ÷Õnda da |÷UeWmenleUin 

meVlekleUini \aSÕlma\a de÷eU bXldXklaUÕnÕ beliUWWikleUi g|U�lmekWediU. AnlaúÕlÕ\oU ki 

|÷UeWmenleU de÷eUli, Va\gÕn Ye WoSlXma fa\da Va÷la\an biU iú \aSWÕklaUÕnÕn bilincinde haUekeW 

etmekte ve bu inanÕúlaUÕ onlaUda moWiYaV\on ka\na÷Õ olmakWadÕU. A\UÕca meVlekleUini icUa 

edeUken \aSWÕklaUÕ iúWen ]eYk alma aU]XVX ioeUiVindediUleU. O halde ilgili \|neWicileU |÷UeWmenlik 

meVle÷inin iWibaUÕnÕ Ye Va\gÕnlÕ÷ÕnÕ koUXmak ioin oalÕúmalÕ, |÷UeWmenleUin \aSWÕklaUÕ iúWen ]eYk 

alabilmeleUi ioin geUekli d�]enlemeleUi \aSmalÕdÕU. d�nk� |÷UeWmenleU Va\gÕ ihWi\aolaUÕnÕn 

kaUúÕlanmamaVÕ Ye meVlekleUi hakkÕnda olXmVX] V|\lemleUin olmaVÕ nedeni\le moWiYaV\on 

d�ú�kl�÷� \aúamakWadÕUlaU.15Ancak |]ellikle Von \ÕllaUda okXllaUda \aúanan diViSlin ola\laUÕ Ye 

|÷UeWmenleUin \aúadÕ÷Õ iWibaU ka\bÕ meVle÷in de÷eU ka\beWmeVine neden olmakWadÕU. BX 

\aúanan k|W� dXUXmlaU |÷UeWmenleUde hak eWWikleUi de÷eUi g|UmedikleUi d�ú�nceVi 

olXúWXUmakWadÕU.16 Dola\ÕVÕ\la bX hadiVeleU |÷UeWmenleUin moWiYaV\onlaUÕnÕ olXmVX] olaUak 

etkilemektedir. 

 
13  MehmeW Do÷an, ³OUWaokXllaUda G|UeY YaSan BUanú g÷UeWmenleUinin MoWiYaV\on EWkenleUi´, Mustafa Kemal 

hQLYeUVLWeVL E÷LWLP FaN�OWeVL DeUgLVL 4/5 (2020), 27-37; HikmeW Ya]ÕcÕ, ³g÷UeWmenlik MeVle÷i, MoWiYaV\on 
Ka\naklaUÕ Ye Temel TXWXmlaU: KXUamVal BiU BakÕú´, KaVWaPRQX E÷LWLP DeUgLVL 17/1 (2009), 33-46. 

14  Rama]an EUW�Uk, ³g÷UeWmenleUin øú MoWiYaV\onlaUÕ´, E÷LWLP KXUaP Ye U\gXOaPa AUaúWÕUPaOaUÕ DeUgLVL 2/3 
(2016), 6. 

15  Semih Aktekin - TaneU KX]XcX, ³g÷UeWmenleUin MoWiYaV\onlaUÕnÕ EWkile\en OkXl øoi Ye OkXl DÕúÕ 
FakW|UleUin Anali]i´, Diyalektolog Ulusal Sosyal Bilimler Dergisi 21 (2019), 35-66. 

16  Erdi Kuyumcu - Halil øbUahim Ka\a, ³g÷UeWmenleUin g÷UeWmenlik MeVle÷ine Y|nelik TXWXm Ye G|U�úleUinin 
øncelenmeVi´, e-KafNaV E÷LWLP AUaúWÕUPaOaUÕ DeUgLVL 7/3 (2020), 358. 
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En ook oUWalama SXana VahiS olan inano fakW|U�n�n DKAB |÷UeWmenleUi WaUafÕndan 

di÷eU fakW|UleUe g|Ue daha fa]la WeUcih edilmeVinin di÷eU nedeni onlaUÕn meVlekleUine dini biU 

anlam \�klemeleUi olabiliU. DKAB |÷UeWmenleUinin de inano Vahibi biUe\leU olmaVÕ Vebebiyle 

iman heUkeVWe oldX÷X gibi onlaUda da moWiYaV\on ka\na÷ÕdÕU. HaWWa |\le ki meVlekleUine 

\�kledikleUi dini miV\on kendileUini dini Webli÷ eden VoUXmlX kiúileU olaUak g|UmeleUine neden 

olX\oU olabiliU. Hali\le bX dXUXm meVleki moWiYaV\onlaUÕna da ViUayet etmektedir. Karacelil17 

inano dX\gXVXnXn WÕSkÕ \emek iomek gibi biUe\de Wemel ihWi\ao alanÕnda Va\Õlabilecek 

XnVXUlaUdan oldX÷XnX beliUWiU. Dola\ÕVÕ\la iman biUe\in moWiYe olmaVÕnÕ Va÷la\an Wemel 

eWmenleUden biUi olaUak kabXl edilebiliU. O halde hem dini \aúÕ\oU hem de |÷UeWi\oU olmalaUÕ 

DKAB |÷UeWmenleUinde do÷al olaUak biU moWiYaV\on ka\na÷Õ olXúWXUX\oU olabiliU. DKAB 

|÷UeWmenleUinin meVlekleUine \|nelik WaWmin dX\gXlaUÕna bakÕldÕ÷Õnda da onlaUÕn hem ioVel hem 

de dÕúVal olaUak ook \�kVek d�]e\de biU WaWmin dX\gXVXna VahiS oldX÷X WeVSiW edilmiúWiU.18 

BalWacÕ19 WaUafÕndan \aSÕlan aUaúWÕUma VonXcXna g|Ue DKAB |÷UeWmenleUinin |÷UeWmenlik 

meVle÷ine olan WXWXmlaUÕ Ye din e÷iWimine olan inanolaUÕnÕn d�ú�k d�]e\de oldX÷X oUWa\a 

konXlmXú Ye DKAB |÷UeWmenleUinin meVlekleUinin \aSÕlma\a de÷eU oldX÷Xna inandÕUÕlmalaUÕ 

halinde e÷iWimde kaliWenin aUWaca÷Õ ifade edilmiúWiU. d�nk� DKAB |÷UeWmenleUi meVlekleUinin 

de÷eUli Ye WoSlXma fa\da Va÷la\an biU meVlek olmaVÕnÕ |nemVemekWediUleU. MeVlekleUinin de÷eU 

ka\beWmeVi onlaUda moWiYaV\on ka\bÕna neden olmakWadÕU. AkWekin Ye KX]XcX20 WaUafÕndan 

|÷UeWmenleU �]eUinden \aSÕlan aUaúWÕUma VonXolaUÕna bakÕldÕ÷Õnda |÷UeWmenleU meVlekleUinin 

olXmVX] V|\lemleUe maUX] kalmaVÕ Vebebi\le moWiYaV\onlaUÕnÕn olXmVX] eWkilendi÷ini 

beliUWmiúleUdiU. Dola\ÕVÕ\la |÷UeWmenleU meVlekleUinin iWibaUÕ Ye de÷erini önemsemektedirler. 

Alam ve Farid21 oUWaokXl |÷UeWmenleUi �]eUine \aSWÕ÷Õ oalÕúmada |÷UeWmenleUin hakkeWWikleUi 

Va\gÕ\Õ g|Ume\i bekledikleUini ifade eWWikleUini beliUWmiúleUdiU. d�m Ye Do÷an22 ise 

|÷UeWmenleUi meVlek ha\aWlaUÕnda en ook g�d�le\ecek fakW|U�n ³|÷UeWmenlik meVle÷inin 

Va\gÕnlÕ÷ÕnÕ aUWWÕUma\a \|nelik oalÕúmalaUÕn \aSÕlmaVÕ´ oldX÷XnX WeVSiW eWmiúWiU. DKAB 

|÷UeWmenleUinden elde edilen YeUileU Ye liWeUaW�Ude \aSÕlan di÷eU aUaúWÕUmalaUa bakÕldÕ÷Õnda 

 
17  S�le\man KaUacelil, ³Din E÷iWiminde MoWiYaV\onXn gnemi´, UúaN hQLYeUVLWeVL SRV\aO BLOLPOeU DeUgLVL 6/4 

(2013), 187. 
18  øUfan SeYino, ³Din K�lW�U� Ye Ahlak BilgiVi g÷UeWmenleUi Ye ømam HaWiS LiVeVi MeVlek DeUVi 

g÷UeWmenleUinin øú TaWmini D�]e\leUi´, YaNÕQ DR÷X hQLYeUVLWeVL øOahL\aW FaN�OWeVL 8/1 (2022), 87-108. 
19  Ali BalWacÕ, ³Din K�lW�U� Ye Ahlak BilgiVi g÷UeWmenleUinin MeVle÷e Y|nelik TXWXmlaUÕ ile E÷iWime Olan 

ønanolaUÕ AUaVÕndaki øliúki´, AøBh øOahL\aW FaN�OWeVL DeUgLVL 7/14 (2019), 469-487. 
20  Aktekin - KX]XcX, ³g÷UeWmenleUin MoWiYaV\onlaUÕnÕ EWkile\en OkXl øoi Ye OkXl DÕúÕ FakW|UleUin Anali]i´. 
21  Muhammed Tayyab Alam - Sabeen FaUid, ³FacWoUV AffecWing TeacheUV MoWiYaWion´, IQWeUQaWÕRQaO JRXUQaO 

of Business and Social Science 2/1 (2011), 298-304. 
22  Sait Çüm - NXUi Do÷an, ³g÷UeWmenleUin dalÕúma YaúamÕnda G�d�lenme D�]e\leUini AUWÕUan FakW|UleUin 

gnem SÕUaVÕnÕn BeliUlenmeVi´, KaVWaPRQX E÷LWLP DeUgLVL 24/1 (2016), 119-132. 
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|÷UeWmenlik meVle÷inin Va\gÕnlÕ÷Õ Ye de÷eUini aUWWÕUma konXVXnda \aSÕlacak heU W�Ul� 

oalÕúmanÕn |÷UeWmenleUin moWiYaV\onlaUÕna olXmlX eWki edece÷i VonXcXna YaUÕlmakWadÕU. 

DKAB |÷UeWmenleUinin kendileUi ioin ook |nemli (Xࡄ = 3,620) oldX÷XnX beliUWWikleUi 

moWiYaV\on ka\na÷Õ olan baúaUÕ fakW|U� |÷UeWmenleUin meVleki ha\aWlaUÕnda baúaUÕ\a olan 

WXWkXlaUÕnÕ g|VWeUmekWediU. KendileUine Va÷lanacak demokUaWik oUWam Ye ihWi\ao dX\dXklaUÕ 

baúaUÕ fÕUVaWlaUÕnÕn VXnXlmaVÕ onlaUÕ meVleki olaUak moWiYe edecekWiU. BX nokWada onlaUa 

bilimVel faali\eW Ye eWkinlikleUe kaWÕlma imkanlaUÕ Va÷lanabiliU. SÕnÕf |÷UeWmenleUi �]eUinde 

\aSÕlan aUaúWÕUma VonXcXna bakÕldÕ÷Õnda bXUadaki WeVSiWleUle |UW�úen VonXolaUÕn oldX÷X 

g|U�lmekWediU. Ada Yd. VÕnÕf |÷UeWmenleUinin baúaUÕlÕ olma dX\gXVX \aúama\a Ye bXnXn ioin 

\|neWici deVWe÷ine ihWi\ao dX\dXklaUÕnÕ WeVSiW eWmiúWiU.23 AnlaúÕlaca÷Õ �]eUe |÷UeWmenleUin 

baúaUÕ dX\gXVXnX \aúa\abilmeleUi ioin g�ol� biU \|neWici deVWe÷ine ihWi\aolaUÕ YaUdÕU. d�nk� 

onlaUa geUeken demokUaWik oUWamÕ Ye fÕUVaWÕ Va÷la\acak olan bi]]aW \|neWici kadUodXU. Y|neWici 

kadUonXn |÷UeWmenleU ioin Va÷ladÕ÷Õ bX Va÷lÕklÕ oUWam onlaUÕn meVleki moWiYaV\onlaUÕnÕ olXmlX 

\|nde eWkile\ecekWiU. NiWekim liWeUaW�Ude |÷UeWmenleUin moWiYaV\onlaUÕnÕ eWkile\en Wemel 

eWkenleUden oldX÷X WeVSiW edilen \|neWici kadUonXn; |÷UeWmenleU, |÷UencileU Ye e÷iWim 

faaliyetlerinde etkisi \adVÕnama] biU geUoekWiU. UgaU24 \aSmÕú oldX÷X oalÕúmaVÕnda okXl 

m�d�UleUinin lideUlik X\gXlamalaUÕ ile |÷UeWmenleUin moWiYaV\onlaUÕ aUaVÕnda So]iWif \|nde 

d�ú�k d�]e\de biU iliúki oldX÷XnX WeVSiW eWmiúWiU. Do÷an Ye Kooak25 WaUafÕndan \aSÕlan 

aUaúWÕUma VonXcXnda iVe okXl \|neWicileUinin VoV\al ileWiúim beceUileUi ile oUWaokXl bUanú 

|÷UeWmenleUinin moWiYaV\onlaUÕ aUaVÕnda \�kVek d�]e\de So]iWif Ye anlamlÕ biU iliúkinin oldX÷X 

WeVSiW edilmiúWiU. YaSÕlan baúka biU aUaúWÕUmada iVe |÷UeWmenleUin okXl m�d�UleUi WaUafÕndan 

moWiYe edilme ihWi\acÕ dX\dXklaUÕ Ye kendileUinin WakÕm o\XncXVX gibi g|Ud�kleUi m�d�UleUi 

WaUafÕndan deVWeklenmeVi geUekWi÷ine inandÕklaUÕnÕ beliUWmiúleUdiU.26 ølkokXl |÷UeWmenleUinin 

moWiYaV\onlaUÕ �]eUinde okXl m�d�UleUinin eWkiVini aUaúWÕUan \�kVek liVanV oalÕúmaVÕ VonXcXnda 

okXl m�d�UleUinin |÷UeWmenleUin moWiYaV\onlaUÕ �]eUinde anlamlÕ iliúki\e VahiS oldX÷X WeVSiW 

edilmiúWiU.27 YaSÕlan biU di÷eU aUaúWÕUma\a g|Ue de okXl m�d�UleUinin |÷UeWmen moWiYaV\onX 

 
23  Ada Yd., ³g÷UeWmenleUin MoWiYaV\on EWkenleUi´. 
24  Yüksel Ugar, ONXO M�d�UOeULQLQ LLdeUOLN U\gXOaPaOaUÕ LOe g÷UeWPeQOeULQ MRWLYaV\RQX AUaVÕQdaNL øOLúNL 

(øVWanbXl: øVWanbXl SabahaWWin Zaim hniYeUViWeVi SoV\al BilimleU EnVWiW�V�, Y�kVek LiVanV Te]i, 2019). 
25  SoneU Do÷an - OVman Kooak, ³OkXl Y|neWicileUinin SoV\al øleWiúim BeceUileUi ile g÷UeWmenleUin MoWiYaV\on 

D�]e\leUi AUaVÕndaki øliúki´, KXUaP Ye U\gXOaPada E÷LWLP Y|QeWLPL DeUgLVL 20/2 (2014), 191-216. 
26  TXnca\ YaYX] g]demiU Yd., ³OkXl M�d�UleUinin g÷UeWmenleUi MoWiYe EWme YaklaúÕmlaUÕ´, Turkish Journal 

of Educational Studies 1/2 (2014), 209. 
27  Yusuf Erge, øON|÷UeWLP ONXOX M�d�UOeULQLQ g÷UeWLP LLdeUOLN DaYUaQÕúOaUÕQÕQ g÷UeWPeQOeULQ MRWLYaV\RQX 

h]eULQdeNL EWNLVL (MaQLVa øOL gUQe÷L) (Manisa: Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yüksek 
Lisans Tezi, 2009). 
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�]eUinde So]iWif \|nde biU eWki\e VahiS oldX÷X WeVSiW edilmiúWiU.28 Ramachandran vd. 

HindiVWan¶da g|UeY \aSan |÷UeWmenleU �]eUine \aSWÕklaUÕ aUaúWÕUma VonXcXnda adil Ye 

deVWekle\ici niWelikWe olan \|neWici kadUonXn |÷UeWmenleUin moWiYaV\onlaUÕ �]eUinde eWkiVi 

oldX÷XnX beliUWmiúleUdiU.29 T�m bX VonXolaU ÕúÕ÷Õnda |÷UeWmenleUin kXUXmlaUÕnda idaUi aoÕdan 

deVWeklenmeleUinin onlaUÕ daha iVWekli Ye YeUimli e÷iWim faali\eWleUine \|nelWece÷i V|\lenebiliU. 

Dola\ÕVÕ\la bX dXUXmXn kXUXm amiUleUi WaUafÕndan dikkaWe alÕnaUak e÷iWim-|÷UeWim ioin en 

uygXn oUWamÕn Va÷lanmaVÕ geUekmekWediU. 

DKAB |÷UeWmenleUinin ihWi\ao fakW|U�ne aiW moWiYaV\on ka\naklaUÕnÕn kendileUi ioin 

ook |nemli oldX÷XnX (Xࡄ = 3,593) beliUWmiúleUdiU. BXna g|Ue DKAB |÷UeWmenleUi okXlda 

\|neWici deVWe÷ine Ye g�Yen oUWamÕnda oalÕúma\a ihWi\ao dX\makWadÕU. g÷UeWmenleUin 

kendileUini oalÕúWÕklaUÕ kXUXmda g�Yende hiVVeWme ihWi\acÕ dX\malaUÕ oldXkoa do÷al biU 

dXUXmdXU. NiWekim MaVloZ¶ Xn ihWi\aolaU hi\eUaUúiVine g|Ue g�Yenlik ihWi\acÕ biUe\ ioin en 

Wemel ihWi\aolaUdandÕU. Kendini g�Yende hiVVeWme\en biUe\leU heUhangi biU iúe kaUúÕ odaklanma 

konXVXnda VÕkÕnWÕ \aúa\abiliUleU. øú ha\aWÕ ioin de bX YaUVa\Õm geoeUlidiU. FaUklÕ biU meVlek kolX 

�]eUinde \aSÕlmÕú olVa da Cinel Yd.30 WaUafÕndan XlaúÕlmÕú aUaúWÕUma VonXolaUÕna g|Ue oalÕúanlaU 

Ye iú Va÷lÕ÷Õ Ye g�Yenli÷i aUaVÕnda anlamlÕ iliúki oldX÷X WeVSiW edilmiúWiU. T�Uko÷lX Ye Balkan31 

WaUafÕndan \aSÕlan aUaúWÕUmada iVe |÷UeWmenleUin iú Va÷lÕ÷Õ Ye g�Yenli÷inin |nemi hakkÕnda 

geUekli bilince VahiS oldXklaUÕ ancak bX konXda \eWeUli bilgi biUikime VahiS olmadÕklaUÕ WeVSiW 

edilmiúWiU. g÷UeWmenleUin iú \eUinde Wemel ihWi\ao konXlaUÕnÕ moWiYaV\on ka\na÷Õ olaUak 

önemsedikleri görülmektedir. O halde yöneticilerin bu durumu dikkate alarak hem mevcut 

koúXllaUÕn i\ileúWiUilmeVi hem de |÷UeWmenleUin bX konXda bilgilendiUilmeVi ioin haUekeWe 

geomeleUi geUekmekWediU. øhWi\ao fakW|U�nde |÷UeWmenleUin g�ol� biU \|neWici deVWe÷i 

beklenWiVinde oldXklaUÕ da anlaúÕlmakWadÕU. OUWa\a ko\dXklaUÕ \eni fikiUleUin kXUXm amiUleUi 

WaUafÕndan dikkaWe alÕnÕS deVWeklenmeVi onlaUda moWiYaV\on ka\na÷Õ olXúWXUmakWadÕU. 

LiWeUaW�Ude |÷UeWmenleU �]eUinden \aSÕlan aUaúWÕUmalaU incelendi÷inde |÷UeWmenleUin idaUecileU 

WaUafÕndan g�ol� Ye g�Yen YeUici biU \|neWici deVWe÷ine ihWi\ao dX\dXklaUÕ anlaúÕlmakWadÕU 32. 

 
28  Nurullah Aksel - CeYaW Elma, ³OkXl M�d�UleUinin D|n�ú�mc� LideUlik DaYUanÕúlaUÕ ile g÷UeWmenleUin 

MoWiYaV\onX AUaVÕndaki øliúki´, AbaQW ø]]eW Ba\VaO hQLYeUVLWeVL E÷LWLP FaN�OWeVL DeUgLVL 18/3 (2018), 1252-
1268. 

29  Vimala RamachandUan Yd., ³TeacheU MoWiYaWion in India´, Discussion Paper, (2005), 36. 
30  MehmeW O]an Cinel Yd., ³gUg�W K�lW�U�nde øú G�Yenli÷inin dalÕúanlaUÕn MoWiYaV\onX h]eUinde EWkiVi: 

Mobil\a øúleWmeleUi h]eUine BiU AUaúWÕUma´, Eurasian Journal of Forest Science 9/1 (2021), 1-19. 
31  diVem T�Uko÷lX - Bilal Balkan, ³g÷UeWmenleUin øú Sa÷lÕ÷Õ Ye G�Yenli÷ine øliúkin Bilgi D�]e\leUinin 

øncelenmeVine Y|nelik BiU Alan AUaúWÕUmaVÕ´, KÕUNOaUeOL hQLYeUVLWeVL M�heQdLVOLN Ye FeQ BLOLPOeUL DeUgLVL 
6/2 (2020), 216-237. 

32  Ada vd., ³g÷UeWmenleUin MoWiYaV\on EWkenleUi´; Do÷an, ³OUWaokXllaUda G|UeY YaSan BUanú 
g÷UeWmenleUinin MoWiYaV\on EWkenleUi´. 
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DKAB |÷UeWmenleUi WeúYik fakW|U�ne aiW moWiYaV\on ka\naklaUÕnÕn kendileUi ioin biUa] 

(Xࡄ = 3,358) |nemli oldX÷XnX beliUWmiúleUdiU. BX fakW|U�n SXan oUWalamaVÕna bakÕldÕ÷Õ ]aman 

DKAB |÷UeWmenleUinin meVlek ha\aWlaUÕnda |d�l Ye WakdiU konXVXnX ook fa]la 

önemsemedikleUi anlaúÕlmakWadÕU. g÷UeWmenleU meVlekleUini daha ook ioVel biU moWiYaV\on 

dX\gXVX\la icUa eWmekWediU. Dola\ÕVÕ\la meVlekleUini V�Ud�Uebilmek ioin \�kVek d�]e\de WakdiU 

Ye |d�llendiUilme ihWi\acÕ hiVVeWmemekWediUleU. DKAB |÷UeWmenleUinden elde edilen verilere 

g|Ue meVleki olaUak |nemVedikleUi en |nemli úe\ VeYeUek icUa eWmek iVWedikleUi \aSÕlma\a de÷eU 

meVlekleUinin WoSlXma fa\da Va÷lamaVÕdÕU. DKAB |÷UeWmenleUinin inano fakW|U�ne YeUdikleUi 

\�kVek SXan oUWalamaVÕndan da anlaúÕlaca÷Õ gibi meVleki anlamda de÷eU g|Ume aU]XVXnda 

oldXklaUÕ g|U�lmekWediU. g÷UeWmenleU |ncelikli olaUak meVlekleUinin iWibaUlaUÕ Ye Wemel 

ihWi\aolaUÕnÕn kaUúÕlanmaVÕ nokWaVÕnda moWiYaV\on ka\naklaUÕna VahiSWiUleU. G|VWeUdikleUi 

ga\UeW Ye baúaUÕnÕn baúkalaUÕ WaUafÕndan |nemVenmeVi onlaU ioin \eWeUli biU moWiYaV\on ka\na÷Õ 

olXúWXUmamakWadÕU. g\le\Ve DKAB |÷UeWmenleUinin kendileUi ioin |ncelik olaUak beliUledi÷i 

alanlaUda moWiYaV\on oalÕúmalaUÕ \aSÕlmalÕdÕU. LiWeUaW�Ue bakÕldÕ÷Õnda di÷eU bUanú 

|÷UeWmenleUinin dahil oldX÷X moWiYaV\on oalÕúmalaUÕnda |÷UeWmenleUin onlaUÕ WeúYik edecek 

|d�l Ye WakdiU \|nWemleUini |nemVedikleUi VonXcXna XlaúÕldÕ÷Õ g|U�lmekWediU.33 Buna göre 

liWeUaW�Ude bXlXnan aUaúWÕUmalaUÕn VonXolaUÕ\la DKAB |÷UeWmenleUinden elde edilen YeUileUin 

|UW�úmedi÷i oUWa\a oÕkmakWadÕU. BXnXn nedeni daha |nce ifade edildi÷i gibi DKAB 

|÷UeWmenleUinin meVlekleUine dini biU miV\on \�kl�\oU olmalaUÕ olabiliU. BiU baúka aoÕdan 

bakÕlacak olXUVa |÷UeWmenleU meYcXW |d�l ViVWeminin kendileUini moWiYe eWmede \eWeUVi] 

oldX÷XnX d�ú�nd�kleUi ioin WeúYik fakW|U�n� SXanlamada d�ú�k WXWmXú olabilece÷i 

d�ú�n�lebiliU. SabancÕ,34 aUaúWÕUmaVÕnda |÷UeWmenleUin Ye idaUecileUin |d�l ViVWeminin iú 

do\XmXnX Va÷lamada \eWeUVi] bXldXklaUÕnÕ WeVSiW eWmiúWiU. delebi Yd.35 WaUafÕndan \aSÕlan 

ben]eU biU aUaúWÕUma VonXcXna g|Ue de |÷UeWmenleUin |d�l ViVWemini |nemVedi÷ini ancak 

\|neWicileUin bX konXda geUekli adÕmlaUÕ aWÕS |÷UeWmenleUi WeúYik eWmekWe \eWeUVi] oldXklaUÕnÕ 

beliUWWikleUi WeVSiW edilmiúWiU. 

DKAB |÷UeWmenleUi g�o fakW|U�ne aiW moWiYaV\on ka\naklaUÕnÕn kendileUi ioin biUa] 

(Xࡄ = 3,121) |nemli oldX÷XnX beliUWmiúleUdiU. A\UÕca bX fakW|U |÷UeWmenleU WaUafÕndan en a] SXan 

 
33  NXUha\aW delebi Yd., ³ølk Ye OUWaokXllaUda g÷UeWmenleUin gd�l SiVWemine øliúkin G|U�úleUi´, Mehmet Akif 

EUVR\ hQLYeUVLWeVL E÷LWLP FaN�OWeVL DeUgLVL 34 (2015), 75-104; M. CeYaW YÕldÕUÕm, ³ølk|÷UeWim OkXlX 
g÷UeWmen Ye Y|neWicileUinin g÷UeWmenleUin gd�llendiUilmeVine øliúkin G|U�úleUi´ 56/56 (2008), 663-690. 

34  Ali SabancÕ, ³gd�l SiVWeminin ølk|÷UeWim OkXllaUÕndaki g÷UeWmenleU Ye M�d�U YaUdÕmcÕlaUÕ øoin gnem 
DeUeceVi, GeUekVinimleUi KaUúÕlama Ye øú Do\XmX Sa÷lama D�]e\i´, KXUaP Ye U\gXOaPada E÷LWLP 
Yönetimi 19/19 (1999), 363-391. 

35  delebi Yd., ³ølk Ye OUWaokXllaUda g÷UeWmenleUin gd�l SiVWemine øliúkin G|U�úleUi´. 
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oUWalamaVÕna VahiS fakW|Ud�U. Dola\ÕVÕ\la DKAB |÷UeWmenleUinin baúkalaUÕ �]eUinde \eWki 

Vahibi olma\Õ |nemVemedikleUi Ye deUV dÕúÕndaki faali\eWleUde g|UeY almakWan hoúlanmadÕklaUÕ 

anlaúÕlmakWadÕU. TeúYik Ye g�o fakW|UleUinden elde edilen YeUileUe g|Ue DKAB |÷UeWmenleUinin; 

deUV dÕúÕ faali\eWWe bXlXnma Ye |d�llendiUilme konXlaUÕnÕ biUa] |nemVedikleUi anlaúÕlmakWadÕU. 

BX dXUXm meVleki W�kenmiúlik nokWaVÕnda |÷UeWmenleUde biU SUoblem oldX÷Xna iúaUeW edi\oU 

olabilir. Tetik36 WaUafÕndan \aSÕlan aUaúWÕUma\a g|Ue DKAB |÷UeWmenleUinin \aú Ye kÕdemleUi 

aUWWÕkoa W�kenmiúlik d�]e\leUi de aUWmakWadÕU. BX aUaúWÕUma\a kaWÕlanlaUÕn ekVeUi\eWi meVlekWe 

X]Xn V�Ue g|UeY almÕú Ye \aúÕ ileUlemiú kimVeleU olmalaUÕ Vebebi\le TeWik¶ in aUaúWÕUmaVÕna 

ben]eU biU VonXo oUWa\a oÕkmÕú olabiliU. Ancak liWeUaW�Ude bXnXn WeUVi VonXolaUda meYcXWWXU. 

Abanoz37, \aúÕn Wek baúÕna W�kenmiúli÷e biU eWkiVi olmadÕ÷ÕnÕ beliUWmiúWiU. CoúkXn¶ da 38 

aUaúWÕUmaVÕnda \aú Ye kÕdemin |÷UeWmenleUin W�kenmiúlik d�]e\leUinde anlamlÕ biU eWki\e VahiS 

olmadÕ÷ÕnÕ beliUWmiúWiU. 

6.3. Katılımcılardan Elde Edilen Verilerin Analizi (Independent T-Testi) 

BX baúlÕk alWÕnda kaWÕlÕmcÕlaUa X\gXlanan moWiYaV\on |loe÷inden elde edilen YeUileU 

kaWÕlÕmcÕlaUÕn demogUafik |]ellikleUi �]eUinden IndeSendenW T-TeVW Wekni÷i\le anali] 

edilecektir. 

6.3.1. Cinsiyet Değiúkenine Göre DKAB Öğretmenlerinin Mesleki Motivasyon 

Kaynakları 

gloek ioeUiVinde |lo�len alW bo\XWlaUÕn cinVi\eWe g|Ue W-WeVWi anali]leUi aúa÷Õdaki Wabloda 

g|VWeUildi÷i gibidiU. 

 

 

Tablo 6. 3. CinVi\eW de÷iúkenine g|Ue DKAB |÷UeWmenleUinin meVleki moWiYaV\on ka\naklaUÕ 

 

Deºiçkenler 

 

Gruplar 

 

N 

 

XҜ  

 

ss 

t testi 

t sd p 

 
36  Ha\aWi TeWik, ³ølk|÷UeWim Din K�lW�U� Ye Ahlak BilgiVi g÷UeWmenleUinin MeVleki T�kenmiúlik D�]e\leUinin 

deúiWli De÷iúkenleU AoÕVÕndan øncelenmeVi (A÷UÕ gUne÷i)´, Universal Journal Of Theology 1/1 (2016), 82-
94. 

37  S�le\man Abano], ³Din E÷iWimci Ye g÷UeWicileUinin MeVleki TXWXm Ye T�kenmiúlik D�]e\leUi´, Eskiyeni 45 
(2021), 719-751. 

38  MehmeW Kamil CoúkXn, ³Din K�lW�U� Ye Ahlak BilgiVi g÷UeWmenleUinin T�kenmiúlik D�]e\leUinin deúiWli 
De÷iúkenleUe G|Ue øncelenmeVi´, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi 11/41 (2012), 64-77. 
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İh�i�a 
KadÇn 

Erkek 

208 

92 

3,587 

3,596 

,911 

,893 
-,082 298 ,935 

İnan 
KadÇn 

Erkek 

208 

92 

4,223 

4,039 

,731 

,850 
-1,803 153,110 ,073 

Güç 
KadÇn 

Erkek 

208 

92 

3,068 

3,241 

,947 

,937 
1,463 298 ,145 

Teç�ik 
KadÇn 

Erkek 

208 

92 

3,320 

3,445 

1,057 

1,063 
,943 298 ,346 

BaçarÇ 
KadÇn 

Erkek 

208 

92 

3,578 

3,713 

,823 

,884 
1,247 163,485 ,214 

T-WeVWi anali]i VonXolaUÕ incelendi÷inde DKAB |÷UeWmenleUinin cinVi\eW de÷iúkenine 

göre moWiYaV\on ka\naklaUÕnÕ |nemVeme deUeceleUinde anlamlÕ faUklÕlÕk bXlXnmadÕ÷Õ WeVSiW 

edilmiúWiU. BX VonXo eUkek Ye kadÕn |÷UeWmenleUin hemen hemen a\nÕ moWiYaV\on ka\naklaUÕna 

VahiS oldXklaUÕnÕ g|VWeUmekWediU. G�n�m�] VoV\al ha\aWÕnda eUkek Ye kadÕnÕn hemen hemen 

a\nÕ ka\gÕlaUla iú ha\aWÕnda YaUlÕ÷ÕnÕ V�Ud�UmeVi bX faUklÕlÕ÷Õn oUWa\a oÕkmamaVÕndaki neden 

olabiliU. KÕlÕo Ye YÕlma]39 aUaúWÕUmalaUÕnda bXUada \aSÕlan WeVSiWe kaUúÕn cinVi\eW de÷iúkeni 

aoÕVÕndan dÕúVal moWiYaV\on alW bo\XWXnda anlamlÕ faUklÕlÕk WeVSiW eWmiúWiU. BXna g|Ue eUkek 

|÷UeWmenleUin dÕúVal moWiYaV\on fakW|UleUine kaUúÕ daha dX\aUlÕ oldXklaUÕ VonXcXna XlaúÕlmÕúWÕU.  

6.3.2. Görev Yapılan Eğitim Kademesine Göre DKAB Öğretmenlerinin Mesleki 

Motivasyon Kaynakları 

KaWÕlÕmcÕlaUÕn hangi kademede |÷UeWmenlik meVlekleUini icUa eWWikleUini SXanladÕklaUÕ 

demogUafik de÷iúkenin W-WeVWi anali]i aúa÷Õdaki Wabloda g|VWeUildi÷i gibidiU. 

 

 

Tablo 6. 4. G|UeY \aSÕlan e÷iWim kademeVine g|Ue DKAB |÷UeWmenleUinin meVleki 

moWiYaV\on ka\naklaUÕ 

 

Deºiçkenler 

 

Gruplar 

 

N 

 

XҜ  

 

ss 

t testi 

t sd p 

 
39  YÕlma] KÕlÕo - EUcan YÕlma], ³øoVel, DÕúVal Ye Y|neWVel FakW|UleU Ba÷lamÕnda g÷UeWmen MoWiYaV\on 

gloe÷i¶nin GeliúWiUilmeVi´, E÷LWLP KXUaP Ye U\gXOaPa AUaúWÕUPaOaUÕ DeUgLVL 5/1 (2019), 77-91. 
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İh�i�a İlkok�l 

Ortaokul 

44 

256 

3,582 

3,595 

,754 

,920 

-,097 67,126 ,923 

İnan İlkok�l 

Ortaokul 

44 

256 

4,221 

4,157 

,714 

,783 

,540 62,153 ,591 

Güç İlkok�l 

Ortaokul 

44 

256 

2,695 

3,194 

,955 

,927 

-3,284 298 ,001* 

Teç�ik İlkok�l 

Ortaokul 

44 

256 

3,219 

3,382 

1,099 

1,052 

-,943 298 ,346 

BaçarÇ İlkok�l 

Ortaokul 

44 

256 

3,522 

3,636 

,842 

,844 

-,828 298 ,484 

*P<0,05 

Ölçekten elde edilen verilere uygulanan t testi analizi incelendi÷inde DKAB 

|÷UeWmenleUinin g|UeY \aSWÕklaUÕ okXllaUa g|Ue g�o fakW|U� aoÕVÕndan aUalaUÕnda anlamlÕ faUklÕlÕk 

oldX÷X WeVSiW edilmiúWiU (W [62,153] = ,540; S<,0.5). AnlamlÕ faUkÕn neUede oldX÷Xna 

bakÕldÕ÷Õnda oUWaokXlda g|UeY \aSan |÷UeWmenleUin (Xࡄ = 3.194) ilkokulda görev yapan (Xࡄ = 

2,695) |÷UeWmenleUe g|Ue g�o alW bo\XWXna aiW moWiYaV\on ka\naklaUÕna daha ook |nem 

YeUdikleUi anlaúÕlmÕúWÕU. OUWaokXl kademeVinde bXlXnan |÷UeWmenleUin hiWaS eWWi÷i |÷UencileUin 

ilkokXlda g|UeY \aSan |÷UeWmenleUin hiWaS eWWi÷i |÷UencileUe g|Ue daha \eWiúkin olmaVÕ 

Vebebi\le oUWaokXlda g|UeY \aSan |÷UeWmenleU oWoUiWeUli÷i Ye deUV dÕúÕ faali\eWleUde eWki Vahibi 

olma\Õ |nemVi\oU olabiliUleU. Se]eU Yd.40 WaUafÕndan \aSÕlan aUaúWÕUmada oUWaokXlda g|UeY 

\aSan |÷UeWmenleUin VÕnÕf \|neWimi konXVXnda ilkokXl Ye liVe kademeleUinde g|UeY \aSan 

|÷UeWmenleUe g|Ue daha oWoUiWeU biU SUofil VeUgiledikleUi WeVSiW edilmiúWiU. ølkokXl DKAB 

|÷UeWmenleUinin deUV dÕúÕ eWkinlikleUde akWif olma konXVXnda daha a] iVWekli olmalaUÕ 

aUaúWÕUÕlma\a de÷eU biU konXdXU. LiWeUaW�Ude bX konXda \eWeUli oalÕúmanÕn olmadÕ÷Õ 

g|U�lmekWediU. Alan \a]Õnda deUV dÕúÕ eWkinlikleUin |÷UencileUe oldXkoa fa\daVÕ dokXnmaVÕna 

Ua÷men |÷UeWmenleU WaUafÕndan \eWeUince X\gXlanmadÕ÷ÕnÕ Ye YelileUin de bX nokWada 

oekinceleUi oldX÷X beliUWen oalÕúmalaU YaUdÕU.41 g÷UencileU ioin fa\daVÕ oUWa\a ko\XlmXú deUV 

 
40  FahUi Se]eU Yd., ³g÷UeWmenleUin Yaúam SWilleUi Ye SÕnÕf Y|neWim PUofilleUinin Ba]Õ De÷iúkenleU AoÕVÕndan 

øncelenmeVi´, Turkish Studies 12/33 (2017), 167-184. 
41  Na]an KaUakaú g]g�U - Salih ùahin, ³SoV\al BilgileU DeUVinde SÕnÕf DÕúÕ EWkinlikleUin g÷Uenci BaúaUÕVÕna 

EWkiVi´, AhL EYUaQ hQLYeUVLWeVL KÕUúehLU E÷LWLP FaN�OWeVL DeUgLVL 18/3 (2017), 324-347. 
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dÕúÕ faali\eWleUin |÷UeWmenleU WaUafÕndan da |nemVenmeVi Va÷lanmalÕ Ye |÷UeWmenleU deUV dÕúÕ 

eWkinlik \aSma nokWaVÕnda WeúYik edileUek onlaUa X\gXn oUWam Va÷lanmalÕdÕU. 

6.3.3. İstihdam Edilme ùekillerine Göre DKAB Öğretmenlerinin Mesleki 

Motivasyon Kaynakları 

DKAB |÷UeWmenleUine X\gXlanan demogUafik |]ellikleU foUmXnda \eU alan iVWihdam 

úekilleUinin ne oldX÷X VoUXVXna \aSWÕklaUÕ SXanlamalaUÕn W WeVWi anali]i Wabloda g|U�lmekWediU. 

Tablo 6. 5. øVWihdam edilme úekilleUine g|Ue DKAB |÷UeWmenleUinin meVleki moWiYaV\on 

ka\naklaUÕ 

 

Deºiçkenler 

 

Gruplar 

 

N 

 

XҜ  

 

ss 

t testi 

t sd p 

İh�i�a 
Kadrolu 

SÚ�leçmeli 

288 

12 

3,590 

3,666 

,904 

,720 
-,356 12,489 ,728 

İnan 
Kadrolu 

SÚ�leçmeli 

288 

12 

4,163 

4,260 

,780 

,582 
,-558 12,704 ,587 

Güç 
Kadrolu 

SÚ�leçmeli 

288 

12 

3,122 

3,083 

,955 

,725 
,182 12,643 ,858 

Teç�ik 
Kadrolu 

SÚ�leçmeli 

288 

12 

3,363 

3,250 

1,075 

,570 
,643 14,481 ,858 

BaçarÇ 
Kadrolu 

SÚ�leçmeli 

288 

12 

3,620 

3,611 

,849 

,708 
,044 12,357 ,966 

g÷UeWmenleUin iVWihdam úekilleUi de÷iúkenine g|Ue aUalaUÕnda moWiYaV\on ka\naklaUÕ 

aoÕVÕndan anlamlÕ faUklÕlÕk WeVSiW edilememiúWiU. BXUada faUklÕlÕ÷Õn oUWa\a oÕkmamaVÕnÕn Vebebi 

gUXSlaU aUaVÕnda Va\ÕVal faUkÕn b�\�kl�÷� olabiliU. BX konXda daha fa]la Va\Õda kaWÕlÕmcÕ\la 

\aSÕlacak biU oalÕúma\la daha Va÷lÕklÕ biU VonXo oUWa\a konXlabiliU. Alan \a]Õnda V|]leúmeli 

|÷UeWmenleUin bX úekilde \aSÕlan iVWihdam X\gXlamaVÕnÕn onlaUda moUal bo]XklX÷Xna neden 

oldX÷X dola\ÕVÕ\la meVleki moWiYaV\onlaUÕnÕn k|W� eWkilendi÷ini Ye iVWihdam úeklinin adaleWVi] 

dXUXmlaUa VebeS oldX÷XnX ifade eWWikleUi beliUWilmiúWiU.42  

 
42  Hilmi Demirkaya - OUhan hnal, ³SoV\al BilgileU g÷UeWmen Ada\laUÕnÕn S|]leúmeli g÷UeWmenlik 

U\gXlamaVÕna Y|nelik G|U�úleUinin øncelenmeVi´, International Journal of Social Science Research 6/1 
(2017), 24-37; H.BaVUi G�nd�], ³g÷UeWmenleUin S|]leúmeli øVWihdamÕ Ye DXUXmlaUÕna øliúkin S|]leúmeli 
g÷UeWmenleUin G|U�úleUi´, SaNaU\a hQLYeUVLWeVL E÷LWLP FaN�OWeVL DeUgLVL 16 (2008), 40-60; YÕlma] 
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6.3.4. Medeni Durumlarına Göre DKAB Öğretmenlerinin Mesleki Motivasyon 

Kaynakları 

g÷UeWmenleUin medeni dXUXmlaUÕna g|Ue |loek SXanlamalaUÕna \aSÕlan W WeVWi anali]i 

aúa÷Õdaki Wabloda g|VWeUilmiúWiU. 

Tablo 6. 6. Medeni dXUXmlaUÕna g|Ue DKAB |÷UeWmenleUinin meVleki moWiYaV\on ka\naklaUÕ 

 

Deºiçkenler 

 

Gruplar 

 

N 

 

XҜ  

 

ss 

t testi 

t sd p 

İh�i�a 
Evli 

Bekar 

269 

31 

3,579 

3,709 

,888 

,981 
-,704 35,894 ,486 

İnan 
Evli 

Bekar 

269 

31 

4,139 

4,403 

,782 

,650 
-2,086 40,695 ,043* 

Güç 
Evli 

Bekar 

269 

31 

3,107 

3,245 

,944 

,967 
-,755 298 ,443 

Teç�ik 
Evli 

Bekar 

269 

31 

3,335 

3,559 

1,074 

,908 
-1,270 40,335 ,211 

BaçarÇ 
Evli 

Bekar 

269 

31 

3,612 

3,688 

,832 

,946 
-,429 35,553 ,671 

*P<0,05 

BekaU Ye eYli DKAB |÷UeWmenleUi aUaVÕnda inano fakW|U� aoÕVÕndan anlamlÕ faUk oldX÷X 

WeVSiW edilmiúWiU (W [40,695] =,2,086; S<,0.5). BekaU |÷UeWmenleUin (Xࡄ = 4,403) eYli |÷UeWmenleUe 

g|Ue daha ook inano alW bo\XWXna aiW moWiYaV\on ka\naklaUÕnÕ |nemVedikleUi anali] VonXcXnda 

oUWa\a oÕkmÕúWÕU. BekaU |÷UeWmenleUin genel olaUak geno \aúWa olmalaUÕ, meVlekWe geoiUdikleUi 

V�Uenin daha a] olmaVÕ Ye bX VebeSle daha a] \ÕSUanmÕú olmalaUÕ onlaUÕn meVlekleUine kaUúÕ 

di÷eU |÷UeWmenleUe g|Ue neden inano alW bo\XWXnda bX faUklÕlÕ÷a VahiS oldXklaUÕnÕ aoÕkla\abiliU. 

BekaU |÷UeWmenleU meVlekleUinin de÷eUini, eWkiVini Ye bX iúi \aSaUken e÷leni\oU olma\Õ daha 

ook |nemVemekWediUleU. EYli Ye oocXk Vahibi |÷UeWmenleUin meVlekleUinin dÕúÕnda eneUjileUinin 

b�\�k biU kÕVmÕnÕ haUcamak ]oUXnda kaldÕklaUÕ aileleUi, bekaU |÷UeWmenleUe g|Ue meVlekleUine 

olan WXWkXlaUÕnÕ ]a\ÕflaWÕ\oU olabiliU. EYli |÷UeWmenleUin moWiYaV\on ihWi\aolaUÕ ile bekaU 

|÷UeWmenleUin ihWi\aolaUÕ biUbiUinden faUklÕlaúmakWadÕU. O halde eYli |÷UeWmenleU Ye bekaU 

 
Karadeniz - SeloXk BeúiU DemiU, ³S|]leúmeli g÷UeWmenlik U\gXlamaVÕnÕn De÷eUlendiUilmeVi´, Ondokuz 
Ma\ÕV UQLYeUVLW\ JRXUQaO Rf EdXcaWLRQ 29/2 (2010). 
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|÷UeWmenleUin meVlekleUini daha |] YeUili \aSmaVÕ ioin kXllanÕlacak moWiYaV\on aUaolaUÕ 

faUklÕlÕk g|VWeUmelidiU. ùahin,43 aUaúWÕUmaVÕnda eYli |÷UeWmenleUin eYlilikle gelen 

VoUXmlXlXklaUÕn Ye ka]andÕklaUÕ �cUeWin eYlili÷in geWiUdi÷i ihWi\aolaUÕ kaUúÕlamada \eWeUVi] 

kalmaVÕ Vebebi\le bekaU |÷UeWmenleUin iú do\Xm d�]e\leUinin eYlileUe g|Ue daha \�kVek oÕkmÕú 

olabilece÷ini beliUWmiúWiU. BX VonXca ben]eU olaUak KÕlÕo Yd.44 bekaU |÷UeWmenleUin 

meVlekleUinden daha memnXn oldXklaUÕ VonXcXna XlaúmÕúWÕU. BX dXUXmXn nedenini iVe bekaU 

|÷UeWmenleUin aldÕklaUÕ �cUeWin eYlileUe g|Ue daha ook WaWmin eWmeVi oldX÷XnX beliUWmiúWiU. 

BXUada elde edilen VonXca WeUV olaUak faUklÕ bUanú |÷UeWmenleUi �]eUinde \aSÕlan aUaúWÕUma 

VonXolaUÕnda iVe bekaU Ye eYli |÷UeWmenleUin iú do\XmlaUÕ aUaVÕnda anlamlÕ faUklÕlÕk WeVSiW 

edilememiúWiU.45  

6.3.5. Mezuniyet Durumlarına Göre DKAB Öğretmenlerinin Mesleki Motivasyon 

Kaynakları 

DKAB |÷UeWmenleUinin me]Xni\eW dXUXmlaUÕna g|Ue \aSÕlan W WeVWi anali]i aúa÷Õdaki 

Wabloda beliUWilmiúWiU. 

 
43  ødUiV ùahin, ³g÷UeWmenleUin øú Do\XmX D�]e\leUi´, YYh E÷LWLP FaN�OWeVL DeUgLVL 10/1 (2013), 142-167. 
44  SeUSil KÕlÕo Yd., ³Job SaWiVfacWion and Social ComSaUiVon LeYelV of TeacheUV WoUking foU SWaWe SchoolV 

DeYleW OkXllaUÕnda G|UeY YaSan g÷UeWmenleUin øú Do\XmX Ye SoV\al KaUúÕlaúWÕUma D�]e\leUinin 
øncelenmeVi´, International Journal of Human Sciences 10/1 (2013), 774. 

45  H�l\a ùahin- A\lin DXUVXn, ³OkXl gnceVi g÷UeWmenleUinin øú Do\XmlaUÕ: BXUdXU gUne÷i´, Mehmet Akif 
Ersoy University Journal of Education Faculty 0/18 (2009), 160-179; hnal T�UkoaSaU, ³Beden E÷iWimi 
g÷UeWmenleUinin FaUklÕ De÷iúkenleU AoÕVÕndan øú Do\XmX D�]e\leUinin øncelenmeVi´, Gazi Üniversitesi 
E÷LWLP FaN�OWeVL DeUgLVL 32/2 (2012), 331-346. 
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Tablo 6. 7. Me]Xni\eW dXUXmlaUÕna g|Ue DKAB |÷UeWmenleUinin meVleki moWiYaV\on 
ka\naklaUÕ 

 

Deºiçkenler 

 

Gruplar 

 

N 

 

XҜ  

 

ss 

t testi 

t sd p 

İh�i�a 
İlahi�a� 

DKAB 
Úºre�menliºi 

199 

101 

3,645 

3,490 

,888 

,909 
1,422 298 ,156 

İnan 

İlahi�a� 

DKAB 
Úºre�menliºi 

199 

101 

4,211 

4,080 

,759 

,795 
1,365 193,244 ,174 

Güç 

İlahi�a� 

DKAB 
Úºre�menliºi 

199 

101 

3,109 

3,144 

,938 

,966 
-,302 298 ,763 

Teç�ik 
İlahi�a� 

DKAB 
Úºre�menliºi 

199 

101 

3,422 

3,234 

1,039 

1,090 
1,454 298 ,147 

BaçarÇ 
İlahi�a� 

DKAB 
Úºre�menliºi 

199 

101 

3,661 

3,538 

,845 

,837 
1,201 298 ,231 

DKAB |÷UeWmenleUinin me]Xni\eW dXUXmlaUÕna g|Ue moWiYaV\on ka\naklaUÕ aUalaUÕnda 

anlamlÕ faUklÕlÕk WeVSiW edilememiúWiU. DKAB |÷UeWmeni \eWiúWiUme konXVXnda 2014 \ÕlÕna kadaU 

|÷Uenci alÕmÕna deYam eden ølk|÷UeWim Din K�lW�U� Ye Ahlak BilgiVi g÷UeWmenli÷i (øDKAB) 

b|l�m� YgK¶ �n 17.04.2014 kaUaUÕ\la |÷Uenci alÕmÕnÕ dXUdXUmXúWXU. BX WaUih iWibaUi\le DKAB 

|÷UeWmenleUinin ølahi\aW Fak�lWeleUi b�n\eVinde \eWiúWiUilmeVine deYam edilmiúWiU.46 AUWÕk 

øDKAB b|l�m� YaUlÕ÷ÕnÕ V�Ud�UmeVe de hali ha]ÕUda bX b|l�mden me]Xn olXS g|UeY \aSan 

biUook DKAB |÷UeWmeni YaUdÕU. BXUada \aSÕlan aUaúWÕUma\a g|Ue øDKAB me]XnX |÷UeWmenleU 

ile ilahi\aW fak�lWeVi me]XnX |÷UeWmenleUin meVleki moWiYaV\on ka\naklaUÕ aUaVÕnda faUklÕlÕk 

WeVSiW edilememiúWiU. BXna g|Ue me]Xni\eW dXUXmlaUÕ onlaUÕn |nemVedikleUi moWiYaV\on 

ka\naklaUÕnda biU eWki\e VahiS de÷ildiU. LiWeUaW�Ue bakÕldÕ÷Õnda CoúkXn47 \aSWÕ÷Õ oalÕúmada 

me]Xni\eW dXUXmlaUÕna g|Ue DKAB |÷UeWmenleUinin moWiYaV\onla iliúkilendiUilebiliU olan 

meVleki W�kenmiúlik d�]e\leUinde anlamlÕ faUklÕlÕk WeVSiW edememiúWiU. DKAB |÷UeWmenleUi Ye 

 
46  ùahin KÕ]ÕlabdXllah, ³D�n, BXg�n Ye Gelecek hogeninde ølk|÷UeWim Din K�lW�U� Ye Ahlak BilgiVi E÷iWim 

PUogUamlaUÕ´, 21. Y�]\ÕOda E÷LWLP Ye TRSOXP E÷LWLP BLOLPOeUL Ye SRV\aO AUaúWÕUPa DeUgLVL 5/13 (2016), 33. 
47  CoúkXn, ³Din K�lW�U� Ye Ahlak BilgiVi g÷UeWmenleUinin T�kenmiúlik D�]e\leUinin deúiWli De÷iúkenleUe 

G|Ue øncelenmeVi´. 
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meVlek deUVleUi |÷UeWmenleUinin iú do\XmX Ye meVleki W�kenmiúlikleUi �]eUinde \aSÕlan 

aUaúWÕUma VonXcXna g|Ue de |÷UeWmenleUin me]Xn oldXklaUÕ fak�lWenin iú do\XmX Ye meVleki 

W�kenmiúlikleUi �]eUinde biU eWkiVi olmadÕ÷Õ WeVSiW edilmiúWiU.48 

6.3.6. Görev Yaptıkları Okullardaki Eğitim ùekillerine Göre DKAB 

Öğretmenlerinin Mesleki Motivasyon Kaynakları 

hlkemi]de okXllaUda e÷iWim faali\eWleUi hem ikili hem de Wam g�n úeklinde 

\aSÕlmakWadÕU. Aúa÷Õda YeUilen Wabloda |÷UeWmenleUin g|UeY \aSWÕklaUÕ okXllaUdaki e÷iWim 

úekline g|Ue elde edilen YeUileU W WeVWi ile anali] edilmiúWiU. 

Tablo 6. 8. G|UeY \aSWÕklaUÕ okXllaUdaki e÷iWim úekilleUine g|Ue DKAB |÷UeWmenleUinin 
meVleki moWiYaV\on ka\naklaUÕ 

 

Deºiçkenler 

 

Gruplar 

 

N 

 

XҜ  
 

ss 

t testi 

t sd p 

İh�i�a 

Tam 
�amanlÇ 

İkili 
Úºre�im 

238 

 

62 

3,633 

 

3,438 

,905 

 

,853 

 

1,578 

 

99,773 

 

,118 

İnan 

Tam 
�amanlÇ 

İkili 
Úºre�im 

238 

 

62 

4,176 

 

4,131 

,785 

 

,726 

 

,431 

 

101,373 

 

,668 

Güç 

Tam 
�amanlÇ 

İkili 
Úºre�im 

238 

 

62 

3,216 

 

2,754 

947 

 

,855 

 

3,701 

 

103,440 

 

,000* 

Teç�ik 

Tam 
�amanlÇ 

İkili 
Úºre�im 

238 

 

62 

3,407 

 

3,172 

1,077 

 

,972 

 

1,660 

 

103,483 

 

,100 

BaçarÇ 

Tam 
�amanlÇ 

İkili 
Úºre�im 

238 

 

62 

3,651 

 

3,500 

,836 

 

,865 

 

1,259 

 

298 

 

,209 

*P<0,05 

 
48  FaWih dÕnaU, ³Din K�lW�U� Ye Ahlak BilgiVi Ye ømam HaWiS LiVeVi MeVlek DeUVleUi g÷UeWmenleUinin 

T�kenmiúlik Ye øú Do\XmX D�]e\leUinin FaUklÕ De÷iúkenleU AoÕVÕndan øncelenmeVi´, Süleyman Demirel 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi 2/22 (2015), 235-282. 
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Tam ]amanlÕ okXllaUda oalÕúan DKAB |÷UeWmenleUi ile ikili |÷UeWim \aSan okXllaUda 

g|UeY \aSan DKAB |÷UeWmenleUi aUaVÕnda \aSÕlan W WeVWi anali]ine g|Ue g�o fakW|U� aoÕVÕndan 

anlamlÕ faUk oldX÷X WeVSiW edilmiúWiU (W [103,440) = 3,701; S<,0.5). BXna g|Ue Wam ]amanlÕ 

e÷iWim \aSan okXllaUda oalÕúanlaU (Xࡄ = 3,216) ikili e÷iWim \aSan okXllaUda g|UeY \aSanlaUa g|Ue 

(Xࡄ = 2,754) daha çok güç faktörüne ait olan motivasyon kaynaklaUÕnÕ |nemVemekWediU. Tam 

]amanlÕ okXllaUda g|UeY \aSan |÷UeWmenleU |÷UencileU ile daha ook YakiW geoiUi\oU olmalaUÕ 

Vebebi\le \eWki Vahibi olXS oWoUiWe kXUma\Õ |nemVi\oU olabiliUleU. A\nÕ ]amanda bX úekilde 

g|UeY \aSan |÷UeWmenleUin okXlda bXlXnma V�UeleUinin ikili |÷UeWimde g|UeY \aSanlaUa kÕ\aVla 

daha fa]la olmaVÕ onlaUÕn deUV dÕúÕ eWkinlik \aSma Ye X\gXlanan faali\eWleUde V|] Vahibi olma\Õ 

moWiYaV\on ka\na÷Õ olaUak |nemVemeleUine neden olabiliU. BX konXda liWeUaW�Ude emVal Weúkil 

edecek biU oalÕúma meYcXW de÷ildiU. g÷UeWmenleUin g|UeY \aSWÕklaUÕ e÷iWim kXUXmlaUÕnÕn 

|÷UeWim úeklinin moWiYaV\onlaUÕ, iú do\XmlaUÕ \a da W�kenmiúlik d�]e\leUi �]eUinde eWkiVine 

daiU \aSÕlacak oalÕúma liWeUaW�Ue kaWkÕ Va÷la\acakWÕU. 

6.4. Katılımcılardan Elde Edilen Verilerin Tek Yönlü Varyans Analizi (ANOVA) 

BX baúlÕk alWÕnda kaWÕlÕmcÕlaUa X\gXlanan moWiYaV\on |loe÷inden elde edilen YeUileU 

kaWÕlÕmcÕlaUÕn demogUafik |]ellikleUi �]eUinden ANOVA anali]i Wekni÷i\le anali] edilecekWiU. 

6.4.1. Meslekte Geçirdikleri Süreye Göre DKAB Öğretmenlerinin Mesleki 
Motivasyon Kaynakları 

DKAB |÷UeWmenleUinin meVlekWe geoiUdikleUi V�Ue\e g|Ue \aSWÕklaUÕ SXanlamalaU Wek 

\|nl� YaU\anV anali]i ile incelenmiúWiU. Anali] neWiceVinde elde edilen VonXolaU aúa÷Õda 

WablolaúWÕUÕlaUak beliUWilmiúWiU. 

Tablo 6. 9. MeVlekWe geoiUdikleUi V�Ue\e g|Ue DKAB |÷UeWmenleUinin meVleki 
moWiYaV\on ka\naklaUÕ 

Faktör 
Meslekte 
geçirilen 

süre 
N XҜ  ss sd F p AnlamlÇlÇk 

İh
�i

�a
 

1-ͷ �Çl 
(1) 

21 3,744 ,854 

 

 

 

299 

 

 

 

,611 

 

 

 

,655 

 

6-ͳͲ �Çl 
(2) 

103 3,500 ,904 

11-ͳͷ �Çl 
(3) 

64 3,608 ,891 

16-ʹͲ �Çl 
(4) 

57 3,587 1,002 

ʹͳ �Çl �e 
üstü (5) 

55 3,697 ,797 
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İn
an

 
1-ͷ �Çl 

(1) 
21 4,339 ,670 

 

 

 

299 

 

 

 

1,359 

 

 

 

,248 

 

6-ͳͲ �Çl 
(2) 

103 4,088 ,812 

11-ͳͷ �Çl 
(3) 

64 4,136 ,759 

16-ʹͲ �Çl 
(4) 

57 4,339 ,743 

ʹͳ �Çl �e 
üstü (5) 

55 4,104 ,768 

G
ü

ç 

1-ͷ �Çl 
(1) 

21 3,428 ,759 

 

 

 

299 

 

 

 

1,901 

 

 

 

,110 

 

6-ͳͲ �Çl 
(2) 

103 2,947 ,919 

11-ͳͷ �Çl 
(3) 

64 3,106 ,895 

16-ʹͲ �Çl 
(4) 

57 3,186 1,004 

ʹͳ �Çl �e 
üstü (5) 

55 3,280 1,020 

Te
ç�

ik
 

1-ͷ �Çl 
(1) 

21 3,428 ,943 

 

 

 

299 

 

 

 

1,867 

 

 

 

,116 

 

6-ͳͲ �Çl 
(2) 

103 3,203 1,002 

11-ͳͷ �Çl 
(3) 

64 3,411 1,028 

16-ʹͲ �Çl 
(4) 

57 3,263 1,275 

ʹͳ �Çl �e 
üstü (5) 

55 3,660 ,954 

Ba
ça

rÇ
 

1-ͷ �Çl 
(1) 

21 3,777 ,784 

 

 

 

299 

 

 

 

1,254 

 

 

 

,288 

 

6-ͳͲ �Çl 
(2) 

103 3,521 ,788 

11-ͳͷ �Çl 
(3) 

64 3,578 ,772 

16-ʹͲ �Çl 
(4) 

57 3,608 1,042 

ʹͳ �Çl �e 
üstü (5) 

55 3,806 ,803 
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DKAB |÷UeWmenleUinden elde edilen YeUileUe \aSÕlan ANOVA anali]ine g|Ue 

|÷UeWmenleUin meVlekWe geoiUdikleUi V�Ue ile moWiYaV\on ka\naklaUÕ aUaVÕnda anlamlÕ faUklÕlÕ÷Õn 

olmadÕ÷Õ WeVSiW edilmiúWiU. BXna g|Ue DKAB |÷UeWmenleUi meVlekWe kÕdem aldÕkoa moWiYaV\on 

ka\naklaUÕ konXVXnda biU de÷iúiklik \aúamamakWadÕU. OnlaU meVlekleUinin kaoÕncÕ \ÕlÕnda 

olursa olsunlar içsel-dÕúVal faUk eWmekVi]in a\nÕ moWiYaV\on ka\naklaUÕnÕ |nemVemekWediU. 

Meslekte geçirdikleri süre mesleklerine yönelik motivasyon beklentilerinde herhangi bir etkiye 

VahiS de÷ildiU. UUhan49 WaUafÕndan faUklÕ bUanúa VahiS |÷UeWmenleU �]eUinde \aSÕlan aUaúWÕUma 

VonXolaUÕna g|Ue |÷UeWmenleUin meVleki kÕdemleUi aoÕVÕndan ioVel moWiYaV\onlaUÕ faUklÕlÕk 

g|VWeUme]ken, dÕúVal Ye genel moWiYaV\onlaUÕnÕn faUklÕlÕk g|VWeUdi÷i WeVSiW edilmiúWiU. BXna g|re 

|÷UeWmenleUin meVlekWe geoiUdikleUi V�Ue aUWWÕkoa moWiYe oldXklaUÕ fakW|UleU Ye genel 

moWiYaV\on dXUXmlaUÕ de÷iúmekWediU. MeVleki kÕdemleUi d�ú�k |÷UeWmenleU meVlekleUine kaUúÕ 

daha motivedir. Ertürk50 iVe bX VonXcXn Wam WeUVi kÕdem aUWWÕkoa |÷UeWmenleUde iú 

moWiYaV\onXnXn da aUWWÕ÷ÕnÕ WeVSiW eWmiúWiU. Dola\ÕVÕ\la |÷UeWmenleUin meVleki kÕdemleUi Ye 

moWiYaV\on ka\naklaUÕ aoÕVÕndan liWeUaW�Ude faUklÕ VonXolaU elde edildi÷i g|U�lmekWediU. 

6.4.2. Öğrenim Durumlarına Göre DKAB Öğretmenlerinin Mesleki Motivasyon 

Kaynakları 

DKAB |÷UeWmenleUinin |÷Uenim dXUXmlaUÕna g|Ue \aSÕlan Wek \|nl� YaU\anV anali]i ile 

incelenmiúWiU. Anali] neWiceVinde elde edilen VonXolaU aúa÷Õdaki Wablo\a akWaUÕlaUak 

beliUWilmiúWiU. 

Tablo 6. 10. g÷Uenim dXUXmlaUÕna g|Ue DKAB |÷UeWmenleUinin meVleki moWiYaV\on 
ka\naklaUÕ 

Faktör 
Meslekte 
geçirilen 

süre 
N XҜ  ss sd F p AnlamlÇlÇk 

İh
�i

�a
 

Lisans 
(1) 

236 3,547 ,907 

 

 

299 

 

 

1,431 

 

 

,241 

 
Yüksek 
Lisans 

(2) 
59 3,763 ,848 

Doktora 
(3) 

5 3,728 ,892 

 
49  Feyza Urhan, g÷UeWPeQOeULQ MRWLYaV\RQ D�]e\OeULQe EWNL EdeQ De÷LúNeQOeULQ AQaOL]L (Konya: Necmettin 

EUbakan hniYeUViWeVi E÷iWim BilimleUi EnVWiW�V�, Y�kVek LiVanV Te]i, 2018). 
50  EUW�Uk, ³g÷UeWmenleUin øú MoWiYaV\onlaUÕ´. 
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İn
an

 
Lisans 

(1) 
236 4,123 ,790 

 

 

299 

 

 

1,798 

 

 

,167 

 
Yüksek 
Lisans 

(2) 
59 4,322 ,703 

Doktora 
(3) 

5 4,400 ,510 

G
ü

ç 

Lisans 
(1) 

236 3,064 ,964 

 

 

299 

 

 

2,210 

 

 

,112 

 
Yüksek 
Lisans 

(2) 
59 3,352 ,872 

Doktora 
(3) 

5 3,080 ,502 

Te
ç�

ik
 

Lisans 
(1) 

236 3,279 1,051 

 

 

299 

 

 

3,156 

 

 

,044* 

 

 

Y.Lisans> 
Lisans 

Yüksek 
Lisans 

(2) 
59 3,644 1,053 

Doktora 
(3) 

5 3,733 1,038 

Ba
ça

rÇ
 

Lisans 
(1) 

236 3,563 ,843 

 

 

299 

 

 

2,545 

 

 

,080 

 
Yüksek 
Lisans 

(2) 
59 3,819 ,751 

Doktora 
(3) 

5 3,933 1,516 

*P<0,05 

YaSÕlan ANOVA anali]leUi incelendi÷inde WeúYik fakW|U� aoÕVÕndan DKAB 

|÷UeWmenleUinin |÷Uenim dXUXmlaUÕna g|Ue aUalaUÕnda anlamlÕ faUklÕlÕk oldX÷X WeVSiW edilmiúWiU 

(f= 2,545; S<,0.5). AnlamlÕlÕ÷Õn hangi gUXSlaU aUaVÕnda oldX÷XnXn WeVSiWi ioin SoVW-hoc testi 

\aSmak geUekWi÷inden |ncelikle YaU\anV WeVWinde YeUileUin homojen da÷ÕldÕ÷Õ WeVSiW edileUek 

VonUaVÕnda SoVW-hoc WeVWleUi \aSÕlmÕúWÕU. LiVanV, \�kVek liVanV Ye dokWoUa |÷Uenimine 

|÷UeWmenleUin YeUmiú oldX÷X SXanlamalaUa bakÕldÕ÷Õnda Va\ÕVal olaUak kaWÕlÕmcÕlaU aUaVÕnda 

faUklaU oldX÷X anlaúÕlmÕúWÕU. GUXSlaU aUaVÕnda Va\ÕVal eúiWlik olmadÕ÷Õndan Va÷lÕklÕ VonXo elde 
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edebilmek için post-hoc WeVWleUi ioeUiVinden GabUiel WeVWi WeUcih edilmiúWiU. Anali]den elde edilen 

bilgileUe g|Ue LiVanV me]XnX |÷UeWmenleUin (Xࡄ = 3,279), Yüksek Lisans mezunu (Xࡄ = 3,644) 

|÷UeWmenleUe Ye dokWoUa me]XnX (Xࡄ = 3,733) |÷UeWmenleUe g|Ue WeúYik alt boyutuna ait mesleki 

moWiYaV\on ka\naklaUÕnÕ daha a] |nemVedikleUi VonXcXna XlaúÕlmÕúWÕU. Y�kVek liVanV me]XnX 

Ye dokWoUa me]XnX |÷UeWmenleUin WeúYik fakW|U�n� liVanV me]XnX |÷UeWmenleUe g|Ue daha ook 

|nemVi\oU olmalaUÕnÕn nedeni \aSWÕklaUÕ ekVWUa oalÕúmalaUÕn \|neWicileU WaUafÕndan 

|d�llendiUilmeVi geUekWi÷ini d�ú�n�\oU olmalaUÕ olabiliU. Y�kVek liVanV Ye dokWoUa \aSma 

mecbXUi\eWi olmamaVÕna Ua÷men kendini geliúWiUmek Ye daha eWkin biU |÷UeWmenlik \aSmak 

aU]XVXnda olan |÷UeWmenleUin oabalaUÕnÕn okXl \önetimince önemsenmesini beklemesi gayet 

noUmaldiU. KendileUini geliúWiUme aU]XVXnda olan Ye bX do÷UXlWXda oalÕúmalaU geUoekleúWiUen 

|÷UeWmenleUin |d�llendiUilmeVi Ye WakdiU g|UmeVi di÷eU |÷UeWmenleU �]eUinde de olXmlX biU eWki 

\aSacakWÕU. Can da51 aUaúWÕUmaVÕnda |÷UeWmenleUin |÷Uenim dXUXmlaUÕnÕn moWiYaV\on 

ka\naklaUÕnda anlamlÕ biU faUka VebeS oldX÷XnX WeVSiW eWmiúWiU. BXna g|Ue liVanV�VW� |÷Uenim 

g|Um�ú |÷UeWmenleU daha ook moWiYe edilme ihWi\acÕ dX\makWadÕUlaU. ReceSo÷lX52 ise 

liVanV�VW� e÷iWimin |÷UeWmenleUin moWiYaV\onX �]eUinde biU eWki\e VahiS olmadÕ÷ÕnÕ WeVSiW 

eWmiúWiU. BXnXn nedeninin iVe liVanV�VW� e÷iWimin |÷UeWmenleUe |]l�k Ye mali anlamda kaWkÕ 

Va÷lamamaVÕ olabilece÷ini beliUWmiúWiU. Yani |÷UeWmenleUin liVanV�VW� e÷iWimi |nemVemeleUi 

ioin WeúYike ihWi\ao dX\dXklaUÕ ifade edilmiúWiU. KadÕ Ye SeloXk53 aUaúWÕUmalaUÕnda |÷UeWmenleUin 

|÷Uenim dXUXmlaUÕ ile meVleki ilgi Ye g�d�lenme d�]e\leUi aUaVÕnda anlamlÕ faUk WeVSiW 

edememiúWiU. BXna g|Ue |÷UeWmenleUin |÷Uenim dXUXmlaUÕ onlaUÕn moWiYaV\onlaUÕ �]eUinde 

eWki\e VahiS de÷ildiU.  

6.4.3. Yaú Değiúkenine Göre DKAB Öğretmenlerinin Mesleki Motivasyon 

Kaynakları 

Aúa÷Õdaki Wabloda |÷UeWmenleUin \aúlaUÕna g|Ue \aSWÕklaUÕ SXanlamalaUÕn Wek \|nl� 

YaU\anV anali]i akWaUÕlmÕúWÕU. 

 
 
 

 
51  S�le\man Can, ³FacWoUV MoWiYaWing TeacheUV WoUking aW ElemanWaU\ and SecondaU\ SchoolV´, Procedia-

Social and Behavioral Science 174 (2015), 3087-3093. 
52  EUg�n ReceSo÷lX, ³Anali\]ing Job MoWiYaWion LeYel of High School TeacheUV in TXUke\´, Procedia-Social 

and Behavioral Science 116 (2014), 2220-2225. 
53  A\úeg�l KadÕ - G�lena] SeloXk, ³ølk|÷UeWim OkXl Y|neWicileUinin g÷UeWmenleUi G�d�leme DaYUanÕúlaUÕ øle 

g÷UeWmenleUin MeVleki ølgi D�]e\leUinin øncelenmeVi´, CBÜ Sosyal Bilimler Dergisi 10/2 (2012), 23-38. 
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Tablo 6. 11. Yaú de÷iúkenine g|Ue DKAB |÷UeWmenleUinin meVleki moWiYaV\on ka\naklaUÕ 

Faktör 
Meslekte 
geçirilen 

süre 
N XҜ  ss sd F p AnlamlÇlÇk 

İh
�i

�a
 

20-30 (1) 33 3,506 ,867 

 

 

299 

 

 

2,048 

 

 

,107 

 

31-40 (2) 128 3,469 ,923 

41-50 (3) 100 3,748 ,889 

51 ve 
üstü (4) 

39 3,675 ,914 

İn
an

 

20-30 (1) 33 4,053 ,910 

 

 

299 

 

 

1,972 

 

 

,118 

 

31-40 (2) 128 4,134 ,779 

41-50 (3) 100 4,307 ,689 

51 ve 
üstü (4) 

39 4,009 ,901 

G
ü

ç 

20-30 (1) 33 3,145 ,893 

 

 

299 

 

 

,912 

 

 

,435 

 

31-40 (2) 128 3,035 ,943 

41-50 (3) 100 3,148 ,986 

51 ve 
üstü (4) 

39 3,312 ,894 

Te
ç�

ik
 

20-30 (1) 33 3,141 1,024 

 

 

299 

 

 

1,601 

 

 

,189 

 

31-40 (2) 128 3,268 1,049 

41-50 (3) 100 3,470 1,135 

51 ve 
üstü (4) 

39 3,555 ,873 

Ba
ça

rÇ
 

20-30 (1) 33 3,525 ,816 

 

 

299 

 

 

,765 

 

 

,514 

 

31-40 (2) 128 3,562 ,830 

41-50 (3) 100 3,676 ,886 

51 ve 
üstü (4) 

39 3,743 ,800 

Son olaUak DKAB |÷UeWmenleUinin \aú de÷iúkenine g|Ue meVleki moWiYaV\on ka\naklaUÕ 

aUaVÕnda anlamlÕ faUklÕlÕk olmadÕ÷Õ g|U�lm�úW�U. DKAB |÷UeWmenleUinin \aú d�]e\leUi 
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faUklÕlaúVa da meVleki moWiYaV\on ka\naklaUÕ de÷iúmemekWediU. Deni] Ye EUdeneU54 ilkokul, 

oUWaokXl Ye liVede g|UeY \aSan |÷UeWmenleU �]eUinden \�U�WW�kleUi aUaúWÕUmalaUÕnda 

|÷UeWmenleUin iú moWiYaV\onlaUÕ Ye cinVi\eWleUi aUaVÕnda anlamlÕ faUklÕlÕk WeVSiW edememiúWiU. 

6.5. Ölçek Alt Boyutlarının Korelasyon Analizi 

KoUelaV\on iki Ye\a daha fa]la de÷iúken aUaVÕndaki iliúki\i ifade eWmekWediU. DKAB 
|÷UeWmenleUine X\gXlanan moWiYaV\on |loe÷inden elde edilen YeUileUin Ye |loek alW bo\XWlaUÕnÕn 
aUalaUÕndaki iliúki\i WeVSiW edebilmek ioin PeaUVon koUelaV\on anali]i \aSÕlmÕúWÕU. LiWeUaW�Ude 
faUklÕ VÕnÕflandÕUmalaU olmakla biUlikWe genel olaUak (.00-.30) ]a\Õf, (.31-.49) orta, (.50-.69) 
güçlü, (.70-.100) ook g�ol� iliúki oldX÷X úeklinde aoÕklanmakWadÕU.55 

MoWiYaV\on |loe÷i Ye alW bo\XWlaUÕ aUaVÕndaki iliúki\i aoÕkla\an PeaUVon koUelaV\on 

anali]i aúa÷Õdaki Wabloda YeUilmiúWiU. 

Tablo 6. 12. gloek Ye alW bo\XWlaUÕnÕn koUelaV\on anali]i 

  İh�i�a İnan Güç Teç�ik BaçarÇ Ölçek 
Ort. 

İh�i�a 

Pearson 
Korelasyon 

1 ,772** ,803** ,800** ,801** ,973** 

p  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

İnan 

Pearson 
Korelasyon 

,722** 1 ,570** ,502** ,622** ,809** 

p ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

Güç 

Pearson 
Korelasyon 

,803** ,570** 1 ,728** ,734** ,862** 

p ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

Teç�ik 

Pearson 
Korelasyon 

,800** ,502** ,728** 1 ,767** ,832** 

p ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

BaçarÇ 
Pearson 

Korelasyon 
,801** ,622** ,734** ,767** 1 ,856** 

p ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

Ölçek 
Ort. 

Pearson 
Korelasyon 

,973** ,809** ,862** ,832** ,856** 1 

p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 300 300 300 300 300 300 

 
54  Ünal Deniz - MehmeW Akif EUdeneU, ³g÷UeWmenleUin øú MoWiYaV\onXnX EWkile\en EWmenleU´ (SoV\al 

BilimleUde SWUaWejik AUaúWÕUmalaU, SaaUbXcken: LambeUW Academic PXbliVhing, 2016), 29-41. 
55  Gürbüz - ùahin, SRV\aO BLOLPOeUde AUaúWÕUPa Y|QWePOeUL, 262. 
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*P<,05; **P<,01 

Tabloda verilen Pearson koUelaV\on anali]ine g|Ue DKAB |÷UeWmenleUine X\gXlanan 

moWiYaV\on |loe÷i Ye alW bo\XWlaUÕnÕn kendi aUalaUÕnda g�ol� Ye ook g�ol� d�]e\de So]iWif 

\|nde anlamlÕ iliúki\e VahiS oldX÷X anlaúÕlmakWadÕU. BX VonXca g|Ue H6´ DKAB 

|÷UeWmenleUinin |nemVedikleUi moWiYaV\on fakW|UleUi aUaVÕnda anlamlÕ iliúki YaUdÕU´ hiSoWe]i 

do÷UX kabXl edilmiúWiU. 

Anali] VonXolaUÕna g|Ue DKAB |÷UeWmenleUinin beú alW bo\XWWan heUhangi biUine aiW 

moWiYaV\on ka\naklaUÕnÕ |nemVemeleUi di÷eU alW bo\XWlaUa aiW moWiYaV\on ka\naklaUÕnÕ 

|nemVeme d�]e\leUini de aUWWÕUmakWadÕU. gUne÷in inano alW bo\XWXnXn moWiYaV\on ka\na÷Õ 

olmaVÕ bakÕmÕndan |nemli oldX÷XnX ifade eden |÷UeWmenleU ioin ihWi\ao fakW|U� de |nem aU] 

eWmekWediU. g÷UeWmenleUin moWiYaV\on ka\na÷Õ olaUak beliUWWikleUi eWkenleU biUbiUi ile g�ol� biU 

iliúki\e VahiSWiU. Dola\ÕVÕ\la |÷UeWmenleUin moWiYaV\onlaUÕ �]eUine \aSÕlmaVÕ Slanlanan 

oalÕúmalaUda b�W�nc�l biU \aklaúÕm ele alÕnmalÕdÕU. 

Sonuç 

dalÕúma VahalaUÕnda oalÕúanlaUÕn moWiYaV\onX �]eUinde WedbiU alma Ye i\ileúWiUme 

\aSma konXVX ilgili kXUXm \|neWicileUinin VoUXmlXlX÷XndadÕU. E÷iWim-|÷UeWim hi]meWleUinde 

de dXUXm bX úekildediU. g÷UeWmenleUin moWiYaV\onlaUÕ \|neWicileU WaUafÕndan dikkaWe alÕnaUak 

geUekli d�]enlemeleUin \aSÕlmaVÕ halinde e÷iWim SUogUamlaUÕnda beliUlenen hedefleUe Xlaúmak 

daha kola\ olacakWÕU. NiWekim e÷iWim-|÷UeWim hi]meWleUinin X\gXla\ÕcÕVÕ |÷UeWmenleUdiU. 

g÷UeWmenleUin oalÕúma alanlaUÕnÕn beklenWi Ye iVWekleUi do÷UXlWXVXnda a\aUlanmaVÕ\la e÷iWimde 

YeUimin aUWWÕUÕlmaVÕ daha olaVÕdÕU.  

deúiWli bUanúlaUa a\UÕlan |÷UeWmenlik meVle÷inde heU biU bUanúÕn SUogUamÕnda kendine 

aiW XlaúÕlmaVÕ geUeken hedef Ye beklenWileUi YaUdÕU. Dola\ÕVÕ\la heU bUanúa aiW |÷UeWmenin 

moWiYaV\onXnX aUWÕUmak ioin hem genel |÷UeWmenlik meVle÷i de÷eUlendiUilme\e alÕnmalÕ hem 

de bUanúlaUÕn kendine aiW meVeleleUi inceleneUek geUekli d�]enlemeleU Va÷lanmalÕdÕU. DKAB 

|÷UeWmenli÷i de genel |÷UeWmenlik kaideleUine ba÷lÕ fakaW kendi ioeUiVinde di÷eU bUanúlaUdan 

faUklÕ beklenWileUe VahiS biU |÷UeWmenlik alanÕdÕU. KXUXm \|neWicileUinin bX konXda \aSÕlan 

aUaúWÕUmalaUÕ dikkaWe alaUak Va÷lÕklÕ biU oalÕúma oUWamÕ Va÷lamaVÕ hedefleUe Xlaúma\Õ m�mk�n 

kÕlacakWÕU. 

DKAB |÷UeWmenleUi �]eUinde \aSÕlan bX aUaúWÕUmada ioVel moWiYaV\on ka\naklaUÕnÕnÕm 

|÷UeWmenleU WaUafÕndan daha ook |nemVendi÷i WeVSiW edilmiúWiU. g]ellikle inano fakW|U�n�n di÷eU 

fakW|UleUe kÕ\aVla daha \�kVek SXan almaVÕ |÷UeWmenleUin meVlekleUine kaUúÕ \üksek bir aidiyet 
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hiVVi dX\dXklaUÕnÕ Ye meVlekleUinin de÷eUli oldX÷XnX d�ú�nd�kleUini g|VWeUmekWediU. 

Dola\ÕVÕ\la meVle÷in iWibaU ka\bÕ, hak eWWikleUi de÷eUi Ye Va\gÕ\Õ g|Uememe d�ú�nceVi 

|÷UeWmenleUin moWiYaV\onlaUÕna olXmVX] eWkide bXlXnmakWadÕU. BX nedenle meVle÷in iWibaUÕna 

\|nelik aWÕlacak heU olXmlX adÕm DKAB |÷UeWmenleUini meVle÷e kaUúÕ moWiYe edecekWiU. 

MoWiYe olmXú DKAB |÷UeWmenleUinin e÷iWim-|÷UeWim X\gXlamalaUÕ din |÷UeWimi 

SUogUamlaUÕnÕn amaolaUÕnÕ geUoekleúWiUme\e olanak Va÷la\acakWÕU. 

DKAB |÷UeWmenleUi baúaUÕ ioin kendileUine fÕUVaW VXnXlmaVÕnÕ moWiYaV\on ka\na÷Õ 

olaUak |nemVemekWediUleU. Dola\ÕVÕ\la baúaUÕ dX\gXVXnX WadacaklaUÕ oUWamÕn ilgili kXUXm 

amiUleUi WaUafÕndan Va÷lanmaVÕ moWiYaV\onlaUÕnÕ aUWWÕUacakWÕU.  

TeúYik fakW|U�n�n kendileUi ioin ook |nemli olmadÕ÷ÕnÕ beliUWen DKAB |÷UeWmenleUi 

|d�l almakWan ook de÷eU g|Ume\i WeUcih edi\oU olabiliU. ønano fakW|U�n�n en \�kVek SXan 

oUWalamaVÕna VahiS olmaVÕ bX \oUXma da\anak olabiliU. Ancak meYcXW WeúYik \|nWemleUinin hali 

ha]ÕUda onlaUÕ moWiYe edeme\ece÷ini d�ú�nd�kleUi ioin de bX úekilde d�ú�n�\oU olabiliUleU. 

g÷UeWmenleUin meVleki olaUak WeúYik hakkÕnda WXWXm Ye d�ú�nceleUinin WeVSiW edecek Ye hangi 

WeúYik aUaolaUÕnÕn onlaUÕ meVle÷e moWiYe edece÷ini oUWa\a ko\acak deWa\lÕ biU aUaúWÕUma bX 

nokWada daha a\dÕnlaWÕcÕ fikiUleU YeUecekWiU. 

Son olaUak kaWÕlÕmcÕlaUÕn W�m fakW|UleUin kendileUi ioin moWiYaV\on ka\na÷Õ olaUak 

beliUWmeVi Ye koUelaV\on de÷eUleUinin biUbiUi\le anlamlÕ iliúki\e VahiS olmaVÕ DKAB 

|÷UeWmenleUinin moWiYaV\onlaUÕnÕn biU b�W�n olaUak ele alÕnmaVÕ geUekWi÷ini g|VWeUmekWedir. 
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Araútırmacıların Katkı Oranı Beyanı 

Çalıúmanın Tasarlanması Yazar-1 (%60) - Yazar-2 (%40) 

Veri Toplanması Yazar-1 (%70) - Yazar-2 (%30) 

Veri Analizi Yazar-1 (%60) - Yazar-2 (%40) 

Makalenin Yazımı Yazar-1 (%60) - Yazar-2 (%40) 

Makale Gönderimi ve Revizyonu Yazar-1 (%30) - Yazar-2 (%70) 

 

Çıkar Çatıúması Beyanı 

dalÕúma kaSVamÕnda \a]aUlaU aUaVÕnda oÕkaU oaWÕúmaVÕ olmadÕ÷Õ gibi heUhangi biU kXUXm 

\a da kiúi ile oÕkaU oaWÕúmaVÕ da bXlXnmamakWadÕU. 
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